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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO ]
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SANTANDER- CAS

MIGUEL MAURICIO SARMIENTO DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.718.769 expedida en Bucaramanga, en su calidad de Secretario Ambiental, nombrado mediante
decreto No 580 del 11 de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el dia 11 de
noviembre del 2021, en uso de las facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para
suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No. 621 del dieciséis (16) de noviembre del
2021, a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de diciembre de 2022,
mediante ordenanza No Ordenanza 070 del veintidés (22) de diciembre de 2021, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT
890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO y por
otra, CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS con Nit 804000292-0
representada legalmente por HECNEY ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ identificado con cedula
de ciudadania 91.480.167 expedida en Bucaramanga- Santander, con Acta de posesion No 018
de diciembre 30 de 2019 por medio de la cual se designa Director General, expedido por la
Corporacion Auténoma Regional de Santander - CAS, afirma encontrarse sin inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente
documento se denominaréa LA CAS; hemos acordado celebrar el presente convenio
interadministrativo, que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES : 1. El Departamento de Santander, pretende satisfacer la necesidad de
apoyar técnicamente a las autoridades ambientales y a los municipios en la ejecucion de programas
y proyectos, ademéas de brindar orientacién a los municipios para que, en sus procesos de
planeacion, gestion y ejecucion de la inversion se incluyan los lineamientos ambientales nacionales
y regionales, con este convenio se pretende que brindar a quienes prestan servicios publicos en los
entes territoriales municipales herramientas para que incorporen los conceptos de conservacion de
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos dentro de sus territorios y superen la brecha de
capacitacion y competencias funcionales. 2. Que la CAS al ser un ente corporativos de caracter
publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituye geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria juridica, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, se
considera idénea para suscribir el presente convenio con El Departamento de Santander con el fin
de aunar esfuerzos en el cumplimiento de las competencias ambientales que tiene el ente territorial
departamental. 3. Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses publicos y se
desarrolla con fundamento en los principios de economia, celeridad y eficacia y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado, acorde con los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica. 4. Que de conformidad con lo
previsto por el Articulo 113 de la Constitucion Politica, son ramas de poder publico, la legislativa, la
ejecutiva y la judicial. Ademas de los organismos que las integran existen otros, auténomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del estado, los diferentes érganos del
estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.
5. Que el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que las Entidades Estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo, podran con la observancia de los principios sefialados en el
Articulo 209 de la Constitucion Politica Colombia, asociarse con entidades estatales, mediante la
celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigne a aquellas la ley. 6. Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 sefala.
“Principio de coordinacién: En virtud del principio de coordinacion y colaboracidn, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines cometidos estatales.” “....En consecuencia, prestaran su colaboracién a las
demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar
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su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.” 7. Que el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala: Asociacion entre entidades publicas. “Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativas o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.” *... Las personas
juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién exclusiva de sus entidades
publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las
entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que
prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la
designacion de su representante legal.” 8. Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998, permite que las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos. 9. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015 dispone “Convenios o contratos interadminisirativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion enitre Entidades Estatales es la contratacion directa.” 10. Que, considerando la
existencia de propdsitos comunes, se requiere aunar esfuerzos y desarrollar mecanismos de
cooperacion y apoyo tecnico, logistico y econémico que viabilicen y concreten el objeto de este
Convenio. 11. Que las Corporaciones Auténomas Regionales son Entidades Administrativas de
orden nacional que pueden representar a la nacion dentro del régimen de autonomia que es
garantizada en el numeral 7 del articulo 150 de la Constitucion Politica. 12. Que La Corporacion
Auténoma Regional de Santander — CAS, es una unidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado, cuyas funciones, en este campo estan dirigidas a desarrollar el proyecto
de FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO DEL DRMI SERRANIA DE YARIGUIES Y DEL PLAN
DE MANEJO DEL PARAMO YARIGUIES COMO ESTRATEGIA DE CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN 20 MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE LA CAS, SANTANDER.
13-. El presente convenio administrativo cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal
nimero 22002499 de fecha 23 de agosto de 2022, con cargo al Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.32.3202.3202012.03 Detalle del Rubro — Formulacién del plan de manejo del DRMI
sefrania de Yariguies y del plan de manejo del paramo Yariguies como estrategia de conservacion
de los recursos naturales en 20 municipios de la jurisdiccién de la CAS, Santander. Fuente de
Financiacion: pro forestacién inversion REC BCE por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($1.200.000.000,00) por parte del Departamento de Santander. 14. Que existe
informe de conveniencia y oportunidad, suscrito por el Jefe de la Oficina Gestora, donde se exponen
los motivos por los cuales se debe proceder a realizar la presente contratacion. 15. Que existe
constancia de convocatoria a las veedurias ciudadanas realizada por la Oficina Gestora. 16. Que
para efectos de dar cumplimiento al articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y el Manual de Contratacion de
la entidad, EL SUPERVISOR para este Convenio sera un funcionario adscrito a la Secretaria
Ambiental del departamento de Santander. 17. Que CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER - CAS allegé entre otros los siguientes documentos: Propuesta con todos los
soportes requeridos, Boletin de Responsables Fiscales, Certificado de Antecedentes Disciplinarios
y Antecedentes Judiciales, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales,
formulario del registro Unico tributario — RUT, y, demas requeridos. Que el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO: El presente convenio interadministrativo suscrito entre las partes tiene por objeto
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CORPORACION ATONOMA REGIONAL DE SANTANDER -
CAS Y EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA “FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO
DEL DRMI SERRANIA DE YARIGUIES Y DEL PLAN DE MANEJO DEL PARAMO YARIGUIES
COMO ESTRATEGIA DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN 20
MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE LA CAS, SANTANDER" de conformidad con los estudios
y documentos previos y la propuesta presentada por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE SANTANDER -CAS, conforme al requerimiento del Departamento de Santander. SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO,LA CAS debera realizar |as siguientes actividades:
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En el desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del convenio administrativo que
pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

REALINDERACION Y FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO DEL DISTRIRO REGIONAL
DE MANEJO INTEGRADO DRMI SERRANIA DE YARIGUIES.

ALCANCE DE
TAREA SUBTAREA LA ACTIVIDAD PRODUCTOS ENTREGABLE
1. Elaborar  platafol =
Ty E s"
Revision de la
informacioén
documental y
cartografica de
soporte del Plan
de Manejo
actualizado entre
2014 y 2016.
Identificacion de
iy do Soe:database iy
i s informacién ' s s Documento Resultado de
z:;?f;{ar |; gg:a?_ﬂl:gg: y necesidades de gli;l;r::gon " la recopiie_:cic’m y gpélisis
o Tl 1 2 3 Y actualizacién de ; p de la informacidon y
infermacion sistematizacion de la | istan disponible  para sodabase
disponible. informacion existente. = aviner o el proceso de g '
Espacio para la ! i
5 planificacion del
recopilacion  de AP
mfom_\acmn de sistematizada.
estudios e
investigaciones
desarrolladas en
el area del DRMI
de ofros aclores
del area de
estudio con los
actores del area
Identificacion y
caracterizacion de los
actores estratégicos en | Generacion de
el AP, con base en los | espacios de Documento informe
cuales se debe como | trabajo con sobre disefio y definicion
tal, ya disefiar el | actores de actores para |la
esguema gue permita | institucionales y Eﬁ%ﬂ?;iaéﬁa;"l: articulacion ) entre
Promover y | la articulacién y sinergia | sectoriales entidades entidades rgiamor_lgdas
12 facilitar la | interinstitucional. estratégicos para relacionadas con | " la administracion y
’ articulacion Definicién de esquema | el manejo del Ia ‘admirstragian manejo del Area
interinstitucional. ggﬁ:madéf:mllte la DRM!, que y manejo del AP Protegida.
3 RS permnt.ra establecido. .
interinstitucional entre | garantizar la El esquema de trabajo y
entidades relacionadas | participacion de articulacion
con el manejo del AP, | estos actores en interinstitucional.
incluyendo instancias y | el proceso.
mecanismos de
funcionamiento.
Sgil:ﬁ.:gar quE: {pRrmia Generacion  de )
Elaborar ackues socalsy qup sensibilizacion ! considerados aprobada 0N o
: puedan ser estratégicos L it respectivo cronograma.
13 Estr_at_egla_. de para el proceso de que propicien el estra1eg|c:os para
gzmﬁﬁi{;ﬁgn ¥ planificacién del manejo :gtec:reess :c?cia:g: ijael Ag\amﬁcacmn Productos de divulgacion
i del AP y sus roles. eshakigicas da * d_el AP geqergdos para
E;s:ﬁo idr:er:Ss:;ateg\': participar en el diferentes publicos.
¥ proceso.
involucrar _a _ actores
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estratégicos en la
administracion y
manejo del AP, incluye
instancias y
mecanismos de
participacién.
Identificacion de
requerimientos de
comunicacion por
grupos objetivo
identificados.
Generacion de
productos de
divulgacion del AP para
dar a conocer sus
aportes al bienestar de
las comunidades y a la
conservacion de la
biodiversidad.
Sistematizacion y
analisis de los
aprendizajes obtenidos
en procesos anteriores
en el AP y otras AP
afines.
Revisién y analisis de
los objetivos de
conservacion. Aiust d |
evaluaciéon a partir un Cljtl)J'Zt'ievos € 105 | pocumento
andlisis o diagndstico ) s d Diagnostico  de
del area gzgz;'n:;of,n €| las capacidades
(Caracterizacion (OEC) de(lj(E)RMI de los actores
integral del AP vy su d6 Bcuerie cor; estratégicos para
contexto ecoléaico. & revisioh g adelantar el
socioeconomico, SiaksiE proceso de
cultural,  institucional- {orien dé) - planificacién  del
administrativo y AP. o
juridico, a las escalas cuents & Objetivos. : de
cdecuadss, bor S re_alacuon de los Estrategia  para conservacion ajustaqos
’ unidades de andlisis | S/StEmas generar gen sil respectiva
Analizar los definidas.), ya que de productivos con fortalecér justificacion.
14 aprendizajes Y | acuerd ok el estado de - Y
: erdo al resultado de & consolidar
gonarat este andlisis pueden | CONS&NVacion de capacidades en
capacidades. le niveles de Documento resultado del
Hal a lomarse bicdiversidad i et Diagnéstico de
decisiones en relacion ’ estratégicos para 9N dades d ;
a los obietvos de | .o | adelantar el Eﬁﬁiﬂpznzi ERsomsr
conservacion, que van espacios de | Proceso de !
© no cambiar las farrmacion planificacién del
decisiones tomadas a - Y| AP
partir de la participacion ca:}amtacron_ | 4
social. :c ?nr:tsitusi%?::éz Objetivos de
e Conservacion
que faciliten su |
— participacion en | 2Justados con su
Identificacién de A i respectiva
capacidades p ’ justificacion.
(operativas, técnicas,
financieras, logisticas,
etc.) al intericr de las
autoridades
relacionadas con la
administracion y
manejo del AP.
Definicidon de
necesidades de
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fortalecimiento de
capacidades
(operativas, técnicas,
logisticas, financieros,
etc.).
Gestion de apoyos
requerides para la
generacion de
capacidades.
| 2. Elaborar la fase de formulacion -del DRMI serrania de fos Yariguies
Realineacion o
ajuste de los
limites del DRMI,
de acuerdo con
la  revision Y | Aea  Protegida
analisis, redelimitada o re
Revision de la | teniendo en ]
) alinderada a
coherencia entre los | cuenta la arliv dal. andlisis
Objetivos de | relacion de los | P | Documento analisis vy
Conservacion sistemas o oenency soporte redelimitacion o
. A entre los ; :
especificos del AP, la | productivos Y| cbiatives 46 realinderacion del AP.
categoria de manejo y | actividades ! i
el poligono delimitado presentes con el cansevacon, ta
categoria de

2.1

Elaborar
participativamente
el  Componente
Diagnéstico.

estado de
conservacion de
niveles de
bicdiversidad.

manejo.

Definicion de los
Valores de
Conservacion (VCBH) a
partir de los objetivos
especificos de

conservacion del AP.

Revision y ajuste
de los VCBH, a
partir del ajuste
de los QEC del
DRML.

VCBH definidos,

Caracterizacion integral
del AP y su contexto
ecologico,
socioeconomico,
cultural,  institucional-
administrativo y
juridico, a las escalas
adecuadas, por las
unidades de analisis
definidas.

Actualizacion de
la
caracterizacion
del DRMI y su
contexto,
especiaimente la
caracterizacion
sistémica de los
sistemas
productivos
(incluyendo
factores de
insostenibilidad).

Definicién de
Prioridades de Manejo,
a partir de la
Caracterizacién integral
del AP y su contexto
ecologico, sociocultural,
economico,

institucional-

administrativo y
juridico, a las escalas
adecuadas.

Elaboraciéon de la
Sintesis  diagndstica,
como linea base de la
Efectividad del Manegjo.

Actualizacion de
las  prioridades
de manejo.
Definicién de
linea base a
partir de Analisis
de Efectividad.
Elaboracion
Sintesis
Diagndstica.

de

a partir  de

criterios

ecologicos,

socioecondmicos

y culturales

Capitulos

Biofisico,

Sociocecondmico,

Cultural,

Institucional-

Administrativo vy

Juridioo el Documento componente

Componente Di i i

Diagnéstico  del iagnostico revisado vy

M. aprobado  por ‘ia
interventoria y el equipo
de Supervision de la
CAS.

Sintesis del

Componente

Diagnostico  del

PM, con las

Prioridades  de

Mangjo y la

Linea Base de

Efectividad  del

Manejo del AP.
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Andlisis de coherencia | Revision de la goﬁ:"minﬁ
al interior del | coherencia del D? Sc_: t?coe
componente Componente reSigsagz ah i
Diagnastico. Diagnéstico. coherantia
Objetivos
estra_(égicos
Formulacién de los | Actualizacion de Sf:;ﬁn 3; La;\gpc;
Objetivos estratégicos o | los Objetivos o siis
y vision de largo plazo | estratégicos para D
para el manejo del AP. | el DRMI pecivas
Estrategias  de
Manejo
formuladas.
Definicion de
criterios para la
zonificacion
prospectiva del
manejo (arreglo
espacio-
. ” temporal). Zonas de manejo
ﬁg:g;:gl;n‘qppara el Armonizacion de | definidas y
) : los criterios de | delimitadas.
zonificacion con
el estado actual
del area
protegida de
acuerdo al
Diagnostico.
Determinacion ‘dle los Establedimfiants
usos y las actividades da 1 lacic Real »
rincipales. e la regulacion egamenfacmn Documen_to componente
Eompatiblesl de  usos y | especifica de los | Ordenamiento revisado y
Elaborar condicisnadas y actividades, en Usq; y | aprobado.
Actividades  en

2.2

participativamente
el  Componente
Ordenamiento.

permitidas para cada
una de las zonas de
manejo establecidas.

el marco de la
zonificacion  de
manejo.

el AP.

Establecimiento y
formalizacion de
acuerdos de uso y
manejo con actores
relacionados

directamente con el AP.

Formalizacion de
acuerdos con
actores
estratégicos para
la administracion
y manejo del
DRMI, que
viabilicen el
cumplimiento de
la regulacion
establecida.

Acuerdos de uso
y manejo del AP
formalizados con
actores
directamente
relacionados con
el AP.

Definicién de acciones
para la articulacion al
ordenamiento en
sectores circunvecinos
y colindantes con el AP
para cumplir la funcién
amortiguadora

generar la conecfividad
necesaria con los
paisajes circundantes.

Actualizar los
analisis de
conectividad del
DRMI en su
contexto
regional.

Acciones
definidas en
seclores
circunvecinos y
colindantes al AP
para la
articulacion al
ordenamiento
local y regional.

Analisis de coherencia

Revision de la

Componente

al interior del | coherencia del | Ordenamiento
componente Componente revisado en su
Ordenamiento y de este | Ordenamiento y | coherencia

con los otros | de este con el | interna y con el
componentes del Plan | Diagnostico. Diagnéstico.

Con tedo los anexos,
incluyendo la gdb vy
cartografia de la
zonificacion.
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TAREA SUBTAREA e P | PRODUCTOS ENTREGABLE
de Manejo.
Formulacion de | Actualizacidon de oo
objetivos de gestion de | los Objetivos de Ogé:gzoze cogi
mediano plazo y sus | Gestién de g1ediano larao
indicadores, a partir de | mediano plazo (5 plazo fom:.uFadgs
los Objetivos | aflos) y  sus s e
estratégicos de largo | indicadores. respectivos
plazo y la zonificacion | Elaboracion de indicadores
de manejo definida. las _hojas Hojas ’
?:todologucas‘os metodologicas
Definicion de metas de | indicadores. ic:'ledicador GEl
corto, medianc y largo | Actualizacion de Metas dé &5
plazo, a partir de los | las metas de mediano y Iargé
indicadores de los | mediano plazo y lcze  coh &ue
objetivos de gestion, | sus fequerimientos
gg?asus requerllcr:;r:ear;g: :zgzﬁgiz:gglios (T:Ina_ncieros, Docunjento componente
Elaborar (financieros, técnicos, 1écpicos, :s;gtﬁgis 5;?:;:3:0 tekisade: ¥
23 participativamente | logisticos, etc.). logisticos, administrétivos ’
’ el  Componente administrativos, etc.) definidos t
Estratégico. Ettz.t))bracién = Hojas metodologicas de
perfiles de cada indicador.
proyectos de
FoiLlaian de pariks acuerdo a los | Perfiles de
deproyecto resultados  del | proyectos
componente de | formulados.
ordenamiento
del area
protegida.
. | Revision de la
;\Inahsusi ndt:rigfherengz coherencia  del
componente EO{nqgngnte " Pla_n ge Manejo
G stratégico y de | revisado en su
Eg:\rategnc;sy dea oet:ées este con los | coherencia entre
componentes del Plan otros dos | componentes.
de Manejo. componentes ‘del
Plan de Manejo.
Analisis de
competencias,
funciones e intereses
de los actores
estratégicos para la
administracion Ve o5
Disefiar y | manejo del AP. onstrLccion el Esquema de
conformar el | Andlisis de posibles capunta ® | Gobernanza para | Documento Esguema de
2.4 | Esguema de | instancias, mecanismos esguema a5 la administracion | Gobernanza revisado y
Gobernanza para | o instrumentos para la ?0 t;rngr‘_lz:l para y manejo del AP | aprobado.
la administracién | administracion A m:mgram;nl disefiado y en
y manejo del AP. | manejo del AP. BRﬁ?anep # | conformacion.
Diserio, concertacion y ’
conformacion del
esquema de
gobernanza para la
administracion y
manejo del AP.
Conformacion de | Preparacién vy | Documento
equipo editor. entrega de | técnico de PM
25 Editar documento | Elaboracién de | documento con sus tres | Plan de Manejo revisado
: final de PM. documento técnico de | técnico de Plan | componentes, y aprobado.
PM con sus tres | de Manejo con | cartografia y
componentes. sus tres | anexos
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Edicion, diagramacién y | componentes, requeridos.
correccion de estilo del | cartografia y
documento final de PM | anexos
(de ser necesario). requeridos.
3. Elaborar la fase de formalizacién del DRMI Serrania de los Yariguies y
su estructura ecolégica principal.
Proyeccion  propuesta s Acto Propuesta Acto
Elc?;?r:iasiraiivomto del acto 'qdministraliva pErLaybe?:rgc:?; ags admin?s‘trativo de | administrativo )
ara Adoptar o de adg)pm_on del PM vy adicinistative adopcién _de\ proyectado, revisado vy
3.1 ;IZ'M Pl formalizacion del 5 Plan de Manejoy | aprobado. El cual debe
y formalizar el E para la adaopcion izacion del ializad |
Esquema de | Esquema de del PM. formalizacion del | ser socializado para la
Bobaranza Gobernanza. Esquema de | aprobacion del consejo
’ (Propuesta) Gobernanza. directivo
4. Elaborar la fase de seguimiento y monitoreo al plan de manejo del
: DRMI serrania de los Yariguies
Formulacion  conjunta
de las metas anuales
con compromisos Preparacion de
Elaborar el plan | cencretos por parte de Plary ' Obarative
operativo, a partir | los actores para su Pecs y Documento Plan
4.1 | del Componente | ejecucion. para el_ prmEr | P Operativo Operativo. Revisado y
2 — ano de ejecucion | elaborado.
Estratégico  del | Definicién de aprobado.
PM. actividades AL
' DRMI.
cronograma y
asignacion de recursos
para cada meta anual.
Definicion de sistema
de seguimiento
conjunto a la ejecucién
del plan operativo.
Definicion de programa
participativo de
monitoreo para el AP.
Concrecion de los
compromisos para la
asignacion de recursos
y ejecucion del plan
operativo. s o
Generar acuerdos | Analisis y evaluacion de g?;;zlgsn de Alianzas
ga[a la e;ecuc:on los fndm?dorg; estratégicas que estratégicos pz;rzT Plan Operativo y de
4.2 - plan 9Stab!60|dos (eficacia: viabilicen la la ejecucion oel seguimiento elaborado y
operativo, el | integridad VCBH, | _. i plan  operativo
wri e by €jecucion del ; aprobado
seguimiento y el | objetivos estratégicos, Plan: Guerdive establecidas vy
monitoreo del AP. | objetivos de gestion; y d P formalizadas.
o el DRMI.
eficiencia de la
administracion
manejo), de acuerdo
con sus hojas
metodoldgicas.
Identificacién,
sistematizacion y
divulgacion de
aprendizajes (éxitos y
errores) en la
administracion y
manejo del AP
5. Elaborar de retroalimenta DRMI serrania de
5.1 Evaluar la | Analisis de la | Realizacion de | Instrumento para | Resultado Analisis de
| efectividad del | efectividad de corto y | andlisis de | el analisis de la | efectividad.
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ALCANCE DE
TAREA SUBTAREA LA ACTIVIDAD PRODUCTOS ENTREGABLE
manejo del AP. mediano plazo con | efectividad que | efectividad  del
participacién de los | permita generar | manejo
actores estratégicos | linea base del | diligenciado.
para la administracién y | manejo del
manejo del AP. DRMI.
Anélisis de la
efectividad de largo
plazo con paricipacion
de actores estratégicos
y expertos tematicos.

FORMULAR PLAN DE MANEJO DEL PARAMO YARIGUIES DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1930 DE 2018.

TAREA 1 DESCRIPCION PRODUCTOS

Elaborar la fase de aprestamiento y definir la plataforma técnica, social y logistica del
manejo del paramo Yariguies

« Consolidacién de documentos en las diferentes fases, comunicacién con el Cliente.

« Conformacion de equipos profesionales y técnicos locales. Acta de reunién
responsabilidades y alcances)

e Arreglos intra e interinstitucionales (mesas de trabajo, definicion aspectos metodoldgices y

(define

ﬁgﬁﬁclziiaies parala conceptuales) Acta de _reunién - reconocimiento inicial del equipo de trabajo (Directrices -
. ; metodologia - compromisos)
implementacién e L v . ; o
metodolégica «  Recanocimiento inicial y caracterizacién de los actores sociales. Documento con identificacion y
mapeo de actores
e Preparacion metodolégica de equipos interdisciplinarios para propiciar la participacion
incidente con enfoque diferencial y de derechos. Acta de reunién (metodologia - registro de
capacitacion)
e Recoleccion, clasificacién y andlisis de la informacion desde su contribucién a la comprensién
Socio-ecosistémica del territorio.
e Titulos y licenciamiento ambiental - solicitud de informacién a las entidades competentes de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 2372 de 2010, Articulo2.2.2.1.5.4. Solicitud de informacién
a ofras entidades. Documento de andlisis de informacién secundaria
«  Analisis Cobertura de la Tierra
Acopio de Recopilacion de informacién secundaria Clima - Hidrelogia - Hidrogeologia
informacion «  Recopilacion de informacion secundaria Fauna - Flora - Ecosistemas - Conflicto de suelos -

Analisis espacic-temporal de la coberiura vegetal presente en el Paramo Yariguies -
Conectividad ecoldgica.

s Recoleccién, clasificacion y anélisis de la informacién: Geologia tematica - Geologia estructural
- Geomorfologia - Suelos agroldgicos

+  Estructuracion de Cartografia, GDB y Metadatos

«  Documento y Cartografia, GDB y Metadatos tomande como referencia la cada unode los items
segun correspenda

Elaborar la fase de diagnostico manejo del paramo Yariguies y su estructura ecclogica principal.

« Revision conjunta de informacién secundaria. Documento de socializacion y verificacion de la
informacién - acta de reunién.

« Establecimiento de procesos de poblamiento y relaciones con el terriforio (levantamiento de
informacién primaria - Caracterizacion total de comunidades flotantes - diligenciamiento de la
encuesta socio-econémica - levantamiento de informacion catastral - georreferenciacion y
levantamiento de informacién primaria de toda la infraestructura presente - cartografia con los

construccion de linea criterios de vulnerabilidad arraigo y dependencia).

base «  Expediciones conjuntas sobre el territorio.

« |dentificacién de potencialidades y alternativas frente a los conflictos sobre elterritorio

« Documenta y Cartografia Social, construida en conjunto con la comunidad, identificando las
potencialidades y alternativas - (Acta de reunién - Analisis deinstrumentos de recoleccién de
informacién)

Lectura compartida
del territorio para
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TAREA

DESCRIPCION PRODUCTOS

Construccién
conjunta de la
zonificacion

Identificacién de espacialidades, andlisis y validacién de insumos técnicos desde el conocimiento
de las comunidades locales.

Trabajo de campo, verificacion, analisis cobertura de la Tierra

Recopilacién de informacién Primaria Clima - Hidrologia - Hidrogeclogia

Recopilacién de informacién primaria, Fauna - Flora - Ecosistemas - Conflicto de suelos - Analisis
espacio-temporal de la coberiura vegetal presente en el Paramo Yariguies - Conectividad ecoldgica.
Geologia tematica (Presentacion cartografica y documental): Se describen las formaciones
gecldgicas con su respectivo perfil la representacién estratigrafica del Complejo de Paramo
Yariguies a partir de informacioén primaria y secundaria.

Estructuracién de Cartografia, GDB y Metadatos tomando como referencia la informacién
primaria.

Documento y Cartografia, GDB y Metadatos tomando como referencia la cada une de los items
segun corresponda.

Evidencias de trabajo en campo (actas de visita de campo - evidencia fotogréfica)

Identificacién de proyectos a partir de trabajo de campo y trabajo con comunidades de
conocimiento.

Elaborar la fase de apropiacion del conocimiento sobre el territorio del pAramo Yariguies

Propuesta para

Andlisis de conflicto sobre el territorio. Documento de anélisis de conflictos.

Propuesta de estrategias y estructuras de manejo. Definicion de estrategias yestructura de
manejo - marco programatico (programas y proyectos).

Formulacién de programas y proyectos desde intereses institucionales ycomunitarios. Marco
programatico (programas y proyectos)

;léi:?:;sf?;s Concertacién de manejo segun tipologia de actores. Actas de Cancertacion deacuerdo a las
teritorales comunidades de conocimiento can base a sus problematicas.
Concertacién de agenda participativa y plan de accion. Actas de Concertacién de acuerdo a las
comunidades de conocimiento con base a sus problematicas.
Establecimiento de mecanismos de control social para la implementacion del plan. Definir el
instrumento de seguimiento y control, con la participacién de actores.
1D PRODUCTO UNIDAD CANTIDAD DESCRIPCION
e Documento técnico del plan de manejo
Decumeno e en e T
medio fisico y magnético | . .
1 S fen | diferaiis Libro/CD 1 gitgnoma Regional de Santander -
oRMBOREIIGE tmalees, en el marco de lo establecido en la ley
1930de 2018
Cartografia basica y e Aclualizacion y  generacion  de
tematica escala 1:25.000 carlografia  tematica de los
en  medio y componentes biofisicos plan de manejo
magnético de acuerdc a ambiental del paramo de Yariguies en la
2| los requisitos minimos | Mapas 15 jurisdiccion de la Corporacién Auténoma
establecidos el Regional de Santander — CAS, en el
Sistema Ambiental marco de lo establecido en la ley 1930 De
(SIAT) de la Corporacion. 2018.
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iD PRODUCTQO UNIDAD CANTIDAD DESCRIPCION

Espacios de]

socializaciones,

participacion, - concertacién s Actas de reuniones, documento

y construccion def
territorio con los actores|
3 | caracterizados en el
proceso.  institucionales,
saciales, economicos,
académicos, prestadores de|
servicio publico, gestién|
del riesgo, etc.

sintesis con la percepcion de los

aclores sobre el manejo del paramo,

Reuniones 3 registro fotografico, registro audiovisual
y listados de asistencia

o Incluir registros fotograficos, Listados
de Asistencia y actas de trabaje.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 82, numeral 1 de la ley 80 de 1993: "los contratos
sobre los cuales se va a ejercer interventoria o supervisién han sido resultado de un proceso de
licitacion o concurso publico, ésta debera ser realizada por una persona independiente de la CAS y
del contratista”.Por lo anterior y teniendo en cuenta que los proyectos requieren la realizacion del
seguimiento continuo de las actividades a desarrollar, se hace estrictamente necesaria la
contratacién de una interventoria técnica, financiera y administrativa, que se encargue de verificar
las acciones que se desarrcllaran en el marco de los proyectos y contratos sometidos a Licitacion
publica. La Corporacién Autonoma Regional de Santander realizard la contratacion de una
interventoria  TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA que verifique las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto para el desarrollo de ejecucion de las actividades previstas
en el presente proyecto. La interventoria es el complemento técnico y detallado en la formulacién,
ejecucion y supervision de un contrato publico y privado, ejercido por entidades que son
conformadas por personas naturales o juridicas para exigir, verificar y controlar los recursos que
son destinados al proyecto. La interventoria sera desarrollada por personas especializadas sobre el
area de supervision, siempre y cuando el contrato lo requiera, justificando su seguimiento tanto
juridico, administrativo, contable y financiero para generar y brindar informacién a la entidad estatal
que ayuda al cumplimiento del contrato. La interventoria realizara todas las actividades que sean
necesarias y que estén enfocadas a mediar y prever oportunamente la ejecucion de actividades
dentro del cronograma pactado y la coordinacion a tiempo entre la CAS, el contratista e
interventoria para resolver inquietudes legales, administrativas, financieras y técnicas que se
pudieren derivar de la ejecucion de las obras, entregando dos informes, uno en el quinto mes y un
informe final. TERCERA- VALOR: EI valor total del convenio es de TRES MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($3.891.469.690,47) MCTE de los cuales el
Departamento aportard la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.200.000.000,00) MCTE y la Corporacion Auténoma Regional de Santander aportara DOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($2.691.469.690,47.) Los
cuales estan soportados de la siguiente manera: APORTE DEL DEPARTAMENTO. La Secretaria
Ambiental del Departamento de Santander aportara economicamente (Dinero) la suma de $
1.200.000.000 distribuidos en los siguientes componentes y/o categorias de inversién:s Formular el
plan de manejo del DRMI serrania los Yariguies en sus tres componentes: Diagnostico,
Ordenamiento y Estratégico.» Formular el plan de manejo del paramo Yariguies de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1930 de 2018 PORTE DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
SANTANDER (CAS) La Corporacion Auténoma Regional de Santander (CAS) aportara
econémicamente (Dinero) la suma de $ 2.691.469.690,47 distribuidos en los siguientes
componentes y/o categorias de inversion: Formular el plan de manejo del DRMI serrania los
Yariguies en sus tres componentes: Diagnostico, Ordenamiento y Estratégico. Formular el plan de
manejo del paramo Yariguies de acuerdo con lo establecido en la Ley 1930 de 2018. CUARTA-
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FORMA DE PAGO .- Se cancelara mediante UN UNICO DESEMBOLSO previa presentacion de la
factura o cuenta de cobre y la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado por
el DEPARTAMENTO.OTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Para el desembolso la Corporacién
Autonoma Regional de Santander “CAS" debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828
de 2003. En dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pension ARL y Parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES- la Corporacion
Auténoma Regional de Santander "CAS” autoriza al Departamento, para que, por conducto de la
Tesoreria Departamental, efectie los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen. QUINTA- PLAZO. - El Convenio tendra un plazo de ejecucién de 10 meses. NOTA:1
teniendo en cuenta que este proyecto no se presentd para autorizacion de vigencias futuras toda
vez que el Departamento solicito un concepto al MINISTERIO DE HACIENDA, donde nos indica
que si el Departamento firma un convenio y la forma de pago es un Unico desembolso y se realizara
en la misma vigencia fiscal no requiere autorizacion, la cual se realizara previo agotamiento de los
requisitos de que trata el inciso 2do, articulo 41 de la Ley 80 de 1993. SEXTA-. DIFERENCIAS DE
INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacion que se presenten entre el Supervisor y LA
CAS, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina Gestora del departamento de Santander.
SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. ~A) OBLIGACIONES DE LA CAS En desarrollo de
la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: En
desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Cabal cumplimiento de los aspectos y /o actividades senalados en el alcance del convenio.

2. DESTINAR O CREAR UNA CUENTA BANCARIA la cual sera para el uso exclusivo del
manejo de los recursos que sean girados en ejecucion del presente CONVENIO.

3. Utilizar los recursos en la forma indicada en los alcances del contrato.

4. Aportar su experiencia administrativa, operativa técnica y tecnolégica e infragstructura en
la ejecucion del Convenio.

5. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

6. Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda,
segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y Decreto
510 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7. Presentar informes al DEPARTAMENTO del uso dado a los recursos girados en ejecucion
del presente CONVENIO, en forma mensual, sobre la utilizacion de los recursos.

8. Llevar registros contables separados y detallados sobre los recursos pagados,
discriminando cada uno de los pagos que se realicen de conformidad con las instrucciones
impartidas por escrito por la oficina gestora.

9. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

10. No acceder a amenazas o a peticiones de guienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acte o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presente peticiones o amenazas.
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11. Organizar un archivo independiente donde se consolide la totalidad de la informacién
relacionada con el CONVENIO y adoptar las medidas necesarias para su conservacion
acorde con las leyes que rigen la materia.

12. Las demas obligaciones que sean del caracter del objeto del convenio y que se consideren
necesarias para el adecuado cumplimiento.

B) DEL DEPARTAMENTO: Garantizar que los servicios prestados con ocasion del presente
convenio sean publicos, gratuitos y transparentes

1. Cumplir a cabalidad con los compromisos derivados del convenio y todas las normas
que rigen el ejercicio de las actividades ofrecidas por la CAS.

2. Tener retroalimentacion y comunicacion formal permanente con el SENA para los
ajustes requeridos al presente convenio

3. Verificar a través del SUPERVISOR, el cumplimiento del presente convenio.

4. Cumplir a cabalidad con los compromisos derivados del convenio y todas las normas
que rigen el ejercicio de las actividades ofrecidas por la CAS

5. Realizar el seguimiento a los avances de cada uno de los participantes

6. Las demas obligaciones que sean del caracter del objeto del convenio y que se
consideren necesarias para el adecuado cumplimiento.

OCTAVA: MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS. Las partes
declaran expresamente que el presente CONVENIO o cualquiera de sus clausulas podran ser
modificadas, adicionadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello impliqgue modificaciéon en el objeto o
en la destinacion de los recursos, previo acuerdo de las partes y conforme las formalidades legales
establecidas en los articulos 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, para tal fin. NOVENA-. CONTROL
FISCAL: El control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la Contraloria General del
Departamento, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de 1993, DECIMA-.
CESION: LA CAS no podra ceder este convenio, sin previo consentimiento por escrito del
DEPARTAMENTO. DECIMA PRIMERA-: SUPERVISION DEL CONVENIO Y OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR: LA CAS acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
CONVENIO, ejercido por EL DEPARTAMENTO a través de la persona designada para tal efecto,
quien velara por el cumplimiento de lo previsto por el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Resolucion
N° Decreto 462 de 17 de septiembre de 2021, por medio de la cual se expide el Manual de
Funciones y/o Actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores del Departamento
de Santander, y las normas legales vigentes sobre la materia, cumpliendo con las siguientes
obligaciones: 1.) Solicitar a LA CAS la ejecucion iddénea y oportuna del objeto contratado,
constatando el inventario de los bienes comprados y servicios prestados. 2.) Adelantar las
gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar. 3.) Solicitar a LA CAS el cumplimiento del objeto contractual, vigilar,
controlar y supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del CONVENIO. 4.).
Autorizar la suspension del CONVENIOQ. 5.) Todas las acciones necesarias para el cumplimiento en
debida forma de lo estipulado en este CONVENIO. 6.) Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el DEPARTAMENTO, en desarrollo o con ocasion
del CONVENIO celebrado.7.) Y las demas establecidas en el Manual de Contratacion del
Departamento. DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comun acuerdo
podran suspender el CONVENIO para lo cual suscribiran un acta en la cual se indicaran las
razones de la suspension y el término de duracion de la misma. DECIMA TERCERA:
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga
necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos
de conformidad con lo estipulado en la Ley 840 de 2001, Ley 23 de 1991 modificada por la ley 446
de 1998, y las normas civiles y comerciales pertinentes que desarrollan los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC). En todo caso se agotaran primero los siguientes
mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion. ¢) Conciliacién d) y amigable composicién, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA: GARANTIA UNICA: El
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presente Convenio no se le exigira las garantias a LA CAS teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica: “en la contratacién directa las
exigencias de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar
en los estudios y documentos previos”. Teniendo en cuenta lo anterior y soportado tanto en la forma
de desembolso de los recursos como de la naturaleza de la contratacién a realizar, esto es un
convenio interadministrativo, no se exigiran garantias DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:LA CAS. declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion, las leyes y los reglamentos, y
observaran las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionada por el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: LA CAS mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de
cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto la
CAS sera notificado por este concepto lo més pronto posible para que por su cuenta adopte las
medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en caso de que EL
DEPARTAMENTO sea condenado por tal concepto, es la CAS quien debe responder por la
satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: - El
presente convenio debera ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del plazo de ejecucion, en la forma que lo establece el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente
convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes. Para su ejecucion se requiere de la
constitucion del registro presupuestal correspondiente.

En constancia se firma en Bucaramanga a,

POR EL DEPARTA o, POR CAS,

= WA
NEY ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ
Director General CAS
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Vp. Bo. Liliana Navas Ferreira - Jefe Oficina de Conlrat

MIGUEL MAUR SARMIENTO DURAN
Secretario Ambjerital




