		

Oficio hoja No. 23 
MODELO FORMATO ACREDITACIÓN CALIDAD MIPYME

Señores:
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA Y AMAZONAS
Ciudad.
Referencia: ACREDITACIÓN CALIDAD MIPYME




En Colombia, según la Ley para el Fomento de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, Leyes 590 de
2000, 905 de 2004, Ley 1151 de 2997, 1450 de 2011, Decreto 1074 de 2015 y el Decreto 1082 de 2015 estas se clasifican así:

Mediana Empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) y quince mil (15.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

2. Pequeña Empresa:

a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.001) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

3. Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores;

b) Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

Para determinar tal condición, el proponente deberá diligenciar el siguiente formato marcando con un “X”
donde corresponda, así como deberá acompañado de los documentos que dispone la norma para tal fin: 

	CONCEPTO 
	MICRO EMPRESA 
	PEQUEÑA EMPRESA
	MEDIANA EMPRESA 

	NUMERO DE TRABAJADORES 
	
	
	

	ACTIVOS TOTALES EN SMLMV 
	
	
	



Anexar: 

Todos y cada uno de los documentos que dispone el artículo 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015, modificado por el art. 5 del Decreto 1860 de 2021. 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.


PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.


NOTA: En caso de consorcios o uniones temporales (integrados únicamente por MIPYMES), cada integrante deberá diligenciar esta información.




FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: PROPONENTE:
NIT:







FORMATO CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ACEPTACIÓN DEL ANEXO TÉCNICO.









Yo, __________________________________, en mi calidad de representante legal de la empresa, unión temporal o consorcio _____________________________, o en mi calidad de persona natural, me comprometo con la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá – Cundinamarca - Amazonas, en realizar las actividades de acuerdo con las características y cantidades que soliciten en la ejecución del contrato, adicional a ello manifiesto que conozco y acepto todas las especificaciones técnicas indicadas para el desarrollo de las obras. 

FIRMA –––––––––––––––––––––––––––––––


























ANEXO.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
PERSONA NATURAL
Ciudad y Fecha

Señores 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca 
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17
Bogotá D.C.

REF: Proceso Selección Abreviada de menor cuantía  No. DESAJBO-CM-XXXXX

...................., en mi calidad de Representante Legal de.........................me permito presentar la propuesta relacionada con el Concurso de Méritos Abierto No. DESAJBO-CM-XXXXXX de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca, cuyo objeto consiste en contratar..................... 

Declaro asimismo que:

1. Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete mi responsabilidad.
2. Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran el pliego de condiciones, sus anexos y adenda que son: (indicar fecha y número de cada una) y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia ó errónea interpretación de los mismos.
3. Haré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato en el plazo señalado en los pliegos de condiciones.
4. La presente propuesta consta de (....) folios debidamente numerados.
5. Declaro bajo la gravedad del juramento que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad ó incompatibilidad señaladas por la Constitución Política y la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.
6. El suscrito señala como dirección comercial, donde se puede remitir ó enviar por correo notificaciones relacionadas con este proceso de selección, la siguiente:_____________Ciudad________Departamento________Telefono fijo________Teléfono celular_________________ Fax___________Email___________________
7. Para efectos legales hago constar que la información suministrada y certificada es totalmente cierta y puede ser verificada.
8. Me obligo para con la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá – Cundinamarca a informar todo cambio de dirección ó domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de selección y hasta su liquidación final.

___________________________________________________________________________
Nombre y firma del proponente 

C.C. No ________________________________________________________________

ANEXO 2.
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
PERSONA JURÍDICA
Ciudad y Fecha

Señores 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca 
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17
Bogotá D.C.

REF: Proceso de Concurso de Méritos Abierto No. DESAJBO-CM-XXXXX

...................., en mi calidad de Representante Legal de.........................me permito presentar la propuesta relacionada con la Concurso de Méritos Abierto No. DESAJBO-CM-XXXXXX de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca, cuyo objeto consiste en contratar..................... 

Declaro asimismo que:

1. Tengo facultades legales para firmar y presentar propuesta
2. Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete a la sociedad que represento. 
3. Conozco y tengo poder los documentos que integran los pliegos de condiciones, sus anexos y adendas que son: (indicar fecha y número de cada una) y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o errónea interpretación de los mismos. 
4. Haré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato en el plazo señalado en los pliegos de condiciones.
5. La presente propuesta consta de (............) folios debidamente numerados.
6. Declaro bajo la gravedad del juramento que la sociedad que represento no se encuentra incursa en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad señaladas por la Constitución Política y la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
7. La sociedad señala como dirección comercial, donde se puede remitir ó enviar por correo notificaciones relacionadas con este proceso de selección, la siguiente: _____________Ciudad________Departamento________Telefono fijo________Teléfono celular_________________ Fax___________Email___________________
8. Me obligo para con la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá – Cundinamarca a informar todo cambio de dirección ó domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de selección y hasta su liquidación final.
9. Para efectos legales hago constar que la información suministrada y certificada es totalmente cierta y puede ser verificada.


Nombre completo del proponente____________________________________
Nombre y firma del representante legal CC. No _______________expedida en ___________

ANEXO. 3
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
CONSORCIO O UNION TEMPORAL 

Ciudad y Fecha

Señores 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca 
Carrera 10 No. 14 - 33 piso 17
Bogotá D.C.

REF: Proceso Selección Abreviada de menor cuantía  No. DESAJBO-CM-XXXXX

...................., en mi calidad de representante del consorcio (  ) o unión temporal ( ),  me permito presentar la propuesta relacionada con el Concurso de Méritos Abierto No. DESAJBO-CM-XXXXXX de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca, cuyo objeto consiste en contratar..................... 

Declaro asimismo que:

1. Tengo facultades legales legal para firmar y presentar propuesta.
2. Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete al consorcio ( ) o unión temporal ( ) que represento.
3. Conozco y tengo poder los documentos que integran los pliegos de condiciones, sus anexos y adendas que son: (indicar fecha y número de cada una) y renuncio a cualquier reclamación por ignorancia o errónea interpretación de los mismos. 
4. Haré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato en el plazo señalado en los pliegos de condiciones.
5. La presente propuesta consta de (.............) folios debidamente numerados.
6. Declaro bajo la gravedad del juramento que ninguno de los integrantes del consorcio o unión temporal legalmente represento se encuentra incursa en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad señaladas por la Constitución Política y la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
7. La dirección comercial del consorcio ( )  unión temporal ( )que represento donde se puede remitir o enviar por correo notificaciones relacionadas con esta solicitud de propuesta, la siguiente:_____________Ciudad________Departamento________Teléfono fijo________Teléfono celular_________________ Fax___________Email___________________
8. La duración del consorcio ( ) o unión temporal ( ) será por el termino de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más 
9. Me obligo para con la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca a informar todo cambio de dirección o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de selección y hasta su liquidación final.
10. Para efectos legales hago constar que la información suministrada y certificada es totalmente cierta y puede ser verificada.

Nombre completo del proponente ____________________________________
Nombre y firma del representante legal C.C. No _______________expedida en _____________
ANEXO 4.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Señores:
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca
Carrera 10  No. 14 - 33 piso 17
Bogotá

Apreciados señores:

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos en consorcio ( ) unión temporal (  ), para participar en el Proceso Selección Abreviada de menor cuantía  No.  DESAJBO-CM-XXXXXX de la Dirección Ejecutiva Seccional de  Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca, cuyo objeto es:

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duración de este consorcio (  ) unión temporal (  ) será igual al término de ejecución y liquidación del  contrato y un (1) año más.

El consorcio (   ) unión temporal (  ) está integrado por: 

	Nombre
	Identificación  o NIT
	Ítem a realizar
	Porcentaje de participación

	
	
	
	

	
	
	
	



El representante del consorcio (   ) unión temporal (  ) es: ______________ identificado con C.C. No._________ de ________ quién está expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplías y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del consorcio (   ) unión temporal (   ) es la determinada en la ley 80 de 1993.

Que ninguno de los integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad señalada en la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.

Declaramos bajo la gravedad de juramento, que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraídas con el Estado o por tener un acuerdo de pago vigente.

Para constancia  se firma en _________________ a los____ días del mes de _______ de 2022

Atentamente, 
Nombres
Nombre y firma  de los integrantes del consorcio (  ) unión temporal (   ).
Dirección ___________________________
Teléfono ___________________























ANEXO 7                                     
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ANEXO No. 8

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 


EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE

Señores:
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA Y AMAZONAS
Ciudad.

Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN XXXXXXXXXXXX


Diligencie en el siguiente cuadro, la relación de contratos para acreditar la experiencia general del proponente.

	N° CONSECUTIVO DEL REPORTE EN EL RUP
	
CÓDIGO UNSPSC
	

CONTRATANTE
	
% PARTICIPACIÓN
	

VALOR DEL CONTRATO

	S.M.M.L.V
	

FECHA DE INICIO
	
FECHA DE FINALIZACIÓN

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



NOTA: LAS PROPUESTAS QUE NO CUMPLAN CON LA EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA, SERÁ MOTIVO PARA QUE LA PROPUESTA SEA EVALUADA COMO RECHAZADA



FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: PROPONENTE:
NIT:

	






ANEXO No. 9

ACREDITACIÓN EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO. 


EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE EXTRANJERO

Señores:
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA Y AMAZONAS
Ciudad.

Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN XXXXXXXXXXXX


Diligencie en el siguiente cuadro, la relación de contratos para acreditar la experiencia general del proponente.

	
CÓDIGO UNSPSC
	

CONTRATANTE
	
% PARTICIPACIÓN
	

VALOR DEL CONTRATO

	

FECHA DE INICIO
	
FECHA DE FINALIZACIÓN

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



NOTA: LAS PROPUESTAS QUE NO CUMPLAN CON LA EXPERIENCIA MINIMA SOLICITADA, SERÁ MOTIVO PARA QUE LA PROPUESTA SEA EVALUADA COMO RECHAZADA



FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: PROPONENTE:
NIT:







ANEXO No. 10
 MODELO CERTIFICACIÓN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES



Señores:
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA Y AMAZONAS
Ciudad.

Referencia: Certificación de emprendimientos y empresas de mujeres



_________________, como Representante Legal de la empresa _____________________, que ostenta la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y que integra el consorcio (nombre del proponente e integrantes con participación), certifico que ostento la calidad de emprendimientos y/o que mi empresa está constituida por mujeres tal como lo reza el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, para lo cual me permito indicar lo siguiente:













FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: PROPONENTE:
NIT:







FORMATO No. 11
FORMATO COMPROMISO DE OFRECIMIENTO PARA LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 


Señores
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA Y AMAZONAS 
Ciudad.

Referencia: PROCESO SELECCIÓN XXXXXXXXXXX

NOTA 1: Diligencie un formato por cada uno de los integrantes del equipo mínimo de trabajo.
NOTA 2: Diligenciar el formato no reemplaza la presentación de los documentos solicitados para acreditar las calidades de los integrantes del equipo mínimo de trabajo.


	Consecutivo RUP
	Código UNSPSC
	Contratante
	Objeto
	Contratista
	Perfil
	%Participación
	Valor del contrato
	Experiencia (SMLMV)
	Fecha de inicio
	Fecha de terminación

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








NOTA 3: Diligenciar el formato no reemplaza la presentación de los documentos y/o certificaciones solicitados para acreditar las calidades de los integrantes del equipo mínimo de trabajo.

NOTA 4: Tenga en cuenta que este numeral por ser un aspecto que pone en comparación la ofertas, no es sujeto a subsanación, por tal motivo revise muy bien la acreditación de cada aspecto ya que es responsabilidad del proponente.














Anexo No. 12
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”

Yo, ____________________________________________________ como representante de la empresa ___________________________________________, me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y a la Nación – Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Ley Colombiana; asimismo a: 
· No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con mi oferta, con el proceso de contratación ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de mi oferta. 

· Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes míos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa ó indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nación - Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida mi oferta. 

· Me comprometo formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente documento, o la fijación de los términos de la oferta. 

· En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las entidades del Estado, debo reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupción” a través de alguno de los siguientes medios: los números telefónicos (1) 5623868, (1) 5658690, (1) 3413432, (1) 5657649, (1) 2410318 la Línea Transparente del Programa, al número: (1) 3341507; o al correo electrónico del sitio de denuncias del programa en la página web buzon1@presidencia.gov.co correspondencia o personalmente, en la dirección carrera 8 No. 7 - 27, Bogotá D.C, también puede reportar el hecho ante la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá - Cundinamarca. 

· Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicación del proceso o con posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del Artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el contrato.” 

FIRMA 












Anexo No. 13
FORMATO ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE PONDERACIÓN
Las propuestas se calificarán sobre un total máximo de 100 puntos, así:


	CRITERIOS DE PONDERACION 
	PUNTAJES MAXIMOS

	4.5.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
	40 PUNTOS

	4.5.2 OFRECIMIENTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL O TÉCNICA ADICIONAL DEL EQUIPO PROFESIONAL 
	18,5 PUNTOS

	4.5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	      10 PUNTOS

	4.5.4 APOYO A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
	 1 PUNTOS

	4.5.5 ESTIMULO A MYPIMES*
	0,25 PUNTOS

	4.5.6 ESTIMULO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES*
	0,25 PUNTOS

	4.5.5 FACTOR ECONÓMICO
	30 PUNTOS

	Total
	100 PUNTOS





· EVALUACION Y CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 40 PUNTOS)

La Experiencia Adicional del Proponente, se evaluará y calificará teniendo la sumatoria de los valores de los contratos validados como experiencia adicional del proponente, de conformidad con los rangos que se establecen en la siguiente tabla:

	N° CONSECUTIVO DEL REPORTE EN
EL RUP
	
CÓDIGO UNSPSC
	
CONTRATANTE
	
% PARTICIPACIÓN
	VALOR	DEL CONTRATO


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Nota: En caso que el comité evaluador evidencie la misma certificación para los aspectos habilitantes y la adjunten para este factor ponderable, no será tenida en cuenta para el factor de puntos, siendo un aspecto no sujeto a subsanación.

· OFRECIMIENTO DE LA FORMACION PERSONAL ADICIONAL AL MÍNIMO REQUERIDO (MAXIMO 18.5 PUNTOS)


	 
	 
	SE OFRECE PERSONAL ADICIONAL (marque con x)
	DOCUMENTOS QUE ADJUNTA (marque con una x)

	CARGO
	REQUSITOS DE FORMACIÓN 
	SI
	NO
	Certificado de vigencia de la Matrícula
	Copia del diploma del título de postgrado o acta de grado del mismo
	Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior y certificaciones que validen la experiencia

	NOMBRE DEL PROFESIONAL
	 

	DIRECTOR DE OBRA
(máximo 10 puntos)


	Título de postgrado en la modalidad de maestría, en:
Diseño y/o Gestión y/o Dirección de proyectos y/o obras, y/o construcciones o
Gerencia de proyectos y/o obras, y/o construcciones.
Gestión de proyectos y/o obras, y/o construcciones o
Ingeniería civil y/o Arquitectura con énfasis en gerencia de proyectos y/o diseño de proyectos y/o obras, y/o construcciones.


Título adicional postgrado en la modalidad de especialización:

Diseño y/o Gestión y/o Dirección de proyectos y/o obras, y/o construcciones o
Gerencia de proyectos y/o obras, y/o construcciones.
Gestión de proyectos y/o obras, y/o construcciones, o
Ingeniería civil y/o Arquitectura con énfasis en gerencia de proyectos y/o diseño de proyectos y/o obras, y/o construcciones.  (MAXIMO 5 PUNTOS)

	 
	 
	 
	 
	 

	INGENIERO ESTRUCTURAL
(máximo 8.5 puntos)

	Título de postgrado en la modalidad de maestría, en Ingeniería civil con énfasis en estructuras y/o maestría en estructuras.


	 
	 
	 
	 
	 




Nota: El proponente deberá acreditar los siguientes criterios de ponderación de la oferta conforme a lo establecido en los pliegos de condiciones y estudios previos.




[Firma representante legal del proponente] Nombre: [Insertar información]



Anexo No. 14
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Señores
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA YAMAZONAS 
Ciudad.

Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN XXXXXXXXXXXXXXXX

La asignación del puntaje por concepto de este favor se hará de la siguiente manera:


PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	Bienes y/o servicios 100% nacionales 
Bienes y/o Servicios incluidos en acuerdos comerciales Bienes y/o Servicios con trato Nacional
	
0

	Bienes y/o servicios extranjeros
	0



Nota: El proponente solo podrá realizar un ofrecimiento, marcando con una X, una de las anteriores opciones, en caso de que no se diligencie el cuadro o se diligencie más de una casilla, no se asignará puntaje.


FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: PROPONENTE:
NIT:













FORMATO No. 15
PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD


Señores
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ – CUNDINAMARCA Y AMAZONAS 
Ciudad.

Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN XXXXXX


[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de selección es el que se relaciona a continuación:


APOYO A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)


	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal

	
	



*El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección, 

Adicional me comprometo a que, en caso de resultar adjudicado en el presente proceso de selección, mantendré vigente el personal en condición de discapacidad.


FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: PROPONENTE:
NIT







Anexo No. 16
FACTORES DE DESEMPATE

________________, identificado (a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de Representante Legal, (persona natural) o la Sociedad (persona jurídica), identificado (a) con Nit____________________ o C. C. ____________________, presento el siguiente anexo para la acreditación de los factores de desempate contenidos en el 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y artículo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021 así:



	ITEM
	CRITERIO DE DESEMPATE
	ACREDITACIÓN
	Presento documento para acreditar el factor 
SI O NO 
	Documento de acreditación aportado

	1
	Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

	Este criterio se verificará mediante el anexo de apoyo a la industria nacional y la verificación de las condiciones del proponente y/o su personal según sea el caso.
· Para el caso del origen del proponente, se verificará mediante el certificado de existencia y representación legal si es persona jurídica, o el documento de identificación si es persona natural.
· Para el caso de los bienes, se verificará con el manual o certificado expedido por el fabricante en donde se haga referencia expresa al lugar de manufactura de los bienes.
· Para el caso del personal, se verificará mediante el documento de identificación del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.
	
	

	2
	Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas
Jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

	MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección.
MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Certificación del comisario o del juez civil municipal o la autoridad indígena donde ocurrieron los hechos.  

Para el caso de personas jurídicas se deberá jurídicas se deberá presentar la declaración bajo gravedad de juramento del representante o revisor fiscal donde certifique participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte está constituida por mujer cabeza familia o víctima de violencia.

En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

	
	

	3
	Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

	 De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitación, serán preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de selección, adjudicación y celebración de contratos, sean estos públicos o privados si estos tienen en sus nóminas por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la  ley, dicho personal deberá haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un año al cierre del presente proceso de selección.
Para lo cual deberán acreditar esta situación presentando los siguientes documentos:
· Certificación vigente expedida por Ministerio del Trabajo.
· Formato suministrado por la SDIS, el cual debe estar suscrito por la persona natural o por Representante Legal de la persona jurídica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador público o quien haga sus veces en la respectiva jurisdicción, según sea el caso, en el cual además de la información allí contenida, se manifestará el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante. 
El tiempo de vinculación en planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
	
	

	4
	Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido
	La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe certificar el número de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.
Así mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
	
	

	5
	Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

	La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, certificara señalando el número de identificación y el nombre de las personas vinculadas a su nómina que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal deberá certificar   que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrqm o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique
	
	

	6
	Preferir la propuesta de persona natural en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
	

	PERSONA NATURAL 
Para acreditar dicha situación la persona natural podrá presentar   algunos de los siguientes documentos. 
· Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.
· Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.
· cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

PERSONAS JURÍDICAS 
En el caso de las personas jurídicas se requiere declaración del representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que más del 50% de la composición accionaria o cuota parte está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Adicionalmente deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, Ios documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.
PROPONENTE PLURALES 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados solicitados a la persona jurídica; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la información diligencie el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

	
	

	7
	Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el cincuenta  por ciento (50%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
	Para los eventos del numeral 
(a) estas condiciones se acreditarán conforme lo señalado  de acuerdo con lo previsto en el ítem 2  y/o ítem 3 según corresponda en caso de  una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración,  el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestará diligenciando la carta de presentación 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información diligencien el “Formato Autorización para el tratamiento de datos Personales  como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
	
	

	8
	Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

	La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas
	
	

	9
	Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

	La acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación en cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.
	
	

	10
	Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año 2020 , por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural 

	Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, igualmente deberá certificar los pagos realizados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se deberá presentar el documento de conformación del proponente plural y acreditar la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
Así mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales deberán ser empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con todos los criterios , cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
	
	

	11
	Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

	Para la acreditación de este criterio, se deberá presentar el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.
	
	

	12
	Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá́ haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso
	En caso de persistir el empate, se resuelve conforme a lo solicitado en la invitación pública.
	
	




NOTA 1: La información requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la oferta y diligenciar el presente anexo. EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.
NOTA 2: La condición del criterio de desempate no podrá ser acreditada con posterioridad a la presentación de la oferta. De ser necesario, el proponente podrá aclarar los documentos que acrediten los factores de desempate únicamente hasta el término de traslado del informe de evaluación.
NOTA 3: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
NOTA 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente deberá aportar por cada una de las personas el formato de la autorización del tratamiento de datos establecido por la Entidad titulado “Anexo Autorización de Tratamiento de Datos – Ley 1581 del 2012”, so pena de considerarse no acreditado el respectivo criterio. 
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Si tiene registro en Cámara de Comercio conteste el siguiente punto:

Cámara de Comercio de:     Ciudad

 Matricula Mercantil Nº: 

Tipo de Organización Empresarial: 

Si

 

es sociedad anónima, limitada, en comandita simple ó por acciones, unipersonal etc

.

Entidad en Proceso de Liquidación:  

Tipo de Capital: Mixto       Privado    Público

Solo si es entidad de patrimonio mixto conteste el siguiente punto: 

Privado  

Privado Público Total

Si es entidad Pública

Tipo de Entidad Pública:   

 EICE, Economía Mixta, Estapúblico etc.

Orden de la Entidad Pública:  

 Nacional, Distrital, Departamental etc.

Tipo Administración:

Código de Consolidación: 

Entidad de Vigilancia Y Control que supervisa la Actividad:   

ICA    IVA RENTA            TIMBRE         

Porcentaje de participación

Central ó Descentralizada



Tipo de Responsabilidad Tributaria



2. INFORMACION GENERAL

SI NO



Código CIIU:    



3. INFORMACION TRIBUTARIA.

Dirección Electrónica



Fecha Contrato N°



Dirección:



Fax: Teléf / Fax(s):



 Si es cedula fecha de expedición:  

Ciudad:   País 



 

Cual?  Otros Cédula de Ciudadanía NIT

INFORMACIÓN TRIBUTARIA Y DE BENEFICIARIO CUENTA

SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION I  Y II

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Si es persona natural diligencie los puntos 1, 4 y 5 

Razón Social  o Nombre completo  (de acuerdo como aparece en el Certificado de Cámara y Comercio y RUT para personas jurídicas, o en la  

Cédula de Ciudadanía para personas naturales)

N° REGISTRO TERCERO: __________________

Para uso del contratante

1. INFORMACION BASICA

Consorcio o UT Persona Jurídica: Persona Natural: 


image3.emf
 

SI

SI

SI

Actividad (es) Económica (s) Número de Código % X 1,000

Número de Código

Número de Código

  NO  NO

NOTA: IMPORTANTE: SI ESTE FORMULARIO ES DILIGENCIADO A MANO DEBE SER  CLARO Y LEGIBLE.

4. Certificación bancaria vigente de la (s) cuenta (s) por donde manejara los recursos del Contrato.

5. Copia de la cedula de ciudadanía del representante legal.

6. Si es Consorcio o Unión Temporal, anexar formato con la información de los integrantes completa con los anexos anteriores, es decir, 

7. Debe relacionar la cuenta bancaria por donde se van a manejar los recursos del contrato mencionado. 

En caso de ser Persona natural, anexar lo mencionado en los ítems 4 y 5

1. Certificado de Existencia y Representación Legal

2. Copia del Registro Único Tributario

3. Copia del Registro de Identificación Tributaria



Fecha 

ANEXOS

NOMBRE 



C.C.

Certifico que los datos anteriormente relacionados son fidedignos, por lo cual podrán ser utilizados en los contratos que celebre con el Consejo

Superior de la Judicatura. Igualmente me comprometo a actualizar la información, si se presentan modificaciones en cualquiera de los datos

suministrados.    (Ley 80 de 1993, num. 7° Art. 26 y Art. 52), (Ley 1150 de 2007)

________________________________________________________________

FIRMA Y SELLO REPRESENTANTE LEGAL O CONTRATISTA

Cuenta:

Número

5.   INFORMACION JURIDICA

Embargos:   SI Endosos :           SI

    Extranjera       Corriente  Ahorros 

Ciudad:   Sucursal:



 

Entidad si Animo de Lucro  NO

Régimen Tributario de Impuestos Distritales:



4. INFORMACIÓN DE LA CUENTA ENTIDAD FINANCIERA

 (autorizo para que los pagos se realicen mediante consignación o abono en cuenta, 

Autorretenedor:      NO Número de Resolución DIAN  



Régimen Tributario: 

 NO Gran Contribuyente:  Número de Resolución DIAN  



Persona Natural: Simplificado:  Común:

Régimen Tributario:   



Entidad Bancaria:



(si es Gran Contribuyente o Autorretenedor Indique el número de resolución de la DIAN y la fecha)


