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4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO PARA EL COMPONENTE DE VIGILANCLA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICTOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA'GESTION ADMINISTRATIVO

PRES’I"AR SERVICIO§ COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO' A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL: : i 7 ADMINISTRATIVO :
. m—— &l convenio PSPIC No.3998550-2022 con objeto do “Aunar esfuerzos enlre ¢! FFDS y la Subred Integrada de Servicies do Salud Sur E.S.€ para
: o 3998550-2022 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas on el Distrito Capital y de gestion de (a salud pUblica, e concardancla con las normas que
 CONVENIO No. e OBJETO DEL CONVENIO ' = regulan el sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorlal en salud, de acuerdo con las necesidades y pricridades de la poblacién en la
9 3 cludad, mediante la de acclones do de la Salud, dela vigilancia en salud piblica y amblental®

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION ILASTA EL J ] UL H 2 i i 2 2

JUSTIFICACION: La Subrod lntegrada de Servicios o Salud Sur E.5.E, se fusiond medianic Acuerdo 631 de 2016, del Coneojo de Bogoti y actualmente presta servieios ineprales de salud do baja y alta complajidad, siendo parte infegral de Ia Rod 8¢ presiadores piblioos do salud,
del Disrito Capital, por tanfo para gurantizar fa prestacion d Jos servicios con lux Entidades Admini de Plancs do Benoficios (EAPB).  sequicre mantener e! luncionamicato continuo y permanents de la prestacion, bajo Jos principios de ealidad, oportunidud,
pestinencis, socosibilidad, aficiencia y calidez en la atencién. La Dirccsisn de Talento Humana certified gquc en In planta de personat do In Subred, no cucnta con ¢l personal suliciente y/a reguorido para ¢l desarrollo do las netividsdesquo s prefender satistheer con of prasente cantrto,
siendo asl necesario contratar &l perfil de Apoye & la Gestion, en ¢l marco do Ia ejectcitn del contrato Interndministrativo PSPIC No,33998550-2022-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), nuscrito entro el Fondo Financicra Distrital do Salud
(FFDS) y ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Investigion epidemiologica de campo (IEC) de eventos de interés en salud pablica. 2. Realizar Investigacién socio P jica de campo. 3. Realizar asistencia tecnica y mantenimiento
a Unidades comunitarias. 4. Registrar la informacion de la Intervencion Epidemiologica de Campo (IEC) en e formulario y/ o sistema establecido. 5. identificacar probleméticas de riesgos colectivos
que afecten la saiud y calidad de vida de la comunidad, reportando a los Entes compententes. 6.Programar, convocar, desarrollar, levantar (as actas, informes y demas actividades que garanticen las
ceslones del Comite de Vgilancia Epidemiologica Comunitaria (COVECOM). 7. Realizar la activacion de rutas integrales de atencién en salud (en el formato correspondiente). 8. Participar en
acclones de socializacion, sensibilizacion y itacion tendientes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notitifcacion. 9. Realizar asesoria y asistencia tecnica a las diferentes Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS) que generan hechos vitales. 10. Registrar llamadas, asesoria virtual o correos de seguimiento a la Gestién de las isticas Vitales. 11, Vali y ajusta las bases de
Datos segin requerimlento. 12. Realizar semaforizacién en los diferentes tableros de control de las UPGDS que generan hechos vitales de calidad, cobertura y opertunidad de los certificados de
defuncion y certificados de nacidos vivos. 13. Apoyar en el diligenciamiento de autopsias verbales Estadisticas Vitales (EEVV). 14. Realizar cruces de informacién con prestadoras y aseguradoras,
como fuente de identificacién de casos. 15. Realizar recoleccién de la informacién en el instrumento para visita de IEC con criterios de calidad e integralidad. 16. Realizar las investigaciones
epidemiolégicas de campo en brotes de eventos de interés en salud publica, 17. Coordinar las acciones para la atencién integra de urgencias y emergencias complejas definidas por Instituto Distritral
de Gestién de Riesgo y Cambio Climético -IDIGER. 18. Participar activamente en los diferentes espacios de fortat iento del i progi seglinr idad y oportunidad. 19. Asistir a
los diferentes espacios Distriales ¥ locales de cardcter interinstitucional y a los espacios institucionales convocados en desarrollo de las Urgencias y Emergencias en salud pablica y representar a la
Secretaria Distrital de Salud y a la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en los Puestos de Mando Unificado convocados por el Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético
- SDGR -CC cuando se requiera. 20.Cumplir con la disponibilidad para la atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud piblica con los niveles de coordinacion y servicios de respuesta y/o
protocolos que indique el lineamiento. 21. Toma r muestras biclégicas para los diferentes eventos de Salud Publica que establezcan de acuerdo a los lineamientos de Secretaria Distrital de Salud o
Instituto Naclonal de Salud. 22, Las demés que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segun la necesidad del servicio. 23. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamiento
establecidos por el proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unice de Inventaric Documental (FUID) debidamente diligenciado.
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