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| 4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIARDE APOYO A LA GESTIONASISTENGIAL. .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

 PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADNINTRATIVS

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

|[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCAL e PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - o . | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DX APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO-
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENGIAL i  PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPLCIALIZADG DE APOYO A Li GESTION
IARSERY f ; LAZADD DEATOYO : : ADMINISTRATIVG e
- CONVENIONo. OBJETODEL CONVENIO
YTEMPG DE EJECUCION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA AE Z W
JUSTIFICA CION: u).Que. mediante ¢l AcuerdaNo. 631 de 2016. emanada del Coricgjo de Bogotd, D.C.. se efectud o reargunizacion del Sector Safud en el Distrito Cupital. definiendo lag entidudey ¥ organiimos que lo conforman, pary fo cual ve determing Lt fusicn de nlgunay entidaden adseriluy a lu

Necretaria Distitl de Salud de ol D.C.. fusicnando lus Empresus Sociulen del Evtads de Usme, Nuzareth, Vista Heernoss, Tunjuelito. Meissen v E| Tunal en s Stibre Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadon de servicion integralen de salud multinivel. en artieulucion con l Subredes de

Sulud Norte. Centro Oriene ¥ Sur occidente. en Ja Red Integruda do Servicios de Salud Disteital b). Que, mediunte Acterdo 27 de 2017, s¢ moditicd e Acuerdo 009 de 2017 ¥ s adapta ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, extableciendy lu cupacidud pura controtar de lus peronus considerudas

comto fales o i disposiionsa egales. ol liwite para contrutar. lus modalidades y mecanimos de seleceion. ol ségimen de inhabilidudes e incornputbilidades, contliets de intesén, detominande gue lox contratou de prostacian de servicion profisionales v de upoyo u ln geution se celebrurin difcctamente. ),

Que mediunte Realeiin ¥47 de 2019. we adoptr el Munual de Contrataciin conforme al Extatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de yeptiembre de 2017 de la Subred Lntegruda de Servicios de Sutud Sur. d) Que can lu debids untelaciin we consider bu necesidad del objeto u contratur, confoeme repcia

en el Fusmnutu Unico d Necesidades. ). Que la Direceion de Gestion de Talento Humato certfica quela Subred sur ESE no cuenta con personal de plunta suficiente, para ¢l desurrolio de fus netividudes abjetu de Ju presente necesidacl, ). Que por o exiuetto ex necerario cantrutar el desasrollr de actividudes
din o o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: R .
1. Prestar servicios de Dertil (suxilior de enfenmeria) acorde con ln Lex Artis, segin necesidud de LA SUBRED SUR E.S.E, de acverdo o Jos principios del Sistema General de Seguridad Nocial (SGSS). Sistema Obligatorio de Garuntin ¥ Calided (SOGC) v demits normas
concordantes. . . | .

2). Reulizar setividudes de informucion, educacion, feaci inadus a promover y prevenir la enfermedad ¥ ef autocuidado de la salud a niv individual, familinr y comunitaria,
inica la informacion de la intervencion al paciente, plan de wuidados de enfermert, simultinen.o inmedi después de su realizacion, con I lidh alidud, racionalidad cientifica (logiea, elura, completa) y demas eriterios que defin ¢l
Ministerio de Salud y Proteevion Socinl o Entes competentes que regulon lu materia (Resolucion 199571999, 83972017 norua que la madifique,sustituya), ¢ informar de forma oportuna a In enfermera Vo medica del servicio, los combios en el estado o evolucion del pociente.

4. Apoyar ln eloboruion, setualizavion de formotos, los, gulas, procedimisntos de entermeria y adherirse  los mismos, incluyendo ¢l diligenciamiento del imiento fnformado en los cusos pertinentes izando loy normas universules de b ud,
) Apoyar el proceso de ults temprana, fortuleciendo conocinientos del paciente v la furilia en In ién de hibitos saludbl idado y enidados especificos de seuerdo o fento y uciones médicns, dejindo registro escrito en la bistoria climica y /o
i lesti por la institucio :

6) Otrus actividades propias'del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales,

S i 5. FIRMAS RES?"P?S(\B!;E DELANECESIDAD: # : Cr : G
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6: CERTIFICACION DE INHXISTENCIA DE PERSONAIEN LA PLANFA DE PERSONAL PARAEL DESARROLLO BEL OBJETO A CONTRATAFAR

Elwuerito Discetor de la Direceion de Gestion Talento Humano certifios que ea o pl o ul de mﬂ Integruda ¢t Serviegw de Salud (ﬂm ESE. no eusnta'con el personal suficiente ¥ o requerid pura ef desarralio de bus notividadgl v abjeto etialados en b presents soliciud.
Firtnu del Director de Talento Husiano ) 3 ’ . :
Nombre y apeltido Director de Talento Humano i/ ; m -
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. . . g i
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NOTA: Tedos lox clinpon son de obligatorio diffgenciunsiento, en cases contrario serd devueltn ku soficitud, Las fimas deben'ser recogidus on ¢l sigsients orden: del lizado de talento humuno y erdenador del gasta




