T Froma salid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sg%f&i/},‘;‘m'n -ou4
Subsed Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO. OPS: Pruceso que pertencee: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC
. ) Servicio al que pertenece: ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL LA VICTORIA
Nombre del Contratista: | CLAUDIA ROCIO CABREJO AMORTEGUI | | cc [52272247 | ¢ [BOGOTA ]

e
Fecha Inicio: 2022-01-17 Fecha Terminacién inicial: 2022-01-31 Valor Mensual: $3.736.488 /_ Valora cobrar:|$ 3.736.488

ARG K oo B 2 a3

1 $0.060.360 | 364 | 2022-02-01 2022-04-15 ENERO 2022 729.492

3 $3.627.744 | 094 | 2002:04-16 2022-06-14 FEBRERO 2022 $3.627.744 $375.400 | 1000000195 - 1316567735 | 2022-02-02
3 $2.059.665 MARZO 2022 $3.627.744 $494.100 57148942 2022-03-01
3 $729.492 | 1848 | 2022-06-15 2002-06-20 ABRIL 2022 $3.627.744 $494.100 57511289 2022-03-20
3 $2.808.252 | 1992 | 2022-0621 2022-07-14 MAYO 2022 $3.607.74 $494.100 58188374 2022-05-06
5 $3.772.539 | 2190 | 2022:07-15 2022-08-15 TONIO 2022 $3.627.744 $ 494,100 58014046 2022-06:07
7 S768.134 | 2575 | 2022-08-16 2022-08-21 $3.736.488

3 $2.176381 | 2638 | 202208-22 2022-09-08 | " 7| dL0202 536051 §494.100 39389686 2022-07-08
B $2.761.752 | 2814 | 20220909 | . 2022-09-30__~| % | AGOST02022 $3.736488 | $527.000 0798357 -60994514 | 2022-08-07
10 d 9 [SEPTIEMBRE2023]  53.736435" §527.000 61491623 2022-09-00
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4 K]
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Resumen de
contrato

$2.297.571

Y BJETO DEL:CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022-09-01 ~*"" Hasta:(2022-09-30

LD AR B

DESCRIPCION DEL-DESARROLLO

) . ) Desarcollar acciones en el enorno cuidador institacional de acuerdo 2 los lineari i u y
i desamrallo de las actividades del riesen camp camental:
;g::“‘ paei para el Plande olectivas ea vigenco,acordea s contingencia del COVID-19 dea secenci desalud y_cumpliconfos s"‘;: o ;ﬁ:ﬁm“m"‘} “:"“d’x'i:“*
istrto Capital. direccionamientos establecidos desde del supervisor del contrato, nalos y regs onmal .

P " o
|2 Apoyar la pmsmcmn de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la Broducto 120: plancs de cuidad:
@ iten'y o meias y productos Seapoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato para el mejoramiento contimuo. e ;P :
! ¢ periodo de gecuct instituciones de poblaciones diferenciales y en
Q@ para ! proteccién.

conforme alos aasy

Dilisenciamicato del A

3. Presentar 1 de activi desarcollar. darante cl

enel
q gn: £ 22 i
mes siguiente acordes a las acciones establecidas en el incamiento Cronograma SEPTIEMBRE 2022 colocado en ol Drive.

;n';ﬁ; las actividades ’"::f'"“f ol objeto del coniraro para ol meforamiento confinuo de calided | ¢ 0 et 12 actividades programadas y definidasal objeto del conteato para el mejommi inuo que de gesi Actas,

y acreditacién de servicios de salud. s¢ generen en el marco de dicha contingencia COVID-19. formatos y registro de bases en formato drive.

5. Realizar apropiacitn conceptual desde su perfil profesional y conforme a los ancxos y . e 4 . N s
eamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactral enve la subred con el Fonda Se realiza lecrura y de cua ¥ ficha técnica, acarde a la vigencia
“ . activa.

| Finaaciero-SDS.

Soporte de Acta de lectura de lineamientos.

Planes institucionales ingresados al aplicativo GESI
Formato de plan de cuidado institucional.
Formato de sesiones colectivas y acta de reunién con
selatorfa.

Escala de Medicién del Mejoramiento de Habilidades y
Competencias dela poblacién abordada’y en los casos

5 Reslizar aociones, asesoras ntggal . ) o b poblacin Realizar acorde al prodicto 120; aceratiento, ararerzacidn y valoracicn del riesgo en ta Insitucidn, queaplique.
-] cianes, e " " laboracién y del Plan de Cuiidado el Plan de Cuidado Instucional | Formsto SCO como sopatede los taizajes de VIH-
asignada a nivelindividual, familiar y colectivo, desde su perfil profesional, y conforme a los anexos ! n de n o0 &
y lineamieatos técnicos que hagan parte de la relacidn contraactual entre la subred con el Fonda | 3 PRHOMY Plan de Cuidado Se deberd lasi . Siflis.
Y imerientoss correspondientes, wilizando todos los EPPS que le otorgue el expleador, para el manejo del evento o prioridad | Format svacin I
- ylos indicados ame Is alerts por Covid-19. y riesgos idemtificados en
. Ta poblacicn.
F i6n d salud
piblica.

Matriz con el seguimiento a casos prioritarios y registro
de acciones promocianales y gestion del riesgo.

v
|7 Restzar cciones de gromocién  prevencidn e asaud y de saneamito bl desdo st Se i et o e s iy comporamienos commspondicncsa brindary | Aias d lassaividades preenciols esrrlados
L profesional y conforae  los anexos y lineamientos, plar un ta al interior de L conel al acorde a o ydumandfl., junto con formato de
perfil p ¥ ¥ cuidado integral de Ia poblacion institucionalizads. sesiones colectivas.
Planes insticucionales ingresados al aplicativo GESI
Foramio do plaa de cuidado insinuciona.
Realizar actividades que involucran el Producto 120: realizando identificacién de las nstituciones prior Formto d yacn d
para el abordaje desde a Secretaia Distriat de Safud, posteri deberd realizar el jento para dar relatorta.
inicioala zacion etomaodo de actividad equipo psicosocial de1a | Escala de Mediciéa del Moramis
instinacién, actividad de formacién, actividades de del tiempo libre | Competenciasde a poblacion sbordada y e loscasos
8 Realizar acciones, asesorfas integrales y ‘é““‘”;f"m“’m ¢ intrarmarales, dosde s perfil & a informacitn de las visits adelantadas por ol equipo de Inspeccidn Vigilaneia y Cantrol V), a prtir de que aplique.
s signadss. (Hogancs do vida cot .“"“’, N “,SUPGDS’ ones ello serealizara i6n del plan instinecional definiendo los ob idadesa desallr, Formato SISCO como soparte de los tamizses de VIH-
comersiales foruales, umdﬂdﬂ do trabajo mforan a el sgacio piblico, o), conforme.a los o i oo e o hnm'“:‘;:‘r":"cdmm P  Sifiis. s
anexos y e entee la subred con el Alta Externalidad y activacién dc Rutas lmcgmlcs de Ateucitn en Salud. Al finalizar la lmplcmenmc:én se y riesgos identificados en
Fondo Financiero-SDS. o ! f
deberd reslizar I ap 1t en el apartad Ta poblacién.
i brenidos tras I i oo del plan instituci izacidn de ressliados: | Farmatos de norificacien & dei salud
verificacidn de spectos que deben continuar piblica.
tndosey muevas Ta instimcién. Matriz con el seguimi ios y reglstro
de acciomes promocionales y gestion del icsgo.
%ﬁ;ﬂ'g‘m’m g disci:;‘::; s Plan de Lot - De acucrdo a las actividades ej brin in colectiva en las instituciones de proteccidn, Formato de sesiones cofectivasy dermas registros

equipos Lerritoriales. mmgam.b factores de riesgo. dispuestos para tal fin,




Secretaria de Salud
Subred Integrada de Seevicios de Salud

Centro Oriente E.
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10. Realizas revisién de las fchas, format bases o informes generados per sus
de Los equipos teritori izando Ia calidad del registro y conforme

)12 tos anerxos y lineaui hagan parte de la relacién entre la subred con
¢l Fondo Financiero-SDS.

de fichas, formatos, bases o inf por
o intervenciones de los equipos teitariales,

Se realiza revisién y

Soporte & lectura y apropiacién de lincamientos e
general,

Realizar seguimiento presencial e[ en proteccion,

Actas de las actividades presenciales desarrolladas

ancxos y lineamientos téenicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred com el
Fondo Financiero-SDS.

1. Realizar para el desarollo de acorde a programacién y demand, unto con formato de
las actfons de eoch Bspacio gl Proetso Transversal del PSPIC, donde se ideatifique pnondﬂdﬁs deriesgo, incluyendo directivos, equipo interdisciplinario, lideres sociales y ) eston s ol
comunitarios, entre Olros actores. fin.

12 act i i tud pibli da una de DI o de ficha d de
2. Activar y notificar | d salud péblica d dos en cada una de sus " . 5 o . iligenciamiento y envio de ficha de notificaci
vt Identificar y notificar eventos de Intercs en salud publica. SIVIGILA
13. Prescntar y responder dentro e tas pE idos per ‘et
asignadas, con la calidad de d idad i i exactitud) y conforme los | Presentacién de productos acorde a meta establecida y con I calidad de datos (integridad, K {a con visto de aprabacién det

consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos vigeneia acteal

profesional de apoyo Entoma cuidador iustitucional.

y
Fondo Financiero-SDS.

| 14. Respondex por el diligenciamiento de fos f a , en el cummplimmiento d ‘Actas de las actividades presenciales desarroltadas

| acciones, con la calidad integi i istencias, exactifud) y Diligenciamiento de Aca y de sesiones colecti idad segun soportes de lineamicntoy | acords a i6ny demanda, junto con oo d

anexos y lineamientos téenicos que hagan parte de In relacis entre Ia subred con ¢t auditoria, i ivasy spacsul
fin.

15. Paruclpnr e la plamcnsn de sy competencia d acuerdo al proceso asigando y conforea s
idos en los anexos y iz icos que hagan parte de
A1 retacien comr.ncmnl entre la subred con el Foudo Financiero-SDS.

Se desarrolla el plan de accidn mensual, acorde a
diferenciates y en proteccidn.

Saporte en medio magnético det plan de accién

16. Realizar el listamicnto y ién ds los tas audicor generen|  Se realiza el alisuamiento y i6n del pars las auditor que so generen ducaute y en la efecucion de las
durante y despuss do la cjecucion de 1 actividades del Plan do {ones Colectivas. despuss de I ejecucitn de las acividades del Plan de iomes Colectivas. actividades del Plan de intervenciones colectivas PSPIC.,
17. Paricipar en las asistencias tsenicas canvocadas, Presenciar eates asisiencios enicas das por 1a SDS o ol entomo cuidador instiuicional, con la Listados de asistencia
rientacidn a usv; de salud piiblica actual.
Planes instiucionales ingresados al aplicativo GEST
Formato SISCO como soporte de los tmizajes ds VIH-
Sifls.
18. Responder desde su ia, en el seguimicnto y elab del informe de los resultados | Se reatiza desarrollo y registro de fa plaa insitucional con avancs de tamizajes realizados VIH-Siilis, | & deactl d;“‘;"' e h""h['“én
| sectoriales ca fos planes locales de aceién detas politicas, y en & i i f de activacion d ificacitn do cventos de interés en salud pilblica, Matrz con el seguiai o Yriesgos idenificados en fa po merds en salud
y a ¥ registro 'y gestion del riesgo. pubhm.
Matriz con ¢l seguimiento a casos prioritarias y registro
de acciones promocionalesy gestién do riesgo.
19, Responder por Ia informaci i diferentes i fones d Se brind informacidn y registro de actividades diarias y ea [o por ol profssional de
N " Tabl ds L mensual.
salud piblica y1a SDS. apoyo. mensualy
soportes de los difrent generan, en el & propias del proceso, con Soportes en ‘;‘:’:‘d:::f’"’;"“ y formatos
20, i miento de | ad o daton (ntomidod, ’ ; ; § incami <
0. Responder por ka calidad, y b rins, exacitud) y conforms los anexos y lincamsientas T ciones s pcion Ao o
scaicos. "
proteccién.

| 21. Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignad por la Subred y presentar los

Asistencia a fas reuniones y eventos a los cuales sea asignada por la Subred y preseatar los infarmes que le sean

Soporte de listado de asisteacia

inforres que le sean requeridos, requeridos.
3 - L Carpet: 1

22, Responder por el archive dela 6n generada, en el d de | Prod i hivados con la d generada, enl d i * ; mrespanc

acuerdo a la pormatividad y tabla de retencién documental. acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retenci Producto 120 planes ds cuidado en instituciones do

poblaciones diferenciales y en prolecidn.

23. Realizar las d el supervisor del contrato.

Apoyo 2 las obligacianes asignadas por el supervisor et cantrato.

Soportes fisicos, medio magnético, listado de asistencia
yactas

24, Las acividades pod:ﬂn ser desarsolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos

det Contrato PSPIC vigente y necesidades de los
ericios & I Subred Contenidss e e armono donesesidaddo personal que hace parte integral del
presente contato,

Apoyo a las diferentes actividades que se requieran y demande los difereates entornas al fnterior de fa subred.

Listados de asistencia

Observaciones: LA REVISION DE PRODUCTOS CON FECHAS DEL 1 AL 8 DE SEPTIEMBRE
DEL 2022 LO REALIZA LA REFERENTE LILIANA TELLEZ C.C. 51933284 Y LA REVISION DE
PRODUCTOS DEL 9 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 LA REALIZA LA REFERENTE

ANGELICA ELIZABETH RAMIREZ AREVALO C.C. 53016869

Nota: Es deber contractual anexar la cerificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contralo muevo)
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistemn Generat de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a peasién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida del

acuerdo con tas fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

cC. 52.272.247
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Cuenta de cobro 009- 2,&22

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA ROCIO CABREJO AMORTEGUI
C.C. 52.272.247 de Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA C/TE (3.736.48

Por concepto de:

» Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1551 de 2022 correspondiente delv1 al 30 de septiembre de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

oA T o
QQM i ﬁ%’f/’ﬂﬂ)&@ﬁ{,}“ﬁﬂ

CLAUDIA ROCIO CABREJO AMORTEGUI

C.C. 52272247

Teléfono: 3193116799 Direccion: Av. Caracas No. 3-53 Interior 21 Apto 21-22
No Cuenta 20735934434 ahorros Bancolombia

{
' Fecha: 30/SEPTIEMBRE/2022



CERTIFICADO DE APORTES AL

compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CLAUDIA ROCIO CABREJO AMORTEGU], identificada con CC niimero 52272247, aport6 por el empleado
CLAUDIA ROCIO CABREJO AMORTEGUI identificado(a) con CC nimero 52272247 quien se encuentra registradoa a

la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para el periodo de pension de 2022-8 de la siguiente forma.

BB A
EPS008 ' Compensar EPS 5 0 30 © $1,600,0 0.12500 $200,000 $0 $0. Agosto - 61491623 - 09/09/2022 : No
9 00 2022
230301 - Porvenir 5 30 © $1,600,0° 0.16000 $256,000 $0 $0  Agosto- 61491623  09/09/2022 - No
9 [+14] 2022
14-23 POSITIVA 5 30 © $1,600,0° 0.02436 $39,000 $0 $0  Agosto - 61491623 - 09/09/2022 - No
COMPANIA DE 9 Qa0 2022
SEGUROS
CCF24 - CompensarCajade ' & 30 . $1,600,0- 0.02000 $32,000 $0 $0 Agosto - 61491623 - 09/09/2022-° No
Compensacion Fliar - 9 00 2022

£l presente certificado se expide a los § dias del mes September de 2022 °

IS 7 1EC

Eate documento esta clasificado corno privade por parte de Compensar Operador de Informagitn. pebits
i

TSR -1
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29/8/22, 10:07

I

Colembin Coope Eficiente

l BEE Grosesns

Escritorio ~ Meni =~ Administracion de contratos — Ver contrato

informacion general
Condiciones
Biernes y servicios
4 Documentos del Proveedor
~ documentos del contrato
informacion presupuestal
7 Ejecucion del Contrato
Madificaciones del Contrato

cumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Normativa

editar
—. . UTC-510:07:08
el
Claudia Rocio Cab..
flent I Ira Buscar...
1d de pagina:: 23000726 ayuda (2
cancelar :
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje - Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si - No
identificacién de pago namero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de {a factura Estado
“
No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados
i Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalle
ENERO 2022.pdf {Archivado) ENERO 2022.pdf
PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO Proveedor Descargar Detalie
FEBRERO 2022.pdf (Archivado) FEBRERO 2022.pdf
] PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
ENERO 2022.pdf ENERO 2022 pdf B =
PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
FEBRERO 2022.pdf FEBRERO 2022.pdf
PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE 'PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
MARZQO DE 2022.pdf (Archivado) MARZO DE 2022 pdf
] PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
MARZO 2022.pdf MARZO 2022.pdf
RESPUESTA TT-CLAUDIA ROCIO RESPUESTA TT-CLAUDIA ROCIO Comprador Descargar Detalle
CABREJO AMORTEGUI- TERAPEUTA CABREJO AMORTEGUI- TERAPEUTA
OCUPACIONAL .pdf OCUPACIONAL.pdf
0 PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
ABRIL 2022.pdf ABRIL 2022.pdf -
0 PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
MAYO 2022.pdf MAYO 2022 pdf
] PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO Provgedor Descargar Detalle
JUNIO 2022 pdf JUNIO 2022.pdf
0O PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
JULIO 2022.pdf ’ JULIO 2022.pdf
NC PIC CAMBIO SUPERVISOR.pdf NC PIC CAMBIO SUPERVISOR.pdf Comprador Descargar Detalle
A
PS 1551 2022 CAMBIO SUPERVISOR PS 1551 2022 CAMBIO SUPERVISOR Comprador Descargar Detalle
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO.pdf BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO.pdf
O . PSISSR2022CUENTA DE COBRO-DE ;. PS 1551 2022 CUENTA DE COBRO DE Proveedor Descargar Detalle
AGCSTO2022ipdf* ~ AGOSTO 2022.pdf i
Quitar seleccionado | Subir nuevo .
¢ cancelar < i Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Soporte Remoto

ayuda - Espafnol (Colombia) v

018000-52-0808 www.

gov.cof:
£

https://www.qecop.gov.co/CO1 ContractsManagement/T endering/SalengntractEdlWiew?docUnjqueldentiﬁer=CO1 BLCNTR.7928046

RN

porte Lunes a Vyemgs 7:00 am a 7:00 pm

171



