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COBERMLA" "™ | INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO :;;g“‘ 2
TIPO DE INFORME: Parciah ¥ Finali No.: 1 Fecha: 110212019
CONTRATO, DE: PRESTACION DE SERVICIOS o -

= 5 :
CONVENIO__ PROFESIONALES a Bi il ke
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - Secrataria General
NOMBRE O RAZON
SOCIAL MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
T OCC: £5.159.684 de Neiva
DIRECCION Calle 57 No.1B-23 [ TEL: ]3142?95490
TISTA:
KO ERATIRR CIUDAD: Neiva
REFPRESENTANTE NA
LEGAL: -
CC: NA
prestar servicios profesionales de apoyo a la secrstaria General de |a Gobernacion de! Huila, en la continuidad del
OBIETO: desarrolic de las actividades de Ja Implementacion del Programa de Gestion Documental, dando cumplimiento a laLey
584 de 2000y Ley 1712 de 2014,
FECHA SUSCRIPCION
DELCONTRATO O .
128201
CONVENIO: 01422019
{dd/mm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: $79.500.000
(Contrato o Convenio) |nierinUEVE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS
N1 Valor: NLA Fecha: NA
VALOR ADICIONAL: Ne2 Valor: N.A Facha: N.A
N"3 Valor: N.A Fecha; NA
VALOR TOTAL
9.600.
{Acumulado) i
£ (7) MESES CONT, ] CT, IO ¢ ; ICIEM
PLAZO INICIAL: gg;gl. {7} MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
N° 4 Tiernpo: N.A Fecha: NA
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N°3 Tiempo: N.A Fecha: N.A
PLAZO TOTAL SIETE {7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
{Acumulado) 2019
FECHA DE INICIO:
de/mm/aa) 010202019
Término Fecha (de/mm/aa)
FECHA DE Ne1 Suspension: N.A N.A
SUSPENSION Y Reiniciacion: N.A N.A
5 " Suspension: N.A N.A
REINICIACION: il Reiniciacion: N.A N.A
(de/mm/aa) N3 Suspension: NA N.A
- Reiniciagion: NA N.A
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Pagina de

FECHA DE
TERMINACION:
{de/mm/aa)

GARANTIAS:

Pélizas

FECHA DE VALOR

VIGENCIA

5 "
N° DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPAROD ASEGURADO

INICIO FINAL

N/A N/A N/A N/A

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Sequridad Social, asi:

Salud: 150000

PLANILLAS N° Fondo de pensién: 192000

4268515130

ARL.: 6300

Z. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS O VALOR AMORTIZA-CION
{de/mm/aa)

SALDO

VALOR IMICIAL DEL CONTRATO 01/02/2018 19.600.000.00

19.600.000.00

VALOR ADICIONAL N°1

VALCOR ADICIONAL N°2

VALOR ADICIONAL N°3

VALOR FINAL CONTRATADO 01/02/2019 19.600.000.00 VALOR _

19.600.000.00

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N°1 11103/2019 2.800.000.00 VALOR

16.800.000.00

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL
1 o - =

VALOR ACTA PARCIAL N° 2

AMORTIZACION ANTICIFO ACTA PARCIAL
o - - -~

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL

VALOR FINAL BJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

W 4 [ s
A2 R¥ R Ve A S VY

AR AR R
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COPERIA *= | INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO :;f;:" d’;
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $
VALOR REINTEGRADD POR EL
CONTRATISTA O COMNVENIENTE $ 5

3. COMPONENTE TECNICO

En virtud de objsto contratado y revisado el informe parcial del periodo del 01 de febrero al 28 ds Febrero de 201 9, sl contratista  MARIA
CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA, desarrollé las actividades qus se derivan del contrato N°
presentar ef sigulente informe;

0257 de 2019, del cual soy supervisora, me permito

Que para mayor detalie, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ENTREGABLE y/0 % DE ACTIVIDADES % DE
ACTIVIDAD RESULTAD C\)’ CUMPLIMIENTO |EJECUTADAS (Frente | CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
' ) LOGRADO ACUMULADO |al Resuitado PARCIAL{MENSUAL OBSERVACIONES
PACTADO logrado) )
ia contratista asesord en los
Asecorar a la seorefaria general {La coniratista curriplio con distintos ternas relacionados
con todo 1o relacionado en ¢ loz requisitos en to con gl desarrollo dela Ley
cupliniento defa Ley 1712 de frafacionao von ta ley 1712 12% 712de 2014 Ley de 12%
de Transparenciay @ lde .y Daste 1080 g Trarsparenciz ¥y e Deorslo
Liectelo 1080 de 215 25
86 dio cumplimiento ala
implementacion del programa
de Gestién Documentaly
Apsyar 60 la impleneriacion det | . . y Flan institusionat de Avchive,
Programa de Gestion »la s{.on!gr'lﬁsia ipg? ol se adefanta acompaftamiento
Documental, Pian Insttcinnal m:p s‘fﬁf::‘;:ﬁ e 12% da apoyo nusnto Al 12%
de Archivo. g.og;anr_: : geﬁf’b" L cronograma de transferencia G
. D:;if}j:.a‘ Zfar)ir . Documentaies y apoyo sobre la
ISRUSIRILG8 SIEONO. clasicacion del Archvo cantral
de &2 administracion cardral
Departarmentat de fa
Clobarnaion
) ) la contratista adelanta
fa conirsfisla 8poyo en ka asistencia téonicas en l2s
Apayar en fa Implementacion de gﬂ ?.eji;:;ﬂ “ diferontes deperdencias o
las Tahizs de Relencion S0 o 12% donde o requisren sobre lz 12%

Documentat para fa organizacion
institucional de los Archivos de

Gestion, teniendo e cuerta iss

Nomnas Archivisticas

Uotumental, tenionds log
estandares archivisiicos en
ouEnts

aplicacion & implementacion de
fas Tablas do Retencibn
Documentat - RU
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Pagina de

Apoyar 2 la enticlad sn ia
implementacion del Sisterma
Infegrado de conservacién
documental y andlisis de
wifornactin,

ia informacion,

12%

Se adeiahia ol

!"mmdﬁ s 33 m"‘%lvauon &
cuants a la pressmiacion,
consenvacion en ios  archivos
de Gestidny Archivo canral.

12%

Apayar a la secretaria genersl en

fa implementacian ds la politica

de gestion docurmerdl deta

Adkrinistacion confral
Doportamortal

i cortialicia spoto en e
impigmentacion de ja
poiftica de gestio
documertsl g
Administracion central
Departamental.

12%

La condiatista apovo enta
implaenantacion de i poiitica
de Gestion Documental en

TECEPCitN, organizacion,
Gepuracion y disposicion final
del dosumenio

cuanta a jos procedimientos de

12%

Apoyar ala Secrefaria General
en iz, sensibilzacion y
capacitacion a todos Ins
{funcionarios do s Gobamacin,
an temas de cultura Archwvistica
{TRD) Ley 594, ‘3e~=h:>n
Documental, orgi it de
Archivos, descripeion de
axpedientes, foliacian,
slabaracion de transferencizs.

fa contratista apovo aia
sacrefaria en la,
sensizacn y

J’:aw’aim en leras de
cultura Archivistica 12%
{TRD) Ley 504, Gestion

Documentat, orgarizacion
de Archivos, descripcion
Qtz e,x;,eﬂneme‘« fetiacion,

7 @ todos los

ta contratista apfyo ala

enta ¢ cronograma de
skudaitn ¥
capacitacionss reslizades en
las dependencias de
Secrelaria de obiemo,
Secretaria de educacion s
anexs lisia de asistencia

12%

Apoyer a ta Secrataria Ganeral v
al conseio Departamenial de
Archivoen i revision, ccrt.cepros
thenicosy convalicacion de las

TR y TV presentada por ios Setre

Municipios.

concaptos téenicos y
convalidacién delas TRD
¥ TVD precentada por iors
Municipios

la contratista apoyo
‘aria Genaal y 3\
i Diperts

12%

6l confratista apoyo sn cuanto
ios voreeplos enivosy de
cohvalidasion delas TRDy
TV de lag entdades Alcaidia
de Neiva, Alealdia de Garzbn,
Alealcha de Telln v Loterta det
Huita.

12%
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Apoyar 3 la Secrelany Seneral i
ﬁ Conseio Departamental de
Acivg o los procesos de
asistencia téonica de Gestion
Docinsntal valos demas
minicipios v entidades gue |
requieran

iz sonkatists 2poyo la
gawwlaua Gongipt y ol
Caonsgln Departamental de
Archiva en los procesos
de asistencia técnica de
Gestion Documental y &
los demds muniipios y
enfidadas aue lo requisran.

12%

El contratista apoyo en
actividades de fortalecimienio
an cuanto 3 ks pincesos de
dothmental en ks
'“'%d de acistancia Hon
1 a3 diferentes dependenciss
Sev:reta;‘x‘a e Gobierng,
separiamento de Planeacion,
bl interno, secretara de
cultura, Secretarin General,
Secrelaria de educacitn se
angya lista de asistancia

5}

12%

Apoyar en las demas antividades
que 8o mouleran pars 6l
fortalecimiento de los procesos
dela Gestion Documental y
demas funciones archivi va,acde
fa gnitidad

procesos dela Gestion
Documental v demés
funtiongs archivisticas de
Iz enfidad.

12%

la contrafista apoyo en

& igs diferentes dependencias;
Secretaria de Gobigtno,
Departamento de Pianeacién,
controt interne, secietaria de
soretana Gemra'

Sex A the eiucaid
anewa ista de asistlencia

12%

presantar informs mensed o las
actiidades secuianas duants o
periode ante ef supenisor del
contrato.

i contratista presenta
informs mensual de las
aotiidades ejecutadas
durants el periodo anis o
supenvisor dal contrate

12%

s 30 a5 B0
siecutadas durants &l periodo
arte &l supanvisor de! contrato.

12%

Acreditar of

cumplitianto de sus
3 ai sisterna da
sequnded social presentando
mensuaimente e comprobante de
§pagos de los respectivos aportes
Leﬁ. saiud, pension y riesgos
iaboraliss e conforridad con ta
Clagn o tisdgo segln s
actividades a desarroliar

No. 4268515130
v recibo de paga donde se
puede evidenciar el
cumpiriento af pego de fos
aportes e Salud, Pensidn
y Riesgos Laborles dal
mes de Enero

12%

tratista Fresenta Ia
Pla'\:'la ¢ recibo de pago donde
se puede evidenciar el
curmplimiento de las
chiigaciones de jus apores a
Salud, Persion y Riesgos
Latorales,

12%
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Cumplir oon ' nomativi
vigants gel

Matia e momenic det

prasente infume ef

i contrafista mantiene

. . contratizta tene actualizads G acluaizada su Hoa s Vida en v
de Sequridad y salud en o GO i aagrwa ializada 12/& d*j:zij\i’zd&% Hoja s Vida en 12/&
: su Hoia de Vida en el e SIGEF
ftrabajo. .
SGEP
Proyentar de manera opartunay  [Se dio respuesta a lss
R R La confratista dio respuestaa
de fm’.x" W fas de s foom o . oS tas comunicaciones oftciales
comunicaciones oficiales asignadas a fraves del esignadas & ravée dal sistema
asignadas a través del sistema de{sisiema comunicaciones :o'?v I;it‘é;m;ee P }:
comunicacionss oficiales de e |oficiales de la gobernacién 12% i 12%
i gobsmanian el Hiila, an 4
Gebemaniin ¢ o et Hulla, en cumphmisnto i )
" . " B cLmplimiento del procedimients
Curapiien ariento  foe prosedivisnio sstablesido por 12 enfidsd
stabipnics por iz entidad y st o ot Ia antidad y N "“w‘., ‘/t(;si p:;sc Sty
- . PEUUSH
requisitos legales. requisitos legales &4 egaies
{a contratista
Actualizar su hoja de vida en el actualizosu h oja i confratista mantiene
SIGEP dirame fa ejerioién dol ) 12% actuzlizacha su Hoja de Yida en 12%
contraio de vida en el ¢! SIGEP
SIGUE

Cenforme a la informacion relacionada, el supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios N° 0257 de 2019 informa que presto los
servicios a safisfaccion conforme a las estipulaciones contractuales, durante ef periodo comprendido entre el 1 de Febrero al 28 de Febrero del
2018, por lo tanto se considera viable efecluar el pago al contratista de conformidad en la establecido en la clausula quinta del mencionado contraio.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma el la ciudad de Neiva, hoy 11 de Marzo de 2019,

Supervﬁsoy{{esignado

{Firmas de conirol de calidad del Documento)

REVISO

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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