Segovia, 28 de Enero de 2022

Doctor
DIDIER ALEXANDER OSORIO GIRALDO
Alcalde Municipio de Segovia

ASUNTO. Propuesla para realizar acompanamienlo en contratacion de guardas de lransito

DATOS BASICOS

NOMBRE EMPRESA: FUNDACION REVERD-SER

NIT: 9014616431

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA: Calle 48
LC 3 Barrio Junin

TELEFONO FIJO: 4798598

TELEFONO CELULAR: 3137363016

CORREOQO ELECTRONICO: info@reverd-serfundacion com

NOMBRES Y APELLIDOS: José Fernando Loza lzquierdo
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA: Calle 48
LC 3 Barrio Junin

TELEFONO FIJO: 4798598

TELEFONO CELULAR: 302440315

CORREO ELECTRONICO: jose.fernando243@gmail.com
PROFESION: Negociador Intemacional

PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

OBJETIVO GENERAL

N* 48- 30

Realizar campainas pedagégicas de movilidad y proyeclos participalivos de desarrollo
suslenlable de seguridad y responsabilidad vial a lraves de gestores pedagogicos y
capacitadores.




METODOLOGIA

De acuerdo a las condiciones particulares se establecera un cronograma de Irabajo,
que se concertara con el funcionario inlerlocutor del municipio

Para el seguimiento, conlrol y la evaluacion del proceso, se disefiaran planillas y
formalos que seran diligenciados durante la ejecucion del proceso de asesoria o

acompaiiamiento

Presentacion de informes mensuales del desarrollo de las aclividades y del
personal. El informe debe conlener fotografias

Reporie de novedades del personal y otros

ACTIVIDADES - ALCANCE:

F-S

10

Ejercer control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de transilo y del
transporie por parte de conduclores y pealones en las vias publicas, en los dias y
horarios dispuestos por el jefe inmedialo, de acuerdo con las necesidades del
Servicio.

Cumplir con las demas aclividades que le sean encomendadas y que se consideren .
necesarias para el cumplimiento a satisfaccion del objeto coniractual.

Conocer e informar lodo lipo de accidentes y casos de Iransilo, Ievanlado el
respectivo informe, remitiéndolo a la autoridad compelenle para su esludio deniro
del término establecido por la Ley.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.

Informar por escrito lodas las violaciones de las normas de Iransilo y lransporte que
tenga conocimienio a iravés de las camaras, mediante el diligenciamiento de
ordenes de comparendos y demas informes pertinenles

Firmar el libro de recibo de librelas de comparendos, verificando que el consecutivo
eslé complelo, o en caso contrario del recibo del dispositivo elecironico para. el
registro de los mismos verificando su buen estado de funcionamiento.

caso contrario del recibo del dispositivo electronico para el registro de los mismos
verificando su buen eslade de funcionamiento.

Generar los demas informes que sean solicilados y que competan a su labor de
servicio.

Eslar en disponibilidad permanente para el cumplimiento de sus funciones en caso
de emergencia, :

Cumplir con las disposiciones exislentes en maleria disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, incompatibiidades y Confiicto de Intereses




11. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato, dentro
del marco de sus funciones y combelenc:as.

12, Realizar y presentar informes mensuales relacionados con el objelo contractual

13. Presentar al finalizar el contrato un informe escrito sobre todas las actividades
realizadas y puntualizadas en la propuesia la cual hace parte integral del presente
contrato

14, Eslar a paz y salvo con el municipio por todo conceplo

RECURSOS HUMANOS

Se cuenta con el trabajo de una tnica persona con la idoneidad para desempefiar todas las
aclividades (PARA EL CASO DE PERSONAS NATURALES)

Se cuenta con el siguiente personal vinculado al proyecto (PARA EL:CASO DE PERSONAS
JURIDICAS)

Administrativo:

1 Direciora

Personal operalivo:

7 Guardas de fransito

Acompanamiento personal externo: Outsourcing

Contabilidad y revisoria fiscal

Seguridad y Salud en el Trabajo

VALOR

Mi oferla econdmica esta basada en lo descrito anteriormente y tendra un valer de DOS
CIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L.
{$280.980.000) ;




| PERIODICIDAD | Unidad de medida

l ITEM . ACTIVIDAD | (mensuakunica) | (unidad- Global, etc.) iCANTIDAD VALOR |
: S-S 0] , |
Realizar ; [
: campafas | $35287.564
1 Actividades | TMESES | pedagogicas de| 7 |
- movilidad y .
. proyeclos ' |
e = -t | participativos de Loy 0
desarrollo |
suslentable de| I
, | seguridad y
|52 lAcﬁ idad | Iresponsabi!iclad | ‘ § 33 967.051
| Achipces | YMES  vial a wavés def ' . |
i i  gestores |
' | pedagdgicos vy | i
| capacitadores. i )
ffis et o s o o IR M o
Total
PLAZO:

Las actividades se ejecutaran en Ocho (8) meses, a partir de la suscripcion del acla de
inicio

$
FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato sera de la siguienle manera:

Cuotas por avance MENSUAL de acuerdo con las actividades realizadas sera de OCHO
(8) meses, Siete cuolas iguales por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DOS
CIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L
($35.287.564) y una (1) ullima cuota por valor de TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UNO PESOS M.L. ($33.967.051)
para un total de DOS CIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL

PESOS M.L. ($280.980.000)

| VALOR TOTAL

S 247.012.948

$ 33 967.051

$ 280.980.000




DECLARACIONES

1. Tengo capacidad legal para presenlar cada uno de los ofrecimienios hechos en esla
propuesla

2. La informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas arlificialmente
bajas con el propésito de oblener la adjudicacion del contrato.

3 Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contralar con las entidades
eslalales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decrelos reglamentarios; de las sanciones eslablecidas por trasgresion a las mismas en
los articulos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley, asi como los efeclos legales
consagrados en el articulo 44, numeral 1, de la misma norma, De igual forma, declaro
bajo la gravedad de juramenlo, que e enliende prestado con la firma del presenle
documento, que no me encueniro incurso en ninguna de ellas.

Aleptamente,

|

\ f
1 0%, \u BN \f:faq\
Nombre: José Fernando Loza lzquierdo
Docuniento de idenfificacion: 1 152 189 235 :
Direccion domicilio: Calle 48 N° . 48- 30
LC 3 Bamio Junin

Teléfono No.: 302440315
Correo Elecirénico: info@reverd-serfundacion.com
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEATORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 150 DE 1835 Y 443 DE 18%8)
HESOLucmu 5&0 DEL 19 DE AGOSTO DE 1939

-zf-vrs'.\ e 3

]m Mo, S014E1E431

PARA ENTIOAD D SOCEDAD PUSUCA DETERMINE ORDEN Y TiPO PARA ENTIOAD O SDCEDAD PAIVADA, CETERUNE CLASE
DRDEN r TIFO
r_l-u\:[ m m m I O‘rll¥ LOUAL? m (VER AL RESPALDO) CLASE D] (VER AL RESPALDO)

] DEPARTAMENTO ANTIOGUIA
DIRECCION CL 45 NRO. 48 - 30 LC 3 - BRR JUNIN

wmmmmunsmormsummomm

1 mm:hmm:-m:un-:ﬂm; 2 Elaborar, implementar, e Eoull, admnsitar yo Saboa Foyecus PANTRatTos 38 demneis,
toncde of desanclo en Zmonia oon b naturaeny Sustertate
IWMMyMUMMMIWmHM 4 Fromaver L realzstdn patopatva ¢ planes oh G maney de I8 fecurses i
&, Fomentar y gestionar acciones de pralecoion y conservasion . Fomantar y gestionar acciones qua promugvan el sprovechamients y ¢f uso sastenitia de
R fa b idad,__

mmmmmmmﬁumm mm&amomma

e " ENTIDAD CONTRA 5 2. PUB | PRIV.|  TELEFONO | 'FECHATERMINACION | VALOR

RO ERADGY 1

PELLIDO 31 SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADR)

. [NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION { NUMERO ACTUA EN CARACTER DE - CAPACIDAD DE CONTRATACION
BLHX="GE PASAPORTE i Reprowentanty ez~ X Apedenado $ 300,000,000
D D D 1.152.189.235 D D
ACTUANDD = CALIDAD CE ISPIIINM LEGAL O APODERADG, MAKFIESTO BAJO LA ORAVEDAD DEL JURAUENTO OUE -] NG X MEENCUENTRO INCURSO DENTRD DF LAS

CAUSALES DE INHASILIDAD O INCOUPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA GELEBRAR Ul CONTRATO DE PRESTACION DE :@mms "E 8 LEY 150 DF 1855)
ORSERVACIONES :

mmmmmmu&smﬁmumrmaamrumwsmmsm So. LEY 130 DE 1095
FIRMA [FECHl TE DILIGENCIAMIENTO 140172022

CERTINCO QUE LA INFORMACION AQU SUAINISTRAODA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE LA ENTIDAD O SOTIEDAD HA PRESENTADO COMD SCRORTE {ART, & LEY 190 DE 1985
HOMBGRE: Jose Fernando Loza laquierdn, CARGO: Gerents Y FIRMA DEL RESPONSABLE |mmn:ummreammamum

'CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1895 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 19399

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de preslacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formalo tenga en cuenta las sigulentes instrucciones:

- Escriba en lelra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar |a relacion de los contratos de prestacién de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que |a entidad o sociedad sea pliblica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué olro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cadigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

coDIGO = TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
08 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la enlidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

coniGo CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA

Il. Servicios: .
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacién Actual:

En orden cronolégico establezca los conlratos de prestacién de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la enlidad contratante, si es publica o no, indicando su ndmero telefénico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianocs.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y |a identificacion del Representante Legal o Apoderado, Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatulos. Marque con X “si* 0 "ng” esta incurso, como reprasentanta legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabiidad o incompatibilidad existentes. Firme este formalo para que la informacién declarada en &l tenga validez. Re-
cuarde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyando el Cerdificado de Ropreseniacidn Legal o de Apoderado

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 ORCAA FOR 004




FORMULARIO UNICO
(G} GOBIERNO DE COLDMBIA

) UNCION FURLICA PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1995)

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

YO JOSE FERNANDDN I.OZA IZQU!ERDO

IDENTIFICADOCON: CC.X CE T N 1.152 189.235 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA [Depanamento ANTIOQUIA [Municplo MEDELLIN

Dirgecion. GALLE 10A 34 11 : [Tolelonos 5024403150

¥ TENIENDO COMO FN!JENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
L T s 'NOMBRES Y APELLIDOS - DOCUMENTO DE IDENTIDAD 'PARENTESCO
[hMRGhRITJ\ lzamEﬂDo RAMOS 43,056.313 MALA
|GREGORIO LOZZA AGON 01,175,058 PAPA

ARTICULDS 13 Y 14 DE LA LEY 150 DE 1835, FARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOB CONSIGNADOS PREVIAMENTE

a) Los ingresos y rentas que obluve n el "iltimo” afo gmlbh fueron:

PARA RETIRARME

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN ELARTICULD 122/ INCS0 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LDS

PARA ACTUALIZACION
| JGUE LOS UMICOS BIENES ¥ RENTAS GUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION,

[t e i <CONCEPTOY 17 « ~ VAMOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES | 360,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS | 33,600,000
GASTOS DE REPRESENTACION 6,000,000
ARRIENDOS 18,046,000
HONORARIOS 2,000,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL - 419,648,000
b) Las cuontas wrﬁanm y te ahomo qua pono un Colombia y on el exterior son:
7 ¥ T e A -.,{ . il e
: st %&"'ﬁ-‘i‘ ¥ e S CURNTALLEE 4|2 (RNt L
ITC0014442 ]BEDE ALFUIARRA 1 5038255
AHORRO 005702604 SEDE LA AMERICA s 75,392
c) Mis blenes paldmoninles son los alnuhuln

|77~ “yeopEmEnT L i IDENTIFICACION DEL BiEN VALOR

|BiENES INMUERLE 240,000,000

|BiENES MUEBLES 150,000,000

|eEnES MUEBLES 70,000,000

|

EMPLEADOR O CONTRATANTE

e --_;I .|_ o




T 1.1 DEBIENES Y HENTAS (CONTINUACION) 7 SRED

mlumywmsvmabtuhlm

\  ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO 4 VALOR

DAVIVIENDA c PRESTAMO S 285,000,000
BANCOLOMBIA PRESTAMO s 70.000,000
|ICOOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOQUIA CFA PRESTAMO L 130,000,000

" 1.2.0E PARTIC!FACION EN JUNTAS, 'CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASUCIACIONES

h) En laaciualidad pammpo como miembro dé Ias siguientes juntas y consajos directivos:

¢ .. = 1 ENTIDAD!OINSTITUCION : CALIDAD DE MIEMBRO!
VALOROS DE COLOMBIA SAS REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION REVERD -SER REPRESENTANTE LEGAL

biAls fm soy‘socmde Ias sag:ﬁenles corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

'CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
VALOROS DE COLOMBIA SAS 100%
FUNDACION REVERD -SER 100%
i
¢)En la actualidad: Sl ND X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE . DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [n*
cc CE TI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770

i ]

Las aclividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las sigulentes:

| DETALLEDELAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

|\ Bl s O Ve o A o o 3. FIRBA
e g MEDELLIN, 14 DE ENERO DEL 2022
T FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

L




AN Formularlo del Registro Unico Tributario

R PNA EOIDMEIe WAL AR ERTITS

2 Concaplo |0 | 2| Actualizacion

4. Nomaro de formulario 14808092880 |
1
|
(a3 \ 7212: Mtu 0
£ Nomero du idantficacion Trbutana (NIT) - ,---.=~_ | 34 Buzin sleciénico
9014618643 W) | AN
IDENTIFICACION NG
24 Tipo ou cantribuyente 25 Tipo de documenta 26, Nomero de ldentiicaciin - A 7|27 Fecha expedién '.
Persona juridica 1 SN Ml
| Lugar de expedicién 28. Pois 29, Departamonto e T:m cm-.va...mmo
| %S i \ |
| : h .b. 1
I:n P —— : 32 Sogundo apelido 3 Prmachombre <~ \ ) /|34 Outenomeres
35 Razon social PN
FUNDACION REVERD-SER L/ = TRCNN £
|26 Nombre comercal I g '
_UBIGAGION, ) :
o Faik 36, Dopartamento R NG AN 40, Ciugsd/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia L) 0 5 |Segovia 7358
41 Direccion princpal ") v‘ % =N
CL48 48 30LC 3 BRR JUNIN (/’ A AN ) j
i Comeogecrons JOsedemando2d3@gmailcom - L P
43 Cédgoposal _ [44 Teuttongr' ) S 47985098 TeiGno 2 3024403156
NN - CLASIFICACION |
Activiuad acondmica. " Ocupacion
Actividad principat Ami&umuﬂm~ "G Otras actividsdes PO,
48 Codigy 47, Focha inicio actividad an Cdchsn w' Fmamo:mw 50. Cadiga 1 2 51 Céago i e
lo210|l2021,02,17||l8 88 Ig,a‘zmnwu 7| 56298121 | | |- Sl
Vg P ;:;Engspamhmudn.cmundeayaulbmm ot
1 2 3 =t A ‘!“" 10 n 12 13 14 16 16 17 18 19 0 Fil 2 e 24 25 %
- v
umlal‘sl?lulszlk‘i),{i\l. L R DN EO R S N R
03- Impuesto al patrimonio = .\4/ =
04- Implo mywm&&u t ,\ N
| 07- Retencion en la fuenie a Utulo dg-rent W,
14- Informante de exogena ;‘; ‘.,
42- Obligado a llevar contabilidad )
.'/-/ﬂ 3
) _
Obligarios aduaneros Exportadores ! i
1 2 3 4 ] L] 7 ] " 10 ]
55. Forma &8 Tipo Servicio 1 2 3
e s TR o
1 TR T B 18 5 19 20 r
e Bt oo e s R o R I e —
IMPORTANTE: Bin p : heie dpln' flzncion _' -quhm Wr.lu Inscripeion an el Registea Unlea Trinufaria -RUT-, fendrd vigencia lno-nnmymmnmulmllnnunmm su mnmmh
] e " Para uso excliisivo de 1a OIAN 1
| samme S D mm R L - 80.Mo e Foios | I 51, Facha ]2022-01-24111:15:10 |
Lo inlormackin simcikede & Faves U io oficial da inseripcion, actualt dn | Sin porjuicio de Ins verficadonos quo la DIAN realice. ¥
vcunmlnddnnnlWUnluTﬂbuhrb(RUU.mbmimmmymu.mwmdo Flerive aGcrizAd I
hwmmm los dutos suminks) los p !
sqnnalum I
=uwumu1waomtmuma
Fuma del sobotante- o84 Nomoe  LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO

ng o Repeneantania lnaal Cordificadn’ |




‘:“‘) LADN | Formulario del Registro Unico Tributario IW 4 l b E E
L ] - - L‘i

] Péqgl 4 Hoja 2
1

: Espndn resaryado para la DIAN 4 : ; 4. NOmero de formulario 14808092880

!ﬂl\ﬂﬂLJL JL!!L.!I.” ‘

S L |1 Buzén elecuionico [

-'imumtmmm eov|

901461643|1]m [N
i Caracteristicas y furmas do las organizaclones R ) fd SN,

un Entidgdu ‘unlﬂ lmuu‘mldcﬂn lige do orden nucienal, depanamsnial,
skl j L

2 '3 Formas ssocinlivas ____[ |
185 Fonon o6 Cospatna A S &
‘u Sin personeria putidics €2, Otras organzacongs no clasheadas | 1) 70, Bhpetin ‘J‘ l ZJ ,
Constitucion, Roglatro y Ultima Reforma - '.-- VALY Composieidn dal Capital |
Cocumento 1. Constitucicn 2\]!:‘0;!-.\ 1
71, Ciase 0.1 K e | s2'adionat 100 % :
72 Numoro 10R0: Dt - _ A : .
73 Fecha 20210217 T €3 Nacicnal pitica 0.0«
74 Nimero de notaria AR s
75 Entidad de regisira 03 G . B4 Hacional privicy 151010 0~ ¥
| 78 Fecha de registro 20210302 e '
4l 2 AU Oy N N
77 o Mavicua mercantt 00S0502 132 ﬂx‘.d,ﬁ, 1Ay
| 18 Dopattaments 05 / N -
73 CusdMunicpn TR o Lt/f: AT 85. Extranjers 0 % i
5 ' S [ |
| Vowen : ' A o 86 Extranjora pibes 0. 0
| 80 Desde 2:02:1-:0:3:02 \ N /L6 N\ :
i ki Hasts 999912310 -\{’(;'/i’ﬁ B7. Extranjero privada 0.0 |
15 73S0 Sl Al
s : : ___\‘-?(: L7 B 2 viglancla y conirot ; N
€3 Entdad de viplanca y cantrol /é—-\)\\- NN ; [_‘
g

[Estade y Beneficio :}
- |81 Niimaro ao ldenbticaocn Tricutaria (HIT) : 92 DV! |

Vinculscldn econcmica

§5 Humero ae identlichacn THoutana (1111) oeta

Haiz o Cantrolante % DV

e

&7 Namben o razén mdn\irnmommi

":T.l Tmaro de Bt 171 Pals 172 Namaio de IdentEcacion by
orguido on of extencr sccdad o naturad ce! exlinor con EP

173 Nombre o raztn socisl de bs sociedad o natural del extenor con EP

Fecha generacon documanto PDF: 26-01-2022 12 52 -:_-.'-'F.i




)l N\ 'N' Formulario del Registro Unico Tributario I
FOR WNA EOIOMIIA WAL HONESTA Reﬁrmn-laciéﬂ ‘
Pagina 3 e 4 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14808092880
I‘IIIJ €020 J.l ‘i“
.n‘ — '\ -
& Nume(o do ldentficacian Tribularia (NIT) 6. DV —~ LA [ 1#Buzon etecrenco
901461643|1 ~ I\ NE
Reprasantacion } : :
80 Ropresentacién 00, Facha inicio o reitio tepresantacion NG —
_REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0.2 1.0.8002] AT
100 Tipo dp documants 101, Nimero de isentificacion (2 102 0V s_o:., & de lnrjetn .
(| Coosacechdecanl 1311 1 5 2 1890235 \\ M 1
104. Prunar apelikio 105. Seguntio apelido 108, Primed combre ) /7 bk 107. Otos nomores
LOZA [IZQUIERDO lose N/} AN /) |[FERNANDO 7
108 Humero de loentlicacsin Trbutana (NIT) - 109, OV| 110. Razdn social representants logal X ad L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
10:56:11 /
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 187261605

Bogota DC, 14 de enero del 2022 : J

|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1152189235:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

¢

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providenclas ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios ]
[

{anterlores a su expedicion y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

imomento.Cuando se trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
{anolaciones que figuren en el regisiro. (Articule 174 Ley 734 de 2002). '

INOTA: E! cerificado de antecedentes disciplinarics es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, l
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores patlicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
{ejerclcio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘establezca la ley 0 demés disposiciones vigentes, Se integran al registro da anlecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
\nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contralos con el eslado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion |
‘que presente el aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

-
.f‘e (/’
QUL 7 ANV |

{

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jafe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro da Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratulta 018000910315; deap@ procuraduria.gov.co

ey S L =T 1



CONTRALORIA |

BENCRAL OE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
enero de 2022, a las 10:39:08, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento NIT .
No. |dentificacién 190146164 '
Cadigo de Verificacion 901461_642201 14105908

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional. siempre v cuando el ||pu y ntimero consignados en el
respectivo documento de idenllﬁcaclon. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

. A

EDUG?E FlNED)’h ARRIETA |

Coniralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

BEER@URIS T 1T et e alisd e Capifiaat, B
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CONTRALORIA

GENCRAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
enero de 2022, a las 10:59:51, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

REPORTADO.COMO RESPONSABLE FISCAL. i

Tipo Documento

CcC

No. |dentificacién

1152189235

Cédigo de Verificacién

1152189235220114105951

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Terrllono Nacmﬂﬂl sicmpre v cuando el tiposy numu‘o consignados en el
respectivo documcnlo de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsnluciuu 220 del 5 de octubre de "O{H la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los electos legales,

Digitd v Revisd: WEB

-(f_’.:'__;__. =
SEPINEDA ARRIETA
Comn{nr Delegado
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14/1/22 09:11 2 Policia Nacional de Colombia

@B G f

W58 POLICIA NACIONAL |
#%4 DE COLOMBIA |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:58 AM horas del 14/01/2022, el ciudadano identificado con:
: Cédula de Ciudadania N° 1152189235
Apellidos y Nombres: LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO

_ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Cille 18A & GUF-45
Zona Industrial, bamo
Montevideo, Bogotd DC.
Atencidn administrativi: lunes 9
viermnes 7.00 am a 1100 pim oy 2 00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadanc
5159700 ext. 30552 (Rogata)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

- 5 T e |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2022 03:19:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1152189235 y Nombre:
JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 29625706 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consultz es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el qocumtnlo de identidad suministrado.
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14/1/22 09:26 Consulla

@ Policia Nacional de Colombia
{r (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

- La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2022 09:25:54 a. m, para el N° de Expediente c Comparendo N°. 901461643

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 29018543 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

. A
Q Nueva Busqueda | & Imprimir |
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GOBIERNO
DE SEGOVIA

CERTIFICADO PAZ Y SALVO

EL TESORERO DE RENTAS MUNICIPALES
CERTIFICA:

Que el Sefior (a): JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO
Con Identificacion: 1152189235

Se encuentra a PAZ Y SALVO con el Tesoro del MUNICIPIO DE SEGOVIA por todo
Concepto y Gravamen.

SOLO PARA DOCUMENTACION DEL SOLICITANTE
Valido hasta, Lunes, 28 de Febrero de 2022
- Segovia, Viernes, 28 de Enero de 2022

ALCALDIA DE SEGOVIA
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32

PBX: (604) B31 58 60 ext. 3001
Codigo postal: Segovia-052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
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CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 27/01/2022 - 11:24:30
Reclbo No. S000195097, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION nKGw5tRKSh

Verifique el contenido y confiabifidad de este certificado, ingresando a https//sinmodio.confecamaras.co/cv.php y digite el respeclivo cédigo, para
que visualice la Imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion so puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha do su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueva su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razon Social ; FUNDACION REVERD - SER
Nit ¢ 901461643-1
Domicilio: Segovia

INSCRIEBCION

Inscripeién No: S0502132

Fecha de inscripcién: 02 de marzo de 202
tltime aflo renovado: 2021

Fecha de renovacién: 02 de marzo de 2021
Grupa NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : Cl 48 nro. 4° - 30 Lc 3 - Brr junin
Municipio : Segovia :

Correo electrénico ; jose.fernandec243@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3629056

Teléfono comercial 2 : 3024403156

_ Teléfono comercial 3 : No reporté.

Dirececidn para notificacién judicial : C1 4&
Municipio : Segovia

Correo electronico de notificacion : jose.fernan
Teléfono para notificacidn 1 : 3629056

Teléfono notificacién 2 : 3024403156

Telefono notificacién 3 : No reporto.

nro, 48 = 30¢ba 3 =IBrr gunin

30gmail .com

La persona juridica 81 autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correc electrénico, de conformidad con lo estabccido en los articulos 291 del cédigo
General del -Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No, 001 del 17 de febrero de 2020 de la Asamblea Constitutiva de Segovia,
inscrito en esta Camaya de Comercio el 02 de marzo de 2021, con el No. 7274 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucrc, - constituyé la entidad sin &nimo de

lucro denominada FUNDACION REVERD - SER.

Pt S TRELLEE, et et SR e RN WSS R T




CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA ME 0]

Fecha expediclon: 27/01/2022
‘Recibo Mo. S000195097, V:

O ¥ NORDESTE ANTIOQUENO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

- 11.24:30
or 6500

CODIGO DE VERIFICACION nKGwSIRKSh

Verilique el conlenido y conliabllidad de este certificado, ingresando a hilps//slimm:

que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verilicacion

-contados a partir de |a fecha de s

La Inscripcién al Registro de las Entidades sin Anime de Lucro o al Registro de

o confecamaras.co/ev.php y dighte el respeclive cédigo, para
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
u expediclén.

la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los

neuodomnuava sU mscripcion a mas lardar el 31 de marzo de 2022.

mzm QUE EJERCE mspncc:én v

»

GOBERNACION DE ANTIOQUIZ

-

REFORMAS

2or Acta No. 002 del 17 de enero de 2022 do
‘inscrito en esta Camara de Comerecio el 27 de ener
del Registro de Entidades sin Animo de= Tucro,
objeto social

IGILANCIA Y CONTROL.

ESPECIALES

.samblea de Asociados de Segovia,
) fle 2022, con el No. 7630 del Libro I
= reforma de estatutos — Ampliacion

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta v 5

racion es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social:

recursos naturales,
que permitan el desarrollo integral de la nin
estado de vulnerabilidad, propendiendc por =l
Prestar el servicio de .control y wvigila
estratégicas, ambientales, parques nacionalcs,
lora y fauna, incluida la preservacién c-
Actividades de conservacién,
de los recursos ‘naturales renovables y el med:
legal realizada directa o indirectamente !
resultado vaya encaminado a favorecer las linea:s
Los objetivos especificos 'de la fundacion se:
problemas ambientales con base en una ultu:
social ciudadana que concibe el desarrcllio =

. Elabprar, dmplementar, ejecutar, adminlstra:
de desarrollc sustentable. 3. Fomentar

aprovechamiento y el uso sostenible biodiversicad.
protaccion y conservacién ambiental. 5. Incent v

difusién de los conocimientos ancescrales
afrodescendienctes, <gue estén asociados a
sostenible de los recursos naturales.
publicas a nivel nacional y local para la
Generar sestrategias de comunicacidén para | r
importancia de la conservacién y preservacion
formativos y asesorias en educacién ambients
como arganizaciones, entidades

™y by

publicas,

Laafundacibn:reverd—Se: se dedicara
general y a las cudles tendra acceso la comunidad:
generando conciencia ambienta

a las siguientes labores de interés
La proteccidon y reparacion de los

1 v social, a través de estrategias
empoderamiento de la mujer en
iento de sus condiciones de vida.

de las reservas forestales, zonas

areds naturdales dnicas y santuarios de
flora ¥y
recuperacién, protece

fauna silvestre, entre otras.
‘6n, manejo, uso y aprovechamiento
ambiente sostenible. Toda actiwvidad
publicas o privadas cuyo
de accidn a nlvellambiental y social.
.. Desarrollar soluciones a los
participacién y responsabilidad
y armonia con la naturaleza.
elaborar proyectos participativos
st lonar acciones gque promuevan el
|. Fomentar y gestionar acciones de
r la recuperacién, conservacidén vy
unidacdes campesinas vy
fiversidad y al uso y aprovechamiento
en la formulacion de politicas
y conservacién del ambiente. 7.
itsibilizar y sensibilizar sobre la
:mbiente. 8. Implementar procesos
todo tipo de piablico, tales
munidades, empresas, iglesias,

entidades

- 11 81 1

brio

indigenas,

idas a




CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO
| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 27/01/2028 - 11:24;31
Reclbo No. S000195007, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION nKhiw5tRKSh

]

Veriligue el contenido y confiabilidad de este cerlificado, ingresando a hitps//simmedio.conlecamaras.co/cv.php y digite el respactivo cédigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién so puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcidn al Registro de tns'Emidadas;sIn Animo de Lucro o al Regls
: negoclos;renueve su Inscripeion  m

10 do la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en les
iar ol 31 de marzo de 2022.

universidades, entre otras. 9. Realizar dcnaciones periddicas de especies de &rboles
nativos de la region ayudando asi, a la reforestacion de las zonas vulperadas, 10,
Disenar pcliticas de sostenibllidal que le pewvmitan & las comunidades indigenas,
afrodescendientes vy qur_e__s cabeza de hooar ¢ ustento propio, ‘a través de la
implementacién de huertas y Viveros en zoras astratl -:_:ir;a:,. 11, Capacitar y acompafiar a
las comunidades indigenas, afrcdescendientes ires cabeza de hogar, en el andlisis,
planeacidén, ejecucidn, evaluacién y de seiccc! dn de metodologias, técnicas apropiadas
para la implementacién de huertas y Viveros. .. iromover la realizacidn participativa
de planes comunitarios de manejo de los recursos naturales que generen CONSensos en
torno a estrategias de sl aprovechamiento sustenta le y justo de los recursos, 13,
Generar conocimiento cientifico en materia ankt ral que aporte elementos para la
comprension y scolucidon de los problemas amisl 5 y que, a su vez, contribuya al
mejoramiento de las relaciones de los sercs nos y el sistema biofisico. 14.
Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de capacitaciones, taller
5 V programas en 's'aneamientq' basico ambiental, a traves de acciones para manejo
adecuad de residuos sélidos, agua potable, =uuss estancadas, aguas hervidas, aguas
residuales, cuida o ¥y nacimiento de agua, cuencas y microcuencas en Aareas de
influencia de rios vy quebradas. 14. Desarrollar rrovectos de fortalecimiento al nifio y
joven en alto riesgo, madres cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante
programas dirigidos a esta poblacién desproragids hasta fermar un nuevo tejido social
sin distincidén de raza, religiédn, estratc soci ideologia politica. 15. Desarrollar
proyectos en recreacion, deportes y cultura artistica. 16. Capacitar a las comunidades
en nuevas fuentes de 'g_eneracién de emplec. 17. 1sefiar, formular, apoyar y ejecutar
proyectos y programas que desarrollen sl e&coturismo vy agroturismo. 18. Disefiar y
ejecutar programas de 'asistiericia y prevencidén social para la poblacion infantil. 19.
Adelantar en convenio con entidades lecalmentc constituidas y habilitadas para el
efecto ips, ese, universidades._etc.l. Jernadas de promocion de la salud y prevencién
de’ la enfermedad. '20. Generar convenios v/« rontrates  con lcentros educativos
debidamente autorizados por el estado, para la capacitacién en cursos especializados,
profesiones especificas de cardcter técnico, tecnolduico o universitario, gue permitan
que los integrantes de familias vulnerables formen en un arte u oficio que les
ayude a mejorar s icalidad de vida. 21: spender por la consecucién de trabajo para
aquellas personas qu_a p're_v:._amente hayan id ipacivados en algan arte, oficio o
profesién especifica a ' través de la misma fundacién. 22. Contribuir con el
mejoramiento de las condiciones de aprendizaijc y bienestar educative de la nifez en
condicién de pobreza, proporcionando: Recurscs, herramientas e implementos bésicos,
que generen un amblente sano y apropiade ocura el desarrollo de los procesos
académicos. 23. Gestionar y administrar el sum . nistro de alimentos para la comunidad,
restaura tes comunitaries publicos -_; privados, cdirectamente o por convenio con
Lerceras personas. 24. Gestionar, desarrcllar v administrar programas y. proyectos de
donacidén para la comuhidad. 26. GF.‘.:-I.T-:I-_:. v administrar la contratacién de personal
capacitado para limpieza general no especial.izads de todo tipo de edificios, tales
como: Oficinas, casas o apartamentos, fibricas, almacenes, instituciones publicas y
privadas. Paragrafo no. L. La fundacidén podra desarrollar convenios
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canlacamaras.co/ev.php y digite el respectivo cadigo, para
iu realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
padicion.

Varifique el conlenido y confiabllidad de esle cerlificado, ingresando a hilpe sl
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La vericacion 5

.onumia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los

négoclﬁg.mﬁym SU inscripcion a mas tardar el J1 de marzo de 2022.
interinstitucionales con el Instituto Colombiane de bienestar familiar para el
desarrollo del objeto social. Pardgrafo no. Esta fundacidn no realizard actividades
educativas y de formacién formal y no formal diroctamente, sino a través de terceras
personas especializadas en el campo de la cducacién. La fundacion podra para el
cumplimiento de sus fines: 1. Organizar ls: condiciones para desarrollar sus propias
actividades, celebrar contratos o conveniocs v asociarse con otras entidades sin animo
de lucro, ., de cardcter' nacional interpnacionsl. 2. Particlipar 'en: todo tipo de
licitaciones o concursos pilblicos v/o privados, c=lebrar toda clase de contratos o
convenlos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho
publico o privadeo. 3. Realizar, patrocinar, cganizar, istematizar toda clase de
eventos, en el pais o en el exterior, que contr buyatP ai "umplxmiento del presente
objeto social. 4. Apoyar, patrocinar y/o facil.car la ejecucién de ideas presentadas
por personas o0 grupos, cuyoes proposits 12t ives concuerden con los de la
fundacidén, 5. Diseflar y desarrollar mecanisnos de financiacidn y cofinanciacién,
inversiones a nivel nacional, internpacicnal, necesaries pard el financiamiento vy
sostenimienco de la fundacién, sus asctividad v wrovectos, utilizando en ambos casos
los sistemas de cooperacidn, administracion ,;E-mel de recursos, o cualguier otro
medioc, &i Realizar actividades y programas gue propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficlar:.os de la fundaclon. 7. Realizar actividades gque permitan
adquirir recursos econémicos para el sostenimient d la entidad, en procura del
cumplimianto de su objeto social. . Celeirar =n sarrollo de sus actividades toda
clase de operaciones 'y contratos con stablecimientos de crédito, companias
aseguradoras, fiduciarias o financieras y demds personas juridicas. 9. Efectuar todas
las"'q_t_ras. actividades ¥y operaciones econiomicas, locionadas desde o directamente con
el objeto social, para el desarrol!lo este, el blenestar de los asociados y la
adquisicidén de bienes, muebles e inmuebles e la fundacion. 10. Realizar, directa o
indireccamente, por c_uentét propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
tempordles o alianzas ‘estrateégicas con rganizaciones no | gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidad 21 sector privado, nacionales o
extranjeras, todas: aquellas activicdade: inadas 23 Proyectar, ejecutar,
administrar, coordinar, controlar o evaluar olanes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y ¢l - los particulares, para tales efectos
podra asociarse, fusionarse, participa en unicnes temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o jurid.cas rque desarrollen el mismo o similar
objeto., 11. Recaudar recursos de personas naturales, juridicas, entidades pablicas de
cualguier orden y organismos internacionales pata desarrollo de su cobjeto social.
12. Donar recursos & otras institucioncs o oo nacional = internacional ‘en pro del
desarrollo del objeto social de ‘la fundacidn. (7. bEn resumidas cuentas, la fundacidn
podra: Realizar todes los actos, contratos y coperaciones que §ean necesarios o
convenientas para el logro de los fines cue perasigue, o que favorezcan no desarrollen
sus actividades, siempre que se re11 ionen con =) presente objeto social, incluyendo,
sin limitacién, 1los siguientes: /dguiri: sr bienes muebles, inmuebles o
intanaibles, h;'poteca:los o gravarlos in el cs constituir garantias mobiliarias
¥ dé i::ua-lq_u:iar—' otra indole; celebrar contrate ic arrendamiento relativos a dichos
A
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bienes; promover, formar, administrar, pr
cualquier otro tipo de entidades sin :ini;
similares o desarrollen 'actividades
mediante contratos de mutuo, con garanct
corrientes, de ahorro vy otros prod-*:~~ ba
todo género de contratos, o actos civile
donaciones de bienes en ‘especie o cincro.
actos © contratos dque estén relacionados
que tengan como finalidad ejercer los ¢
convencionalmente se deriven de la exist
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FACULTADES Y LIMITACIONES
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generales, y actos sociales de la
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o empresas gue tengan objetos
dar o recibir recursos
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incluidos los financieros y
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Por Acta No. 001 del 17 de febreroc de 2021
esta Camara de Comercio el 02 de marzo de 2
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FUNDACION REVERD-SER Y EL PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL

En Medellin a los 02 de julio de 2021
REUNIDOS

De una parte, José Fernando Lozza Izquierdo, en nombre y representacién como
Representante Legal de la FUNDACION REVERD-SER, con NIT: 901461643 -1
quien interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo
derivadas de las normas generales y de acuerdo con las normas de la propia
Fundacién, con domicilio en la calle 48 48 30 LC 3 BRR JUNIN, en el Municipio de
Segovia, Antioquia. Resolucion DIAN N° 2021011459639300960 Por la cual se
autoriza la Calificacion como contribuyente del Régimen Tributario
Especial.

De otra parte, Ana Cristina Ortiz identificada con C.C.1.017.131.685, actuando
en nombre y representacién del PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL, entidad
con domicilio en la Diagonal 18 N° 23-447, en Cereté- Cérdoba, en condicion de
fundadora.

Todas las partes, que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y
representacion de las Instituciones que representan,

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que la fundacién REVERD-SER constituida por Acta N° 001 del 17 de
febrero de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en Camara de Comercio el 02
de marzo de 2021, con el N° 7274 del libro | del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, manifestando como objetivo principal la proteccién y reparacion de los
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias
que permitan el desarrollo integral de la nifiez y el empoderamiento de la mujer en
estado de vulnerabilidad, propendiendo por el mejoramiento de sus condiciones de
vida.

SEGUNDO: Que es voluntad de las partes firmantes establecer un marco de
colaboracion en los ambitos de sus respectivas competencias y fines, coordinando
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y sumando sus recursos para facilitar la consecucion de los objetivos comunes
establecidos por el presente Convenio.

TERCERO: Que el PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL, jJuntos lo vamos a
lograr!l, expresa en su misibn, ser un programa de acogida
en la primera infancia de los nifios y sus familias de la comunidad foco y de
operaciébn de proyectos e iniciativas de extension y acompafiamiento en
diferentes campos como psicolégicos, sociales y juridicos, desde una
perspectiva psicosocial, cultural e interdisciplinaria, que propenda al desarrollo
de la disciplina via el amor y la responsabilidad, y de los sujetos mas
vulnerables de nuestra comunidad.

En consonancia con lo expuesto anteriormente, las partes firmantes manifiestan su
interés en estrechar los lazos de colaboracién existentes y pactar la posibilidad de
entablar nuevos ambitos de colaboracién formalizando al efecto el presente
Convenio Marco de Colaboracién, con sujecion a las siguientes.

CLAUSULAS

PRMERO. - OBJETO DEL CONVENIO: EIl presente convenio define el contenido
de colaboracion entre las partes firmantes a fin de desarrollar actuaciones e
iniciativas, cuyo objeto estén relacionados con la promocion, preservacion,
conservacion del ambiente y la construcciéon del tejido social, especiaimente la
nifiez, la mujer y poblaciones vulnerables.

SEGUNDO. - LINEAS DE ACCION: En el marco de este convenio de colaboracién,
la fundacion REVERD-SER y el PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL se
comprometen a prestarse mutuamente apoyo para desarrollar las actividades
descritas en este apartado, poniendo en comun su experiencia y conocimiento
respecto de aquellos asuntos objeto de sus actividades. Los ambitos de
colaboracién previstos son los siguientes:

1. Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cultura
de participacion y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrollo
en equilibrio y armonia con la naturaleza.

2. Elaborar, implementar, ejecutar administrar y/o elaborar proyectos
participativos de desarrollo sustentable.

3. Fomentar y gestionar acciones que promuevan el aprovechamiento y el uso
sostenible de la biodiversidad.

4. Fomentar y gestionar acciones de proteccion y conservacion ambiental.

5. Incentivar la recuperacién, conservacion y difusion de los conocimientos
ancestrales de comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes,
que estén asociadas a la biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.
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6. Incidir en la formulacién de politicas publicas a nivel nacional y local para
para la proteccion y la conservaciéon del ambiente.

7. Generar estrategias de comunicacién para informar, visibilizar y sensibilizar
sobre la importancia de la conservacion y preservacion del ambiente.

8. Implementar procesos formativos y asesorias en educacion ambiental
dirigidas a todo tipo de publico, tales como organizaciones, entidades
publicas, comunidades, empresas, iglesias, universidades, entre otras.

9. Realizar donaciones perioédicas de especies de arboles nativos de la region
ayudando asl, a la reforestacion de las zonas vulneradas.

10.Disefiar politicas de sostenibilidad que le permitan a las comunidades
indigenas, afrodescendientes y madre cabeza de hogar el sustento propio, a
través de la implementacion de huertas y viveros en zonas estratégicas.

11.Capacitar y acompaiiar a las comunidades indigenas, afrodescendientes y
madres cabeza de hogar, en el analisis, planeacién, ejecucion, evaluacién y
seleccién de metodologias, técnicas apropiadas para la implementacion de
huertas y viveros.

12.Promover la realizacién participativa de planes comunitarios de manejo de
los recursos naturales que generen consensos en torno a estrategias de su
aprovechamiento sustentable y justo de los recursos.

13.Generar conocimiento cientifico en materia ambiental que aporte elementos
para la comprensién y solucién de los problemas ambientales y que, a su
vez, contribuya al mejoramiento de las relaciones de los seres humanos y el
sistema biofisico.

14.Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de
capacitaciones, talleres, y programas en saneamiento basico ambiental, a
través de acciones para manejo adecuado de residuos sélidos, agua potable,
aguas estancadas, aguas hervidas, aguas residuales, cuidado y nacimiento
de agua, cuencas, microcuencas en areas de influencia de rios y quebradas.

15. Desarrollar proyectos de fortalecimiento al nifio y joven en alto riesgo, madres
cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante programas dirigidos a esta
poblacién desprotegida hasta formar un nuevo tejido social sin distincion de
raza, religion, estrato social e ideologia politica.

16. Desarrollar proyectos en recreacion, deportes y cultura artistica.

17.Capacitar a las comunidades en nuevas fuentes de generacién de empleo.

18. Disefiar, formular, apoyar y ejecutar proyectos y programas que desarrollen
el ecoturismo y agroturismo.

19.Disefiar y ejecutar programas de asistencia y prevencion social para la
poblacién infantil.

20.Adelantar en convenio con entidades legalmente constituidas y habilitadas
para el efecto (IPS, ESE, Universidades, etc.), jornadas de promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad.
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21.Generar convenios y/o contratos con centros educativos debidamente
autorizados por el estado, para la capacitaciéon en cursos especializados,
profesiones especificas de caracter técnico, tecnolégico o universitario, que
permitan que los integrantes de familias vulnerables se formen en un arte u
oficio que les ayude a mejorar su calidad de vida.

22.Propender por la consecucion de frabajo para aquellas personas que
previamente se haya capacitado en algun arte, oficio o profesién especifica
a través de la misma fundacion.

23. Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar
educativo de la nifiez en condicion de pobreza, proporcionando: recursos,
herramientas e implementos basicos, que generen un ambiente sano y
apropiado para el desarrollo de los procesos académicos.

24.Gestionar y administrar el suministro alimentos para la comunidad,
restaurantes comunitarios publicos y privados, directamente o por convenio
con terceras personas.

25.Gestionar, desarrollar y administrar programas y proyectos de donacion para
la comunidad.

TERCERO. - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el objeto de satisfacer lo acordado
en el presente convenio ambas partes se comprometen en la medida de los medios
de los que puedan disponer y conforme a las normas de cada institucién, a
desarrollar convenios especificos para llevar a cabo cada una de las actividades
planteadas en el objeto del presente acuerdo.

CUARTO. - DESARROLLO: La ejecucion efectiva de las actividades propuestas en
el objeto del presente convenio se harda mediante acuerdos especificos, en donde
figuran el objeto de colaboracién, las actuaciones concretas que se acuerde
desarrollar y su finalidad, las condiciones en las que tales actuaciones haya de
realizarse, las obligaciones de las partes y en el caso de asumirse obligaciones
econdmicas, debera estipularse la parte que las asuma, su cuantia y la partida
presupuestaria con cargo a la que se financia, asi como el plazo de ejecucién de la
accién concertada. Todo ello dentro del marco del convenio de cooperacion.

QUINTO. - COMITE DE EJECUCION: Se constituird un comité de ejecucién que
sera el encargado del desarrollo de acuerdos especificos que se deriven del
presente convenio y que garantizara la adecuada ejecucion de los compromisos
adquiridos. Dicho comité estara integrado por un miembro de cada una de las
partes.

SEXTO. - DERECHOS DE AUTOR: Ni la fundacion REVERD-SER ni el
PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL tendran derecho a utilizar informacién y
documento de la otra institucion salvo autorizacién expresa y escrita de las partes.
La violacién a la presente, da derecho a la parte afectada a ejercer las acciones
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legales correspondientes contra la institucion que resulte responsable de dicha
violacion.

SEPTIMO. - USO DE NOMBRES, EMBLEMAS, LOGOS O SELLOS DE LAS
PARTES: Salvo autorizacion expresas y escrita de las partes, ningun funcionario, o
agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema, logo o sello oficial de la
otra parte para fines publicitario y de cualquier otra indole.

OCTAVO. - EXCLUSION DE LA RELACION JURIDICA: Las partes de comun
acuerdo establecen que el personal asignado por cada una de ellas para la
realizacion del presente convenio de colaboraciéon, mantendra su relacién laboral
con la institucién que originalmente lo contraté. En consecuencia, es te convenio de
colaboracién no genera subordinacién del personal de una instituciéon con relacién
a otra.

NOVENO. - CESION: Ninguna de las partes podra ceder a ningun titulo, total o
parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacion
expresa de la otra parte. Toda modificacion a las condiciones de este convenio
debera proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMO. - DURACION: Este Convenio mantendrd su vigencia hasta que sea
solicitado por cualquiera de ambas partes. La solicitud no afectara los programas y
proyectos en curso de ejecucion.

DECIMO PRIMERO. -TERMINACION: El presente Convenio puede terminar por la
ocurrencia de los siguientes eventos:

-SER

¢ Por incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.
e Por vencimiento del término.
e Por decision de las partes.

DECIMO SEGUNDO. - EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho
de las partes a la formacién de acuerdos iguales o semejantes con otras
instituciones.

DECIMO TERCERO. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda la
informacién proporcionada al establecer el presente convenio de colaboracion
debera ser mantenida en forma estrictamente confidencial. De igual manera, se
obligan a no utilizar en forma alguna, sea por si misma a través de terceros, la
informacién objeto del presente convenio de colaboracién, salvo para los fines de
determinar el desarrollo del mismo.

DECIMO CUARTO. - CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan arreglar cualquier
controversia que surja a raiz de este convenio de colaboracion de una manera
negociada.
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El presente convenio se regira por las leyes que regulan la materia en la Republica
de Colombia. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio surgida
durante la ejecucion, desarrollo, liquidacion y/o terminacion, de no ser resuelto por
las partes, se resolvera por un Tribunal de Arbitramiento, que se sujetara al
reglamento del Centro de Arbitraje y conciliacion de la Camara de Comercio
Magdalena Medio, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El tribunal estara
integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun acuerdo. En caso de
que no fuere posible, las partes delegan expresamente en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio de Magdalena Medio la designacion del
arbitro, a solicitud de cualquiera de las partes, 2) El Tribunal decidira en derecho, 3)
El tribual funcionara en la ciudad de Magdalena Medio.

Se firma el presente convenio de cooperacién en la ciudad o Municipio de Medellin
a los 02 dias del mes julio del afio 2021.

Por la fundacion REVERD-SER Por el PROYECTO DE LO VIRTUALA LO
REAL

bt

o

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO ANA CRISTINA ORTIZ

Representante Legal Fundadora
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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FUNDACION REVERD-SER Y VALOROS DE COLOMBIA S.A.S

En Medellin al 1 dia de marzo de 2021
REUNIDOS

De una parte, José Fernando Lozza lzquierdo, en nombre y representacién como
Representante Legal de la FUNDACION REVERD-SER, con NIT: 901461643 -1
quien interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo
derivadas de las normas generales y de acuerdo con las normas de la propia
Fundacién, con domicilio en la calle 48 48 30 LC 3 BRR JUNIN, en el Municipio de
Segovia, Antioquia. Resolucién DIAN N° 2021011459639300960 Por la cual se
autoriza la Calificacion como contribuyente del Régimen Tributario
Especial.

De otra parte, Jose Fernando loza lzquierdo identificado con cc 1.152.189.235,
actuando en nombre y representacion de VALOROS DE COLOMBIA S.A.S entidad
con domicilio en Medellin calle 7 D N° 43 A-99 oficina 412, ED. Almagran, en
condicion de contratista.

Todas las partes, que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y
representacion de las Instituciones que representan,

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que la fundacién REVERD-SER constituida por Acta N° 001 del 17 de
febrero de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en Camara de Comercio el 02
de marzo de 2021, con el N° 7274 del libro | del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, manifestando como objetivo principal la proteccion y reparacion de los
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias
que permitan el desarrollo integral de la nifiez y el empoderamiento de la mujer en
estado de vulnerabilidad, propendiendo por el mejoramiento de sus condiciones de
vida.

SEGUNDO: Que es voluntad de las partes firmantes establecer un marco de
colaboracion en los ambitos de sus respectivas competencias y fines, coordinando
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y sumando sus recursos para facilitar la consecucion de los objetivos comunes
establecidos por el presente Convenio.

TERCERO: Que VALOROS DE COLOMBIA S.A.S, expresa en su vision,

En consonancia con lo expuesto anteriormente, las partes firmantes manifiestan su
interés en estrechar los lazos de colaboracién existentes y pactar la posibilidad de
entablar nuevos ambitos de colaboracion formalizando al efecto el presente
Convenio Marco de Colaboracién, con sujecion a las siguientes.

CLAUSULAS

PRMERO. - OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio define el contenido
de colaboracion entre las partes firmantes a fin de desarrollar actuaciones e
iniciativas, cuyo objeto estén relacionados con la promocién, preservacion,
conservacion del ambiente y la construccion del tejido social, especialmente la
nifiez, la mujer y poblaciones vulnerables.

SEGUNDO. - LINEAS DE ACCION: En el marco de este convenio de colaboracién,
la fundacién REVERD-SER y VALOROS DE COLOMBIA S.A.S se comprometen a
prestarse mutuamente apoyo para desarrollar las actividades descritas en este
apartado, poniendo en comun su experiencia y conocimiento respecto de aquellos
asuntos objeto de sus actividades. Los ambitos de colaboracién previstos son los
siguientes:

1. Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cultura
de participacion y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrollo
en equilibrio y armonia con la naturaleza.

2. Elaborar, implementar, ejecutar administrar y/o elaborar proyectos
participativos de desarrolio sustentable.

3. Fomentar y gestionar acciones que promuevan el aprovechamiento y el uso
sostenible de la biodiversidad.

4. Fomentar y gestionar acciones de proteccion y conservacion ambiental.

5. Incentivar la recuperacion, conservacion y difusion de los conocimientos
ancestrales de comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes,
que estén asociadas a la biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

6. Incidir en la formulacién de politicas publicas a nivel nacional y local para
para la proteccion y la conservacion del ambiente.

7. Generar estrategias de comunicacion para informar, visibilizar y sensibilizar
sobre la importancia de la conservacion y preservacion del ambiente.

8. Implementar procesos formativos y asesorias en educacién ambiental
dirigidas a todo tipo de publico, tales como organizaciones, entidades
publicas, comunidades, empresas, iglesias, universidades, entre otras.
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9. Realizar donaciones periddicas de especies de arboles nativos de la regién
ayudando asi, a la reforestacion de las zonas vulneradas.

10.Disefar politicas de sostenibilidad que le permitan a las comunidades
indigenas, afrodescendientes y madre cabeza de hogar el sustento propio, a
través de la implementacion de huertas y viveros en zonas estratégicas.

11.Capacitar y acompaniar a las comunidades indigenas, afrodescendientes y
madres cabeza de hogar, en el andlisis, planeacion, ejecucion, evaluacion y
seleccion de metodologias, técnicas apropiadas para la implementacion de
huertas y viveros.

12.Promover la realizacion participativa de planes comunitarios de manejo de
los recursos naturales que generen consensos en torno a estrategias de su
aprovechamiento sustentable y justo de los recursos.

13. Generar conocimiento cientifico en materia ambiental que aporte elementos
para la comprensién y solucién de los problemas ambientales y que, a su
vez, contribuya al mejoramiento de las relaciones de los seres humanos y el
sistema biofisico.

14.Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de
capacitaciones, talleres, y programas en saneamiento basico ambiental, a
través de acciones para manejo adecuado de residuos solidos, agua potable,
aguas estancadas, aguas hervidas, aguas residuales, cuidado y nacimiento
de agua, cuencas, microcuencas en areas de influencia de rios y quebradas.

15. Desarrollar proyectos de fortalecimiento al nifio y joven en alto riesgo, madres
cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante programas dirigidos a esta
poblacion desprotegida hasta formar un nuevo tejido social sin distincion de
raza, religion, estrato social e ideologia politica.

16. Desarrollar proyectos en recreacion, deportes y cultura artistica.

17.Capacitar a las comunidades en nuevas fuentes de generacion de empleo.

18.Disefiar, formular, apoyar y ejecutar proyectos y programas que desarrollen
el ecoturismo y agroturismo.

19.Disefiar y ejecutar programas de asistencia y prevencién social para la
poblacion infantil.

20.Adelantar en convenio con entidades legalmente constituidas y habilitadas
para el efecto (IPS, ESE, Universidades, etc.), jornadas de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

21.Generar convenios y/o contratos con centros educativos debidamente
autorizados por el estado, para la capacitacion en cursos especializados,
profesiones especificas de caracter técnico, tecnolégico o universitario, que
permitan que los integrantes de familias vulnerables se formen en un arte u
oficio que les ayude a mejorar su calidad de vida.
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22.Propender por la consecucion de trabajo para aquellas personas que
previamente se haya capacitado en algun arte, oficio o profesién especifica
a través de la misma fundacion.

23. Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar
educativo de la nifiez en condicion de pobreza, proporcionando: recursos,
herramientas e implementos basicos, que generen un ambiente sano y
apropiado para el desarrollo de los procesos académicos.

24 .Gestionar y administrar el suministro alimentos para la comunidad,
restaurantes comunitarios publicos y privados, directamente o por convenio
con terceras personas.

25. Gestionar, desarrollar y administrar programas y proyectos de donacion para
la comunidad. :

TERCERO. - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el objeto de satisfacer lo acordado
en el presente convenio ambas partes se comprometen en la medida de los medios
de los que puedan disponer y conforme a las normas de cada institucion, a
desarrollar convenios especificos para llevar a cabo cada una de las actividades
planteadas en el objeto del presente acuerdo.

CUARTO. - DESARROLLO: La ejecucion efectiva de las actividades propuestas en
el objeto del presente convenio se hara mediante acuerdos especificos, en donde
figuran el objeto de colaboracién, las actuaciones concretas que se acuerde
desarrollar y su finalidad, las condiciones en las que tales actuaciones haya de
realizarse, las obligaciones de las partes y en el caso de asumirse obligaciones
econdmicas, debera estipularse la parte que las asuma, su cuantia y la partida
presupuestaria con cargo a la que se financia, asi como el plazo de ejecucion de la
accion concertada. Todo ello dentro del marco del convenio de cooperacion.

QUINTO. - COMITE DE EJECUCION: Se constituird un comité de ejecucién que
sera el encargado del desarrollo de acuerdos especificos que se deriven del
presente convenio y que garantizara la adecuada ejecucion de los compromisos
adquiridos. Dicho comité estara integrado por un miembro de cada una de las
partes.

SEXTO. - DERECHOS DE AUTOR: Ni la fundacion REVERD-SER ni VALOROS
DE COLOMBIA S.A.S tendran derecho a utilizar informacion y documento de la otra
institucion salvo autorizaciéon expresa y escrita de las partes. La violacion a la
presente, da derecho a la parte afectada a ejercer las acciones legales
correspondientes contra la institucién que resulte responsable de dicha violacién.

SEPTIMO. - USO DE NOMBRES, EMBLEMAS, LOGOS O SELLOS DE LAS
PARTES: Salvo autorizacion expresas y escrita de las partes, ningun funcionario, o
agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema, logo o sello oficial de la
otra parte para fines publicitario y de cualquier otra indole.
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OCTAVO. - EXCLUSION DE LA RELACION JURIDICA: Las partes de comun
acuerdo establecen que el personal asignado por cada una de ellas para la
realizacién del presente convenio de colaboracidon, mantendra su relacién laboral
con la institucién que originalmente lo contraté. En consecuencia, es te convenio de

colaboracién no genera subordinaciéon del personal de una institucion con relacién
a otra.

NOVENO. - CESION: Ninguna de las partes podra ceder a ningun titulo, total o
parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacion
expresa de la otra parte. Toda modificacién a las condiciones de este convenio
debera proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMO. - DURACION: Este Convenio mantendra su vigencia hasta que sea
solicitado por cualquiera de ambas partes. La solicitud no afectara los programas y
proyectos en curso de ejecucion.

DECIMO PRIMERO. -TERMINACION: El presente Convenio puede terminar por la
ocurrencia de los siguientes eventos:

¢ Por incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.
¢ Por vencimiento del término.
e Por decision de las partes.

DECIMO SEGUNDO. - EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho
de las partes a la formacion de acuerdos iguales o semejantes con otras
instituciones.

DECIMO TERCERO. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda la
informacion proporcionada al establecer el presente convenio de colaboracion
debera ser mantenida en forma estrictamente confidencial. De igual manera, se
obligan a no utilizar en forma alguna, sea por si misma a través de terceros, la
informacién objeto del presente convenio de colaboracion, salvo para los fines de
determinar el desarrolio del mismo.

DECIMO CUARTO. - CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan arreglar cualquier
controversia que surja a raiz de este convenio de colaboracién de una manera
negociada.

El presente convenio se regira por las leyes que regulan la materia en la Republica
de Colombia. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio surgida
durante la ejecucion, desarrollo, liquidacién y/o terminacion, de no ser resuelto por
las partes, se resolverd por un Tribunal de Arbitramiento, que se sujetara al
reglamento del Centro de Arbitraje y conciliacion de la Camara de Comercio
Magdalena Medio, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El tribunal estara
integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun acuerdo. En caso de
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que no fuere posible, las partes delegan expresamente en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio de Magdalena Medio la designacion del
arbitro, a solicitud de cualquiera de las partes, 2) El Tribunal decidira en derecho, 3)
El tribual funcionara en la ciudad de Magdalena Medio.

Se firma el presente convenio de cooperacion en la ciudad o Municipio de Medellin
al 1 dia de marzo de 2021

Por la fundacion REVERD-SER Por VALOROS DE COLOMBIA S.A.S

Il f
NN

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO

Representante Legal
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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FUNDACION REVERD-SER Y TECNOMETALLURGY S.A.S

En Medellin al 1 de febrero de 2021
REUNIDOS

De una parte, José Fernando Lozza lzquierdo, en nombre y representacién como
Representante Legal de la FUNDACION REVERD-SER, con NIT: 901461643 -1
quien interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo
derivadas de las normas generales y de acuerdo con las normas de la propia
Fundacién, con domicilio en la calle 48 48 30 LC 3 BRR JUNIN, en el Municipio de
Segovia, Antioquia. Resolucion DIAN N° 2021011459639300960 Por la cual se
autoriza la Calificacion como contribuyente del Régimen Tributario
Especial.

De otra parte, Jose Fernando Loza lzquierdo identificado con cc 1.152.189.235,
actuando en nombre y representacion de TECNOMETALLURGY S.A.S, entidad
con domicilio en Medellin calle 10 A N° 11- 34 oficina 4014, Hotel 10 Categoria, en
condicién de Contratista.

Todas las partes, que intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y
representacion de las Instituciones que representan,

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que la fundacién REVERD-SER constituida por Acta N° 001 del 17 de
febrero de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en Camara de Comercio el 02
de marzo de 2021, con el N° 7274 del libro | del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, manifestando como objetivo principal la proteccién y reparaciéon de los
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias
que permitan el desarrollo integral de la nifiez y el empoderamiento de la mujer en
estado de vulnerabilidad, propendiendo por el mejoramiento de sus condiciones de
vida.

SEGUNDO: Que es voluntad de las partes firmantes establecer un marco de
colaboracién en los ambitos de sus respectivas competencias y fines, coordinando
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y sumando sus recursos para facilitar la consecucion de los objetivos comunes
establecidos por el presente Convenio.

TERCERO: Que TECNOMETALLURGY S.A.S, expresa en su vision, participar de
manera activa en el mercado internacional, logrando el posicionamiento de la marca
a través de practicas eficientes y responsables bajo estandares internacionales,
buscando desarrollo sostenible y solidez organizacional.

En consonancia con lo expuesto anteriormente, las partes firmantes manifiestan su
interés en estrechar los lazos de colaboracion existentes y pactar la posibilidad de
entablar nuevos ambitos de colaboracion formalizando al efecto el presente
Convenio Marco de Colaboracién, con sujecion a las siguientes.

CLAUSULAS

PRMERO. - OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio define el contenido
de colaboracién entre las partes firmantes a fin de desarrollar actuaciones e
iniciativas, cuyo objeto estén relacionados con la promocién, preservacion,
conservacion del ambiente y la construccion del tejido social, especialmente la
nifiez, la mujer y poblaciones vuinerables.

SEGUNDO. - LINEAS DE ACCION: En el marco de este convenio de colaboracion,
la fundacion REVERD-SER y TECNOMETALLURGY S.A.S se comprometen a
prestarse mutuamente apoyo para desarrollar las actividades descritas en este
apartado, poniendo en comun su experiencia y conocimiento respecto de aquellos
asuntos objeto de sus actividades. Los ambitos de colaboracion previstos son los
siguientes:

1. Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cultura
de participacién y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrollo
en equilibrio y armonia con la naturaleza.

2. Elaborar, implementar, ejecutar administrar y/o elaborar proyectos
participativos de desarrollo sustentable.

3. Fomentar y gestionar acciones que promuevan el aprovechamiento y el uso
sostenible de la biodiversidad.

4. Fomentar y gestionar acciones de proteccién y conservacion ambiental.

5. Incentivar la recuperacion, conservacion y difusion de los conocimientos
ancestrales de comunidades indigenas, campesinas y afrodescendientes,
que estén asociadas a la biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales.

6. Incidir en la formulacion de politicas publicas a nivel nacional y local para
para la proteccion y la conservacion del ambiente.

7. Generar estrategias de comunicacion para informar, visibilizar y sensibilizar
sobre la importancia de la conservacion y preservacion del ambiente.
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8. Implementar procesos formativos y asesorias en educacion ambiental
dirigidas a todo tipo de publico, tales como organizaciones, entidades
publicas, comunidades, empresas, iglesias, universidades, entre otras.

9. Realizar donaciones periodicas de especies de arboles nativos de la region
ayudando asi, a la reforestacion de las zonas vulneradas.

10.Disenar politicas de sostenibilidad que le permitan a las comunidades
indigenas, afrodescendientes y madre cabeza de hogar el sustento propio, a
través de la implementacion de huertas y viveros en zonas estratégicas.

11.Capacitar y acompafiar a las comunidades indigenas, afrodescendientes y
madres cabeza de hogar, en el andlisis, planeacion, ejecucién, evaluacion y
seleccion de metodologias, técnicas apropiadas para la implementacién de
huertas y viveros.

12.Promover la realizacion participativa de planes comunitarios de manejo de
los recursos naturales que generen consensos en torno a estrategias de su
aprovechamiento sustentable y justo de los recursos.

13. Generar conocimiento cientifico en materia ambiental que aporte elementos
para la comprensién y solucién de los problemas ambientales y que, a su
vez, contribuya al mejoramiento de las relaciones de los seres humanos y el
sistema biofisico.

14.Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de
capacitaciones, talleres, y programas en saneamiento basico ambiental, a
través de acciones para manejo adecuado de residuos solidos, agua potable,
aguas estancadas, aguas hervidas, aguas residuales, cuidado y nacimiento
de agua, cuencas, microcuencas en areas de influencia de rios y quebradas.

15. Desarrollar proyectos de fortalecimiento al nifio y joven en alto riesgo, madres
cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante programas dirigidos a esta
poblacién desprotegida hasta formar un nuevo tejido social sin distinciéon de
raza, religion, estrato social e ideologia politica.

16. Desarrollar proyectos en recreacion, deportes y cultura artistica.

17.Capacitar a las comunidades en nuevas fuentes de generacion de empleo.

18.Disediar, formular, apoyar y ejecutar proyectos y programas que desarrollen
el ecoturismo y agroturismo.

19.Disenar y ejecutar programas de asistencia y prevencion social para la
poblacién infantil.

20.Adelantar en convenio con entidades legaimente constituidas y habilitadas
para el efecto (IPS, ESE, Universidades, etc.), jornadas de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

21.Generar convenios y/o contratos con centros educativos debidamente
autorizados por el estado, para la capacitacion en cursos especializados,
profesiones especificas de caracter técnico, tecnoldgico o universitario, que
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permitan que los integrantes de familias vulnerables se formen en un arte u
oficio que les ayude a mejorar su calidad de vida.

22.Propender por la consecucion de trabajo para aquellas personas que
previamente se haya capacitado en algun arte, oficio o profesién especifica
a través de la misma fundacién.

23. Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar
educativo de la nifiez en condicion de pobreza, proporcionando: recursos,
herramientas e implementos basicos, que generen un ambiente sano y
apropiado para el desarrollo de los procesos académicos.

24.Gestionar y administrar el suministro alimentos para la comunidad,
restaurantes comunitarios publicos y privados, directamente o por convenio
con terceras personas.

25. Gestionar, desarrollar y administrar programas y proyectos de donacion para
la comunidad.

TERCERO. - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el objeto de satisfacer lo acordado
en el presente convenio ambas partes se comprometen en la medida de los medios
de los que puedan disponer y conforme a las normas de cada institucion, a
desarrollar convenios especificos para llevar a cabo cada una de las actividades
planteadas en el objeto del presente acuerdo.

CUARTO. - DESARROLLO: La ejecucion efectiva de las actividades propuestas en
el objeto del presente convenio se hara mediante acuerdos especificos, en donde
figuran el objeto de colaboracién, las actuaciones concretas que se acuerde
desarrollar y su finalidad, las condiciones en las que tales actuaciones haya de
realizarse, las obligaciones de las partes y en el caso de asumirse obligaciones
econémicas, debera estipularse la parte que las asuma, su cuantia y la partida
presupuestaria con cargo a la que se financia, asi como el plazo de ejecucién de la
accion concertada. Todo ello dentro del marco del convenio de cooperacion.

QUINTO. - COMITE DE EJECUCION: Se constituird un comité de ejecucién que
sera el encargado del desarrollo de acuerdos especificos que se deriven del
presente convenio y que garantizara la adecuada ejecucion de los compromisos
adquiridos. Dicho comité estara integrado por un miembro de cada una de las
partes.

SEXTO. - DERECHOS DE AUTOR: Ni la fundacion REVERD-SER ni
TECNOMETALLURGY S.A.S tendran derecho a utilizar informacién y documento
de la otra institucion salvo autorizacién expresa y escrita de las partes. La violacion
a la presente, da derecho a la parte afectada a ejercer las acciones legales
correspondientes contra la institucion que resulte responsable de dicha violacion.

SEPTIMO. - USO DE NOMBRES, EMBLEMAS, LOGOS O SELLOS DE LAS
PARTES: Salvo autorizacion expresas y escrita de las partes, ningun funcionario, o
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agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema, logo o sello oficial de la
otra parte para fines publicitario y de cualquier otra indole.

OCTAVO. - EXCLUSION DE LA RELACION JURIDICA: Las partes de comun
acuerdo establecen que el personal asignado por cada una de ellas para la
realizacion del presente convenio de colaboracion, mantendra su relacion laboral
con la institucién que originalmente lo contraté. En consecuencia, es te convenio de
colaboracién no genera subordinacion del personal de una institucién con relacion
a ofra.

NOVENO. - CESION: Ninguna de las partes podré ceder a ningun titulo, total o
parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacion
expresa de la otra parte. Toda modificacién a las condiciones de este convenio
debera proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMO. - DURACION: Este Convenio mantendra su vigencia hasta que sea
solicitado por cualquiera de ambas partes. La solicitud no afectara los programas y
proyectos en curso de ejecucion.

DECIMO PRIMERO. -TERMINACION: El presente Convenio puede terminar por la
ocurrencia de los siguientes eventos:

e Por incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.
e Por vencimiento del término.
e Por decision de las partes.

DECIMO SEGUNDO. - EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho
de las partes a la formacion de acuerdos iguales o semejantes con ofras
instituciones.

DECIMO TERCERO. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda la
informacién proporcionada al establecer el presente convenio de colaboracion
debera ser mantenida en forma estrictamente confidencial. De igual manera, se
obligan a no utilizar en forma alguna, sea por si misma a través de terceros, la
informacién objeto del presente convenio de colaboracién, salvo para los fines de
determinar el desarrollo del mismo.

DECIMO CUARTO. - CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan arreglar cualquier
controversia que surja a raiz de este convenio de colaboracién de una manera
negociada.

El presente convenio se regira por las leyes que regulan la materia en la Republica
de Colombia. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio surgida
durante la ejecucion, desarrollo, liquidacion y/o terminacion, de no ser resuelto por
las partes, se resolvera por un Tribunal de Arbitramiento, que se sujetara al
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reglamento del Centro de Arbitraje y conciliacion de la Camara de Comercio
Magdalena Medio, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El tribunal estara
integrado por un (1) arbitro designado por las partes de comun acuerdo. En caso de
que no fuere posible, las partes delegan expresamente en el Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Camara de Comercio de Magdalena Medio la designacion del

arbitro, a solicitud de cualquiera de las partes, 2) El Tribunal decidira en derecho, 3)
El tribual funcionara en la ciudad de Magdalena Medio.

Se firma el presente convenio de cooperacion en la ciudad o Municipio de En
Medellin al 1 de febrero de 2021

Por la fundaciéon REVERD-SER Por TECNOMETALLURGY S.A.S

I~

AN

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO
Representante Legal



Segovia — Antioquia, 28 de enero de 2022

Sefior

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO
Representante Legal FUNDACION REVERD - SER
Nit. 901461643 - 1

Segovia - Antioquia

ASUNTO: Aceptacion de propuesta para “SERVICIOS PARA REALIZAR
CAMPANAS PEDAGOGICAS DE MOVILIDAD Y PROYECTOS
PARTICIPATIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE SEGURIDAD Y
RESPONSABILIDAD VIAL A TRAVES DE GESTORES PEDAGOGICOS Y
CAPACITADORES EN EL MARCO DEL PROYECTO CODIGO BPIN
2021057360066”.

Cordial saludo,

Revisada su propuesta y verificando los requisitos del orden legal, se procede a
dar concepto favorable para realizar un contrato de prestacion de servicios, cuyo
objeto es “SERVICIOS PARA REALIZAR CAMPANAS PEDAGOGICAS DE
MOVILIDAD Y PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD VIAL A TRAVES DE
GESTORES PEDAGOGICOS Y CAPACITADORES EN EL MARCO DEL
PROYECTO CODIGO BPIN 2021057360066".

VALOR APROBADO: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M.L. ($280.980.000) pagaderos en SIETE (7) CUOTAS
IGUALES por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L. ($35.287.564) y
UNA (1) ULTIMA CUOTA por valor TREINTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS M.L.
($33.967.051) previa presentacion del informe de actividades, cumplimiento de las
obligaciones contraidas y con la certificacion expedida por el supervisor del
contrato.

PLAZO: OCHO (8) MESEScontados desde la suscripcion del acta de inicio.

Se aclara que este concepto no obliga ni vincula contractualmente al ente

territorial, solo opera como un concepto-interno y administrativo de favorabilidad
contractual.
Atentamente,
ARIEL D{ STRO
Alcs

B 60 ext. 3001
Codigo postal: SegOvin-852810
Correo: alcaldia @ segovia-antioquia.gov.co
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