
FORMATO ÚNICO DE PRESENTACiÓN DE PROPUESU. t 

CONTRATISTAS DE RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO 

Segovia. 28 de Enero de 2022 

Doctor 
DIDIER ALEXANDER OSORIO GIRALDO 
Alcalde Municipio de Segovia 

ASUNTO Propuesta para realizar acompañamiento en contratación de guardas de transito 

DATOS BÁSICOS 

NOMBRE EMPRESA: FUNDACION REVERD-SER 
MT: 901461643-1 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA: Calle 48 N 48- 30 
LC 3 Barrio Junin 
TELEFONO FIJO: 4798598 
TELEFONO CELULAR: 3137363016 
CORREO ELECTRONICO: info©reverd-serfundacion com 

NOMBRES Y APELLIDOS: Jose Fernando Loza Izquierdo 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA: Calle 48 N 48- 30 

LC 3 Barrio Junin 
TELEFONO FIJO: 4798598 
TELEFONO CELULAR: 302440315 
CORREO ELECTROMCO: josefernando243@gmailcom 

PROFESIÓN: Negociador Internacional 

PROPUESTA TÉCNICO - ECONÓMICA 

OBJETIVO GENERAL 

Realizar campañas pedagógicas de movilidad y proyectos participativos de desarrollo 
sustentable de seguridad y responsabilidad vial a traves de gestores pedagógicos y 

capacadores. 



MET000LOGIA 

1. De acuerdo a las condiciones particulares se establecerá un cronograma de trabajo. 
que se concerlara con el funcionario interlocutor del municipio 

2 Para el seguimiento. control y la evaluación del proceso, se diseñarán planillas y 
formatos que serán diligenciados durante la ejecución del proceso de asesoría o 
acompañamiento 

3. Presentacion de informes mensuales del desarrollo de las actividades y del 
personal. El informe debe contener fotografias 

4 Reporte de novedades del personal y otros 

ACTIVIDADES — ALCANCE: 

. Ejercer control y vigilancia en el cumplimiento de las normas de tránsito y del 
transporte por parte de conductores y peatones en las vías públicas, en los días y 
horarios dispuestos por el jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del 
servicio 

2 Cumplir con las demás actividades que le sean encomendadas y que se consideren 
necesarias para el cumplimiento a satisfacción del objeto contractual. 

3 Conocer e informar todo tipo de accidentes y casos de tránsito, levantado el 
respectivo informe, remitiéndolo a la autoridad competente para su estudio dentro 
del termino establecido por la Ley. 

4 Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos 
5. Informar por escrito todas las violaciones de tas normas de Iránsito y transporte que 

tenga conocimiento a través de las cámaras, mediante el diligenciamiento de 
órdenes de comparendos y demás informes pertinentes 

6 Firmar el libro de recibo de libretas de comparendos, verificando que el consecutivo 
esté completo, o en caso contrarío del recibo del dispositivo electrónico para el 
registro de los mismos verificando su buen estado de funcionamiento. 

7 caso contrario del recibo del dispositivo electrónico para el registro de los mismos 
verificando su buen estado de funcionamiento 

6 Generar los demás informes que sean solicitados y que competan a su labor de 

servicio. 
9 Estar en disponibilidad permanente para el cumplimiento de sus funciones en caso 

de emergencia 
10 Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, 

Deberes. Prohibiciones. Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses 



11 Desempeñar las denias funciones que sean asignadas por el jefe inrnedato, dentro 
del marco cte sus funciones y competencias. 

12. Realizar y presentar informes mensuales relacionados con el objeto contractual. 
13 Presentar al finalizar el contrato un informe escrito sobre todas las actividades 

realizadas y puntualizadas en a propuesta la cual hace parte integral del presente 
contrato 

14. Estar a paz y salvo con el municipio por todo concepto 

RECURSOS HUMANOS 

Se cuenta con el trabajo de una única persona con la idoneidad para desempeñar todas las 
actiwdades (PARA EL CASO DE PERSONAS NATURALES) 
Se cuenta con el siguiente personal vinculado al proyecto (PARA ELCASO DE PERSONAS 
JURIDICAS) 
Administrativo 
1 Directora 
Personal operativo 
7 Guardas de transito 
Acompañamiento personal externo Outsourcing 
Contabilidad y revisoría fiscal 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

VALOR 

Mi oferla económica está basada en lo descrito anteriormente y tendrá un valor de DOS 
CIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L. 
($280980000) 



ITE U ACTMDAD 

1 Actividades 

2 Actividades 

7 MESES 

1 LES 

pedagogicas de 

movdidad y 

proyectos 
participalivos de 

desarrollo 

sustentable de 

seguridad y 

responsabihdad 
vial a través de 

gestores 
pedagógicos y 

capacitadores. 

[rn.  

PERIOD1CIDAD Unidad de medida CANTIDAD 
(menstial•unica) (unIdad. Global, etc.) 

Reahzar 

campafas 

VALOR 

S 35 287.564 

VALOR TOTAL 

5 247 012 948 
7 

$33 967051 

533 967051 

Total $ 280.980.000 

PLAZO:  

Las actividades se ejecutarán en Ocho (8) meses, a partir de la suscripción del acta de 

Inicio 

$ 

FORMA DE PAGO:  

La forma de pago del contrato sera de la siguiente manera 

Cuotas por avance MENSUAL de acuerdo con las actividades realizadas sera de OCHO 
(8) meses, Stete cuotas iguales por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DOS 

CIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L 
(535.287.564) y una ti) ijllima cuota por valor de TREINTA Y TRES MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UNO PESOS M.L. ($33.967.051) 

para un tolal de DOS CIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL 

PESOS ML. ($280.980.000) 



DECLARACIONES 

1. Tengo capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta 
propuesta. 

2 La información suministrada es veraz y no tija condiciones ecoriomicas artificialmente 
bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato. 

3 Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contrálar con las entidades 
estatales, de conformidad con los artículos 80 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y  sus 
decretos reglamenIarios de las sanciones establecidas por trasgresión alas mismas en 
los articulos 26. numeral 7, y 52 de la citada ley, así como los efectos legales 
consagrados en el articulo 44. numeral 1, do la misma norma. De igual forma, declaro 
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas. 

Atentamente, 

Nombre: José Fernando Loza Izquierdo 
Documento de idenlificación: 1152 189 235 
Dirección domicilio: Calle 48 N . 48 30 
LC 3 Barrio Junin 

Teléfono No' 302440315 
Correo Electrónico. info@reverd.serfundacion com 



INDICE DERECHO 

1/2/22 11:07 Correo de GELC Colombia En Línea - Documentos requeridos 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DENT1FCACION PERSONAL 

CEDULt DE CIUDADANIA 

NUMERO 1.152.189.235 
LOZA IZQLflERDO 

'JOSE FERNANDO 

L_- 

¿oq 

FECHA DE NACiMIENTO 1 6-NO V-1 990 
MEDELLIN 
(ANTOQU1A) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.69 0+ M 
ESTATU RA C.S, RH SEXO 

19-NO V-2008 MEDELLIN 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDLCION, 1. ' 

REGISRAOOR NAclor4AI. 
CARtO AREL SANCHrZ TORRES 

P 0100150-00154022-M-1152189235-20090407 OO1O5ii.iA 1 29232195 
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FORATO UNIO 

HOJA DE VIDA 
PERSCNA JURID)CA 

ENTIDAD RECEPTORA 

theod y Orden (LEYES 193 CC 1955Y443 DE 19) 

RESOLUCIÓN 550 DEL T9 DE AGOSTO DE 1999 

RAECU SOCAL O DENCUIHACIUN FUNDACION REVRD.SER 

SIGLA MIT be. 111411143.1 

PARA ENTSD O SOCEDAD ParlADA CEN U.E CLASE 

ORDEN TIPO 

[li (VLqALRESPAI00 CLASE 1_Li 0151. 1 01111 CUÁ1? 

)OIJIOLIO PARA CORRESP0?)EUCIA COLOMBIA OEPARThMENTOANTIOOUIA 

L1.CI&OSEGOVIA LRECCO CL. 1RO. 43.30 LC 3- BRRJUNIN 

TEl CCS49SI1S FAX 

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFNEC.E SU ENTIDAD O SOCIEDAD 
1. Dwç4er iE*, a !e ert3s ae-*Aaiee cn baw e1, oura de psir.çai y 

L'jdia ue conde el dlec3 « e-;EEy aieodi cee U n&sai&a 
2 EUo, eplemeel. sUneSei 'O aOCI3 1O)C S$EJCÇ0$ 

rlL 
3. apIe1reprxuo.e rQ(SI3L$ y  ¡545Ç4)AD 111 ÇC11 3Tde144 s4ea a Ie4çe de ço. 4. PrSIiOer U rtaAzacón peltcçllia de ieS CipeaeaIm de maio de be rewsee r.AaaNt 

5, Fwen5a y gea1*3r acoone, de pretecoce y 
¿letiAJital. 

6 íømenlal y  goabeel acoceel gea pwnqevan El CP! ech3meaXo yel aeo I3IfltIE d 
a beellveisld4d, 

:ACC'.E LOS Cct.TEATS D PRCSTACCN LE 55 LE HA CEIEEPADO ELP€-2.CO f.fR 5: ,CTL,!t. O L'Y 

ENTIDAD CONTRATANTE PUS PRIV TELÉFONO FECHA TERMtNCIÓN VALOR 

PÍEIW.R ,IPELUDO SEGUNDO AlTILLO (O DE CASADA) NOMBRES 

OOCUOENIO DE IDEN1IRCAOÓN 

CC X C.E PASAPORTE 

[1 0 [] 

NÚMERO 

1.152.189.235 

ACiW EN CASACTER DE 

Reçeet.rd.e1IbLeat X Apoaeaoo 

fl fl 

CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

S3COO.O3O 

ECIUAIIDO EH CMIOA3 CE 3EPqESEIITM1TE LEOAI. O APOOERAOO, JAPCFIESTO BAJO LA ORAAECAO DEL J5AUTI4T0 DUB SI NO E Ui aesu€rneo IleLelso DENTRO DE LAS 

CU5AtEE DE IPAIASPLIEAD O lIIQUPA1IOtLO3 DEL 01(1111 COIISIIIUCIOHAL O LEGAl. PIlA CELEERI ES COIITRAIO DE PEESTASPOlI DE ictQ$ lJ LEY 19005 *5I 

OEISERVACIOICES 

PARA TEIDOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Li ANOTADOS. EN EL PRESENTE FOR?.'AIO SON VERACES (ART. 5*1EV 19006 1995) 

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAZIJENTO 1413112022 

CTRT1FICO OLE LA PFOR'JACICti CSUt SULCASTIACA lA STO COIJSTATl0I FRETE A LO DOCUUENTO3 DAT LA £UTIW.0 O SOCIEOCO t#A PRESEIdADO COID COPONTE IAl 4 ELY 190 DE 19H01 

NOMBRE: joee Fernando IDEa leqelonio. CARGO: Gelenle Y FIRMA DEI. RESPONSABLE CIUOAE). Uedeln Y FECHA 14 de Enefo de 20V 

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1 



FORMATO ÚNICO 
HOJA DE VIDA 

PERSONA JURIDICA 

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998) 
RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO 

COBERTURA: Este Formato Único de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurídica, aspirante a celebrar un 
contrato de prestación de servicios con a administración, independientemente de su término de duración. 

INSTRUCCIONES GENERALES: 
Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones: 
- Escriba en lelra imprenta y en tinta únicamente de color negro. 
- Las fechas deben :r en números arábigos 
- Si requiere ampliar la relación de los contratos de prestación de servicios. iditice una hoja en blanco. 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS: 

1. Identificación: 
En el caso de que a entidad o sociedad sea püblica, especifique: 

ORDEN: Marquo con X' si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro 
(OTRO). Si marca esta última, aclare a qué otro orden corresponde. 

TIPO: Escriba el código de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla: 

CÓDIGO TIPO 
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
03 ESTABLECIMIENTO PÚBLICO 
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTÓNOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA 
08 OTRO 

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla: 

CÓDIGO CLASE 
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS 
12 SOCIEDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
13 SOCIEDADES CIVILES 
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES 
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES) 
16 OTRA 

II. Sorvicios: 
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social. 

III. Experiencia y Situación Actual: 
En orden ci-onológico establezca los contratos de prestación de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo 
el nombre de la entidad contratante, si es prblrca o no, indicando su número telefónico, la fecha de terminación o conclusión 
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos. 

IV. Representante Legal o Apoderado: 
Relacione el nombre y la identificación del Represonlanle Lerjol o Apoderado Establezca su capacidad de contratación 
aprobada por oslatutos Marque con X 'si o no asIó incurso, corno representante legal o apodmado. dentro de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad existentes Firma esle formato para Que la información declarada en él tenga vaIidez Re-
cuerde anexar los documentos que respaidan su contend. .nciuendo ci Cwtiflcado de Reprcxcntacón Leui o de Apodurido 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 iCri.A FLHVPJOJ 1 



® GOBIERNO DE COLOMBIA 

fUNC s  

FORMULARIO UNICO 
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 

II. OE BET1S Y RENTAS 

YO. JOSE FERNANDON LOZA IZQUIERDO 

IDENTIFICADO CON: CC x CE. TI. 1.152 150.235 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN 

COLOMBIA Ocpana iroou' \ MEDELLIN 

Duccdon CALLE ID A 34 Ti TI'IOlopos :1024403150 

Y TNIENOO COMO PARIENTES DE PRIT.IER GRADO DE CONSANGUINIDI') A 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARE1TESCO 

MARGARITA IZQUIERDO RN.IOS 43,055.313 MAI.1A 

GREGORIO LOZZAAGON 91.175.050 PAPÁ 

ELARO EN CUMPUMIELITO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122. INCISO 3 DE LA CONSTITUCION POUIICA DE CCLOI.BIA Y IN LOS 
.R TIZ..LOS 13 Y 14 DE LA LEY 193 DE  ¶595. PARA TOMAR POSESIOT PARA RETUTARME PARA AC1'UAUZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE IL'E LOS WL'3OS BIENES Y RENTAS QUE POSEOA LA FECHA, 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA I'ERSORA, SON LOS QUE RELACIONO A COT1TIFIUACION 

Lo III5r!Ao5 y TenIas quí, ohluce en el "tTIIiIflo ¿Ao gravable Iuuion: 

CONCEPTO VALOR 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LAIIORAI.ES 1 360,000.000 

CESANTIAS E INTERESES DE COSANTTAS . 33.000,000 

GASIOS DE REPRESENTACION 6,000,000 

ARRIENDOS 19,0.15.000 

IIONORARIOS 2,000,000 

OTROS INGRESOS Y RENTAS - 

TOTAL $ 419,045,000 

Ij Las CUUIIIIIII corrienTes y Ita allano qinu poseo jIn Colombia y rol I r,xtenior on 

ENTiDAD VINAICRA TIPO DE 
CUENTA 

NUMERO DE 
LA CUENTA 

EEOE DE LA 
CUENTA 

SALDO DE 
LA CUENTA 

OAVTVIET'IWA CORRIENTE 33314443 SEDE ALFU.A'.RRI, 503825$ 

BANCOLOMTIIA AHORRO 00i4i5792113l SEDE LAAMERICA 5 75.392 

OiL bIenes p3Inlmoniaft,I 5011 los Sigununtes 

TIPO E IIIEN IDENTIfIlI 'ClON ncL :TN VALOR 

REIlES INMUEBLE ArARTAMEidO E 240.700.003 

BENES MUEBLES VEIIICEILO 5 150.000.004 

E EllES MUEBLES VEIIICULO E 70,700.000 

EMPLEADOR O Cn'NTRATAT4TE 



 

Las actividades económicas de carócter privado, adicionales a las declaradas anleriormenle, que he venido dosaroilrrirdO de 

Forma acasicnat o permanente son las siguientes' 

 

    

 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA 

  

MEDELLIN, 14 DE ENERO DEL 2022 

  

CIUDAD Y FECHA 

3. FIR.'A 

- 1.1 DE BIENES Y lENTAS (CQI.IINUACION) 

ej Las acrer.cas y cigacones vgen:es a la Fecha sçn 

ENTIDAD O PERSONA CONCEI4O VALOR 

DAVIVIENDA iESTAMO S 28S.O,OOJD 

BANCOLOMBIA PNESLMO S 70C.uo.000 

COOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOCULA CFA PREST,MÜ 130,000,000 

1.2. Dli PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIOUES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En 

b)  

ciEn 

la ocluahdad participo corno miembro du las Siiu'riti1S juntas y consejos directivc.a 

ENIIOAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMORO 

VALOROS DE COLOMBIA SAS REPÍESEtTANTE LEGAL 

FUNOACION REVERD -SER FIEIRESE:flANTE LEGAL 

la fecria soy socio de las sruentCs corpoacrorres seciedade yo asociouone 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

VALOROS DE COLOMBIA SAS 

FUNDACION REVERD -SER 100 

la actualidad. SI NO X Ic-n90 socieaaJ Conyu0al o ce liaclti vrunie, ,0r 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

CC. CE TI 

N 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC LA FUNCION PUBLICA 
LINDA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 



tOS Vii (øltikili .31 •40111t 

Formularlo del Registro Único TrIbutario 

1 2 1

i i i  

3 4 $ 6 7 $ 8 10 

j l  

1 $,
c 

Actualización 

4. Núrrióro de formulvito 14808092880 

1 HIL 1 
($15 ))O721246984lt1O20)0 001 0 092880 

2. Concepto o 2 

 

  

5 Ns)mero da ko Icacloil Tnbuinria (NIT) 6. DV 

9 0 1 4 6 1 6 4 31  1 

12. Diricclón SeCCJGn,11 
in,o.ilo, di M.o.tM, 

  

IDENTIFICACIÓN  

14 Buzón eieclróidcu 
1) 

/ 

25. Tipo le documentO 26. Número de It lI 24 T;o ce citI,L,jonte 

Persona uridica 

Lugar de expediciÓn 28 Pais 20 Depaflamcnio 

2? Pecáis expedición 

i) .d1ít.i1ir.ip4o 

31 Prtr.' içrldO  32 Sø0undO .ec4icro  33 Pnmot notnSe -)34C.c 

35 Razr xoriiil 

FUNDACION REVERD-SER 

26 NomOl, cisireedil 

J 
UtWACIÓN ) 

33 PalI 

COLOMBA  

3v.. 0i.prruznenro 

169 Anlioqura 

40 CeióadiMwódplo 

05 Segovia 

.11 Crecctori prunc'p& 

CL 48 48 30 LC 3 BRR JUNIN 

42 Correo veIrórsw jose fernartdo243gmail.conr 

73 

Fi C60;3 poStor 44 r'cr 4 7 9 8 5 9 8145 TeIéfio2 3024403156 

Ct ASIFICACIÓN 

Ocupación ACtIvij, 'iconórilica 

AcIvi31d ...un,io,S Olsie activldides 

49 C40 ' t) Fcra nic.e jcl3o so cod90 1 2 

(jI o2 9 217J 6 2 918  1 2 i  
Ras j2onsnbIlldades. Calidades y Atributos 

Actividad prIncipal 

•0 Cóc-v 47. recrra etc.') 5r1icled 

0 2  1 011202 1LO 2i7j 

52. P14nico 
51 Coo;o 

L 

sacóonol3 4 1 7 11414  2[ J_L.... 
o 11 

i 
12 1

18 16 20 21 22 

1 

 23 24 

i 

 25 26 

03- Impueeto al patrimonio ... 

04-Implo renta y compi régimen especial . 

7. Retciicióri en la tuente a titulo de ¡cnt 

'4- Informanio de exoona 

12- Obkjacio a levar contabilidad 

ObIIgrtós aduaneros Exportadores 

4 Cedlqo  

1
_hl 12

131418 16 II 18 13 20  

58. Fauno 66 Tipo Sirvkio 1 2 3 

IMPORTANIr: Sin porjoiclo de u. acl,,.lieieiono. i que i..oyu IuiJ.r. II, ¡n.crlpclan en el flo9i.trn Único Tritillltirlo -RUT • lanrird vlØencta lnd,flnirla yen conl66uoiicl8 no se oxiglra su rciioeacici 
fara uso exclrisvo de la D1AN 

9 Maioo 51 00 P10 *i Fo.s o 

lo infOcTliacuuii sumeoxirado o Irixús del tormidario oloal da insclpCión. actimtizaciin. iuspenxcn 
y coriceirción del Rolslro Unico Tribular,o (RlJTl, dot,oi6 sor Osarla y wrtiz un coco iii, constatar 
Ineeactiloj en iIuna de i'i iluiro sumi,sliaiJui ce adaisuitaran 11)5 prt)vouint.ciitos i,iIflitiiltiaxvos 

nCiOi,I%I0IIflS o dO Su5ilfl54fl. 519ifl el ca50 
'iirxgraro del arlicilo 1 6 1 2 20 dci Decasla 162 te 2016 
r,,rna dii w1,c4anlo 

Sin poqaoo dial oaç,licaoonoc qo a DiAN rudCV, 
Firma laborado, 

LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO 

"'e r--- Rny'reni,,'ln Onu rjr,i,u-. 

di Escoto 2022-01 -24)11:15.10 



.rp3c.o roservado pva la OrAN 14808092880 4 Ntineo de IornuIiri0 

Formuhrio dci Rcçjitro Úncu Tributario J 
CGt OCU* t 

2 '1 Hoja 2 

.1 5 ¡ 07212. a.e4td02u, 00000141i0 0J268 O 

r 

5 Númoeo do Ido tihc.ioórr Trtbutaria (NIT) O DV 12 0,rectón acccord 

9 0 1 4 6 1 6 4 3  Li "°-«  

CarcItrrstIcaI y turmas do Ia orUmzackrzrus 

14 Uuóneicctrdnicü 

1 1 

H 
Lii 

02 NalurelOza Li 
65 Fcn23s Li 
69 Sn pscnorro urc3 1  

63 Formal eSoclolivas 

66 Cotidtv.io 

69 Otras anzacrtqes ea  

04. E'rtldultrs ritlilu,01 de iuICr.t' aú31ir0 do O6dafl nacrofl8l. dopartiifltenud, 
tflufliQpal y 7L'OL.,rlrmzarior 
67 5: t..dC5 O ogar.ssr'os 

ro. 5trrt. L 
ConstItución, Registro y ÚIIInr Reloima - Cumpocición del CapItal 

Doatmanlo 1 Consstuacn 2 l'oru 

11 Clase 0 1 62 lLsCtOrtaI 1 0 0 '. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 187261605 

WEB 

10:56:11 

Hoja 1 de 01 PROCURADURJA 
GENERAL DE LA AC1C 

Bogotá OC. 14 de enero del 2022 

L PROCIJRADURIA GENERAL DE LA NACIÓN cerfifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro da Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), eIIa) señor(a) JOSE FERNANDO LOZ1 IZQUIERDO identificado(a) cori Códufa de ciudadania número 1152180235: 

iO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de tos cinco (5) aftas 
anteriores a su expedición y. en todo caso, aquellas que se refieren a sancion's o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momonto.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

IIOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales. 
escipUnarias, Inhabilidades que se deriven de tas relaciones coriracluales con el estado, do os fallos cori responsabilidad fiscal, de tas decisiones de 

rdida de investidura y do las condonas proferidas contra servidores. ex servidores pibiicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Esto documento tiene efectos para acceder al sector público, en los tórminos que 
•:stablezca la ley o demás disposiciones vigentos. Se integran al egistro de antecedentes solamente tos reportes que hagan las autoridades 
raconnIes cotomb;nnas. En caso de nombramiento o suscrIpción de cor'!ratos con el estado, es responsabilidad de la EntIdad, validar la informacion 
,uc presente el aspirante en la página web: httpJIww-w,procuradursa.gov.co!p'.rtal/antoccdentos.html 

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZÁLEZ 

Jefe División Centro de Atención al Piblico (CAP) 

ATENcIÓN: 

ESTE CERTiFICADO CONSTA DE 01 HOJAlSI, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL cERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División Centro do Alención al Público (CAP) 

Llriea gratuita 018000910315: dcapi procuraduriagov.co 
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CONTRALOR ÍA 
QtPcrt4L DI I/h Icrut;r.. 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARi\ RESPONSABILiDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTI\'O 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de lnlbrmación del Boletín de Responsables Fiscales 'SlUOR, hoy viernes 14 de 

enero de 2022, a las 10:59:08. el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE 

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSAI3LE FISCAL. 

Tipo Documento NIT 
No. Identificación 90146164 
Códiqo de Verificación 90146164220114105908 

Esta Certificación es válida en todo el Tcrriiorio Nacional. siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aq'Ii registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de ¡995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

4' 

EOURb9.JOE PINEDA ARRI ITA 

Conaalor De$cgado 

I)igitó y Re'is: \VEII 
COR'' - ... o. ... . r.. 



Tipo Documento 
No. Identificación 
Códiqo de Verificación 

CC 
1152189235 
1152189235220114105951 

CONTRALORÍA 
cNrfL D LAHEJ'UflUCA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL. 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Iníormacfón del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de 

enero de 2022, a las 10:59:51. el número de identificación, relacionado a continuación. NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO.COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional. skinpre citando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aqtii registrados. 

De contrmidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolticiói 220 de octubre de 200.1, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los cíectos legaLs. 

---, 

—.- 4/ 
1' 

EDUAR'O)OSE PINEDA ARRIETA 
.— / 

Contralor Deejado 

Digitó) Rcvisú: \VEB 
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poucfA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

  

Consulta en línea de Antecedentes Penates y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 09:10:58 AM horas del 14/01/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1152189235 

Apellidos y Nombres: LOZA IZQUIERDO JOSE FERNANDO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 2'18 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 ce junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda Con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

Direccón: Calle 1BA # 69F-45 
Zooa Industrial, barrio 
Montevideo. 8ogot OC. 
Atención admetra1wa: Iune n 
flemes 70 am a 1:00pm y  2 C/J 
pm a 5:00pm 
línea de aenc*ón al cirdadanc' 
5159700 cxl. 30552 (a0901a) 
llesto del país: 018000 910 119 
lrnaI: 
lrieadrecpuhcia.qo.c 
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Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) O. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 27/01/2022 03:19:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1152189235 y Nombre: 

JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 29625706 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 



09 26 

Policía Nacional de Colombia 

í (Default.aspx) o 

Portal de Servicios at Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nadonal de Medidas Correctivas 
RNMC 

i. Consufta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 14/01/2022 09:25:54 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 901461643 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTI\/AS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 'Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana' Registro interno de validación No. 29018543 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, nienú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Bu5iued Imprimir
} 
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GOBIERNO 
DE SEGOVIA 

CERTIFICADO PAZ Y SALVO 

EL TESORERO DE RENTAS MUNICIPALES 
CE RTI FI CA: 

Que el Señor (a): JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO 

Con Identificación: 1152189235 

Se encuentra a PAZ Y SALVO con el Tesoro del MUNICIPIO DE SEGOVIA por todo 

Concepto y Gravamen. 

SOLO PARA DOCUMENTACIÓN DEL SOLICITANTE 
Válido hasta, Lunes, 28 de Febrero de 2022 
Segovia, Viernes, 28 de Enero de 2022 

ALCALDÍA DE SEGOVIA 
Palacio Municipal Cra 50 No 50-32 

PDX: (604) 831 58 60 ext 3001 
Código postal: Segovia-052810 

Correo: aIcadia @ segoviaantioquia.gov.co  



•,' 

GODIER 140 
DESEGuVA 

CERTIFIC. .ALVO 

EL TESORERO DE RENTi MUNICIPALES 
CERTiFIC: 

Que el Señor (a): FUNDACIÓN 
Cori Identificación: 9O145i&3-1 

Se encuentra a PAZ Y SALVO con el TeS UNICÍPIO DE SEGOVIA por todo 
Concepto y Gravamen. 

SOLO PARA DOCUMENTI\CIÓN DEL SOLIC1TA 
Válkto hasta, Jueves, 17 de Febrero dr- ri- 
Stgovia, Lunes, 17 de Erero d 2O2 

('L 
1• 

\  

Fi1TiEi y Seflc a 

ALCALDÍA DE SEGOVIA 
iiIiio MuniCip$ Cra 50 Uo 50.32 

roX: (.O4) 831 58OoxI. 3001 
Cc1ijo ostBi: ovh-O2ft1O 

rIa i çv/:.ar r)Llt4ol LO 



   

ES Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA SA. 

AFILIADOS COTIZANTES GENERAL 

 

 

EPS sura 

  

Documento Nl 901461643 

 

Razón social FUNOACION REVERO-SER 

 

         

         

 

CC 1017142085 ANA MARCELA OCHOA URIBE VIGENTE 03/2022 

Total de afiVados cotIzantes 1 



CÁMARA DE COMERCIO DEL f.IAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 

Fecha expedición: 27/0112'J22 11:24:30 
Recibo No. S000195097, Valor 6600 

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN nK6w5tRK5h 

Verifique el conlonico y confiabilidad do este certificado, ingresando a nttps//siu ruedio.confecamaras.co/cv.php  y digite el respectivo código, para 
que visualice la Imagen generada al nomonlo do su expedición. La vorilleación so puedo realizar cia manora ilimitada, duranle GO dlas calendano 

contados a partir de la fecha do su expedición. 

La iuscripción al Registro do las Entidades sin Ánimo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los 
negocios.renueve su inscripción a más tardar el 31 de marzo de 2022. 

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE 

LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA: 

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO 

Razón Socia : FTJNDACION REVERD - SR 

Nit : 901461643-1 

Domicilio: Segovia 

INSCRIPCIOtI 

Irtscripción No: S0502132 

Fecha do inscripción: 02 de marzo de 2021 

Ultimo año renovado: 2021 

Fecha de renovación: 02 de marzo de 2021 

Grupo NIIF : GRUPO III - MTCROEIIPRESAS 

UBICACIÓN 

Dirección del domicilio principal : Ci 48 nro. 

Municipio : Segovia 

Correo electrónico : jose. ferirtdo243@gmail.com  

Teléfono comercial 1 : 3629056 

Teléfono comercial 2 : 302ri403156 

Teléfono comercial 3 : No reoortá. 

- 3 Lc 3 - 13rr junin 

 

  

Dirección para notificación judicial : Cl nro. - 30 Lc 3 - Brr junin 

Municipio : Segovia 

Correo e'ectrónico de notificación : jose.fernand2'i3@gmail.COm  

Teléfono para notificación 1 : 3629056 
Teléfono notificación 2 : 3024403156 
Teléfono notificación 3 : No reportó. 

La persona jurídica SI autorizó para recibir r'LiEicaciones personales a través del 
correo electrónico, de conformidad con lo estaV .;ido en los arr.ículos 291 dei Código 

General del Proceso y dci 67 del Código de ocedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Adxninistrat ivo. 

CONSTITUCIÓN 

Por Acta No. 001 del 17 de febrero de 2021 d la Asamblea Constitutiva de Segovia, 
inscrito en esta Cámara de Comercio el 02 de marza de 2021, con el No. 7274 del Libro 1 
del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, constituyó la entidad sin ánimo de 

lucro denominada FUNDACION REVERD - SER. 



CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO 

i..J 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

Fecha expediclon: 27/01/2)22- 11.24:30 
Recibo No. S000 195097. Valor 6500 

CÓDIGO DE VEFUFICACIÓN nK6w5tRKiih 

Verihque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htlps-)Islirnmedio.conlecamaras.coicv.phf y digito el respectIvo código, para 
que visualice la imagen generada al momento do su expedición. La verificación so puedo realizar de manera ilimitada, durante 60 días calendario 

contados a partir de la fecha de Sil expedición. 

La inscripcián al Registro de las Entidades sin Ánimo de Lucro o al Registro de la Etonorria Solidaria proporciona seguridad y confianza co los 
negoclos,renueve su inscripclón a mós lardar el 31 do marzo do 2022. 

ENTIDAD QUE EI3ERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL. 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

REFORMAS ESPECIALES 

Por Acta No. 002 del 17 de enero de 202 do la ¡.samblea de Asociados de Segovia, 
inscrito en esta Cámara de Comercio el 27 c1 enero de 2022, con el No. 7630 del Libro 1 
del Registro de Entidades sin Ánimo cI lucro, r.e reforma de estatutos - Ainpliacion 
objeto social 

TÉRMINO DE DURACION 

La persona jurídica no se encuentra ciisu:' :.: ación es indefinida. 

OBJETO SOCIAL 

Objeto social: La fundación reverd-Ser se dedi.cará a las siguientes labores de interés 
general y a las cuáles tendrá acceso la co:nuniulad: La protección y reparación de los 
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias 
que permitan el desarrollo integral de la riifoz el empoderamiento de la mujer en 
estado de vulnerabilidad, propendiendo por ci mejoramiento de sus condiciones de vida. 
Prestar el servicio de control y v.igil - ncia de las reservas forestales, zonas 
estratégicas ambientales, parques nacional a, át.eas naturales únicas y santuarios de 
lora y fauna, incluida la preservación la flora y fauna silvestre, entre otras. 
Actividades de conservación, recuperacir, prctocción, manejo, uso y aprovechamiento 
de los recursos naturales renovables y 1 medi. ambiente sostenible. Toda actividad 
legal realizada directa o indirectame:-:. cor. entidades públicas o privadas cuyo 
resultado vaya encaminado a favorecer las lineas de acción a nivel ambiental y social. 
Los objetivos especificos'de la fundación serén: 1. Desarrollar sóluciones a los 
problemas ambientales con base en una cultura participación y responsabilidad 
socaal ciudadana que concibe el desarrcl.a en aciiibric y armonía con la naturaleza. 
2. Elaborar, implementar, ejecútar, adminiac.tar y/o elaborar proyectos part icipat ivos 
de desarrollo sustentable. 3. Fomentar y qestionar acciones que promuevan el 
aprovechamiento y el uso sostenible biodivorridad. 4. Fomentar y gestionar acciones de 
protección y conservablóri ambiental. 5. incentivar la recuperación, conservación y 
difusión de los conocimientos ancestral.a r.ie curnunidaces indícjenas, campesinas y 
afrodescendientes, que estén asociados a la bloiliversidad y al uso y aprovechamiento 
sostenible de los recursos naturales. 6. Incidir en la formulación de politicas 
públicas a nivel nacional y local para la protección y conservación del ambiente. 7. 
Generar estrategias de comunicación para informat, visibilizar y sensibilizar sobre la 
importancia de la conservación y  preservación riel ambiento. 6. Implementar procesos 
formativos y asesorías en educación ambiental c rjidas a todo tipo de público, tales 
como organizaciones, entidades oublica, runidades, empresas, Iglesias, 
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universidades, entre otras. 9. Realizar •;...:orcs periódicas de especies de árboles 
nativos de la región ayudando así, a la rceurestación de las zonas vulneradas. 10. 
Diseñar politicas de sostenibilidad que l- permitan las comunidades indígenas, 
afrodescendientes y madres cabeza de hnrar e: sustento propio, a través do Ja 
implementación de huertas y Viveros en zor cr,.:ica.s. 11. Capacitar y acompañar a 
las comunidades indigenas, afrcdescerdiento y ma cabeza de hogar, en el análisis, 
planeación, ejecución, evaluación y Jo seieccin de metodologías, técnicas apropiadas 
para la implemet-rtación e huertas y Viveros. 12. -rc.:tover la realización participativa 
de planes comunitarios de manejo de los recur;c; n.turales que generen consensos en 
torno a estrategias de su aprovechamiento surteuta le y justo de los recursos. 13. 
Generar conocimiento científico en materia amb-ntal que aporte elementos para la 
comprensión y solución de los problemas ambietiles y que, a su vez, contribuya al 
mejoramiento de las relaciones de lOs seres rtra:os y el sistema biofísico. 14. 
Trabajar en el. mantenimiento de un ambiente sauo, por medio de capacitaciones, taller 
s y  programas en saneamiento básico ambiental, a través de acciones para manejo 
adecuad de residuos sólidos, agua totable, aguas estancadas, aguas hervidas, aguas 
residuales, cuida o y nacimiento de agua, cuencas y microcuencas en áreas de 
influencia de ríos y quebradas. 14. esarro.1ar ç:oectos de fortalecimiento al niño y 
joven en alto riesgo, madres cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante 
programas dirigidos a esta población desprcc.:-qicia hasta formar un nuevo tejido social 
sin distinción de raza, religión, estrato spcil e ite01og1a política. 15. Desarrollar 
proyectos en recreación, depórtes y cultura arr.isrica. 16. Capacitar a las comunidades 
en nuevas fuentes de generación de eniple:. 7. Dis.-ñar, formular, apoyar y ejecutar 
proyectos y programas que desarrollen el €otudso y acjroturismo. 18. Diseñar y 
ejecutar programas de asistencia y prevención socici para la población infantil. 19. 
Adelantar en convenio con entidades lecalmente coustituidas y habilitadas para el 
efecto ips, ese, universidades, etc.), Jcrnadas de promoción de la salud y prevención 
rio la enfermedad. 20. Generar conveníc; yío contrates con centros educativos 
debidamente autorizados por el estado, para la capacitación en cursos especializados, 
profesiones especificas de carácter técnic-O, &noióico o universitario, que permitan 
que los integrantes de familias vel rais : f.r:::en en un arte u oficio que les 
ayude a mejorar su calidad de vida. 21: rau:c1er p3r la consecución de trabajo para 
aquellas personas que previamente nayan fcto caLa;itados en algún arte, oficio o 
profesión específica a través de la misma íuudación. 22. Contribuir con el 
mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar educativo de la niñez en 
condición de pobreza, proporcionando: Recursos, herramientas e implementos básicos, 
que generen un ambiente sano y tpropLado p..ira el desarrollo de los procesos 
académicos. 23. Gestionar y administrar el sumíiistro de alimentos para la comunidad, 
restaura tes comunitarios públicos y privados. directamente O por convenio con 
terceras personas. 2'). Gestionar, desarrollar '; adrsinistrar programas y proyectos de 
donación para la comunidad. 26. Gestionar y  adndnirtrar la contratación de personal 
capacitado para limpieza general no especializada de todo tipo de edificios, tales 
como: Oficinas, casas o apartamefltcz, fábricas, almacenes, instituciones públicas y 
privadas. Parágrafo no. L. La fundar:icn podrá desarrollar convenios 
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interinstituciorrales con el instituto Colombiano de bienestar familiar para el 
desarrollo del objeto social. E'arágrafc no. 2. Esta undaci6n no realizará actividades 
educativas y de formación formal y no fcr:l mtireccutiente, sino a través de terceras 
personas especializadas en el campo da ia oducac:ón. La fundación podrá para el 

cumplinuento de sus fines: 1. Organizar 1 condici res nata desarrollar sus propias 

actividades, celebrar contratos o convenios y soci;rse con otras entidades sin ánimo 
tie lucro, de carácter nacional int.:rnacionai. .. Participar en todo tipo de 
licitaciones o concursos públicos y/e priv'dc:;, celebrar toda clase de contratos o 

convenios con personas naturales o juridi.;.., nacionales o extranjeras, de derecho 
público o privado. 3. Realizar, patrocin:, cjar za r , sistematizar toda clase de 

eventos, en el país o en el exterior, qu cc.'t ri.bya: a.t cumplimiento del presente 

objeto sociaL '1. Apoyar, patrocinar yio ojta ia ejecución de ideas presentadas 

por personas o grupos, cuyos pr:pósito y oh -vc ivos concuerden con los de la 

fundación. 5. Uisei'iar y desarroll,:rr me.. ,:L.,i:io d f.jnarcjacióu y cofinanciación, 
inversiones a nivel nacional, interracic:.aL, neci;arics para el financiamiento y 
sostenimiento de la fundación, cus activicLdes y rryectos, utilizando en ambos casos 
los sistemas de cooperación, adruinistracion delegada cte recursos, o cualquier otro 
medic. 6. Realizar actividades y programas cue rircpendan por ei desarrollo integral y 
gremial de los beneficiarlos de la fundación. 1. Iealizar actividades que permitan 
adquirir recursos económicos para el so.er.mientm ci la entidad, en procura de. 
cumplimiento de su objeto social. . Colfrar n sarrollo de sus actividades toda 

clase de ooeraciones y contratos con ost:sblccimientos de crédito, compañias 
aseguradoras, fiduciarias o financieras y ': pe;onas jurídicas. 9. Efectuar todas 
las ctras actividades y operaciones eco r: ;, '- oia:ioriaci.s desde o directamente con 
e]. objeto social, para el desarrollo de el bienestar de los asociados y la 
adquisición de bienes, muebles e i::mueble:; la :ndaciór.. 10. Realizar, directa o 
indirectamente, por cuenta propia o a::a, .oii o mediante consorcios, uniones 
temporales o alianzas estratégicas c. qani:aciones no gubernamentales u 
organizaciones de la sociedad civ:.]. o entidHes del sector privado, nacionales o 
extranjeras, todas aquellas acivda:y ::cr.inadas a: Proyectar, ejecutar, 
administrar, coordinar, controlar o evalu programas o proyectos, orientados 
a buscar el bienestar de los asocicLos yt. 1 .s partIculares, rara tales efectos 
podrá asociare, fusionarse, participa en min.cnes temporales, consorcios y elaborar 
convenios con otras personas natura Los o jur c:; r'.: desarrollen el mismo o zimi.ar 
objeto. 11. Recaudar recursos de personas a:i:- .clec, jurídicas, entidades públicas de 
cualquier orden y organismos internacionales I:.a:a desarrollo oc su objeto social. 
12. Donar recursos a otras institu ea . :,... ina1 internacional en pro del 
deaarrolio del objeto social de la fundación. = . n resumoicias cuentas, la fundación 
podrá: Realizar todos los actos, contratos y raciones que sean necesarios o 

convenientes para el logro de los fines que persigmu', c, que favorezcan p  desarrollen 
sus actividades, siempre que se relacionen con el escrito objeto social, incluyendo, 
sin limitación, los siguientes: .dquiri bienes muebles, inmuebles o 
intanuiblea, hipctocarlos o yravarLs según 1 caso; constituir garantías mobiliarias 
y de cualquier otra indole; celebrar contrat - c cic arrendamiento relativos a dichos 
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bienes; promover, formar, administrir, :;oo. tivas, cooperativas, asociaciones o 
cualquier otro tipo de entidades sin ni: d lucro o empresas que tengan objetos 
similares o desarrollen actividades si.mi .. la suya; dar o recibir recursos 
mediante contratos de mutuo, con garane.. ella; abrir y manejar cuentas 
corrientes, de ahorro y otros productos h.3r.crc:; y, en general, celebrar y ejecutar 
Lodo género de contratos o actos civi13;' c•. dales, incluidos los financieros y 
donaciones de bienes en especie o ciin'.ro .f... ...n Ddrá desarrollar todos aquellos 
actos o contratos que estén relacionados con iesirrollo del objeto social, y los 
que tengan como finalidad ejercer los derechoo .umilir las obligaciones que legal o 
convencionalmente se deriven de la e>istenc: -.ividaci de la fundación. 

PATRIMONIO 

$ 20.000.000,00 

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL 

Facultades del representante lega.... Son 
y resjdir con los límites que señilan le:. 
generales, y actos sociales de la enr.idari. 
Asamblea General de integrantes fundaziores, 
cada uno de los organismos para su aproh:ici•r. 
necesarios para el adecuado funcipnanientc 
los diferentes organismos internos, qtiero 
General comprometiéndose a cumplir las Lundien o 

1e1 representante legal: 1. Convocar 
.ntes estatutos, todas las asambleas 
istblecer reglamento interno de la 
::egianientc será puesto a discusión en 
linal. Crear los organismos que sean 
r.tidad. 3. Nombrar los directores de 
oossionarán ante él y la Asamblea 
isiqnadas. 4. Velar por los intereses 

  

de. la entidad debiendo firmar las act, :ricos, convenios, correspondencia 
especial, memorias y todos los doumenzo. :::.:ios de la entidad; sin dicha firma 
tales actos no tendrán valides. 5. Compr.r, v...!.:r, o gravar bienes y para celebrar 
contratos. 6. Estudiar Los infornes no.: . de .os organismos internos o de los 
integrantes, tratando de responder a elir. .......ún el presupuesto y los programas 
aprobados en la Asamblea General. 7. . .ccló juridica a quienes malversen, 
destruyan o dañen los fondos o L'ie:':s l. ci. S. Ordenar los gastos y firmar 
los pagos, dentro de sus limitaciones. 9. A:c:lr con el revisor fiscal, el sistema 
contable Interno de la entidad. 10. ¡prob-.: .os y  contratos que comprometan a la 
entidad y los que señalen los eststutc, c-'iornetos, acuerdos de la Asamblea, 
resoluciones o demás documentos. 11. Pre:o.r;t.ar Ja Asamblea General de fundadores 
nforine 'escrito sobre la marcba c•. .L ................l euniones extraordinarias 

.exclicaciunes sobra los otivos de la CCV ia. 12. Hacer cumplir la Ley, los 
estatutos, los reglamentos internos, lo a:c j.de la AsambLea, y los principios e 
la entidad. 13. Las demás que correopnIcr. - ura1rza de su cargo. 

!OMBRAMIENTOs 

REPRESENTANTES LEGALES 
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Por Acta No. 001 del 17 de febrero de 2021 d• :sanblea Constitutiva, inscrita/o en 
esta Cámara de Comercio el 02 de marzo de 2321 cn el No. 7274 del libro 1 del Registro 
de Entidades sin Animo de Lucro, se ijó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION 

REPRESENTANTE LEGAL JOSE FERIIAIIDC .-. ;U1 ¿F C.C. N.. 1.152.189.235 

REVISORES FISCALES 

Por Acta No. 001 del 17 de febrero de 2C21 d la isattblea ConstititiVa, inscrita/o en 
esta Cámara de Comercio el 02 de marzo de 021 c:r' 1 c. 7274 dci libro 1 dei Registro 
de Entidades sin Ánimo de Lucro, se d.siinó 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF 

REVISOR FISCAL JOHAN FRAUC1SC) QTJE -.;::A C17:T. C.C. Uo. 1.077.421.438 275451-T 

REFORMAS DE ESTATUTOS 

Los estatutos de la sociedad han sido rofcrivaios a1: 

DOCUMEN'O XNSCRIPCIÓN 
¡t No, 002 del ¿7 de enevo de 2022 dp l 3V iL 2.  cc enero de 2022 del libro 1 del 

sociaçlos . ji- ro de Entidades sin Ánimo de Lucro 
)- D,i'. del 1' de enero de 2022 de le Represcrt ': : .3 iI 27 de enero de 2022 del libro 1 dci 

c-giotro de zntidadea sin Ánimo de Lucro 

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN 

De conformidad con lo establecido en cr Códicde Procedimiento Administrativo y de lo -
Contencioso Administrativo y la Ley 96 :e 20)5, los Actos Administrativos de registro 
uedan en firme, dentro de los diez i0) di hábiles siguientes a la fecha de 
inscripción, siempre que no sean objeto de rccurso. Para estos efectos, se informa que 
para la CÁMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEE tO Y NORDESTE ANTIOQUENO, los sábados NO 
son dias hábiles. 

ina vez interpuestos ios recursos, 10 Accs Admi::istrativos recurridos quedan en 
efecto suspensivo, hasta tanto los trismos soa;. r'rieltcs, conforme lo prevé el articulo 
79 del Código de Procedimiento Administracvo y de lo Contencioso Administrativo. 

A la fecha y hora de expedición de est c -  i f cado, NO se encuentra en curso ningún: 
recurso. 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVlD1-)Ef ECONÓMICAS - CIIU 
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Actividad principal Código CIIU: A0210 
Actividad secundaria Código CIIU: 15629 
Otras actividades Código CIIU: R9103 

LA rNrORt4ACTÓN CORRESPONDIENTE A LO.' Lf'T!B],ECIMIEHTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y 
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURtDTCA TTEN NATitCLADOS E4 OTRAS CÁMARAS DE CO')ERCIO DEL 
?AS, PODRÁ CONSULTARLA EN t*W.RUES.ORG.CO. 

Estc certificado refleja la situación jurL -iia z-e±gisf H.l d la nLidad, a la fecha y 
hcra de su expe1ición. 

tMPOflTAf4TE: La lirma d;gital del secrolano de la CÁMARA DE COMERCIO DEL W.íi0ALEUA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO contennda en este certificado 
etocIrnico se encuentra omuta por una cnteaa do certificación abierta acrariaa y rfada porra Supn:endencia de Industna y Comercio, de conformidad con tas 
extgonciile establocidnrs en la Ley 527 de I99 para validez ¿urtdica y probato'Ia cte krs incumerrfos lOçtroniicOS. 

La litina digital no os una tirma diqitalizada o escaReada, por lo tanto, la firiria orgital qcn acoirrç,a?ie este d:uraonto la podrá verificar a llaves do su aplicativo vlor de 
docurnoirtos pof. 

Li firrn mecánica giro ,r muestra a continuación os la wpro$eiltacrón gráfica cia la tinili del acceetario ¿uniulco lo ce que haga sus voceS) da a Cámara de Corneroo 
quien avale este certificado. La firma mecánica no rcrcnaptaza 5 firma digital cnn OS dOcsnnrefllos ofoctrónicce. 

Al realzar fa verifcacón podrá visualizar (y descargar) una irnajcP exacta dt certificad, que ft, entrcgad al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

Oo 

FiliAl. DEL CERu'iCADO" 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FUNDACIÓN REVERD-SER Y EL PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL 

En Medellín a los 02 de julio de 2021 

REUNIDOS 

De una parte, José Fernando Lozza Izquierdo, en nombre y representación como 
Representante Legal de la FUNDACIÓN REVERD-SER, con NIT: 901461643 -1 
quien interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo 
derivadas de las normas generales y de acuerdo con las normas de la propia 
Fundación, con domicilio en la calle 48 48 30 LC 3 BRR JUNIN, en el Municipio de 
Segovia, Antioquia. Resolución DIAN N° 2021011459639300960 Por la cual se 
autoriza la Calificación como contribuyente del Régimen Tributario 
Especial. 

De otra parte, Ana Cristina Ortiz identificada con C.C.1.017.131.685, actuando 
en nombre y representación del PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL, entidad 
con domicilio en la Diagonal 18 N° 23-447, en Cereté- Córdoba, en condición de 
fundadora. 

Todas las partes, que intervienen en función de sus respectivos cargos y en el 
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y 
representación de las Instituciones que representan, 

MANIFIESTAN 

PRIMERO: Que la fundación REVERD-SER constituida por Acta N° 001 del 17 de 
febrero de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en Cámara de Comercio el 02 
de marzo de 2021, con el N° 7274 del libro 1 del Registro de Entidades sin Ánimo 
de Lucro, manifestando como objetivo principal la protección y reparación de los 
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias 
que permitan el desarrollo integral de la niñez y el empoderamiento de la mujer en 
estado de vulnerabilidad, propendiendo por el mejoramiento de sus condiciones de 
vida. 

SEGUNDO: Que es voluntad de las partes firmantes establecer un marco de 
colaboración en los ámbitos de sus respectivas competencias y fines, coordinando 



-SER 

y sumando sus recursos para facilitar la consecución de los objetivos comunes 
establecidos por el presente Convenio. 

TERCERO: Que el PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL, ¡Juntos lo vamos a 
lograr!, expresa en su misión, ser un programa de acogida 
en la primera infancia de los niños y sus familias de la comunidad foco y de 
operación de proyectos e iniciativas de extensión y acompañamiento en 
diferentes campos como psicológicos, sociales y jurídicos, desde una 
perspectiva psicosocial, cultural e interdisciplinaria, que propenda al desarrollo 
de la disciplina vía el amor y la responsabilidad, y de los sujetos más 
vulnerables de nuestra comunidad. 

En consonancia con lo expuesto anteriormente, las partes firmantes manifiestan su 
interés en estrechar los lazos de colaboración existentes y pactar la posibilidad de 
entablar nuevos ámbitos de colaboración formalizando al efecto el presente 
Convenio Marco de Colaboración, con sujeción a las siguientes. 

CLÁUSULAS 

PRMERO. - OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio define el contenido 
de colaboración entre las partes firmantes a fin de desarrollar actuaciones e 
iniciativas, cuyo objeto estén relacionados con la promoción, preservación, 
conservación del ambiente y la construcción del tejido social, especialmente la 
niñez, la mujer y poblaciones vulnerables. 

SEGUNDO. - LÍNEAS DE ACCIÓN: En el marco de este convenio de colaboración, 
la fundación REVERD-SER y el PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL se 
comprometen a prestarse mutuamente apoyo para desarrollar las actividades 
descritas en este apartado, poniendo en común su experiencia y conocimiento 
respecto de aquellos asuntos objeto de sus actividades. Los ámbitos de 
colaboración previstos son los siguientes: 

1. Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cultura 
de participación y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrollo 
en equilibrio y armonía con la naturaleza. 

2. Elaborar, implementar, ejecutar administrar y/o elaborar proyectos 
participativos de desarrollo sustentable. 

3. Fomentar y gestionar acciones que promuevan el aprovechamiento y el uso 
sostenible de la biodiversidad. 

4. Fomentar y gestionar acciones de protección y conservación ambiental. 
5. Incentivar la recuperación, conservación y difusión de los conocimientos 

ancestrales de comunidades indígenas, campesinas y afrodescendientes, 
que estén asociadas a la biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales. 
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6. Incidir en la formulación de políticas públicas a nivel nacional y local para 
para la protección y la conservación del ambiente. 

7. Generar estrategias de comunicación para informar, visibilizar y sensibilizar 
sobre la importancia de la conservación y preservación del ambiente. 

8. Implementar procesos formativos y asesorías en educación ambiental 
dirigidas a todo tipo de público, tales como organizaciones, entidades 
públicas, comunidades, empresas, iglesias, universidades, entre otras. 

9. Realizar donaciones periódicas de especies de árboles nativos de la región 
ayudando así, a la reforestación de las zonas vulneradas. 

10.Diseñar políticas de sostenibilidad que le permitan a las comunidades 
indígenas, afrodescendientes y madre cabeza de hogar el sustento propio, a 
través de la implementación de huertas y viveros en zonas estratégicas. 

11.Capacitar y acompañar a las comunidades indígenas, afrodescendientes y 
madres cabeza de hogar, en el análisis, planeación, ejecución, evaluación y 
selección de metodologías, técnicas apropiadas para la implementación de 
huertas y viveros. 

12. Promover la realización participativa de planes comunitarios de manejo de 
los recursos naturales que generen consensos en torno a estrategias de su 
aprovechamiento sustentable y justo de los recursos. 

13. Generar conocimiento científico en materia ambiental que aporte elementos 
para la comprensión y solución de los problemas ambientales y que, a su 
vez, contribuya al mejoramiento de las relaciones de los seres humanos y el 
sistema biofísico. 

14.Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de 
capacitaciones, talleres, y programas en saneamiento básico ambiental, a 
través de acciones para manejo adecuado de residuos sólidos, agua potable, 
aguas estancadas, aguas hervidas, aguas residuales, cuidado y nacimiento 
de agua, cuencas, microcuencas en áreas de influencia de ríos y quebradas. 

15. Desarrollar proyectos de fortalecimiento al niño y joven en alto riesgo, madres 
cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante programas dirigidos a esta 
población desprotegida hasta formar un nuevo tejido social sin distinción de 
raza, religión, estrato social e ideología política. 

16. Desarrollar proyectos en recreación, deportes y cultura artística. 
17. Capacitar a las comunidades en nuevas fuentes de generación de empleo. 
18. Diseñar, formular, apoyar y ejecutar proyectos y programas que desarrollen 

el ecoturismo y agroturismo. 
19. Diseñar y ejecutar programas de asistencia y prevención social para la 

población infantil. 
20. Adelantar en convenio con entidades legalmente constituidas y habilitadas 

para el efecto (IPS, ESE, Universidades, etc.), jornadas de promoción de la 
salud y prevención de la enfermedad. 



1$ 
-SER 

21.Generar convenios yio contratos con centros educativos debidamente 
autorizados por el estado, para la capacitación en cursos especializados, 
profesiones específicas de carácter técnico, tecnológico o universitario, que 
permitan que los integrantes de familias vulnerables se formen en un arte u 
oficio que les ayude a mejorar su calidad de vida. 

22.Propender por la consecución de trabajo para aquellas personas que 
previamente se haya capacitado en algún arte, oficio o profesión específica 
a través de la misma fundación. 

23. Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar 
educativo de la niñez en condición de pobreza, proporcionando: recursos, 
herramientas e implementos básicos, que generen un ambiente sano y 
apropiado para el desarrollo de los procesos académicos. 

24.Gestionar y administrar el suministro alimentos para la comunidad, 
restaurantes comunitarios públicos y privados, directamente o por convenio 
con terceras personas. 

25. Gestionar, desarrollar y administrar programas y proyectos de donación para 
la comunidad. 

TERCERO. - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el objeto de satisfacer lo acordado 
en el presente convenio ambas partes se comprometen en la medida de los medios 
de los que puedan disponer y conforme a las normas de cada institución, a 
desarrollar convenios específicos para llevar a cabo cada una de las actividades 
planteadas en el objeto del presente acuerdo. 

CUARTO. - DESARROLLO: La ejecución efectiva de las actividades propuestas en 
el objeto del presente convenio se hará mediante acuerdos específicos, en donde 
figuran el objeto de colaboración, las actuaciones concretas que se acuerde 
desarrollar y su finalidad, las condiciones en las que tales actuaciones haya de 
realizarse, las obligaciones de las partes y en el caso de asumirse obligaciones 
económicas, deberá estipularse la parte que las asuma, su cuantía y la partida 
presupuestaria con cargo a la que se financia, así como el plazo de ejecución de la 
acción concertada. Todo ello dentro del marco del convenio de cooperación. 

QUINTO. - COMITÉ DE EJECUCIÓN: Se constituirá un comité de ejecución que 
será el encargado del desarrollo de acuerdos específicos que se deriven del 
presente convenio y que garantizará la adecuada ejecución de los compromisos 
adquiridos. Dicho comité estará integrado por un miembro de cada una de las 
partes. 

SEXTO. - DERECHOS DE AUTOR: Ni la fundación REVERD-SER ni el 
PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO REAL tendrán derecho a utilizar información y 
documento de la otra institución salvo autorización expresa y escrita de las partes. 
La violación a la presente, da derecho a la parte afectada a ejercer las acciones 
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legales correspondientes contra la institución que resulte responsable de dicha 
violación. 

SEPTIMO. - USO DE NOMBRES, EMBLEMAS, LOGOS O SELLOS DE LAS 
PARTES: Salvo autorización expresas y escrita de las partes, ningún funcionario, o 
agente o dependiente podrá utilizar el nombre, emblema, logo o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitario y de cualquier otra índole. 

OCTAVO. - EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN JURÍDICA: Las partes de común 
acuerdo establecen que el personal asignado por cada una de ellas para la 
realización del presente convenio de colaboración, mantendrá su relación laboral 
con la institución que originalmente lo contrató. En consecuencia, es te convenio de 
colaboración no genera subordinación del personal de una institución con relación 
a otra. 

NOVENO. - CESIÓN: Ninguna de las partes podrá ceder a ningún título, total o 
parcialmente las obligaciones contraídas en este convenio, sin previa autorización 
expresa de la otra parte. Toda modificación a las condiciones de este convenio 
deberá proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito. 

DÉCIMO. - DURACIÓN: Este Convenio mantendrá su vigencia hasta que sea 
solicitado por cualquiera de ambas partes. La solicitud no afectará los programas y 
proyectos en curso de ejecución. 

DÉCIMO PRIMERO. -TERMINACIÓN: El presente Convenio puede terminar por la 
ocurrencia de los siguientes eventos: 

• Por incumplimiento de las obligaciones aquí pactadas. 
• Por vencimiento del término. 
• Por decisión de las partes. 

DÉCIMO SEGUNDO. - EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho 
de las partes a la formación de acuerdos iguales o semejantes con otras 
instituciones. 

DÉCIMO TERCERO. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda la 
información proporcionada al establecer el presente convenio de colaboración 
deberá ser mantenida en forma estrictamente confidencial. De igual manera, se 
obligan a no utilizar en forma alguna, sea por sí misma a través de terceros, la 
información objeto del presente convenio de colaboración, salvo para los fines de 
determinar el desarrollo del mismo. 

DÉCIMO CUARTO. - CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan arreglar cualquier 
controversia que surja a raíz de este convenio de colaboración de una manera 
negociada. 
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El presente convenio se regirá por las leyes que regulan la materia en la Republica 
de Colombia. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio surgida 
durante la ejecución, desarrollo, liquidación y/o terminación, de no ser resuelto por 
las partes, se resolverá por un Tribunal de Arbitramiento, que se sujetará al 
reglamento del Centro de Arbitraje y conciliación de la Cámara de Comercio 
Magdalena Medio, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El tribunal estará 
integrado por un (1) arbitro designado por las partes de común acuerdo. En caso de 
que no fuere posible, las partes delegan expresamente en el Centro de Arbitraje y 
Conciliación de la Cámara de Comercio de Magdalena Medio la designación del 
árbitro, a solicitud de cualquiera de las partes, 2) El Tribunal decidirá en derecho, 3) 
El tribual funcionará en la ciudad de Magdalena Medio. 

Se firma el presente convenio de cooperación en la ciudad o Municipio de Medellín 
a los 02 días del mes julio del año 2021. 

Por la fundación REVERD-SER Por el PROYECTO DE LO VIRTUAL A LO 

REAL 

JOSÉ FERNANDO LOZA IZQUIERDO ANA CRISTINA ORTIZ 

Representante Legal Fundadora 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

FUNDACIÓN REVERD-SER Y VALOROS DE COLOMBIA S.A.S 

En Medellín al 1 día de marzo de 2021 

REUNIDOS 

De una parte, José Fernando Lozza Izquierdo, en nombre y representación como 
Representante Legal de la FUNDACIÓN REVERD-SER, con NIT: 901461643 -1 
quien interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo 
derivadas de las normas generales y de acuerdo con las normas de la propia 
Fundación, con domicilio en la calle 48 48 30 LO 3 BRR JUNIN, en el Municipio de 
Segovia, Antioquia. Resolución DlAN N° 2021011459639300960 Por la cual se 
autoriza la Calificación como contribuyente del Régimen Tributario 
Especial. 

De otra parte, Jose Fernando loza Izquierdo identificado con cc 1.152.189.235, 
actuando en nombre y representación de VALOROS DE COLOMBIA S.A.S entidad 
con domicilio en Medellín calle 7 D N° 43 A-99 oficina 412, ED. Almagran, en 
condición de contratista. 

Todas las partes, que intervienen en función de sus respectivos cargos y en el 
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y 
representación de las Instituciones que representan, 

MANIFIESTAN 

PRIMERO: Que la fundación REVERD-SER constituida por Acta N° 001 del 17 de 
febrero de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en Cámara de Comercio el 02 
de marzo de 2021, con el N° 7274 del libro l del Registro de Entidades sin Ánimo 
de Lucro, manifestando como objetivo principal la protección y reparación de los 
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias 
que permitan el desarrollo integral de la niñez y el empoderamiento de la mujer en 
estado de vulnerabilidad, propendiendo por el mejoramiento de sus condiciones de 
vida. 

SEGUNDO: Que es voluntad de las partes firmantes establecer un marco de 
colaboración en los ámbitos de sus respectivas competencias y fines, coordinando 
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y sumando sus recursos para facilitar la consecución de los objetivos comunes 
establecidos por el presente Convenio. 

TERCERO: Que VALOROS DE COLOMBIA SA.S, expresa en su visión, 

En consonancia con lo expuesto anteriormente, las partes firmantes manifiestan su 
interés en estrechar los lazos de colaboración existentes y pactar la posibilidad de 
entablar nuevos ámbitos de colaboración formalizando al efecto el presente 
Convenio Marco de Colaboración, con sujeción a las siguientes. 

CLÁUSULAS 

PRMERO. - OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio define el contenido 
de colaboración entre las partes firmantes a fin de desarrollar actuaciones e 
iniciativas, cuyo objeto estén relacionados con la promoción, preservación, 
conservación del ambiente y la construcción del tejido social, especialmente la 
niñez, la mujer y poblaciones vulnerables. 

SEGUNDO. - LiNEAS DE ACCIÓN: En el marco de este convenio de colaboración, 
la fundación REVERD-SER y VALOROS DE COLOMBIA S.A.S se comprometen a 
prestarse mutuamente apoyo para desarrollar las actividades descritas en este 
apartado, poniendo en común su experiencia y conocimiento respecto de aquellos 
asuntos objeto de sus actividades. Los ámbitos de colaboración previstos son los 
siguientes: 

1 Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cultura 
de participación y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrollo 
en equilibrio y armonía con la naturaleza. 

2. Elaborar, implementar, ejecutar administrar y/o elaborar proyectos 
participativos de desarrollo sustentable. 

3. Fomentar y gestionar acciones que promuevan el aprovechamiento y el uso 
sostenible de la biodiversidad. 

4. Fomentar y gestionar acciones de protección y conservación ambiental. 
5. Incentivar la recuperación, conservación y difusión de los conocimientos 

ancestrales de comunidades indígenas, campesinas y afrodescendientes, 
que estén asociadas a la biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales. 

6. Incidir en la formulación de políticas públicas a nivel nacional y local para 
para la protección y la conservación del ambiente. 

7. Generar estrategias de comunicación para informar, visibilizar y sensibilizar 
sobre la importancia de la conservación y preservación del ambiente. 

8. lmplementar procesos formativos y asesorías en educación ambiental 
dirigidas a todo tipo de público, tales como organizaciones, entidades 
públicas, comunidades, empresas, iglesias, universidades, entre otras. 
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9. Realizar donaciones periódicas de especies de árboles nativos de la región 

ayudando así, a la reforestación de las zonas vulneradas. 
1O.Diseñar políticas de sostenibilidad que le permitan a las comunidades 

indígenas, afrodescendientes y madre cabeza de hogar el sustento propio, a 
través de la implementación de huertas y viveros en zonas estratégicas. 

11. Capacitar y acompañar a las comunidades indígenas, afrodescendientes y 
madres cabeza de hogar, en el análisis, planeación, ejecución, evaluación y 
selección de metodologías, técnicas apropiadas para la implementación de 
huertas y viveros. 

12. Promover la realización participativa de planes comunitarios de manejo de 
los recursos naturales que generen consensos en torno a estrategias de su 
aprovechamiento sustentable y justo de los recursos. 

13. Generar conocimiento científico en materia ambiental que aporte elementos 
para la comprensión y solución de los problemas ambientales y que, a su 
vez, contribuya al mejoramiento de las relaciones de los seres humanos y el 
sistema biofísico. 

14.Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de 
capacitaciones, talleres, y programas en saneamiento básico ambiental, a 
través de acciones para manejo adecuado de residuos sólidos, agua potable, 
aguas estancadas, aguas hervidas, aguas residuales, cuidado y nacimiento 
de agua, cuencas, microcuencas en áreas de influencia de ríos y quebradas. 

15. Desarrollar proyectos de fortalecimiento al niño y joven en alto riesgo, madres 
cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante programas dirigidos a esta 
población desprotegida hasta formar un nuevo tejido social sin distinción de 
raza, religión, estrato social e ideología política. 

16. Desarrollar proyectos en recreación, deportes y cultura artística. 
17. Capacitar a las comunidades en nuevas fuentes de generación de empleo. 
18. Diseñar, formular, apoyar y ejecutar proyectos y programas que desarrollen 

el ecoturismo y agroturismo. 
19. Diseñar y ejecutar programas de asistencia y prevención social para la 

población infantil. 
20. Adelantar en convenio con entidades legalmente constituidas y habilitadas 

para el efecto (IPS, ESE, Universidades, etc.), jornadas de promoción de la 
salud y prevención de la enfermedad. 

21. Generar convenios y/o contratos con centros educativos debidamente 
autorizados por el estado, para la capacitación en cursos especializados, 
profesiones específicas de carácter técnico, tecnológico o universitario, que 
permitan que los integrantes de familias vulnerables se formen en un arte u 
oficio que les ayude a mejorar su calidad de vida. 
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22.Propender por la consecución de trabajo para aquellas personas que 

previamente se haya capacitado en algún arte, oficio o profesión específica 
a través de la misma fundación. 

23. Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar 
educativo de la niñez en condición de pobreza, proporcionando: recursos, 
herramientas e implementos básicos, que generen un ambiente sano y 
apropiado para el desarrollo de los procesos académicos. 

24.Gestionar y administrar el suministro alimentos para la comunidad, 
restaurantes comunitarios públicos y privados, directamente o por convenio 
con terceras personas. 

25. Gestionar, desarrollar y administrar programas y proyectos de donación para 
la comunidad. 

TERCERO. - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el objeto de satisfacer lo acordado 
en el presente convenio ambas partes se comprometen en la medida de los medios 
de los que puedan disponer y conforme a las normas de cada institución, a 
desarrollar convenios específicos para llevar a cabo cada una de las actividades 
planteadas en el objeto del presente acuerdo. 

CUARTO. - DESARROLLO: La ejecución efectiva de las actividades propuestas en 
el objeto del presente convenio se hará mediante acuerdos específicos, en donde 
figuran el objeto de colaboración, las actuaciones concretas que se acuerde 
desarrollar y su finalidad, las condiciones en las que tales actuaciones haya de 
realizarse, las obligaciones de las partes y en el caso de asumirse obligaciones 
económicas, deberá estipularse la parte que las asuma, su cuantía y la partida 
presupuestaria con cargo a la que se financia, así como el plazo de ejecución de la 
acción concertada. Todo ello dentro del marco del convenio de cooperación. 

QUINTO. - COMITÉ DE EJECUCIÓN: Se constituirá un comité de ejecución que 
será el encargado del desarrollo de acuerdos específicos que se deriven del 
presente convenio y que garantizará la adecuada ejecución de los compromisos 
adquiridos. Dicho comité estará integrado por un miembro de cada una de las 
partes. 

SEXTO. - DERECHOS DE AUTOR: Ni la fundación REVERD-SER ni VALOROS 
DE COLOMBIA S.A.S tendrán derecho a utilizar información y documento de la otra 
institución salvo autorización expresa y escrita de las partes. La violación a la 
presente, da derecho a la parte afectada a ejercer las acciones legales 
correspondientes contra la institución que resulte responsable de dicha violación. 

SEPTIMO. - USO DE NOMBRES, EMBLEMAS, LOGOS O SELLOS DE LAS 
PARTES: Salvo autorización expresas y escrita de las partes, ningún funcionario, o 
agente o dependiente podrá utilizar el nombre, emblema, logo o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitario y de cualquier otra índole. 
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OCTAVO. - EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN JURÍDICA: Las partes de común 
acuerdo establecen que el personal asignado por cada una de ellas para la 
realización del presente convenio de colaboración, mantendrá su relación laboral 
con la institución que originalmente lo contrató. En consecuencia, es te convenio de 
colaboración no genera subordinación del personal de una institución con relación 
a otra. 

NOVENO. - CESIÓN: Ninguna de las partes podrá ceder a ningún título, total o 
parcialmente las obligaciones contraídas en este convenio, sin previa autorización 
expresa de la otra parte. Toda modificación a las condiciones de este convenio 
deberá proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito. 

DÉCIMO. - DURACIÓN: Este Convenio mantendrá su vigencia hasta que sea 
solicitado por cualquiera de ambas partes. La solicitud no afectará los programas y 
proyectos en curso de ejecución. 

DÉCIMO PRIMERO. -TERMINACIÓN: El presente Convenio puede terminar por la 
ocurrencia de los siguientes eventos: 

• Por incumplimiento de las obligaciones aquí pactadas. 
• Por vencimiento del término. 
• Por decisión de las partes. 

DÉCIMO SEGUNDO. - EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no imita el derecho 
de las partes a la formación de acuerdos iguales o semejantes con otras 
instituciones. 

DÉCIMO TERCERO. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda la 
información proporcionada al establecer el presente convenio de colaboración 
deberá ser mantenida en forma estrictamente confidencial. De igual manera, se 
obligan a no utilizar en forma alguna, sea por sí misma a través de terceros, la 
información objeto del presente convenio de colaboración, salvo para los fines de 
determinar el desarrollo del mismo. 

DÉCIMO CUARTO. - CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan arreglar cualquier 
controversia que surja a raíz de este convenio de colaboración de una manera 
negociada. 

El presente convenio se regirá por las leyes que regulan la materia en la República 
de Colombia. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio surgida 
durante la ejecución, desarrollo, liquidación y/o terminación, de no ser resuelto por 
las partes, se resolverá por un Tribunal de Arbitramiento, que se sujetará al 
reglamento del Centro de Arbitraje y conciliación de la Cámara de Comercio 
Magdalena Medio, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El tribunal estará 
integrado por un (1) arbitro designado por las partes de común acuerdo. En caso de 
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que no fuere posible, las partes delegan expresamente en el Centro de Arbitraje y 
Conciliación de la Cámara de Comercio de Magdalena Medio la designación del 
árbitro, a solicitud de cualquiera de las partes, 2) El Tribunal decidirá en derecho, 3) 
El tribual funcionará en la ciudad de Magdalena Medio. 

Se firma el presente convenio de cooperación en la ciudad o Municipio de Medellín 
al 1 día de marzo de 2021 

Por la fundación REVERD-SER Por VALOROS DE COLOMBIA S.A.S 

JOSÉ FERNANDO LOZA IZQUIERDO 

Representante Legal 



SER
TecnoMetaflurgy 

CONVENIO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
FUNDACIÓN REVERD-SER Y TECNOMETALLURGY S.A.S 

En Medellín al 1 de febrero de 2021 

REUNIDOS 

De una parte, José Fernando Lozza Izquierdo, en nombre y representación como 
Representante Legal de la FUNDACIÓN REVERD-SER, con NIT: 901461643 -1 
quien interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo 
derivadas de las normas generales y de acuerdo con las normas de la propia 
Fundación, con domicilio en la calle 48 48 30 LC 3 BRR JUNIN, en el Municipio de 
Segovia, Antioquia. Resolución DIAN N° 2021011459639300960 Por la cual se 
autoriza la Calificación como contribuyente del Régimen Tributario 
Especial. 

De otra parte, Jose Fernando Loza Izquierdo identificado con cc 1.152.189.235, 
actuando en nombre y representación de TECNOMETALLURGY S.A.S, entidad 
con domicilio en Medellín calle 10 A N° 11-34 oficina 4014, Hotel 10 Categoría, en 
condición de Contratista. 

Todas las partes, que intervienen en función de sus respectivos cargos y en el 
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y 
representación de las Instituciones que representan, 

MANIFIESTAN 

PRIMERO: Que la fundación REVERD-SER constituida por Acta N° 001 deI 17 de 
febrero de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en Cámara de Comercio el 02 
de marzo de 2021, con el N° 7274 deI libro 1 deI Registro de Entidades sin Ánimo 
de Lucro, manifestando como objetivo principal la protección y reparación de los 
recursos naturales, generando conciencia ambiental y social, a través de estrategias 
que permitan el desarrollo integral de la niñez y el empoderamiento de la mujer en 
estado de vulnerabilidad, propendiendo por el mejoramiento de sus condiciones de 
vida. 

SEGUNDO: Que es voluntad de las partes firmantes establecer un marco de 
colaboración en los ámbitos de sus respectivas competencias y fines, coordinando 
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y sumando sus recursos para facilitar la consecución de los objetivos comunes 
establecidos por el presente Convenio. 

TERCERO: Que TECNOMETALLURGY S.A.S, expresa en su visión, participar de 
manera activa en el mercado internacional, logrando el posicionamiento de la marca 
a través de prácticas eficientes y responsables bajo estándares internacionales, 
buscando desarrollo sostenible y solidez organizacional. 

En consonancia con lo expuesto anteriormente, las partes firmantes manifiestan su 
interés en estrechar los lazos de colaboración existentes y pactar la posibilidad de 
entablar nuevos ámbitos de colaboración formalizando al efecto el presente 
Convenio Marco de Colaboración, con sujeción a las siguientes. 

CLÁUSULAS 

PRMERO. - OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio define el contenido 
de colaboración entre las partes firmantes a fin de desarrollar actuaciones e 
iniciativas, cuyo objeto estén relacionados con la promoción, preservación, 
conservación del ambiente y la construcción del tejido social, especialmente la 
niñez, la mujer y poblaciones vulnerables. 

SEGUNDO. - LÍNEAS DE ACCIÓN: En el marco de este convenio de colaboración, 
la fundación REVERD-SER y TECNOMETALLURGY S.A.S se comprometen a 
prestarse mutuamente apoyo para desarrollar las actividades descritas en este 
apartado, poniendo en común su experiencia y conocimiento respecto de aquellos 
asuntos objeto de sus actividades. Los ámbitos de colaboración previstos son los 
siguientes: 

1. Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cultura 
de participación y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrollo 
en equilibrio y armonía con la naturaleza. 

2. Elaborar, implementar, ejecutar administrar yio elaborar proyectos 
participativos de desarrollo sustentable. 

3. Fomentar y gestionar acciones que promuevan el aprovechamiento y el uso 
sostenible de la biodiversidad. 

4. Fomentar y gestionar acciones de protección y conservación ambiental. 
5. Incentivar la recuperación, conservación y difusión de los conocimientos 

ancestrales de comunidades indígenas, campesinas y afrodescendientes, 
que estén asociadas a la biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible 
de los recursos naturales. 

6. Incidir en la formulación de políticas públicas a nivel nacional y local para 
para la protección y la conservación del ambiente. 

7. Generar estrategias de comunicación para informar, visibilizar y sensibilizar 
sobre la importancia de la conservación y preservación del ambiente. 
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8. lmplementar procesos formativos y asesorías en educación ambiental 
dirigidas a todo tipo de público, tales como organizaciones, entidades 
públicas, comunidades, empresas, iglesias, universidades, entre otras. 

9. Realizar donaciones periódicas de especies de árboles nativos de la región 
ayudando así, a la reforestación de las zonas vulneradas. 

10.Diseñar políticas de sostenibilidad que le permitan a las comunidades 
indígenas, afrodescendientes y madre cabeza de hogar el sustento propio, a 
través de la implementación de huertas y viveros en zonas estratégicas. 

11.Capacitar y acompañar a las comunidades indígenas, afrodescendientes y 
madres cabeza de hogar, en el análisis, planeación, ejecución, evaluación y 
selección de metodologías, técnicas apropiadas para la implementación de 
huertas y viveros. 

12. Promover la realización participativa de planes comunitarios de manejo de 
los recursos naturales que generen consensos en torno a estrategias de su 
aprovechamiento sustentable y justo de los recursos. 

13. Generar conocimiento científico en materia ambiental que aporte elementos 
para la comprensión y solución de los problemas ambientales y que, a su 
vez, contribuya al mejoramiento de las relaciones de los seres humanos y el 
sistema biofísico. 

14.Trabajar en el mantenimiento de un ambiente sano, por medio de 
capacitaciones, talleres, y programas en saneamiento básico ambiental, a 
través de acciones para manejo adecuado de residuos sólidos, agua potable, 
aguas estancadas, aguas hervidas, aguas residuales, cuidado y nacimiento 
de agua, cuencas, microcuencas en áreas de influencia de ríos y quebradas. 

15. Desarrollar proyectos de fortalecimiento al niño y joven en alto riesgo, madres 
cabeza de familia y hogares en conflicto, mediante programas dirigidos a esta 
población desprotegida hasta formar un nuevo tejido social sin distinción de 
raza, religión, estrato social e ideología política. 

16. Desarrollar proyectos en recreación, deportes y cultura artística. 
17. Capacitar a las comunidades en nuevas fuentes de generación de empleo. 
18. Diseñar, formular, apoyar y ejecutar proyectos y programas que desarrollen 

el ecoturismo y agroturismo. 
19. Diseñar y ejecutar programas de asistencia y prevención social para la 

población infantil. 
20. Adelantar en convenio con entidades legalmente constituidas y habilitadas 

para el efecto (IPS, ESE, Universidades, etc.), jornadas de promoción de la 
salud y prevención de la enfermedad. 

21. Generar convenios y/o contratos con centros educativos debidamente 
autorizados por el estado, para la capacitación en cursos especializados, 
profesiones específicas de carácter técnico, tecnológico o universitario, que 
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permitan que los integrantes de familias vulnerables se formen en un arte u 
oficio que les ayude a mejorar su calidad de vida. 

22.Propender por la consecución de trabajo para aquellas personas que 
previamente se haya capacitado en algún arte, oficio o profesión específica 
a través de la misma fundación. 

23. Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y bienestar 
educativo de la niñez en condición de pobreza, proporcionando: recursos, 
herramientas e implementos básicos, que generen un ambiente sano y 
apropiado para el desarrollo de los procesos académicos. 

24.Gestionar y administrar el suministro alimentos para la comunidad, 
restaurantes comunitarios públicos y privados, directamente o por convenio 
con terceras personas. 

25. Gestionar, desarrollar y administrar programas y proyectos de donación para 
la comunidad. 

TERCERO. - ALCANCE DEL CONVENIO: Con el objeto de satisfacer lo acordado 
en el presente convenio ambas partes se comprometen en la medida de los medios 
de los que puedan disponer y conforme a las normas de cada institución, a 
desarrollar convenios específicos para llevar a cabo cada una de las actividades 
planteadas en el objeto del presente acuerdo. 

CUARTO. - DESARROLLO: La ejecución efectiva de las actividades propuestas en 
el objeto del presente convenio se hará mediante acuerdos específicos, en donde 
figuran el objeto de colaboración, las actuaciones concretas que se acuerde 
desarrollar y su finalidad, las condiciones en las que tales actuaciones haya de 
realizarse, tas obligaciones de las partes y en el caso de asumirse obligaciones 
económicas, deberá estipularse la parte que las asuma, su cuantía y la partida 
presupuestaria con cargo a la que se financia, así como el plazo de ejecución de la 
acción concertada. Todo ello dentro del marco del convenio de cooperación. 

QUINTO. - COMITÉ DE EJECUCIÓN: Se constituirá un comité de ejecución que 
será el encargado del desarrollo de acuerdos específicos que se deriven del 
presente convenio y que garantizará la adecuada eecución de los compromisos 
adquiridos. Dicho comité estará integrado por un miembro de cada una de las 
partes. 

SEXTO. - DERECHOS DE AUTOR: Ni la fundación REVERDSER ni 
TECNOMETALLURGY S.A.S tendrán derecho a utilizar información y documento 
de la otra institución salvo autorización expresa y escrita de las partes. La violación 
a la presente, da derecho a la parte afectada a ejercer las acciones legales 
correspondientes contra la institución que resulte responsable de dicha violación. 

SEPTIMO. - USO DE NOMBRES, EMBLEMAS, LOGOS O SELLOS DE LAS 
PARTES: Salvo autorización expresas y escrita de las partes, ningún funcionario, o 



-SER
' TecnoMetallurgy 

agente o dependiente podrá utUizar el nombre, emblema, logo o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitario y de cualquier otra índole. 

OCTAVO. - EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN JURÍDICA: Las partes de común 
acuerdo establecen que el personal asignado por cada una de ellas para la 
realización del presente convenio de colaboración, mantendrá su relación laboral 
con la institución que originalmente lo contrató. En consecuencia, es te convenio de 
colaboración no genera subordinación del personal de una institución con relación 
a otra. 

NOVENO. - CESIÓN: Ninguna de las partes podrá ceder a ningún título, total o 
parcialmente las obligaciones contraídas en este convenio, sin previa autorización 
expresa de la otra parte. Toda modificación a las condiciones de este convenio 
deberá proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito. 

DÉCIMO. - DURACIÓN: Este Convenio mantendrá su vigencia hasta que sea 
solicitado por cualquiera de ambas partes. La solicitud no afectará los programas y 
proyectos en curso de ejecución. 

DÉCIMO PRIMERO. -TERMINACIÓN: El presente Convenio puede terminar por la 
ocurrencia de los siguientes eventos: 

• Por incumplimiento de las obligaciones aquí pactadas. 
• Por vencimiento del término. 
• Por decisión de las partes. 

DÉCIMO SEGUNDO. - EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho 
de las partes a la formación de acuerdos iguales o semejantes con otras 
instituciones. 

DÉCIMO TERCERO. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que toda la 
información proporcionada al establecer el presente convenio de colaboración 
deberá ser mantenida en forma estrictamente confidencial. De igual manera, se 
obligan a no utilizar en forma alguna, sea por sí misma a través de terceros, la 
información objeto del presente convenio de colaboración, salvo para los fines de 
determinar el desarrollo del mismo. 

DÉCIMO CUARTO. - CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan arreglar cualquier 
controversia que surja a raíz de este convenio de colaboración de una manera 
negociada. 

El presente convenio se regirá por las leyes que regulan la materia en la República 
de Colombia. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio surgida 
durante la ejecución, desarrollo, liquidación y/o terminación, de no ser resuelto por 
las partes, se resolverá por un Tribunal de Arbitramiento, que se sujetará al 
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reglamento del Centro de Arbitraje y conciliación de la Cámara de Comercio 
Magdalena Medio, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El tribunal estará 
integrado por un (1) arbitro designado por las partes de común acuerdo. En caso de 
que no fuere posible, las partes delegan expresamente en el Centro de Arbitraje y 
Conciliación de la Cámara de Comercio de Magdalena Medio la designación del 
árbitro, a solicitud de cualquiera de las partes, 2) El Tribunal decidirá en derecho, 3) 
El tribual funcionará en la ciudad de Magdalena Medio. 

Se firma el presente convenio de cooperación en la ciudad o Municipio de En 
Medellín al 1 de febrero de 2021 

Por la fundación REVERD-SER Por TECNOMETALLURGY S.A.S 

JOSÉ FERNANDO LOZA IZQUIERDO 

Representante Legal 



ARIEL 
Alc. de Enca gado 

ALC DÍA DE SEGOVIA 
Palacio icipal Cra SO No 50-32 

PBX: (604) .5860 ext. 3001 
Código postal: Seçj. e 810 

Correo: alcalcia@segovia-antioquIa.çv.co  

iii' 

GOBIERNO 
DE SEGOVIA 

Segovia - Antioquia, 28 de enero de 2022 

Señor 
JOSE FERNANDO LOZA IZQUIERDO 
Representante Legal FUNDACION REVERD - SER 
Nit. 901461643 - 1 
Segovia - Antioquia 

ASUNTO: Aceptación de propuesta para "SERVICIOS PARA REALIZAR 
CAMPAÑAS PEDAGÓGICAS DE MOVILIDAD Y PROYECTOS 
PARTICIPATIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE SEGURIDAD Y 
RESPONSABILIDAD VIAL A TRAVÉS DE GESTORES PEDAGÓGICOS Y 
CAPACITADORES EN EL MARCO DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
2021057360066". 

Cordial saludo, 

Revisada su propuesta y verificando los requisitos del orden legal, se procede a 
dar concepto favorable para realizar un contrato de prestación de servicios, cuyo 
objeto es "SERVICIOS PARA REALIZAR CAMPAÑAS PEDAGÓGICAS DE 
MOVILIDAD Y PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE DESARROLLO 
SUSTENTABLE DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD VIAL A TRAVÉS DE 
GESTORES PEDAGÓGICOS Y CAPACITADORES EN EL MARCO DEL 
PROYECTO CÓDIGO BPIN 2021057360066". 

VALOR APROBADO: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA MIL PESOS Mi. ($280.980.000) pagaderos en SIETE (7) CUOTAS 
IGUALES por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA 
Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L. ($35.287.564) y 
UNA (1) ULTIMA CUOTA por valor TREINTA Y TRES MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y UN PESOS M.L. 
($33.967.051) previa presentación del informe de actividades, cumplimiento de las 
obligaciones contraídas y con la certificación expedida por el supervisor del 
contrato. 

PLAZO: OCHO (8) MESESçontados desde la suscripción del acta de inicio. 

Se aclara que este concepto no obliga ni vincula contractualmente al ente 
territorial, solo opera como un concepto-ifltetQo y administrativo de favorabilidad 
contractual. 

Atentamente, 
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