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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993 y de
conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en los articulos 2.2.1.1.2.1.1 Modificado
por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 modificado por el Art. 2 del
Decreto 1860 de 2021, el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial presenta a continuacion el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para
realizar un proceso de contratacion por la modalidad minima cuantia.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 28/09/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | BIENESTAR AL APRENDIZ
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: SUBDIRECCION CEGAFE

Prestar el servicio de sonido profesional
para la celebracion del Dia del Aprendiz

CBdETe: vigencia 2022, en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Como lo establece la Ley 119 de 1994 una de las funciones del Servicio Nacional de
aprendizaje el Sena Impulsa la promocion social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecologicos.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 11, numeral 2, establece como funcién
de la Direccion de Formacion Profesional la de “Asistir a la Direccion General en el
diserio de politicas, planes y programas de caréacter general, para la formacion profesional
integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los
diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la
calidad en los procesos y programas de formacion profesional’.

Que el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar
como condicién de calidad para los programas de Educacién Superior, indicando: “La
institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y
fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misién institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucién
debera demostrar la existencia de mecanismos de divulgacién e implementacién de los

GCCON-F-046 V.02



‘?gfggﬁ

programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocién de la
graduacion de los estudiantes™”.

Es por ello que La Direccién de Formacion Profesional a través del grupo interno de trabajo
de Fomento del Bienestar y Liderazgo, disefia e implementa las estrategias para fortalecer
las habilidades Blandas y a través de la Resolucion 1-01399 por la cual se adopta el Plan
nacional integral de Bienestar Aprendices establece objetivos estratégicos en donde
Implementa un plan de trabajo que busca fortalecer habilidades socioemocionales,
en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad,
innovacién, resiliencia, resoluciéon de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en
equipo y adaptacion al cambio, asi como la promocion de la actividad fisica como estrategia
de adopcion de habitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre.

El dia del aprendiz en un evento de caracter nacional y se organiza como de caracter
masivo en el cual los aprendices dan muestra de algunas de las habilidades artisticas y
creativas a través de las muestras dancisticas; ademas busca incentivar la armoniosa
convivencia; propiciar el fortalecimiento de conductas y comportamientos positivos y
enmarcados en el reglamento del aprendiz tales como respeto, solidaridad, comparierismo,
liderazgo entre otros que a la vez incrementen las habilidades blandas en los
aprendices evidenciada en su desemperio tedrico- practico contribuyendo asi a la formacion
profesional integral, segun lo contempla la mision del Sena.

En esta actividad Iudico-deportiva se cuenta con la participacion de toda la comunidad
SENA por la importancia de la celebracion, es la oportunidad para reforzar el sentido de
pertenencia hacia la institucién y orgullo por la formacion integral recibida en el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial.

El 7 y 8 de octubre se realizara la celebracion para todas las fichas de formacion titulada
con la asistencia de por lo menos 1.800 personas para el primer dia y 600 para el segundo,
de alli que sea indispensable contar con elementos de sonido de adecuada calidad que
permitir la escucha de las participaciones tanto de directivos como de instructores en el
homenaje a los aprendices. Se ha determinado que la celebracién se realice en dos dias
para poder contar con la asistencia de los aprendices de la jornada mixta por cuanto en su
mayoria trabajan los horarios diurnos.

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE

NECESIDAD
Cadigo Valor  total | Nombre Direccidn
UNSPSC (cada estimado del
codigo responsa
separado por | Descripcion ble

;)
80141607;9013 | 15-930510-398_Prestarel | $ 1.500.000 Gustavo Calle 19No
1500 servicio de sonido Enrique 12-29
profesional para la Cely
celebracién del Dia del
Aprendiz vigencia 2022,
en el Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial

Camargo
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION

1 8000000000 | 80140000 | 80141600 80141607 Gestion de eventos

2 8000000000 | 90130000 | 90130000 90131500 Actuaciones en vivo

5. OBJETO

Prestar el servicio de sonido profesional para la celebracién del Dia del Aprendiz
vigencia 2022, en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
CELEBRACIONDEL DIA DEL APRENDIZ: GLOBAL 1
X DIA
1 RACK DE AUDIO: Modulo de 4 cabinas por lado Line array 1000 watts c/u,

4 Subwoofers y/o bajos de 4000 watss rms c/u,

8 monitores potenciados de 1000 watts c/u.

1 modulo o controladora para dj con entrada USB,

1 Consola digital profesional de 16 canales o superior
2 Micréfonos inaldmbricos, computador

2 Torres elevadoras (Ginas) con su respectiva estructura truss tipo concierto de
9 metros

2 Micréfonos de cable y accesorios de sonido como cables, bases para
microfonos y sistema de corriente para la conexién de todos los equipos.

ILUMINACION: 10 pares led tipo concierto, 2 cabezas méviles

Nota: Para realizar actividad en la ciudad de Tunja, con una duracién de 4 horas,
segln programacion entregada por la oficina de Bienestar al aprendiz.

Nota: Todo debe estar debidamente instalado por lo menos una hora antes del
inicio del evento para la respectiva prueba de sonido.

Aclaracion: El RACK de Audio, sera incluido para en la celebracién del dia del
aprendiz primer dia.

SEGUNDO MOMENTO
ACTIVIDAD: CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ / FESTIVAL COLOMBIA TIERRA DE COLORES- 2022
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
2 RACK DE AUDIO: Modulo de 4 cabinas por lado Line array 1000 watts c/u, GLOBAL 1

4 Subwoofers y/o bajos de 4000 walss rms c/u, X BIA

4 monitores potenciados de 1000 watts c/u.

1 modulo o controladora para dj con entrada USB,

1 Consola digital profesional de 16 canales o superior
2 Micréfonos inalambricos, computador

2 Torres elevadoras (Ginas) con su respectiva estructura truss tipo concierto de
9 metros

2 Micréfonos de cable y accesorios de sonido como cables, bases para
microfonos y sistema de corriente para la conexién de todos los equipos.

ILUMINACION: 10 pares led tipo concierto, 2 cabezas moviles

Nota: Para realizar actividad en la ciudad de Tunja, con una duracién de 4 horas;
segun programacion entregada por la oficina de Bienestar al aprendiz.

Nota: Todo debe estar debidamente instalado por lo menos una hora antes del
inicio del evento para la respectiva prueba de sonido.

Aclaracion: EI RACK de Audio, sera incluido para en la celebracion del dia del
aprendiz segundo dia.
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7. ANALISIS DEL SECTOR

El SENA — CEGAFE atendiendo lo ordenado en el Articulo2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
de 2015 y en aplicacion del manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para
la elaboracién de los estudios del sector, se establece el siguiente analisis:

1. Aspectos generales del Sector

2. Estudio de |a oferta.

3. Estudio de la demanda

4. Precios Del Mercado “Cotizaciones”.

5. Precios de referencia / estudio del mercado

7.1 ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

Como lo establece la Ley 119 de 1994 una de las funciones del Servicio Nacional de
aprendizaje el Sena Impulsa la promocién social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 11, numeral 2, establece como funcién
de la Direccion de Formacion Profesional la de “Asistir a la Direccion General en el
diseno de politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional
integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los
diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la
calidad en los procesos y programas de formacion profesional”.

Que el Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar
como condicion de calidad para los programas de Educaciéon Superior, indicando: “La
institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y
fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misién institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucion
debera demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercién y a la promocion de la
graduacion de los estudiantes".

Es por ello que La Direccidon de Formacién Profesional a través del grupo interno de trabajo
de Fomento del Bienestar y Liderazgo, disefia e implementa las estrategias para fortalecer
las habilidades Blandas y a través de la Resolucion 1-01399 por la cual se adopta el Plan
nacional integral de Bienestar Aprendices establece objetivos estratégicos en donde
Implementa un plan de trabajo que busca fortalecer habilidades socioemocionales,
en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad,
innovacién, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en
equipo y adaptacién al cambio, asi como la promocién de la actividad fisica como estrategia
de adopcion de habitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre.

El dia del aprendiz en un evento de caracter nacional y se organiza como de caracter
masivo en el cual los aprendices dan muestra de algunas de las habilidades artisticas y
creativas a través de las muestras dancisticas; ademas busca incentivar la armoniosa
convivencia; propiciar el fortalecimiento de conductas y comportamientos positivos y
enmarcados en el reglamento del aprendiz tales como respeto, solidaridad, comparierismo,
liderazgo entre otros que a la vez incrementen las habilidades blandas en los
aprendices evidenciada en su desempeno tedrico- practico contribuyendo asi a la formacién
profesional integral, segun lo contempla la misidn del Sena.

En esta actividad lidico-deportiva se cuenta con la participacion de toda la comunidad
SENA por la importancia de la celebracion, es la oportunidad para reforzar el sentido de
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pertenencia hacia la institucion y orgullo por la formacion integral recibida en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial.

El 7 y 8 de octubre se realizara la celebracion para todas las fichas de formacién titulada
con la asistencia de por lo menos 1.800 personas para el primer dia y 600 para el segundo,
de alli que sea indispensable contar con elementos de sonido de adecuada calidad que
permitir la escucha de las participaciones tanto de directivos como de instructores en el
homenaje a los aprendices. Se ha determinado que la celebracion se realice en dos dias
para poder contar con la asistencia de los aprendices de la jornada mixta por cuanto en su
mayoria trabajan los horarios diurnos.

- Aspecto econémico

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta
con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores
apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para
explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar
la oferta.

En los Ultimos anos, la economia colombiana se ha vuelto atractiva para la inversion y
también para la realizacion de multitudinarios eventos empresariales y profesionales que
jalonan la oferta de espacios para su realizacion. La nueva oferta corresponde a centros de
convenciones y hoteles con lugares para eventos ya existentes.

Es importante mencionar que debido a los cambios que se han dado en los ultimos meses
en el indice de Precio al Consumidor, se hace necesario dejar de presente en este
documento las variables que hasta el momento se han presentado y con ello prever el
posible comportamiento del sector econémico para la vigencia de la prestacion del servicio
a contratar.

- Operador Logistico/sonido

El objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de
la economia; SECTOR SERVICIOS ya que incluye todas aquellas actividades que no
producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. En el mercado local y nacional existen las personas naturales y juridicas que se
estan capacidad de que ofrecen el servicio acorde a la necesidad con experiencia, para el
desarrollo de eventos.

El operador logistico es una figura empresarial de servicios para el comercio y el transporte
que permite profesionalizar y optimizar los niveles de asistencia. Este es un eslabon en la
cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de divulgacién o comunicacién de
servicios misionales de una entidad para una comunidad en general

Dentro del sector de la organizacion de eventos nos encontramos con diversos subsectores:

. Organizacion de ferias, congresos y conferencias.

. Organizacion de actos para particulares: fiestas, bodas, etc.
. Organizacion eventos para empresas: reuniones, viajes...

. Organizacion de eventos para instituciones.

. Organizacién de eventos deportivos, etc.

A continuacion se referencia el desarrollo del sector de los servicios de apoyo logistico a
partir de la informacién contenida en el documento “andlisis del sector econémico de
operadores logisticos” emitido por la Superintendencia de notariado y registro y publicado
en la pagina del Ministerio de Industria y Turismo referte a las empresas de servicios de
apoyo logistico para la realizacién de eventos, asi:'

1 Superintendencia de Sociedades
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» El mayor nimero corresponde a establecimientos de alojamiento y hospedaje, lo siguen
agencias de viajes y turismo, y agencias de viajes operadoras con un crecimiento del 8%.

» El nimero de colombianos que ha optado durante este afio por el sector turistico como su
actividad econdmica, llegd a 1.161 prestadores de servicios turisticos, seglin se deduce de
las cifras reportadas por el Registro Nacional del Turismo — RNT -, que lleva el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, y en el cual deben estar inscritos quienes empiecen a
hacer parte de este gremio. En cuanto a operadores el Registro Nacional de Turismo reportd
1.069 nuevos operadores inscritos, cifra que, comparada con la actual, arroja un
crecimiento del 8 por ciento. El incremento en el nimero de operadores de servicios
turisticos es un indicativo de la importancia que la actividad turistica tiene en la generacion
de empleo y en la creacion de empresa. De ahi la importancia que el Gobierno ha dado al
sector, la cual se ve reforzada con la creacién del Viceministerio de Turismo, que eleva de
rango institucional la dependencia que, desde la fusién de los ministerios de Comercio
Exterior y Desarrollo Econémico, operé como Direccién de Turismo.

La organizacion de eventos es el proceso de disefio, planificacién y produccion de
congresos, festivales, ceremonias, fiestas, convenciones u otro tipo de reuniones, para
cualquier finalidad. Algunas de las tareas que incluye la organizacién de un evento y el
servicio de apoyo logistico como el que se requiere para el desarrollo del objeto de esta
contratacion son: Suministro de espacios en el que se desarrollaran los eventos, servicios
gastronémicos, la coordinacion logistica integral, entre otros.

Las empresas operadoras logisticas ejecutan, gestionan, administran y controlan el
desarrollo de las operaciones, empleando de forma eficiente y segura infraestructura fisica,
tecnologia, sistemas de informacién y talento humano.

Los eventos han demostrado ser un medio efectivo para conducir la organizacion de
negocios, empresas, organizaciones e instituciones, ademas de transmitir nueva
informacion, proporcionar el intercambio de ideas, conocimientos, experiencias y favorecer
a colegas de una misma rama de actividad o profesidon a desarrollar sus vinculos e
intercambios.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 se preveia una disminucion de los costos
logisticos al 12,9% para este afo, meta que fue superada en 2020, cuando bajé a

12,6%. Dicha cifra llega justo en medio de una profunda crisis del sector por cuenta del
choque de suministros que comenzé el afo pasado.

COSTO LOGISTICO POR ACTIVIDADES ECONGMICAS

@® 2018(%) @ 2020 (%)

25,1
22.3

15.2 15.2

it

fii - R

Promedio  Agropecuaria Industria  Construccién  Comercio Mineria

nacional
Fuente: DNP
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La crisis impacta directamente la demanda del mercado, debido a las fluctuaciones de la
oferta que aumentan para el mercado en general, a causa de cierres portuarios, de fabricas
o rebrotes; por esto, la demanda disminuye por el incremento en los costos del bien final.

Esa fluctuacion de la oferta no es algo nuevo, pues desde 2020 se observaba una variacion
negativa de las importaciones y exportaciones, sobre todo en los casos de Cartagena y
Buenaventura, ciudades que retinen mas del 90% del total de contenedores de comercio
de Colombia.

- El panorama

Segun informacién de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal), la
variacién de importaciones era positiva en Cartagena entre enero y marzo, alcanzando 7%;
para octubre, se ubicé en -11,1%. Con respecto a Buenaventura, el primer trimestre arrojé
una variacion en importaciones de -9,9%, que llegd a -26,9% entre enero y julio de 2020.

Al observar las exportaciones, Buenaventura tuvo cifras de -16,7% de enero a marzo, que
cayod aln mas con corte a octubre, cuando registro -18,2%. Si bien en Cartagena la cifra se

mantuvo positiva, llegando a octubre con 2,5%, tuvo su peor momento en mayo, cuando la
variacion llegé a -5,5%.

VARIACIGN DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES EN BUENAVENTURA EN 2020

ENE-MAR ENE-ABR ENE-MAY ENE-JUN ENE-JUL

-26.1 -26.9

@ Exportaciones (%) @ Importaciones (%)

Fuente: Cepal

VARIACIGN DE EXPORTACIONES E IMPORTACIONES EN CARTAGENA EN 2020
7.0

5.1 @ Exportaciones (%) @ Importaciones (%)

1.8

0.2

-10.3

-11.3 -11.4 -1
ENE-MAR ENE-ABR ENE-MAY ENE-JUN ENE-JUL ENE-AGO ENE-SEP ENE-OCT
Fuente: Cepal

Esto también ha afectado de manera grave el abastecimiento de ciertos productos clave.

La presidenta de Coordinadora, Maria Helena Obando, cité la carencia de aceite como uno
de los factores mas complejos a la fecha, lo que a su vez les ha obligado a hacer cambios
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de diferentes marcas, aspecto que se ha complicado debido a los costos, motivados
principalmente por el alza del délar. Lo mismo ha sucedido con las llantas y las tractomulas.

Con ese panorama en mente, estar preparados para afrontar la crisis de suministros
global se debe a una planeacion y prevencion que dejé haber vivido los efectos de la
pandemia en el 2020. Asi lo expresé el presidente de Interrapidisimo, Norman Chaparro,
quien comenté a Forbes que la empresa ha aplicado herramientas de analisis que les ha
permitido prepararse para este tipo de amenazas.

‘Hemos desarrollado un plan donde inspeccionamos las causas y posibles consecuencias
de lo que sucede en el mundo, como eso impacta a nuestro pais y a nosotros como
compafriia. Parte del plan corresponde a haber priorizado nuestras necesidades segtin
la importancia de suministros, ubicar proveedores con suficiente anticipacion y
realizar nuestros pedidos con antelacion”, explico.

Quienes también han sentido el coletazo de esta crisis han sido las zonas francas, sobre
todo si se tiene en cuenta que su labor apunta a incentivar el desarrollo de actividades
industriales, comerciales y de servicios.

Uno de los casos mas complejos a la fecha es el de Zona Franca Bogota (ZFB), pues las
empresas ubicadas en el parque de la misma y a las que se les presta servicio de operacién
a nivel nacional han tenido entre dos y tres meses de retrasos en la entrega de materias
primas, materiales y equipos que llegan del resto del mundo.

El presidente de ZFB, Juan Pablo Rivera, comenté a Forbes que esto ha obligado a
fabricantes y operadores logisticos a abastecerse de materias primas o productos
terminados, haciendo compras de mayor volumen que se almacenan en la Zona Franca.

“Como espacio neutro en materia tributaria, facilita a los empresarios mantener una politica
de inventarios con mayores niveles de seguridad de produccién o de manejo de
mercancias, garantizando la atencién de sus compromisos y minimizando el impacto en el
flujo de caja”, anadio.

En materia de operaciones de comercio exterior, esto ha significado un decrecimiento
cercano al 20% en el total entre 2019 y 2020, a un incremento en el 2021 que practicamente
las llevé niveles prepandemia. El 2022 se ha comportado adecuadamente, con crecimientos
cercanos al 8% a la fecha.

La crisis logistica y de suministros ha acelerado el desarrollo de tecnologias que ya se venian
utilizando en el mundo, como la impresién 3D y fabricacion aditiva™

7.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

La tercerizacién de los servicios de organizacion de eventos en Colombia es una tendencia
en crecimiento, por lo cual, saber qué se debe tener en cuenta al contratar este servicio, es
vital para cualquier compafia. Debido a mdiltiples factores como la apertura de los
mercados y la competencia para la prestacién de estos servicios, cada vez es mas
importante contar procesos logisticos de calidad que ayuden a cumplir los diferentes
objetivos corporativos de empresas. Sin embargo y de acuerdo con la tendencia mundial,
la tercerizacion de estos procesos es una de las opciones mas viables para aquellas
empresas que no cuentan con dicha infraestructura o que desean disminuir costos de
operacion y mejorar la calidad, toda vez que para muchas de esas actividades a desarrollar
en una organizacion es mucho mas factible la adquisicién de un servicio por un tercero que
asumir la totalidad del proceso.

2 https://forbes.co/2022/07/19/economia-y-finanzas/estos-son-los-desafios-que-aun-enfrenta-el-sector-
logistico-adios-al-justo-a-tiempo/
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En Colombia esta tendencia mantiene tasas de crecimiento constante ario tras afio, aunque
porcentualmente es baja comparada con mercados tradicionales mas habituados con
procesos de outsourcing, teniendo en cuenta un estudio que se realiza sobre los clientes o
usuarios de operadores logisticos, se demostré que alrededor del 40% de las empresas
colombianas, esta tercerizando la operacion logistica y un 8% lo ha considerado. Si bien
las investigaciones del sector demuestran, que Colombia aun tienen un bajo porcentaje de
tercerizacion de servicios logisticos en comparacion con las altas proporciones que
manejan mercados como el europeo y americano, la tendencia en nuestro pais se esta
incrementando y es evidente que hay mercados por desarrollar, ademas los operadores
logisticos deben aprovechar. '

El sector economico de servicios dentro del cual se halla inmerso el servicio de organizacion
de eventos ha tenido un gran desarrollo en los Ultimos afios; debido a que tanto empresas
del sector privado como del sector oficial se ven abocadas a contratar esta clase de
servicios por la facilidad que representa para ellos, al igual que la optimizacién de los
recursos.

En cuanto a la Industria y Comunicacion Grafica en el pais ha sido catalogada como un
sector de clase mundial, en respuesta a su alto potencial de crecimiento e
internacionalizacion.

Sus principales ventajas competitivas son:

La capacidad de produccion

Su ubicacion geografica para acceder a mercados regionales

La mano de obra altamente competitiva, la calidad en la produccién
El engranaje y trabajo colaborativo a lo largo de la cadena

RN

Las empresas que se dedican a la tercerizacion activamente son capaces de gerenciar el
desempefio y no necesariamente gerenciar actividades. Estas empresas ademas han
identificado sus competencias medulares en ciertos procesos empresariales y han
delegado la ejecucion de otros procesos en manos de proveedores especializados. En
América Latina los paises con altos indices de tercerizacion también han desarrollado una
economia de servicios con mayor valor agregado y con capacidad de bajar costos via la
absorcion de volimenes de sus clientes creando economias de escala.

En materia de tercerizacion de procesos logisticos podemos decir que en Colombia esta
estrategia es bastante incipiente y se concentra en las actividades de logistica fisica como
almacenamiento, transporte y logistica de reversa. Otro indicador significativo en procesos
de tercerizacion logistica es el nimero de proveedores de servicios logisticos con los que
trabajan las firmas que realizan la tercerizacion.

En cuanto a la oferta de servicios logisticos estos se clasifican en 25 servicios que a su vez
se dividen en cuatro categorias, que de alguna manera muestran la evoluciéon de esta
industria en el mundo. La primera categoria es la de “Servicios de Logistica Fisica” o
asociados a la manipulacion fisica de cargas y materiales. Esta es la primera familia de
servicios logisticos que inicia la consolidacion de una industria de servicios logisticos. La
segunda categoria es de “Servicios a la Cadena de Abastecimiento” que van mas alla de la
logistica fisica y buscan integrar procesos y actores de la cadena de abastecimiento:
proveedores, distribuidores, clientes y consumidores. El sector econémico terciario o
también de servicios es aquel que se dedica a la prestaciéon de servicios a la sociedad,
personas y empresas, en este sector encontramos una gran clasificacién de actividades,
alli estan los servicios publicos y los servicios privados, segun la funcién que desempenan
encontramos sociales, administrativos, financieros, culturales, personales, informacion y
comunicacién, comerciales, transporte, ocio y turismo, entre otros.

- Perspectiva Legal

Resolucion No. 2674 de julio 22 de 2013, por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones, la cual establece requisitos y
condiciones bajo las cuales el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
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(Invima), como autoridad sanitaria del orden nacional, debera expedir los registros,
permisos o notificaciones sanitarias.

La ley 9 de 1979, sefiala las normas pertinentes que deben tenerse en cuenta en el manejo,
distribucion, manipulacion, conservacion y preparacion de alimentos: La salud es un bien
de interés publico. En consecuencia, las disposiciones contenidas en el presente Decreto
son de orden publico, regulan todas las actividades que pueden generar factores de riesgo
por el consumo de alimentos, y se aplicaran: a. A todas las fabricas y establecimientos
donde se procesan los alimentos; los equipos y utensilios y el personal manipulador de
alimentos. b. A todas las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de alimentos en el territorio
nacional. c. A los alimentos y materias primas para alimentos que se fabriquen, envasen,
expendan, exporten, o importen, para el consumo humano. d. A las actividades de vigilancia
y control que ejerzan las autoridades sanitarias sobre la fabricacion, procesamiento,
preparacién, envase, almacenamiento, transporte, distribucion, importacién, exportacion y
comercializacion de alimentos, sobre los alimentos y materias primas para alimentos.

Decreto 2162 de 1983, por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo V de la Ley 09 de
1979, en cuanto a produccion, procesamiento, transporte y expendido de los productos
carnicos procesados.

Resolucion 14712 de 1984, por la cual se reglamenta lo relacionado con produccién,
procesamiento, transporte, almacenamiento y comercializacién de vegetales como frutas y
hortalizas elaboradas.

Decreto 612 de 2000, por el cual se reglamenta parcialmente el régimen de registros
sanitarios automaticos o inmediatos y se dictan otras disposiciones.

Todo establecimiento de comercio cuyo objeto social sea el expendido de productos
alimenticios, debe disponer de su respectivo concepto sanitario.

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia; con
fundamento en lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, y reglamentado en el Decreto 1082 de
2015 y en general por lo normado en el estatuto general de la contratacién publica.

7.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

El Centro de Gestion Administrativo y de Fortalecimiento Empresarial SENA, Regional
Boyaca a fin de realizar el presente estudio con la mayor precision posible, analizara y
revisara las condiciones del historial de contrataciones concernientes para las diferentes
actividades que ha realizado el Centro de Gestidon administrativa y fortalecimiento
empresarial Regional Boyaca, durante los Ultimos tres anos:

ENTIDAD SERVICIO SERVICIO SERVICIO
NACIONAL DE NACIONAL DE NACIONAL DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
SENA Regional SENA Regional SENA Regional
Boyaca - Centro | Boyaca - Centro de | Boyaca - Centro de
de Gestidn Gestion Gestion
Administrativa y Administrativa y Administrativa y
Fortalecimiento Fortalecimiento Fortalecimiento
Empresarial Empresarial (2018) | Empresarial (2019)
(2017)
CONTRATISTA | DIANA PAOLA | JOSE ORLANDO | CAJA DE
BONILLA Y/O | SOTO BARRERA COMPENSACION
HOTEL FAMILIAR DE
CAMPESTRE LAS BOYACA
HELICONIAS
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MODALIDAD DE

Minima Cuantia

Minima Cuantia

Minima Cuantia

CONTRATACION
OBJETO DEL | Contratar el servicio | Contratar los | Contratar la
CONTRATO de apoyo logistico, | servicios de | prestacion de
para la realizacion | operacion logistica | servicios de apoyo
diferentes en los relacionado | logistico para
actividades, con:  Alimentacién, | realizacion del dia del
ludicas, recreativas, | escenarios, aprendiz y realizacion
deportivas y | auditorios, sonido e | de convivencias de
culturales, que tiene | iluminacién para | aprendices, en Ilo
el Centro de | eventos, artistas y | relacionado con
Gestion juzgamiento alimentacion,
Administrativa y | requeridas para el | auditorio y escenarios
Fortalecimientos desarrollo de las | deportivos y
Empresarial SENA, | actividades previstas | recreativos,
Regional Boyac3, | en el Plan de Accidn, | actividades previstas
para el bienestar de | Plan Operativo del|en el Plan de
sus funcionarios y | Centro y | Bienestar 2019 en el
su nucleo familiar | lineamientos para el | Centro de Gestion
en el marco de la | desarrollo de la | Administrativa y
semana de la | Politica de Bienestar | Fortalecimiento
confraternidad ydia |y  Liderazgo del | Empresarial  SENA
de la familia. Aprendiz 2018, en el | Regional Boyaca,
Centro de Gestion | dentro de los
Administrativa y | lineamientos del Plan
Fortalecimiento Nacional Integral de
Empresarial SENA | Bienestar
Regional Boyaca vy
que cuente con la
infraestructura
necesaria requerida
para el desarrollo del
objeto contractual
VALOR $22,233,400 (Peso | $77.590.000(Peso
CONTRATO Colombiano) Colombiano) $171.357.776 (Peso
Colombiano)
FORMA DE 100% Valor del|100% Valor del|100%  Valor del
PAGO contrato contrato contrato
NUMERO DEL | Contrato 1142 de | Contrato 1007 de | Contrato 15 01049 de
CONTRATO 2017 2018 2019
PLAZO DE El plazo de | El plazo de ejecucion | El plazo de ejecucion
EJECUCION ejecucion sera de | sera de veinte (20) | sera de veinte (30)

veinte (20) dias
calendario o hasta
agotar presupuesto
disponible, el primer
evento que ocurra,
el tiempo de
ejecucion no podra
exceder la presente
vigencia fiscal
(2017) y empieza
su ejecucién una
vez cumplidos los

requisitos de
registro
presupuestal y

aprobacién de las
garantias.

dias calendario o
hasta agotar
presupuesto

disponible, el primer
evento que ocurra, el
tiempo de ejecucion
no podra exceder la

presente vigencia
fiscal (2018) y
empieza su
ejecuciéon una vez
cumplidos los
requisitos de registro
presupuestal y
aprobacion de las
garantias.

dias calendario, este
plazo se contara a

partir del
cumplimiento de
requisititos de
ejecucion del
contrato, esto es
expedicion del

registro presupuestal
y aprobacion de las
garantias.
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CONDICIONES
DE PAGO

El SENA pagara
hasta por la suma
de (22,233,400)
Mcte/, en un solo
pago, al
cumplimiento  del
contrato, con abono
en cuenta aportada
por el contratista,

El SENA pagara al
contratista en un
unico pago, previo
recibo a satisfaccion
de las actividades por
parte del supervisory
presentacion de la
cuenta de cobro o
factura.

El SENA pagara al
contratista en un
unico pago, previo
recibo a satisfaccion
de las actividades por
parte del supervisor y
presentacion de la
cuenta de cobro o
factura.

durante el periodo
correspondiente vy
la presentacion de
la factura por parte
del contratista en el
Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimientos
Empresarial,
ubicado en la calle
19 No. 12 - 29 de

Tunja, ofician de
radicacion de
documentos,
debidamente
soportada con la
correspondiente
certificacion de

pago de aportes
parafiscales de
conformidad con la
ley789 de 2002 vy
pago de estampillas
por desarrollo
UPTC.

7.4 PRECIOS DEL MERCADO “COTIZACIONES”.

El 23 de septiembre de 2022, el comité estructurador publico en SECOP Il un evento de
cotizacion referenciada como COT-030-2022-CEGAFE para solicitar cotizaciones respecto
al proceso la presentacion logistica del dia del aprendiz, con plazo hasta el 03 de agosto
2022 para presentar cotizacion, en la que hubo 540 proveedores habilitados para entregar
informacién, de lo cual nadie se interes6 en el proceso, por lo tanto medio de correo
electronico se recibié una pre cotizacién, se adjunta asi:
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Procaso : servicia de sonkdo p para la dal Dia del Ap = COT-030-CRGAFE-2022 1+, 1111 D005 Shuaats AT IR X s
Solicitud de informacion a los Provesdores PROVE i
COTH30-CEGAFE- 2022 12 T — VEEDOHES
Mrarad 94 Camption LE S E
-t
Facra b BV smcacion se aean [E———

LINEA DE TEMPO
[ —— AT P— [
LISTA DE OFERTAS opcomm w1 DAMECEA AL B e ST mcE s
028115842 s

R

Tunjg, 26 septiembre 2022,

Senores
SUBDIRECCION CEGAFE — SENA
Ciuded

Ref. COTIZACION.

Me permito presentor cotizacién para la eloboracion del estudia de mercado de conformidad con
la siguiente informacién:

OBIETO: Prestor el servicio de sonido profesional para la celebracién del Dia del Aprendiz vigencia
2022, en el Centro de Gestién Administrative y Fortalecimiento Empresarial

PRIMER MOMENTO
ACTIVIDAD: CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ | FESTIVAL POR LA VIDA - 2022
VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | e OnE ] VA | oo

IVA IVA

Nota Acl ja: La colobracién del dia dal aprondiz
so roali andos tos, debido a la poblacién
oblotiva (diurna y nocturna), por tal molivo, osla
colobracion so deberd realizar on dos dias. El
supervisor entregard la programacién antes del
ovento y doterminara ol lugar dondo so desarrollard
ostaactividad.
CELEBRACIONDEL DIA DEL APRENDIZ:
RACK DE AUDIO; Modulo de 4 cabinas por lado Line
armay 1000 watls c/u,
4 Subwoolers ylo bajos de 4000 Watls rms cu,
8 mondores polenciados de 1000 walls c/u.
1 modulo o conlrolador para dj con enlrada USB,
1 Consola digilal profesional de 16 canales o supenor
2 Micrélones inaldmbncos
2 Micrdlonos de cable
1 Computador para reploduccion de aucio o [ $ 683.252
2 Torres elevadoras (Yinas) con su tespectiva estructura | X DIA
truss tipo conclerio de 9 melros
1 Rack con sislema de corriente para 1a conexion de lodos
1 los equipos.
Accesonos de sonido como cables, bases para micrélonos
y demas requendos para la conexién de lodos los equipos
de audio e iluminacién
ILUMINACION: 10 pares led tipo concierto, 2 cabezas
méviles con su respectivo sislema de conexidn
Nota: Para realzar actividad en la ciudad de Tunja, con
una duracién de 4 horas, segun programacion enlregada
per la oficina de Dienestar al aprendiz.
Mota; Todo debe estar debidamente instalado por lo
menos una hora antes del inicio del evento para la
respectiva prueba de sonido.
Aclaracitn: EI RACK de Audio, serd incluido para en la
celebracion del dia del aprendiz pimer dia.
SEGUNDO MOMENTO
ACTIVIDAD: CELEER»\CIC)N DIA DEL APRENDIZ ! FESTIVAL POR LA VIDA - 2022

S
129818 5813070
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DESCRIPCION UNIDAD

VALOR VALOR
UNITARIO IVA TOTAL
INCLLIDO INCLUIDO
IVA IVA

CANTIDAD

RACK DE AUDIOD: Modulo de 4 cahinas por lado Line
aray 1000 watls clu,

4 Subwoolers ylo bajos de 4000 watls rms clu,

4 mondores potenciados de 1000 walls clu.

1 modulo o controlador para dj con entrada USB,

1 Consola digital profesional de 16 canales o superior

2 Micréfonos inaldmbricos

2 Micréfoneos de cable

1 Computador para reproduccién de audio

2 Torres elevadoras (Yinas) con su respectiva estructura
truss tipo concienp de 9 metros

1 Rack con sislema de corriente para la congxién de todos

los equipos. GLOBAL
Accesorios de sonido coma cables, bases para micrdlonos | X DIA

y demas requeridos para la conexién de lodos los equipos
de awdio e i'uminacién

ILUMINACION: 10 pares led tipo concierto, 2 cabezas
méviles con su respectivo sistema de conexidn

Nota® Para realizar actividad en 13 ciudad de Tunja, con
una duracién de 4 horas; segun programacitin entregada
por la oficina de Bienestar al aprendiz.

Nota: Todo debe estar debidamente instalado porlo
menos una hora antes del inicio del eventa para la
respectiva prueba de sonido.

Actaracién: El RACK de Audio, serd incluido para en la

1 $661.286 §786.930

5
125644

celebracion del dia del aprendiz sequndo dia.

SUBTOTAL

$1.344.538

IVA

$255.462

TOTAL

$1.600.000

Validez de lo cotizacién: Trelnta (30) dios calendarlo

Agradeciendo su atencion prestada y en atencion de una pronta respuesta.

Atentamente,

[

Qg&g‘&\«\-

HERMES MONROY MORENO
C.C.6.775322 de Tunja
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Sefiores.
SENA - TUNJA

COTIZACION

Por medio de la presents, envio colizacon para el evento a realar en esta entdad cuyo ebjeto es Prestar el
servic de sonido profesional para |a celebracion del Dia del Aprendiz wgenaa 2022, en &l Centro de Gestion

5 y Fertal E

PRVER WOMENTO
ACTIVOAD CELEBAACION kA DEL APRENGAZ | FESTIVAL POR LA VICA - X002

viCR VAR |
M DESCRPCION wow |owtow |WmRo |, | TOR l
J ROLUDO HOLLD0 |

oA A |
|

Mots Aclvaiond La colstracion de 3a del acenod se maliand m o8 mamerioh.
St 3 1 poblacen Sy |Suwma y ractema). por i Tt O3 CeedNacdn Se
S e #9008 Sk £ s piewacr BUYICE U pRgamace kol Gl eaeti
¥ StErwah ol b $0e b9 Orkd Thard estd awasal

LCELEBRACONDEL DA DEL APRENGD,

RACK DE AUDAD Maduwe de 4 cacmas por lado Lre ardy 1000 st o

4 Subwooters 3 'C bacs de 4200 sa%s e Cu.

B moniores potencados oe 100 wats cu

1 meduin & corrmiacks e & Lo etraca LSS

1 Comena s tal prodoscral de 16 candies o Boenor

2¥atkros ratietrics GLoan, 1 se

XD STrEID

5
1aEs
2 Wachonas g cable
1 Computady pard epmduteds S kada

2 Tores plevadorss (V) CON b "8500CH <8 B55UCLAR 83 00 Corcere 00 5
metos

1700 con ST 08 COmei P W coeade Ou odos D8 squnod

Aoresaros 04 50703 COT0 Cablet, bases 2o Terionos p demds requeracs pare s
de oo o8

LUMINACION. 10 paret 0 300 CONCarta, T LA0RZES madvirt £00 S0 rapeCt
[ b = T

Ncta Pars reakgar achwiad 90 B cuded de Tura 200 wna duaco 0n § horas. g
PTG wegacs oor @ ofcra e Baves ¥ aperdl

Carrera 4 # 39 - 23 Tunia - Boyocd - Cels: 3112302113 - 3108781924

~230DUCCIONES

Toco Sebe esiar cebadarwnts NSSR30 por 10 mencs und hord 4t el neo
viria pard 1 MESpECivE prusta de sonds.
Actaracion. £l RACK oo Auca. serd NCwCa pard en 3 telebaacn Cu &a oo
A primet 84

SEGUNDO MONERTD
ACTIVDAD. CELEBRACON DA DEL APRENDIZ i FESTIVAL POR LA VDA - 202

VALOR VALDR
UNITARO wi ToTR
INCLLIDO SCLUDO

A 1A

MEMm DESCRPCION UNDAD | CANTOAD

RACK DE AUDKD: Mocuo Je § cabwas por lade Lne aray 1000 wats tu,

4 Subwoclers yo bacs de 4000 wats s cu,

4 ron iodes potencadss ce 1000 wats cu

1 roduln o confrmiader pava &) con eciaca USH,

1 Corusa 34l profescnal de 16 Canaes © koeor

3 Maridonos ralambricos

2 Wheroionos oe cabils

1 Competador pars repmduiritn g duta

2 Torus sievacoras (Yinas) CO b feapech L] dad

y e Son 1 $R29 4w
1 Rk cON SSMMA B cormiete paca 1 cangnan 58 Bdcs 108 equpcs Ll

F1 =Rk

ACCESIOS B8 4000 COMO Cables. Dases $473 mualonos y deas requencos paa
Con 61 g 10008 8 #3008 30 audo ¢ dumnacon

LUMBNACKON 10 pares ied bpo concie, 7 Cadezas mévies Lo s respecto
$8IA C8 CONERIN

Mcta Para realzar ackwdad en B oudac de Tuna conuna daracds de 4 homs, sequn
PG aTacdn e Figia por A oficna oe Berestar al aprendz

Hioa Toco debe esur Sebudarends nipado pof b mencs urd horl aries o8 R
Sl pveno para la respectya prusta de sondd.

Adaracdn, B/ RACK de Audg. serd roudo pana en 3 ceeleacon Jol dia od
aomrdil sequnds 33

SUBTOTAL § 1.176.471
IVA §221529

TOTAL $ 1.400 000
Oferta presentada de conformidad con la descnpoén de la ficha técnica elaborada por la entdad

Cordialmente,

E LK T Eiveler
Ellin Ruiz Gonzalez

C.C. 1.049.623.7% de Tunja
Celular 3112302113
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NOTA 2: La propuesta econémica debera ser presentada mediante la Plataforma del
SECOP I sin celdas o férmulas ocultas, incluido valor del IVA (cuando aplique) y se sugiere
que los valores sean aproximados al entero (sin decimales).

NOTA 3: El valor total y unitario establecido como precio de referencia se encuentra con
IVA incluido segun corresponda.

NOTA 4:_El valor Total e items (IVA Incluido en caso de que aplique) sin excepcién
ofrecido no podran superar el precio de referencia establecido durante la verificacion.

NOTA 5&: El valor total de la propuesta, servira para escogencia de la mejor oferta
econdmica.

NOTA 6: EL Valor Unitario Total y Por item con IVA (cuando aplique) que el oferente
relacione sera fijo y firme, el cual debe tener una vigencia igual al tiempo de ejecucién de
la orden de compra y/o servicio.

NOTA 7: PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS: de conformidad al Decreto 1082 del 2015

cual expresa:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida
por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el
articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre
su valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacién de
ofertas. (...)

El comité econdmico evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen
OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos
contenidos en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion” elaborada por Colombia Compra Eficiente y de acuerdo con la informacién
disponible, seran objeto de verificacién de precios que aparenten ser artificialmente bajos,
las propuestas economicas que en su oferta evidencien un descuento mayor al
30% respecto del precio de referencia establecido por la entidad.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($1.499.965) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.
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8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE
($1.499.965).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el centro de
formacion adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para la
prestacion del servicio para fotocopiado y empaste de planos para la nueva sede del Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, es UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($1.499.965), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADQO, el cual forma parte integral del presente documento.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Nro. Fecha | Fecha de | Dependencia Posicién Catalogo de | Fuent | ValorenLetras | Valor
de de vencimie Gasto e Numeros.
CDP | CDP nto  del

CDP
6922 | 2022- 2022-12- | 930542 CENTRO DE | C-3603-1300-14-0- Nacién | Un millén | 1.500.000,00
22 09-21 31 GESTION 3603025-02 quinientos

ADMINISTRATIVAY | ADQUISICION DE
FORTALECIMIENTO | BIENES Y SERVICIOS
EMPRESARIAL- - SERVICIO DE
BOYACA - FORMACION
BIENESTAR PROFESIONAL
APRENDICES INTEGRAL
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera el diez
por ciento (10 %) de la Menor Cuantia del SENA, la modalidad de Seleccién a adoptar
es la de Minima Cuantia; en cumplimiento, en concordancia con el Articulo 2°, Numeral
6 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la Subseccion 5,
Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta la
modalidad de seleccién de Minima Cuantia, y sefiala el procedimiento a seguir cuando
la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda al diez por
ciento (10 %) de la menor cuantia.

El presente proceso se realiza en atencion a la normatividad aplicable y a la circular 03-

2022-000011 del 26 de enero de 2022 se precisan las cuantias para la vigencia de 2022
en materia de Contratacion Estatal para el SENA de la siguiente manera:
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CONCEPTO

Salario minimo legal mensual para 2022. $1.000.000,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2022. $4.054.436.184.000

Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes. 4.054.436.184

$1.000.000.000,00

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV).

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor
uantia. $100.000.000,00

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Prestacion de servicios

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes
y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta EL SENA
por conducto del funcionario que ejercera la supervision.

4. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién
del Contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

5. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el
SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

6. Entregar al SENA la factura, la certificacion del Representante Legal o del Revisor
Fiscal de paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, a pagar
el 1% del valor del contrato antes de IVA en estampillas pro-desarrollo de la
U.P.T.C. las cuales seran entregadas en la Oficina de Contratacién del Centro,
inmediatamente entregue los elementos a satisfaccion.

7. EI CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculaciéon de su personal y la
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celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por
su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

8. Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del
contrato) los honorarios o salario, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion
al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se
causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién
que aplique con las personas naturales que subcontrate. Los pagos sefialados
deberan hacerse en forma oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante
las autoridades competentes.

9. Suscribir y suministrar las garantias que se requieran para la contratacién
respectiva.

10. Indicar la cuenta bancaria para el pago correspondiente mediante abono a cuenta.

11. Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones
del SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega
de los bienes y/o servicios, de primera calidad. Si el contratista encuentra
inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debe hacer corregir o
aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

12. EICONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que se desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicios a la administracion o a terceros.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueran necesarios.

14. E| contratista se obliga a cumplir todos los protocolos de bioseguridad que ha
establecido el SENA para el desarrollo de actividades dentro de las instalaciones
del Centro de formacion y sus subsedes y debera disponer de los respectivos
elementos de bioseguridad necesarios para el ingreso al centro de formacion.

15. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. El contratista debera garantizar que los eventos son de caracter privado para los
aprendices del centro de formacién.

2. Garantizar que los eventos se desarrollen de manera idénea.

3. Garantizar que el sonido cumpla con las condiciones de calidad.

4, No sustituir ninguno de los servicios para la realizacién de los eventos.

5. El personal que realice los eventos debera estar capacitado en el manejo de los
equipos de sonido.

6. Asegurar el uso de los elementos de dotacion personal y de bioseguridad durante
cada evento.

: El contratista debera tener en cuenta el transporte del personal y de los elementos

necesarios para el desarrollo del objeto del contrato y especialmente para la entrega de los
elementos a los aprendices que participen en las actividades programadas.

8. Presentar evidencias fotograficas respecto el servicio de sonido.

9. Cumplir con lo exigido la fecha de cada actividad, respecto el servicio de sonido en
los lugares establecidos por la entidad.

10. REQUISITOS DE ORDEN SANITARIO Y AMBIENTAL: Atender el manual de
requisitos ambientales para la compra de productos y servicios emitido por la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion General, el cual establece la
implementacion de compras con criterios ambientales y herramientas para mejorar el
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conocimiento de las compras sostenibles en el marco de consumo responsable, en lo que
aplique al presente proceso contractual. Dar Cumplimiento a las politicas, programas y
controles operativos que suscriba subsistema de gestion ambiental SENA, para logar el
cumplimento de los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental, de
conformidad a la normatividad que para el efecto aplica como La Ley 99 de 1993; Decreto
1076 de 2015 y certificacion 1ISO 14000, 1:2015, ISO 9001:2015

11 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Dar cumplimiento a
las obligaciones del sistema de seguridad social (Salud, pension y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que
acrediten todos los anteriores, de lo cual el supervisor sera garante de conformidad a la
normatividad que para el efecto aplica como el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo
4, capitulos 1, 2, 3, y 6, Articulo 2.2.4.1.3, Articulo 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo
2.2.4.6.8; Resolucion 0312 de 2019 Ministerio del Trabajo.

12. Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares
minimos, certificacién firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:

a) Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
que. evalua los estandares minimos.

b) Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacién con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Prestar la mayor colaboracion al Contratista para la correcta ejecucién
del objeto contratado.

f. Emitir los respectivos informes de supervisiéon que correspondan a los
bienes efectivamente entregados.

g. Realizar el pago oportunamente, previo el cumplimiento de los requisitos
legales y fiscales por parte del Contratista y previa la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

h. Dar a conocer los protocolos de Bioseguridad establecidos por la entidad
para la ejecucion de las actividades contractuales dentro de las
instalaciones de esta.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) dias, contados a partir del cumplimiento
de del perfeccionamiento y legalizacién del contrato (entiéndase aceptacion en plataforma
SECOP I, registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica); o hasta agotar el
presupuesto, el evento que primero ocurra, en todo caso no podra exceder la vigencia fiscal
2022.
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15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para efectos legales y fiscales se fija la ciudad de Tunja - Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial SENA regional Boyaca, direccion: Calle 19 No 12-29,
municipio de Tunja, Departamento de Boyaca.

16. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el
Pagos que porcentaje que
se realizaran cada pago
durante el representa frente
contrato al valor total del
contrato

Requisito para el pago

El SENA pagara el valor del contrato en_UN
PAGO, de conformidad con el informe de
ejecucion del contrato, previa presentacion de la
correspondiente factura electrénica (en caso de
estar obligado) o cuenta de cobro; para Ila
realizacion del pago, el contratista debe acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, por lo que debe allegar (certificacion
del revisor fiscal, contador publico o representante
legal de encontrarse a paz y salvo, junto con las
planillas y recibos de pago), estampillas de la
U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del
valor del contrato antes de IVA, certificacion
bancaria, estos en cumplimiento de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del
25 de Octubre de 2005 y el informe de supervision
expedido por la persona designada por el Centro.
El SENA efectuara las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.
En los demas casos, el contratista debe cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. Deberan ser tramitadas por el
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a
que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razon de la legalizacién y ejecucidn del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia
unica de cumplimiento, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA.

PAGO 1 100%
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17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere Interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | El supervisor del contrato debera
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | contar con la idoneidad requerida y
contable y administrativa), indique las | cumplir con los lineamientos dados por
condiciones de idoneidad que debe cumplir | el manual de supervisién adoptado por
quién realizaria la supervision: la entidad.

En razén a lo anterior el Ordenador del gasto designa al sefior JOHN FERNANDO
MENDEZ ALDANA como supervisor del contrato. Quién verificara la correcta y oportuna
ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion es total por el presupuesto asignado para el presente proceso.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Como criterios de verificacion para habilitar, el proponente debera acreditar la suficiente
capacidad economica, financiera, juridica y técnica, para lo cual tendra que cumplir con
todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

20. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. Del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad financiera
c) Capacidad Técnica

A. CAPACIDAD JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, el
proponente debera acreditar la suficiente capacidad juridica para lo cual tendran que
cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

1. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta debera estar debidamente diligenciada segtn la
informacién del modelo suministrado por EL SENA y firmada por el proponente. En caso de
ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el
representante legal, debidamente facultado en los términos de la Ley.
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En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de

intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.

Ilgualmente, deberd efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta
de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta
respectiva.

Los proponentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (LEY 1955 DE 2019) asi:

De conformidad con el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, para la acreditacion de este
factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un
medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las
siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucién de uno
o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos
(2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios;

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad a se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales se haya
declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Poder

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales
para el efecto, EL SENA le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefale para
el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacidén que le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan
cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién
temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos
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en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con los articulos 251 del
Codigo General del Proceso, y las demas normas vigentes. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira unicamente de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma

diferente al espanol, debera ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente
legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta y
para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cual sera de fecha anterior a la presentacioén de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, EL
SENA solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefale para el
efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacién de la
oferta.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales
con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de
origen nacional, constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, con anterioridad a la
fecha en la que venza el plazo para la presentacién de propuestas y con su domicilio
principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones.

. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil en la cual debera constar su existencia, objeto,
duracion y nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. EL SENA verificara la
informacion en la pagina web www.rue.org.co. El certificado debe contar con una fecha de
expedicion igual o inferior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las
limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos.
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b. Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad y/o establecimiento de

comercio, de dos (2) anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la

presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto,
aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante
legal, y demas documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso

a.

de las personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera que le permita a
la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Puablica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del
acto que autorice su constitucion y segln la participacién estatal que se registre en ellas,
deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente
las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un

documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
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expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentaciéon de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla

juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas
del presente proceso de seleccion y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la
suscripcién del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.

. Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto
de la presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y
251 del codigo general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicién de la
legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. Tratandose de los
documentos de indole legal, la oportunidad para allegarlos con estos formalismos se hara
exigible hasta el dia habil anterior de la adjudicacién, de manera que para efectos de
presentar la propuesta EL SENA aceptara documentos en fotocopias simples; para el caso
de los documentos de caracter técnico deberan allegarse en original y con todas las
formalidades al momento de entrega de la oferta.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresién del requisito de
legalizacion (convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el
proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o0 en
idioma extranjero que requieren de actos notariales 0 que se consideren documentos
publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el proponente aportar el original
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados,
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asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado

en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el
exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al art. 898 del C de Co.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido
en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

Persona Natural

Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:
a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el SENA.

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de
matricula mercantil, lo cual sera verificado por el SENA. n la pagina web www.rues.org.co .

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con
el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar
y ejecutar el contrato ofrecido.

Propuestas Conjuntas — Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o de la unién temporal, asi como la
presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. EL SENA verificara
dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal y/o en el
certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segun
sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unidon temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, senalando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de
los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.
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c) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de dos (2)

anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal
tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la
vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los
consorcios o0 uniones temporales deberan acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios 0 uniones temporales se acreditaran mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal sean personas juridicas o naturales,
deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego
de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso
de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el
objeto del proceso.

3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y/O PERSONA NATURAL

4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite
el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo
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establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado
laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

c) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, segln corresponda, o si presentandola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad
requerira al proponente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le
senale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion original suscrita por el revisor fiscal
o _el representante legal seglin corresponda, manifestando que la sociedad no se
encuentra_ en mora en los aportes al Sistema General de Riesqos Laborales. De lo
contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
en el proceso de contratacion estatal de conformidad con el ultimo inciso del articulo
7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2102.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros
deben presentar de manera independiente la anterior certificacion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de
origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional del
revisor fiscal y del certificado de antecedentes profesionales vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores
devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el
articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificaciéon firmada por el
representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la
empresa respecto a la exoneracidn de estos aportes.
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Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de
la obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion

firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra respecto a la
exoneracion de estos aportes.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupciéon firmada por el
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el
Formulario correspondiente.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o siincluyéndolo no esta suscrito
por el proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en
el Anexo del pliego de condiciones, EL SENA le requerira para que lo allegue o subsane lo
pertinente dentro del plazo senalado para el efecto.

6. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la empresa proponente o de la persona natural con establecimiento de comercio.

7. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal
de la empresa proponente o de la persona natural con establecimiento de comercio.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No.
5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, EL SENA verificara que los proponentes, persona natural y/o juridica y cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, no aparezcan reportados en
el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscalltemas relacionados/boletin de
responsables fiscales.

9. FORMULARIO DE MANIFESTACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

10. EXPERIENCIA

Debe presentar como minimo una (1) y maximo dos (2) certificaciones de contrato suscrito
con Entidad Publica y/o Privada, cuyo objeto (s) sean iguales o similares al del presente
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proceso de seleccion, cuyo valor, sumadas las certificaciones sea igual al 100 % o superior
al valor del presupuesto asignado del presente proceso, Las certificaciones deben venir
debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla. En la (s) certificaciéon de
cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de las adiciones en el caso de que
se hayan presentado, caso en el cual se tomara como Unico valor el correspondiente a la
sumatoria del valor inicial y sus adicciones.

Para la evaluacién de estos aspectos se tendra encuentra las certificaciones aportadas por
los oferentes las cuales deben contener como minimo la siguiente informacion:

» Nombre, valor y objeto del contrato el cual debe ser igual o similar al del presente proceso
de seleccion.

» Documento que especifique el cumplimiento del contrato y si dentro de la ejecucion del
mismo se presentaron o no observaciones (de calidad o cumplimiento) y si las mismas
fueron subsanadas.

En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia se
acreditara por todos sus integrantes. En todo caso la sumatoria de la experiencia de los
contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser sea
igual o superior al valor del presupuesto asignado en el presente proceso.

La calificacion de experiencia se realizara en proporcién al porcentaje de participaciéon que
tengan los integrantes de la unién temporal o consorcio, plasmado en el documento de
conformacion.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que
participé en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
estas deberan expresar su porcentaje de participacion.

EL SENA, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante el traslado a observaciones
a las evaluaciones, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacién presentada.

11. DECLARACION BIENES Y RENTAS. REGISTRO DE CONFLICTO DE
INTERESES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIOS. (LEY 2013/2019)

El futuro contratista, sin excepcién, deberan descargar el instructivo y llenar el formato de
acuerdo lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019. Por lo anterior, me permito remitir los links de
los formatos e instructivos asi:

1. https:/iwww.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/0/2019-12-
31 _instructivo_dbrrci.pdf. (instructivo para la publicacion y divulgacion y declaracion
del impuesto sobre renta y complementarios- ley 2013 del 30 de diciembre de 2019).
2. https://iwww.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-transparencia-publicidad
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/busqueda (consulta ciudadana)
4. hitps://www.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/0/0/2019-12-30
Declaracion bienes rentas conflicto interees.xlsx  (formato de  publicacion
proactiva declaracion de bines y rentas y registro de conflictos de interés.

w

12. PACTO DE TRANSPARENCIA
La propuesta debe estar acompanada del pacto de transparencia firmada por el proponente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario
correspondiente.
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13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES
La propuesta debe estar acompafiada del certificado de inhabilidad de delitos sexuales
firmada por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente.

14. CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

La propuesta debe estar acompafada del certificado de aplicacion de normas de
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo firmada por el
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el
Formulario correspondiente.

B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. FICHAS TECNICAS.

Los oferentes deberan presentar la ficha técnica describiendo la especificacion de los
servicios a contratar.

C. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de cumplimiento de los requisitos financieros estara a cargo del
comité evaluador y se analizaran con base en la revisién de cumplimiento de los
documentos financieros, presentados por los proponentes, asi los cuales son los
siguientes:

2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme
el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto.

3. CERTIFICACION BANCARIA.
Certificacion bancaria no mayor a 30 dias de expedicién a la fecha del cierre del presente
proceso.
El Cumplimiento de los requisitos y verificacién de los Documentos de orden Financiero se
evaluaran como Aportado o No.

21. ANALISIS DE RIESGOS:
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22. GARANTIAS

Segun el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza "Garantias La
Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima
cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies": de acuerdo a lo anterior, NO ES
OBLIGATORIA la exigencia de garantias en este tipo de procesos, pese a ello una vez
analizadas las caracteristicas y especificaciones técnicas del proceso de contratacion,
la entidad requiere solicitar al adjudicatario garantias que son indispensables para cubrir
cualquier contingencia que se pueda suscitar en la ejecucion del contrato, toda vez que
los servicios a suministrar son de gran importancia para el SENA.

GARANTIA PORCENTAJE CUBRIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS | 20 % sobre el valor total del | Por el termino de ejecucién
OBLIGACIONES contrato del contrato y seis (6)
meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO | 20 % sobre el valor total del | Por el termino de ejecucion
contrato del contrato y seis (6)
meses mas

Clausula penal pecuniario

En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, el SENA hara efectiva la
clausula de multas y la penal de conformidad con el procedimiento establecido en la minuta
del contrato, sin perjuicio de las demas acciones judiciales pertinentes encaminadas a la
consecucion del cobro del monto que exceda el valor de la clausula penal pactada del 20
% del valor total del contrato.

Nota: En atencion al nuevo Sistema Electronico de Contratacion Publica, el contratista
deber establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il del presente
proceso de contratacion.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: de acuerdo con lo establecido por el
Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021,
se establece lo siguiente: Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
ano de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo
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de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado
con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo. Articulo 2.2.1.2.4.2.3.
Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién. Para la acreditacién deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion. PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a
Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados uUnicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.22y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069

de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2 4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
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numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral
4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional/.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000) SI

24. ACUERDOS COMERCIALES:

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos
Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos
de Contratacion Publica, se evidencio que este proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR
ACUERDOS COMERCIALES como se enuncia a continuacién:

Entidad | Presupuesto | Excepcion Proceso de
Pais Con Acuerdo | Estatal | del Proceso | Aplicable al | Contratacio
Comercial incluid | de Proceso n cubierta
a Contratacié | de por el
n superior al | Contratacié | Acuerdo
valor del [ n Comercial
Acuerdo
Comercial
ALIANZA CHILE Si Sl NO Si
PACIFICO | MEXICO Sl sl NO Sl
PERU sl NO NO NO
CANADA S Si NO S
CHILE Sl Sl NO SI
COREA Sl Sl NO Sl
COSTA RICA Sl Sl NO Si
ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Si Sl NO Sl
MEXICO Sl sl NO S
TRIANGUL | EL Sl Sl NO SI
O NORTE SALVADOR
GUATEMAL | SI Si NO Sl
A
HONDURAS | SI Sl NO Sl
UNION EUROPUEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Si NO Si

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin
de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.
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Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. De
conformidad con la siguiente tabla:

PAIS CON ACUERDO | PLAZO PLAZO BIENES Y |PLAZO CUANDO HAY

COMERCIAL GENERAL SERVICIOS DE | PUBLICIDAD EN EL
CARACTERISTICAS PLAN  ANUAL
TECNICAS ADQUISICIONES
UNIFORMES

ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias

CANADA 30 dias 10 dias 10 dias

CHILE 10 dias 10 dias 10 dias

COREA 30 dias 13 dias 10 dias

COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias

ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias

ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias

UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias

25. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del X
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del SI: NO:

contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra X

Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o X
no una visita para verificacion de informacién a las sedes o

. . Sl: NO:
instalaciones del proponente.

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En relacion al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los
proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el decreto 1072 de 2015,
que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién. -

GCCON-F-046 V.02



A\

lgualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 que aplica a los
empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misién; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente
debera suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacién del SG-SST incluidos los estandares
minimos que se reglamenten, de acuerdo al numero de trabajadores y nivel de riesgo; 6
Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo y curso de 50 horas en SG-SST
vigentes (adjuntar licencia SST y certificado del curso).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil
establecido en la Resolucién 0312 de 2019. En caso que el proponente sea persona natural
y/o independiente y quien es la Gnica persona responsable del desarrollo del objeto
contractual, no esta obligado a la implementacién de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la
cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 20186,
por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

Por otra parte, el oferente debera allegar el Certificado de Implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 de la Entidad SENA, firmado
por el represente legal o persona Natural. (Anexo Invitacidn Publica).

Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del servicio
contratado, debe allegar los soportes pertinentes que evidencien que el personal que
utilizara para dar inicio a la ejecucién del contrato se encuentra debidamente afiliado al
régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales, lo anterior y toda vez
que el mismo es un requisito indispensable desde el primer dia del desarrollo de las
actividades.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
29. ANEXOS

1. PAA
2. CDP
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3. DESIGNACION DE COMITES

ELABORO EL SIGUIENTE COMITE ESTRUCTURADOR: PROCESO CONTRACTUAL
QUE TIENE POR OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE SONIDO PROFESIONAL
PARA LA CELEBRACION DEL DiA DEL APRENDIZ VIGENCIA 2022, EN EL CENTRO
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y\EFORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Subdirector

Elaboro el siguiente comit% estructurador:

I P
Comité Juridico: \ Apoyo juridico Gestién
/ 1
‘Q(—}r‘ contratos
Mari aE}Q N(A)Nat ‘

Rosales P.
Comité Ambiental:
}w Apoyo en requisitos legales
ambientales
Diana Paola Forero
Gonzalez

Sonetelidens -
Laura Natalia Neira
Comité Seguridad Y Salud En | Gonzalez Apoyo Seguridad y salud en el
El Trabajo: Trabajo

Lider de bienestar del aprendiz
Comite Técnico: Maria Cristina Lépez

Coordinador administrativo
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