
DESCRIPCION PARTICIPACION PORCENTAJE

A. SUELDOS 100

B. PRESTACIONES SOCIALES 55,67

a. CESANTIAS (8,33% del sueldo anual) (%A) 8,33

b. INTERESES CESANTIAS (1% de las Cesantías) (% de a.) 1

c. VACACIONES (4,17% del sueldo anual) (%A) 4,17

d. PRIMA ANUAL (4,17% del sueldo anual) (%A) 4,17

e. SEGURO SOCIAL (12,5% Salud, 16% Pensión, 0,5% Riesgos) (%A) 29.00

f. SUBSIDIO FAMILIAR (4% del sueldo anual) (%A) 4

g. SENA (2% del sueldo anual) (%A) 2

h. I.C.B.F. (3% del sueldo anual) (%A) 3

C. SUMA (A+B) 155,67

D. ADMINISTRACION Y GASTOS 19,33

a. Arrendamiento de Oficina (%C) 4

b. Pólizas de seguros (%C) 6

c. Servicios Públicos (%C) 3

d. Gastos Bancarios (%C) 3,33

e. Dotación del Personal (%C) 3

E. SUBTOTAL (C+D) 175

F. HONORARIOS (%E) 0

FACTOR MULTIPLICADOR 175

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES 

ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA 

PRODUCITIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.


