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DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA Subdireccién General Area Administrativa y
NECESIDAD: Financiera

MODALIDAD DE SELECCION: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

TIPO DE CONTRATO:

FECHA DE ELABORACION DEL Julio de 2022

ESTUDIO PREVIO:

OB\!ETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
“CORPOCESAR” VIGENCIA 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacion-Resolucién 1127 del 31 de octubre del 2019)

Diagnéstico de la necesidad: En los numerales 1 y 3 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993
establecen como funciones de la Corporacién, respectivamente: ejecutar las politicas, planes y
programas nacionales en materia ambiental definidos por la Ley aprobatoria del Plan Nacional
de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el hoy Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible “MADS”, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la
ley, dentro del &mbito de su jurisdiccion; y promover y desarrollar la participacion comunitaria en
actividades y programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado
de los recursos naturales renovables.

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar, cuenta para el cumplimiento de dichas funciones

misionales, con un equipo humano calificado de los niveles técnico, asistencias y profesional, que
le han permitido posicionarse en el contexto Departamental como una entidad comprometida con
el desarrollo sostenible en la Regional. Dicha estructura organizacional, cuenta con sus garantias
para el buen desarroilo de sus actividades misionales, el libre ejercicio de su derecho sindical y
procura mantener estandares de buen clima organizacional y laboral.

e EN El “ARTICULO 20 del Decreto 1568 de 1998 establece que: Bienestar social. Los
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores piblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

Una buena gestién corporativa se relaciona con el bienestar de los empleados, pues son
estos el activo mas importante que posee una organizacion y su gerencia efectiva sera la
clave para el éxito; pero tal éxito dependera de la manera como se implementen las
politicas y los procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir
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al logro de los objetivos y planes corporativos; ademas de que propiciara una adecuada
cultura, se podran reafirmar valores y se creara un buen clima organizacional. De lo
anterior surge la importancia del disefio, gestién, implementacion, y desarrollo del Plan de
Bienestar e Incentivos al interior de CORPOCESAR, para todos empleados publicos que
las conforman, acorde con las politicas estatales de administracion del talento humano.

e Mecanismos o estrategias contractuales: Con el fin de poder adelantar las actividades
programadas en el Plan de Bjenestar Social, Estimulos e Incentivos vigencia 2022, y
teniendo en cuenta el valor del presupuesto, la mejor alternativa para adelantar el proceso
contractual es a través de una Seleccion Abreviada.

e Verificacion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones: se determino que presente
necesidad se encuentra inscrita en el plan de adquisiciones de la entidad.

Este servicio se encuentra identificado en el tercer nivel del Clasificador de bienes y servicios,
con los cédigos UNSPSC siguientes:

BIEN Y/O SERVICIO CcODIGO

BIENESTAR SOCIAL 93 14 1506
BEBIDAS NO ALCOHOLICAS 50 20 23 00
PLATOS UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR | 52152000
ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS 80 14 16 00
MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS 811416 00
SERVICIOS DE BANQUETE Y CATERING 90 10 16 00
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVARY A DOMICILIO 90 10 18 00
CULTURA 931417 00
AGENTES DE VIAJE 90 12 15 00
FACILIDADES PARA ENCUENTROS 90 11 16 00
PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y | 93131600
NUTRICION

Conveniencia y oportunidad de satisfacer la necesidad: La Corporacion, cuenta con
un Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, el cual contempla una serie de
actividades programadas, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del Servidor Publico, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad.

En el Cronograma del Programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivo afio 2022 se
encuentran establecidas las actividades; Celebracion dia: de los Nifios, Cumpleafios de
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los servidores publicos y cumpleafios de CORPOCESAR, dia de la familia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacion-Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)

OBJETO DEL CONTRATO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CESAR “CORPOCESAR” VIGENCIA 2022.

1.2. ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECIFICAS): Dar cumplimiento a las
actividades contempladas en el plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos vigencia 2022
de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - Corpocesar.

PRODUCTOS ESPERADOS: De acuerdo con la necesidad anteriormente expuesta por parte de
la Corporacién Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR” y luego de realizar el
correspondiente anélisis técnico-legal, la Corporacién, ha determinado como instrumento idoneo,
fa celebracién de un contrato con una persona natural o juridica que demuestre su idoneidad y
experiencia necesaria a fin de prestar debidamente el servicio solicitado. Teniendo en cuenta lo
anterior, los productos que se esperan por parte del contratista son:

1. CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Parrillada (Carne, pollo, cerdo) que debe
contener 2 proteinas de 200 gr y demas
Almuerzo acompafiantes, servidos de forma 250
individual, caliente, con su respectivos
cubiertos y medidas sanitarias
establecidas, los cuales deben ser
entregados en la fecha, hora y lugar que
se disponga.

Se debe incluir bebida, ya sea jugo o
Bebidas gaseosa en envase individual de vidrio o 250
tetra pack de 400 mi

Animador Adelantar actividades ludicas, juegos 1
Logistica Silleteria y mesas para 230 personas, 1
sonido para amenizar la jornada
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Meseros con curso de manipulacion vigente
Meseros y examenes de laboratorio: KOH de ufias y
cultivo o frotis faringeo para la atencion de 2
los empleados de la Corporacién durante la
jornada

Condiciones Minimas para los insumos Alimenticios:

El proponente debera garantizar que los insumos alimenticios ofertados cuenten con las
condiciones de almacenamiento, transporte y manipulacién éptimas, asi como |os registros
sanitarios correspondientes, cuando a ello hubiere lugar. Con relacion a alimentos
empacados, el proponente, asi mismo, deberd garantizar que los mismos han sido
empacados, almacenados, envasados y transportados, con total observancia de la
normatividad vigente para esta materia. Ningun alimento empacado o envasado debera contar
con fechas de vencimiento anteriores a la realizacion del evento, ni ain el mismo dia de su
realizacion. Todo alimento empacado o envasado debera contar, ademés del registro sanitario
correspondiente. Como minimo, con una fecha de vencimiento posterior a tres meses a la de
la realizacion del evento para la cual se hubiese requerido. En relacién con los alimentos que
deban ser servidos en su estado natural, como verduras, frutas etc. Se debera garantizar que
los mismos son correctamente manipulados, transportados y servidos; deben ser frescos y
aptos para el consumo humano.

1. EVENTO CELEBRACION DEL DiA DEL NINO PARA HIJOS Y NIETOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD

COORDINACION DE ACTIVIDADES:

Regalo: Se debe entregar a los hijos y nietos menores de 12 afios de los servidores publicos, un detalle
el cual debe ser previamente acordado con el supervisor del contrato.

Ancheta de dulces: se debe entregar junto con el regalo una ancheta de dulces alusiva a la tematica
de Halloween, la cual debe ser previamente acordada con el supervisor del contrato .

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Regalo para nifics de 0 a 2 | Tapete musical: 60 cms. de largo * 40 de 12
afios ancho y 2 mm de grosor, con baterias AA,
material de plastico y tela
Regalo para nifios de 3 a 5 | Kit sensorial que contiene: Especificaciones: 16
afos Material: madera y metal Longitud de la

varilla: 16,5 cm Silaba; 8 tone
Size:23.5*11*8cm Color: colorido Peso:
400g. Paquete incluye: 1 x mano juguete
Piano picado 2 X barra de




I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION: 5.0

FECHA: 02/06/2015

COm LA

ORPOCESAR
[USSESSSS . FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

S

, . Pagina 5 de 58
A LA MINIMA CUANTIA

\ MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES

Madera Medidas: 12 x 9 cm. torre
didactica medidas : 7*15*7 cm

Regalo para nifos de 6 a 8 Set laboratorio de anatomia Incluye: Modelo 19
ADN (Tubito, moleculas de colores,
expositor), Modelo de cuerpo humano
(esqueleto, organos internos), porta
esqueleto, mesa de anatomia, 2 fichas
transparentes, visor puzle del cuerpo
humano, manual ilustrado.

Cuenta con una ficha de rayos x con visor
especial y puzle del cuerpo humano.
Modelo tridimensional del ADN y/o juego
tangram: Material: Madera: Medidas de
Caja: 20 x 24 x 3,5cm

Incluye:

e 24 Tarjetas Guias de Dibujos

20 Nimeros del 0 al 9

12 Signos Matematicos

40 Palos de Conteo

60 Figuras Geométricas

Regalo para nifios de 9 a 11 i ) 15
Bingo balotera: El paquete incluye:

1 x jaula de Metal

2 uds x Bingo Junta

18 Uds x tarjetas de Bingo reutilizables
150 Uds x muestra marcadores

75 Uds x bolas de numeros

Ancheta de dulces . 62
Calabaza rellena de Dulces con motivo

Halloween que contiene: Chocolatina 132
gr, galletas tipo sandwich con dulce de
vainilla en la mitad por 40 gr, bolsa de
masmelos por 300 gr, gomas acidas por90
gr, brownie de chocolate empacado en bolsa
por 70 gr, 15 confites, chitos por 60 gr,
papas de limdn en bolsa por 40 gr.

Decoracion B o 1
Decoracion del auditorio con bombas

alusivas a Halloween (anaranjadas y

negras)
Inflables saltarines para que los nifios 1
puedan jugar

Recreacionista 2

Personajes de payaso y payasa para
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adelantar actividades Itdicas con los nifios y
nifias

e Entrega: el contratista debe garantizar la entrega del regalo en la residencia de cada nifio, hijo o nieto
de cada funcionario y evidenciar dicha entrega con un registro escrito o fotogréafico.

ITEM DETALLE CANTIDAD
1. Regalo 62
2. Ancheta de dulces alusiva a la tematica de la navidad 62

NOTA 1: El nimero total de nifilos es de sesenta y dos (62)

NOTA2: A los hijos de los funcionarios que estan en las seccionales el futuro contratista debe
enviarles el regalo en las mismas condiciones que sera desarrollado en la ciudad de Valledupar.

2. EVENTO CELEBRACION DE CUMPLEANOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

COORDINACION DE ACTIVIDADES:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Tarjeta en material papel cartulina perlada
Tarjeta de felicitaciones con medidas aproximadas 10x15cm, con
mensaje de feliz cumpleafios, nombre de 77
cada funcionario y logo de la corporacion
Torta de cumpleafios Torta de libra, decorada con los colores
institucionales (blanco, verde, azul) 5
Parlante Double Deluxe, disefio moderno y
Regzlo elegante, portable con correa para llevar a 77
cualquier lugar. iluminacién LED multicolor
en las bocinas, Bluetooth 5.0, gran nivel de
potencia 20W*2=40W Superbass, bateria
1500 mAh, lector de memoria microSD y
USB, funcién auxiliar y FM, puerto para
micréfono (Karaoke)

Decoracién Decoracion con globos en los colores
institucionales, mesa, lenceria 1

Logistica Silleteria para 80 personas, sonido que
incluya micréfono

Bebidas Gaseosa personales 400 ml frias sabores 77
surtidos

Grupo musical Grupo musical para amenizar la actividad 1




L s
s X

CORPOLESAR

S

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION: 5.0

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

FECHA: 02/06/2015

MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES
A LA MiNIMA CUANTIA

Pagina 7 de 58

Pasabocas

Bandejas de pasabocas salados
(empanaditas, deditos, bolitas de carne,
surtidos), debe ir en empaques individuales
para ser entregado a cada funcionario.

77

Meseros

Meseros con curso de manipulacién vigente
y examenes de laboratorio: KOH de ufias y
cultivo o frotis faringeo para la atencién de los
empleados de la Corporaciéon durante la
celebracion de los cumplearios

e Entrega: el contratista debe garantizar la entrega del regalo en la residencia del funcionario y evidenciar

dicha entrega con un registro escrito y fotografico.

NOTA: A los funcionarios que estan en las seccionales el futuro contratista debe enviarles el regalo
en las mismas condiciones que sera desarrollado en la ciudad de Valledupar.

1. EVENTO CELEBRACION ANIVERSARIO CORPORCESAR

COORDINACION DE ACTIVIDADES:

Celebracion del trigésimo octavo (38vo) aniversario de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar -

CORPOCESAR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

b — Decorac_ic'm'qug incluye arco en globos con los 4
colores institucionales

Tora _Tor’;a s;—abor a vainilla, con los colores 6
institucionales (verde, blanco o azul)
Actividades correspondientes al origen, historia y
visién de Corpocesar 1. Tres jornadas en las horas

Actividades lldicas de la mafana que incluyen refrigerio y material 4

ludico 2. Una jornada en la tarde que incluye
refrigerio y material ludico

Logistica

Mesa, lenceria y silleteria para 200 personas. Se
debe incluir sonido en vivo

Mesa de dulces que contenga cupcakes,
masmelos, dulces tipicos, fuente de chocolate,
chocolates blancos, entre otros
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Reconocimiento a funcionarios con mayor
Reconocimiento a antigiedad de la Corporacidn y funcionarios 3
funcionarios destacados, incluye mencidn de reconocimiento

(placa de reconocimiento) y regalos

Meseros con cursc de manipulacion vigente y
examenes de laboratorio: KOH de ufias y cultivo o
Meseros frotis faringeo para la atencién de los empleados 2
de la Corporacion durante la celebracion del
aniversario de la entidad.

SUPERVISION: La supervisién seré ejercida por el Coordinador GIT para la Gestién del Talento
Humano.

La supervision sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007,
y sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo Il “Supervisién, Control y Vigilancia”
del Manual de Contratacion y Supervision de CORPOCESAR.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién es de tres (3) meses, contados
a partir de la suscripcion del Acta de iniciacién de actividades, o hasta agotar el monto, sin
exceder del 31 de diciembre de 2022.

CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PA: (aqui tener en cuenta los lineamientos estratégicos
definidos en el Plan de Accidn de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar-CORPOCESAR)

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades del contrato se ejecutaran es la ciudad
de Valledupar y en los municipios donde este ubicadas las Seccionales de Corpocesar
(Aguachica, Chimichagua, Curumani y La Jagua de Ibirico) segun determine el Supervisor del
contrato, previa concertacion de las mismas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se
desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pulblica, de las contenidas en las norma técnicas y
ambientales pertinentes, y de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato

a celebrar, y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el contratista
contrae, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacioén, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con CORPOCESAR.

2. Cumplir con todos los requerimientos exigidos en los estudios previos, el pliego de
condiciones, la propuesta presentada y la minuta contractual.
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10.

11

12.

13.

14.

L

18.

Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el Supervisor. En
caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que soporta dicha
solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.

Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucién del contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF), tanto para la presentacion de la oferta
como para la celebracién del contrato, verificable para cada uno de los pagos que la Entidad
efectue, asi como para la liquidacion del contrato.

Presentar a Corpocesar los reportes de avance de acuerdo a la programacion de actividades.
Entregar los productos y servicios en las fechas establecidas por Corpocesar.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse durante |a ejecucion
del contrato.

Atender todas las sugerencias y recomendaciones que realice Corpocesar para el correcto
desarrollo del contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacién que conozca en desarrollo del contrato y no
utilizarla para ningun otro fin diferente al objeto del mismo.

Presentar formalmente a Corpocesar el personal que ejecutara las actividades objeto de la
contratacion.

Constituir las garantias que se requieran para la ejecucion del contrato y presentarla dentro
de los términos sefialados para su correspondiente aprobacidn.

Cumplir con las especificaciones técnicas del trabajo a contratar establecidas en los estudios
previos, pliego de condiciones con su ficha técnica y el contrato.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o
al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo
del mismo.

. Acoger las observaciones dadas por el Supervisor.
. Entregar bajo su responsabilidad, los productos entregables descritos en este documento, en

los tiempos, lugares y demas condiciones establecidas de acuerdo con los estudios previos,
pliego de condiciones con su ficha técnica y el contrato.

Hacer todas las recomendaciones que consideren necesaria en relaciéon con el desarrollo y
ejecucion del contrato.

Mantener la reserva profesional, sobre la informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del contrato.
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19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la Entidad vy
demas autoridades competentes, cuando se presenten tales peticiones y amenazas.

20. Realizar los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.

21. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes de Corpocesar a través del Supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR:

1. Pagar al contratista las sumas establecidas en la oportunidad y forma prevista.

2. Proporcionar la informacién requerida para la normal ejecucion del objeto del contrato.

3. Vigilar, supervisary o controlar al CONTRATISTA en la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual.

4. Informar los aspectos técnicos que requiera el CONTRATISTA para la debida ejecucion del
contrato.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (*)
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacion-Resolucién 1127 del 31 de octubre del 2019)

Para la celebracién del contrato se dara aplicacién al articulo 2°, numeral 2 literal b) de la Ley

1150 de 2007 y al Articulo 2.2.1.2.1220 del Decreto 1082 de 2015 que establecen:

2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

b) La contratacién de menor cuantia: Se entenderé por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos Legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios

minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos IegalesB)
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mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior 3120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia seré hasta 280 salaries minimos legales mensuales;

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia.

ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacién los interesados deben manifestar su intencién de participar,
a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez 10 manifestaciones de interés puede continuar el
receso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion.

3. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y
la forma en la cual lo hara.

4. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entilad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
( Numeral 4 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015
capitulo 1, articulo 12 del Manual de Contratacién-Resolucion 1127 del 31 de
octubre del 2019)

A. ANALISIS DEL SECTOR: E
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 OBJETO:

EJEQUCION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
“CORPOCESAR” VIGENCIA 2022.

1.1.1 INTRODUCCION

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o sector de
servicios, que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores
de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacidn.

El bienestar laboral tiene que ver con la productividad de los trabajadores, su participacion en las
actividades de crecimiento profesional y de fortalecimiento de equipos, y su respuesta de cara a
los usuarios, pues en la medida en que se sientan bien, podran fransmitirlo a los clientes y
demas comparieros de frabajo.

Contar con un 6ptimo bienestar laboral trae una serie de beneficios:

Disminuye el estrés y el ausentismo.

Los equipos de trabajo se sienten mas motivados, por tanto, son mas productivos.
Las capacidades del personal se ven aumentadas.

El talento humano deja de ser rotativo.

Mejora el ambiente laboral y las relaciones personales.

Ahora bien, también se logra menos ausentismo, empleados mas comprometidos, disminucion
en el nimero de fallas o errores, mejor atencion al cliente. A nivel general, se incrementa la
competitividad y la sostenibilidad de las empresas; en esto radica la importancia del bienestar
laboral.

La dinamica del servicio de los operadores logisticos consiste en “disefiar los procesos de una o
varias fases de su cadena de suministro, organizar, gestionar y controlar dichas operaciones
utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion, propios o
ajenos, independientemente de que preste o no los servicios con medios propios ©
subcontratados, de acuerdo con los encargos de su cliente”.
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Se establece que un operador logistico, es un aliado estratégico que se le encarga el disefo y
la organizacion de todos los aspectos logisticos de la empresa contratante, con el fin de realizar
los eventos institucionales, jornadas o talleres de capacitacion y demas actividades requeridas.

1.2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

_Clasificacion UNSPSC |~ Descripcién
' 93141506 Bienestar Social |

1.3 ASPECTO ECONOMICO

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) para el mes de abril de 2022 el ISE en su serie original se ubico
en 115,83, lo que represent6 un crecimiento de 11,98% respecto al mes de abril de 2021. El
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad economica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo
de la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo.

indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Abril de 20227

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Segquimiento a la E ia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020° - 2022% (abril)

” .,_\

e e
e i
55 / '
2 /

Fuente: DANE — Indicador de Seguimiento a la Economia

Es el mejor crecimiento en los ultimos siete meses y el segundo mejor desde que inicié la
pandemia, dado que, en septiembre de 2021, hubo un incremento de 13,8%. No solo eso, en el
afio corrido, la tasa de crecimiento se ubica en 9,2%. El Dane informé que, frente al referente de
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2019, todas las actividades muestran crecimientos frente 22019, a excepcion de las actividades
primarias que tiene una contraccion de 3,5%. Adicionalmente, cada mes la economia ha crecido

en promedio en 3,73% cada mes. Este es un ritmo mejor al que se habia visto antes de la
pandemia.

EVOLUCION ISE
Variacién
25,1%
16,49%
15,5% 14 105 18:85 _
4 10,7% 11% i
1010  138% 12,4% . 89%
9,9%
82% 7,8%
| i ]
-3%
-3,9%
SHEIRTFIAFTFIFFHFIRA
£282352558s888838¢:

Fuente: La Republica

En mayo, la economia crecié 16,5% en su dato anual. Se trata de la mayor cifra vista en lo corrido
del afio, seglin reportan lo publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(Dane). Este dato se logra desde una recuperacién de 13,6% que se habia dado en mayo del
afio pasado. Por tipo de actividades el Dane evidencié que las actividades terciarias, fueron las
que mas participaron en el crecimiento de la economia, con un rebote de 14,8% en su dato anual
y un crecimiento mensual de 0,6%, las actividades terciarias mostraron por su parte un alza de

7.8%, después haber mostrado rezagos, las actividades agropecuarias crecieron 9,4% y las
actividades mineras que lo hicieron a una tasa de 3,7%.

Para el mes de mayo de 2022pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicé en 128,086, lo que represent6 un crecimiento de 14,82% respecto al mes de mayo de 2021pr
(111,53). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo

de 2022pr, se ubicd en 130,56, lo que representé un crecimiento de 14,81% respecto al mes de
mayo de 2021pr (113,72).
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DE SOCIEDADES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 1.000 EMPRESAS MAS GRANDES POR SECTOR
ANO 2021

Cifras en billones de pesos

. Acive ﬂ Fatrimanio Pasvo

& . WINERO~ . e -
SERVICICS MANUFACTURA HIDRDC!‘REUF{GSCU“'ERC!O CONSTRUCCION AGROPECUARIC

Fuente: Supersociedades

El macro sector SERVICIOS a corte de 31 de diciembre de 2021:

e Los activos de las empresas de dicho macro sector es de $537 billones de pesos.
e Los pasivos de las empresas de dicho macro sector es de $232 billones de pesos.
e El patrimonio de las empresas de dicho macro sector es de $305 billones de pesos.

CONCLUSIONES SECTORIALES

e Los macro sectores comercio y servicios aportan la mayoria de los ingresos operacionales
$264 y $254 billones, respectivamente, un total de 29.1 % comercio y 28 % servicios.

e« La mayor rentabilidad por patrimonio y activos se presenta en el sector minero-
hidrocarburos con 23.4 % y 11 %, respectivamente.

e Elsector servicios es el mas grande por activos con $537 billones y minero-hidrocarburos
presenta el margen mas alto, por cada $100 de ingresos obtiene $20.8 en ganancias.

INDICADORES ECONOMICOS ALREDEDOR DEL SECTOR SERVICIOS

1.3.1 IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL, NACIONAL. Q’



Y

‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION: 5.0

FECHA: 02/06/2015
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

Pagina 16 de 58

MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES
\ A LA MiNIMA CUANTIA

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacienal
Junip 2022¢

e s iarans A1 o

et 4 1L 53 =0 458 539
Fuente: DANE - Encuesta Mensual de Servicios
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el anélisis de su evolucién en el corto plazo. En
junio de 2022, la mayoria de los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2021. Para el mes de junio de 2022 el subsector

de servicios “Actividades profesionales, cientificas y técnicas” obtuvo una variacién positiva
del 59.9.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segun subsector de

servicios
Junio 2022° / junio 2021
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Fuente: DANE

1.4.2. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

A continuacion, se describen algunos de los productos o servicios incluidos en el sector:
e Consultoria
e Logistica y catering

e Comercio

1.4.2.1 GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Asociacién Colombiana de
ACOPI Medianas y Pequefias Industrias




‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION: 5.0

FECHA: 02/06/2015
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES

g : Pagina 18 de 58
A LA MINIMA CUANTIA

Asociacién Nacional de
ANDI Empresarios de Colombia

:

FENALCO Federacion Nacional De
Comerciantes Empresarios

A

FENALCO

LA FUERZA GUE UNE

Fuente: Elaboracién propia

1.4.3. EMPLEO

Para el mes de junio de 2022, Ia tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que
representé una reduccién de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo
que representé un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).
En el mes de junio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron: Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios; Industrias manufactureras; y Alojamiento y servicios de comidacon 2,5, 1,3y 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente, la actividad “Actividades profesionales, cientificas y
técnicas” tiene una ocupacién de 1.554 miles de personas y una contribucion de -0,4 pp.

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Variacion
2022 2021 absoluta

TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56.5 523 42
TO (%) 1,3 14,6 =33
Poblacién ocupada 22,023 20073 1950
Poblacion desocupada 2.795 3444 -649
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738
Fuente: DANE

1.4.4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

1.4.4.1. RESULTADOS DEL MES DE JUNIO DE 2022 'S
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En junio de 2022, ia variacidn mensual del IPC fue 0,51%.

T T
Variaciin Measual Variacién Aio corrido Variacign Anusl
- 1 - B3 - B2
wewa 0,51 -0,05 7,09 313 9,67 363

Fuente: DANE

En el mes de junio de 2022, el IPC registré una variacion de 0,51% en comparacién con mayo de
2022, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,51%): Restaurantes y
hoteles (1,06%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,96%), Transporte (0,76%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,65%), Recreacion y cultura
(0,61%), Bienes y servicios diversos (0,61%) y por Ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,54%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,38%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacién (-0,24%) y por Ultimo, Prendas de vestir
y calzado (-2,64%).

1.4.4.2 VARIACION ANO CORRIDO DEL IPC POR DIVISIONES DE GASTO

En lo corrido del afio, (enero - junio), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (7,09%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (15,76%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (11,09%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (9,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios
diversos (6,14%), Transporte (5,14%), Salud (5,09%), Educacién (4,98%), Prendas de vestir y
calzado (4,27%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,14%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,00%), Recreacion y cultura (3,65%) y por Ultimo, Informacién vy
comunicacion (-0,18%).

)
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segdn divisiones de gasto
Junio 2021 - 2022

200 2022
Ovsones de Guso Puso (%) Varacén (%) Contrbrscion Purtos Varatidn (%) Controucin Puntos
Porcentuzien Forcentuakes
Almecios y becidas vo aicoholcas W03 275 154 18,76 A
Muslxes, BITKUos BarD ol Hogar ¥ (MY I3 CaNBorvacka oranaris del hogar 4,19 58 Q.10 1108 024
Rustalrantes y hotois 943 an 038 wrs .67
TOTAL 106.00 333 313 .00 703
By ¥ servicon diverscs 5% 200 0.4 £ [
Trasmpanie 1293 258 033 5% o
Satug i n o4 50 oo
Eouescion 441 4T 0.20 450 020
Prondits do vostr y coliado 308 1,88 aos 427 014
Bobigas wcohticas y tbaca R 1.9% 005 414 Ly g
Azamanta, 3gun, Sacinciiad, gas y oros cambustibles. a2 184 oL 4.00 130
Pacreacidn y culte s b 0,24 L0 185 413
ifatreacon y comumeacds 4,31 558 0.2 -3.18 -0.01

Fuente: DANE

En la comparacion anual (junio de 2022, respecto al mismo mes de 2021), los mayores aumentos
en el costo de vida se evidencian en Cucuta (13,95%), Santa Marta (13,07%), Valledupar
(11,80%), Riohacha (11,29%), Barranquilla (11%), Tunja (10,79%), Villavicencio (10,51%),
Bucaramanga (10,45%) y Monteria (10,36%) lideraron las variaciones. Armenia no se aleja
mucho del doble digito, ya que acumulé una inflacién anual de 9,99%.

VARIACION ANUAL DEL IPC POR DOMINIOS GEOGRAFICOS
s —o Variacidn (%)
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1.4.4.3. PRODUCTO INTERNO BRUTO CON RELACION AL SECTOR
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Grifice 1. Producto Interne Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2017-1- 2022%-11
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Fuente: DANE

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%

respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a Ia
dinémica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

1.4.5 VARIACION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodos de un afio y su periodicidad de pago es
mensual; pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real, en muchas compafias
colombianas se acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una clausula
especial en el contrato de trabajo, pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos

quincenales o mensuales, y su forma de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie
sin superar el 50% del valor del mismo.

El salario minimo que estaba en 908.526 pesos, pasara a ser de 1.000.000 pesos y el auxilio de
transporte que se encontraba en 106.454, sera de 117.172 pesos.
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AUMENTO DE 10,07% EN EL SALARIO MINIMO PODRIA IMPACTAR A LA INFLACION
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Fuente: Ministerio del Trabajo

1.4.5.2 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de
la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de délares
de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectdan los IMC
con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico-MHCP.
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La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Reptblica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM —
1486, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de Colombia).

RM 437445

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia

1.6. DINAMICA DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DEL BIEN O SERVICIO
1.6.1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Importacicnes (IMPQO)

Mayo 2022
Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Mayo 2019-mayo 2022°
- B0 A
4
i
3
s
g 1a733%
z |
R % 8 &8 2 7 2 8 8 8 3 3%
3 E E i 2
Fuente: DANE

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en mayo de 2022, las
importaciones fueron US$6.804,6 millones CIF y presentaron un aumento de 55,6% con relacién
al mismo mes de 2021. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 41,5% en
el grupo de Manufacturas.
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1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Cuadro 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacién segin grupos de
productos (OMC)

Mayo (2022/2021)°

e ——— Sogrienyo
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Ccﬁ:uﬂ:uygx‘cnmmvmmwm‘ A g X3 uE 150 B2 AWTA 183 ) 11E
taitackrss! 138e) 4TEEE 413 21 3 1EEN5 VAL @z 1 el
Oras sectorse’ €8 3z e g 05 /5 €5 1513 82 02

Fuente: DANE

En mayo de 2022, las importaciones de Manufacturas participaron con 70,3% del valor CIF total
de las importaciones, seguido por Combustibles y productos de las industrias extractivas con
15,0%, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,1%, y otros sectores 0,5%.

1.6.2 COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONES

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en mayo de
2022 las ventas externas del pais fueron US$4.552,7 millones FOB y presentaron un aumento
de 47,0% en relacion con mayo de 2021; este resultado se debid principalmente al crecimiento
de 49,0% en las ventas externas del grupo de Combustibles.

Exportaciones (EXPO)
Mayo 2022

Grifico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Fotal Nacional
Mayo (2020-2022)

0000
sama |

A B

MR R A R R R A
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Fuente: DANE

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas participaron con 52,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Manufacturas con 19,6%, Agropecuarios, alimentos y bebidas 22,6%, y otros sectores con 5,8%.

En mayo de 2022 se exportaron 13,3 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd
una caida de 13,1% frente a mayo de 2021.
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1.6 TRATADOS COMERCIALES INTERNACIONALES

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son
tratados Internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos.

Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el
Estado en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes
nacionales en la venta del bien o servicio que se desea adquirir. De igual forma este es un
derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de contratacion que adelantan los
diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segln el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de
compras y contratacién pablica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a
los diferentes procesos de contratacién. Dada la complejidad en la interpretacién de los diferentes
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de
acuerdo con lo dictado en el decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento nimero
M-MACPC- 06 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, dentro del cual se sefialan los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigentes
en la actualidad, las Entidades del orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal que
estan en la obligacién de cumplirlos y las diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.
A continuacién, procederemos a listar los acuerdos que en la actualidad se encuentran vigentes
segun el Manual expedido:
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Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capitulo de Compras Pidblicas suscritos por Colombia

Acuerdo
Comercial

Capitulo de Compras Publicas
Acuerdo Comercial®

Ley en Calombia
que aprueba el
Acuerdo Comercml

ahar-:L Pacifico?

sto X cuardo oe L,Drﬁ ’
reio entre Colombia - Cnile

Lﬁ Wm c!*m. ]

Corea Ley 1747 de 201
Costa Rica Ley 1763 de 2015
Estados Unidos | Ley 1143 de 2007

Prom

e | Capitulo VI,
o 5
= ”E“C Cotmarcio entre ia

| Capitulo XV Tratado de Libre mie
| dcanos y la Rep

372 da 2040

| T u *j"w Zercial entre Ao on
Unién Europea” P Pert ot Ley 1869 da 2013
Fuenie: Colombia Compra Eficlents con base en los Acuerdos Comerciales

‘La mayoria de las Entidades Estatales del nivel nacional estan ob

ligadas por los Acuerdos

Comerciales. El presente anexo contiene (i) la lista de las Entidades Estatales obligadas por cada
Acuerdo Comercial; para las cuales el valor del Proceso de Contrataciéon a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable es diferente; y (iii) la tabla de los valores a partir de los cuales el

Acuerdo Comercial es aplicable a los Procesos de Contratacion, para
las Entidades Estatales especiales, y las excepciones a la apli
Comerciales para las Entidades Estatales del nivel nacional.

La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable

las Entidades Estatales y
cacion de los Acuerdos

a todos los Procesos de

Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del

Proceso de Contratacion.
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Organismos auténomos: Corporacion Auténoma Regional de Rionegro,
Nare, -COBNARE-; Corporacion Autdnoma Regional de Risgralda -CARD
Corporacion Auténoma Reglonal de Tumaco y Colonizacion del Rio Mira;
Corporacidn Auténoma PRegional del Valle del Cauca -CVC- Corporacion
Auténoma B aldel César -CORPQOCESAR-; Corparacian Autdnarma Regional
del Quindio Q-; Corporacian Auténoma Regional del Tolima -( CORTOLIMA-;
Corporacién Autdnoma Reglonal de In Frontera Nororiental -CORPONOR-
Cormporacion Autonoma Re qm 1al de fa Guajira -CORPOGLIAJIRA-; Corporacidn
Autonoma Regional de las e los Rios Bogota, Ubate y Suarez -CAR-
México » Corparacion Auténorna Regional de los Valles def Sind y San Jorge -CVS-
Corporacion Autanoma Fegional de Desarrolio de Caldas -CORPOCALDAS-
Caorporacion para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga; Corporacién
Autdnoma Regional para el Desarrollo de Choco -CODECHOTO-; Corporacidn
an vy Desarrollo del Departamento del Cauca -CRC-
Regional de Desarrollo de Uraba -CORPOURABA-, Cor
de los 2] Rio Zulia wpar:hum r\U{”"')"" Rmno
Magdalena y de [z da de Santa Martha -CORPAMAG-; Cory
Autdnoma Reglonal s ~CAP-; Corporacion Au!_c:nor'r\..;.r F—'h_lgwonal para
el Desarrcllo de Narino - UL»-PUI‘»I*H\G

| Bl Salvador

on Gualemala cual \ﬁ e! x_tcf C
.000 v el obieto contractual no este
; comerciales.

Segun se dispone en el manual las Corporaciones Auténomas Regionales estan obligadas
por los Acuerdos Comerciales con México, El Salvador, Guatemala.

VALORES:

e Los Acuerdos Comerciales con México son aplicables a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $ 84.918 USD; vy (ii) para servicios de
construccién a partir de $ 11.039.387 USD.

e El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala) es aplicable a
los Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

e La Decisidén 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de

Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor
del Proceso de Contratacién.

EXCEPCIONES:
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3.4,5,86,7,9,14.20, 38,48, 49, 59

Tridngulo Nerte Guatemala 1,2,3,4,5.6, 7,9, 14,20, 21, 50, 51, 52, 53, 59

0 P A S S S A—— —

En caso Si hay excepciones, el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion.
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Al analizar cada una de las excepciones encontramos que el presente proceso no se encuentra

dentro de estas, por lo cual estara sujeto a los Acuerdos Comerciales con México, Triangulo del
Norte (El Salvador, Guatemala).

RESUMEN DE LA VERIFICACION:

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
¥alordel Excepcion
) proceso _d'e aplicable Proceso _d'e
Entidad contrat_acwn I c0|_1trata0|on
ACUERDO COMERCIAL estatal superior al 2 pr::eso cubierto por el
cubierta umbral del : acuerdo
acuerdo cont'ratam comercial
comercial on
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Chile NO NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO - NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México Sl NO NO NO
Triangulo Norte Sal\illdor Sl Sl NO Sl
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Guatemala Sl Sl NO Sl

Honduras NO NO NO NO

Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el
Gobierno Nacional con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compra
publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos
gozan del mismo trato que los bienes y servicios de dicho Estado o que no existe en dicho Estado
ninguna medida que fomente el desarrollo local o mejore las cuentas de |la balanza de pagos.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacion
publica excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por
reciprocidad.

En los casos en que exista trato nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe otorgar a los
bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y servicios nacionales y en
consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de
2015.

1.7. SERVICIOS NACIONALES Y/O BIENES NACIONALES EN EL PRESENTE PROCESO.
La Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica” obliga a las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién a incluir un puntaje para la promocion de la industria nacional en los procesos.
Que en este sentido, la regla de origen sera sustituida con el fin de encargar a la Entidad Estatal
la definicion de manera razonable y proporcionada de los bienes colombianos relevantes de
acuerda a la informacion analizada en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion, el
porcentaje de participacién de los bienes en el presupuesto y la existencia de las mismos en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, con el fin de asignar el puntaje de que trata
la primera franja de la Ley 816 de 2003, en funcién del uso de los bienes relevantes en la
ejecucién del contrato.

Que subsidiariamente, para aquellas casos en las que no existan bienes colombianas relevantes
a no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
las Entidades Estatales deberan otorgar el puntaje de que trata la primera franja de la Ley 816 de
2003 a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje minimo de
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empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, que no podré ser inferior al
cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

Entre los servicios y bienes mas relevantes el presente proceso se encuentra:
e Servicio de actividades ladicas y juegos

Dulces

Alguiler de auditorio y casa campo

Alquiler de mesa, silleteria y lenceria

Servicio de decoracion

Posterior al andlisis de la mayoria de los insumos y bienes que se utilizardn en el presente
proceso, se deduce que son servicios, por ende, casos en las que no existan bienes colombianas
relevantes a no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, las Entidades Estatales deberan otorgar el puntaje de que trata |la primera franja de
la Ley 816 de 2003 a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje
minimo de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

1.8. LINEAMIENTOS COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Corpocesar comprometida con la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente, y siendo
autoridad ambiental en el departamento del Cesar, enfocada en lograr procesos sostenibles tanto
social como ambientalmente, tiene como objetivo adaptarse e incluir criterios medio ambientales
en la seleccidén de oferentes en los procesos de contratacién por medio de Compras Publicas
Sostenibles donde se abarca la adquisicién de bienes y/o servicios sostenibles en los mercados.
La entidad teniendo en cuenta la Guia de Compras Publicas Sostenibles con el Medio Ambiente
establecida por Colombia Compra Eficiente con relacion al objeto y las condiciones del proceso,
analizé la ficha de sostenibilidad adoptada por el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible para la CONTRATACION DE OPERADORES LOGISTICOS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS donde se establecen criterios para que las entidades publicas
adopten el o los criterios mas viables para la entidad. Corpocesar evaluando las condiciones
técnicas determiné que el criterio a exigir en el presente proceso es:

Manifestar su compromiso de dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos que se
desprenden con ocasiéon del cumplimiento de los criterios y normatividad ambiental y de
sostenibilidad asociada a la presentacion de su servicio, sean estas realizadas por el oferente o
por un aliado estratégico. Dicho criterio se evaluara de la siguiente forma:

“Declaracion juramentada del oferente firmada por el representante legal.”
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1.9. ASPECTO TECNICO

La descripcién de las condiciones técnicas del presente proceso se encuentra establecidas en el
ltem 2 del presente estudio previo.

1.10. ASPECTO REGULATORIO

Es esta sesién solo se retomara los requisitos legales que rigen la actividad de seguros; ya que
las demas normas que aplican a las empresas que pretenden realizar actividades econémicas
en Colombia son abordadas en los requisitos habilitantes y en la sesion de acuerdos
internacionales.

Desde la perspectiva legal: el aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto en
los previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los articulos 2.2.1.2.1.1.1. A 2.2.1.2.1.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, de las cuales se
extrae la tipologia del contrato la modalidad de seleccién y los procedimientos aplicables para
llevar a cabo la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Con el fin de dar prevalencia a los principios de transparencia y seleccién objetiva del contratista,
el presente proceso de seleccidn se regira por las reglas que aplican a la Licitacién Publica de
acuerdo con lo sefialado por el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, y demas concordantes.

En el marco del sector se tiene en cuenta la siguiente normatividad, entre otras, que
complementan |la prestacién del servicio:

e Norma Técnica Sectorial NTS — OPC — 001: Esta Norma Técnica Sectorial establece los

requisitos de calidad que deben cumplir los operadores profesionales de congresos,
ferias y convenciones OPC.

e Ley 300 de 1996: Esta Norma Técnica Sectorial establece los requisitos de calidad que
deben cumplir los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones OPC.

e Decreto 3888 de 2007: por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision
Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1558 de 2012: Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo,
la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones.

Decreto No. 1074 de 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expidi6 el Decreto
Unico Reglamentacion del Sector Comercio, Industria y Turismo".
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Decreto No. 2130 de 4 de noviembre de 2018, “Por el cual se modifican y adicionan
normas en materia de la lista de auxiliares de la justicia de la Superintendencia de
Sociedades al Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo
1074 de 2015 y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 417 del 17 de marzo del 2020 “Por el cual se declara el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional”

e Decreto 557 del 15 de abril de 2020, "Por el cual se adoptan medidas transitorias en
materia de turismo y registros sanitarios para las micro y pequefias empresas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecologica.

e Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia

sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus”

e Resolucién 777 de 2021 el 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
“Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las

actividades econémicas, sociales, y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de estas”.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Corpocesar en aras de realizar una optima consulta de la oferta a nivel nacional y departamental
utiliza la herramienta del modelo de abastecimiento estrategico implementado por Colombia
Compra Eficiente para el analisis detallado de los factores de demanda y oferta.

|IIM

Colombia Compra Eficiente
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Seleccione una categoria:

{Segruento F Famila / Crate)

sitmii] Valor Total )
Gasto Mensual Cantidad de contratos - Anual

§22.114.523.748.709 11,07 nil 67 3mil 15 82 mll 18 28 mil

Recuento de 1D _Contrato

Afic

Afic BI012 ®I1Y S2000 @204 Fusnte BSICOP @SIZCRN

Para el periodo comprendido entre el afio 2018 y el afio 2021 se han celebrado 3397 contratos
con proveedores identificados en el segmento “Servicios Politicos y de Asuntos Civicos clase
“‘Desarrollo y servicios sociales” en Colombia, los cuales 16,28 millones de contratos se
celebraron en el 2021, en total el valor estimado en |la contratacién entre el periodo 2018 a 2021
ha sido de 22 billones de pesos, de esos 7 billones de pesos fueron contratados en el afio 2021.

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 22 bill. 28.22 mil 53,84 mil

Fuente: Colombia Compra Eficiente
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Modalidad de Contratacion

§ 20 bill,

Modalidad de Contratacién

123bi

Valor Total Estimado

2.8 bill - @ Selaccion abreviada subas.,

§3 bill,

Fuente
Fuente: Colombia Compra Eficiente

En Colombia la mayor modalidad de contratacién que se ha celebrado en el segmento “Servicios
Politicos y de Asuntos Civicos, clase “Desarrollo y servicios sociales” es Régimen especial, con
16 billones de pesos en el periodo comprendido entre 2018 y 2021, mientras que en la modalidad
de Seleccién abreviada de menor cuantia se han celebrado en valor total 293 mil millones de
pesos.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP il Mipyme en SECOP I

SEBil
283159 5

§ 15hilL(71.69%)

Tipo: @&No Wi pyme @M pyme

Tipo: ®NC Mipyme @Mipyme

Se analiza los proveedores MiPyme en Secop Il de los contratos celebrados en la plataforma
relacionados con la clase “Desarrollo y servicios sociales” en Colombia, se identifica que se han
celebrado 8976 contratos con proveedores mi Pyme, que representan el (6,87%) de los
proveedores identificados en Colombia. En cuanto el valor de los contratos celebrados con
MiPyme en Secop Il en total son 6 billones de pesos que representan el (28,31%).

2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR
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Corpocesar para el analisis de la oferta, ha estudiado algunos proveedores en el pais que pueden
ofrecer el servicio de (15621 - Catering para eventos) (N8230 - Organizacion de convenciones y
eventos comerciales). A continuacion, se presenta un listado de las empresas que las cuales se
encuentran ubicadas en diferentes zonas del pais.

Empresa dedicada en apoyo

logistico en eventos | Calle 48 N° 36-

empresariales, desde | 34 ; -
SAGO congresos, foros y conferencias; | Medellin, *O
Eventos hasta lanzamientos y | Colombia : S

aniversarios de empresas

Evius empresa dedicada a .
Evius planificacion y organizacion de Bogota,' P EE
eventos virtuales y fisicos. Colombia T

Es una empresa que ofrece|Bogota,

Fusion e v o .
Logistica Servicios de apoyo logistico, y|Colombia
activacion de marca.
Empresa enfocada en logistica .
en produccién de eventos, Bogota,
Seis Sigma | bienestar y desarrollo | Colombia
Logistica organizacional.
Plataforma ofrece planeacion,
organizacién y apoyo logistico
Plataforma | €N eventos hibridos, | Bogota,
presenciales y virtuales. Colombia

A continuacion, se muestran las paginas web de algunos proveedores en el pais que pueden
ofrecer el servicio de logistica de eventos de mencionados en la tabla anterior.
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PLATAFORMA Inicio Integracién AV Produccion  Servicies  Software [T  Blog

: Integracio
ciones sociales 0

ULTIMOS EVENTOS EMPRESARIALES
REALIZADOS

Materlailzamos las ideas de nuestros clientes en eventos empresariales inclvidables para los Invitados

CONFERENCIAS USSEC ENEL DECORACION FIN DEANQEN FERIAFGNDOS DE EMPLEADDS
HOTEL MARRIOTT BOGQTA ELHOTEL MARRIGTT ANALFE EN BOGOTA
_— MEDELLIN ==

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al anélisis de la informacién financiera
consultada en la pagina SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, donde se obtuvo la

informaciéon de los estados financieros con Corte Financiero del afio 2021 respecto a las
empresas del sector.
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La Tabla muestra el comportamiento bajo inferencia estadistica de los indicadores financieros de

empresas dedicadas en: (15621 - Catering para eventos) (N8230 - Organi
y eventos comerciales).

Los indicadores presentados son: indice de liquidez, indice de endeuda
activos, Rentabilidad de patrimonio y Razén de cobertura de intereses.

zacion de convenciones

miento, Rentabilidad de

MUESTRA (CORTE FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021)
TR T INDICE DE INDICE DE RAZON DE RENT‘;’:}_” PAD | ENTABILIDA
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | .o oy o | DDELACTIVO
ITEM RAZON SOCIAL
3 Utilidad oper i i
. Act cte / Pasivo total / Utilidad oper / | Utilidad oper /
Bctctel-Pashi tie Pasivo cte Activo total /-Gastos de Patrimonio Activo total
intereses
MUSI
1 ;gs USIGCOLOMBlA s 471.284,00 13 0,77 7,38 1,99 0,45
2 | SOGA DE COLOMBIA $ 2.799.617,00 1,85 0,40 INDEF. 0,32 0,19
PUBLICIDAD Y EVENTOS
3 | CORPORATVOS SAS $ 534.246,00 2,19 0,26 INDEF. 0,20 0,15
CENTRO DE FERIAS
EXPOSICIONES Y
4 |leorvENCoNES BE $ 1.282.721,00 1,91 0,06 5,36 0,01 0,01
BUCARAMANGA S.A.
5 | BSPETROLEROS SAS s 552.327,00 6,34 0,06 INDEF. 0,32 0,30
EXCURSIONES AMISTAD
SAS YO ADESCUBRIR
8 | TRAVEL & ADEVENTURE $ 14,382.170,00 9,00 0,43 5,21 0,20 0,11
SAS
PANELCO SAS EN
PROCESO DE
? | necoomcioiise 3 2.034.501,00 4,17 0,43 INDEF. 037 0,21
EMERGENCIA
8 | OPEN GROUP BTL SAS $ 3.096.863,00 1,58 0,50 94,25 0,24 0,12
MARTINEZ PINEDA CASA
MARTINEZ SOCIEDAD
® | poraccioNES 3 499.329,00 0.29 0,61 67,57 0,42 0,16
SIMPLIFICADA
G12 CONGRESQS Y
10| coNVENCIONES SAS $ 208.826,00 118 0,70 2,19 017 0,05
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COMPARNIA COMERCIAL

1 | o DORADO S A S £ 405.219,00 0,70 0,68 1,39 017 0.06
SERVICIOS DEL CAMPO

12 | PETROLERO SAS EN s 4.203.220,00 6,81 0,80 8,13 0,15 0,03
REORGANIZACION

13 | 4ESAS. $ 1.684.311,00 1,46 0,72 2,09 035 0,10

N

14 S:S CADEFROVERTOR | o 7.693.599,00 5,33 0,18 10,47 0,11 0,09

15 | FALCKSERVICESSASBIC | $ 16.679.876,00 3,34 0,48 4,99 0,21 011
COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL

| s A $ 27.261,00 4,99 0,92 INDEF. 0,03 0,00
sAS

17 | ORBIT EVENTOS SAS $ 709,263,00 1,55 0,51 1,91 0,08 0,04
LINK MARKETING Y

o fimiedn ol $ 716.549,00 1,12 0,65 3,70 0,37 0,13
EVENTOS EXTREMO

19 | PRODUCEIONES SAS $ 3.751.084,00 5,45 0,23 INDEF. 007 0,06
PLAZA MAYOR MEDELLIN

20 | CONVENCIONES Y $ 12.610.887,00 1,21 0,26 31,09 0,02 0,02
EXPOSICIONES S.4.

21 | SOTAVENTOGROUP.COM | § 12.793.648,00 19,19 0,05 25,24 0,69 0,66
PHERA

2 2 N ERAPRODLICCIONES || ¢ 4.438.774,00 1,60 0,61 27,04 044 017
SUR HOLDING

3 [ erskvosaE | 3 3.233,00 1,01 0,16 3834 0,03 0,03
MARATHON

24 | DISTRIBUCIONES S.AS & 4.747.610,00 2,16 0,44 2,04 0,07 0,04
SOCIEDAD DE SERVICIOS

25 | INTEGRADOS s 2.465.322,00 2,71 0,23 22,05 0,16 0,13
PETROLERQS SAS
HOCK PR ION

26 §A§’C LGRS | 4 7.402.719,00 2,54 0,39 INDEF. 0,05 0,03

27 | FIERASAS. $ 2.315.268,00 2,99 0,32 20,26 0,25 0,17
PUBLICIDAD MOVIL DE

- I i $ 5.039.729,00 1,80 0,70 173 0,25 0,07
SALAMANCA

29 ALIMENTACION S 10.504.340,00 1,47 0,64 1,68 0,34 0,12
INDUSTRIAL SA
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COMPANY SERVICE

30 FOOD SAS BIC $ 4.837.415,00 18,76 0,17 121,79 0,08 0,07
GRUPO ORTIZ Y LOPERA
31 | LIMITADA GRUPO $ 27.047.991,00 148,41 0,39 INDEF. 0,01 -0,01

ORTILOP LTDA

32 | ENLACE 7 SAS 5 2.285.283,00 511 0,14 INDEF. 0,06 0,05

PROMEDIO 8,42 0,43 7,06 0,23 0,11

INDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

fe.05.0331 .32, 358 {859, 0.35] L:-;:::, 1,43
Es importante mencionar que Colombia Compra Eficiente menciona: “La Entidad Estatal no tiene
que buscar la informacion financiera de todos los proponentes que ofrecen el bien, obra o servicio.
Basta con un subconjunto de estos, es decir una muestra que sea representativa y permita




i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-01

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | VERSION: 5.0

CORPOCES

€M, BTN LTS

SR FECHA: 02/06/2015
~ FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA

Pagina 40 de 58

MODALIDADES DE SELECCION DIFERENTES
‘ A LA MINIMA CUANTIA

visualizar las caracteristicas del sector.” Corpocesar tuvo la precaucién de no excluir en la
muestra tomada posibles oferentes que, aunque, para un indicador especifico tengan un mal

desempefio que el promedio de su sector, también participen en la muestra porque es relevante
e importante su desempefio.

A continuacién, se determinan los indicadores de capacidad financiera, organizacional e
indicadores adicionales de capacidad financiera, teniendo en cuenta el objeto, cuantia y

condiciones del proceso, teniendo en cuenta la informacién financiera obtenida en
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE CONCEPTO ANALISIS DE RESULTADOS
Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
Activo Corriente / Pasivo Corriente, el | otros procesos de contratacion
cual determine la capacidad que tiene | similares encontrados en la pagina de
un proponente para cumplir con sus | Colombia Compra Eficiente (SECOP)
obligaciones de corto plazo. A mayor | y presentados como ANEXOS en el
indice de liquidez, menor es la | presente Andlisis de Sector, el indice
probabilidad de que el proponente | de Liquidez para el presente proceso
incumpla sus obligaciones de corte | sera:

plazo. e  Mayoro Igual a 2,00

indice de Liquidez

Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
Pasivo Total / Activo Total, el cual | Otros procesos de contratacion
determine el grado de endeudamiento | similares encontrados en |a pagina de
.(an la estructura )d: !ﬁnanciacién Colombia Compra Eficiente (SECOP)
- ; pasivos y patrimonio) del proponente. | y presentados como ANEXOS en el
neieiendendam it A mayor Indice de endeudamiento, | sresente Analisis de Sector, el indice
gk &6l (pedsslicac,  gel de Endeudamiento para el presente

proponente de no poder cumplir con ”
Sus pasivos. proceso sera:

. Menor o Igual a 0,50

Analisis del Resultado: Teniendo en
cuenta el promedio obtenido en la
muestra presentada anteriormente;
como también los  Requisitos
Habilitantes Financieras de otros
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Razén de cobertura de intereses

Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad
del propeonente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.

procesos de contratacién similares
encontrados en |a pagina de Colombia
Compra Eficiente (SECOP) vy
presentados como ANEXOS en el
presente Analisis de Sector, La razén
de Cobertura de intereses para el
presente proceso sera:

«  Mayoro Igual a 3,00

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE

CONCEPTO

ANALISIS DE RESULTADOS

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio, el
cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del
proponente.

: Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
otros procesos de contratacion
similares encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP)
y presentados como ANEXOS en el
presente Andlisis de Sector, La
Rentabilidad del Patrimonio para el
presente proceso sera:

° Mayor o Igual a 0,06

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el
cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en
el active. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Teniende en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
otros procesos de contratacion
similares encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP)
y presentados como ANEXOS en el
presente Anadlisis de Sector, La
Rentabilidad del Activo para el
presente proceso sera:

° Mayor o Igual a 0,04

INDICADORES ADICIONALES DE CAPACIDAD FINANCIERA

| INDICE

CONCEPTO [

ANALISIS DE RESULTADOS
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Capital de trabajo

Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de
liguidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad

Teniendo en cuenta el promedio
obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los
Requisitos Habilitantes Financieras de
otros procesos de contratacion
similares encontrados en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP)

economica del proponente. Es | y presentados como ANEXOS en el

IrEer:‘t?c?gzncl’East:zal SrLlequ:izcr)e ‘;‘;‘gﬁ;:r I:I presente Analisis de Sector, el capital
nivel de liquidez en términos absolutos de trabajo serd para el presente
proceso sera:

¢ Mayor o Igual al 100% del
presupuesto oficial

Activo total — Pasivo total, Mide la | Teniendo en cuenta el promedio
cantidad de recursos propios del | gbtenido en la muestra presentada
proponente. Es recomendable su uso anteriormente: como también los

cuando la Entidad Estatal requiere | p o iciios Habilitantes Financieras de
analizar la cantidad de recursos

propios en términos absolutos cuando | OfoS  procesos de  contratacion
el presupueste del Proceso de | Similares encontrados en la pagina de

Contratacion es muy alto y la Entidad | Colombia Compra Eficiente (SECOP)
Estatal debe asegurar la continuidad | y presentados como ANEXOS en el
del proponente en el tiempo. presente Andlisis de Sector, el
patrimonio ser4 para el presente
proceso sera:

Patrimonio

*  Mayor o Igual al 100% del
presupuesto oficial

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE
SELECCION

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar, requiere asegurarse, verificar la capacidad
financiera de quienes aspiren a presentar oferta, y en ese sentido, tomando como referencia los
estados financieros adelantados por Superintendencia de Sociedades, tal como se indico a
detalle, Corpocesar requerira los siguientes indicadores financieros.

Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero y su resultado sea
indeterminado, se calificard como “cumple”.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
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Liguidez = 2,00
ﬁﬁiﬁ%ﬁgﬁ Endeudamiento £ 0,50
Razén de cobertura de intereses = 3,00
CAPACIDAD Rentabilidad del patrimonio = 0,06
ORGANIZACIONAL Rentabilidad del activo = 0,04
INDICADORES
ADICIONALES Capital de trabajo = 100% P.O
CAPACIDAD
FINANCIERA Patrimonio 2 100% P.O

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para efectos de este estudio se tienen en cuenta los diferentes antecedentes de la Contratacion.

Valor Total Estimado por Familia

Valor
L
Contsatas

Clasiticador de Bienes y Servicios - Familia

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$ 50 mill. 4
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Para el periodo comprendido entre el afio 2018 y el afio 2021 Corpocesar ha celebrado 8
contratos en el segmento “Servicios Politicos y de Asuntos Civicos, clase “Desarrollo y servicios
sociales” con un valor estimado de $50 millones de pesos.

Valor Total Estimadc por Proveedor

Proveedor

£72 mil, 5 2mity
Valor Tetal Estimade

Proveexa S.A.S ha sido el proveedor con el valor mas representativo en contrato celebrado con
Corpocesar en la clase “Desarrollo y servicios sociales” con un valor total de 23 millones de
pesos.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Selecclon

220l B UM euantis

Valor Tatal Estimada

C"h :
Meodalidad genersi
Fuente: Colombia Compra Eficiente

En Corpocesar |la unica modalidad de contratacién utilizada en la clase “Desarrollo y servicios
sociales”, es la modalidad de minima cuantia, con $49.789.000 en el periodo comprendido entre
2018 y 2021.
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Valor Towal Esumado por Origen de Proveedores

Departamaonts estardar

U ey

J41yT 1153%)

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Corpocesar ha celebrado contratos donde se encuentran identificados 3 proveedores en el
departamento del Cesar de la clase Desarrollo y servicios sociales, correspondiente al 100% del
total de los proveedores del servicio.

3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacion en la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar, se analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra

o servicio en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontré la siguiente
informacioén:

/:.‘j,ﬂ_m-:;.ﬁ GASTO HISTORICO CORPOCESAR
K i B iR

N° DE -
MODALIDAD OBJETO CONTRATO ANO VALOR PROVEEDOR

PLAZO DE
EJECUCION

PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO EN
LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN EL
;2 PLAN DE  BIENESTAR
g‘un;r:;c SOCIAL, ESTIMULOS E gfég';m' 2021 | $25.129.700 ziOSVEEXA 5 e
INCENTIVOS DE LA A
CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DEL CESAR
CORPOCESAR
VIGENCIA 2021.
REALIZACION DE
Minima ACTIVIDADES DIRIGIDAS | 19-6-0180- JP COLOMBIA ;
Cuantia A LOS HIJOS Y NIETOS | 0-2020 2020 | SHTMERIET SOLUCIONES 20 dies
MENORES DE 12 ANOS SAS
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DE LOS FUNCIONARIOS
PARA LA CELEBRACION
DEL DIA DE LOS NINOS Y
CELEBRACION DE.
CUMPLEAROS DE LOS
SERVIDORES  PUBLICOS
DE CORPOCESAR,
SEGUN ACUERDO
SINDICAL  ADOPTADO
MEDIANTE RESOLUCION
1186 DEL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2015
ARTICULO 1.6 LITERALH &
I

REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICAS,
CULTURALES,
RECREATIVAS Y DE
INTEGRACION

DIRIGIDOS A LOS HIJOS Y
NIETOS MENORES DE 12
AROS DE LOS
FUNCIONARIOS PARA LA
CELEBRACION DEL DIA
Minima DE LOS NINOS Y
Cuantia CELEBRACION DE
CUMPLEANGS DE LOS
SERVIDORES  PUBLICOS
DE CORPOCESAR,
SEGUN ACUERDO
SINDICAL ADOPTADO
MEDIANTE RESCLUCION
1186 DEL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2015
ARTICULO 14 LITERAL He
I

JO EVENTOS Y
19-6-0193- 2019 | $12.900.000 PROTOCOLOS 2 mesesy 15 dias
0-2019 S.AS

3.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO
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QESTION PARAEL

RECREATIVAS Y DE
CARALITACION EN

PLAR ANUAL
BIENESTAR 5CCIAL
E INCENTIVOS Y
PLAN
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e UMIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
AERCHALTICA
CIVILAEROCIVIL

"= ALCALDLA
WURICIPALDE LA
JAGUA DE IBIRICO

ANEXOS:

27001233 H3 2340051503 - Presentacan 2097022 T4 AM LT 4082922 3:00 P L
Manfastacion ATENDEREL deoferda =2
fe intargy PROGRAMA
Menos NTEGRAL OE
Cuantiay EIENESTAR
{Presentacion SOCHLDE LA
e ofanta) AERGHAUTICA
CIVIL REGICNAL

NORDCCIDENTE,
{Manlasiacién de
nienés (Menor
Cupnta);
{Presentaciin dz
ofesta;

AMULSAMS

PRESTACICH DE Presentacian 22072022534 P 297072022 1300 &AM <74 e
022 SERVICIOS PARA de ofera o e
(Manifestagion LA REAUIZACION
g Intares DE ACTWVIDADES
Wanor CONTERPLADAS
Cuanliz); EN EL PROGRAMA
iPresentacion DE SIENESTAR
2 h

INCENTIVOS

FUNCICNARIOS
PERTENECIENTES
ALAPLANTACE
FERSONAL CEL
MurICIPl

1390506 000 COP  Procesa adjugcads
¥ celebrads

100000 000 COP  Process adjudicade
¥ telebrado

Para tener objetividad en definir los indicadores financieros, la entidad opta por analizar los
indicadores obtenidos en otros procesos similares a nivel nacional por entidades estatales. A

continuacion, se presenta los indicadores financieros obtenidos de procesos con requerimientos
parecidos al presente proceso.

INDICADORES FINANCIEROS PROCESOS SIMILARES POR OTRAS ENTIDADES

MODALIDAD OBJETO ENTIDAD ANO VALOR INDICADORES EXIGIDOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
LOGISTICOS o liquidez: 2,75
PARA LA . Endeudamiento:
ORGANIZACION 0,46
. DE SEPTIMOQ e Razénde
lecOn o | MUNDIAL DE | NsTTUTO  DE Cober: 13,46
St APARTE Y | TURSMO  DEL 2022 $ 279.998.000 * Renf.
CUBEHtE ENCIERRO DE | META PoTr\mom'o: 0,13
GANADO EN EL ¢ Rent. Activo:
MARCO DE LA 0,08
VERSION 54
TORNEO
INTERNACIONAL
DEL JOROPO
PRESTACION DE -
SERVICIOS PARA . E‘ggédusz;:%;‘:mo
Seleccion LA g ° :
: . GOBERNACION 0,32
roreviada de | ORGANIACION | DEPARTAMENTO | 2022 | $450.000.000 s Remnde
Cuantia loGfsTicA  DE | DELCESAR . Clsme

LCS EVENTOS
PROGRAMADQOS

Patrimonio: 0,15
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PCR EL
DESPACHO DEL
SENOR
GOBERNADOCR Y
DEPENDENCIAS
QUE LO
REQUIERAN

® Renf. Activo:

0,10

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA

s Liguidez: 4,17

e Endeudamiento:

0,46

Seleccién DE  BIENESTAR . ;

Abreviada de | LABORAL DE LA GERERNAICICIN * Rczon.de

M DEPARTAMENTO 2022 $99.920.000 Cober: 33,00

enor PLANTA DE LA
; : DEL CESAR e Rent.

Cuantia SECRETARIA  DE Patrimonio: 0.30
EDUCACION . Rent. Activo:
DEPARTAMENTAL 017 :
DEL CESAR PARA :

LA VIGENCIA
2022.
Fuentes:

e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). http://www.dane.gov.co/.

e Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). www.colombiacompra.gov.co.

e Superintendencia Financiera de Colombia. https://www.superfinanciera.gov.co/

e Departamento Nacional de Planeacion (DNP) https://www.dnp.gov.co/

e Camara de Comercio de Valledupar hitps://ccvalledupar.org.co/

B. ESTUDIO DEL MERCADO-VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO OFICIAL:

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR” para el presente andlisis
econdémico, empled la modalidad de solicitud de cotizaciones con el fin de realizar un estudio
comparativo y determinar un precio ponderado del servicio a contratar de acuerdo con su valor
unitario; se solicitd a tres (3) empresas con capacidad financiera y econdmica, para la prestacion
del servicio que se pretende contratar.
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EJECUCI(SN DE U\S ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BlENESTAR SOCIAL, EST[MU!.OS E INCENTWOS DE LA CORPORACION
'AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR “CORPOCESAR” VIGENCIA 2022.

EMPRESAS
SUMINISTROS &
LOGISTIC

DS EXPRESS

LOGISTICA &
SUMINISTROS DEL
CARIBE

ITEM | DESCRIPCION

VR. SIN IVA

ESPECIFICACIONES CANT. INCLUIDO

VR. SIN IVA
INCLUIDO

VR. SIN IVA
INCLUIDO

1. CELEBRACION DiA DE LA FAMILIA

1.1 | Almuerzo

Parrilada (Came, polle, cerdo) que
debe contener 2 proteinas de 200
gry demds acompaniantes, servidos
de forma individual, caliente, con su
respectivos cubiertos y medidas
sanitarias establecidas, los cuales
deben ser entregados en la fecha,
hora y lugar que se disponga.

250 $ 9.500.000,00

8.250.000.00

$ 8.500.000,00

1.2 | Bebidas

Se debe incluir bebida, ya sea jugo
0 gaseosa en envase individual de 250 $
vidric © tetra pack de 400 ml

700.000,00

825.000.00

$ 725.000,00

1.3 | Animador

Adelantar  actividades  l0dicas,

juegos $ 1.050.000,00

1.100.000,00

3 955.000,00

1.4 | Logistica

Silleteria y mesas para 230 persenas,

sonido para amenizer la jornada 1.500.000,00

1.580.000,00

$ 1.600.000.00

1.5 | Meseros

Meseros con curso de manipulacion
vigente y exdmenes de laboratorio:
KCH de unas y cultivo o frofis
faringeo para la atencién de los
empleados de la Corporacion
durante la jornada

250.000.00

260.000,00

$ 210.000,00

SUBTOTAL CELEBRACION DiA DE LA FAMILIA $

13.000.000.00

12.015.000.00

$  11.990.000,00

2. CELEBRACION DIA DEL NINO PARA HIJOS Y NIETOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Regalo para
2.1 | nincsde Qa2
anos

Tapete musical: 60 cms de largo *
40 de ancho y 2 mm de grosor, con
baterias AA, material de pldstico y
tela

12 $ 720.000.00

804.000,00

$ 744,000.00
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22

Regalo para
nifosde3as
arfos

Kit sensorial gue contiene:
Especificaciones: Material: madera
y metal Longitud de la varilla: 16,5
cm Silaba: 8 tone Size:23.5*11*8cm
Color: colorido Peso: 400g. Paquete 16 3 840.000,00 | $
incluye: 1 x mane juguete Piano
picado 2 x barra de Madera
Medidas: 12 x 9 cm. forre diddctica
medidas : 7*15*7 cm

856.000.00 | $ 800.000,00

23

Regalo para
nifiosde 6a 8

Set laboratorio de anatomia Incluye:
Modelo ADN (Tubito, moléculas de
colores, expositor), Modelo de
cuerpo humano (esgueleto,
érganos intemoes), portaesgueleto,
mesa de anatomia, 2 fichas
fransparentes, visor puzle del cuerpo
humano, manual ilustrado.
Cuenta con una ficha de rayos x
con visor especial y puzle del cuerpo
humano.

Modelo tridimensional del ADN y/o
juego tangram: Material: Madera:
Medidas de Caja: 20 x 24 x 3,5¢cm
Incluye:

« 24 Taretas Guics de Dibujos
e 20 NUmeros del 0 a 9
. 12 Signos Matematicos
. 40 Palos de Conteo
* 60 Figuras Geométricas

19 $ 997.500,00 | $

1.102.000,00 | $ 950.000,00

2.4

Regalo para
nincs de 9 a 11

Bingo balotera: El paquete incluye:
1 x javla de Metal

2 uds x Bingo Junta

18 Uds x tarjetas de Bingo 15 $ 200.000,00 | $
reutilizables

150 Uds x muestra marcadores
75 Uds x bolas de nimeros

840.000,00 | 825.000,00

25

Ancheta de
dulces

Calaboza reliena de Dulces con
motive Halloween gue contiene:
Chocolatina 132 gr, galletas tipo
séndwich con dulce de vainilla enla
mitad por 40 gr, bolsa de masmelos
por 300 gr, gomas acidas por %0 gr,
brownie de chocolate empacado
en bolsa por 70 gr. 15 confites, chitos
por 460 gr, papas de limoén en bolsa
por 40 gr.

62 $ 2.170.000.00 | $

2.139.000,00 | $ 1.829.000.00

2.6

Decoracion

Decoracién del auditorio  con
bombas  alusivas a  Halloween 1 $ 1.050.000,00 | $
(anaranjadas y negras)

1.100.000,00 | $ 955.000,00

2.7

Decoracién

Inflables saltarines para que los nifos

puedan jugar 1 $ 225.000,00 | $

245.000.00 | $ 250.000.00
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28

Recreacionista

Persongjes de payaso y payasa para
adelantar actividodes 10dicas con
los nifios y nifias

710.000,00

720.000.00

670.000.00

SUBTOTAL CELEBRACION DIA DEL NINO PARA HIJOS Y NIETOS DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS

7.612.500,00

7.806.000,00

7.023.000,00

3. EVENTO CELEBRACIGN DE CUMPLEANOS DE FUNCIONARIOS

Tarieta de
felicitaciones

Tarjieta en material papel cartuling
perlada con medidas cproximadas
10x15 cm, con mensaje de feliz
cumpleafios, nombre de cada
funcionaric vy lego de la
corporacion

77

304.150,00

319.550,00

300.300.00

3.2

Terta

Torta de libra, decorada con los
colores institucionales (blanco,
verde, azul)

282.500,00

302.500,00

285.000.00

3.3

Regalo

Parlante Double Deluxe, disefio
moderno y elegante, pertable con
cerea para llevar a cualquier lugar.
luminacion LED multicolor en las
bocinas, Bluetooth 5.0, gran nivel de
potencia 20W*2=40W Superbass,
baterfa 1500 mAh, lector de
memoric microSD v USB, funcién
auxiliar y FM, puerto para microfono
(Karaoke)

77

5.813.500,00

5.505.500,00

5.544,000,00

3.4

Decoracion

Decoracién con globos en los
coleres institucionales, mesa,
lenceric

465.000,00

440.000.00

475.000,00

3.5

Logistica

Sileteria para 80 personas, sonido
gue incluya micréfono

535.000,00

560.000,00

555.000,00

3.6

Bebidas

Gaseosa personales 400 mi frias
sabores surtidos

77

227.150,00

242.550,00

223.300,00

37

Grupo musical

Grupo musical para amenizar la
actividad

590.000,00

565.000.00

585.000,00

3.8

Pasabocas

Bandejos de pasabocas salados
(empanaditas, deditos, bolitas de
came, surtidos), debe iren
empagues individuales para ser
entregado a cada funcionario.

77

1.039.500,00

1.193.500,00

1.232.000,00

3.9

Meseros

Meseros con curso de manipulacion
vigente y exémenes de laboratorio:
KOH de vhas y cultivo o frotis
faringeo para la otencién de los
empleados de la Corporacion
durante la celebracion de los
cumpleafios

226.000,00

244,000.00

250.000,00

SUBTOTAL ANIVERSARIO CORPOCESAR

9.482.800,00

9.372.600,00

9.449.600,00
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4. EVENTO CELEBRACION ANIVERSARIO DE CORPOCESAR

Decoracion gue incluye arco en
4.1 | Decoracion globos con los colores 1 % 465.000,00 | % 440.000,00 | $ 475.000,00
institucionales

Torta sabor a vainilla, con los

4,2 | Torta colores institucionales (verde, 6 $ 708.000,00 | § 642.000,00 | $ 720.000,00
blanco o azul)

Actividades correspondiente al
origen, historia y vision de
Actvidades Corpocesar 1. Tres jornadas en las
4.3 dlicae horas de la mafana que incluyen 4 $ 13.200.000,00 | $ 12.800.000,00 | § 14.000.000,00
refrigerio y material ludico 2. Una
jornada en la tarde que incluye
refrigerio y material ludico

Mesa, lenceria v silleteria para 200

personas. Se debe incluir sonido en 1 $ 2.050.000,00 | % 2.000.000,00 | $ 2.160.000,00
vivo

4.4 | Logistica Mesa de dulces que contenga
cupcakes, masmelos, dulces tipicos,
fuente de chocolate, chocolates
blancos, entre otfros

1 $ 1.550.000.00 | § 1.494.500,00 | § 1.670.000,00

Reconocimiento a funcionarios con
mayor antigledad de la

45 Reconocimiento | Corporacion y funcionarios

) a funcionarios destacados, incluye mencion de
reconocimiento (placa de
reconocimiento) y regalos

3 $ 2.020.000,00 | $ 3.070.000,00 | § 3.300.000.00

Meseros con curso de manipulacion
vigente y exdmenes de laboratorio:
KOH de urias y cultivo o frotis

4.8 | Meseros faringeo para la atencién de los 2 $ 224.000,00 | $ 244.000,00 | § 250.000.,00
empleados de la Corporacién
durante la celebracién del
aniversario de la entidad.

SUBTOTAL ANIVERSARIO CORPOCESAR $ 20.219.000,00 | $  20.690.500,00 | $§ 22.575.000,00
VALOR SUBTOTAL SIN IVA INCLUIDO $ 50.314.300,00 | $  49.884.100,00 | $ 51.037.600,00
VALOR IVA INCLUIDO S 59.874.017,00 | §  59.362.079,00 | 5  60.734.744,00

VALOR PROMEDIO $ 59.990.280,00

El presupuesto Oficial estimado para la contratacién materia del presente estudio sera el valor
promedio de las cotizaciones suministradas, el cual es la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS
($59.990.280,00) IVA INCLUIDO de conformidad a los estudios de condiciones y precios de
mercado y la determinacién de los valores promedios unitarios de cada actividad, tal como se
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evidencia en el estudio de mercado presente. El valor del contrato en esta vigencia aumenté por
las cantidades solicitadas en las condiciones técnicas, por ende, los valores aumentan en
comparacion a la vigencia 2021.

C.VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor oficial del presente proceso es MILLONES NOVENCIENTOS NOVENTA MIL
DOCIENTOS OCHENTA PESOS ($59.990.280,00) IVA INCLUIDO.

El pago del valor del contrato se realizar4 mediante liquidaciones mensuales parciales,
el pago se efectuara mes vencido dentro del mes siguiente, hasta agotar el monto, previa
presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro o factura. b) Certificado
de Cumplimiento a Satisfaccién suscrito por el Supervisor designado. ¢) Constancia de
pago de la seguridad social integral y aportes parafiscales (ICBF — SENA y Caja de

Compensacién Familiar), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacion-Resolucién 1127 del 31 de octubre del 2019)

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 y el decreto 1082 de 2015, La escogencia se hara
al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivacion objetiva.

Teniendo en cuenta la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera
y de organizacion de los proponentes serd objeto de verificacion y de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgado puntaje.

La ponderacién de los elementos de precios soportados en porcentajes o formula sefialadas en
la invitacion, equiparando que las exigencias de tales condiciones deben ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor mas favorable para entidad, se
determinara teniendo en cuenta los establecidos como requisitos habilitantes.

La escogencias del contratista se realizara teniendo en cuenta la presentacion final del precio

mas bajo que se realice a la subasta inversa presencial, la cual estara regulada en los pliegos
del presente proceso de seleccién.
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
( Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacion-Resolucion 1127 del 31 de octubre del 2019)

CORPOCESAR analizé los riesgos que deben ampararse en cada una de las etapas del proceso
contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando determinados y distribuidos de la
siguiente manera:

Diligenciar la matriz de Riesgos de ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES EN LA CONTRATACION, en el siguiente hipervinculo:

\MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS .xls

RIESGOS OPERACIONALES
s
o 2 ©
7 o o = o
= & w =
(<) © & Sy @ s =) !
o| @ | 2| & Descripcion del ° 3 = = > Estrategia de
T i e Riesgo o 35 © © o Mitigacion.
=l - = i
o — o =) 2
= 2 2 g 3
= B £ - g
o = o
o (&)
Falta de capacidad
de la Entidad Estatal
para promover vy
adelantar la
seleccion del Realizar una
= | contratista, b o |elaboracién
= | 6 S |incluyendo el riesgo o = § correcta de a
& | ©| & |de seleccionar la © = = |invitacion de
11 21| § @ Ri ©
s | © S |ofeta que no = s & RiesgoAlto £ |acuerdo a las
© | &| = |cumpla con los| ~ S S  |caracteristicas
o requisitos B propias del objeto a
habilitantes o se contrata.
encuentren incursos
en alguna
inhabilidad o]
incompatibilidad.
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RIESGOS REGULATORIOS

o © s
@ © @0 "g 3 =0 - b= 2 o o
o| 2 | = 2 2| Descripcién del =98 | 2 D Categoria | @ 2 o Estrategia de
il sl gl ols Riesgo 2 | §.2| delRiesgo g S 2| Mitigacion.
(= 83 | o » o
a® |E
Cambio en la o
_ | = | & |regulacien = K -
® |2 | ¢ |impositiva. Consiste| 3 o 5 Ri 2
1 @ g = g i [=) [ . Rlesgo ©
c = |en la modificacion = 5 : o
5 T E i =3 o Medio =
o |2 2 del régimen £ = s
W g |impositivo luego de ; o &
celebrar el contrato.
RIESGOS ECONOMICOS
=] )
7 = |3 E
o | w| 2 oA i 2o ; 5 % ?
o ® =) (4 Descripcion del W % 2> | Categoria = @ Estrategia de
Z | = o i = o i c & it ion.
g T -g Riesgo Zk | Sg del Riesgo 5 E Mitigacion
7] £ 5
2 <] =
= o c
o ©
c
s |95 | £ e S - 2
11 2 |8| § |oOfera o S |3.  Riesgo| B
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o | g o - o~ o
i o
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® Q| = i ipo = o . £
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NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el
objeto del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de
garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto1082 de 2015.
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7°. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
(Numeral 7 Articulo2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacion-Resolucién 1127 del 31 de octubre del 2019)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 |a entidad estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia. En consecuencia, para este proceso en particular
la entidad decide exigir garantia de cumplimiento. La empresa ofertante se obliga a constituir a favor de la
entidad una garantia de cumplimiento otorgada segun lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y que
ampare los siguientes riesgos:

A. Elcumplimiento del contrato y las obligaciones derivadas del mismo, por cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y
cuatro (4) meses mas.

B. Calidad del servicio, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

C. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta
garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

8.VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES
(Numeral 8 Articulo2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015)
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ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Valor del ‘s
proceso d’e Eax;iacpact;::;n Proceso .d'e
Entidad contrat_acion al proceso coptratacmn
ACUERDO COMERCIAL est?tal superior al da cubierto por el
cubierta umbral del EOREIaE acuerc{o
acuerd_o 6n comercial
comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile NO NO NO NO
'\ Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Mexico Sl NO NO NO
El
3 Baluatior Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte ' iemala| oI SI NO Si
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A
/((lm”*?f o -
FUNCIONARIO QUE EVIDENCIA LA NECESIDAD | OMEY RIZA VI{EGAS -
Profesional Especializado -
Coordinadora GIT para la Gestién del
Talento Humano

Aprobo: Pierina Stummo — Subdirectora General Area Administrativa y Financiera

Elaboré: Adriana Alvarez A./Profesional de apoyo y Samir Bracho Barcelot/ Abogado de Apoyo &dwrﬂfx .

Reviso: Omey Ariza V. /Profesional Especializado — Coordinadora GIT para la Gestion del Talento HumanW
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