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1. INFORMACION GENERA
Contrato de aporte Numero:08-2022-3738 [Servicio que prests: CDI-DIME
ici i ervicio: 10/08/2022 10/08/202 al 3110872022
en el qu servicio: |N* de unidades de servicio: 2
Nombre de Ia Entidad del Servicio (EAS): Fundacién Social Vidas. TNombre del Legal de Ia (EAS): Samuel David Correa Mora
Regional: Atlantico. [Centro(s) c: érico- CZ
Nombre(s) del (ios) Giovanni Echeverry.
2 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
21, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e o e T D e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION P
DE LA OBLIGACION
Se dio inicio con la prestacion del servicio, dando cumplimiento de todas las
acciones dispuestas en el marco del contrato yio plan de trabaio, asi mismo
brindaron I ducacié I, s s en I Durante el period taron alertas,
(Cumpiir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio [ 0 aror 105 Sevicios en educacion fnicial, encuenlros grupaes en 1a Lrante el periodo no so presentaron alertas Cumplimiento de todas las acciones dispuestas en el .
1 unidad de servicio y en el hogar, se realizo enirega del rpp al 100% de la i fecten el 100%
Interadministrativo No. 0800179202 de 2022 : marco del contrato y/o plan de trabajo
poblacién en Ia modalidad familiar y se garantizaron los tiempos de cumplimiento de Ia obligacion.
tas indicaciones Ia minuta
patron
Prestar servicio de educacién inicial en el marco deIa atencion inegral a a primera infancia con 1a prestacién del inicil a parii del 10 de
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolio integral de los [agosto, garaniizando una atencion e calidad y pertinencia, por medio del Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 beneficarios en el marco de los Manuales Operativos versidn 7, lineamientos técnicos, actos. desarrollo de experiencias pedagagicas que involucren, e juego el arte, la i fecten ol Plan de trabajo 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distrto y e Insiituto C Bienestar y llevar a cumplimiento de Ia obligacion
Famiiar - CBF. abo un pleno desarrolo integral de los beneficiarios.
[ i i r .
Dosdo lafasa do alistamiento ylo preparatoria |a BAS deber elaborar y poner en marcha un PIan | gjestaron fas obligaciones contractuales estipuladas en el Plan de Durante el periodo o se presentaron alertas,
de trabaio, porel supervordel primer comité Plan de trabajo, debidamente firmado por el .
3 (rabaio avalado por el supervisor del conlralo todas it fecten ol 100%
Dichopien da fa EAS e elDistitode iog astiidades estipuiadas hasta la fase de cierre. cumplimiento de Ia obligacion. representants legal de la EAS dedvada
Barranquilla y deberé contener todas las ammdaﬂes hasta la fase de cierre. P Pl o
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese senfido, en caso de que el equipo del[Se respetaron y acataron todas indicaciones esiablecidas porIa enidad y
! Durante el periodo no se presentaron alertas,
respecto de la prestacion del contratante, manuales de atencién y ineamientos. Se realizaron planes de
4 it I fecten el | Ropuestas otorgadas frente a las soliciudes del Distrito 100%
servicio, Ia EAS deber reaiizar lodas las acciones pertinent lograr a ejora y fechas e o
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas. establecidas. Pl lgacién.
pertinentes.
e EAS oo erragr o il ries de realizacién de cada una de las actividad
2 BAS deberd enregar 1a otalldad de los soportes de realizacion de cada una de as aciidades |, reaizara a respectiva entrega de los soportes de cada una de las .
] Durante el periodo o se presentaron alertas,
5 itk tesinib vl e actividades realizadas en cada componente de calidad de manera digital a o e, | Actasy formatos de seguimientos utiizados para los o
cada uno de los asesores y correos establecidos en su momento y tiempos. diferentes componentes de calidad
informacien derivada de I atencion aos bonafiin [EAS deberd cumplr con este proceso a o o cumplimiento de Ia obligacion.
cabalidad, en estricio orden y en los tiempos exigi P
Cumpl bieto del pr A
umple opjeto del hy Se realizo la respectiva enirega del informe de las acciones realizadas en
propuesta, . los cuales el
cada componente de calidad de manera digital a cada uno de los asesores y .
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los Durante el periodo o se presentaron alertas,
crteos esiabecidos, garanizando o cumplimiento de las acciones de .
6 técricos y or el ICBF y el Distrito de it fecten ol y 100%
acuerdoa los documentos ¥ guias, asi
[Barranquilla, el Manual Operalivo con todas aplcables y cumplimiento de Ia obligacion.
del presente 10dos los soportes
impartidas por el ravés del supervisor del conlralo y los
A correspondientes.
eaquipos técnicos de apoyo a la gestion.
[Durante el mes de Agosto, La Fundacién Social Consiruyendo Vidas realizo .
Durante el periodo o se presentaron alertas,
5 Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanos, téenicos, materiales, y presupuestales |un uso eficiente de l0s recursos humanos, técnicos, materiales . oot el 100%
ara la ejecucion del objeto del presente contrato. levar a cabo un g
araca cumplimiento de Ia obligacion.
adecuada y una ejecucién segin los acordado en el objeto del contrato.
Se envis toda la informacién solicitada a los diferentes componentes de
[Remitr la informacién tecnica, calidad, asi mismo la informacién técnica, administrativa y fivanciera que .
Durante el periodo o se presentaron alertas,
5 oroceso de ssquimiento aa secucion delcontat, e los e, ooy cDmplemud ama v |solicita o supervisor del contrato en los plazos establecidos. Se dio o e 005
(oportunidad solicitados. La informacién entregada se consideraré veraz, cierta y obteni 2 ejecucion del e e
legalmente, siempre bai delaEAS contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad. Se P o
entregs informe técnico mensual consolidado y por componente.
Se envid la nfor icitad I del contrato en i
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte fa sjecucion, conforme a las nio B iormacion sclioiac en marco a 18 ejecudn 48 contieto Snlos formes de cada comp Soportes de visitas d "
9 plazos establecidos y de acuerdo a s indicaciones impartdas para el 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. calidad Tepore entregas RPP
periodo de Agosto.
El suscrit fante legal de las EAS, todal biidad Durante el period aron alert
- Asumir [a responsabilidad legal, técnica, administrativa y firanciera de todas las actividades a orivnda oot resenic oo, 1o asumit toda la responsabilda Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, o0
realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en este Contrato. v
legales, técnicos,admirisirativos y financieros. cumplimiento deIa obligacion.
Se inicié haciend: o dela pobl dio de | .
Garantizar el iterios que inicig raciendo un reconocimient. v tomiande om avents cada uno | Durante el periodo no se presentaron aertas,
11 To amerten, sog0n 0 stablocdo por s Manuoles Operios con sus it I fecten el Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
de aquellos cumplieron con ,
ecuaizaconss y a armathicad aue conosponda. cumplimiento de Ia obligacion.
un criterio de focalizacion.
s Se realizaron acciones por medio de entrega de volantes, visitas en los Durante el periodo no se presentaron alertas,
Implementar lada por el Ia promocién y animacion a eniroga & . Listado de preinseritos e informe de usuarios
12 Ihogares de los usuarios y se establecio conexion con las familias. por via it I focten el 100%
ia los " i, focalizados segin criterios de cada uno.
tolefonica cumplimiento de Ia obligacion.
Realizar el reporte y/o reg informacisn senvicio
“ e a atencion integral, en el Sistema de nformacion Cuéntame ylo los nstrumentos digiales 0%
definidos por ICBF, con critrios de veracidad, calidad, oporturidad y complefitud de la informacion,
ajo los siguientes paramelros:
2. Reportar e 100% de las Nombre de la UDS, . |serealizota fa informacién de las Uridades de Servici, Durante el periodo o se presentaron alertas,
a teléfono, dat 1a unida de dotacién de |contacio, correo, direccion ylo similar por osituaciones fecten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
materiales cullurales enregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese. administrador asignado en ICBF regional atianico. cumplimiento deIa obligacion.
o. Realizar el regisiro del 100% de a tendidos y Se realiz6 el registro del 100% de Ia informacin de beneficiarios atendidos y Durants ol periodo o ge prasentaron aertas,
b. it I focten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atencion. durante el mes de Agosto no se presentaron novedades en la atencion. ,
cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
de los benefi
. . Realizar el registro del 100% de la Durante el periodo se reaiizd el cargue o regisiro de [a tercera toma o ! tes, ANALISIS CUENTAVEE ICBF 0%
atendidos. nutticional de los nifios y nifias vinculados a las unidades de servici. ,
cumplimiento de Ia obligacion.
5 Roazar ol . o tos beneficiarios g |5€ cara6 toda la informacisn de los beneficiarios y se encuenira aclualizada Durante el periodo o se presentaron alertas,
d Bl en coherencia con informacion suministrada por as famiias, acudier osituaciones fecten el ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
Primera néenck atenciones recibidas. cumplimiento de Ia obligacin.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de a totalidad del s Durante el periodo o se presentaron alertas,
Se realizs el registro y actualizacion de la inf de la totalidad del
3 alento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las realizd el regisiro y actualizacion de la informacion de a otalidad del it I focten el ANAUI 1c8F 100%
{alento humano, siguiendo las indicaciones dadas por el ICBF. ,
indicaciones dadas por el ICBF). cumplimiento de Ia obligacion.
. 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a Se reg.suo o1 100% dolanformacion crtespondint o formacion aaites, Durants el periodo o so presentaron dlertas, ANALISIS CUENTAVE CBF 100
padres yio cuidadores de nifos y nifas. . se mantiene i,
cumplimiento de Ia obligacion.
Se registro el 100% de la informacia diente a ] talent Durante el period taron alert
o Rogisirry sctalzar pormanertemetsaformaciinde o proceso de farmacénmparicos regisid o ©1a informacion correspondiento a formacion al talenio Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, s .
g O ey humano, se mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a osituaciones fecten el o de formacion. 100%
necesidades y cronograma. cumplimiento de Ia obligacion.
5o Aendieron s s ndicasines mparidaspor of 0BT y o Distrlo o
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y ol | finalizar la Durante el periodo o se presentaron alertas,
n . resp 6 Tos casusa ue sea it I fecten of 100%
ricades o senvico st numano, & csno I atencon 41 o reqers o acuerdo con o RAM roquiora.Para o I ariodo do Agesto se realzaron desvincuaconss a cumplimiento de Ia obligacion.
beneficiarios en las dos unidades de servicio.
Se aplicaronl legal .
[Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la aplicaron las legales Durante el periodo no se presentaron alertas,
) i promover la pequerios y
14 participacion de pequeios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y it I focten of Fichas t¢ delk e 100%
! de agricultura campesin, familiar, familiar y comunitaria en los mercados de .
comunitaria en los mercados de compras piblicas de aliment cumplimiento de Ia obligacion.
compras pblicas de alimentos.
Roivere s rocursos ncjcutados,proviaapabacion por part dol supervisor g conrlo o so prossntaron recursos que dran lgar 3 remersion, La i
Durane fperiodo o sepreseiaron aerta,
La aprobacion de la los Manuales ‘ ealizaré la reinversion de os recursos s Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
15 osituaciones 0%
modldades  Ios mermerandos anntaderes e atoncien exoiospo B y S0 s apmbacmn rovi por pa de supenisor 4e contaloy conorma | ejecutados en el caso que se presente.
cumplimiento de Ia obligacion.
indicaciones del Distrio de Barranquilla estipulado en los manuales operativos de las diferentes modalidades
s . Lafi i ) s
1o [Romegrarios recursos o ceutadosonlcoato, i vez falzado ol plazo d ecucionde. [0, 9 Breseiaron reurscs que dren uger o retegos, Lonaian | Durnt of periodo o s preseniaron et s consgnacen dertiego e os recursos o .
este o cuando el supervisor lo considere necesario . ejecutados en el caso que se presente.
acuerdo a los presentados ena obligacion. cumplimiento de Ia obligacion.
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: E1 contratista
realizard las e ) sistema . que
17 femplan los manuales operativos de las modalidades de servico de atencicn a a Primera
nfenciadel CBF y d acuerdoa Los Crierios para i mplementaicn delSistema egrado de
Geston,ana prostacen ae accion:
18 [OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION
(Garantizar que el talents alos protocolos y real talleres o relacionadas ala posibles Durante el periodo o se presentaron aleras,
® doms acividades e dosde o IBF o sefilen.on f relacién con prevoncén do posilos stiacones de violanciasexualon conra o nifosy e sigiendo s pert 14 e Cronograma Actas de capacitacion Cartas de 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto |indicaciones sugeridas porla direccion de primera Infancia o Supervisor del articulacién
cumplimiento de Ia obligacion.
emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato contrato
Realizar las actividad el Distrto, Durante el periodo de Agosto se desarroliaron actividades de movilizacion Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 sevilo CDI canenfaque tertoral, de acuerdo con la estrategia et por el Distrto de social articuladas con el enfoque territorial, las it I focten el Actas y cronogramas 100%
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Durante el periodo se desarrollaron actividades relacionadas al Artey
educacion enla primera infancia: Juegos tradicionales para fortalecer la

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

i [ i !
- (Cumpir con as ndicaciones refridas alenfoque tertoral conlas condiciones do a restacion delFCLAPEH =L TR Fee Cueate Peteam PR R , formes do . o0
servicio CDI.
se involucraron experiencias a través del arte, Ia diversidad poblacionl, cumplimiento deIa obligacion.
territorial, social  culural
En el periodo reportado se desaroll ros educali les, .
[Realizar encuentros educalivos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con [+ Period reportado se desarrallaron encuenlros educatios grupales, Durante el periodo o se presentaron alertas,
{teniendo en cuenta lo establecido en el manual operativo y las condiciones
2 periodicidad de 1 vez ala semana, conforme a o establecido en el manual operativo modalidad it I focten el ) listados de asistencia 100%
e atencion a causa del COVID 19, con una duracién de 3 horas  para cada .
familar, servicio DIMF. cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro.
Durante el mes de Agosto se desarrolaron encuentros educativos en el y
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realizar el hogar el manual operativo [nogar conforme a o establecido en el manual operativo, teniendo en cuenta
2 : it I fecten el ) listados de asistencia 100%
version 7 modalidad familar, servicio DIV. /as condiciones  de atencion y Ia duracion de horas estipuladas para cada .
cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro.
Se realizo seguimiento a la matriz de riesgo del contralo, donde se .
- Durante el periodo o se presentaron alertas,
Efectuar el seguimiento a la malriz de riesgo estipulada dentro el contrato, con el acompanamiento_[estipularon los posibles riesgos y eventos que se puedan presentar durante la
2 ‘ y it I fct Acta de mesa con las EAS 100%
del Distrito de Barranquilla prestacion del sevicio y se disefiaron  planes de mejoramiento ante riesgos .
cumplimiento de Ia obligacion.
materializados.
. X . Durante el period taron alertas,
o Cumplir y estar al dia con el social y ps durante [Fundacién Social Construyendo Vidas cumplié cabalmente durante el mes de 0 e P e el e . dad soc 100%
; yp:
contrato /Agosto con el pago de obligaciones de seguridad social y parafiscales. eormlimente do 1 it
s 1 peri y
La Fundacién Social Consiruyendo Vidas realizo la respectiva inscripcion en Durants el perfodo o se presentaron dlartas, Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma
2 E1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP . it I focten el 100%
la plataforma SECOP Ily actualmente es usuario en la plataforma SECOP. . SECOP.
cumplimiento de Ia obligacion.
s Durante el period taron alertas,
o s responsabilidad del contratsta cargar los d requeridos parala realiz6 el carg documentos Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, o 5, desde la plataforma SECOP o0
contrato ena plataforma SECOPIL requeridos paraa celebracin del contrato en la plataforma SECOP Il g P
cumplimiento de Ia obligacion.
Garantizara activacién de laruta con el fn de mejorar el de los benefi e realiz6 el rep ruta de los beneficiarios con
malnutricion; el incluira también el , asi Durante el periodo o se presentaron alertas,
; Actas, remisiones, seguimientos, formatos de capturas, .
= : Y ! estrategias en salud, nulrcién ' fecten el anexo 9.2 y cargue en la plataforma cuéntarme. oo
que no exista respuesta oportuna de la acuvacm dela ruta, el contratista tendra que reportar Seinformara de manera cumplimiento de Ia obligacion. 2y carg L4
| Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquila loportuna a Distrito cuando no exista respuesta deIa acivacion de r
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
22.1. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion del servicio
LU S e
ITEM OBLIGACION L ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA CBLIGACION
Durante el mes de Agosto se partcipo de manera activa en las diferentes .
Participar en todas las porel Durante el periodo o se presentaron alertas,
convocatorias y asistencias técnicas realizadas por ICBF y Alcaldia distital de Asistencia a las convocatorias emitidas del Distrito de .
2 oisritode Bamranquit relacionadas conIa jecucion contractual phige enfoque legal, " it fecten el 100%
[Barranquilla. Se garantizo la participacien de los representantes en todas las Barranquilla
administrativo, de supervision ylo técnico. P o8 repreaa cumplimiento deIa obligacion.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo del urants o perod a5 indicacionss imparidas por el Durante el periodo o se presentaron alertas, )
0 condiciones técnicas, legales y de sup parala it fecten el y 100%
: supervisor del contrato dentro del termino estipulado.
prestacion de la al cumplimiento deIa obligacion.
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
Se cuentay se puso a disposicion desde el inicio de la atencién una cuenta .
3 Disponer de una cuenta parael recursos del t fecten el c 1a cuenta bancaria 100%
lbancaria activa y exclusiva para los recursos del conirato 08-2022-3738.
cumplimiento de Ia obligacion.
La EAS reportaré los ahorros presentados del contrato. Las a |LaFundacion Vidas para este mes no reporté ahorros Durante el periodo o se presentaron alertas,
2 e s uger, i sr apmbadns on Comié Tscmcu Oporatv dl del contrato, En i prosenten se realizard it I focten el Propuesta de ahorros. 0%
o eporte correspondiente. cumplimiento de Ia obligacion.
El contratista agos a proveedores, d I Consiruyendo Vidas realizs de yseg Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 mpuesios ylasas cuandoa ol haya lgar Enercicode a supenvién o Do) podra elcar|paciado ol paga  provesdores  mpueeon I periodo de it fecten el Soportes de pagos a proveedores & impuestos. 100%
para acreditar el [Agosto, dentro de los plazos establecidos. cumplimiento de Ia obligacion.
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigiancia, cusiodia,
Durart o poriodo 1050 p alertas, P
preventivo que aplique) de los bi ebles dispuestos [Se enviaran los soportes necesarios siempre y cuando se presenten ©
£ B focten el realizado Acta de fenecimiento dotacion por 100%
para el servicio durante la efecucion del conirato y hacer reintegro de los bienes de caracler reintegros de los
compimients dota obhgacmn depreciacion yio uso.
devolutivo en optimas condiciones.
[Enel periodo del mes de Agosto se iniciaron los procesos de formacion Durant 6l pariodo o se presentaron alertas
| Conformar Ia Red de padres o de desarrollo para la pmmucmn del desarrollo integral involucrando en las diferentes P P g 1. Acta de convocatoria y conformacién Red de padres.
35 it I focten el s 100%
integral de la Primera Infancia alos usuarios que hacen parte de  Ia red de padres de cada . 2.2. Anexo 6 y lstados de asistencia tallr de formacion.
cumplimiento de Ia obligacion.
i e senico
Animar1a partcipacicn de padras ylo culdadores an los proceece de '°""a°‘°" v 2companamientd o, egarrols fa incentivacion a los padres de familias ylo cuidadores a Durante el periodo o se presentaron alertas, 1. Acta de conformacion
familiar; ademés de lo anterior, el .
£ participar en as formaciones realizadas por I it fecten el 2.0 100%
o tematca iadas oguo a s pars oncaso dad e xio8no paricipen 4 08 memos y
medio de actividades formativas desarrolladas. cumplimiento de Ia obligacion. 3. Evidencia fotografica
presentar soportes al Distrito
£ conratistadebordvincar o manera ormal yoprtna fpersonal eduoridoparaa gecucén
el contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla los Manuales. gin perfiles, tod
. Coniratos del talento humano
Técnicos Operativos de as modalidades y Ias leyes vigentes que reguien i to d contratacién que [de manera o y Dpor\una o dar o cumplimoto ndicado o Durante el periodo o se presentaron alertas, e paman
a7 ol cono sl mano,n cas o equet conirtarunperl st o orl 2 s o se realizo ol p de perfl 2yi0 it I focten el s " 100%
. prestacion del servicio- Formalo Homologacian de
Pelarcuaorconttacion n EAS berd reslzar ocis tat I periodo reportado, para dar el cumplimiento indicado en la cumplimiento de Ia obligacion. s (on1on conpe tue ol
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfi p ejecucion del contrato. que aplal
s sottacs oo Mot Taonoos Opratos 41 0B
el editar el y seguridad social del talento  |Se realiz6 el debido proceso del pago de némina y seguridad social Durante el periodo o se presentaron alertas,
8 Ihumano vinculado al servicio. E1 supervisor del soliciar I |del talento mes de Agostoy se deja evidenciado enlos it I focten el Planillas de seguridad social 100%
cumplimiento de esta obligacién soportes de esta ejecucion. cumplimiento de Ia obligacion.
P: 1 s .
ora a vinolacién de e 1aLey 1918.de 2016 cq de Ia vinculacion del talento humano se realizs fa consulta o verificacion | Durante el periodo no se presentaron alertas,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido Certificado inhabilidades por delitos sexuales contra .
£ ¢ n el régimen de Inhabilidades por deltos contra it fecten el d 100%
condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma que Io adicione, moifique nifios, iftas y adolescentes y consentimiento fimado.
menores. cumplimiento de Ia obligacion.
o sustituya
i ecedents
consua, osicion d solictud por
parte del ICBF. Esta consuifa de prion por Gto s con i, i y
acolescenies se debrd reaizara momerio previoa ¥ cuando se tes de realizar Ia consuita ante el régimen de Inhabilidades por delitos y
Durante el periodo o se presentaron alertas,
cualquier conira menores el talento humano conlratado fimo el Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades
0 it I focten el consulta 100%
(terminaciones, ﬂespldos. conirataciones, reemplazos, enire oiras); y en todos los casos se formato ge autorzacion de consutia de inhabilidades por delios sexuales por delitos sexuales conlra nifos, nifias y adolescentes.
cumplimiento de Ia obligacion.
posterioridad al contraciual, conira nifios, ifas y
meses, hasia imismo, la EAS debs
el , que el totaldel conel
delitos sexuales,
s 1 I i :
 aciler ol elento humano vinclado puesto  dspasicion de servico GDI,a partcipacien en En ol mes Agosto el talento humano de la modalidad de servicio CDI Durante el periodo no se presentaron alertas,
a1 B oo puee particips de la primera jornada d los procesos y i I focten el los eventos y 100%
P q acciones a ejecutar desde los diferentes componentes. cumplimiento de la obligacion.
La Fundacién Social Consiruyendo Vi 16 durante el periodo i y
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en (-2 Fundacion Sociay Construyendo Vidas sumplo durante @ periodo de Durante el periodo o se presentaron alertas,
|Agosto con los aportes reglamentarios al Sistema General de Seguridad
a2 Salud del 90, i I fecten el | Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
social al talento humano contratado, independientemente de su tipo de
personal cumplimiento de Ia obligacion.
coniratacion.
Activar a los Manuales Operativos aplicabl [ d 1.Formato de captura de datos antropomtricos
manuticion (Gesurico, cbosida, e ¥ enviar la informacion sop En el p 2 6 activacion de ruta para los casos de . Base de datos o registro de cuéntame
snuirc : Durante el periodo no se presentaron alertas, 3
° fricién, obesidad y . asi Aiihe e, |3 Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie o0
as(lpu\adns en los Manuales) en los términos eslablecidos y a raves de los canales definid i 6n del dell realizadas al Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion. .
cumplendo con los principios de calidad, compleliud, veracidad y oportunidad de inciar las Distrito Desnutricion.
acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracién nutricional de los benefi fendidos, reportando e e oo pesraen s 2:8ase de datos o registro de cuéntame.
@ mensuaimente los resuitados, avances y novedad das en los formatos y I |Se realizo el respectivo seguimiento nutricional de los beneficiarios que anmm" I3 . ol |3-Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 100%
Lo anterior, los lineamientos y licables seginla  [presentaron  diagndsticos de riesgo de desnulricién, obesidad y sobrepeso. Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion.
prestacion del servicio. Desnutricion.
1.0ficio de Remision con el recibido de Ia enfidad ala
cual fue llevado.
2 Registro de Novedades para los casos de Desnuicion
3 Formato tnico de remision para los casos.
Desnutricion.
Activar a os Manuales Operativos aplicabl . 4 4Acta de socializacin del Diagnéstico nuiricional a los
manuticion (desnricion,cbesidac, ¥ enviar la informacion Durants 6l pariodo o se presentaron alertas e familia yio cuidadores.
© Ginico de remision, of a Para e mesde Agosto se realizo seguimiento de activacion de rutas de pere present e, 5Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde se evidencie 1005
estipulados en los los té ravés delos casos de sobrepeso, obesidad y riesgo de desnulricién. . Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
cumplimiento de Ia obligacion.
complondo aon o princton 6o cadad, sompltiue,veracidad y oporudad do icar e | Desnutricion.
acciones administrativas pertinentes. 6.Evidencias de las atenciones recibidas para los casos
e se logre la atencion.
7 Evidencia del seguimiento quincenal a a remision.
8.nforme donde se regisiren todas las acciones
desarrolladas con los benefciarios con malnutricién.
. T
v . N | . ?
. Resizor o ol ornr bl o i y s conoddes nr a6y 59 mosea o | e Agosto s el toma e perimet rauial s s y Durant o poriodo noseprosentaronaloras, |, 220 10 A e SRR o
serviio. nifias con edades entre los 6 y 59 meses. et do oo cargue de la toma de perimelro braguial
Durante el period aron alert
@ Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision jercida por el Se subsanaron las no conformidades enconlradaspor parte del equipo de Lrante el periodo no so presentaron alenas, | Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa o0

supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados.

supervision.

cumplimiento de la obligacion.

de los hallazgos.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

[Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, o dispuesto en los

Se realizo el ejercicio de participacion ciudadana, los miembros del comité

y
mismo verificaron los paquetes nulricionales de manera presencial durante la
entrega. Por otra parte se realizo la verificacion de la implementacion de la

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

1.Acta de conformacion comité e control social

8 ] 100%
[Manuales Operativos y o definido por ICBF. initaparn o of siiodo alimertacian de a uicad d seici,os 2 Actas de visita de comité de control social.
i 2 ¢ cumplimiento de la obligacion.
orocesos padagbgicos 12 foma de tancién que 6 o s o bingando s
(Cumplir a cabalidad con os ciclos
105 ceros relacionados a tpos, cantidades y caractersicas indicadas por e Distto de y
Durante el presente mes se ha dado cumplimiento con los ciclos de meni de | Durante el periodo o se presentaron alertas,
o Barranuila segun la minuta patrén aprobada por el ICBF para as jomadas e atencidn, de rorios b " ° ) nas, | Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y 1005
conformidad con las a \la por 1gerios par: enviados con calidad
e servict Juatado a lntsta |50 ealiz0 ol espectivo_envio do los soportos por o
e intercambio definida por ICBF.
(Garanizar la entrega del refrigerio a los beneficirios y su acompafiante durante la jornada do
atencion y diigenciar de manera inmediata los formatos do entroga, dooumento soporte el al |4y 4 jormada de atencion se ha dado cumplimiento con los ciclos de. Durante el periodo no se presentaron alertas,
e o cardctrdo documento piicn Dichos soores doverdnse nviados o mecio Formatos de entregas de reffigerios diligenciados y "
50 Imend de refrigerios para cada grupo etario indicados por el Distito de it fecten ol 100%
Jos 2 dias habll rminacién de cada m Barranquilla. cumplimiento de la obligacion. nviados con calidad
cumpliendo con los principios de. oracia, ot oportunidady complotiug, de conormidad con A P o
las condiciones en la prestacion el servicio DIMF.
i g inicio de .
e o e a0 del oo dola a‘z":"; ! |se realizs la entrega de los respecivos cranagramas de enrega de Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 primer: parar), el Distrito y nose it fecten el Formate de RPP. 100%
en todo caso I oo reportados y ustificad
oresertaron cambios en cuanto a e cumplimiento de la obligacion.
al supervisor del contrato.
(Garantizar la entrega de los prepar:
de acuerdo con el regado en tod Ia entrega de I lement .
2o con Comorama enfogeds o oo s rkag d s o So ealzs domanera oporuna Iaenrega dolos complementos almenaros | Durante el periodo o se presentaro aleras,
alimentarios a los 30 dias, segin Manual
52 al 100% de los usuarios blecidos en la it I fecten of F RPP. 100%
P 7 aplicable los s ena minuta patron de s
minuta patrén del ICBF- cumplimiento de la obligacin.
ICBF para , S0 pena del inicio de | y las
que haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega preparar. Dichos soportes deb enviados [Se reaiizé la entrega de los complementos alimentarios a320 Durante el periodo no se presentaron alertas,
53 en medio magnético al Distto a a tenminacion de a enrega de las raciones para preparar, beneficiaros, segin los estipulado en el manual operativo y a it fecten el | Actas, evidencias fotogréficas y certificados de RPP. 100%
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud. enla minuta patron cumplimiento de la obligacion.
Cumpir acabaided on \as especiicasines ena composiin, Lempos, s, cantdad y caldag
li6 a cabalidad con , tiempos, .
ral ciclos, cantidad y calidad de los alimentos, dando cumplimiento de lo definido Durants ol periodo o ge prasentaron alertas,
54 Dor ICBF La EAS debert solctar por correo s\sc«mco o probacien do nireambics do v oance : i it I fecten el Minuta patrén y ofiio. 100%
por ICBF y se solicitaré a Distiito la aprobacion de intercambios de i,
alimentos, justado aa lista cumplimiento de la obligacin.
alimentos cuando se requiera.
el servicio CDI
i Manual Operati i
Rostzar s fomades de rfieien pdagagic, o camolo e o Manual OoraNo V9SS Y ooy st oo s el ajoradadertletn sty o Durante el periodo o se presentaron alertas, formes d s actvidada ejecutads, cronogram,
55 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las it I fecten of 100%
Ias diferentes listados de asistencia.
condiciones de la prestacion del servicio. cumplimiento de la obligacion.
Se reportaran d ediata cuando haya lugar | dades d Durante el period taron alert
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato, (> 'ePriaran de manra inmediara suando hays lugar las novedades de e o "
6 fuerza mayor que afecten a prestacion del servicio. Para el mes de Agosto no i fecten ol y d 0%
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
se presentaron novedades. cumplimiento de la obligacion.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Se envioal mes Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Certficado de cobertura
57 Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes de Agosto, con el nimero de cupos regv$tradu$ con calidad en sistema it I focten el 2Informe y formatos RAM 100%
inmediatamente anterior Cuéntame. cumplimiento de la obligacion.
Toda la documentacién generada, es resguardada bajo condiciones de
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son sequridad, Durante el periodo no se presentaron alertas,
8 (documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia |supervisor de manera mensual. Los RAM, prestacion del i fecten el Registros de asistencia mensual 100%
con Ia politica suscrito ervcioan s presenialdad semaern b st e facoyse cumplimiento de la obligacion.
presenta junto alinforme del mes de Agost
e i 5o socializt y s gestond desdo ol nco delaatencén 1afima do odos os | Durante el periodo o se presentaro alertas,
Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas,
59 adres g it I focten el firmado por cuidador. 100%
pades de familia ylo cuidadores.
s nifios y nifias con fines institucionales cumplimiento de la obligacin.
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
igacion, camparias todas I frente al manual de
" Durante el period taron aertes, Soporte fotogréfico y
© e papeleria, (dades publcas yo privadas, documenlos |magen de ICBF y Distito de Barranauill,se oorgan o créitos o S o e el dosoprts fotogralco o 100%
fisicos y mgmalss producidos, pubhudaﬂ y demés informacién a terceros e Rop,
cumplimiento de la obligacion. Ia utiizacion de imagenes de ICBF.
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas teridad enel  [d digitales y campafias informativas.
asto.
1a fase de alistamiento segun [0 dispuesto en el manual
Mantener las fases senvicio, a Durante ol priod 1o se presentaro alertas,
Se mantiene documentada en la unidad de servicio a fase de alistamiento operalivo en vigencia e indicaciones "
6 ravés de los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplicables y de acuerdo o situaciones ] 100%
" de inicio y de cierre de_prestacion del servicio. dadas desde el Distrito ylo
2 las indicaciones referidas a a flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF cumplimiento de la obligacion. s
Ralzar odas as adecuacionesy n general s sfuerzostcricos neceszrios para bindar a os
d exigidos por el Tos planes d de acuerdo aas indi dadas por el | Durante el periodo no se presentaron alertas, ptanes de mejora, vsitas de supervision y actas de
62 ICBF que les psrmnan desarrollarse en ambientes que garanticen su segunuan yles brinden distrito para brindar a los benefi d it I fecten el e et v 100%
proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser |segun los estandares de calidad cumplimiento de la obligacion.
acatado cumpliendo los términos estipulados
[Establecer un espacio dentro e cada una de las Unidades de Servicio para a implementaciény |En este periodo se dio inicio con la implementacion y gestion de linea técrica | Durante el periodo no se presentaron alertas,
P e, o < Actas de formaciones y evidencias fotograficas de la
63 gestion dela linea técnica *H ares’ sequridad  |de h ravés de ellas se promociond la seguridad alimentaria it I fecten of e mentacion 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio. nutrcional y se desarrolld a temética sobre tipos de huertas y sus beneficios. cumplimiento de la obligacion. P
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud . Articulaciones realizadas
Se realizo verificacion de la informacin relacionada a a affiacion y Durante el periodo no se presentaron alertas,
praogrriaaliacion f Sitema Generl do Soguridad Soial o Salud yen espociaagaranta Registro de novedades con seguimiento y actas de
o vacunacion de los beneficiarios I it fecten ol 100%
de derechos en vacunacién, que su etapa de vida, las compromiso.
cona entidad prestadora de salud MI Red. cumplimiento de la obligacion.
ieposiciones conempladas on os Manuales Oparaines
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto e entrega o puntos primarios donde el s
s . Envi6 con aprobacion dela informacién reportada por el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, Ia informacion o y al Durante el periodo no se presentaron alertas,
o referente regional en el sistema de informacion misional "
65 teléfonos, h ) atender Distrito en el ¥10 Se han presentado i fecten ol 100%
h (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
| Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto | novedades a la fecha. cumplimiento de la obligacion.
entrega, acta de visita de aprobacion.
de entrega primario.
[ El realizar ‘acciones Respecto del AAVN
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en fas Unidades de Servicio en |12 & Periodo de Agosto se realizé a enirega del alimento de o valor Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Formatos de despacho de AAVN.
- nutricional, suministrado por parte de ICBF, se garantiz6 el adecuado uso de "
a tanto la atencién sea en calidad de altermancia, en el suministro de Ia alimentacion a los ifos y . fectenel | 2. Acta realizadas al 100%
" e y se brindaron formacién de manera constante al talento humano y
nifas beneficiarios para la modalidad de atencion. cumplimiento de la obligacion.
padres de familia
Durante el period taron alert
b b. Promover el adecuado uso y limento de Alto Valor Nutricional en el Durante el mes de Agosto se socializd a los padres de familia sobre 0 e P B o |Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de Ios beneficiarios. Beneficios de la Bienestarina como AAVN (Alimento e Alto Valor Nutricional) y cuidadores sobre el AAVN.
cumplimiento de la obligacion.
peri
N . Recibir e Ito Valor Nuticional y id6neas para recibir y el AAVN de Durante el periado no se presentaron alertas, | jytormeg ge gestion reportados por parte de los puntos 1005
[normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. acuerdo a la normatividad vigente. primarios.
cumplimiento de la obligacion.
. o s s orare ot ot o prsont inguna ovedd, olacinada o | , OUE RNt so O UTAMENoassa 1, ot reatcadospr prlodmeleyresponsabes
d  desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Va\cr P P 9 g obligacion debido a la falta del suministro del Alimento |2 R por pr ¥ resp 100%
Alimento de Alto Valor Nutricional. de puntos primarios al drea de Bienestarina.
[Nutrcional recibidos. de Alto Valor Nuticional
asignados ¥ sustituto se do Durante el periodo o se presentaron alertas,
e enel punto ° 1.Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
e amaconary dar bvon mancio 8 AAVN duranto S yasi it I fect 100%
[primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia y prep del AAVN
mismo entrega 2
T Formatos de Tasiados,
. Entregar oportunamente fos Alimentos de Alo Valor Nutricional a las unidades de sevicioylo | Se realizd la enirega. de manera oportuna a los beneficiarios por parte del | _, DUr2nte elperiodo no s dio cumplimiento  osta 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los
c abligacién debido a la falta del suministro del Alimento 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. componente de salud y nuticion b
de Alto Valor Nuticional
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Formatos de traslados.
Ejecutor el cual ala cantidad d en e . se realizd el debido Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 2. Formatos do amretas 3 recibo ol ARV 3 lo5
g los. Iormalos definidos por el ICBF, estos soportes 1 de los formatos yseenvi la informacion al | obligacion debido a Ia falta del suministro del Alimento hef eﬁc“’ms 100%
3 d tesalmes [siguiente m. e Alto Valor Nutricional,
vencido, al supervisor el contrato derivado.
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS durante ef mes de Agosto recibid el Alimento de Alto Valor Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta -Formatos de controldo nventarios
Nutriional, se contd con las herramientas necesarias al momento de 2. Informes de gesti
h [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su abligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
recibir el AAVNy se llevo el debido control de inventarios, saldos y 3. Reportes de saldos.
recibo y distribucion. de Alto Valor Nuticional
responsables.
. Solctar a cada Uridad do Servicio un nformo mensual sobre of movimiento dl Almerto do Alo 1.Formatos de control de inventarios.
. Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
Valor Nutricional, recibidas, yel saldo; este Se realiz6 el informe mensual de AAVN, de acuerdo a indicacién de ICBF y 2. Informes de gesi .
i " 3 obligacion debido a la falta del suministro del Alimento 100%
rforme so enirogard prefeiblamarto on medio magné\m porpare dela Unidad do Serviiol (ol do Baranquilay so enviola mormacien ol ot asignado 3. Reportes de saldos.
oo de Alto Valor Nuticional,
iment
 Transportar los Almentos de Alto Valor Nutriional a as Unidades Ejecutoras, en vehiculos que Durante el periodo no se dio cumplimientoaesta | -5 para
La Fundacion Vid del vehiculo. "
j legislacion resp: igente, los abligacion debido a la falta del suministro del Alimento . 100%
s comp con 2 condiions do caliad pra ol fagado G AAVN. 2. Concepto sanitario del vehiculo.
contar con concepto sanitario favorable de Alto Valor Nuticional
. Cumplir en fas obli del al s cuenta con ayudas técnicas y humanas para realizar una vez sea Durante el periodo no se presentaron alertas, .Informe de gestion de AAVN.
K manejo, recepcion, custodia y distribucian de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el Y Y s it I fect 2. Respuesta solicitudes. 100%

epci
control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

necesario el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los AAVN

cumplimiento de a obligacién.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1.Formatos de compromisos diligenciados.

s 1 peri :
1. Asistr a las cuales se le [Se asisto a todas Ia capacitaciones convocadas por el distito de Barranquilla Durants el perfodo o se presentaron dlartas, listado de
. it I fct 100%
canvocue po pars o s Enidad conratants 061 ICoF o ICBF de manera presencial. . realizadas.
cumplimiento deIa obligacion.
Utizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional i bieto del . Durante e period g limiento a est
- Utlizar ° Atlo Valor Nutriciona cumelr DI AL 1A momento de recibir el AAVN, se garantiz6 que el uso del producto se Lrante o) periodo no se dio cumpimionio @ esta Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, "
m eon . lineamientos, y realice cumpliendo a cabalidad el objeto el contrato, obligacién debido 2 ia falta del suminstro del Almento | 1. o onamiento, distribucion y preparacicn del AAVN. oo
establecidos por el ICBF. o i 3 de Alo Valor Nutriional, g ¥ prep .
. Almacenar los Alimentos de Allo Valor Nutrcional de acuerdo con lo siguiente: ) Siio Gerrado,
dotacio de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros . 1. de puntos lizad
Durante el periodo o se presentaron alertas,
o animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que todas las o e, por ol ICBF. 1005
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de reflas y sifones para permiti ol |condiciones de almacenamiento estipuladas. 2. Actas de visitas de supervision.
cumplimiento de Ia obligacion.
lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado e aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque los desus sabor, el
Ia fecha I Lot Ao Valor Nuticinsl aus resiben | cuentacon profeionals déncos y se hancusifcado para que na vez Durante el periodo o se presentaron alertas, 1.Reportes punios primarios.
o coincidan con a informacién regisirada en la respeclwa acta de entrega que deberd firmarse para  [legue el AAVN verifiquen 1a cantidad recibida en lotey i fect 2. Actas de ens 100%
evidenciar el delp Ia cual jar constancia de las fechas de vencimiento. cumplimiento deIa obligacion.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Uridad 1.Reporte de saldos.
s Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de servico ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Allo Valor Nuricional, para que [Durante este periodo se informo al Distrito acerca de los saldos de 2. Informe de gestion.
(2 obligacion debido a Ia fata del suministro del Alimento 100%
posteriormente el distrito pueda reporiar al ICBF, y este pueda ajusiar las cantidades a entregar en ~[Alimentos de Alto Valor Nutricional, 3. Acta de eniregas.
e Al Valor Nutriional
el siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los de sus i)
del producto de forma que las “Primeras en enirar soan las primeras en salir. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarios
que haréin uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del
(CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos [Durante el periodo se realiz6 un adecuado control y vigilancia del producto, 1 Reporte de saldos.
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta >
de entrega y el operador Alimentos |se mantuvo una adecuada rotacién, se reaiz6 a entrega a os usuarios en los | | DUr0le 8 perodo 1o e o cumpimeno @ esa 2. Informe de gestién. o0
d de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, el saldo). iv) i tipulados y se dio a disposicion el producto al destino autorizado | °*'% o Ao Valor Nuticionel 3. Acta de entregas.
Felizar anvegasdoproducto a undades o bonofisarcsnopartpancsdola madaidad v) S r e ICBF
tonga e eiilos lmeniosdo Al Valor Nutfcions, o g o f act o nrega i
esinamo sav an or el ICBF. donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de s Alimentos de Alto Vo
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
o contas blocidas en el 2).seq La EAS realizo Ia respectiva enirega del Alimento de Allo Valor Nulricional y |  Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
v " odidag g Y |se garantiz6 el cumplimiento con la entrega de raciones establecidas en el | obligacién debido a la falta del suministro el Alimento | Formatos de entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
odali lineamiento. de Alo Valor Nutriional
s 1 peri .
. 5. garantizar condiciones de higiene y a el La Fundacién Social Consiruyendo Vidas garantiz6 las  condiciones de Durants ol perfodo o se prasentaron alartz, de higiene y salubridad 100
el AVWN. a para . en espacio de aimacenamiento
cumplimiento de Ia obligacion.
. Consignaren'a curia autorizada por lDisio, of vl d a Bienesarn,eniendo o cueta sl |0, 1 veriogo o e presentaron rovedades que den lugar acaro, Durante el periodo no se o cumplimiento a esta Formato de Destrucién de AAVN, Actas de )
t precio del del ICBF, cuando se presenten ! obligacisn debido a Ia fata del suministro del Alimento . 0%
vencimiento o averias por mal almacenamiento Compromiso y Soporte de consignacién
por mal de produco. de Alo Valor Nutriional
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al e realiz6 el Ia bodega finde Durante el periodo o se presentaron alertas,
u almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, enlregados [garanizar cond se darén ind it I fectenel | Acta realizadas al 100%
por el el marco del g respecto a preparacion y suministro de AAVN cumplimiento de Ia obligacion.
— w ‘Durante el perfodo o se presentaron alertas,
v. v. Cerificar e estado de apitud ocupacional para la manipulacién de alimentos o t fecten el | Certficado de actiud para la manipulacion e alimentos, 100%
alimentos a cargo.
x. Redisroui po s cuenta (ransportar de Un gar 8 olc) s sados de oS AlMEnos AR AD | antzandolas Durante el periodo o se presentaron alertas, ] ]
x Valor Nutricional que g sus las indicaciones que imparta | Cveq” PV W98T & 0L t fecten el y distribucion. 0%
el Distritoy el ICBF. cumplimiento de Ia obligacion.
. . Durante el period taron alertas, 1.Reporte de visitas ejeculad
[ Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF yio interventoria del contrato. [La EAS brindo atencion de manera oportuna a las visitas que se Lrante el periodo no so presentaron alertas Shorte do viitas ejecuiadas .
o7 ! it fecten el 2. Reporte de novedades. 100%
de produccidn y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. |presentaron de ICBF O interventoria
cumplimiento de Ia obligacion.
Enese perodoseen de manaraaperna [0 formacs de planaciones .
Entregar al Distrito de B lla oportunamente la p de las actividades ped; Durante el period taron alert
e o 3 o e e s Soories ot oo e ohcas ¥ |diigenciados por los agentes educativos, se reaizd [a enirega del inform Lrante el periodo 1o so presentaron aleras, Planeaciones de las actividades ejecutadas,listados de .
68 sequimientos a as familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion delas it fecten ol 100%
trimestral y escala de asistencia
mismas. cumplimiento deIa obligacion.
a la segunda toma
Realizar las i ael cal objto del contato[Durant o priodo do Agost s realizaron odas as acividados aplicablos Durante el periodo no se presentaron alertas,
Guando se requiera alguna solicitud general durante
) siempre con observancia oolee sposicionss ogaes apncabm yde los manuales, lineamientos,  |para los dias de atencion de acuerdo a normatividad vige i I fecten of on 100%
quias y demas estipulaciones aplicables. la entidad contratante, cumplimiento de la obligacin. 5
Fudacion Sl Consioyondo Vidascumplid cabaiments urae o mes de Durante e perlodo no se presentaron aletas,
70 | Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato. e Pl it fecten el rtes de de seguridad social y parafiscal 100%
Agosto con el pago de obligaciones de seguridad socialy parafiscales,
cumplimiento de Ia obligacion.
222 Obiig Ta infraestructura
1TEM OBLIGACION ACCIONES.DESARROLL EBPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIIENTO FUENTE DE VERIFICACION PADE AVANCE ENEY
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
[Roalizar todas s adecuacionos y on goneral s ostuerzos téricos nocosarios para brincar a s
d exigidos por el los planes d de acuerdo alas ind dadas porel | Durante el periodo no se presentaron alertas, ptanes de mejora, vsitas de supervision y actas de
n ICBF que les nsrmnan desarrollarse en ambientes que garanticen su $eﬁundaﬂ yles brinden distrito para brindar a los benefi d de it I fecten el O i v 100%
[proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser |segun los estandares de calidad cumplimiento de Ia obligacion.
acatado cumpliendolos términos estipulados.
s i e . 2 1 peri . y
Formior  imp o plan de provencion, prep usta ants emergencias, uando |59 2€18l5 documento do prevencion, preparaciony respuestas e Durante el periodo 1o se presentaron alertas, Plan de Gostion o Rissgos de Desasires y matiz de
72 emergencias en cada Uds. de acuerdo a la normatividad it I focten el 100%
2 ello haya lugar. . accidentes.
vigencia 2022 cumplimiento de Ia obligacion.
Formuiar e impl plan incluya como minimo deli Se contintio con Ia aplicacion de los programas de limpieza y ) Durante ol prioco 1o se presentaro alertas, Manual del plan de saneamiento enregado por el
73 y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua Imanejo de residuos, control de pla osituaciones I | Distrito - Certificados de uso del manual fimado por las 100%
potable, de acuerdo con Ia normatividad vigente. potable, de acuerdo con Ia normatividad vigente. cumplimiento de Ia obligacion.
223 Obligaciones relacionadas con Ias acciones de salud y nuricion
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION D AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Garantizar a activacién de laruta con el fin de mejorar el de los benefi e realiz6 el rep ruta de los beneficiarios con
malnutricion; el inciuira también ol [d d ,asi Durante el periodo o se presentaron alertas,
: Actas, remisiones, seguimientos, formalos de capturas,
74 en salud, nutricion y Enl estrategias en salud, nutrcién X it I focten el s oy 100%
que no exista respuesta oportuna de la activacion de a ruta, el contratista tendré que reportar Seinformara de manera cumplimiento de la obligacion. ¥ earg s
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. (oportuna a Distrito cuando no exista respuesta de la activacion de ruta
Cumpi acabaiad con s icos
tipos, cantidad indicadas por el Distito de . .
En el presente mes se ha dado cumplimiento con los ciclos de mend de Durante el periodo no se presentaron alertas,
Barranqullla seqin la minuta patron apmbada por ol ICBF para las ormadas do atencien. ﬂe Formatos de entregas de refrgerios diigenciados y "
75 refrgerios para elD y t fecten ol 100%
conformidad con & sonico DIVF. 12 & b enviados con calidad.
se realizo el respeciivo envio de los soportes por
a b Jolvsadoa a sia
de intercambio definda por ICBF.
(Garaniizar Ia entrega del refrgerio a los beneficiarios y su acomparante durane la jornada de
e di d diata los formatos de enirega, d o soporte el cual y
O e e oo e oo, documento Soporte ¢124al | burante a jornada de atencién se ha dado cumplimiento con os cicios de Durante el periodo o se presentaron alertas,
adquiere el carécter de documento publico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio Formatos de eniregas de refrgerios diigenciados y
76 [mend de refrigerios para cada grupo etario indicados por el Distito de it I focten el 100%
Di los 2 dias minacion de cada mes, o e oo enviados con cal
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud, de conformidad con a Pl 9
las condiciones en a prestacién del servicio DIMF.
Establ iregar al Distrito, durane 10 dias calendario del inicio de la ate ] y
jocer y enlregar al Distto, durante fh""'\‘g‘f;:zs e e e e e"ifa"”e Soreatzt a entogado os respoivos ronograas o entrega do Durante el periodo o se presentaron alertas,
i I para prep: o el Distiito ynose it I fectenel | Formatos de de RPP. 100%
entodo caso en ser rept y i
presentaron rics oot vt cumplimiento de Ia obligacion.
al supervisor del contralo.
(Garanizar la entrega delos 6n para preparar)
docon el tregado; en todo caso, la entrega de | lement .
e acuerdo con el cronegrama enfregado; en lodo caso, la entrega de los complementos Se realiz6 la enlrega de los complementos alimentarios a 320 Durante el periodo o se presentaron alertas,
alimentarios a los 30 dfas, segin o estip Manual ’
8 beneficiaros, segin los estipulado en el manual operativo y a it I fecten el | Actas, evidencias fologréicas y certficados de RPP. 100%
P 7 aplicable y Tos enla minuta patrdn de ;
en'a minuta patrén. cumplimiento de Ia obligacion.
(CBF para , 50 pena del incio de y las
que haya lugar.
. [ [ .
otgenca s fomatosdeentregaderacion paraprepra.Dichos soporte deberan s eadcs[2J1Se12aencnse reaizt o adecuado iigenciamietdelos oS | s priodo o s presenaron s,
de entrega de racion para preparar y se envio de manera oportuna los .
79 n medio magnélico al Distito a la terminacion de Ia enirega de las raciones para preparar, t fecten ol rtes de entrega de RPP. 100%
soportes do la enlrega al correo electronico asignado por el Distito de
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud eopeniie cumplimiento de Ia obligacion.
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicicn, iempos, ciclos, cantidad y calidad
Se cumplié a cabalidad con las especificaciones en la composicion, iempos, .
delos almentos  eiregar  losbenefiirios Loaieiren estico cumpiimienio el deiido Durante el periodo o se presentaron alertas,
ciclos, cantidad y calidad de los aimentos, dando cumplimiento de o defindo . .
80 oo CBF. La EAS dberd solsar por t fecten el Minuta patrén y oficic. 100%
por ICBF aDistito la intercambios de
alimentos, alalista ICBF para cumplimiento deIa obligacion
alimentos cuando se requiera
el servicio CDI
T
la ruta ntegral de los Manuales [En el presente periodo se realizo acfivacion de ruta para los casos de. y 2.Base de datos o registro de cuéniame.
c ! Durante el periodo o se presentaron alertas,
i Operauvus version 7 yondr b normecin aopts s e oakodos D n s doentict,cosaid y esgoa duutiide, sl i e e o o ! 12, |3 Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 00
las acciones realizadas al e oo Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
mmplemud eracidady uporlumﬂad S0 pena de niciar las acciones adminisiratvas pemnemes Distrit. P igacion. Desnutricién.
T
Realizar valoracién nutricional tendidos, reportando Durants 6l pariodo o se presentaron alertas 2.Base de datos o registro de cuéniame.
@ Imensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el [Se realizé el respectivo seguimiento nutricional de los beneficiarios que pere presen! s |3 Anexo 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie 100%
Lo anterior, los y seginla [presentaron diagnésicos de riesgo de desnuricion, obesidad y sobrepeso. Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de

prestacion del servicio.

cumplimiento de a obligacién.

Desnuricion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

los Manuales Operati licabl P d

Activar la
maitriion (dssnticion obesidad,

Enel 1

y enviar la informacion
unico de remision, of a

de ruta para los casos de.
desnuticion, obesidad y riesgo de desnutricién, asf mismo se realiz6 el

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fect

1 Fomao e ceptura de datos anpometcos
datos o registro de cuént
2 Aot ¥ registro de Cuéntame donde se evidencie

8 ] 100%
estipulados en los Tos te s de los Ias acciones realizadas al 195 0 Suacones especiles Seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
s oo o8 prinin 4o caidac sl veacdad y oporumiid do s st o o Desnuiricion.
acciones administrativas pertinentes.
[Recter atoma dt perimet braguil 0 i i con edades e 0 y 59 meses o Durante el periodo no se presentaron alertas, I de dalos
P d 4 Y En el periodo de Agosto se realiz6 toma del perimetro braquial, a los nifios y P 14 : 2.Base de dato de Cuéntame donde se evidencie el N
8 ingreso de los mismos al servicio DIMF, i focten el 100%
nifias con edades entro los 6 y 59 meses. cargue de Ia toma de perimetro braquial
senvicio cumplimiento de Ia obligacion.
Estabi de Ias Unidades d En este periodo se di Ia implement tion de lineat Durante el period taron aler
lecer un . una de las Unidad 2 [encsteprodos i ricocontamplementaciny gestn e e eia urante e periodo o se presentaron alertas, Actas de formacionos y videncias fologréfcas do a )
85 gestion de lalinea técnica o familiares' equridad |d /a Sequridad alimentaria . focten el 100%
implementacién.
y ) las condiciones de Ia prestacién del serviio icona e el i rtion s pas da hoanny us et cumplimiento de Ia obligacion.
Soportar | ) Avtcut lizad
porar as acciones 5o realizs verfcacien o a ormacion rdadonada aa flaciony Durante el periodo o se presentaron alertas, iculaciones realizadas
o oera ogra a flacion 1 Sistema Ganeral 6o Seguridad Socialon Salud y on sspocial a sonla [ e b b ! "3 | Registro de novedades con seguimientoy actas de 1o
de derechos en vacunacin, que se su etapa de vida, ) compromiso.
oot ansta rosiadon o s ot cumplimiento do Ia obligacion.
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos.
scqur queloscqupos dormed para el ]
) per
o contr iniciles intermedias de todos los equipos antropomericos dispuestos para Durants ol periodo o go prasentaron dlertas, certficados de equipos 100
e or s anites sl ate: i o oo o cuepimint et o it |3 y antropométricos
técnicos indicados por el ICBF. o
: i , )
Cortificar que cuenta con un represertante de sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con el | o 1rats taonsiogo en seguridad y salud en el trabaijo que. cumple con el Durante el periodo o se presentaron alertas, .
porfi establecido en la Resolucién 312 do 2019, 0 a |a norma que adicione, modifique o susttuya y Gertfcacién do designacién del representanto de ’
8 perfi establecido en la resolucion 312 de 2019 con licencia en seguridad y i focten el 100%
garantice ol blecidas en ol marco de la ejecucion Soguridad y Salud en ol Trabajo
Salud en el trabajo y  la fecha no se han presentado novedades. cumplimiento de Ia obligacion.
del contrato y Ia normatividad vigente.
Presentar en la matiz respectivala idntifcacion de peligros, laborar mapas do evacuacion, En este periodo se realz6 act de Ia Matriz Dutarie o percdo 1o s presetaron alres,
8 valoracién de riesgos enlmarco  [peligros por unidades de servicios y cargo, de acuerdo ala osituaciones 1| Matizde y de riesgos 100%
e a Sequridad y Salud on ol Trabalo durante Ia iecucion dol contrlo g cumplimiento de Ia obligacion.
T Cronograma de capactacion SST
) , 1 pori :
[Realizar a induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la sjecucion del contratoen [Durante el periodo s reaiizé jorada de induccidn, teniendo en cuenta los Durants el perfodo o se presentaron dlrtas, .
% i I focten o | 2. Acta de la reunidn de socializacion con istado de. 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lineamientos estipuiados en Ia vigencia del contrato 179, 5
cumplimiento de Ia obligacion. asistencia y evidencias fotograficas
Suministrar a los colaboradores vinulados para la sjecucion del contrato los elementos do
rotocionporsanal oquoridos para i realizackon dsus actvidades, co afoouaia qus peria |Sorlzo o suiisto y ontoga do dlomerios do prfeccon prsondl, g Dutarie ol periodo 10sep alortas, | C Eppoor s
a1 mantener su seguridad y los Manuales apl antibacterial jabe I, toallas desechable, alcoholy caretas para focten of 2. Muestra do entrega do 100%
En Tos protocol parala|todo el talenio humano de las Unidades de servicios para ol mes de Agosto. eamimiots do o ontacn clementos EPP al talento humano por EAS
reposicin, sin afectar Ia ejecucion del contrato
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
pre: vinculados para la ejecucion del [Desde el momento de la contratacisn se garantizé que todo ol alento ’
2 : i focten el Certfcados firmados por cada EAS 100%
Convat,f i el 4o ese, Conceptos omispr s atocid acedads par 13 con o
cumplimiento de Ia obligacion.
] 1 pori 1 pori )
Cumplrcon ofprograma do sequridad ysau.en ol rabajo n o marco do a prestacien de los | 01730t @ priodo s6 dio cumplimiento con o programa de seguridad y salud | Duranto ofperodo o se presertaron alertas
£ on ol trabajo en el marco do Ia prestacién de los servicios, asociados al fipo do. i I focten of Cronograma y actas. 100%
servicios, asociados al tipo de actvidad realizada. )
actividad realizada cumplimiento do Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Reportar I ident tividades del |Durante del periodo no se presentaron accidentes de trabajo y todo el talento P P g .
o i fectenel | Novedades y soportes de reporte de accidentes o%
servicio ala ARL a a cual se sncuenire aflado ol rabsjador, numano se encuentra afiiado a la ARL.
cumplimiento de Ia obligacion.
I pori
o [Adoptar las medidas necssarias para el mansio adecuado de los residuos orgénicos que se e implementaron medidas nocesarias para el manejo adecuado de os Durante ol periodo no so presentaron alertas, | s ia¢  gtagos de asistencia de las capacitaciones 1o
generen durante la sjecucién del conrato. a del contrato ) 2 s
cumplimiento de Ia obligacion.
I enel plan de caps al 1.Cronogramas de Capacitacien.
[Formular e implementar os programas de capacitacin del personal manipulador de alimentos,  [personal manipulador de alimentos el tema tratado en la formacién esta Durante el periodo o se presentaron alertas,
% . para p relacionado a minuta pairén, guias de preparaciones, lsta de intercambios, i foctensl | 2  con evidencias fotograficas y 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. estandarizacion de porciones, buenas Précticas de manufactura y plan de cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
sancamiento basico.
224, T proceso pedagégico
ITEM OBLIGACION ACCIONES.DESARROLL EBPECIALES GUE APECTEN EL CUMPLIIENTO FUENTE DE VERIFICACION PADE AVANCE ENEY
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante el periodo se desarrollaron actividades relacionadas al Arte y
educacién enla primera infancia: Juegos tradicionales para fortalecer la Durante el periodo no se presentaron alertas,
| Cumpli con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del s fancia: Jueg P ! P P g .
o7 e o dentidad culturalde los nifos y nifas y lenguaje de los materiales, asi mismo osituaciones fecten ol Informes de las actvidades ejectadas 100%
56 involucraron experiencias a través del are, Ia diversidad poblacionl, cumplimiento de Ia obligacion.
(errtora, social y cultral,
I per
[Realizar encuentros educativos grupales en fas UDS con una duracién no menor de 3 horas y con |11 ¢! Periodo reportado se desarrollaron encuentros educativos grupales, Dutarie o percdo no s presetaron alres,
{teniendo en cuenta lo establecido en ol manual operativo y Ias condiciones ’
% periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modaiidad ° osituaciones ] . cronogramas, listados de asistencia 100%
do atencion a causa del COVID 19, con una duracin de 3 horas para cada
famiar, servicio DIV cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro,
Duranto el mes de Agosto se desarrollaron encuentros educativos en ol ]
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Realzar o ol hogar of manual operativo [hogar conforme a o establecido en ol manual operativo, teniendo en cuenta ’
% ; osituaciones fecten ol . cronogramas, listados de asistencia 100%
version 7 modalidad familar, servicio DIVF. /as condiciones  de atencién y Ia duracién de horas estipuladas para cada
cumplimiento de Ia obligacion.
encuentro,
Realizar las jornadas de reflexién pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente . Dutarie o percdo 1o s presetaron alres,
) pedagog o P '98nteY |Para este periodo se realizé la jornada de reflexion pedagégica y se P P Informes de las actividades ejecutadas, cronograma, "
100 aportar os soportes de realizacion en Ios términos definidos por el Distrito, conforme a las osituaciones ] 100%
? ol nol listados do asistencia
condiciones de la prestacién el servicio cumplimiento de Ia obligacion.
, En este periodo se envid de manera oportuna los formatos de planeaciones
Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente Ia planeacién de las actividades pedagégicas Dutarie o percdo no s presetaron alres,
°9 quilla op 3 o e ¥ aiigenciados por s agentes educativos, so realiz6 la eniroga de informe P P Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de "
101 seguimientos a as familias, asi com también Ias evidencias y soportes de realizacion de las osituaciones ] 100%
rimestral y escala do asistencia,
cumplimiento de Ia obligacion.
a1a segunda toma.
Realizar las jornadas de reflexin pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente , Durante el periodo o se presentaron alertas,
) pedagog o P '98nteY |Para este periodo se realizé la jornada de reflexion pedagégica y se P P Informes de las actividad tadas, cronograma, "
102 aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las osituaciones fecten ol 100%
Tas diferent ol o listados do asistencia
condiciones de la prestacién el servicio cumplimiento de Ia obligacion.
, enete periodo o env do manera oporura o ot s planescions
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacién de las actividades pedagégicas Dutarie o percdo 1o s presetaron alres,
°9 quilla op 3 o e ¥ aiigenciados por los agentes educativos, se realiz6 la enirega del nform P P Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de "
103 seguimientos a as familias, asi com también Ias evidencias y soportes de realizacion de las osituaciones ] 100%
rimestral y escala do asistencia,
mismas cumplimiento de Ia obligacion.
a1a segunda toma.
TCronogramas de Capaciacien
. 5¢ desarrollron actdades pedagdsicas _relacionadas @ 1 pomocion Dutarie o percdo 1o s presentaron alres,
[Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién y adopcién de buenas. pedagag P P P ) .
104 y adopcién de buenas ol osituaciones || 2 con evidencias fotogréficas y 100%
préctcas ambientales
ot ot s, rerginy poget cumplimiento de Ia obligacion. listado de asistencia
275, Ta comunidad y 1a arficulacién inferinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION L ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANGE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
(Garaniizar que el taento alos talleres o relacionadas ala posibles Durante o perodo no se presentaron aleras
@ demas actividades que desde el ICBF se sena\en enta elacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias siguiendo las pere presen! o Cronograma Actas de capacitacion Cartas de 100%
situaciones de violencia sexual en contra de niios  ifas, segunlas indicaciones que para el sfecto [indicaciones sugeridas por Ia direccidn de primera Infancia o Supervisor dsl ) artculacion
cumplimiento do Ia obligacion.
emita a Direccion de Primera Infancia o ol Supervisor del contrato. contrato
Realizar as actvidad ol Distrito, Duranto el periodo de Agosto se desarroliaron actividades de moviizacien Duranto el periodo o se presentaron alertas,
106 senviio CDI con enfoque tetoral, o asuerﬂo con a estategia eeida porel Do o social artculadas con el enfoque teritorial, tas i I focten of Actas y cronogramas. 100%
icio. indicaciones y establecidas por ol a cumplimiento do Ia obligacion.
Enel periodo del mes de Agosto se iniciaron los procesos de formacién Durante o perodo no se presentaron aloras
Conformar Ia Red de padres pr de desarrollo  [parala promocion del desarrolo integral involucrando en las diferentes s P g 1. Acta de convocatoria y conformacion Red de padres.
107 i I focten of 100%
integral de a Primera Infancia actividades alos usuarios que hacen parte de la red de padres de cada 5 2.2, Anexo 6 y lstados de asistencia talle de formacion.
cumplimiento do Ia obligacion.
unidad de servicio
nimarapericipaciondo pades i cuidadores 0 procesos d formaciony acompafmirio ) \
S0 desarol a nentvacidn a os padre do famiias yo uidadores a Duranto el periodo o se presentaron alertas, 1. Acta de conformacién
famila; ademés de lo anterior ol
108 participar on fas f ealizadas por I . por i I focten of 2.1 100%
las tematicas tratadas llsgue a los padres en caso dado que estos no parlicipen de los mismos y )
e o ‘oo fomives cusaroadss cumplimiento do Ia obligacion. 3. Evidencia fologréica
presentar soportes al Distito
e realizo ol ejercicio de particpacion ciudadana, los miembros del comité
mismo verifcaron los paquetes nutricionales de manera presencial durante Ia ) 1.Acta de conformacién comité de control social
" Duranto el periodo o se presentaron alertas,
100 [Realizar los sjercicios de control social definidos por el Distito de Barranquila, lo dispuesto en los [entrega. Por otra parte se realiz0 Ia verificacion de la implementacion de la o ! fas, 1o
Manuales Operativos y lo definido por ICEF- minuta pairén en el servicio de alimentacién de fa unidad de senicio,los ) 2 Actas de visita de comité de control social.
cumplimiento do Ia obligacion.
materiales que utiizan los agentes educativos para el desarrollo de los
procesos pedagégicos y1a forma de atencién que se les esta brindando a los
erctiatos
A S0 socializ6 y se gestions desde el inicio de a atencién Ia firma de todos los | Durante el periodo o se presentaron alertas,
(Gestionar a firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, ifas,
110 padres i gon do i I focten of firmado por cuidador. 100%
padres de famiia ylo cuidadores. " )
los nifos y iftas con fines institucionales. cumplimiento do Ia obligacion.
226.Obligacionss refacionadas con el registro y presentacion de informacion
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 44 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e

DE LA OBLIGACION
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Se inici6 haciendo n reconocimiento de la poblacion por medio de la .
Garantizar el crte 05 que Durante el periodo no se presentaron alertas,
del focalizacin, cada uno s
Eetl cxcepcionamente 1o ameren, soqin o xtablecido por s Nanales Operatos con sus it fecten ol Cruces BD y Recopilacion de dalos 100%
de 10s criterios se seleccionaron aquellos beneficiarios que cumplieron con
actualizaciones y la normatividad que corresponda. cumplimiento de la obligacion.
un criterio de focalizacién
s Se realizaron acciones por medio de entrega de volantes, visitas en los Durante el periodo o se presentaron alertas,
Implementar lada por el Ia promocién y animacién a o ! : Listado de preinscritos e informe de usuarios
12 lhogares de los usuarios y se estableci conexion con las familias por via it I focten el 100%
ia los alas " i focalizados segun criterios de cada uno.
tlefonica cumplimiento deIa obligacion.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacicn del servicio 9 dela .
PP Portune Durante el periodo no se presentaron alertas,
m de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los Instrumentos digitales el Sistema de informacion Cuéntame, tendiendo en cuenta los criterios de . o ANALISIS CUENTAVE ICBF 100%
definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, |veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion respetando y
cumplimiento de la obligacion.
bajo los siguientes parametros: cumpliendo con los tiempos establecidos.
a. Reportar el 100% de las unidad ups, . [serealizéla fainformacién do las Unidades de Servico, Durante el periodo o se presentaron alertas,
14 tléfono, datos 1a unidad de [contacto, correo, direccién yio similar p it I fecten of ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
materiaies cullralos eiregados en o marco de a Polfica Do Cero a Siempre, i a hublese, administrador asignado en ICBF regional atiantico. cumplimiento de Ia obligacion.
1 peri
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades enla S realizd el registro del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y Durante el periodo no se presentaron alertas,
15 it I fecten el ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
atencion durante el mes de Agosto no se presentaron novedades en Ia atencion. i,
cumplimiento de Ia obligacion.
s s Durante el period taron alertas,
<. Realizar el registro del 100% dela informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios | Durante el periodo se realizo el cargue o registro de la tercera toma Lranie el periodo o $e preseniaron aletas
116 " . fecten ol ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atendidos. nutricional de los nifios y nifias vinculados alas unidades e servicio.
cumplimiento de la obligacion.
4 Reaiizar el dola . 4o los beneficiarios de | € caTa todala informacion de los beneficarios y se encuentra actualizada Durante el periodo o se presentaron alertas,
"7 o en coherencia con informacidn suministrada por las familias, acudient it I fecten of ANALISIS CUENTAWE ICBF 100%
primera infancia s
atenciones recibidas. cumplimiento deIa obligacion.
totalidad del X . Durante el periodo no se presentaron alertas,
[ regi lidad del
118 (enta humano e 1 undades o sarii,(paa ol regisr e ioracin se atenderdn fas |52 63120 € egtoy actualizacin de a nformacin dea laliad dl it fecten ol ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
talento humano, siguiendo las indicaciones dadas por el ICBF.
indicaciones dadas por el ICBF) cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
® . Registrar y actualizar permanentemente Ia informacién de os procesos de formacion impartidos Se 109 o 100% do o fomcancarespondiete & frnacio  ais. . ol ANALISIS CUENTAVE (CBF 100%
padres ylo cuidadores de nifios y niias. . se mantien
cumplimiento de la obligacion.
Se regisird el 100% de la informacio diente af | talent Durante el period taron alert
o Rosisvar y actuazar pomanenient anfomacen o s rosesos de famacion mparidos regisuos © la Informacion corespondiente a formadion & en Lranie el periodo o se presentaron aleras: s "
120 e, Ihumano, se mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a i fecten ol de formacion. 100%
necesidades y cronograma. cumplimiento de la obligacion.
[Se Atendieron todas las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la 6n del sistema de Durante el periodo no se presentaron alertas,
121 | resp benefi los casos que it fecten ol 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el RAM. |requiera. Para el periodo de Agosto se  realizaron desvinculaciones a cumplimiento de la obligacion.
n_las dos unidades de servicio.
. Tper 3
Suscribir documentos los cual del Todos contratados para la ejecticion del contrato firmaron Durante of periodo o se prasentaron alertas
122 it I focten el Formato firmado 100%
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio e la atencion. compromiso de confidencialidad.
Intormar ol upervisor,en o momento que acuran ncidents de seguidd que slecena [Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad, endado | Durante el periodo o se presentaron alertas,
123 dela ICBF, del Distritoylo delos [caso que se presenten se procederd a informar al supervisor de manera it fecten ol Formato firmado %
oeneiciaion, sl mave e ejecucion del contrato inmediata. cumplimiento de la obligacion.
Certificado entrega en calidad
fe devolucion de os
La entrega de los elementos devolutivos de ICBF dispuestos para la Durante e periodo no se presentaron alertas, se::”?:e;%i:g’”,
124 [Realizar a devolucion de la informacion e los beneficiarios atendidos durante el prestacion del servicio, al momento de la finalizacion del it fecten el otorg: an o e 0%
rato. limiento de la obli
contrat cumplimiento de la obligacion. Certiicados do antroga do
informacién en etapa de.
clerre fase de alistamiento
s s 1 peri ) B}
. (Garantizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en | Durante el periodo de Agosto se realizaron los ingresos del personal Durants el periodo o so prasentaron dlertas,  evidencias fotograficas y 1005
materia de Seguridad de la informacion. nuevo a las unidades de servicio y se llevaron a cabo. jornadas de induccion. , del talento humano.
cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Implementar el i del e los event En el period e jedan afect
126 mplementar el plan e " e periodo eventos que it I fecten el Plan de accion frente a la novedad presentada. 100%
jedan afectar o cumpiimiento del contrato de la ejecucion del contrato. ,
cumplimiento de Ia obligacion.
(Garanizar los decuad 1a proteccion (03 procesos adecuados para la proteccion y Durante el periodo o se presentaron alertas,
127 suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas e informacion |confidencialidad de la informacién suministrada por yse it I fecten of Formato firmado 100%
aispuestos por ICBF yio Distrito. mantienen bajo custodia en medio fisico y magnético. cumplimiento de Ia obligacion.
(Garantizar el sistema Cuéntame, para p La informacién 1a ejecucion del ladebida | Durante el periodo o se presentaron alertas,
128 d del aplicat ° registrodela |diligencia de preservacién, mantenimiento y reserva requeridos de acuerdo it I fecten of Formato firmado 100%
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. con las caracteristicas de la poblacion atendida. cumplimiento de Ia obligacion.
2.2.7. Obilg; Ta supervision
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ETEEEIE
ITEm OBLIGACION A e IRp s ENT B BE TATRBTIGCION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION ERETINENT
DE LA OBLIGACION
Se envi6 la informacién solicitada en marco a la ejecucion del contrato en los Durante el periodo o se presentaron alertas,
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las Informe g financiero , actas de
120 plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el it I fecten of . 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. i, formacién ejecutadas en cada componente de calidad
periodo de Agosto. cumplimiento de Ia obligacion.
Dar 1as nicacionos mparidas por ofsupervisor yio el equipo del Durante el periodo o se presentaron alertas,
Durante el s indicaciones impartidas por el
10 nieas, logales y parala supervisor del contrato dentro del termino estipulado. , ! focten of ¥financero. Too
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. P P cumplimiento de la obligacion.
Dar las indicaciones impartdas por el supervisor yio el equipo del Durante el periodo o se presentaron alertas,
i Durante el las indicaciones impartidas por el
131 ndiciones técnicas, legales y parala rerieor o contit dontro ol e actipulast it I fecten of yfinanciero. 100%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. P P cumplimiento de la obligacion.
El contratista pagos a proveedores, Gblicos, arriendo, [Fundacion Social Construyendo Vidas realiz6 de manera oportuna y segin lo Durante el periodo o se presentaron alertas,
132 impuestos y do a ello haya lugar. En ei el pactado el pago a proveedores e impuestos I periodo de. it I focten el Soportes de pagos a proveedores e impuestos. 100%
I i para acreditar el obligacién Agosto, dentro de 0 plazos establecidos. cumplimiento de Ia obligacion.
1 peri
P Subsanar 2 o confomidades encontadasen e fericode superisin iercida por o Se subsanaron las no conformidades encontradas  por parte del equipo de Durante el periodo no so presentaron alertas. | ¢4eniag sobre acciones que logren mitigar fa causa 1005
supervisor supervision i, de los hallazgos.
cumplimiento de Ia obligacion.
. Se reportaran de manera inmediata cuando haya lugar las novedades de Durante el periodo o se presentaron alertas,
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,
134 : fuerza mayor que afecten la prestacion del servico, Para ol mes de Agosto no it I fecten of g ¥ planes d 0%
las novedades de fuerza mayor que afectenIa prestacion del servicio. i
se presentaron novedades. cumplimiento de la obligacion.
2.2.8. Obilg: Ta administracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e Re s ENT B DE TATRBTISCION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
Durante el mes de Agosto, La Fundacin Social Construyendo Vidas realizo .
X o Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales |un uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales . o h e 1005
para a ejecucion del objeto del presente contrato. resupuestales para llevar a cabo un prestacin del servicio de manera ,
> cumplimiento de Ia obligacion.
adecuada y una ejecticion segn los acordado en el objeto del contrato.
ron | i .
Aplicar, en lo posible, sobre mecanismos. Se aplicaron las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para Durante el periodo no se presentaron alertas,
promover la participacion de pequerios productores locales agropecuarios y "
136 periipacion de peguerios productores locales agtopecuarios y de agrcuura campesina, vammary it fecten ol Fichas t de los alimentos. 100%
de agricultura campesina, familar, familiar y comunitaria en los mercados de
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimen y cumplimiento de la obligacion.
compras piblicas de alimentos.
[Reivertr o ecusos ingecados reia sprobacitn porparte el supevisor el contto INo se presentaron recursos que dieran lugar a reinversion, La fundacién y
IS Durante el periodo o se presentaron alertas, s
@ La aprobacion de la Ios Manuales Of Social realizaraa reinversién de los recursos segin o h nas, | volante de consignacien de reintegro de los recursos no o
mocaldadesy s memcrandos onentadores e atencon xpecdos por ICBE y g 120 aprobacion previa por parte del supervisor del contratoy conforme alo , ejecutados en el caso que se presente.
cumplimiento de Ia obligacion.
indicaciones del Distrito de Barranquilla estipulado en los manuales operativos de las diferentes modalidades.
N tr dieran I tegros, La fund; Durante el period aron alertas,
P Reintegrar os recursos no ejecutados en el contralo, una vez finalizado o plazo de efecucion e [ 5 BIeseiarin Teuieos 4ue (e L0e @ T eares 1 Fadacon 0 e P e, | Volante de consignacién de reintegro de los recursos no 0%
este o cuando el supervisor lo considere necesario. ! ejecutados en el caso que se presente.
acuerdo a los presentados enla obligacion. cumplimiento de la obligacion.
. Durante el periodo o se presentaron alertas,
Cumplir y estar al ] 1y durante 1a e Fund | Construyendo Vi a
139 urmplr v estar al dia con el soc rant 9as mes e i I fecten el | Soportes de pagos de seguridad socialy parafiscales. 100%
contrato. |Agosto con el pago de obligaciones de seguridad socialy parafiscales. ,
cumplimiento de Ia obligacion.
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
Se cuenta y se puso a disposicién desde el nicio de la atencion una cuenta "
140 Disponer de una cuenta parael recursos del . fecten ol c Ia cuenta bancaria 100%
bancaria activa y exclusiva para los recursos el contrato 08-2022-3738.
cumplimiento de la obligacion.
La EAS reportaréi s ahorros presentados del contrato. Las a [La Fundacion Vidas para este mes no reportd ahorros Durante el periodo o se presentaron alertas,
141 auePubios ugar, doberdn s aprnbadn$ on Comits Tscmcu Opera de del contrato. En I presenten se realizara it I focten el Propuesta de ahorros. 0%
o eporte correspondiente. cumplimiento de Ia obligacion.
El editar el y seguridad social del talento (e realiz6 el debido proceso del pago de nomina y seguridad social Durante el periodo no se presentaron alertas,
142 [humano vinculado al servicio. E1 supervsor del solicitar | del talento mes de Agostoy se deja evidenciado enlos it fecten ol Panilas de seguridad social, 100%

cumplimiento de esta obligacion

soportes de esta ejecucion,

cumplimiento de la obligacion.
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(Cumplir en todo caso conas obligaciones de aportes al Sstema General de Seguridad Socialen

L& Fundacion Social Consiruyendo Vidas cumpiid durante el periodo de
|Agosto con los aportes reglamentarios al Sistema General de Seguridad

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it fect

143 Salud del I ] e 1y paraiscal 100%
o Po social al talento humano contratado, independientemente de su tipo de. socialy parafiscales
personal oo e cumplimiento de la obligacion.
und | Construyendo Vidas mes e Durante el periodo o se presentaron alertas,
144 (Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscal durante la ejecucion del contrato. it I fecten el | Soportes de pagos de seguridad socialy parafiscales. 100%
[Agosto con el pago de obligaciones de seguridad socialy parafiscales. ,
cumplimiento deIa obligacion.
Todo el talento humano contratado para ejecucion del contrato en el mes de Durante el periodo no se presentaron alertas,
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se "
145 Agosto se encuentra afilado al Sistema de Seguridad Socialy riesgos it fecten ol firmado por el revisor fiscal. 100%
encuentren afliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
Iaborales. cumplimiento de la obligacion.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEm OBLIGACION A CRp e ENt B bE TATRBTIGCION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla Manuales todo erfies, todos
. Contratos del talento humano
Técicos Oeratvosdeas modallades s eyes vigeniesque reglen e Upode contataci e de manera ol uponuna para dar o cumpimeno ndicado n Durante el periodo no se presentaron alertas, el oA paer
146 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un antes ealizé el pr de perfil 2 ylo it fect w ) 100%
prestacion del servicio- Formato Homologacion de
realizar cualquier contratacién Ia EAS deberd realizar solicitud tati I periodo reporido,para da o a s (on on Caste 0t aplioe)
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil mmcnne jecucion del contrato. P Que aplia
o sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
Para la vinculacién dol ’ 1aLey 1918.de 2016 | cq de Ia vinculacion del talento humano se realizs fa consulta o verificacion | Durante el periodo no se presentaron alertas,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido ¢ Certificado inhabilidades por delitos sexuales contra "
47 y en el régimen de Inhabilidades por delitos contra it fecten ol d 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores" o la norma que lo adicione, modifique nifos, nifas y adolescentes y consentimiento firmado.
imenores. cumplimiento de la obligacion.
o sustituya
Sclctryconservar auorzacknes eniiespr s persanas arys aoedentesson e
nsulta, isposicion d solicitud por
ore el ICB1 e sonslta de nhabiicades por o semaesco ninas, nifos
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se |Antes de realizar 1a consulta ante el régimen de Inhabilidades por deltos .
! Durante el periodo o se presentaron alertas,
] iquier | talento firm el Formato de autorizacién de consulta de inhabilidades
148 it I fecten el consuta 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre oiras); y en todos los casos se formato de autorizacién de consulta de inhabilidades por delitos sexuales i, por delitos sexuales conlra nifos, nifas y adolescentes.
de autor cumplimiento deIa obligacion.
actualizara con posterioridad al inicio de a relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro |contra nifos, nifias y adolescentes.
e ta 6n. Asimismo, Ia EAS deberd acredit
el que el total del conel
delitos sexuaes.
[Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfi de:
' © Durante el presente periodo se garantizg que todos los nuevos ingresos se "
Educackn (ot primara,secundar, preado,posgrodo)fomaci curscsespefca dea Durante el periodo o se presentaron alertas, Certificados emitidos por las
vinculen bajo un proceso de contratacion de acuerdo a a guia, con el fin de
149 actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, taleres entre otros), experiencia ) . it I fecten of EAS en el cual se acredita la 100%
que sea d6nea y conla formacion pertinente por perfil. Todos los contratados i, ;
grantzar b ptina prestacien dol senviooy cumpimient del réimen do nabilades por dolios > cumplimiento de Ia obligacion. quia de seleccion del TH
iy ‘cumplen con perf, segun educacion y experiencia requerida.
Refe
eferir o neoY . |taFundacien soci . 1. Procedimiento elaborado
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS endin an Durante el periodo no se presentaron alertas,
seleccion del talento humano rsquenao parala atencién de los nifos, nifas y
150 protocoo para a seleciondel alento humano que s equiers para a slencin de s ifos ias t fecten ol 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos y acordes a los manuales 2. Acta de implementacion
ajustando los de alos manuales cumplimiento de la obligacion.
(operativos para cada modalidad.
operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 1. Cronograma
informacién bisica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad inerna vigente, Objetivos  |Durante el periodo se realizo la socializacion de los objetivos estratégicos, Durante el periodo o se presentaron alertas, 2Acta dela reunién de
151 [Estratégicos, Politcas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes |poliicas, sistema integrado de gestion SIGE y los diferentes documentos it I fecten of listado de 100%
documentos (iineamientos técicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) relacionados a lineamientos tscnicos y manuales. cumplimiento de la obligacin. asistencia y evidencias
necesarios para la operacion de los servicios. fotograficas.
[Entregar los resultados de la prestacion del contrato se realiz6 la socializacién del protocolo de encuesta Durante el periodo no se presentaron alertas, forme consoldada cada cuatro meses con el
esuladodoa aplcacen e rsiumento
152 para ello deben ser utiizados los formatos, g el Distrito e Setomo una muestra para aplicar la encuesta de it fecten ol o gel et 100%
indicados por e CBF, con a perodicidad defiida por fente terrial satisfaccion a algunos padres de familia cumplimiento de la obligacion.
s 1 peri ,
@ (Contar con un registro de los documentos utlzados para la operacion del servicio y de ser Se socializ6 y organizé en conjunto de formatos a utiizar en la prestacion del Durants ol periodo 1o so prasentaron dlertas, Formato de control de 100%
Inecesario, debera presentar el control de los cambios realizados. servicio. De acuerdo a las orientaciones dadas por el Distrito - ICBF. , cambios
cumplimiento deIa obligacion.
 Contar con nformacion documentada de recepeién, ratamiento y respuesta a as peticiones, QUOJAS. | regiizg apertura y seguimiento del protocolo de PORSF, con e fin de Durante el periodo no se presentaron alertas, Protocolo de PQRSD por EAS
reciamos, solicitudes y denuncias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en A
154 " e recepcion,tamienoy respuests 103 PORSF it fecten ol Apertura del buzén de 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos.
durante el mes cumplimiento de la obligacion. sugerencia
tscricos.
[Adoptar as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y mansjo de [Se socializaron y adoptaron las medidas el ahorro y uso efiiente de agua, Durante el periodo no se presentaron alertas, .
Documento de politica
155 se generen del contrato, 12 polica ambiertace_eneria,papey generados del it fecten ol o e 100%
2 Entidad cumplimiento de la obligacion. morer
Durante el period taron alert Actas y listados de asistencia de | t
- (Adoptar las medic para ol product adoptaron las medidas para el manejo adecuado de. 0 e P e el e o e o 100%
quimicos utiizad del contrato, Ia normatividad vigente. productos quimicos utiizados de acuerdo a la normatividad vigente. P Y
cumplimiento de la obligacion. adopeion de las buenas précicas ambienalos
Durante el period taron alert Actas y listados de asistencia de | i
P [Adoparas mecidas necesarias para ol manejo adecuado ya mspowon final de los residuos (e socializaron y adoptaron las medidas para el manejo adecuado y 0 e P e el Amades y 1o que promuecan I promaciény. 100%
l i con icién fi g
especiales y/o peligrosos del contrato disposicion final de los residuos especiales. ealiments do 1 oot e mion oo s botmee mciens ambionolen
1 GCronogramas de Capacitacion.
Establecer el andlisis d biental [ del Durante el period taron alert
ocer @ 218 operacion dol SeNiclo: |Se realizé actualizacien de la matiz ambiental donde se esableceron Lranie el periodo o se presentaron aleras: B}
158 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales i fectenel | 2. con evidencias fotograficas y 100%
acciones de mitigacion y reduccion de los
significativos. cumplimiento de la obligacion. listado de asistencia
22.10. Ta dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e CRp e ENT B GEITATEBTISACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RTINS
DE LA OBLIGACION
- undacien ol Consyendo Vidasasumit a resposabiidad de .
Durante el periodo no se p alertas, P .
Asumir la en b lebles devolutivos, que no cumplir con
159 it I fecten el novedad Tos el d 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no atorizado por el Distrito-ICBF. del p uso por el Distrito- i,
s cumplimiento deIa obligacion. entregados.
s Durante el period taron alertas,
@ (Garantizar diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los Se garanum Ia diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el 0 e P B o | Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 100%
adaquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato Distiito- I elementos que presenten deterioro
cumplimiento de la obligacion.
Garantizar par: . ; Durante ol periodo nose presentaron aleras, |\ L sy cormectives al0s
161 de los bienes muebles emregaaus por el Distito-ICBF ylos adquiridos durante la s]ecucmn del it fecten el P y 100%
para la conservacién de Ios bienes y muebles enlregados por el Distito-ICBF. elementos que presenten deterioro
contrato. cumplimiento de la obligacion.
Restitir a Distrito-ICBF los bi lebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante |
estitu al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la Lo fundacion Social G do Vidas realizaré )
una vez vencido el 0 cuando las asilo Durante el periodo no se presentaron alertas,
muebles devolutivos emregados yio adquiridos durante la emumon del s "
162 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser oo tte ool o it fecten el de dotacion. %
utiizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se proceder conforme con lo g ¢ cumplimiento de la obligacion.
c reportaron bienes que hayan cumplido su vida it
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
[Ejercer a debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos durante la .
. Los bienes y muebles entegados se encueriran en viganci ycusiodia Durante el periodo no se presentaron alertas,
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier Notificacién por escrito al supervisor del contrato, sobre
163 Desde el q p Ia tenencia it fecten ol 100%
perturbacion a la tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un la novedad presentada.
! de éstos. cumplimiento de la obligacion.
plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes ala ocurrencia del hecho.
[Presentar ala supervision del contrato, e inventario de los elementos de dotacién disponibles en
cada UDS, de acuerdo con la dotacidn eniregada por parte del Distrito-ICBF. ASOQUIAr QU e Caso [ L ementos de dotacidn Durante el periodo o se presentaron alertas,
164 de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante s it I fecten ol | Acta realizada partes 100%
ninguna unidad de servicio y se hizo su respectivo inventario. i,
acta de entrega, en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de cumplimiento deIa obligacion.
la EAS y del almacenista de la Regional Atiantico ICBF. cuando aplique.
[Cumplir con s orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, L2 Fundacién Soc conlas .
por e istopar  dbida viglancia  custodi G o s muees Durante el periodo o se presentaron alertas,
preventivo que aplique) de os b lebles dispuestos
165 b dispuestos para el s it I focten el 100%
para el servicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter : s
Duronta Gococon 4ol contat yhasa o momento o s henreaizado cumplimiento deIa obligacion.
devolutivo en eptimas condiciones
reintegros de los bienes de carécter devolutivo.
realizara | 1 8 1 peri
Realizar ta devolucién de fos elementos enregados o financiados por e IGBF ylo Disro parala |3° 2212878 1a espctiva dovolucion do los olomentos enregados o Durante el periodo o se presentaron alertas,
166 financiados por el ICBF /o Distrito cuando se de por terminado la vigencia it I fecten of 0%
ejecucion del contrato i,
del presente contrato. cumplimiento deIa obligacion.
[Cumplir con s orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, L2 Fundacién Soc conlas .
por e istopar  dbida vglancia  custodi G o s muees Durante el periodo o se presentaron alertas,
preventivo que aplique) de os b lebles dispuestos
167 b dispuestos para el s it I fecten el 100%
para el servicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter

devolutivo en ptimas condiciones.

Durante la elscucm'n ol contato ¥ hasta el momento no se han realizado
reintegros de los bienes de carécter devolutivo.

2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina

cumplimiento de la obligacin.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

L EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e
DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos dol punto do eniroga o puntos primarios donde el ,
) Envid con aprobacion de la informacion reportada por el
conraiia reciic o Almrios do Ao Vo Nuticional (ombre dol csp v . Ia informacion responsablo y sustituto al Duranto el periodo o se presentaron alertas,
referente regional en el sistema de informacion misional
168 teléfonos, atender Distito en el periodo inicialy no se han presentado i I focten of 100%
) (SIM),oficio en que se relacionen todos los puntos de.
e oo, o d e it 8 cosmiers i o an 8 feacon a8 et rovedadon s o cumplimiento do Ia obligacion. !
entrega, acta de vsita de aprobacién
de entrega primario.
69 e realizar acciones Respecto el AAVL
Para sl periodo de Agost 128 la enirega del almento de alto v -
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional on fas Unidades de Servicio en |71 & Periodo de Agosto se realizd a enlrega del aimento de alo valor Duranto el periodo o se presentaron alertas, 1 Formatos de despacho de AAVN
nutriconal, suminstrado por parte de ICBF, se garanizo el adecuado uso de
170 tanto 1a atencion sea en calidad do altornancia, on el suministro de la alimentacién a los niios y i I focten o | 2. Acta do formaciones realizadas al talento humano. 100%
éstey se brindaron formacion de manera constante al taento humano y )
nifias benaficiarios para la modalidad de atencién. cumplimiento do Ia obligacion.
padres de familia
) pori
" o Promover ol adecdo us  consmodo aimriodo A VlrNuticional el erorn hogar [ Durai ol s do Agoslo s soialzdalos pates do familascbro Duranto el periodo no se presentaron alertas, | .13 gg formaciones y orentaciones brindadas a padres 100
conlos padres y de los beneficiarios AAVN o Valor Nuticional) ) y cuidadores sobre el AAVN.
cumplimiento do Ia obligacion.
\ 1 pori .
72 . Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional idéneas para recibir y o AAVN de Duranto el periodo no se presentaron alertas, | jyio1meg e gestion reportados por parte de los puntos 100
normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion actierdo a a normatividad vigente. ) primarios.
cumplimiento do Ia obligacion.
173 desarrollo dsl programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Vair P g 9 ' abligacién debido a la falta del suministro del Alimento P porp yresp 100%
Alimento de Alto Valor Nutricional, e puntos primarios al drea de Bienestarina
Nutrcional recibidos. do Alto Valor Nutrcional,
asignados ysustituto se do Duranto el periodo o se presentaron alertas,
. enel punto ° 1.Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
174 aimacenar y dar buen manejo al AAVN durante su yasi i I foc 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo qus permanezca bajo su custodia y preparacion del AAVN
mismo entrega o
Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 1 Formatos de raslados.
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo Se realizé la entrega de manera oportuna a los beneficiarios por parte del P P 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los
175 " " obligacién debido a la fata del suministro del Alimento 100%
beneficiarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. componente de salud y nuricion benefciarios
do Alto Valor Nutrcional,
9. Lievar control por esciito de fa entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a as Unidades
Formatos de trasiados.
Ejecutoras ol cual ala cantidad d en o . se realizo ol debido Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta 5 Formatos o VN al0s
176 los formatos definidos por el ICBF, estos soportes il de los formatos yseenvié la informacion al | obligacion debido a Ia falta del suministro del Alimento he: eﬁc“’ms 100%
quilla, d tesalmes [siguiente . e Alto Valor Nutrcional,
vencido, al supervisor del conirato derivado,
e ] i
. Lievar un control e nventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS durante ef mes de Agosto recibid el Alimento de Alto Valor Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta -Formatos de control o nventarios
uicona <6 conts con lashorarinta reosaria ol momento do " 2. Informes de gestion ’
7 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las personas responsables de su obligacién debido a la fata del suministro del Alimento 100%
A ecibir of AAVNY se llevo el debido control e inventarios, saldos y 3. Reportes do saldos
reciboy distribucien. de Alto Valor Nutrcional,
responsables
. Solstara cada Unidad de Sarvito un nforme monsual scbroofmovimient del Almerto de Alo 1 Formatos de controlde nventarios
\ . Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
Valor Nuticional, reciidas, yel saldo; este e realizo ol informe mensual do AAVN, de acuerdo a ndicacien de IBF y " formes de gesti ’
178 ! d obligacién debido a la fata del suministro del Alimento 100%
formo so envegaréprferlemontoan mocio magné\m por e dels Unicad do Seiioal ki deBamanculay s e ormackn s coeossgnce. 3. Reportes do saldos
o de Alto Valor Nutrcional,
" Jiment
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehicul Durante el periodo no se dio cumplimientoassta | -5 para
La Fundacion Vidas cuenta con o " dol vehiculo,
179 legistacion respectiva vigente, I0s cuales debs obligacién debido a la fata del suministro del Alimento ; 100%
que cumple con las condiciones de calidad para el trasiado de AAVN. 2. Concepto saniario del vehicuo,
contar con concepto sanitario favorable e Alto Valor Nutrcional,
. Cumplir en del Distito de Durante el periodo o se presentaron alertas, T.nforme de gestion de AAVN
o cuenta con ayudas técricas y humanas para realizar una vez sea ’
180 mane eonpicn, o Y st e on Aderios e Ao valos Ntrons . Faizae o i fc 2 Respuestaa o solciudes. 100%
necesario el manejo, recepcion, custodia  distribucion de los AAVN.
control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas, .Formatas de compromisos diligenciados.
@ 1. Asistir al bl d las cuales se o |Se asistio a todas la capacitaciones convocadas por el distrito de Barranquilla pert 14 res. 2. Formatos con listado de participantes a convocatorias 100%
comadue por parts o s Enidad congaants o CBF o IGBF de manera presencl. realizadas.
cumplimiento de Ia obligacion.
Uiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional i bieto del . Durante el periodo no se dio cumplimiento a est
m. Utlizar @ Alto Valor Nulriciona cumlr O0jeto 06l 5| momento de recibir el AAVN, se garaniiz que el uso del producto se urante el periodo no se dio cumplimiento asta_ | £ormatg ge compromiso sobre el adecuado, recibo, ’
182 . lineamientos, y obligacién debido a la fata del suministro del Alimento x 100%
realice cumpliendo a cabalidad el objeto el contrato. almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
establecidos por o ICBF. e Alto Valor Nutrcional,
i Amcona s lmeicsde Ao Vao Naicioal o cuerdo onlosiguene ) it carado
v " y Durante el periodo o se presentaron alertas, depuntos
animales. i) Pisos y i todas las s P g el ICBF.
183 i I foc \ 100%
i of ngen o e ) Drensjo o i prcvatos da il ks pes perir o s e sacamiats s dac, ) 2. Actas de visitas de supervision
cumplimiento de Ia obligacion.
lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de.
agua y estén libres d filraciones y humedades.
o. Velar porque los verifiquen por sabor, el
nimero do otey lafecha do vencimionts do los Almantos do Ao Valr Ntrionalaue rocben | cuena conprofeianaes ddneos y s han cuaficado pora qvoura vez Duranto el periodo o se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios
184 coincidan con fa informacion registrada en Ia respectiva acta de enrega que deber firmarse para [legue el AAVN verifiquen fa cantidad reciida en té . lote i I o 2. Actas de entregas. 100%
ovidenciar ol del p 1a cual jar constancia de las fochas de vencimionto cumplimiento de Ia obligacion.
. nformar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad 1.Reporte de saldos.
\ Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de servicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que [Durante este periodo- se informs al Distito acerca de os saldos de 2. Informe de gestién.
185 obligacién debido a la fata del suministro del Alimento 100%
reportar al ICEF, y este pueda ajustar las cantidades a enlregar en | Almentos de Alto Valor Nutricional 3. Acta de eniregas.
o Alto Valor Nutrcional,
el siguiente mes
4. Controlar y vigilar que los i)
del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las primeras en sali'. i) Enireguer
cportnament os Almentos e Ao valor uticinala s Uidades Ejectoratyio beneficarics
que harén uso de [a misma, para evitar su deterioros i) Diigencien oportunamente los formtos del
ICBF: Enirega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneliciarios y Control e Inventarios en los puntos [Durante el periodo se realiz6 un adecuado control y vigilancia del producto, 1.Reporte de saldos.
) A Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
de entrega y el operador los Alimentos [se mantuvo una adecuad rotacién, se reaiizo a enfrega a Ios usuarios en los 2. Informe de gestién.
186 obligacién debido a la fata del suministro del Alimento 100%
de Alto Valor Nutrcional (cantidades recibidas, suministradas y e saldo). iv) Se abstengande  [tempos estipulados y se dio a disposicién el producto a destino autorizado 3. Acta de eniregas.
do Alto Valor Nutrcional,
folzar enirogs do producto ridades o besfaos 1 aricantesdola maaldd. ) S CBF.
abstengan de recibir los Alimentos e Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega of
destinatario, saivo en por el CBF. oetongan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Al Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el I
o contas cidas enel 2. segi La EAS reaiizo Ia respeciiva enirega del Alimento de Alo Valor Nutricional y | Durante el periodo no se dio cumplimiento a esta
187 " odaidag d Y |se garantizé el cumplimiento con la entrega de raciones establecidas en el | obligacion debido a Ia falta el suministro del Alimento | Formatos de entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
odal lineamiento. de Alto Valor Nutrcional,
, ) pori :
188 5. garaniizar condiciones de higiene y dos para el La Fundacién Social Construyendo Vidas garantizo las condiciones de Durants ol perfodo o se prasentaron alartz, e higiene y salubridad 100
del AVVN. 4 para AAVN ) en espacio de aimacenamiento
cumplimiento de Ia obligacion.
- Consignar o acueia autorizada por & Diso ol vaor defa Bienstaia, oiendo &0 cUona e |01 1 vt s prsentaron novctados que don ogr  dao Durante ofperiodono se dio cumplimiento aesta Formato de Destruccién de AAVN, Actas de )
189 precio del del ICBF, cuando se presenten ! obligacién debido a la fata del suministro del Alimento : 100%
vencimiento o averias por mal aimacenamiento. Gompromiso y Soporte de consignacién
por mal e Alto Valor Nutrcional,
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo conceriente al e realizo of Ia bodega finde Durante el periodo o se presentaron alertas,
190 aimacenamiento, preparacion y suminisiro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional,entregados  [garantizar cond So darén ind i I foctenol | Acta realizadas al 100%
por ol ol marco o respocto a preparacion y suministro de AAVN cumplimiento de Ia obligacion.
e ” Dutarie o percdo 1o s presentaron alres,
191 V. Certfcar el estado de aptitud ocupaciona para fa manipuiacion de alimentos o digoncig ot o osituaciones I | Certftcado de acttud para fa manipuiacion de alimentos. 100%
& cumplimiento de Ia obligacion.
st orta i i ) pori
. Rodistibr por s cunia (vansportardo i ugar 01 10951408 do s NIMeos 40 AD |0 i dosados s esizad garantzancolas Durante el periodo o se presentaron alertas,
192 Valor Nuicional Ias indicaciones que imparta i I fecten of 2 y distribucion o%
ondiciones de Alcaldia ¢ ICEF- )
ol Distrito yof ICBF. cumplimiento de Ia obligacion.
; ) Durante el period taron alertas, 1.Reporte de visitas ejecutad
[Atender con oporturidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato. [La EAS brinds atencién de manera oportuna a las visitas que se urante & periodo o e presentaron aletas eporte de vsitas ejeculadas ’
193 " osituaciones fecten ol 2. Reporte de novedades 100%
do produccién y distribucién de Almentos de Alto Valor Nutricional, leery firmar ol acta de visita. [presentaron de ICBF O inerventoria
cumplimiento de Ia obligacion.
2212 Obligaciones relacionadas con fa focalizacin de los beneficiarios
\TEM OBLIGACION (LI I o L i AT T FUENTE DE VERIFICACION CHEEMLLEHRIEL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
0 nicid haciendo un reconocimiento de Ia poblacién por medio de la ]
Garaniizar ol citerios 505 que Durante el periodo o se presentaron alertas,
del focalizacién, cada uno
194 cxcepcionamente 1o ameren, soqin o xtablecdo por s Naniales Operatos con sus osituaciones fect Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
do los criterios se seieccionaron aquellos beneficiarios que cumplieron con
actualizaciones y a normatividad que corresponda. ° cumplimiento de Ia obligacion.
un criterio de focalizacién.
2213 Obligaciones do 1a EAS on of marco de Sistema Gestion
ITEM OBLIGACION ACCIONES.DEBARROLL EBPECIALES GUE APECTE EL CUMPLIIENTO FUENTE DE VERIFICACION RLDE AVANCE ENEY
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
s ] I requerido para a prestacidn del te con el perf ,
egurar que el personal requerido para |a prestacion del senvicio cuente con el perf] de [Duranto of presente periodo se. garantiz6. que todos los nuevos ingresos se
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de fa ! Dutarie o percdo 1o s presentaron alres, Certfcados emitidos por as
vinculen bajo un proceso de contratacién de acuerdo a fa guia, con el fn do. .
185 ctividad a desarrolar como diplomados,seminarios, talleres enire otros), experiencia para osituaciones EAS en ol cual se acreditala 100%
> ue sea idénea y con Ia formacién pertinente por perf. Todos los contratados ;
garantizar a éptima prestacion del por delitos ! cumplimiento de fa obligacion. quia de seleccidn del TH
‘cumplen con perfi, segn educacién y experiencia fequerida.
seruales.
Referi el disef d déneo
eferir o oun 19600y | a Fundacion Vidas 1. Procedimiento efaborado.
competente para el desarrollo de os servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un Dutarie o percdo no s presentaron alres,
ssecn ol it rcueropralasncin oo s, s o
196 prtsoco par I selecin delaleto humano que o requier ar a lencn de 0 s, sy ositu 100%

los manuales
uperalwus o 1a moasidad

justando los

operativos para o modaidas

saciones
cumplimiento s obligacion.

2. Acta de implementacién




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
mlormac\én bisica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos.

Durante el periodo se realizo la socializacién de los objetivos estratégicos,

Durante el periodo no se presentaron alertas,
it I fect

1. Cronograma
2.Acta de la reunion de

197 stratégicos, Politcas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer Ios diferentes [politicas, sistema integrado de gestion SIGE y los diferentes documentos ] listado de 100%
cocumamos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos ente olros) relacionados a lineamientos técnicos y manuales, cumplimiento de la obligacin. asistencia y evidencias
necesarios para a operacion de los servicios. fotograficas.
s s . .Informe consolidado cada cuatro meses con el
Entregar los resultados de la prestacion del contrato se realiz6 la socializacién del protocolo de encuesta Durante el periodo o se presentaron alertas, 2
° resultado de Ia aplicacion del instrumento
198 para ello deben ser utlizados los formatos, guias dos por el Distrito @ tomo una muestra para aplicar la encuesta de it I fecten of S Protcoln de Encuents 100%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial satisfaccion a algunos padres de familia cumplimiento de la obligacion.
Demostrar a a X y Informes de gestion.
Se realizé planes de mejoras de infraestructura teniendo en cuenta las Durante el periodo no se presentaron alertas, <
P rente a cualquier situacien que afecte a prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad | >0 - ot 6 proventivas i ool o h e evidencias fotograficas, actas 100%
resentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas a i, e visias, planes de acciony
. prestacion del servicio, cumplimiento de la obligacin.
que demuestren Ia mejora en la prestacion de servici. mejora.
Asegurarque s quios e med parael .
I peri
o contr iniciales intermedias de todos los equipos antropométricos dispuestos para Durants ol periodo o go prasentaron dlertas, certificados de equipos. 100%
oo, por Jos otdads autorizads; oo o anerior en cumplimionto de odos los ineamiens. o y antropométricos
técnicos indicados por el ICBF. 9
s 1 peri ,
o (Contar con un registro de los documentos utlzados para la operacion del servicio y de ser Se socializ6 y organizé en conjunto de formatos a utiizar en la prestacion del Durants ol periodo 1o so prasentaron dlertas, Formato de control de 100%
Inecesario, debera presentar el control de los cambios realizados. servicio. De acuerdo a las orientaciones dadas por el Distrito - ICBF. , cambios
cumplimiento de la obligacion.
Contarconformacin documertacaderecepid,wslamiento yrespuestaalas pelicioes,auee. X y
oo . o Se realiz6 apertura y seguimiento del protocolo de PQRSF, con el in de Durante el periodo o se presentaron alertas, Protocolo de PQRSD por EAS
202 darle recepcion, ratamiento y respuestas a los PQRS it I fecten of Apertura del buzon de. 100%
complimentsdo s dlsposicanss \ega\es aplicables y demés manuales, guias, y documentos i,
eenon durante el mes de Agosto cumplimiento de la obligacin. sugerencia
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el X .
N " equrdady o4 P Se contrat6 tecnslogo en seguridad y salud en el trabajo que cumple con el Durante el periodo no se presentaron alertas, s
erfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o susttuya y Gertificacion de designacién del representante de
203 peril establecido en la resolucion 312 de 2019, con licencia en seguridad y it I fecten of 100%
garantice el tablecidas en el marco de la ejecucion i, Seguridad y Salud en el Trabajo
salud en el rabajo y aa fecha no se han presentado novedades. cumplimiento de la obligacin.
del contrato y Ia normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, En esto periodo se realizo actualizacisn de la Meatriz de identiicacién de Durante el periodo o se presentaron alertas,
204 valoracién de riesgos mas significativos y determinacién de controles, documentados, en el marco |peligros por unidades de servicios y cargo, e acuerdo ala it I fecten of Malriz de identificacién y valoracion de riesgos 100%
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. . documentacicn vigente. cumplimiento de la obligacion.
1.Cronograma de capacitacion SST
1 peri
e Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contratoen | Durante el periodo se realiz6 jornada de inducei6n, teniendo en cuenta los el | 2. Acta do lareunicn de socalzacién con isado do 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. lineamientos estipulados enla vigencia del contrato 179. ,
cumplimiento de la obligacin. asistencia y evidencias fotogréficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de
orteccion personsl aqueridos pa aresizacien do us aclvidads, co a frocuenci qus pormita [Sa reaiz o suministro y eirags do dlamerios de protaccidn parsorl,go Durante el periodo no se p alertas, [ EPP por EAS
206 mantener su sequridad y los antibacteria, toallas desechable, alcohol y caretas para it I fecten of 2 Muestra de entrega de. 100%
3 Tos protocol parata[iodo sl oo nando s Uigates dn s para el mes de Agosto. cumplimiento de la obligacin. elementos EPP al talento humano por EAS
reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato
s Durante el periodo o se presentaron alertas,
Preser alajecucion el |Desde el momento de la conlratacién e garantiz6 que todo el talento
207 ) 9 d it I fecten el Certificados firmados por cada EAS 100%
connei, 1 o Vel de ot Conceptos omidos or e atoidad acredtods para i con I d ,
cumplimiento de la obligacin.
omular ol plan de prevencicn, ante emergencias, cuando | S¢ 21ualiz6 documento de prevencion, preparacicny mpueslas ante Durante el periodo o se presentaron alertas,
208 plan de pr : prep: P gencias. emergencias en cada Uds. de acuerdo a la normatividad it I fecten of Plan de Gestion de Riesgos de Desasires. 100%
a ol haya lugar. s
vigencia 2022 cumplimiento de la obligacin.
Todo e taento humano cotaado pra efcucin e conkolo o ol s de Durante el periodo o se presentaron alertas,
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
209 Agosto se encuentra afilado al Sistema de Seguridad Socialy riesgos it I fecten of firmado por el revisor fiscal, 100%
encuentren afliados al Sistema d idad Social incluidos I Iaborales. s
laborales. cumplimiento de la obligacin.
s 1 peri 1 peri ,
Cumpliccon e programa de seguridad y saluden el rabsjo en o marco de la pestacién delos [ 241a@ o periodo se diocumplimierto con ol programa do seguridad y salud Durante el periodo no se presentaron alertas,
210 n el trabajo en el marco de Ia prestacion de Ios servicios, asociados al tipo de it I fecten of Cronograma y actas. 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada s
actividad realizada cumplimiento de la obligacin.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
Reportar los accidentes ctividades del  [Durante del el talento
21 P oy it I fecten el Novedades y soportes de reporte de accidentes. 100%
servicioa la ARL a a cual se encuente afiiado el trabajador. humano se encuentra afiliado a la ARL. i,
cumplimiento de la obligacin.
Adoptar las medid para el ahorroy . energia, papel, y manefo de |Se socializaron y adoptaron las msmdas o ahoray uso ofint deagua Durante el periodo o se presentaron alertas, i
. Documento de politica
212 d se generen del contrato, Ia politica ambiental de  [energia, papel y mane del i I fecten of 100%
s ambiental,
la Entidad contrato. cumplimiento de la obligacion.
1 peri 2 i
e coptar tes medidas nesesarss pars producion y medides para el Durante ol priodo nose presentaron alras, | Actasy s(ados do st el capaciaciones o
quimicos utiizados durante la e‘ecuc\on del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. roductos quimicos utlizados de acuerdo a a normatividad vigente. i, Y
cumplimiento de la obligacion. adopeen e oo précicas ambientales
1 peri 2 i
em doparas mecidas necesaria para ol manefo adscuado ya mspos\uon il do s e las medidas para el Durante ol periodo no se presentaron aertas, | - Actas y listados fe asistencia do 'as‘“:;f;::z:‘::? 100%
especiales yio peligrosos ontra sposicion fna defosresduas espociales. ,
peciales yio peliaf P P cumplimiento de la obligacion. adopcion do las buenas précicas ambiontales
Formular e impl plan incluya cor [ deli Se contino con & de los programas e limpieza y desinfeccién, Durante el periodo o se presentaron alertas, Manual del plan de sanearmiento enlregado por el
215 7 desiniscin, manejodoresducs, conol o pagas y abastsckianis o suriniso o aua manejo de residuos, control de plagas y it I fecten el | Distrito - Certificados de uso del manual firmado por las 100%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. potabi, de acuerd con a normatidad vigente cumplimiento de la obligacin.
1 peri
oD [ Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se Se implementaron medidas necesarias para el manejo adecuado de los Durante ol periodo no so presentaron alertas, | | s ia¢  gtagos de asistencia de las capacitaciones 100%
generen durante la ejecucion del contrato. q del contrato i, programadas
cumplimiento de la obligacin.
las f blecidas en el plan de cap: al 1.Cronogramas de Capacitacion.
[Formular  implementar los programas de capaciacion del personal manipulador de alimentos, |personal manipulador de alimentos el tema tratado en la formacién esta Durante el periodo o se presentaron alertas,
27 ) 6 para pesar residuos y _[relacionado a minuta patrén, guias lista de int it I focten ol | 2. 6n, con evidencias fotograficas y 100%
[programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. estandarizacion de porciones, buenas Précticas de manufactura y plan de cumplimiento de la obligacin. listado de asistencia
sanearmiento basico.
1.Cronogramas de Capacitacién.
lisis d tos tos ambiental i 1 peri
Establecer el 12 operaci de eS|, 112 suatzaciondofa matz ambintal conde s ctablcieron Durante el periodo o se presentaron alertas, )
218 coabiocr s ccionos tndiotes & 1ol milgary carogr 08 mpacios ambieiaes edccion a0 it I fecten ol | 2. . con evidencias fotogréficas y 100%
significativos. v cumplimiento de la obligacin. listado de asistencia
1.Cronogramas de Capacitacién.
1 peri
(Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcion de buenas  |Se desarrollaron actividades pedagégicas  relacionadas a la promocion Durants ol periodo o ee prasentaron alertas, .
219 it I fectenel | 2 . con evidencias fotogréficas y 100%
prcticas ambientales y adopcion de buenas practicas ambientales. i,
cumplimiento de la obligacion. listado de asistencia
1 peri
Suscribir documentos los del Todos contratados para la ejecticion del contrato firmaron Durants ol periodo o ee prasentaron alertas,
220 it I fecten of Formato firmado 100%
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. compromiso de confidencialidad. i
cumplimiento de la obligacin.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad, endado | Durante el periodo o se presentaron alertas,
221 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del Distrito ylo de los |caso que se presenten se procederd a informar al supervisor de manera it I fecten of Formato firmado 0%

beneficiarios, en el marco de Ia ejecucién del contrato.

inmediata.

cumplimiento de la obligacin.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Cerliicado enirega en calidad
de devolucin de los
. elementos de dotacion
e o osdemertosdevluos do CEF ispuesiospra Durante el periodo o se presentaron alertas, orandes ot o IOBF o
222 Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el al momento de la finaizacién del it I fecten el Rt %
r: jimient '
contrato cumplimiento de la obligacin. Certicados do antrega de
informacicn en etapa de
cierre fase de alistamiento.
Durante el period taron alert B}
=5 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato en | Durante el periodo de Agosto se realizaron los ingresos del personal 0 e P B o | Acta de capacitacion, evidencias fotograficas y firmas 100%
materia de Seguridad de la informacion nuevo a las unidades de servicio y se llevaron a cabo. jornadas de induccion. del talonto humano.
cumplimiento de Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas,
leme p o ' 1 peri Jedan afect
224 Frpleméntar ol plan del En el periodo eventos que it fecten ol Plan de accion frente a la novedad presentada. %
puedan afectar el cumplimiento del contrato. dela ejecucion del contrato
cumplimiento de Ia obligacion.
(Garanizar los ara a proteccion losprocesos adecuaos parala protecicny Durante el periodo o se presentaron alertas,
225 suministrada por os hanafcs, Pcionda o i oo a5cens 8 o sslanas da nfamaciin |cohdarciaiid de ot samiada por yse it fecten ol Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF ylo Distrio maniienen bajo custodia en medio fsico y magnéico. cumplimiento de Ia obligacion.
Garantizar el sistema Cuéntame, para prevenir  [La informacién 1a ejecucion del ladebida | Durante el periodo no se presentaron alertas,
226 manejos tivo, o registrodela |diigencia de preservacién, mantenimiento y reserva requeridos de acuerdo it fecten ol Formato firmado 100%
informacisn asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. con las caracleristicas de la poblacion atendida. cumplimiento de Ia obligacion
2274, o Ta EAS on of marco de Ia estrategia de compras locales
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLL ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RO AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
[Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la Se tuvo en cuenta la seleccion de productos de calidad e inocuidad, Durante el periodo o se presentaron alertas,
221 partcipacion de pequefos produciores locales campesina, familiar y equefios productores de la region it fect Fichas técnicas. 100%
Comunitaia en s mercados de compras pblcas de dimentos garantizando el cumplimiento de las fichas técicas establecidas por el ICBF. cumplimiento deIa obligacion.
(Observaciones: Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del conirato y plan de trabajo, se eniregaron de manera oporiuna los soportes de las actividads yse realizo buen disponibles en el
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero:08-2022-3738 |Cugos:200 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022 |Periodo reportado: 10/08/2022 al 31/08/2022

[N° de unidades de servicio: 1
Nombre del Representante Legal de la (EAS): Samuel David Correa Mora
Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte centro hist
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Geovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia; 6 3%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
c % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 200 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

o
N° DE CASOS AL PRESENTAR IDERVANCEIEN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0%
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 0%

|acorde a su edad al inicio del contrato

Se realizd activacion de ruta por
Casos de malnutricion identificados 9 9 100% medio de remisiones dirigidas a
las diferentes entidades de salud.

Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0%
o TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES
ASPECTO A EVALUAR WP CAESI?:EAPLOF::EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA Y RESUMEN DE LAS

VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS

Se realizaron procesos de
seguimientos con las familias y

Desnutriciéon 1 1 . ¥
se envio reporte a las diferentes
Numero de casos de malnutricién reportados a las entidades de salud.
Entidades correspondientes Se realizaron procesos de
Sobrepeso u Obesidad 4 4 segmml.e'nlos con las fa'T‘"'aS y
se envio reporte a las diferentes
entidades de salud.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion Aguda 1 0.005
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutréfico 195 0.975
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 3 0.015
Obesidad | 1 0.005
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

A . . " Se llevaron a cabo acciones relacionadas a seguimiento nutricional, huertas caseras y actividad fisica.
nutricion de las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE
o o o ALERTAS, OBSERVACIONES
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A Y RESUMEN DE LAS
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad V|ole.nu:|a §exual 0 0 DURANTE EL PERIODO NO SE
de Servicio Negligencia 0 0 PRESENTARON CASOS DE
Explotacion sexual 0 0 MALTRATO.
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Con relacién a las estrategias propuestas en el proyecto pedagogico se desarrollaron experiencias articuladas con los rincones de interés y las actividades rectoras donde se mencionan las siguientes actividades
realizadas con los nifios y nifias:
-Estrategia de Sésamo afianzando experiencias enfocadas en la construccion de habitos saludables articulados a procesos de aprendizaje significativo y desarrollo de habitos de estilo de
vida saludable en entornos comunitarios de respeto y confianza.
- Experiencias de conciencia ambiental donde se promocionaron actividades relacionadas al cuidado y ahorro de la energia, el agua y el papel.
- En cuanto a las huertas caseras se realizaron experiencias acerca de tipos de huertas y sus beneficios.
- Se llevaron a cabo experiencias relacionadas a la actividad fisica, prevencion del abuso sexual y actividades articuladas con
la literatura.

En cuanto a la jornada de reflexion pedagdgica se socializé al talento
humano las siguientes tematicas: « Herramientas, pautas y estrategias para
abordar la disciplina positiva
« Creacion de estrategias para promover la adquisicion de habitos saludables en la primera infancia.

* ;Qué es una provocacioén; como disponer los materiales para generar una provocacion.
« Guia orientadora para la creacién de proyectos de investigacion y/o procesos de exploracion.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS




Durante el periodo se realizé
visita de acompafiamiento a una
Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o usuaria que presentd una
- P 9 1 3 100% fractura en brazo izquierdo
familias . B
debido a una caida que tuvo
mientras jugaba en el parque
cerca a su lugar de vivienda.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
COMUNITARIAS QUE N ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 10 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0
Profesionales de Nutricion 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 4 0 0
Manipuladores de Alimentos 4 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (1 Profesional de arte y cultura y 1 Conserje) 2 0 0
Total 27 0 0
o N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LA
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD
Se desarrollo con el talento
humano actividades
relacionadas a las siguientes
tematicas:
-Minuta
patrén.
Procesos de formacion con agentes educativos i
12 12 2 -Garantia de
derechos.
-Mitos de la
lactancia materna.
-Buenas
Préacticas de manufacturas.
-Plan de
saneamiento basico.
- Juegos
tradicionales para fortalecer la
7. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de manera oportuna los soportes de las actividades desarrolladas en cada
componente de calidad y se realizé buen manejo de los recursos disponibles en el presente contrato.

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:08-2022-3738
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/08/2022

[Cupos:320

[Servicio que presta: DIMF

|Periodo reportado: 10/08/2022 al 31/08/2022

Municipio(s) en el
Nombre de la Entidad Ad

Regional: Atlantico.

ue se ubica el servicio: Barranquilla

|N° de unidades de servicio: 1

stradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Construyendo Vidas.

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Samuel David Correa Mora

Centro(s) Zonal(es;

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Geovanny Echeverry

ue supervisa(n): CZ Suroccidente

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

, % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 320
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 286 89%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 34 1%
Usuarios nuevos en el periodo 43 13%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 320 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 34 11%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 9 3%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 40 13%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF

89%

286
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

% DE AVANCE EN

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO CPEE CA:S:EAPI;;;EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Se activo ruta de los 5 usuarios
que no cuentan actualmente
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 5 5 100% con afiliacion en salud y se
encuentra en proceso la
vinculacion al régimen
subsidiado.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 0 0%
salud
Se realizé seguimiento y reporte
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 10 100% de los 10 usuarios que
actualmente no cuentan con
crecimiento y desarrollo.
Se realizo seguimiento y reporte
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo de los 5 usuarios que
. 5 5 100% actualmente no cuentan con el
acorde a su edad al inicio del contrato i
esquema de vacunacién
completo.
Se realizé seguimiento y reporte
de los 13 usuarios que
Casos de malnutricion identificados 13 13 100% presentaron riesgo de
desnutricion durante la tercera
toma.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0%
3 TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES
ASPECTO A EVALUAR SHCE CAESI? :EAPI;;;EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA Y RESUMEN DE LAS
VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién 0 0
Nﬂmero de casos de rpalnutricién reportados a las Se activé ruta y se realizo
Entidades correspondientes seguimiento a las familias acerca
Sobrepeso u Obesidad 10 10 de los usuarios que presentaron

sobrepeso y obesidad durante
la tercera toma.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 310 0.96875

(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 7 0.021875

Obesidad | 3 0.009375
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0

TOTALES 320 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se llevaron a cabo acciones relacionadas a seguimiento nutricional, huertas caseras y actividad fisica.

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS, OBSERVACIONES

A EIENES B LTS N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A TN ayte
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LS TS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Ntmero de casos de maltrato identificados en el la |, 2\encia sexual 0 0 DURANTE EL PERIODO NO SE
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 PRESENTARON CASOS DE
Explotacion sexual 0 0 SITUACIONES MALTRATO.
Otros 0 0
TOTALES [} [}

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




Se desatollaron experiencias basadas en la Conmemoracién a la semana de la Lactancia Materna, experiencias artisticas, motricidad fina, encuentros educativos grupales y en el hogar articulados a practicas de
cuidado y necesidades de las familias, se realizé entrega del informe correspondiente al segundo periodo, se aplicé la escala de valoracion cualitativa relacionada a la segunda toma, se desarrollaron actividades de
conciencia ambiental y huertas caseras.
Se realizo la jornada de reflexion pedagégica donde se incluyeron tematicas relacionadas a

» Herramientas, pautas y estrategias para abordar la disciplina positiva.
« Creacion de estrategias para promover la adquisicién de habitos saludables en la primera infancia.
* ¢ Qué es una provocacién; como disponer los materiales para generar una provocacion.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA IB\?:E'XIEI[? AE::sR E[‘):EIE:NDTEAIE)II\\SS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares Préacticas de cuidado y
" 1 320 1 N L
o familias necesidades de las familias.
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
conm . | N Acwmapooe
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 6 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0
Profesionales de Nutricion 1 0 0
Auxiliares Pedagégicos 7 0 0
Manipuladores de Alimentos 0 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cudles) 0 0 0
Total 18 0 0
o N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LA
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD
humano actividades
relacionadas a las siguientes
tematicas:
- Mitos y mentiras de la lactancia
materna.
- Manipulacién en la preparacion
de AAVN
- Promocién en salud y
prevencion de la parasitosis.
- Constituyentes de los
alimentos, necesidades
nutricionales y enfermedades
transmitidas por alimentos ETA.
Procesos de formacion con agentes educativos _
8 8 18 Seguimiento al desarrollo infantil:
Escala cualitativa del desarrollo
infantil revisada EVCDI-R
Entrega de la segunda toma.
-Plan de
gestion de riesgo y matriz de
accidentes.
-Identificacién
de sefales de alarma y
activacion de rutas de atencién
ante situaciones de amenaza o
vulneracion de derechos y
directorio interinstitucional.
-Buen trato.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo se cumplieron a cabalidad todas las acciones dispuestas en el marco del contrato y plan de trabajo, se entregaron de manera oportuna los soportes de las actividades desarrolladas en cada
componente de calidad y se realizd buen manejo de los recursos disponibles en el presente contrato.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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