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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3269262
Coordinadora Académica Programas especiales

Formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3269262 del afio 2022.

CINDY JULIETH GAITAN ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.519.867
de Florencia - Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en en SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.067.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360) b) nueve pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.406.720) cada uno, y
un pago final por el mes de diciembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.203.360).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022..

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las
actividades  relacionadas
con la formacion para el
trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los
lineamientos  entregados
por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

No fui asignada por Ila
dinamizadora rural de centro
Monica  Mejia, para
participar en la planeacién de
procesos formativos, dado
gue a la fecha, no se han
programado la realizacién los
talleres de planeacion 2022.

No se genera evidencia para
el mes de agosto de 2022.

los
de

Articular con
instructores

emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la

estrategia aprender
haciendo con materiales
de formacién cuando
aplique.

Realicé alistamiento de las
formaciones:

1) “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en las fichas

e 2554587

e 2593406

e 2591922

e 2611370

2.1 Pantallazo Formatos de
planeacion pedagogica de las
formaciones:

* “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculadas en las fichas
2554587, 2593406, 2591922 y
2611370

2.2 Pantallazo guias de
aprendizaje e instrumentos de

evaluacion de las
formaciones:

¢ “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA
LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en las fichas
2554587, 2593406,
2591922y 2611370

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
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Evidencias

en el mes de septiembre

(link https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person

allamendezr sena edu co/Ev

PERX1MiehMoM7qgyxnTrasBK

NPENLzLWb2RVBfj22W6GQ?

e=hjX6TN )

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de
la estrategia pedagodgica
de "formacion por
proyectos”, bajo la
modalidad de atencion
sincrénica - asincroénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccibn de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccibn de Empleo vy
Trabajo - Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento.

Ejecute las acciones de
formacion:

1) “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en las fichas

e 2593406

e 2591922

e 2611370

e 2634433

3.1 Pantallazo
Tiempos
septiembre de 2022

registro de
SofiaPlus

3.2 Pantallazo registro de
asistencia a formacion, fichas:

e 2593406
e 25901922
e 2611370

3.3 Pantallazo guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de las
formaciones:

“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculada en la ficha,
2593406, 2591922, 2611370
y 2634433

3.4 Pantallazo acta gestion de
tiempos con instructor.

Evidencias que reposan en
el portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de septiembre (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/amendezr sena edu co/
EvaGloyWjsBNi-
x2WKS1KNOB2RJvSsbfKvrY
VOt4AtA Mg?e=7EHHQgF )

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,

Reporté a través de correo
electrénico a la

4.1 Pantallazo correo
electrénico enviado a la
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institucionales como
SENNOVA y AGROSENA

en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de
Centro.

participe de la reunién de
capacitacion y orientacion
de la estrategia institucional,
AGROSENA.

Esta obligacion se
cumpli6 al 100%, en el
mes de mayo del 2022.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
oportunidad y veracidad en | dinamizadora rural de | dinamizadora rural de centro
los sistemas de | centro Monica Mejia, los | Mbnica Mejia del formato de
trazabilidad y seguimiento | archivos planos | Inscripcion de aspirantes a los
dispuestos de manera | debidamente diligenciados | programas de Formacion
temporal o permanente por | con los datos de las
el SENA entre ellos Sofia | personas interesadas en la | “PRODUCCION
Plus para el seguimiento | matricula de la formacion: AGROPECUARIA PARA LA
de actividades especificas, SEGURIDAD ALIMENTARIA
entregando informe  al EN CONTEXTOS
supervisor del contrato y al | 1) “PRODUCCION | SOCIOCULTURALES” ficha
Dinamizador Rural de | AGROPECUARIA PARA LA | 2634433
Centro del programa SER | SEGURIDAD ALIMENTARIA
de su Centro de Formacion | EN CONTEXTOS | 4.2 Pantallazo formato de
0 quien cumpla sus | SOCIOCULTURALES?” ficha: | Inscripcion de aspirantes a los
funciones. ® 2634433 programas de formacion

“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” ficha
2634433
Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de septiembre (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
allamendezr_sena edu co/E
Mu35FcPSRICrCwi9yKkOAIB
JEQ7]73XXRkcoufnf4tgEg?e=
ZbskGw )

5 | Articular con los servicios | EI 23 de mayo de 2022, | Evidencias que reposan en el

portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de mayo (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/lamendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/Cl
NDY%20JULIETH%20GAITA
N%20ROMERO/4.%20MAYO/
OBLIGACIONES/OBLIGACI%
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
C3%93N%2005?csf=1&web=1
&e=00ko6L )

6 | Programar y reportar a su | Programe y reportar a la | 6.1 Pantallazo Formatos de
supervisor de contrato, con | dimnamizadora  rural  de | planeacion pedagdgica de las
una antelacion minima de | centro Monica Mejia, 10S | formaciones:
una semana las | procesos de formacién a
formaciones a atender, de | atender dureante el me de | , “pRODUCCION
manera que se autorice | septiembre de 2022 AGROPECUARIA PARA LA
por escrito su movilizacion SEGURIDAD
previa a la salida, en el | Mediante planeaciones | Al IMENTARIA EN
marco de su objeto | pedagdgicas, de las | CONTEXTOS
contractual. formaciones SOCIOCULTURALES”

matriculada en las fichas
2593406, 2591922, 2611370

AGROPECUARIA PARA LA

SEGURIDAD ALIMENTARIA

EN CONTEXTOS Evidencias que reposan en el

SOC_IOCULTURALES portafolio del instructor en

matriculada en las fichas archivos digitales, en el Drive

* 2593406 de la coordinacién académica

* 2591922 en el mes de septiembre (link

* 2611370 https://sena4-

e 2634433 my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/lamendezr_sena_edu_co/Eld
awJsUbglAJXumQTyolscB1P
AT-
gWgH3yE2IcP_QuQoA?e=6H
hOTC)

7 | Evaluar los resultados de | Evalué los resultados de| 7.1 Pantallazo juicios de
aprendizaje en un plazo no | aprendizaje de las fichas de | evaluativos aprobados en

mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

caracterizacion:

e 2593406
e 2591922
e 2611370

plataforma sofiaplus, fichas de
caracterizacion:

e 2593406
e 2591922
e 2611370

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de septiembre (link
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/person
allamendezr_sena _edu_co/Ev
Lf8WAUQYIEgXQcGSC7TTYBp
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
kKPMoOR_77CxPp3LO07jfg?e
=dNoGIY).

8 | Entregar informacién con | El 23 de septiembre de 2022 | 8.1 Pantallazo correo
calidad y oportunidad para | apoye en la realizacion del | electronico del reporte de la
la creacién de la unidad | reporte de la orientacion | orientacion ocupacional
productiva resultado de los | ocupacional personalizada y | personalizada y grupal, para
programas de formacion | grupal, para las personas | las personas formadas en el
desarrollados en las lineas | formadas en el programa | programa SER en procura de
de autoconsumo y | SER en procura de mejorar | mejorar sus posibilidades de
negocios rurales, asi como | sus posibilidades de | insercibn en el mercado
la inscripcién en el sistema | insercion en el mercado | laboral, en la formacion
de informacién de la|laboral, en la formacién | “PRODUCCION
Agencia Pudblica de | “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
Empleo del SENA, de los | AGROPECUARIA PARA LA | SEGURIDAD ALIMENTARIA
aprendices de la linea de | SEGURIDAD ALIMENTARIA | EN CONTEXTOS
empleabilidad. EN CONTEXTOS | SOCIOCULTURALES”

SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha

matriculada en la ficha | 2591922 y 2634433

2591922 y 2634433
Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de septiembre (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
allamendezr_sena _edu_co/Eo
RyfCaNgXICp2yoOu8hZZ0BG
hQ43BIRw_dHodPcQqgt-
ww?e=gOnZne ).

9 | Apoyar las jornadas de | Esta actividad no se | No se genera evidencia para
disefio y desarrollo | desarrolla en el mes objeto | el mes de septiembre de 2022.

curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdirecciéon de Centro.

de cobro dado que no he
sido designada por la
dinamizadora rural de
centro Ménica Mejia, para
participar en jornadas de
desarrollo curricular.

De apoyo a la gestién de emprendimiento rural

10

Apoyar la aplicacion del
diagnostico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1 y 2 segln
corresponda con veracidad
y calidad.

El dia 15 de marzo de 2022,
se realizo la aplicacion de la

“Herramienta Diagnostica
Autoconsumo” para la
formacion “PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de marzo (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
allamendezr_sena_edu_co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EvLf8wAugylEgXQcGSC7TTYBpkPMoOR_77CxPp3LO07jfg?e=dNoGIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EvLf8wAugylEgXQcGSC7TTYBpkPMoOR_77CxPp3LO07jfg?e=dNoGIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EoRyfCaNgXlCp2yoOu8hZZ0BGhQ43BlRw_dHodPcQgt-ww?e=qOnZne
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EoRyfCaNgXlCp2yoOu8hZZ0BGhQ43BlRw_dHodPcQgt-ww?e=qOnZne
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EoRyfCaNgXlCp2yoOu8hZZ0BGhQ43BlRw_dHodPcQgt-ww?e=qOnZne
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EoRyfCaNgXlCp2yoOu8hZZ0BGhQ43BlRw_dHodPcQgt-ww?e=qOnZne
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EoRyfCaNgXlCp2yoOu8hZZ0BGhQ43BlRw_dHodPcQgt-ww?e=qOnZne
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EoRyfCaNgXlCp2yoOu8hZZ0BGhQ43BlRw_dHodPcQgt-ww?e=qOnZne
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
matriculada en la ficha R%202022/PORTAFOLI0%20
e 2486702 INSTRUCTORES%202022/ClI
NDY%20JULIETH%20GAITA
N%20ROMERO/2.%20MARZ
O/OBLIGACI%C3%93N%2010
?csf=1&web=1&e=jq6bHB )

11 | Apoyar la ejecucion vy | El dia 12 de agosto de 2022 | Evidencias que reposan en el
participacion de unidades | apoye en la ejecucion vy | portafolio del instructor en
productivas en actividades | participacion de unidades | archivos digitales, en el Drive
de comercializacion | productivas en actividad de la | de la coordinacién académica
(incluyendo  mecanismos | segunda jornada rural | en el mes de agosto (link
virtuales), gestion | financiera “FINAGRO” https://sena4-
empresarial y financiera my.sharepoint.com/:f:/g/person
cuando se requiera, asi allamendezr_sena _edu co/Ek
como las actividades de CKzHSX56hAIzX6NRAGAEMB
fomento realizadas por los bbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw
Centros de Desarrollo ?e=MXe6bS ).

Empresarial.

12 | Participar en las jornadas | Participé en las jornadas de 12.1 Listado de asistencia a la
de actualizacién y | actualizaciéon y transferencia | capacitacion sobre
transferencia tecnoldgica | tecnoldgica convocadas por | conservacion auditiva y de la
convocadas por el | la Dinamizadora Rural de | voz.

Dinamizador Rural de | Centro
Centro y la Coordinacion 12.2 Captura de pantalla de la
Nacional de | 1) Taller de capacitacion | invitacibn por parte de la
Emprendimiento. sobre conservacion auditiva y | Dinamizadora Rural de Centro.
de la voz,
Evidencias que reposan en el
2) Directrices para el | portafolio del instructor en
desarrollo del taller de | archivos digitales, en el Drive
planeacion 2023. de la coordinacion académica
en el mes de agosto (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
allamendezr_sena edu co/En
rrqWDseBNFt NRzWoGrCUB
NseQ7P0z_g67lc_PKOdj A?e
=WhsYYk).
13 | Articular con el instructor | En el mes de mayo articule | Evidencias que reposan en el

de emprendimiento en las
formaciones de negocios

rurales para la
construccion del modelo
de negocios con los

aprendices, asi como la

creacion de unidad
productiva cuando
corresponda.

con el instructor de
emprendimiento para
desarrollar la construccién
del modelo de negocios
CANVAS con los aprendices
de la formacién
“EMPRENDIMIENTO EN

PRODUCCION DE

portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacion académica
en el mes de mayo (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/lamendezr _sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/2.%20MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2010?csf=1&web=1&e=jq6bHB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EkCKzHSX56hAlzX6NRA6AEMBbbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw?e=MXe6bS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EkCKzHSX56hAlzX6NRA6AEMBbbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw?e=MXe6bS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EkCKzHSX56hAlzX6NRA6AEMBbbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw?e=MXe6bS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EkCKzHSX56hAlzX6NRA6AEMBbbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw?e=MXe6bS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EkCKzHSX56hAlzX6NRA6AEMBbbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw?e=MXe6bS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EkCKzHSX56hAlzX6NRA6AEMBbbCWSP9soYd6X2cHz9v5uw?e=MXe6bS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EnrrqWDseBNFt_NRzWoGrCUBNseQ7P0z_g67Ic_PKOdj_A?e=WhsYYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EnrrqWDseBNFt_NRzWoGrCUBNseQ7P0z_g67Ic_PKOdj_A?e=WhsYYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EnrrqWDseBNFt_NRzWoGrCUBNseQ7P0z_g67Ic_PKOdj_A?e=WhsYYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EnrrqWDseBNFt_NRzWoGrCUBNseQ7P0z_g67Ic_PKOdj_A?e=WhsYYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EnrrqWDseBNFt_NRzWoGrCUBNseQ7P0z_g67Ic_PKOdj_A?e=WhsYYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EnrrqWDseBNFt_NRzWoGrCUBNseQ7P0z_g67Ic_PKOdj_A?e=WhsYYk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
PLATANO Y BANANO”. | INSTRUCTORES%202022/ClI
matriculada en la ficha de | NDY%20JULIETH%20GAITA
caracterizacion 2508020. N%20ROMERO/4.%20MAYO/

OBLIGACIONES/OBLIGACI%
C3%93N%2013?csf=1&web=1
&e=gFQLEA).

14 | Identificar y registrar la | Esta actividad no se ejecutd | No se genera evidencia para
sistematizacion de casos | en el mes objeto de cobro, | el mes de septiembre de 2022.
exitosos generados en las | pero se programa realizar
actividades relacionadas | identificacion y
con la formacion para el | sistematizacion de los casos
trabajo en | exitosos de unidades
emprendimiento. productivas y empresas

rurales una vez se vaya
avanzando en la ejecucion
de la formacién y se realice
la entrega de materiales de
formacion.

15 | Consolidar la creacion de | Esta actividad no se ejecutd | No se genera evidencia para
XXX unidades productivas | en el mes objeto de cobro | el mes de septiembre de 2022.
rurales sostenibles cuando | dado que la creacién de
su linea de formacion | unidades productivas rurales
corresponda a negocios | se realizaran una vez se
rurales o0 autoconsumo | haga entrega de materiales
Este item se ajusta de | de formacion.
acuerdo con los disefios
curriculares que se
asignen).

16 | El contratista se | En el mes objeto de cobro | 16.1 Pantallazo portafolio de

compromete a evidenciar
lo establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias
para cada caso.

evidencie 'y ejecute lo
establecido en la lista de lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para los
programas de formacion .

Presenté el informe de
ejecucion de las obligaciones
contractuales del mes de
febrero, donde se evidencian
los avances de las metas
asignadas para el desarrollo
del contrato
numeroCO1.PCCNTR.32280
33

evidencias.

16.2 Informe mensual de la

ejecucion contractual

e GF 1117500078 1422 SEP
TIEMBRE_2022.

e GC_1117500078 1422 SEP
TIEMBRE_2022.

Evidencias que reposan en el
portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
de la coordinacién académica
en el mes de agosto (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/lamendezr _sena edu co/E
mwmLcguXIxDglbwlERZZLcB
qulb9l7KZXErWKla2GkL2g?e
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/4.%20MAYO/OBLIGACIONES/OBLIGACI%C3%93N%2013?csf=1&web=1&e=qFQLEA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EmwmLcguXlxDq1bwIERZZLcBqu1b9l7KZXErWKla2GkL2g?e=z1ktkJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EmwmLcguXlxDq1bwIERZZLcBqu1b9l7KZXErWKla2GkL2g?e=z1ktkJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EmwmLcguXlxDq1bwIERZZLcBqu1b9l7KZXErWKla2GkL2g?e=z1ktkJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EmwmLcguXlxDq1bwIERZZLcBqu1b9l7KZXErWKla2GkL2g?e=z1ktkJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EmwmLcguXlxDq1bwIERZZLcBqu1b9l7KZXErWKla2GkL2g?e=z1ktkJ

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

=z1ktkJ ).

17 | OPCIONAL DE ACUERDQ | El 23 de septiembre de 2022 | 17.1 Pantallazo correo
CON _LOS DISENOS | apoye en la realizacion del | electronico del reporte de la
CURRICULARES reporte de la orientacion | orientacion ocupacional
ASIGNADOS ocupacional personalizada y | personalizada y grupal, para
De apoyo a la | grupal, para las personas | las personas formadas en el
empleabilidad: formadas en el programa | programa SER en procura de
» Realizar acciones de | SER en procura de mejorar | mejorar sus posibilidades de

formacion para la | sus posibilidades de | insercibn en el mercado
ocupacién rural insercion en el mercado | laboral, en la formacién
= Realizar orientacién | laboral, en la formacién | “PRODUCCION
ocupacional “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
personalizada y grupal, | AGROPECUARIA PARA LA | SEGURIDAD ALIMENTARIA
para las  personas | SEGURIDAD ALIMENTARIA | EN CONTEXTOS
formadas en el | EN CONTEXTOS | SOCIOCULTURALES”
programa SER en | SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas
procura de mejorar sus | matriculada en la ficha | 2591922 y 2634433
posibilidades de | 2591922 y 2634433
insercion en el mercado Evidencias que reposan en el
laboral. portafolio del instructor en
Apoyar la gestion la archivos digitales, en el Drive
inscripcion de empresas de la coordinacion académica
rurales y unidades en el mes de septiembre (link
productivas en el aplicativo https://sena4-
establecido para este fin. my.sharepoint.com/:f:/g/person
allamendezr_sena_edu_co/Eu
DsnWK7A61CgeAWX-
00yPIBw7ndK3Ve5rQrpfALKS
aycw?e=9Tmyv0 )

18 | Realizar su afiliacion ante | Se realizé la afiliacién de la | Evidencias que reposan en el
la  administradora  de | instructora  Cindy Julieth | portafolio del instructor en
riesgos laborales que | Gaitan Romero a la ARL | archivos digitales, en el Drive
disponga el SENA, bajo la | Positiva desde el 14/02/2022 | de la coordinacién académica
clase de riesgo tipo Il |y hasta fecha fin de contrato | en el mes de febrero (link
relacionada con labores | 15/12/2022 con riesgo 3. https://sena4-
agricolas. my.sharepoint.com/:f:/r/person

Esta obligacion se cumplié | al/lamendezr _sena edu_co/Do
al 100%, en el mes de cuments/PROGRAMA%20SE
febrero del 2022. R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/CI
NDY%20JULIETH%20GAITA
N%20ROMERO/1.%20FEBRE
RO/OBLIGACI%C3%93N%20
18?csf=1&web=1&e=2aQXo0S
).
19 | Presentar o gestionar la | No se requiere realizar la | Evidencias que reposan en el

certificacién en las normas
de competencia “Orientar

certificacion en la norma de
competencia “‘ORIENTAR

portafolio del instructor en
archivos digitales, en el Drive
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EmwmLcguXlxDq1bwIERZZLcBqu1b9l7KZXErWKla2GkL2g?e=z1ktkJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EuDsnWK7A61CgeAWX-oOyPIBw7ndK3Ve5rQrpfALK5aycw?e=9Tmyv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EuDsnWK7A61CgeAWX-oOyPIBw7ndK3Ve5rQrpfALK5aycw?e=9Tmyv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EuDsnWK7A61CgeAWX-oOyPIBw7ndK3Ve5rQrpfALK5aycw?e=9Tmyv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EuDsnWK7A61CgeAWX-oOyPIBw7ndK3Ve5rQrpfALK5aycw?e=9Tmyv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EuDsnWK7A61CgeAWX-oOyPIBw7ndK3Ve5rQrpfALK5aycw?e=9Tmyv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EuDsnWK7A61CgeAWX-oOyPIBw7ndK3Ve5rQrpfALK5aycw?e=9Tmyv0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/1.%20FEBRERO/OBLIGACI%C3%93N%2018?csf=1&web=1&e=2aQXoS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/1.%20FEBRERO/OBLIGACI%C3%93N%2018?csf=1&web=1&e=2aQXoS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202022/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202022/CINDY%20JULIETH%20GAITAN%20ROMERO/1.%20FEBRERO/OBLIGACI%C3%93N%2018?csf=1&web=1&e=2aQXoS
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2022.

FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
dado que la realice el dia 03
de diciembre de 2020 y tiene
vigencia hasta el 03 de
diciembre de 2023.

de la coordinacion académica
en el mes de febrero (link
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/amendezr sena edu co/Do
cuments/PROGRAMA%20SE
R%202022/PORTAFOLIO%20
INSTRUCTORES%202022/ClI
NDY%20JULIETH%20GAITA
N%20ROMERO/1.%20FEBRE
RO/OBLIGACI%C3%93N%20
19?csf=1&web=1&e=sOuluM

)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7849555229 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de agosto del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias de obligaciones contractuales
2.1 Pantallazo Formatos de planeacion pedagdgica de las formaciones:

* “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculadas en las fichas 2554587, 2593406, 2591922 y 2611370

2.2 Pantallazo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones:

* “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas 2554587, 2593406, 2591922 y 2611370

3.1 Pantallazo registro de Tiempos SofiaPlus septiembre de 2022

3.2 Pantallazo registro de asistencia a formacion, fichas:
e 2593406
e 2591922
e 2611370

3.3 Pantallazo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones:
3.4 Pantallazo acta gestion de tiempos con instructor.

“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha, 2593406, 2591922, 2611370 y 2634433

4.1 Pantallazo correo electrénico enviado a la dinamizadora rural de centro Mdénica Mejia del
formato de Inscripcién de aspirantes a los programas de Formacién

“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” ficha 2634433

4.2 Pantallazo formato de Inscripcién de aspirantes a los programas de formacion

“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS

SOCIOCULTURALES?” ficha

2634433

6.1 Pantallazo Formatos de planeacion pedagogica de las formaciones:

¢ “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas 2593406, 2591922, 2611370 y 2634433

7.1 Pantallazo juicios de evaluativos aprobados en plataforma sofiaplus, fichas de caracterizacion:

e 2593406
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e 2591922

e 2611370
8.1 Pantallazo correo electrénico del reporte de la orientacién ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral, en la formacion “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en la ficha
2591922 y 2634433

12.1 Listado de asistencia a la capacitacion sobre conservacién auditiva y de la voz.
12.2 Captura de pantalla de la invitacion por parte de la Dinamizadora Rural de Centro.
16.1 Pantallazo portafolio de evidencias.

16.2 Informe mensual de la ejecucién contractual
e GF_1117500078_1422_ SEPTIEMBRE_2022.
e GC_1117500078_1422_ SEPTIEMBRE_2022.

17.1 Pantallazo correo electrénico del reporte de la orientacion ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral, en la formacién “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas
2591922 y 2634433

Las evidencias soporte (archivos en digital), reposan en el drive dispuesto por la supervisora del
contrato el Link

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr_sena_edu_co/EpOMkI8xMhBJrH5YR|I6SJOBPfACK!i4
Y _175DGffInOcA?e=4rMoPK

Cordialmente,

Firma

CINDY JULIETH GAITAN ROMERO
Contratista

C.C. No. 1117.519.867 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3269262
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacioén Profesional Integral
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO DE 2022

OBLIGACION 02

2.1 Pantallazo Formatos de planeacion pedagdgica de las formaciones:

* “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS

SOCIOCULTURALES” matriculadas en las fichas 25591922, 2593406, 2611370 y 2634433

SENA

/AN

GESTION DE FORMACI(IN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACIGN DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVD

Fecha de Elaboracién

022022

i6n del Programa de F

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Modalidad de Ejecucién

N,
CINDY JULIETH GAITAN ROMERO [TECNICO)

PRESERCIAL
Codigo y version del Programa [r—
Version 1
ombre del P ie esta casilla tni siesun
programa de formacién Tituladal T3
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
programa de formacién Titulada) T3
Instiuctorles) que elabora la planeacién pedagagica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
MAYRA ALEJANDRA MARIZANSEN SILVA [TECNICO) CAQUETA - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
ombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

CAQUETA - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FICHA: 2554587

MUNICIPIO: SAN JOSE DEL FRAGUA

FASE DE ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
. ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS i DESCRIPCIGH DE LA

ROYECTO (31| PROYEGTO { | COMPETENCI RESULTADOS DE ACTIVIDADES D APRENDIZAJE (HORAS) T RATEOIAS T O DE LA | scrrvaciones
| programa <z | <i ol progra A APRENDIZAJE ) Al EVALUACION e i

de titalada) | e Ribalada) HORAS TRABAJO HORAS | ACTIVAS T narcmmEzer | msmencrescs

DIRECTO TRABAID n
LesBUENS PRIOTIA
AGRCOLAS BE RCUERDGO
FEALIZAR UNDIRGHOSTIGO DIAGHOSTICORAFIDG Compadon ool FARAHETROS TECHIGOS. DEFRODUGTO:
PARAESTABLECER LAS P srTicIP ATV EnUESTA Sl Ua (1 ESCUENADECDS

2.2 Pantallazo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones:

¢ “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas 25591922, 2593406, 2611370 y 2634433

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacionr PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Codigo del Programa de Formacion: 76130648

Nombre del Proyecto N/A

Fase del Proyecto N/A

Actividad de Proyecto N/A

Competencia. 270401112 - SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
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3.1 Pantallazo registro de Tiempos SofiaPlus agosto de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY JULIETH GAITAN ROMERO

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2486702 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD

DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecologica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412032-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS PARA EL MANEO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412032-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES FECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ¥

270412032-04 AFLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJC DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLAGICA

Manejar labares culturales segin procedimientos técnicos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL

3.2 Pantallazo registro de asistencia a formacion, fichas:

2593406

OBLIGACION 03

Proceso Gestlén de Emprendimiento Empresarismo

s Programas de Formacién Sana Emprende Rural
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e 2611370

Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo l N
S ——
e Stk
[
S s e
[ s o—— P oy
[ o —— T -
[ s ——— T "
| = frmsrmn — < o4
e [EUS—— — by oA
[+ o e pr— ot
= e o = b
2wy |W708 sume 3T ly -of . “
= e o ' % 4
* feusa [mene savacz o amm -09 2 T
= e o 752 I - 72
= o A T [ J_b« L
2 i - e o | | | Jhe | 1 S, ¥
e e [ l I I
o= o prm— [ O I
= o oo | e 1 I I T O
094 3 6omo Romedo

3.4 Pantallazo acta gestion de tiempos con instructor

Reducir E!r-ﬂ]

wN

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
ACTA DE GESTION DE TIEMPOS CON INSTRUCTOR — SOFIA PLUS
CIUDAD Y FECHA: Florencia - Caqueta —
03 de octubre de 2022,
LUGAR Y/o ENLACE: Centro | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Tecnoldgico de la Amazonia. Centro Tecnoldgico de la Amazonia

HORAINICIO: 16:00 pm | HORA FIN: 16:30PM

ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR:
1. Saludo.
2. Exponer problematica de los instructores en relacion con los tiempos reflejados en
Sofia Plus.
3. Proposicidn y varios.
4. Cierre de la reunion.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Expresar la falta de tiempos en la plataforma de Sofia Plus, en periodo de cierre del mes
a cierre de 30 de septiembre 2022.
DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 16:00 pm, se retinen en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
en el Municipio de Florencia Caquets, la Coordinadora Académica Alba Luz Méndez Rojas,
LA Dinamizadora Rural de Centro Ménica Mejia Valencia y los instructores Cindy Julieth
Gaitidn Romero, Edwin Alberto Salas y Luz Maria Gutiérrez Pdez, con el fin de socializar la
situacion actual del reporte de los tiempos en el aplicativo SOFIA PLUS, a la fecha de hoy
02 -l do b do 2022 nniiii i 'iii i i ii iiii i iiii Iiiﬂiii ii iiiiii‘i Hii'iiii
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OBLIGACION 04

4.1 Pantallazo correo electrénico enviado a la dinamizadora rural de centro Mdénica Mejia del
formato de Inscripcién de aspirantes a los programas de Formacion

“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” ficha 2634433

N

= nicio Vista
| =

= Imprimir X Cancelar
=2 Correo nuevo

INSCRIPCION DE LA FICHA: 2634433 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Qutlook 2 Buscar 1 Lamada de Teams r=| [T B o e ? "\jo Cindy Julieth Gaits... \(c)l

Elementos enviados # = Filtra

Cindy Julieth Gaitdn Romero <cjgaitan@sena.edu.co>

Para: Monica Mejia Valencia <mmejiav@sena.edu.co>

CC: Ricardo Rusinque Becerra <rrusinqueb@sena.edu.co>

o | W 1arch
3] FORMATO SER Formatolns S 5 AUTOC - San Vicents -2624433.05;
e . ‘ Buenos dfas.

Jue 22/08 Cordial saludo de maneta atenta me permito adjuntar el formato de inscripcion FICHA: 2634433 PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES, debidamente diligenciado para su conocimienta y fines pertinentes

Agradezco la atencion prestada.

4.2 Pantallazo formato de Inscripcion de aspirantes a los programas de formacién

“PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” ficha
2611370

—
q FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 :I’gs;ill‘l =|
Resultado del Registro COTET
(Reservado para el [ipo de Identificacigfiumero de Identificaciafodige de Ia fich Tipo poblacien Aspirante Tipo de Organizacion Empresa
2 sistema) isolosia ABAND
ACTOS_
3 cc 17788408 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 TIGAMI
4 cc 1010009691 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 [ADOLES
5 cC 1006417224 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 ADOLES
6 cc 1116912627 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 ADOLES
7 cc 1116914087 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 AMENA
8 cc 96354331 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 [ARTESA
DELITO
9 cc 17650388 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 RROLLC
10 T 1116918028 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DESAPA
11 cc 17668180 2611370[EMPRENDEDORES 1 1784176 DESPLA
12 cc 40729508 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DESPLA
13 cc 40729604 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DESPLA
14 cc 40729029 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DESPLA
15 cc 1115942490 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DESPLA
16 cc 1117538952 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DISCAP.
17 cc 40626565 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DISCAP.
18 cC 17783476 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DISCAP.
19 cc 1116913153 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DISCAP.
b1 cc 1116920232 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DISCAP.
21 cc 1116921768 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 DISCAP.
n cc 40727053 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 EMPREI
23 cc 40730671 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 HERIDC
24 cc 1117504149 2611370 EMPRENDEDORES 1784176 HOMICl &
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OBLIGACION 06

6.1 Pantallazo Formatos de planeacion pedagogica de las formaciones:

¢ “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas 25591922, 2593406, 2611370 y 2634433

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENT O PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION

EL PROTECTO

Fecha de Elaboracion

H0ZIZ022

D inacion del Py

de Fi i

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EM CONTEXTOS SOCIDCULTURALES

Modalidad de Ejecucién

programa de formacién Titulada)

PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa Er—
Wersion 1
ombre del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gicamente si es un
programa de formacién Titulada) A
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si s un
i

Y que elabora la

Nombres y Apellidos

MAYRA ALEJANDRA MARIZANSEN SILVA (TECNICO)

Regianal y Centro de formacién

CAQUETA - CENTRO TECNOLGOGICO DE LA AMAZONIA

Nombres y Apellidos

CINDY JULIETH GAITAN ROMERO (TECHICO)

Regianal y Centra de formacion
CAQUETA - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA,

FICHA: 2554587

MUNICIPIO: SAN JOSE DEL FRAGUA

FASE DE ACTI¥IDAD DE DURACION ACTIYVIDAD DE AMEIENTES DE
. ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA
FOYECTO (5 | PROYECTO ( | COMPETENCI RESULTADOS DE Pl APRENDIZAJE (HORAS) i AL APRENDIZAJE TIFIFICADOS CRITERIOS DE o D | psenvacionts
| programs <> grama A APRERDIZAJE rrectives E e
de tiralads) | s eiealada) HORAS TRABAJO] _HORAS p— reRcTons
BIRECTO TRABAID

270401112-01 PLANEAR LA

REALIZAR UNDIAGHOSTICO
FARAESTABLECERLAS

DIAGNOSTICORAPIDD
F ARTICIPATIVO ENCUESTA

TOERTIFIGALL
LASEUENAS FRASTICA
AGR COLES DE AELERDD GO

PARIMETROS TECNICOS,
GamputadarPamanil

DEPRODUGTD
Un{ ESQUEHABELES

OBLIGACION 07

7.1 Pantallazo juicios de evaluativos aprobados en plataforma sofiaplus, fichas de caracterizacion:

e 2593406

Reporte de Juicios de Evaluacién

092022
93408
130648

N EJECUCION

72022
112022
[RESENCIAL

- AEGIONAL CAQUETA

F 16 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

[RODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

mbre ~ |Apeliidos ~ |Estado Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje - [Juicio de Evaluacioi - | Funcionario que|
DY JULIETH OTAVO ENFORMACION 38380 - SEMERAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y 656745 - 27 0401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL APROBADO CC 1117513867 -
STARED Moo AT LuT Qicouane LEon; NCQITEDInC TECNIC
DY JULIETH OTAVO EN FORMACION  [39450 - Mansar Bbores cufiuralss Sagin procadimiantos Benicos y busnas 656895 - 270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES APROBADO CC 1117519867 -
CASTANEDA practicas agricolas EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
IDY JHOANNA | ROMERC ENFORMACION  [36360 - SEMERAR GULTIVO DE AGUERDO CON MANUAL TEGNIGO ¥ [656785 - 27 0401142-03 VERIFIGAR PROGESO DE SIEVBRA DEL APROBADC CC 1117513867 -
LEne nODr T e QicolAnE arlEDNA POV EDITEDING TEC L
DY JHOANNA | ROMERC ENFORMACION  [39450 - Mansr bores cuhiuralss sagin procadimiantos enicos y busnas 656893 - 270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES APROBADO CC 1117513867 -
VALENCIA practicas agricolas EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
= E I EPEW_TE T TN
EN FORMACION  [385) MERAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y APROBADO CC 1117519867 -

HAMANDRES | SANDOVAL
» M| Hoja - ¥J

»
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reponte:

Ficha de
Caracterizacién
Cagigo:
Version:
Denominacion:

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Estadodela  ENEJECUCION
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de
Fnrmarian:
Regional 18 - REGIONAL CAQUETA
Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
T~ |Numero - Apellidos - [Estado Competencia - |Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion | Funcionarj
CC [10084 722 BUSTOS SUNZ |EN FORMACION - SEMERAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥ [B56783 - 270401112-01 PLANEAR LA SIEMERA DEL CULTIVO AGRICOLA [APROEADO CC 111751
. e Tiac azoicny
CC [100550545 CABRERA EN FORMACION N SEWERAR CULTIVG DE ACUERDG CONVANUAL TECNIC ¥ |6Sera3 - 2701011201 PLANEAF! LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA | APROBADO CC 11175 1"
=T DE AC1IEDRA CAN BIIENAS DOACTY nircy
CC [101000969 CLAROS EN FORMACION - SEMBRAR CULTIVO DE AGUERDO GON MANUAL TEGNIGO ¥ 856763 - 270401112-01 PLANEAR LA SIEMERA DEL CULTIVO AGRIGOLA [APROBADO CC 111751
4 LunTED DF AC1IEQRA CON BIIENAS DDA S AzDirc
CC [10524 1878 TIQUETIQUE  |EN FORMACION - SEMEHAH CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TEGNICO ¥ |656765 - 270401112-01 FLANEAR LA SIEMEHA DEL CULTIVO AGRICOLA |APROBADO CC 111751
DE ac1iEDnA con EENRS DOF Qircy
CC [111594249 MENDEZ CAINAZ |EN FORMACION - SEMEHAH GULTIVO DE ACUERDO GON MANUAL TEGNIGO ¥ 6s67s3 - 270401112 01 PLANEAR LA SIEMEHA DEL GULTIVO AGRIGOLA |APROBADO CC 111751
o " m
CC [11169 1262 MORALES EN FORMACION N SEMERAR GULTIVG DE ACUEFDC CON WANUALTECNIGO ¥ [626763 - 2704011 42-61 PLANEAR LA SIEMERA DL CLITTVG AR AR OLA |APROEADS CC 111751
EJ TEaD LAATY LDE LIEDDY ALELIER LOoACT) =¥ Vi
CC [111691315 FAJARDO EN FORMACION - SEMBRAR CULTIVC DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y| 856783 - 270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA | APRCEADO

4 » M| Hoja

[14

G- 111751
»

OBLIGACION 08

8.1 Pantallazo correo electronico del reporte de la orientacién ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
en la formacion “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas
2591922 y 2634433

insercion en el mercado laboral,

Qutlook

sta

S corcomer |+ |

* = fim

Elementos enviados

ko)

Buscar

x  Llamada de Teams [r=) [T =3 o & ? "\jﬂ Cindy Julieth Gaita... C )

= Imprimir X Cancelar

Registro de Aprendices SER en la APE.

Cindy Julieth Gaitan Romero <cjgaitan@sena.edu.co>

Vie 40

Para: Kelly Johana Vargas Santanilla <kvargassa@sena.edu.co>

CC: Ricardo Rusinque Becerra <rrusinqueb@sena.edu.co>;Roberth Helder Rojas Garcia <rhrojasg@sena.edu.co>;Monica Mejia Valencia
<mmejiav@zena.edu.co>:Monica Maria Espinel Garnica <mespinel@sena.edu.co>

Buenos dias,
Cordial Saludo apreciada Kelly Vargas

De manera a tanta me permito adjuntar los formatos debidamente diligenciados del registro de aprendices en |a APE, correspondientes a las
fichas 2634433 y 2591522, los cuales fueron desarrollados en compafiia de los compafiero Ricarda Rusingue Becerra y Roberth Rojas.

Agradezco |a a atencidn prestada y quedo atenta ante cualguier inguistud y/o solicitud adicional
Atentamente,

Cindy Julieth Gaitan Romero
Instructora Agricola - SER

(o)
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OBLIGACION 12
12.1 Listado de asistencia a la capacitacion sobre conservacién auditiva y de la voz.

12.2 Captura de pantalla de la invitacion por parte de la Dinamizadora Rural de Centro.

SER 2022
@ Alba, Ale, Carlos, Edwin, Fita, Jhon, Jhon, Lina, Luis, Monica, Norgly, Pablo, Pacla, Ricardo, Roberth, Stefani, Vianeth, William, Yenny, Tu... q

Buena noche instructores, disculpa por la hora pero por favor necesito que el
lunes nos veamos en el cta a las 8am, alld vemos si nos prestan un ambiente,
debemos hacer reunién porque ya socializaron parcialmente desde |3 DG &l
catalogo y metas, asi que necesitamos trabajar en equipe para ajustar a lo
que ellos estan pidiendo vs los cambios presentados. Los espero [,
Bendiciones.

MNOTA: Serd en la mafiana porgue a las 2 estaré apoyando la Dra Alka Luz en
una jornada en CC, asi que si necesitan firmas llevarlas de una vez porgue en
la tarde no estaremos.

OBLIGACION 16

16.1 Pantallazo portafolio de evidencias.

LINK PORTAFOLIO DE EVIDENCIA — SEPTIEMBRE DE 2022.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amendezr sena edu co/EvEaOGbMj

YhKvV5BW3EdyVkBQxTAekmfNMLXqVyY3ZNgVg?e=I7icuN

PORAFOLIO

16.2 Informe mensual de la ejecucion contractual

GTH-F-062 V09
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e GF_1117500078_1422_SEPTIEMBRE_2022.

Ampl\ar@trh[})

. DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PR [c0digo Regional 18
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 051610

7Av REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracion Setiembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - EMPRENDE RURAL Version MAYO 2022 -2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899,999,034-1 ID de Proceso 09679892787
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 563868

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratis:
Correo electrénico contratista:

: CINDY JULIETH GAITAN ROMERO
cindyjulieth.1281@gmail.com

‘ c.c. | 1.117.519.867 ‘ IP/N° de contacto 3108712484

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiored sl
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA

Tipo de cta

Induccion SST

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

a su actividad para cumplir con el objeto de Su contrato? NO

enel 2

AHORROS

Sus inﬂresos del contrato suscrito con la Entidad
22 supera los § 125'413.200

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

[ no ]

N° Cuenta |

923058044

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 32692622022 | N° Compromiso SIIF I 3322]
Valor Total del Contrato §44.067.200] N°Pago | Periodo objeto de pagoe Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 515423520 8 | Del 01/09/2022 1 30/09/2022 $ 4.406.720,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 11.016.800 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]

IOBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

Prestar los sevicios profesionales de caricter temporal como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector
rural donde fiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direx
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en el area Agricola

ccion de Empleo y Trabajo -

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios

$4406.720 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.406.720 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.928.165 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Valor Base retgncit'm en lafuente| 292816500 TARIFA
N° Planilla PILA. o0 . N° Radicacion pago SS - 7849555229 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.904.220,00
| Ingreso Base de Cotizacién - 1IBC 1762 688 1.762.688 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 220.400 220.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00(. 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 282.100 282.100 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 | '0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00~ -15%
ARL 1] 43.000 43.000 Reteica - 8299 23.425,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0.00
— = = i—
e GC_1117500078_1422_ SEPTIEMBRE_2022.
I
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL e ibigaciones e e e e T ——
T | Apoyar los procesos de| Mo fui ssgnads por 1 | Mo 2 genera evidenca pam
Florencia, 30 de septiembre de 2022 plsnescion de la ofers | dinsmizadors rurs| de centro | ¢l mes de sgosto de 2022
: P formative de = | Mdnice  Mejis, para
sctividades  relacionadas | psricipar en ls planescion de
seforis) con Is formscidn pars el procesos formstivos, dado
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS trabajo en emprendimiento | que & la fechs, no se han
SR Eo - s=gino 2n los s os
SUPERVISORIA) :.,,n_rmA'r: No. CO1.PCCNTR 3265262 nasmisnios ity 2092
Formacién Profesional integral por I Direccidn de Empleo
y Trabsjo - Coordinscidn
Florencis Nscionsl de
T [ Adbcular can 7os | Feslics slislamenio de las | 2.1 Pantalazo Formstos de
. o s de | formaciones lanescion pedagdgics de las
Asunto:  Informe  mensusl  de  ejecucién :‘n:';‘::‘”d';iﬁm aare planeaciin pedagdg
contractusl mes septiembre resiizar el slistamients | 1) sprODUCCION | °EPO"ES

Referencia: No CO1.PCCNTR.2269262 del afio 2022

CINDY JULIETH GAITAN ROMERO, dentficado con Is céduls de ciudsdsnis No. 1.117.519. 867
de Florencis - Caquetd, en mi calided de Contrefista del SEMNA, en en SBDC Centro de Desamolo
Empresanal, en cumplimiento del Contrata de Prestacidn de Senicios de ls referencis, &
continuacion presento el Informe de actividades reslizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fis como valor total pars el contrato ls suma de GUARENTA Y
CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. ($44.067.200).
Esta suma ser3 pagada por &l SENA al contratists de Is siguiente manera: a) un primer paga por
&l mas de febrem de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS MICTE {$2.203.360) b nusve psgos igusles conespandientes
s lbs mesas de merzo 8 noviembre de 2022 por valor de CUATRO MILLOMES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MICTE. (§ 4.406 720)cads uno, y
un pago finsl por &1 mes de dicembre de 2022 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE (§2.203.360).

integral de jos procesos de
fomacion @ través de

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

mecanismos de atencion | EN CONTEXTOS
diversificadas y estratégica | SOCIOCULTURALES”

did B slss 2n las fichas
condisiones lacsles bsja ls + 2554587
estrategia aprender s 2533406

haciendo con materisles » 2591322

de formscin  cusndo . 2611370

splique.

* “PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES”
matriculadss  en sz fichas
2554587, 2592406, 2691922 v
2611370

22 Pantslszo guiss de
sprendizsje 2 instrumentos de
evaluacion de
formaciones:

«“PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA
LA SEGURIDAD
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17.1 Pantallazo correo electronico del reporte de la orientacion ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercién en el mercado laboral, en la formacién “PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES” matriculada en las fichas

2591922 y 2634433
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OBLIGACION 17

[ ] -
- o A c N
lf,}“\‘v" Outlook 0 Buscar o UamedadeTeams (3 @ 2 0 & 7 @ cigyienceits. (©
51 Imprimir X Cancelar
Registro de Aprendices SER en la APE.
Elementos enviados % = Filtra . . - -
- s e h Gaitan Romero <cjgaitan@sena.edu.co>
Semana pasada
Para: Vargas Santanilla <kvargassa@sena.edu.co>
CC: Ricardo Rusinque Becerra <rrusinqueb@sena.edu.co>:Roberth Helder Rojas Garcia <rhrojasg@sena.edu.co>:Monica Mejia Valencia
<mmejiav@sena.edu.co>:Monica Maria Espinel Garnica <mespinel@sena.edu.co>
Buenos dias,
e Cordial Saludo apreciada Kelly Vargas
x| De manera a tanta me permito adjuntar los formatos debidamente diligenciados del registro de aprendices en la APE, correspondiantes a las

fichas 2634433 y 2591522, los cuales fueron desarrollados en compafiia de los compafiero Ricarda Rusingue Becerra y Roberth Rojas.
Agradezco la a atencidn prestada y quedo atenta ante cualguier inguistuel y/o solicitud adicional
Atentamente,

Cindy Julieth Gaitdn Romero
Instructora Agricola - SER

GTH-F-062 V09




