
SlIFE 
Reports Certiflcado de Disponi!),Mad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: 	MHcmontoya 	CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO 

Unidad 6 Subunidad 	36-02-00-005- 	CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- 
Ejecutora Solicltante: 	940110 	 ANTIOQUIA 

Fecha y Hora Sistema: 	2022-06-24-10:50 a. m. 

CERTIFICADD DE Dt$PONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

los siguientes "items de afectaclem de gastos" El suscrito Jets de Presupuesto CERTIFICA qua exists aproplacion presupuestal disponible y libre de atectacidn en 

Numero: 1122 Fecha Reglatro: 2022-01-13 Unidad / Subunldad 
ejecutora: 

36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIODUIA 

VIgencla Prosupuastal Actual Estado: Con Compromiso Tlpo: Gasto Uao Caja Manor Ninguno 

Valor InIcIal: 5.979.195.000,00 Valor Total Operaclones: 42.867.000,00 Valor Actual.: 6.022.062.000,00 Saldo x compronuor:  615 257.000,00 Vr. 
Bloqueado 	 0,00 

- - sibttanio or cEctrmo,fitp 	 ,, ocrawnstatos DeatENEel Y SERVC108 	_. 

Namara: 1122 Fecha Reglstro: 2022-01-13 fi Ntimero: Modalldad de 
contratacIdn: Tlpo de contrato: 

MIN #,AjtAAPBCTAOON i3.E.OJLITO 

0,00 

AFAL04181,1341*Att0' 

111FPENTatA PObtfltaiicil- OtliGUUTTO' ' ... 	, 

2022-02-18 

940128 CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 
LABORALES-CENTRO 
DE SERVICIOS DE 
SALUD-ANTIOQUIA 

C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - 
CONSOL1DACION DEL SISTEMA NACIONAL DE 
FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL 

Naci6n 10 CSF 

42.867.000,00 

Total: 	 0,00 42.867.000,00 42.867.000,00 0,00 0,00 
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Propios 20 CSF 
0PERACION 

vairak',Rtiusa. 940145 CENTRO DE 
SERVICIOS DE SALUD-
ANTIOQUIA -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS SERVICIO DE 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

A.LO*40EROMIOT4 VAtop.neiLg1L' SALDO X 
COISPROMETER 

VALOR BLOOLIEA00 

Total: 0,00 0,00 5.979.195.000,00 5.979.195.000,00 615.257.000,00 

ObJeto: 
	

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO REGULAR PARA LA EJECUCION DE LA FPI DEL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA VIGENCIA 2022 

Firma Responsable 

Peplos 	2 	de 	2 





SEIM" 

7ANI.  0296 5 

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION 

OBJETO: 
"5_9401_282 - 5_9401_284 prestar servicios personales de caracter temporal para la 
formaciOn, orientacion y asesorfa en el programa de formacion titulada en atencion 
prehospitalaria y formaci6n complementaria para el area de deportes" 

EDUCACION Y/O 
FORMACION 

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad, 
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto 
de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se 
requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el numeral 4. 
"Competencias Tecnicas y Personales" de este documento. 

EXPERIENCIA RELACIONADA: 
De acuerdo con el plan de contratacion, diserio curricular; tal como se detalla 
en elnumeral 4 "Competencias Tecnicas y Personales" de este documento. 

VALOR Y FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total para la presente contratacion Ia suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.708.500) cada 
contrato por valor de diecinueve millones quinientos ochenta y siete mil setecientos 
cincuenta pesos m/I ($19.587.750) Esta suma sera pagada por el SENA a los 
contratistas por concepto de honorarios, mensualidades de tres millones novecientos 
noventa y siete mil quinientos pesos ($3.997.500),) cada uno y/o el equivalente por 
la fracciOn de mes para el primer y ultimo pago 

PLAZO: 

Hasta 4 meses y 27 dfas calendario, sin superar el 21 de diciembre del 2022, tal como 
lo dispone el calendario academic° de formacion profesional para la vigencia 2022, y 
contados a partir del 	cumplimiento de los 	requisitos de perfeccionamiento del 

contrato. 

LUGAR DE EJECUCION: Se ejecutar6 en el Municipio de Medellin y su 6rea metropolitana 

SUPERVISOR: 

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Public° de Planta del Centro 
de Servicios de Salud Regional Antioquia que designe por escrito o a troves de la 
plataforma transaccional SECOP ll la subdirectora del Centro, quiet., verificar6 la 
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucian del 
SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervision e 
lnterventoria, o la que la modifique o rem place. 

ORDENADOR DEL PAGO: NORA LUZ SALAZAR MARULANDA - Ordenador del Gasto 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo0 del 
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto 

en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 2  del Decreto 371 de 

2021, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad 
que a continuacion se describe: 

1. Justificacion de la necesidad de Ia contratacion: 

El SENA es un establecimiento public° del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la 
fund& que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando Ia formacion profesional integral, para la incorporaci6n y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economic° y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 

119 de 1994. 

Asf mismo, el SENA alineado con las polfticas del gobierno nacional, aporta desde su qua hacer institucional a los 
compromisos establecidos en el documento denominado "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por 
Colombia pacto por la equidad", el cual esta basado en la ecuaciOn del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = 
EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pats y, especialmente, en 
aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento 
y la productividad esta orientado a la creaciOn de una economfa dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos 
nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, 
de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos. 
Tambien aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos transversales que operan 
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coma habilitadores, conectores y generadores de espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la 

ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales coma: 

• Pacto par la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados. 
• Pacto par el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos 

nuestros talentos. 
• Pacto par la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad yen democracia. 
• Pacto par Ia sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo. 
• Pacto par la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro. 
• Pacto par la transformaci6n digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del 
conocimiento. 

• Pacto par la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y protecci6n y promocion de nuestra cultura. 
• Pacto par la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion. 
• Pacto par Ia equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM. 
• Pacto par la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad. 
• Pacto par la igualdad de la mujer. Pacto por la productividad y la equidad en as regiones. 

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde los 

egresados de los diferentes programas de formaciOn ofertados por el Centro de Servicios de Salud de Regional 

Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la implementaciOn de estrategias de mejoramiento 
y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado. 

El plan de desarrollo nacional "Pacto por Colombia, pacto por Ia equidad 2019-2022", en su aparte de salud considera 

que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los requerimientos generados por el 

avance en el aseguramiento en salud. A partir de la implementaciOn de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) 

y del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado en la gestiOn de los riesgos, las bases de la politica buscaran 

mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento humano en salud, asi coma as condiciones para el desarrollo personal 

y profesional del personal sanitario. En esta medida, se incorporara este enfoque en la formacion y gesti6n del talento 

humano del sector, sanitario y no sanitario, a traves de la actualizacion de los curriculos educativos formales y de 
procesos de formacion continua. 

Las estrategias que pondra en marcha el gobierno para lograr la gesti6n del talento humano en salud son las siguientes: 

Promocion de programas de sensibilizacion, formaciOn continua y actualizaciOn que Ileguen a cerca del 90% del 

talento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran laborando en los primeros niveles de atenciOn; 

Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud; 
Promover la integraciOn de las culturas medicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de salud. 

Promover mecanismos que favorezcan la autonomia y autorregulacion profesional. 

A su vez el Plan de desarrollo de Antioquia propuesto para el periodo 2020-2023 "Plan de desarrollo UNIDOS 2020-

2023", propane desde Ia Linea 4: Nuestra vida: busca proteger la vida coma valor supremo, con el fin de promover las 

condiciones para que nuestro departamento este libre de necesidades: donde la salud, el ambiente y la economia 

promuevan el desarrollo; construyendo escenarios que promuevan el respeto por la vida y a una sociedad equitativa, 

esto mediante Ia articulacion de sus programas con los siguientes objetivos del desarrollo sostenible, entre ellos lo 

relacionado con la Salud y bienestar del ser humano, donde busca priorizar el seguimiento, control y prevencion de Ia 

morbimortalidad materna. 

La propuesta de plan de Desarrollo para la ciudad de Medellin "Medellin futuro 2020- 2023" 

"En esta propuesta se da prioridad al objetivo de desarrollo sostenible 3 de la Agenda 2030 que tiene el objetivo de 

garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas en las distintas edades. Este objetivo se hace 

imprescindible en la actual emergencia sanitaria que esta viviendo el mundo. El nuevo coronavirus ha demostrado la 

importancia que tienen las ciudades y los asentamientos urbanos en la garantia de la salud publica y Ia vigilancia 

epidemiolOgica para alcanzar Ia salud y el bienestar de todas las personas. El Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-

2023 Garantizar la salud y el bienestar de la poblacion de Medellin, fomentando habitos y estilos de vida saludables, es 

una de los principales objetivos de la Linea Estrategica Medellin Me Cuida desde los mecanismos de prevencion y 

tratamiento dispuestos para ello", par lo anterior se requiere la contratacion de los profesionales del area de la salud 

para la formacion del talento humano en los niveles operario, auxiliar, tecnico, tecnologo, y formacion complementaria 

ofertada actualmente por el Centro de servicios de Salud, con el fin de dar respuesta a estos retos para el sector salud 
a nivel mundial y territorial. 

Para el desarrollo de los programas de formaci6n, el Centro de servicios de salud ha venido implementando estrategias 

que han permitido la resolucion de problemas relacionados con practicas en ambientes de aprendizaje reales, entre 
ellas: 
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Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS — IPS — Instituciones de 
educacion superior. 

✓ Transferencias tecnologicas. 
•( Grupo de investigacion CITEISA. 
✓ Ambientes pruritecnologicos que integran as cuatro fuentes del conocimiento. 

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo se 

evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacion del Centro de servicios de 
salud. 

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias 

responsables de la Prestar de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promoci6n y 

el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interacci6n con entes 
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econornicos. 

El Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacion Tecnologica en el programa de 

Atencion Prehospitalaria para atender las necesidades de formacion, capacitaciOn, actualizacion, investigacion, 

desarrollo tecnologico y emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector. 

Durante esta vigencia de 2022, el Centro de Servicios de Salud dentro de sus metas asignadas, tiene la responsabilidad 

de formar 10.929 aprendices en los programas titulados y complementarios presenciales, los cuales requieren de una 

alta calidad de profesionales que le den un respaldo y atencion al desarrollo de los programas, atendiendo Ia formacion 

con altos estandares de calidad, que estan posicionando a nuestros egresados aceleradamente, en los espacios 
productivos del sector. 

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la mision de "invertir en el desarrollo social y tecnico de los 

trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para Ia incorporaciOn y el 

desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econ6mico y tecnologico del 

pais", ofrece programas de formaci6n en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la region y del pais, 

con el proposito de captar el mayor niimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado 

laboral y desarrollo de la subregi6n por medio de la cualificaciOn y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace 

necesaria la contratacion de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formacion titulada, 

complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracion. 

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada evidenciado en la empleabilidad de los 

egresados del Centro de Servicios de Salud y el aporte que ellos realizan en sus entornos laborales, a traves de la 

implementacion de estrategias de mejoramiento y aprovechamiento de las oportunidades del mercado. 

La contratacion de estos instructores contribuye a los planes de Desarrollo del SENA, municipal y departamental a traves 

de Ia cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacion acordes al entorno productivo, lo cual les 

permite a los egresados acceder a oportunidades de empleo. 

El Centro de servicios de salud tiene asignadas para la vigencia 2022 las siguientes metas de formaci6n: 

METAS DE FORMACION ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2022- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

Nivel de Formacion META 2021 
METAS 2022 PASAN DE VIGENCIA NUEVOS CUPOS 2022 

METAS 
, 

VARIACIoN 
PASAN DE 

VIGENCIA 

# 
FICHAS 

PASAN 

% PASAN DE 

VIGENCIA 

NUEVOS 

CUPOS # FICHAS 

TECNOLOGOS - Presencial 3766 3368 -398 1.791 88 53% 1.577 174 

TECNOLOGOS - VIRTUAL 350 617 267 294 
6 48% 323 6 

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4116 3985 -131 2.085 94 52% 1.900 180 

Nivel de Formation META 2021 META VARIAOON 
PASAN DE 
VIGENCIA 

a 
FICHAS 

% PASAN DE 
VIGENCIA 

NUEVOS 
CUPOS # FICHAS 

TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 2979 -189 1.515 66 51% 1.464 49 

TECNICO LABORAL VIRTUAL 1050 1201 151 727 16 61% 474 9 

MEDIA TECNICA 2090 2017 -73 945 29 47% 1.072 36 

OPERARIOS 529 507 -22 131 3 26% 376 13 

AUXILIARES 240 240 0 66 5 28% 174 6 

TOTAL OTROS 7137 6944 -193 3.384 119 49% 3.560 112 
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Nivel de Formadem META 2021 META VARIACION 
PASAN DE 
VIGENCIA 

# 
FICHAS 
PASAN 

% PASAN DE 
VIGENCIA 

NUEVOS 
 CUPOS * FICHAS 

TOTAL TITULADA 11253 10929 -324 5.469 213 50% 5.460 293 

NIVEL META META VARIACION 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.767 21.873 2.106 

FORMACION VIRTUAL (Sin Bilinguismo) 10.781 12.160 1.379 

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6.080 5.760 - 	320 

TOTAL VIRTUALIDAD  16.861  17.920 1.059 

Fortalecimlento Mipymes (Oferta Especial Empresariall  450 450 - 

TOTAL COMPLEMENTRARIA 35.22$ 40,243 5.015 

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 11253 10.929 324 

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 35.228 40.243 - 	5.015 

46.481 51.172 - 	4.691 

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias 
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolOgicos, la promoci6n 
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluation de competencias laborales, en interaction con entes 
publicos y privados y en articulation con las cadenas productivas y los sectores economicos; es por ello, que en la 
actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formaci6n y experticia requerida para la ejecuci6n de Ia 
formacion profesional Integral. 

El Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacion profesional integral en 
programas de formaci6n titulada en los niveles de formacion de operario, auxiliar, tecnico y tecnologo, a su vez, ofrece 
formacion complementaria con el fin de formar y actualizar al talento humano del sector salud en los diferentes 
programas que se ofrecen segun portafolio vigente. En consecuencia, para atender las necesidades de formaci6n del 
sector, garantizar los procesos de capacitation, actualization, investigaciOn, desarrollo tecnologico y emprendimiento; 
y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector. 

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de Ia institution denominado GESTION DE 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo disefiar, administrar y orientar Ia formacion 
profesional integral a traves de estrategias y programas de formaci6n por competencias, asegurando el acceso, 
pertinencia y calidad para incrementar Ia empleabilidad, la inclusion social y la competencia de Ia competitividad de las 
empresas y del pais. 

En Ia actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (5) cinco desempefian 
funciones como coordinadores academicos, dos instructoras se encuentran con permiso sindical. A continuation, se 
presenta el consolidado del personal de planta actual del Centro de Servicios de Salud, SENA regional Antioquia: 
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Cumpliendo el proceso de revision de Ia planta de personal del Centro de Servicios de Salud de Ia Regional Antioquia, y 

conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios de planta con Ia capacidad para ejecutar las 

labores propias de los procesos de formacion profesional resulta insuficiente para dar respuesta a una meta de 
formacion, se hace necesaria Ia suscripcion de dos (2) contratos de prestacion de servicios personales que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 

conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, de acuerdo con el calendario oficial 
de formacion profesional del SENA durante un periodo de 4 meses y 27 dias sin exceder el calendario para la vigencia 
2022. 

Como se indic6 anteriormente, el Centro requiere de (2) instructores de acuerdo con el plan de contratacion para 
"5_9401_282 - 5_9401_284 prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion, orientacion y asesoria 
en el programa de formacion titulada en atencion prehospitalaria y formacion complementaria para el area de deportes", 

para Ia red de conocimiento en salud, debido a que los instructores de planta no son suficientes para el perfil requerido 
en el cumplimiento de metas, haciendose necesario para garantizar la calidad y pertinencia en la ejecucion de la FPI 
tanto en la etapa lectiva como productiva. 

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores SENA, 

acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160, del 9 de septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, 
del 21 de octubre de 2021. 

En el marco del Plan Decenal de Salud Publica, dimension de emergencias y desastres que contempla el conjunto de 

politicas y acciones transectoriales, sectoriales y comunitarias que propenden por Ia proteccion de individuos y colectivos 

ante los riesgos de emergencias y desastres, mediante estrategias orientadas a reducir la exposicion y propender por la 

accesibilidad integral y enmarcadas en los componentes de gestiOn integral de riesgos en emergencias y desastres y 

respuesta en salud ante situaciones de emergencias y desastres, el SENA crea el programa de formaci6n de Tecnologo 

en Atencion Prehospitalaria como respuesta a la necesidad del pais de contar con recurso humano id6neo para el 

desarrollo de actividades, procedimientos, recursos, intervenciones y terapeutica prehospitalaria encaminadas a prestar 

atencion en salud a aquellas personas que han sufrido una alteracion aguda de su integridad fisica o mental, causada por 

trauma o enfermedad de cualquier etiologia, tendiente a preservar la vida y a disminuir las complicaciones y los riesgos 

de invalidez y muerte, en el sitio de ocurrencia del evento y durante su traslado hasta la admision en la instituciOn 

asistencial, que puede incluir acciones de salvamento y rescate, en el marco de los lineamientos gubernamentales 

vigentes. SegUn la Organizacion Mundial de Ia salud OMS en el alio 2000, un grupo de expertos internacionales, que 
asistio a una reunion especial convocada en Ginebra, coincidio en que existe una necesidad imperiosa de fortalecer la 

calidad y la disponibilidad de los sistemas de atencion prehospitalaria para traumatismos en todo el mundo. Para 

lograrlo, se propuso una colaboracion que identificara las estrategias centrales, el equipamiento, los insumos y las 

estructuras de organizacion que se necesitan para crear sistemas efectivos y adaptables de atencion prehospitalaria para 

personas lesionadas (Organizacion Mundial de la Salud OMS, 2007). Lo cual es afirmado tambien por el autor Pinet quien 

menciona que actualmente los Sistemas prehospitalarios ofrecen Ia extension de los servicios medicos hospitalarios a la 

poblacion, a traves de la interaccion de una compleja red de transportaciOn; comunicacion; recursos materiales, 

humanos y economicos y participacion publica. (Pinet, 2005) Dando una mirada a nuestro pais, la Atencion 

prehospitalaria se define como el conjunto de acciones de salvamento, atencion medica y rescate, que se le brindan a 

un paciente urgente en el mismo lugar de ocurrencia del hecho o durante su transporte hacia un centro asistencial o 

cuando es remitido de un centro asistencial a otro. Esta atencion Ia realiza personal capacitado y equipado que busca 

fundamentalmente interrumpir el daft a la salud, estabilizar las condiciones del paciente y transportarlo de forma 

segura a un hospital (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012). Su desarrollo en nuestro pais ha sido identificado 

como una de las prioridades en el fortalecimiento del sistema de salud, para el manejo de urgencias, emergencias y 

desastres, haciendo parte fundamental de los Sistemas de Emergencias Medicas (SEM) (Ministerio de Salud y Proteccion 

Social, 2012). Los eventos catastroficos en Colombia generaron la necesidad de la inclusion de la atencion prehospitalaria 

en los entornos normativo, economic°, tecnolOgico y educativo del pais; es asi como la educacion de un personal 

Tecnologo, entrenado para la intervenciOn prehospitalaria se hizo una necesidad. La educacion de TecnOlogos en 

Atencion prehospitalaria, como el personal que da una respuesta medica apropiada, a fin de mejorar el tratamiento, 

para minimizar el dano despues de una lesion o evento agudo de enfermedad, es uno de los elementos esenciales para 

el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Medico del pais, y del sistema de Salud, ya que en muchos casos, Ia rapidez 
de la atencion de emergencia y el traslado de las victimas con lesiones o enfermedad desde el lugar del incidente a un 

centro de atencion. 

El programa de formaciOn Atencion Prehospitalaria del SENA, contempla una dinamica muy particular en su ejecuci6n, 

dado que se desarrollan durante la etapa lectiva una formaci6n teorico- practica en ambientes de aprendizaje y en 

escenarios clinicos donde los aprendices apropian conocimientos, habilidades y destrezas de acuerdo con las 

competencias especificas propuestas en el diseno curricular. Estas practicas clinicas de etapa lectiva se desarrollan en las 

instalaciones de los prestadores de servicios de salud ubicados en la jurisdiccion del departamento de Antioquia, con los 

cuales se tienen convenio docencia-servicio. 

Teniendo en cuenta la planeacian indicativa, Ia solicitud del sector productivo y Ia demanda social del programa, el Centro 

de Servicios de salud ofertara fichas de formacion titulada en el tecnologo de Atenci6n Prehospitalaria y la atencion a 
fichas de formacion complementaria relacionadas al tema (Soporte vital basica y primeros auxilios). De acuerdo con esta 

informacion se requieren dos (2) instructores adicionales para poder dar cumplimiento a las rotaciones clinicas 
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proyectadas y plan de practice. Esta contratacion debera desarrollarse para atender la necesidad hasta el 21 de diciembre 

del 2022 segun calendario academic°. 

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 

especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada 

al Centro de Servicios de Salud, la alternative legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, 

es mediante la celebracion de dos (2) contratos de prestaciOn de servicios personales con personas naturales, que estén 

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 

conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia 

Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidadesestatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podr6n 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados. II En ningOn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se 
celebraran por el termino estrictamente indispensable". 

2. 	Obligaciones Espeaficas: 

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le 
son propias, se obliga para con EL SENA: 

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programaci6n establecida en los procesos formativos 
del centro. 

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por Ia 
entidad. 

3. Participar en la programacion y ejecuciOn del proceso de inducci6n de aprendices. 
4. Entregar al coordinador (a) academic° (a) la informaciOn que le sea solicitada en relacion con el procedimiento 
de la gestion de la formacion profesional integral. 
5. Informer y evaluar en un plazo maximo de 5 dies a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formacion. 
6. Gestionar la formacion profesional integral, a trues del aplicativo de Sofia plus y la plataforma TERRITORIUM de 

acuerdo con los lineamientos institucionales 
7. Presentar oportunamente los informes de ejecuciOn contractual y dernas soportes requeridos para el tramite del 
pago de honorarios. 

8. Comunicar al Coordinador Academic° oportunamente anomalies, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la informaci6n registrada en Sofia Plus. 
9. Participar en los comites de evaluaciOn y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso segiin el 
Reglamento de Aprendices. 

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y complementaria segt.in su competencia (en forma 

presencial y/o virtual) 

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales), cuando Ia necesidad del 
servicio lo requiera. 

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de Ia calidad de los procesos y estar 

certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"; segiin la normatividad institucional vigente; asi como los procesos que el 

SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 
13. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus practices de acuerdo a los lineamientos de la entidad, dando 
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad. 

14. Participar en la generacion y desarrollo de diseno curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion 

pedagogica y desarrollo tecnologico de inter& institucional. 

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA. 
16. Brindar apoyo tecnico a las supervisiones y al area de contrataci6n de bienes y servicios, de acuerdo a las 

riecesidades del Centro de formaciOn. 

17. Elaborar solicitudes de materiales de formaciOn necesarias para la ejecucion de la formaci6n, asi como codificaci6n 
apoyo tecnico en Ia recepción de estos y evaluacion de proveedores. 

18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas tecnicas legales que garanticen el 

cumplimiento de las buenas practices ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y 

suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto 

Nacional 838 de 2005 y Ia Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas concordantes establecidas mediante las normas. 

19. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo 

Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion de la DocumentaciOn para radicar en el Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior — SACES, de los programas que se presenten para registro 

calificado, previa Instruccion de la Coordinacion Academica 

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: 

El contrato para suscribir es de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestiOn teniendo en cuenta los 
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articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 
el Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones 
sociales, no tiene subordinaci6n y se celebrara por el tannin° estrictamente indispensable. 

4. Competencias Tecnicas y Personales: 

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada 

descritos en el presente estudio previo, adernas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos 

y/o externos, use eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicaci6n, capacidad de trabajo en equipo y 
liderazgo. 

A continuacion, se presentan las competencias tecnicas que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el 
objeto contractual: 

PROGRAMA: TECNOLOGO ATENCION PREHOSPITALARIA codigo 323306 V 1 

CODIGO Y NOMBRE DE LA 

COMPETENCIA 
PERFIL TECNICO DEL 

INSTRUCTOR 
MESES EXPERIENCIA 

CANTIDAD DE 

CONTRATOS 

230101236 	Tramitar 	la 
respuesta 	prehospitalaria 
segun normativa tecnica 

Tecnologo 	En 	Atencion 
Prehospitalaria 

Experiencia 	12 	meses 	en 
areas 	afines 	a 	salas 	de 
despacho 	o 	sistemas 	de 
referencia y 
contrareferencia 	o 
teleasistencia, 
12 	meses 	de 	experiencia 
profesional 	en 	su 	area 	de 
formacion. 
seis (6) meses de experiencia 
en docencia. 

2 

TOTAL 	 2 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual Municipio de Medellin Y area Metropolitana 

6. Fundamentos juriclicos que soportan Ia modalidad de seleccion: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo 

establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. 

7. Justificación valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la 

necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion academica y la experiencia exigida para 

la id6nea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la 

dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente 

el cumplimiento de los requisites de pago, tales como Ia certificacion expedida por el supervisor del contrato en Ia que 

acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 

cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensiOn y riesgos laborales y demas documentos necesarios 

para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual 

para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad 

con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y 
en aras de salvaguardar el interes patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de 

cumplimiento del contrato - Ver Anexo 1. 
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9. Garantias que debe asumir el contratista: 

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total 
del contrato, en los terminos serialados en Ia Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra 
vigente durante el plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustara a los limites, existencia y 

extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios 
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El 
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los da nos 
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago 
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Public° de Planta del Centro de Servicios de Salud Regional 
Antioquia que designe por escrito o a tray& de la plataforma transaccional SECOP II la Subdirectora del Centro, quid', 
verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a Ia Resolucion del SENA No. 1-1471 de 
2020 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o Ia que la modifique o remplace. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de 
documento adicional alguno. Si no se da la situaciOn anterior, el ordenador del pago, la Subdirectora de Centro designara uno 
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes 
mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI 	NO  X  

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_ NO 	 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de prestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas". 
14. Analisis del Sector: 

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector 
G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o 
de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que Ilevan a contratar a la 
persona natural, conforme a lo indicado en Ia primera parte del presente documento. 

14.1 	Idoneidad y experiencia. 
Se anexa certificado de idoneidad. 

14.2 	Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senal6 que el ejercicio de funciones permanentes en Ia 
Administracion POblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de 
funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral 
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de 
la Constitucion Politica que exige el merit° para el ingreso y permanencia al empleo public°. 

El uso de la modalidad del contrato de prestaciOn de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la 
normativa que la regula, en el marco de Ia jurisprudencia de las Altas Cortes, pero tambien es cierto que, a pesar de las 
multiples medidas adoptadas en materia de gesti6n y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir 
funciones de caracter permanente. 

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que 
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada Ia hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la 
necesidad que se pretende satisfacer, el subdirectora de Centro establece que el futuro contratista cumple con los 
requisitos sefialados anteriormente. 

14.3 	Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la informaciOn suministrada por el Departamento Administrativo de Ia Funcion P6blica y la Agencia 
Nacional de ContrataciOn Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban 
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con 
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que se 
desarrollaron objetos y honorarios similares: 

No. y alio Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
4orraa 	de 

Modalidad 
	

de 
selecd6n 

C01.PCCNTR 
.2232075 de 
2021 

DIEGO MAURICIO 
GARZON SIERRA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PARA LA 
FORMACION ORIENTACION Y 
ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACION COMPLEMENTARIA 
SOPORTE VITAL BASICO, ATENCION 
PREHOSPITALARIA, PRIMEROS 
AUXILIOS 

8 

meses 

$31.200.000 
Contratacion Directa 

3229 
de 2019 

NADYA VANINA 

CASTILLO ARAGON 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PARA LA 
FORMACION, ORIENTACION Y 
ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACION PARA SOPORTE VITAL 
BASICO, APH, PRIMEROS AUXILIOS, 
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS 
POR VIA INTRAMUSCULAR 

8 meses $ 22.924.800 
Contrataci6n Directa 

Para constancia se firma en Medellin, a los 18 dial de julio de 2022 

NORA LUZ SALAZAR MA LANDA 

Subdirector 
Centro de Servicio de Salud 

Proyect6 
	

Diana Girlesa Munoz 
Apoyo Administrativo 

Revise 	Diana L6pez C 
Contratacion Servicios Personales 
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA 

CERTIFICA: 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la Dirección de Formation 
Profesional, se verifico que la contratacien para los Servicios Personales se encuentra incluido en este. 

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 18 dias de Julio de 2022 

2 	Con el fin de proceder a completer las columns: COdigo UNSPSC. Duration del contrato (intervals: dias, meses, altos), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, LSe requieren vigencias futures?. ! 
ue a •  an a cadatahmuni:j1colurnna. 	 ixo  

All1111".711" 

	

86101710  59401 rrillestliallrielli lill.11111"Millosrvic personales de caracter ternport 1 	1 	344 	0 	CCE-05 

	

Z0488101710 5_9401_283 prestat servicios personales de caracter tempera 1 	1 	344 	0 	CCE-05 

	

1519188101710 5_4401_284 prestar servicios personales de caracter tempon 1 	1 	344 	 CCE-05 

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA 

SUBDIRECTORA 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
REGIONAL ANTIOQUIA 

Proyecto 	 Diana Girlesa Munoz L 

Apoyo Administratio 

Revise, 	 Diana Lopez C 

Contratacion Servicios Personales 

1 44187000 44187000 0 0 
1 44187000 44187000 0 0 

44187000 44187000 0 0 
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MEMORANDO DE CONTRATACION 
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

Regional 	y 	Centro 	de 
Formacion 	que 	realiza 	la 
solicitud: 

Regional Antioquia, Centro Servicios de Salud 

Descripcinn 	breve 	de 	la 
solicitud: 

La Regional Antioquia, Centro Servicios de Salud solicita la contrataci6n de 
dos (2) instructores 	para 	impartir 	formaci6n 	titulada 
complementaria, 	para 	el 	desarrollo 	de 	los 	siguientes 	objeto 
contractuales: "5_9401_282 - 5_9401_284 prestar servicios personales d - 
caracter temporal para la formacion, orientacion y asesoria en el programa 
de 	formacion 	titulada 	en 	atenci6n 	prehospitalaria 	y 	formacion 
complementaria para el area de deportes" 

Tipo de formacion o programa: TECNOLOGO ATENCION PREHOSPITALARIA codigo 323306 V 1 

Cantidad de contratos: Dos (2) 

Valor total de la contratacion: 

Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de TREINTA 
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($39.708.500) cada contrato por valor de diecinueve millones quinientos 
ochenta y siete mil setecientos cincuenta pesos m/l ($19.587.750) Esta 
suma sere) pagada por el SENA a los contratistas por concepto de 
honorarios, mensualidades de tres millones novecientos noventa y siete 
mil quinientos pesos ($3.997.500),) coda uno ylo el equivalente por la 
fraccion de mes para el primer y ultimo pago. 

CDP: CDP Nro.1122 de enero 13 de 2022 

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento 
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual 
de contrataci6n vigente. 

NORA LUZ SALAZAR M RULANDA 
SU BDIRECTORA 

DE CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
REGIONAL ANTIOQUIA 

Proyect6: 

Revise): 

Diana Girlesa Munoz Ley 
Apoyo Administrativo 

Diana Lopez C. 	V,k(‘‘...;4%ky,v 
Contratacion Servicios Personales 

GFPI-F-138 V.1 
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