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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351138 del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3351138 del afio 2022

Beatriz Esther Caceres Lizarazo identificado con la cédula de ciudadania No. 37.274.653 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
— CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma ser& pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignaciéon dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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esta actividad de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Aplicar Encuesta
Sennova a las empresas
asignadas en el

Cuatrimestre 3-2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar contacto inicial de
las empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de : L
cobertura en el marco de la Sfr?lllzi:re(r:r?nrteag;z inicial Repositorio Nacional
1. convocatoria de asignadas Bara ol Cuatrimestre 3 — 2022:
Extensionismo Tecnoldgico Cuatrimestre 3-2022. BEATRIZ CACERES-Q3
de acuerdo con los
términos de referencia
definidos
Reall_zg_r Ias_ Realizar cierre de
sensibilizaciones para el empresas de atendidas
inicio y cierre de los presa
- en cuatrimestre 2-2022 . .
acompafnamientos de Plantilla Seguimiento Semanal
acuerdo con el cronograma . Tercer Cuatrimestre 2022
e Sensibilizar las empresas : e
2. definido en el marco del . . Plantilla_Seguimiento Semanal
o asignadas bajo el marco .
programa de Extensionismo Tercer Cuatrimestre
. del programa
Tecnoldgico en las .
: #Mipymesetransforma
regionales y centros de ara el Cuatrimestre 3-
formacion del SENA b
. 2022.
asignados
Actualizar la informacion
en la plataforma Dynamis
. . o o 7 Informe de empresas
Actualizar en el sistema de | de: informacion basica de .
. C : - asignadas de la plataforma
informacién del programa la empresa, informacion Dvnamis 43
3 de Extensionismo de empresario y ht¥ps//p|ataforma50 com/dyna
) Tecnoldgico la informacion | colaboradores, Y : ——
L . mis43/login.php?return=true&
de las empresas y seguimiento y asesoria
empresarios asignados. empresarial de las
empresas asignadas en
el Cuatrimestre 3-2022.
Realizar el Diagnéstico
Inicial Dynamis a | Repositorio Nacional
Diagnosticar las empresas | empresas asignadas en | Cuatrimestre 3 — 2022:
asignadas con las el tercer cuatrimestre de | BEATRIZ CACERES-Q3
4 herramientas definidas para | atencion 2022

Informe Diagndstico Inicial
Encuesta Sennova
https://plataforma50.com/dyna
mis43/login.php?return=true&
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https://plataforma50.com/dynamis43/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis43/login.php?return=true&
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L 4
SENA

N

Asesorar e implementar la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico
a las empresas asignadas
por el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
de acuerdo con las
orientaciones de la
Direccion General.

1. BLANKO
PRODUCCIONES

2. EMILIA IL DOLCE
AMORE SAS

3. HEYLER DAYANA
PULGARIN

4. JHONNY SALINAS

5. LEWDIN IBANEZ
NAVARRO

6. NORELY GONZALEZ
CORDOBA

7. NORMA PATRICIA
BAUTISTA CORSO

8. SUSAN ANDREA
BALAGUERA
VILLALBA

9. UNIDAD ESTETICA E
IMPLANTOLOGIA
ORAL ORTHOCLINIC
IPS LTDA

10. VIGGOR SAS

11. VITTORIO CARNES
SAS

12. AREPERIA LA
OCANERITA

Programacion Semanal Tercer
Cuatrimestre 2022
Horario Atencidbn _a _empresas
por extensionistas

Realizar cierre de proceso
de acompafiamiento
empresarial aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo
con el cronograma definido
en el marco del programa
de Extensionismo
Tecnologico

Realizar correctamente el
cierre de la estrategia de
extensionismo
tecnolégico con cada una
de las empresas
asignadas para el
Cuatrimestre 2-2022

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 2 — 2022:

BEATRIZ CACERES

GIC-F-049 (12)
Informe Final (12)
Acta de Cierre (12)

Certificacion de Consultoria
(12)

Caso de éxito

CASO DE EXITO HISTORIA
DE CAFETAL.mp4

BEATRIZ CACERES-
EXTENSIONISMO 83
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EZbil2yALQdNo7WfigPUUO4ByneQoCDPHSOlpvJMwFQ4Ow?e=4%3AmTx2T2&at=9&CID=ef75841b-b79f-6b4e-e507-2c5368ac6761
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EZbil2yALQdNo7WfigPUUO4ByneQoCDPHSOlpvJMwFQ4Ow?e=4%3AmTx2T2&at=9&CID=ef75841b-b79f-6b4e-e507-2c5368ac6761
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EmSlrCV23yJAmUHaCSbK_YEB-1T_IRNm8OrE-x_uKhGzfQ?e=6ivlIx
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EalpK-FMHZpBq7_CJHlDaDUBZln_HZ163gQ18vsSKmiXfw?e=K4F3zj
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EalpK-FMHZpBq7_CJHlDaDUBZln_HZ163gQ18vsSKmiXfw?e=K4F3zj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/End1SyHuDB1MgLJ91kbwo48BeC5wzJsVKLbHXY36ts4rYw?e=dNhrHA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/End1SyHuDB1MgLJ91kbwo48BeC5wzJsVKLbHXY36ts4rYw?e=dNhrHA
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Promover y garantizar el
diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafadas
de acuerdo con el
cronograma definido en el
marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

Realizar acta de revision
de novedades detectadas
en la encuesta de
satisfaccion.

Repositorio Nacional
Encuesta de Satisfaccion
2022
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/extensionismotecno_sena
edu_co/EhuYNZKtCM5CgSqj
N gZ4clBu73AXuDvEr096WzZ
EllrHcw?e=gkuv87

Documentar la
informacion  recolectada
en el

proceso de
acompafiamiento
empresarial, de

forma completa y con

criterios de calidad, de
acuerdo con
solicitudes
dinamizador de
extensionismo tecnolégico
y las emitidas desde

la Direccion General.

las
del

Entregar documentos
virtuales como soporte
de

ejecucion de la estrategia
en el repositorio nacional
de

Extensionismo
Tecnoldgico, de cada
una de las

empresas que esta
acompafiando, teniendo
en cuenta

los direccionamientos y
las recomendaciones
dadas

desde el enlace de la
estrategia Extensionismo
Tecnoldgico en la
Direccion General

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 3 — 2022:
BEATRIZ CACERES-Q3

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 2 — 2022: BEATRIZ
CACERES

Registrar en el sistema de
informaciéon del programa
las acciones ejecutadas con
las empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia
de extensionismo
tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma
definido para el efecto
desde la Direccion General.

Registrar la informacion
en la plataforma Dynamis
43, formato de
seguimiento semanal con
las acciones de
Septiembre y
Programacion semanal
Tercer Cuatrimestre 2022

Informe de empresas
asignadas de la plataforma
Dynamis 43
https://plataforma50.com/dyna
mis43/login.php?return=true&
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/extensionismotecno_sena_edu_co/EhuYNZKtCM5CgSqjN_gZ4cIBu73AXuDvEr096WZEllrHcw?e=qkuv87
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/Ep-Xn4nzlupNnv04-8S3JrsBTffi2s4usYcu0SVJSt5ucg?e=RBw3ku
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EmSlrCV23yJAmUHaCSbK_YEB-1T_IRNm8OrE-x_uKhGzfQ?e=6ivlIx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EmSlrCV23yJAmUHaCSbK_YEB-1T_IRNm8OrE-x_uKhGzfQ?e=6ivlIx
https://plataforma50.com/dynamis43/login.php?return=true&
https://plataforma50.com/dynamis43/login.php?return=true&

SENA
Establecer = comunicacion
constante con la persona | Mantener comunicacion
encargada de la Linea | constante con
Programatica ~ SENNOVA | extensionista de apoyo y | Drive evidencias mes de
“Extensionismo dinamizador nacional | Septiembre compartido con
10. Tecnologico” de la Direccion | para garantizar la | supervisor:
General a nivel nacional y a | correcta ejecucion de la | EVIDENCIAS
nivel local con el | estrategia de | SEPTIEMBRE.pptm
Dinamizador de | extensionismo
Extensionismo Tecnoldgico | tecnoldgico
asignado a su regién/nodo
Participar activamente en
El;tension;isﬁlc?net:cnolégigg Drive evidencias mes  de
) - ., | Septiembre compartido con
11 con los equipos SENNOVA | Participar en la Reunién surr))ervisor' P
Se;?]s Irgsglzgizgiigogfétusrz Nacional Inicio Q3 EVIDENCIAS
promuevan en el marco de SEPTIEMBRE.optm
la estrategia a nivel nacional
Mantener comunicacion
Colr.‘s.ttarc‘ite y atender :as Participar en Comité de | Drive evidencias mes de
SOlICItudes y requenmIentos | .o \ionismo Septiembre compartido con
12. de informacién que formule . e
ol dinamizador de | Tecnologico de Norte de | Supervisor:
L L . EVIDENCIAS SEPTIEMBRE.pptm
extensionismo tecnoldgico o Santander op
la Direccion General.
Proponer acciones de
Generar estrategias que mejora para la es_traFegla Drive evidencias mes de
. de extensionismo . .
fomenten el crecimiento y - Septiembre  compartido  con
. tecnolégico basado en las o
13. |mejora del proceso de lecciones _aprendidas supervisor:
consultoria en las regiones b Y [EVIDENCIAS

asignadas

retroalimentacion de
empresas atentidas en el
Cuatrimestre 2-2022

SEPTIEMBRE.pptm
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Repositorio Nacional
Mantener actualizada la  |Cuatrimestre 3 — 2022:
Programacién semanal BEATRIZ CACERES-Q3
Cuatrimestre 3 — 2022

Informe de empresas asignadas
disponibilidad para Cargu_e o!e informacion a  de Ia.plataforma Dynamis 43
q lar | . repositorios empresas https://plataforma50.com/dynami
14 esarrofiar fas anteriores Cuatrimestre 2y 3 s43/login.php?return=true&
" |obligaciones de 40 horas . ' '
. — 2022 y en Dynamis
semanales bajo la . g L
modalidad virtual registro de asesorias de Programacion Semanal Tercer
' Septiembre Cuatrimestre 2022
Horario Atencién a empresas
por extensionistas

Garantizar una

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7853428576 de la planilla, operador SOI y periodo AGOSTO . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

-?%@l.

BEATRIZ ESTHER CACERES LIZARAZO
C.C. No. 37.274.653 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Fim@agﬁ*ﬁv’g
Lian iin valles Pabon

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352884 de 2022
Instructor G17
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