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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No. CO1.PCCNTR. 3351923 del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia;: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3351923 del afio 2022

Luis Fernando Diaz Santana identificada con la cédula de ciudadania No. 91.214.354 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma ser& pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnolégico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
ign las region Realizar ntacto inicial . .
?él?er?t?rzs e?x eells mz?r:o edse dleel cgr(]’Jl i IagO aCer(; re:aas Repositorio Nacional
L convocatoria de | asignadas parap el Cuatrimestre 3 —2022:
ot L . LUIS FERNANDO DIAZ-
Extensionismo Tecnoldgico de | Cuatrimestre 3-2022. UiS O Q3
acuerdo con los términos de
referencia definidos
Realizar las sensibilizaciones |Realizar cierre de
para el inicio y cierre de los |empresas de atendidas en
acompafnamientos de acuerdo [cuatrimestre 2-2022 Plantilla Seguimiento Semanal
con el cronograma definido en Tercer Cuatrimestre 2022
> |el marco del programa de [Sensibilizar las empresas Plantilla Seguimiento Semanal
Extensionismo Tecnoldgico en |asignadas bajo el marco  [Tercer Cuatrimestre
las regionales y centros de |del programa
formacion del SENA #Mipymesetransforma para
asignados el Cuatrimestre 3-2022.
Actualizar la informacion
en la plataforma Dynamis
. , de: informacion basica de [Informe de empresas asignadas
Actualizar en el sistema de . - ;
. S, la empresa, informacion (de la plataforma Dynamis 43
informacién del programa de : . .
T . de empresario y https://plataforma50.com/dynami
3 |Extensionismo Tecnoldgico la . - =
" |informaci6n de las empresas y colapor_adores, s43/login.php?return=true&
: . seguimiento y asesoria
empresarios asignados. \
empresarial de las
empresas asignadas en
el Cuatrimestre 3-2022.
Realizar el Diagnéstico Repositorio Nacional
Diagnosticar las empresas Inicial Dynamis a empresas|Cuatrimestre 3 — 2022:

; asignadas en el tercer [AZ-
asignadas con las cue?trimestre de atencion SIS FERRARDO DAL
herramientas definidas para . o -

4. |esta actividad de acuerdo con 2022 Informe Diagnostico Inicial
' . Encuesta Sennova
la metodologia de . .
I ga Aplicar Encuesta Sennova |https:/plataforma50.com/dynami
extensionismo tecnologico. : .
a las empresas asignadas [s43/login.php?return=true&
en el Cuatrimestre 3-2022
Acompafiar de manera
) semanal a las empresas _
Asesorar e implementar la |del Cuatrimestre 3-2022 Programacion Semanal Tercer
metodologia de extensionismo Cuatrimestre 2022
011 1. GANADERIAFFS.AS H i A
tec_:nologlco a Ias_empresas S GAPACHOS  VENEZUELA IHOrario Atencién a empresas
asignadas por el dinamizador FOOD por extensionistas
de extensionismo tecnol6gico [3. COMERCIALIZADORA
MUNDO PARTES DEL NORTE
>. de a_cuerdo COI’]_ |?.S 4.  YULIETH SANCHEZ
orientaciones de la Direccidn PACHECO
General. 5. ANGELA MARIA OSSA
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SANCHEZ
6. LENDY BANESA CONTRERAS
7. IMPORTACIONES GOMEZ
HERMANOS
8. DROGUERIA SUPER UNIDAS
9. SEATLE SHOES
EDWIN SAMIR ACEVEDO

Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos
. |de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnolégico

Realizar correctamente el
cierre de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico
con cada una de las
empresas asignadas para
el Cuatrimestre 2-2022

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 2 — 2022:
LUIS FERNANDO DIAZ-

CUATRIMESTRE 2

GIC-F-049 (12)
Informe Final (12)
Acta de Cierre (12)

Caso de éxito
LUIS FERNANDO DIAZ

SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ-

EXTENSIONISMO 83- Q2

Documentar la informacion
recolectada en el

proceso de acompafiamiento
empresarial, de

forma completa y con criterios
de calidad, de

acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de
extensionismo tecnolégico y
las emitidas desde

la Direccion General.

Entregar documentos
virtuales como soporte de
ejecucion de la estrategia
en el repositorio nacional
de Extensionismo
Tecnoldgico, de cada una
de las empresas que esta
acompafiando, teniendo en
cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones dadas
desde el enlace de la
estrategia Extensionismo
Tecnoldgico en la Direccion
General

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 2 — 2022:
LUIS FERNANDO DIAZ-

CUATRIMESTRE 2

Repositorio Nacional
Cuatrimestre 3 — 2022:
LUIS FERNANDO DIAZ-Q3

Registrar en el sistema de
informacién del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

Registrar la informacién en
la plataforma Dynamis 43,
formato de seguimiento
semanal con las acciones
de Septiembre y
Programaciéon semanal
Tercer Cuatrimestre 2022

de la plataforma Dynamis 43

Certificacion de Consultoria (12)

Informe de empresas asignadas

https://plataforma50.com/dynami

s43/login.php?return=true&
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Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnolégico”

Mantener comunicaciéon
constante con
extensionista de apoyo y
dinamizador nacional

Drive evidencias mes de

9. . i para garantizar la Septiembre compartido con
de la Direccion General a . . o
. : , correcta ejecucion de la  [supervisor:
nivel nacional y a nivel local estrateia de
con el Dinamizador de extensi%nismo SEPTIEMBRE
Extensionismo Tecnoldgico L
) o tecnolégico
asignado a su regidn/nodo
Participar activamente en las
acciones de Extensionismo Drive evidencias mes de
tecnolégico con los equipos Septi ;
_ . .. |Septiembre compartido con
10. | SENNOVA de las regiones de | Participar en la Reunion Supervisor:
cobertura y en los espacios | Nacional Inicio Q3 Evidencias de avances
que se promuevan en elmarco SEPTIEMBRE.pdf
de la estrategia a nivel
nacional
Mantener comunicacion
constante atender las . _ [ [ [
. Y L Participar en Comité de D”VPT evidencias mes de
solicitudes y requerimientos Extensionismo Septiembre compartido con
11. |de informacién que formule el P supervisor:
. : o Tecnologico de Norte de [~ .
dinamizador de extensionismo Santander Evidencias de avances
tecnolégico o la Direccion SEPTIEMBRE.pdf
General.
Proponer acciones de
. mejora para la estrategia | .. . .
Generar estrategias que ) P eI hrive evidencias mes de
. de extensionismo : :
fomenten el crecimiento y L Septiembre compartido con
. tecnolégico basado en las o
12. |mejora del proceso de supervisor:

consultoria en las regiones
asignadas

lecciones aprendidas y
retroalimentacion de
empresas atentidas en el
Cuatrimestre 3-2022

Evidencias de avances
SEPTIEMBRE.pdf
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Repositorio Nacional
Cuatrimestre 3 — 2022:
Mantener actualizada la  [LUIS FERNANDO DIAZ-Q3
Programacion semanal
Cuatrimestre 3 — 2022 Informe de empresas asignadas
de la plataforma Dynamis 43
Garantizar una disponibilidad |Cargue de informacion a  |https://plataforma50.com/dynami

para desarrollar las anteriores [repositorios empresas s43/login.php?return=true&
13. |obligaciones de 40 horas Cuatrimestre 3
semanales bajo la modalidad | — 2022 y en Dynamis [Programacion Semanal Tercer
virtual. registro de asesorias de |Cuatrimestre 2022
Septiembre Horario Atencion a empresas

por extensionistas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O P

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7853337902 de la planilla, operador NUEVOSOI y periodo correspondiente al mes de Agosto
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Ay (
l/\ /Z:) ////;/r’/ [ j
— il vl

g

>
LUIS FERNANDO DIAZ SANTANA
C.C. No. 91.214.354 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

FirnM)
olina Ovalles Pabon

Lian
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352884 de 2022
Instructor G17
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