I| " | '] | l ‘
I | i ! Lt il
| L Ut |
I
| |
|
= FOR-GDCO-01 R
é @hiis|  VERFICACION PROCESOS CONTRATACION  [o—— NeYy/a
i | " DIRECTA BB {1 <ol bl
21 Vigente desde: mr_g | =
ik koY b 1 Nulio 19 de 2022¢ frok
; b s NLmarc Estudlql Previor 4 | 8 m :'Z 1 R n| i ;
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Tipo de Proponente Natural Juridica

DOCUMENTO - REQUISITO it
Certificado de Disponibilidad Prasupuestal
Certificado de Disponibilidad de Personal
Concepio de viabilidad de Inversion
Cemﬁcado Banoo de Pra tos
stlﬁl:aclén con

5 Resolucmn ju tra'taclén irecta poaif o |
8 Invitacién a prasentar propuesta ) e o] T R L R
7 Carta de Presentacion de la Propuesta ylo F‘ropuesta
8 Certificado  Existencia y Representacion Legal (Para
msjuﬂdicas)
Formato Unico de Hoja de Vida (Depa ) -
] Administrativo de la Funcién Pablica) SIGEP Il cuando / f' N Y
aplique i i
Declaracién de bienes y renta y confiictos de lntefés
10 Aplicativo por la Integridad Publnca - Depart o '/
Administrativo de la Funcién Piblica |~ i SR SN B R £
11 ' |Copia cédula de ciudadania legible yen archiva PDFy . | | ¢ g1+ ]
rH 1
25 Consulta Situacion  Miitar a través del Enlace:| |
hitps:/hwww.libretamilitar. mil.co (Menores de 50 afios) legible
13 Copia del RUT con fecha de actualizacion minimo en 4
FEBRERO de 2019 v,
14 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha ‘f‘
de expadicion menor a 15 dias dias calendario } i i o
15 Certificado de antecedentes disciplinarios (P ia) con f
gy ffecha de expedi "-.rrnmraﬁd[asdras lendari ’

16 |Certfﬁcadc de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de|
a icio

menor a 15 dias dias calendario sy e e e |
| Certificado  Sistema  Registro  Nacional de: Medidas| |- &« | VAR !
17 Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién menor a 15| f |
dias dias calendario 4

Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales i

18 contra menores de edad, para quienes prestaran servicios N

que involucren una relacion directa y habitual con mencres

!ﬂey 1918 de 2018)
19 Examen! Ocupacional de 'Ingreso (vigencia 3 anos| — para \/’

Conductores 1 afio).

Certificacion de  afiliacion como independiente -a Saludi y|/ | ‘/ [

20 Pension — Activo Cotizante o Gltima plamlla de pago de salud
yea_naon ...... =H A g7 il A B
2 Planilla ‘de dltimo pago de aportes parafiscales (si esta \/
obligado a ello) o paz y salvo i
Documento de la entidad financiera en donde conste el
2 nomero de la cuenta bancaria, no mayor a 30 dias 1 /‘
calendario. :

23 Para los declarantes, copia de la Gltima Declaracién de renta

ndiendo de 18, naturaleza delContrato, ~ * |F -

24 1. Copia de |a tarjeta pfd&monal © matricula plofesuonal
ra-las profesiones reguladas

25 2. Vigencia de la Matricula = |

o8 3. Certificado antecedanlo diwp!mano del consejo o :arsgln Eil
! que regule la profesion

4, Certificaciones que acreditan la Experiencia Especiica,

las cuales deben contener como minimo:; 2

o7 |a)Nombre, razén social y nimero de contacto v l
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“ries OFICIO Vigente desde: | : : .....
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Oficio T.H 570

Neiva, 28 de Septiembre de 2022

Doctor (a): <

LUISA FERNANDA ROBLES RODRIGUEZ
Secretaria de Movilidad T
Alcaldia de Neiva

Asunto: "Su Oficio S.M.D 1184 del 28 de Septiembre ide 2022 .
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal ;. . .+ .

s v

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, _megiante el cqal requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural con titulo
profesional en Derecho, - con tarjeta  profesional 'vigente'"y " Especialista’ en ciencias
administrativas y constitucionales, con experiencia.general !minima de siete (7) afios y
experiencia especifica minima de tres (3) afios, en procesos contractuales y administrativos a
entidades publicas y/o privadas, para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES; PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA A LA, _S_[;:CRE]‘ARIA DE MOVILIDAD DEL MUNIGIPIO DE NEIVA EN LOS
DIFERENTES TRAMITES (CONTRACTUALES Y ADMINiSTRATIVQS_.._ADELANTADOS EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION'DEL 'PLAN NACIONAL Y LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL”, =~ | - S e g A |

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998;-el cual-modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afo 1998,

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria Movilidad Municipal.

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA

Director Ad_ministra_tivo de Talento Humano
Proyecto: i

Gina Marcefa Deigado arlas =~ 1 PN R = Gl
Aux. Servicios generales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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'SERVICIO DE SENSIBILIZACION A USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, EN
RELACION CON LA SEGURIDAD AL DESF’LAZARSE

50 B s e e o 1B

$p111eo7 DOTACIONrDE PErasDNAL»buhlmco TEMPORAL i I

| PRIMERO NEIVA EN FRAESTRUCTURAYSERVI |os PUBLICOS
| FUT 24 TRANSPORTE Jat
| SEGURIDAD DEL TRANSPORTE b Eekd g

SINIESTROSVIALES___ 74_ et

| SERVICIO.DE. SENSIBI[—.IZACION USUAF‘IO$ DELOS SI6TEMAS DE TRANSPORTE, EN
"RELACION CON LA SEGURIDAD AL DESP| RSE af :

CAMPANAS REALIZADAS /
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE zEVlLIDAD SALUDABLE SEGURA Y

DE NE]iYﬁI F“{ i | 4 kdl R

: ¥
. 1 e n{ vaLg.
toda vez que es cohermnte con ol POM. ~Mandato. Ciudadano,
Territerio de Vida y Paz 2020-2023" aprobado
MnthonMh;umﬁh 2020 y el

odigo He mmgistrs dal

i T
LN" COMUNA R ¢ i i CORREGIMIENTO X

-ZONA URBANA: X ZONA RURAL‘ MPBIO T et X

| -INFANCIA: _X_ -ADOLESCENIA: _X_-JUVENTUD: X_- ADULTOS: X__

-ADULTOS MAYORES: _X | -MUJER VICﬂMA DEL MALTRATO: XAt

"-DISCAPACIDAD: X - VICTIMAS: e Sl INDIGENA X -AFRO: X

“4LGTBI: _X_ -'JAC: X“ JAL*X 1-.JlJECES DE'PAZ: T3 X "“MUJER CABEZA DE HOGAR X -

?mo 'PUAL? e T S i =t 1 il
T .'="I?] I-rﬁ-rrn'rr‘-;r' -_ll |

'Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: I

| http: un.o stainabledevelo /objetivos-de- desarroll ible/

{ 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES! | | | ¢ |

- FEICA (Canmste en farta deterioro o'artel!aciérr funcldn’a1 de una o més 'partes del cuerpo, y que
| provoque inmovilidad o disminucién de movllidad)

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funcmnes mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse):

Law plon ngmqa ypnqlmlladp de este documento, lolo podra nrconuultadantrﬁvu el link SG.Mulcaldllxlva.gw.cu.u roplnoimpmldn diferente ala
1,  serd 'j da como d to no lado y su'uso ndob unoun‘upun dad de la Alcaldia de Nelva
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| -SENSORIAL" (Consiste en el deterioro- ‘o falta' de' fa funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente): ___ ! |
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas): ___

- N/IA: X

! | . : e e ORRCENEIP R R Pl S NP | Bl sasil

La Constitucién Poltica’ de:Colommibia; establece es su’ articulo 2° 'que! ‘son fines' esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el c_ump?'fmfa:n!o de los deberes sociales del Estado y

de los particulares.”.

Fidall crmpmps iz oo freieedvite et

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los- principios - de: igualdad;-moralidad;” eficacia, econonild; ‘celeridad; “imparcialidad iy publicidad, mediante la

descentralizacién, la' delegacién' y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. !

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obrals que demande el progreso
local, ordenar el desarrolio'de su territorio, promover la participacién comunitatia, ‘el mejoramiento social y'cultural de sus asociados y
cﬂmpﬂlr las-demés funciones que le asignen la constitucién y las J’e;_r_esl de la r:eﬁ:_ﬁi:ifiqa:'f o | :

De igt.fal forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que-los municipios 'gozan: de autonomia IPQVF-'!;. gestion de sus intereses, dentro de los
limites| de 'la Constitucion y a ley,'y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios Yy resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usas
Agropecuarios ~-UPRA~-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de désarrollo rural con enfoque

territorial, yan.anngnla-qor_;_@h[!;a[l;Naqlpm'al da.[iesa:rgl__lp, St |12 ley organicalde ldmaterja. (4 !l [ |

Eodoh ettt e S R S A i i : 3301 il
Bajo los preceptos Iega[esﬁdg Ioi_;;"gnlculgs 314y 315 de la Constitucion P&liticaaculornbia,-sle correspande- al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la-accién administrativa del municipio, ; -’!_"—‘9“15!11,_ ._el.-cuwnllmianm_ las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdocon'e hjién-'dfa linvers| 3y el'presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que salo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”,; il & P - |

El'articulo"209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién, administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion-y-la-desconcentracion de fiinciones. | Las ‘altoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el'adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...). Ahora bien, la funcién administrativa propende prestar
un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses generales, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
Es entonces el municipio, la entidad fundamental de Ia divisién politica administrativa de] estado, por ello | corresponde la prestacion
de los|servicios|publicos como los determina la Ley, el desarrollo y 'brng’reég local a'travésde obras puglidas. ordenar y regular su
territorio, - promover-la-participacién comunitaria, velar por el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir.con las
funciones asignadas porila Constitucion, Leyes y Decretos. 1 7 & 11 FH T gl

i - 4 g iy e o g et I b o ey o Qe 5 By 5 £ J_ILI I ...3 |..:.'| { [ e } 1=
Que a|través de la/ Conti‘atacién'Estatal, la Administracién Publica' busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento_ del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad de Neiva en el desarrollo de sus funciones, las cuales es ejercer
los controles necesarios en el Municipio y Adoptar las medidas que con lleven a!que exista un comportamiento adecuado de Ia
Movilidad, _rgrg conformidad con el articulo 7 de la Ley 769 de 2002 las autoridades de Transito, deben velar por la seguridad de las
personas y de las cosas en la.via publica, sus funciones serén:de: caracter regulatorio sancionatorio 'y sus acciones deben ser
orientadas a la prevencién, asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias, para el efecto tenemos la potestad de expedir las
normas y tomar las, medidas necesarias para el mejor ordenamiento def"t}‘:‘m"sito‘ de personas, animales y vehiculos por la via
publicas, con sujecién a las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 literal b
numeral 15 del Acuerdo Municipal 024 de 2002, corresponde a la Secretaria de Movilidad de Neiva propender por el cumplimiento de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
j ++++ publicada; serd Iderada como d no ado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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las normas reguiaduras de Trénsito terrestre yﬁl funcmnamlento de 1@5 deméﬁ_ﬁemmcs afi ines a la cwcula?lén de vehiculos.

Tentendo en cuenta que el trénsnto terrestre es una actividad que juega un papel transcendenta[ en el desarrollo social econémico y
en la realizacion de los derechos fundamentales, actividad en la cual se encuentran ligados asuntos tan importantes como la libertad
de movimiento y circulacién (CP. ART 24), LA cual implica también riesgos importante para las personas y las cosas. Por lo anterior
resulta indispensable no solo potencnar la eficacia de los modos de transporte sino garantizar su seguridad.

e b b b ' e i R R | |
La Secreg_amn_a de ‘Mo ‘|g!ad fue creada medlante ACUERDO No 024 DE 27|DE DICIEMBRE 2002 “POR EL CUAL SE CREA LA
SECRETARIA DE'TRANSITO Y TRANSPORTE DE NEIVA,, SE-DETERMINA: SU-ESTRUCTURA ORGANICA, SE FIJAN SUS
FUNCIONES Y. SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?, |a cual se, encargara de dirigir, vigilar, ejecutar.y. controiar el transito y
transporte municipal;de conformidad conlo establecido en decreto 080 de 1 87" Ie).cr 1051993, Ley 336 de'1996, Ley 769 de 2002,
Acuerdo 051 de 1993, los Decretos Nacionales 170, 172, 174, 175 y 176 de 2001; ademas tendrd como objetivo principal la
administracion, planeaclén direccion y ejecucion de la politica del estado en Materia de Transito y Transporte automotor de acuerdo
a las normas Nacionales, departamentales y municipales.

Que sTn funciones de la Secretanf de Movilidad del mummpm de NEl]VEI las s:Fu:eqtes i l i

1.1 *Dirigir-ia formulaclén y e]ecucnén de Ias po!itlcas en, materta de Ja. mspeqclén wvigil anma.y control del;transito, transporte publico
urbano en sus diferentes modalldades Ia mten‘nodaltdad el me||oram|ento dEa las condlcmnes de mo\nlldad y de transporte en el

1 Munlclpm de Nelva' 5'_i e ! i i ~r| ; I |

2. Dirigir la ejecucién y el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos de sefalizacién wal vertical y horizontal en la
ciudad de Neiva.

3-. Dirigir la e]ecumbn /de ‘pracedimientos para’ otorgar, negar, modificar, ravocar y canceiar las I|cencfas de a5|gnac16n de rutas,
frecuenmas dlspombles modrﬂcacndn de horanos y licencia de funcwnam\gento de empresas de transporte publico de pasajeros.
I
4, ngderar la farrnuiacnén yelecuclén de estudtos de oferta y demanda qud ﬁermrta i J&Hlanfas ala Secratarfa de los servicios de
transporte urbano, suburbano de pasajeros, organizar y fijar el nimero de vehiculos de transpone publico individual y transporte
publico colectivo que deben operar en el Municipio.

5. Planear, ejecutar, conirolary evaluar el desarrollo de po_lst as programas y proyectos de mstalacuﬁn reposwlon mantemmento
y conservamén de la'red’semaforica para la’‘comadidad 'l poblaci6n eﬁ el Mdri;c?p!c de/Neiva; i
st o e | \
6. Reahzar la |nstruc_ i e :
sobre la materia. | s i | ¢

7. Dirigir la politica, adoptar planes y programas tendientes a garantizar el control gulac:on ala mowlldad la seguridad vial y la
accidentalidad, asi como la expedicién de normas para el desarrolio de la mowhdad y la seguridad wal en el ciudad de Neiva,
garantlzando su ejecucion y finalidad.

i {4 [ | i et &) | |M B f | F It i i | | |
8. -dlseﬁar y-ejecutar.programas y proyectos en materla de aducac:bn cnudadana segundad vial y buen uso del espaclo publico, de
confcrmndad con las competenmas dela Sacretana i

| T EpEes Gy de B SR e M sl |

9 Apoyar la mstrucmén de Ios: procesos de cobro coactivo de muitas por .infracciones de tréns:to y transporte, sanciones y
derechos de transito.

10.  Coordinar con las diferentes Secretarias en el marco de sus competencias la conser\ramén de una infraestructura vial segura
e |'I FLatEal -.’| LR i-i:" [ | £l
11 FJ per,ﬁr espeates yenales de cnnformldad con Ios parametrcs establecndcs por el M:nrsteno de TranSpoﬂe ¥ Ia Supenntendenc;a
de Puertos y Transporte.. - ST o e R S S A

|--—~--".:'|'-..'." SEHR ¥ chie o 'h'- ill: |I|- r.?ir- } l
12 Promover de manera coordinada con !as dlferentes Secretanas el uso de los medios de transpone sin motor y la mtermodal:dad
como una alternativa de movilidad sostenible y la incorporacién de contenidos pedagégicos para promover la cultura de la
bicicleta.

13. Alpoyar Y. @sesorar con las Secretarias competentes el diseﬁo,, cor?strucclén e |mplementac:1qn de una estructura vial,
: eqmpamlentos y: servicios compiementanos para los mcllstas

| £ | i {5t Lol ;.n, A s |

S e i i &

14 LFS demés que le astgne_ Ea L,ay o que comasponda a-la naturaleza de la: l_rlependancla ; sl

Unos de los objelwos pnontarlos de la Secretaria de Movilidad es garantizar el desarrollo y mejoramiento del transporte y la movilidad

La version vigente y co ia de este doc solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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mediante la adopcién de politicas, planes, programas Y- proyectos, qu_e__pg_r_ll'nit_an, satisfacer __Iias necesidades y requerimientos con el
fin de gdelantar:un :avance permanente de las entidades en témminos de eﬁcien{acia' y efectividad. B 5 I

La comunidad mundial esta preocupada por el incremento de la accidentalidad, razén por la cual en el afio 2011 la ONU decreté la
década de la seguridad vial que terminara en 2021, con el objetivo de tomar acciones para disminuir la accidentalidad del mundo. En
Colombia la ley 1503 de 29 de diciembre de 2011, reglamentd el programa de seguridad vial en nuestro pals, que va en linea con la
dé_cadla de la seguridad \i{iall._ Esta !.nlay 1503 tiene tres pilares f_und_ame,ntalgs,iel!hqmlb_re, Fl:v;ﬁﬂiculo yla viq. |

La-seguridad-vial es-un-conjunto de acciones, mecanismos estrategias y medidas_orientadas a la prevencién de accidentes de
trénsito, o anular o disminuir sus ‘efectos, con el objetivo de'proteger la vida de los usuarios de las vias, por ende la Secretaria de
Movilidad pretende implementar estrategias que-ayuden‘a la disminucionde la ‘dceidentalidad que afectan|a los diferentes actores,
principaimente los mas' vulnerables'como’ motociclistas, peatones y ciclistas, que, conforme a las cifras del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, representan el 88 % de las fatalidades derivadas de siniestros vial, bajo este contexto por consiguiente se requiere
realizar diversos programas, planes y proyectos que permitan concientizar a los habitantes del Municipio de Neiva, en sus diferentes
escenarios, cuyo Unico propdsito es preservar la vida e integridad de los actores viales ante los riesgos derivados de la siniestralidad
vial. R Al S A RO T 1 b b+ i ,|, |:‘|!|! | [ | |

Es pot ello.que la.Secretaria de Movilidad tiene como objetivo planificar, regular, vigilar y controlar el cumplimiento de normas
relacionadas con la actividad. transportadora terrestre; vehicular'y: peatonall”bfindando ‘safvicios gue cubfan las necesidades del
usuario-y fomentando la-cultura de la seguridad vial, en-esta perspegtiva; ia;aij,inistraqién-\giene adelan_te!nqcrdiversas_ acciones que
ayuden a la disminucién de siniestros viables y la comisién de infracciones por el incumplimiento de las normas de trénsito, y que
adicionalmente permitan mejorar la cultura vial de los ciudadanos, por consiguiente resuelta necesario dar continuidad y generar la
creacion de nuevas estrategias que permitan sensibilizar a los actores viales mas vulnerables y a los conductores sobre los efectos
de la velocidad y la importancia de incorporar habitos de respeto a los limites de velocidad puesto que una mayor velocidad de
desplazamiento afecta el tiempo de reaccién, la percepcién del entorno, la distancia de frenado y el cono de visién, lo cual incrementa
el riesgo de:ocurrencia..d.e.siniestrlus, asi.como su gravedad. | i || ER S e R [ |

Lo anterior, Se encliéntra enmarcada dentro del Plan de desarrollo denominado “MANDATO|CIUDADANO TERRITORIO DE VIDA Y
PAZ",| aprobado mediante Acuerdo Municipal 008 del 2020 dentro del programa “SEGURIDAD DE, TRANSPORTE” meta de
producto “SERVICIO DE SENS|BILIZACION™A LOS 'ACTORES EVIALESE-';.--[ndical}bé*?de “bienestar' ¥SINIESTROS VIALES” e
Indicador del producto “CAMPANAS REALIZADAS”. 2 . : fiei

Que, al realizar las sensibilizaciones es de gran importancia extender o dar a conocer integralmente las disposiciones contenidas en
el cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), con sus modificaciones a los diferentes actores viales ya que existe una
problematica relacionada con la desatencion a Jas normas és,_;ablg_-:;i as en I_'Tli n}ialﬁ_[iﬁ,;dp_tﬁljorma q_ug'sei evidencian actitudes de
incumplimiento por parte S slijetos corresponsables en la seguridad viallgue inciden en !

para-it{s actores-viales: - : : e e _T__:_'____.f:_;ﬁ_.,.\,.?.vs PR -ty . B e |

Que |3 Secretaria de Movilidad dentro de su plan plurianual’de Iqs;pgqye‘_tto“;_‘_;agﬂbwad%__f la vigencia 2021 se ha impuesto como
meta la sensibilizacion’ de'50.000 actores viales, y esta proyeccion 'se cumplira sin duda alguna a través de la contratacién de la
persona descrita en el presente estudio previo. A

la generacion de situaciones de riesgo

Que debido a lo anterior se requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios Profesionales, para ejecutar el contrato cuyo
objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR /ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA (A" LA/ SECRETARIA DE MOVILIDAD, DEL MUNICIFIO | DE| NEIVA ‘EN LOS blFERENTES TRAMITES
CONTRACTUALES.Y. ADMINISTRATIVOS ADELANTADOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PLAN/NACIONAL Y LOCAL DE SEGURIDAD VIAL.” que a| celebrdr el'présente contrato se ‘contribuira a que el contenido de cada
una de las estrategias o actividades definidas_por la Secretaria de, Moyilidgd ;se; encuentren acorde con el Cédigo’ de Transito y
Transporte contribuyendo de manera simultanea con la comunicacién y'sensibilizacion para generar habitos seguros en las vias y
una cultura de autocuidado en los actores viales principalmente: « Motociclistas « Peatones Propietarios y conductores de vehiculos
de Transporte Publico.

Que la Secretaria de Movilidad cuenta con una planta de personal conformada por ochenta y un (81) funcionarios distribuidos de la
siguiejrtemanera;,:;....!.. ek SR | B O RE R DI RS S R [ ] { ! |

NUMER | ik AL e I T Sy S TR I [ 7. ITIPODE |
| l o [ | ... CARGO - / NOMBRE T T e C.C. |, [ NOMBRAMIENTO
e P S FL T B i e A RS E e g - LUISAFFERNANDA ROBLES | *1[7 107524636 || | LIBRE |
SECRETARIO DE DESPACHO RODRIGUEZ - 6 NOMBRAMIENTO
2 : MAYRA ALEJANDRA MURCIA 107522583 LIBRE
DIRECTOR TECNICA SALINAS 6 NOMBRAMIENTO
= PROFESIONAL ESPECIALIZADO WILSON TRUJILLO MEDINA | 12122950 | CARRERA
I i [T T A e T T T o TR [ B R O S| £ |
; 4 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | JORGE ENRIQUE GONZALEZTORO | 79456774 PROVISIONAL
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | WILSON JAVIER SAAVEDRA VIVAS' | 7730478 |~ CARRERA
I R i o M e g o s e L2 o L B R 1o R e | fi [
|| 5 | PROFESIONAL UNIVERSITARID | = | TERESAIPENAGOS LLANOS ' ~!| 36179064 | CARRERA
7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CLAUDIA MILENA GAMBOA | 36068634 ENCARGO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como doc no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva :
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RODRIGUEZ ° !
" ' T e RERT =eeian [ }
: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |  MARLIO VARGAS GONZALEZ | 12139314 CARRERA
® | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EDNA MIREYA RIVERA LEDESMA | 36382010 CARRERA
10 YENIFER ALEXANDRA JAVELA | 107523527
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ORTIGOZA i CARRERA
5 1 1 G (0, o TFR 0§ i, KA | | | | 1
| My PROFESIONAL UNIVERSITARIO | | TANIA MARCELA SUAREZ ORTIZ || 26433757 | ' CARRERA
o s s T WARIA MARGARITA VALENZUELA | 107622673 |
'. INSPECTOR DE POLICIA T RAMIREZ" T 6 CARRERA
| 0™ | INSPECTORDEPOLICIA™ | EDINSSON ANDREY AVILAMEDINA'| 7703018 CARRERA
i TECNICO ADMINISTRATIVO FABIO MORALES CAVIEDES 12253540 CARRERA
15 108457607
TECNICO ADMINISTRATIVO HERNAN DARIO MINU PEREZ 1 CARRERA
18 | TECNICO ADMINISTRATIVO ANDRES CAICEDO/ANDRADE ' || 79801712 | PROVISIONAL -
SR TR S JHON FREDY ARCINIEGAS
COMANDANTE DE TRANSITO - ~JARAMILLO © =~ || 7606848 ENCARGO
18 | .LUIS HUMBERTO GUARACA ;
b . AGENTE DE TRANSITO 'QUIROGA | ' | ' | 12133238 CARRERA
i AGENTE DE TRANSITO RICARDO PUENTES POLANIA | 12115565 CARRERA
e AGENTE DE TRANSITO OSCAR ONIAS CHARRY CASTRO | 12136757 CARRERA
= AGENTE DE TRANSITO FERNANDO RODRIGUEZ CAMACHQ | 12126460 CARRERA
: : i i 1
| 1?2 | AGENTE DE TRANSITO MILLER TRIANA TRIANA 12196106 CARRERA
23 ~MARIA DEL ROSARIO OLAYA' ' Ty
| - AGENTE DE TRANsn'o . . .TOVAR.. . .iiyl 85175666 | - CARRERA
LT ! 1 i o T
o AGENTE DE TRANSITO JANUARIO SANCI-IEZ BAUTISTA | 7690245 CARRERA
25 AGENTE DE TRANSITO EDUARDO ALARCON CADENA | 12194002 CARRERA
26 AGENTE DE TRANSITO MAURICIO ORTIZ IBARRA 12138855 CARRERA
L 'AGENTE DE TRANSITO ' ARNALDO BERMEGISANGHEZ '| | 4900803/ || | CARRERA'
| 1 L | T
28~ “AGENTEDETRANSITO. . | . EDALBERMURNOZSILVA . .| 12139664 | . CARRERA
129 AGENTE DE TRANS!TO—- =_.:;-:-—‘;£ " JAIRO YARAORTIZ ' 71" ||| 59648898 |  CARRERA
T30 CARLOS EDUARDO HAMON
AGENTE DE TRANSITO QUINTERO 12135009 CARRERA
! AGENTE DE TRANSITO JAMES TRUJILLO TOVAR 7692786 CARRERA
32 CESAR AUGUSTO PUENTES
_ AGENTE DE TRANSITO CASTANEDA | : ' | || 7700680 CARRERA
EERE R s CARLOS EDUARDO CARVAJAL
[0 [ "AGENTE DE TRANSITO oo RAMIREZ | + ity | 12119226 CARRERA
3 SRR NICOLAS ARISMENDI FERIA :
bt - AGENTE DE TRANSITO ™ : ARRIOS: © - 1~} 7691380' | PROVISIONAL
o AGENTE DE TRANSITO JAVIER SANCHEZ GOMEZ 12124428 CARRERA
36 107823840 | VACANTE
AGENTE DE TRANSITO ESTEFANY ALMARIO ORTIZ 9 TEMPORAL
37 JHON FREDY BARRIOS | el
[l _red ) 'AGENTE DE TRANSITO | _casaLLERO | |11 1l 7697227! || CARRERA
|1 %8| “AGENTE DE TRANSITO _RODRIGO/QUINO NARVAEZ - | | 12127680 ||  CARRERA
39 ; [ LEVINCAMILOTI EZF.AP?NTRO "PROVISIONALIDA
| | .| AGENTEDETRANSITO™ I MEND Lassor | D
b AGENTE DE TRANSITO FERNANDO ROJAS OSORIO 12134905 | PROVISIONAL
a1 AGENTE DE TRANSITO JOSE IVAN GALVIS BONILLA 7684855 | PROVISIONAL
i AGENTE DE TRANSITO HERNAN RAMIREZ GASPAR 12136374 | PROVISIONAL
FasrIrTIr T B CAMILO EDUARDO GUTIERREZ ' |
|t = |- .-AGENTE DE TRANSITO MELENDEZ 7698658 | PROVISIONAL
44 PR = : 107524738 |
: AGENTE DE TRANSITO—- | LUIS LAURENT MARTINEZ TAFUR | 4 || PROVISIONAL
g AGENTE DE TRANSITO HERNANDO YAIR LIZCANO PENA 7697206 PROVISIONAL

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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= 46 e R “NORMA CONSTANZA TAMAYO B ]
i . AGENTE DE TRANSITO . RAMREZ_ .| 36065462 |. .PROVISIONAL
TR s e T PR Tros20007 [T T
' AGENTE DE TRANSITO GINA PAOLA CUBILLOS URRIAGO 5 PROVISIONAL
a8 JUAN DIEGO GONZALEZ 107522983
AGENTE DE TRANSITO CALDERON 9 PROVISIONAL
29 KATHERINE MALDONADO 107530033
- _ AGENTE DE TRANSITO PENAGOS . | | [ | 4 | | PROVISIONAL
- 1 %% | . | AGENTE DE TRANSITO _RICARDO ZUNIGA GOMEZ 7684459 CARRERA
{ 51 ; AGENTE DE TRANSiTo | YECIDPERA CUELLAR 12266216 | . CARRERA
n = - = ] AaiR | }
H{{1]72 | 'AGENTE DE TRANSITO | JOHN JAVIER PERALTA CALLE | | 12280754 CARRERA
53 NELSON HERNANDO PEREZ
AGENTE DE TRANSITO ESCOBAR 7684229 CARRERA
b AGENTE DE TRANSITO ALFARO ESQUIVEL CRUZ 12118995 CARRERA
5Bty AGENTE DE TRANSITO FABIO NELSON CARDOSO CHACON | 7722752/ | CARRERA
i Sess 7 e a1 LUIS EDUARDO HERNANDEZ. T
e AGENTE DE TRANSITO " VALBUENA | ' 12127885 CARRERA
T4 e ‘FABER FERNANDOBONILLA| [ |\ TR T SO B
|| ' AGENTE DE TRANSITO LISCANO | 7697211 CARRERA
58 : ALVARO MAURICIO ANDRADE !
AGENTE DE TRANSITO VEGA 7699229 CARRERA
59 DANIELA FERNANDA AGUIRRE | 107529665 | PROVISIONALIDA
AGENTE DE TRANSITO PENAGOS '| . D
80 : AGENTE DE TRANSITO ' MAURICIO co‘nr&% ZUNIGA ! 7716983 CARRERA
= i RR " |~ ANGEL LEONIDAS TRUJILLO " | | i B
r . AGENTE DETRANSITO s CASTRO. . .. ....| 7718850, | . CARRERA
TR : 'MARCO AURELIO PERDOMO ! 107523612 | =
AGENTE DE TRANSITO CGUZMAN & .. HlE B | CARRERA
63 DONNY MAURICIO FIERRO -
AGENTE DE TRANSITO MENDOZA 79949893 CARRERA
64 ALEXIS FERNANDO SANCHEZ | 107522423
i A [ AGENTE DE TRANS!TO._-..-_. Sl Jds | R l,leVA +,» b Lf¥ | Jdi 0 8. ||l 1| CARRERA |
65 o 107523627 |
= & sy : i JUAN DAVID CMEDO OVIEDO Jr 6| ' CARRERA
e 5 B  YOALVETH GUSTAVgQ AVA %B 107520631 |, . |
fo ' AGENTE DE TRANSITO ™7 - BLANCO®E IEEE [ 5 -l |l ' CARRERA
67 i 107522405
AGENTE DE TRANSITO ANDRES FELIPE ROJAS RAMIREZ CARRERA
68 107523313
AGENTE DE TRANSITO MARITZA PALACIOS RIVERA CARRERA
69 - e i LR “ 10752324§ | | | |
| | AGENTE DE TRANSITO WILSON JAVIER JDVEN VARGAS | CARRERA
. 355 [ juin aaa o T S VT 107523194 P
| AeENTEDE TRANSITO | GERMAN ANDRES RIOS CORDOBA, 7 .| . CARRERA
S I e = | GERARDO ANDRES TEJADA @ || Sl -
- TECNICO OPERATIVO GONZALEZ 80068745 CARRERA
72 ' 107521883 [0
TECNICO OPERATIVO YOMAIRA MURILLO VELASQUEZ 3 i COl -
73 MARIA CRISTINA CIFUENTES i
_AUXILIAR ADMINISTRATIVO NARVAEZ ., , | . .| 36178550 | CARRERA
= L™ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO TARQUINO ARAGONEZ CHACON 12123443 CARRERA
& AUXILIAR ADMINISTRATIVO | MAURICIO CHARRY REYES 7694861 __ CARRERA
§ 7670 | 1] T ~ [ CLAUDIA PATRICIA VELASQUEZ || T~ ENCARGO
TECNICO ADMINISTRATIVO ZAMBRANO 55159949 TITULAR
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIEGO MAURICIO LOSADA 7722212 PROVISIONAL -
78 JESUS DAVID PORTILLA 107523624
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ ' ENCARGO
L | TAUXILIAR ADMINISTRATIVO . Gl ENCARGO
| 80 _AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NELSONJAVIERAGUIRRE | 12134567 || ENCARGO -
e AUXILIAR SERVICIOS —— | TANIA ALEJANDRA REINOSO] " | | 107529007 || |
sl 1 ' | GENERALES AGUILAR e gl PROVISIONAL
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-~ 82— | -~ ——AUXILIAR SERVICIOS GLORIA EMILSEN GR[SALES = :
' GENERALES I GARCiA | 55162702 ENCARGO
. 83 ' e g LA | [ 107524247 ||
! ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO KAREN VN!ANA SANCHEZ IBAﬁIEZ 3 CARRERA
84 MARIA DE LOS ANGELES URQUIJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NARANJO 36065834 ENCARGO
85 AUXILIAR SERVICIOS MARTHA ROCIO BAHAMON |
GENERALES PALENCIA 55154811 || CARRERA
[ 86711111 I'AUXILIAR SERVICIOS © ' FERINE AR I i) 107527480 |' ' !
b emmec| b e - GENERALES MONICA PAOLA ACHITO CRUZ 6 PROVISIONAL
| 87 AUXILIAR SERVICIOS FiEEE ; 5515394 1' !
GENERALES L ~+=  ADRIANA SILVA SOTO! | || PROVISIONAL,

Que dentro de la planta anteriormente descrita la Secretaria de Movilidad no cuenta con profesionales especializado en su planta de
personal para atender esta necesidad, teniendo en cuenta el cimulo de trabajo y el nivel académico especial que se requiere para
dar cumplimiento al objeto contractual, por consiguiente es necesario contratar los servicios profesionales especializado de una
persona idonea para el desarrollo de las actividades de la misma y que garantice el cumpllmento de Ias metas mision y vision
propu?sta porla Secra!arla de Mcwllidad del Municipio de Neiva. | | || '|[ 0TV !

Que a través de la suscnpcnén deueslos contratos deprestacion de ser\ricloh profesionales especializado se esta modernizando y
fortaleciendo Instltucmnalmente a la Secretaria de movilidad deb:do a que, podpr contarycon el personal idéneo y calificado con
experiencia especifica en Administrativo'se podrén adelantar de manera égtf?eﬁcaz ‘ante'la Oficina de Contratacién cada uno de los
procesos de bienes y servicios que requiere materializar la Secretaria de Movilidad para obtener el cumplimiento del cien por ciento
(100%) de las metas contenidas en el plan de desarrollo denominado “MANDATO CIUDADANO TERRITORIO DE VIDA Y PAZ".

Que esta actividad se encuentra dentro del Plan de Desarrollo denominado "MANDATO CIUDADANO! TERRITORIO DE VIDA Y
PAZ", aprobado mediante Acuerdo Municipal 008 del 2020 dentro, del programa |"SEGURIDAD DE TRANSPORTE", meta de
producto " SERVICIO DE SENSIBILIZACION A LOS ACTORES VIALES Indicador de bienestar " SIN!ESTROS VIALES® e Indicador
del pfoduc"lo 'CAMPANAS REALIZADAS -+ s T LR DIt R a2 e

Que debldo alo ante;ior se da: cqmpumtento “sin duda alguna a IaImeta de nominada‘ "SERVIGIEJ DE SENSIBILIZAC!ON A LOS
ACTORES VIALES” dentro del objetivo especifico establecido en el Numeral 3.6:2,1 OBJETIVO ESTRATEGICO que a su tenor

establece “Modernizar y fortalecer institucional y operativamente la Segretarfa de Movilidad”.

Que de manera simultanea se podra dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo dentro del marco de recursos propios,
multas y comparendos que requieren, I]evar a cabo procedimient contra para quirir bienes, 0 servicios tales como la
contratacién de personal para apoyar. con las charlas edueaﬁvasosf éapa Idnes a o en la pa 1uridsca respecto de los
derechos: de- peticién-que son allegados a las diferentes unidades adscmqs ala Spcmt§u§ de movilidad, recursos de reposicion ,
apoyo al plan maestro de movilidad; elementos de sefalizacién, elementos de semaforizacién, y demas que permllen que a través de
estos se materialicen los objetivos planteados-por la Secretaria de ‘movilidad ﬂoﬂic{ﬁ[eq'se_enuncian a continuacién de acuerdo a la
meta del producto e indicador de producto que se enuncia a continuacion :

5

META DEL PRODUCTO INDICADOR DEL PRODUCTO
[ RSN IR s RS
bl SE“R_VI(;I‘__OI gg SENSIBILIZACION A LOS ACTORES - " PERSONAS SENSIBILIZADAS
4 ~ VIALES _ R AR P 5 T s
SERVICIO DE SENSIBILIZACION A USUARIOS Dé’ Los HER B ERIEL i
'SISTEMAS DE TRANSPORTE, EN RELACION CON LA " CAMPARAS REALIZADAS
SEGURIDAD AL DESPLAZARSE
SERVICIO DE APOYO TECNOLOGICO PARA LA VIAS CON TECNOLOGIA IMPLEMENTADA PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA EN LAS VIAS SEGURIDAD CIUDADANA
| INFRAESTRUGTURA DE TRANSPORTE PARA LA, || | || | V{AS URRANAR | .
| 1L S E R URIEAD AL Fa VIA'S URBANAS CON DEMARCACION
| INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PARALA: 57 11 1 { ]
! SEGURIBAD VIAL - L R b 'SE_I'EIALES VERTICALES INéTALADAS
" INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTEPARALA [+ 1 11 -
SERURIEAD VIAL """ SEMAFOROS INSTALADOS
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PARA LA
SECURI A VIAL ZONAS ESCOLARES DEMARCADAS
INDICE DE CAPACIDAD EN LA PRESTACION DE
e s SEICIOS TEENOLOGICOR |40 10111 ISERVICIOS DE TECNOLOGIA | |
‘|t o ~DOCUMENTOS DE PLANEACION | DOCUMENTOS DE PLANEACION REALIZADOS
5 DOCUMENTOS DE PLANEACION- — | DOCUMENTOS DE F'LANEACION REALIZADOS
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Por ﬁl‘_!ma se debe indicar que -las:actividades a desarrollar, 'prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, siendo insuficiente la planta de personal-adoptada por-el Munigipio:de Nejva, especialmente en la Secretaria de
Movilidad, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad t mporal que tiene, es mediante la celebracion de un
cgn!rako de prestacion de servicios personales'con una p')ersona-njati:f_al,{qdajes € len capacidad de ejecutar el objeto/del contrato y
que demuestre la idoneidad Yy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
rsonal de planta o requieran conocimiento especializado. /. En n{nqﬁp. caso  eslos contratos generan relacion laboral ni
staciones sociales'y 'se celebrarén por el término estrictamente ' indispensable’. Para ello, cusnta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adguisiciones de Ia vigencia 2022.. :

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a'lo establecido: por e| Ministerio. de Hacienda en la resolucién N°3832 de 2019
y Sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: Cod CPC: 911199 Concepto: OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
GOBIERNO NCP

| P TR B 1.1 b (e N Rt I L TR e S Y (Y 0 [T PRI RS R
Dadaﬁi las "érjt}qﬂdi‘éé’:édnsideraéif:'mes. .en la presente viganciell iscal H‘rgqllhiék‘a! édrliratar una p]erénnalnatural. profesional
especializado ‘con¢la~idoneidad ' para suscribir un contrato de _prest: cidn, de servicios profesionales para desarrollar el objeto
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA A
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL . MUNICIPIO“DE NEIVA: EN LOS! DIFERENTES TRAMITES CONTRACTUALES Y
ADMINISTRATIVOS ADELANTADOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN NACIONAL Y LOCAL
DE SEGURIDAD VIAL.” |

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacién Directa en los terminos y condiciones legales,

especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el De_cretq 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion

de Servicios; intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en prociira de cumplirlel objetivo propuesto.

. I ALES IR
Py }!, ._.:!!. .I i

[ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOR

T S i ...._r'—---g%a_:p

ELER A & TR i

. “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS'PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN
'LOS DIFERENTES TRAMITES CONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS ADELANTADOS EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN NACIONAL Y LOCAL DE

‘SEGURIDADMIAL” | 56+ iy |19 | 1 1t gy i

IONES DEL PROVEEDOR' 1 “ i & = 3 5 -l 1

e Rl . - 4t L bl

Ly ' Obligaciones generales: ! 11‘ Wr ".‘:‘ ' i) l !

i 2 e LB s !

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al

o usuario y entregando, el maximo, q_e sus claqapi;!ﬂades para el cumplimiento de las metas

-1y - definidas a ladependencia. ' | ' !

i .,.‘..‘._.!?..*.u.‘j_, R R e e | |

2. Re'aliiéf..ldé_b}aéag'm&éspondigntgs a[ salud, pension y rieggés.laboralés a que haya

-1o- 1. lugarenvitud'del contrate’ | FHOE PR fdo b
3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros
dias de corte a 30 dias calendario.

4. El contratista se obliga a inscribir rl_.l hoja 'd? \fi(_i? en el SIGE? durante el primer mes de
ejecucion del contrato, © 1 11 L {ITE EHET A 5 el |

4 5. | El contratista se obliga con'el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién

{ - delcontrato un examen: qr_e-qcungigpql v, allegar el respectivo certificado; los costos de

' este examen seran asumidos por i| contratista. i

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.! | | ‘|l |25 B ltah i et g

Ge k.7 c3uED caso de designarse como ‘apéyo‘-‘a" la-supervision de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando. la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefalado
- - z N EEIEES R (B ] T

La I6n vigente y de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera da como documento no do y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio
de la plataforma de SECOP |l

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

11. EIl contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la
ejecucién de las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

Brindar asesoria juridica a los profesionales de la planta de personal y contratistas de la
Direccién de Convivencia y Seguridad en los procesos y procedimientos contractuales y
administrativos de conformidad con la normativa vigente y el manual de contratacion del
Municipio de Neiva.

Realizar la revision de los actos administrativos de proyecto de pliegos, pliegos definitivos,
anexos, adendas, invitaciones y resoluciones dentro de los procesos de seleocnén liderados por
la Dlrecc:lén de Gonvlvencla y Seguridad Municipio de Neiva.

Brindar asesoria juridica a los profesionales de la planta de personal y contratistas en materia

; de acciones juridicas y administrativas encaminadas a mejorar la seguridad y convivencia en

cumplimiento de la Ley 1801 de 2016.

Brindar orientaciones de actualizacién normativa en materia de compra publica en la ejecucion
de los recursos de inversién asignados a la Direccion de Convivencia y Seguridad en
cumplimiento del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana

Asesorar las decisiones y actuaciones administrativas de la Direccién de Convivencia y
Seguridad, previa designacion de la supervision

Fungir como evaluador juridico de las propuestas de los procesos de seleccion y realizar la
revision de la documentacion allegada y exigida para la adjudicacion y celebracién de los
contratos tramitados por Direccién de Convivencia y Seguridad, conforme a lo dispuesto en el
Manual de Contratacion.

Realizar la revisién de las minutas de los diferentes procesos de seleccién asignados a los
profesionales de la Direccién de Convivencia y Seguridad conforme a lo dispuesto en el Manual
de Contratacion vigente.

Participar en los comités juridicos y/o técnicos previa solicitud del jefe de la Direccion de
Convivencia y Seguridad.

Prestar asesoria juridica en el desarrollo de las audiencias realizadas con ocasién de los
diferentes procesos de seleccién de contratista, liderados por la Direccién de Convivencia y
Seguridad en las diferentes modalidades de seleccion conforme a la normatividad vigente, asi
como audiencias en la etapa contractual y post contractual.

La versién vigente ¥ l:crltro]ada ';Iu esln docurmnbo. tolo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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‘1. Suministrar la informacién requerlciach y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

‘||| 2. Delegar de manera oportuna el syp,ergis_o_r[de'l contrato i 5 !

T
s i3
L]

.+ Exigir al Contratista la ejecucién idénea 'y'oportuna del objeto contratado.
Fhle 44 e b i o et b b

£ 4 TExgi que los servicics prbstabibs Soah b Ssthialcalidad, "'

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

Con base ena Guia Conceptual y Metodolégica e las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CRS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciones en los procesos de contratacién

incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible
No. 12 "Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “"Promover practicas de

acllqulsiciOn publica que sean so.-stga'r:liblnasl dle ﬁor'hfnrn'lnfidfad qT‘n las politicaT y|priorlidadels nacionales”

fI fR e B L etk - ! !

L . . e s 3 | ;..:g.: ik .
ificaclories de garantia, durabilidad o vida ttil del bien.

etk - -+ 71 f S | -
b i | o L RIS C 0 B | E ¥
act -.E&'Ladahcia de las m¢ !é:l'.las.prlmas,

AT {7 AR P e
es: Comunicacion del representante legal con la
mplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales

iy W 1|

dos de procedencia de las materias

+17 5. \Uso eficiente de recursosi Certifidados de' disposicion final, ol declaracion del vendedor,
distribuidor o proveedor. - o [0 Lo '

el APLICA) SEis SRRIERH MBI SR I

.En cumplimiento-a Ia ley-2046 de:2020 *porila cual se'establecen mecanismos para para promover
Y I_a_pgr;ipipapjgg g;;p.equeﬁo_s productores. lpﬁle,s gropecuarios y de agrr‘cu,ltura campesina, familiar
'y ‘comunitaria en los mercados de compras’ d?‘;bﬂdas‘d’e' alimentos’ como! garantia para dar
oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de alimentos
en la region. |

1.  Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios praductores y productores

Hl de Agricultura Campesina, |Fﬁm[ligr1¢ Comynitaria (ACFC)|locales en la ciudad de
= ] Neiva y en las zonas ZOMAC, e 1 | :

ok AP T T B e .:._.:11__‘_%.‘ el 1 Rttt B8 (I | ! i

Ll 2. _ Priorizari: la - -participacio ._'1:#9- iproductores agropequarios | pertenecientes a
gl ' comunidades  étnicas cﬂsl:’nf' sistema productivo pertenezca a la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de
alimentos.

, . 3. Especificaciones tgc'Tqicais ?l i_lq; |PFf’d'-‘9“?ﬂ: Las ﬁchasi técnicas podran contener
! : criterios ' que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de

i produccién agroecolégica dat_iidamentmracqnacidos por el Ministerio de Agricultura y
bty e SRR 28 SN
di solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
da como d to no do y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales:sobre la contratacién con Recursos Rablicos” | 1111) 11| |

4
n
Articulo 2; Numeral 4; Contratacion Directa. Literal H; Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a'la Gestién

Decreto 1082 de 2015 "Por medio' del cial s expide el decratd | dricd heglambntario- el sector administrativo de planeacién
nacional" i

*Articulo 2,2,1.2.1.4.9; Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

i vt e e g s | b e 1 B | ! ! i
Acordé con la nﬂtur.:-alezaI del cont}ato que respecta, el proceso administralltiva }corlﬂractual a realizar o ejec'utalr por parte del Municipio
de Neiva; 8§ el de 1a modalidad de seleccién de contratacion directa, con fundamento en la:Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales, la entidad
estatal podra contratar directamente con la-persona natural que esté en|capdcidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacién no esta sujeto a tratados internacionales o
tratados de libre comercio. e _ :
i " It bEedd i EECt

|
5

S !

st (TR e S T Ha 11 ; A ! - !

i Tenle»rlu'do en cuenta lo dispuesto en el'al:gcuiq'z. -1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendacio es de Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de

los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el

objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados. i f

En tal sentido, ‘el Municipio ‘procede ‘a efectuar el ‘analisis necesario -‘ﬁag*bénaééf‘:'ai'?gg&or relativo’ al oﬁfélo del Proceso de
Contratacion.desde-la-perspectiva del sector a partir de tres dreas: . . . - B -\

A Aspiaclos gonerales [ - {1\ R el i Y

B'Estudiode lacferta = 1| ' il s 4
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

. *| RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS! || | | ] | Al R RE
ki -r +DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS :
*| ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES; CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

eaint Bfice o8 SRR e B 2 2 S 16 1 56 Al

A. ASPECTOS GENERALES: |
El andlisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial
a la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la
produccién nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en Jos Gltimds|dos afios, o qlie reflejaba unarecuperacién positiva de
la, economia colombiana:después de presentar una tasa negativa desde |el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como
consecuencia de las condicionesiecondmicas presentadas por la‘afectatién del' constimo 'y la produccién en los mercados tanto a
nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el. mnavI{uP_-SARSFQQV-Z: CoviD-19 por lo cual el crecimiento se
vio fuértemente: afectado y aicanzé terrenos negativos en dicho af i pero, 'dadas'las medidas adoptadas por el goblerno nacional,
para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en
el primer trimestre de 2021, a 10,8% para el cuarto trimestre y para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en
el primer trimestre, como se puede evidenciar:

: PTG Bt e gy ) [ L B |

| S et et 0058 S0t 1L
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En tal sentido, en el primer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie/original, crece 8,5% respecto al mismo periodo de
2021. Las Aactividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: i
¥ ot bl s " _._.....,....-,_'._.‘...?._{.!_. i bt ..r| | |
s  Comercio al por mayor y all_p_u’r mano_r_:_fi_ejara_ci_q& d_elj \.fe_r_ligu!qs gut?éﬂotgrpg 1y .motocicletas; Transporte y almacenamiento;
-+ Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacién anual). ' f
e  Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual), !
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
. Pparauso plrgp}lql ?ﬂef?. 35.7%|(|ri;ontr[buye 1,1 puntos _porqentgalle?.a la _v]a.'g_cf_éﬂ aﬂ!fpr.;:,q oty I | kil
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en sE'san‘ aju t'a'cm por efecto estacional y calendario crece
1,0%:Fstavartsclén"-se'?xpl__ica F"'L"F'pa..'me“te po_r__{i_a_gi_gul_entgginm%,_;mum_,: P fayida
* | Actividades ia[;tlls.t_#pa;s-.rl le entretenimiento eacion y otas actividades de seivicios{ Actividades Hellos hogares individuales
en calidad de emplead’ore:s:i‘Actividddes no di_farenciadé's de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 11,9%.,
e Informacién y comunicaciones crece 3,9%.
. Industrias manufactureras crece 1,4%. i

En la siguiente grafica, el DANE resume'el comportamiento del PIB para los ﬂﬁb’ﬁés’;_%?ﬁﬂiﬁ%os anteriornente:
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Comolse puede obsen_ra mportam ientq.de-.! Aé!" /idag orrespondlant ?gtgnom?d Otms dctividades profesionales,
cientificas y técnicas”| dado que enmarca las' actividade qu‘é_§§ pra!and n co ry'que se encu ntran identificadas bajo el

codigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

§_tg lase comprende una gran van‘md de actividades de servicios que se prestan

las_actividades para las g se requieren niveles de conocimientos

por lo general a cinentes comerciales.
: jentifi g
Lﬂm pero no.las funclones comenlas que son habitualmente de poca quqmpu, 1 T |

Estaciaselncluye -; i USRI W I 0 08 B Y i

1 i = FE =2 | b
Las actividades de traduccién e interpretacion. | | 1 L rs L‘{ g“dfi' £ o 9 ANl B
Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o vanta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).
Las actividades de valuacion distintas de las relacmnadas con hlanas ralces y seguros (antlguedad_as joyas, etcétera).
La auditorfa dée efectos e informacién sobre fletes. | | SR ! :
“Las actividades de pronéstico meteorolégico.
La consultoria de seguridad. i

el

La:consultoriaideagroppmia:++ = 7Tl | T R EERTTERIE M £

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

L tividades de asesorami

Las actividades! realizadas por agencias en nombre de particuldres para obtener cimtratos de aéluhcu&n en peliculas, obras

~de- teatro-y-otros espectaculos culturales y deporhvus, Y. para "o'fﬁr;_alri libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a

editores, productores, etcétera. : e -

Asl las cosas, para el primer- tnmestre del afio-el’ 2022 er va! or ag
de servicios administrativ o rece 9,.7% en su

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8.3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%. s bl
Respacl:o aI lnmestre rnmedlatamema anterior en su serie a]ustada por efel:to estacmnal y calendario, el vafgr agregado de las

BN« K EsReEa o
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actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,2%,
explicado por; T

R B ETE S e

g Acimdades de servicios administrativos y de apoyo crece: ;9% + i b timr i f

Estos comportamientos del sector correspondmnte a Ias ACTIVIDADES PR?_FESIONALES CIENTIFIC{-\S Y TI’:'CN[CAS se refleja
enla S|gwente graﬁca borhers

i RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, EIEH'ﬂF![b\S Y TEHICﬂS :
Primer Trimestre Eidatoyals il
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
presentan una recuperacién respecto al comportamiento econémico de los tnmestrect([s] antenores, a pesar de las condlcmnes yala
reactn.iamdan econbmmas como respUesta a la situacion del mpncado generada| por el mnadlrus SARS- CJJV 2/ COVID-18.

| las ACTIVIBADEsmFESIbNALEs CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el
prlmer trimestre del afio 2016 has}a el prlmer _J,m e del aflo 2022, se puede o se%ar» la-disminucion! p@ocupante de la produccién
para el afio' 2020, ‘como resultac o/de la pandemia por el SARS-C V-2 COV /IDA 9 sﬁ embarga para ‘el aﬁo 2021 y comienzo de
2022, se evidencia un excelente repume en el sector, como podemos: observar; - |

ACTVIDADES PROFESIDNALES, [:IENTIFIEAS_:_.Y TEEHIEAS

._;umwt| 1
i i zﬂzzp'!'

e ffiles deh.lnne :Ypesna

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultlmns tnrpestres de 2020 el consumo aumentd de
maneﬂp leve por parte del gobierno! sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo
de impuestos. y-tributos -se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar : | final del afio, como se demuestra a
cnntmpac:on para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Famllras y el Goblerno { iles de mlIIones de pescs)
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=== Basto de consumo finalindividual de los hogares ~ ==Besto de consume final del gobierno general
Corolario. a,ello, de acuerdo: con |la Encuesta Mensual de|Servicios EMS, |en| abril de 2022 todos Ios subsectores de servicios
presentaron var!acndn posrtwa en fos |ngresos totales en comparacnén con abril de 2021, tal como se demuestra:
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis
econdmica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogoté D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los, dqqﬁnqrrlnfentols i_I:DF menor PIB son Vaupés y Guainia con
323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente. I R e |
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De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el perisdc 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de

pesos; 2.853 miles de millones:de pesos menos frente ‘al afioc 2020 y lo Que representa in 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento niimero 15 en términos de produccion:
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Ahora 'bien, respecto a'la pl'odu en mferencra t;on las adwldades econdmicas,

se evidencia que el departamento contlnua con una producuén de mayor vocacion agricola; 'seguida por el gasto de la administracién
publica y el comercio al por mayor y al por menor:
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Construcciin l?;g
Comercio al por mayer y al par menor; reparaciin de vehical e 120
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1) e = el oo i 24| 1 [ | [ ') |‘
! i i I | l = ﬂlﬂ 800 1200 lﬁllll 2000 ZHIIIFZSI]EI 3290 3.600 4000
._F T s Ry = e e i o .'. g p e g e T i ‘“‘T T i e

En cuanto al analisis de Ia activtdad econémmg objeto del presente. :proceso- pqnlractual 1si se analiza el cunpnnamlento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; Ia cual estd inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los dltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el
COVID-19, como se puede evidenciar:
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En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:
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VALOR AGREGADD POR MUNICIPID
Departamenta del Huila
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos

cinco afios se evidencia Que la mayor vocacion produczwa corresponqe alas gcﬂwﬁades tergiarias, de acuerdo con la desagregacion
de actiwdades econémicas

e T i R el S I
'r * Actividades de agrrfcufwra, ganaderfa. schul{ura,y pesca Ly exprorg ntdg mmas y“cantaras

|; **Actividades de industriasimanufactireras y construccion. . b : | B
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vshlcufos automotores; transporte; alojamiento y

servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades fesional cientificas técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo:
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| administracién puba‘n::a, educacion; saa‘ud -acbwdades artisticas, de’ enfmtemm:enfo y recmacrdn actividades de los
hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdémicas, de la siguiente
manera:

VALDR AGRESADD MUNICIFID OE NEVA
_[irandg; actividades achmhm:as S I

u Aetividades primarias * Activi ia tividadea tarcieies 7%

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera conmderable por el aumento de la Inflacién, teniendo
como resultado para el'afio 2021 'una 'inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el ‘cual fue de 1,61% dadas las condiciones
econémlcaa presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que Ios coslos de los productns durante el 2021 se encarecieran y
contnbuyeran a Ia pérdsda del poder adquisitivo de las personas ‘como se relacinna St ;
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En cuLnto al incramento en el m(—;s de JULIO de 2022, el IPC regls!ré una variacién de 0,81% en comparacién con }umu de 2022,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio naclona! (0,81%): Rrendaside vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no
alcolgtlﬁhcas (1,17%), Transparte (0 96%}‘ Salud (0 88%}_ y por ultlrlno, Rasaauiam?f Y.y ho;eles (0, 83%{ Por qebalo se ub|carcn
Muebles bl

articulos para el hogar y para la consar\racién ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua electricidad, gas y otros combustibles
(0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreacién y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Informacién y
comunicacion (0,09%), y por tltimo Educacién (0,00%), a saber:
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; como se relaciona a continuacién:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2021 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de'los precios y costos de diferehlés productos 'que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del
IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio del afio 2021 y corrido del

aflo 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 0,81%; como se
puede evidenciar:
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Esto ha generado una preocupacién respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
afio 2022 |a tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.
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En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicé' en 60,6%, lo que representéun aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente; la tasa de qqup,aciplkfup 2,3%, lo,que significé un aumento de 2,5 puntos
parcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica: & 't ' il ¢ TR
Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo :
Total nacional

Afio (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH, =B=1GP =10 =#=10

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de participacién se
ubicé en 63,6%, y la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre mévilmarzo - mayo de 2021 estas tasas fueron 15,1%, 61,4% y
52,1 _%i, respectivamente., como se relaciona: ] :
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... Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. [Poblacién ocupada, desocupada y
~poblacién fuera de la fuerza laboral
~ Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021). ...

Total Nac

F

io
~ Abril - Junio Abril - Junio  Variacién
202200 2021 . Gahbsolita
; b WGP (): it aig i e BB Bl bk A6R2: « 1. M5 1
Poblacién ocupada 22055 19939 2116
Poblacién desocupada 2733 3.550 -817
Poblacién fuera de la fuerza laboral . 14.142 ;| | | | 14872 7730

Fuente: DANE, GEIH.

En JUNIO de 2022, Ia tasa de desempleo en el total de’las 13 ci

85 =4 i |

udadesy dreas metropolitanas fue 11,7%, lo que representé una

reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021

(16,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,4%,

mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocu
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente

pacion fue 5§7,7%, lo que representé un aumento de 3,9 puntos
manera:

Tasa global de participacion, ocupacion y des

| 'poblacién fuera de la fuerza laboral |
~i—~Total 13 ciudades y dreas metropolita
Junio (2022 : 2021) 5

b i Total 13 ciudades
y areas metropolitanas
Junio Variacion

empleo. Pobl

] acién ocu
| | BN B B

Fada, desocupada y
A A A e

nas - g+ +

Indicadores / poblaciones

Junio

2022 2021 absoluta
gzt VOPA). foae s SRR T i e | !!_gf‘.'g.ﬁiﬁ gl @i
Bt i S i TO (%) A e 538 39
i i kR B by e T
e+ 22 pEch R RS | B
Poblacién ocupada 10317 9496 821
Poblacién desocupada 1371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117.
i it _;.F.I.Imi'it!: DANE, GEIH. | 18 IR0 R I I |

Las cifras”Son aia’hﬁdéras y muy
ciudades y areas metropolitanas,'la

Riohacha (15,2%).: Las 'ciudad

positivas para el municipio, de, Neiva, siise analiza el periodo abril:— junio 2022, de las 23
§ que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (20,6%), Valledupar (15,4%) y
! Las | es con menor-tasa de desempleo fueron: |Bucaramanga A.M. (8,4%), Manizales AM. (10,4%), y
Medellin A.M. (10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser
en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenas resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréfica:
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Ahora[bien la cluxljad de Neiva fue una de las ciudades de mayor aféctacién’en 'materia’ de empleo tomo consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobiemno nacional para’enfrentar la pandarnla enela aﬁo 2020y sin embargo, gracias a la reactivacion
econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gob1emo local, el municipio ha presentado un repunte significativo en Ia
generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable a
partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de noviembre
con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede evidenciar:
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As:mlémo, la ocupacnéd a nivel departamental presento un’ aumento1s:gmrcatwo durante el afio 2021 respecto al aﬁo 2020;
presentando una variacion.-de - 52 ‘puntos porcentuales al pasar|de |1 &q_e lel }afio 2020 a 8,7 «@n 2021; toda vez que el
comportamnanto se habla mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los dltimos 9 afios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemla del COVID-19:
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la

administracién publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacién del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién
del empleo con un 5,1%, a nivel departamental;
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-+ . Distribucién porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aportd a la generacioén de empleo en un 7,1% del empleo a nivel nacional: sin embargo, durante el
trimestre mévil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentod una variacion de -83 mil empleos; lo

que se traduce en que dicha rama presentd una variacién en la empleabilidad de -0.4 puntos porcentuales respecto a la poblacién
| |

ocupada a nivel nacional, como se relaciona; | (8781 LRV DR R R B 2 i |
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Distribucién porcentual. variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad*
Total nacional

i+ ¢ 1 | Junio (2022/2021) '
_L Tt Rama de actividad
Actvidades amsu:as mretenmverﬁo recmauﬂnyfmas actmdadesdesemnos 1928 1420 8 508 25
Industrias manufactureras 2258 1950 103 269 13
Najarmemoymmoﬁdemnida 1508 1299 69 210 .10
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ln‘ormatmymmrﬂadones R 474 107 {05
Sumiristro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 657 72 04
Actividades financieras y de sequros 194 10 ol
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Ahora'blen respecto al componamlento del sa!arlo mlmmo este ha sido pasitivg y ha aumentado $433.300 en los ultlmos 11 aiios,
aumeﬁtando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos qu deveng in dicho salario, como se d muestra a continuacién:

SALARID MINIMO
2012-2022
' Contratos de Prestacidn de Servicios!

| e g RV TR DS Ly s

$850000

$800.000 -

O & T i 1 U PRV

s by 5 | [ P

. -1 eg50000 L
! I i ] I ';_'_.'.' |8iﬂ|l.l]l|! ...;..__-7—-—- L m

] itk ‘gss0p SHET0 i

A A A% WE AE AN AB A8 AW AN

an

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presenté una variacién negativa en termmos reales respecto al

penodo mmed:a!amame antenor como se puede evidenciar en la siguiente gr?ﬁca" A it B |
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ElI auxillo de transporte ha prasentado un comportamrentu posatlvo proporcional al mcremanto del salano mlmmo presentando un
incremento de § $49.372,0 en los ultimos once afios:
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Este componamlento se ve reﬂajado en los mismos térrnmos del comportam]ento del salan'o minimo, presentando una variacién en

términos reales frente a! periodo antenor evidenciando una .variacion negativa del auxilio del transporte|para los afios 2014, 2018,
2020 y 2021;
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” Y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL|SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL|/MUNICIPIO DE/NEIVA”: valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrata y.cuyo valor por dlcho concepto puede estar entre eI 2% Y 4% del valor total del contralo a saber:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO PRUFEBIOHALES

_ MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA Anﬂcu!.o ~ PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO. e

g5 | 05% DEL VALORTOTAL DEL |APLICA PARA TODO TIPO oe‘cémm CUYA cumﬂA RalCA CLUNDOEL

PROCULTURA | - 195" 1} S5\ mos 5 §A SUPERIOR AGG SHH. | VALOR SEAIGUAL O
Bssasingich Rt ORASTSMMLY | |avoR Ase5 000000

+ | |PrOUSCO * 2335:5.%;‘: N e thena ey : ' Egﬁcfgggﬁgumcum? *\?::.‘é:c; ggn%?ﬁf &
hidis ! _ ' | MAYOR A $15.000.000

APLICA CUANDO EL

ADULTOMAYOR| 220 | 2% DELVALORTOTALDEL | ) 0x para T0DO TIPO DE GONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O

CONTRATO ANTES DE VA ICA g

LT R PR T T j BYE a1 B ER P 1
En tal sentid los costos y ‘gastos: daben cubnr t%os los cargos asociados con la prestaclén del ser\ﬂcm

R AT e e R R IR TR

3 g ﬁ e S =
. " _ \CION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

S TR s B ' MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE CENERAEL TR0 302
APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA

e e T N%ﬁ _E_DELATASAPRODEPORTEY j ,
{ § b ; AN :
REACION BOSCONVENIOS Y CONTRATOS DE ' |1\ ) o

= |~ q-| 1% DELVALORTOTAL DEL+| ' CONDIEIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS . | |
PR ¢ g A% _
TRODEPORTE ... 1""| "CONTRATOANTESDEIVA | ' PUBLICOS DOMICILIARIOS. DE PRESTACION DE mmfg: f;’f" <

SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NaTURALES"
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
i AT Pery i oy i i . gt 11 r-|PUBL1%| | |
Ahora! Ibien, el contrato de prestauan de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista Jndepandieptq como, (...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o ivarias obras o la prestacion de servicios en beneﬂd.ros te terceros, por un precro determinado,

asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica ydirectiva.”

La .. ién vig 'y trolada de este/documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. dukl]mohmgnv co. La cop|a o impusién diferente a la
- publicada, sera iderada como d to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva

:i, R P PR T I ...| T e e B | |

£k b 2 L]0 it 1 e 8 ==




ot e MR ol 'FOR-GDCO-04

M pirgeat] ESTUDIOS'PR_E:VI:OS” 11| Versién:\02 Fibi Ne'@a

Viday Paz

Vigente desde: . S
Junio 16 del 2021 mpg |z

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios iy son aquellajremuneracién de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecarrico. _ Py : EERIAB At R M Gy R i
' ' b [ e IR bl e 40 RO 53 11008 4 o | ff

La redl academia de la lengua espafiolaidefine los honorarios como el estidendio 0 sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algun arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, ‘por lo tanto los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del
trabajo.

Dado que e| trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios: lo que significa
que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4%.sobre. el valor total del contrato, sin contar;la retencién.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte ‘a'salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre
40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. : |
Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE ?EIVQ";ivqlqr_que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato 'y ‘cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% vy 3% 'del'valor total del contrato; tal'como se relaciond
anteriormente, - = jrei < | PSSR RS S S U B G (e [
En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda-la carga prestacional asociadd con la'prestacion del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben' ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador
a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto
siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y,
por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente. | '
i ke ' | | | |
Asi las cosas; el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del conlm_tg acorde con la formacién académica y
experiencia general y especifica del futuro contratista: teniendo en cuenta'las prestacionies sociales de 'ley que debe asumir el

et
e

isgh o R
B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion

ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIU 7490 correspondiente a las "Otras

actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cua| at;ygcg Qa-‘ﬁ actividades para Iqﬁ,_:qtﬂe:.';se requieren niveles de

conocimientos profesionales, cientificos y-técnicos més avanzados, pero no las funciones carrientes que son habitualmente de poca

duracién. En 'tal'sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades; .  + 4 & gt g i

s Las actividades de traduccién e interpretacion. | BIRF L R T ey | b

*  Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

*  Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacidn distintas de las relacionadas con t?ier;e]s raic_esi y SEI!glilerS {anliQUediadies, quas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes. -

i 1
" '#] 'Las actividades de prondstico meteoroldgico. . . .t id bbb ol
e La consultoria de seguridad. s AT S e
o/ La consultoria/de agronomia. 1] i il ) e

. La consultoria ambiental.
*  Ofros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion,

*  Las actividades de asesoramiento. e b b b v Bolig

¢ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras

| 'deteatro yotros espectaculos culturales y deportivos,.y para .ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera. F : ;

R T

Lo Eledl i ablen gt L s e e e 8
Para lo cual, se obtuve 'como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinntmero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado
en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

L

7 IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS |
v ABSREDASSIST COMPARIA DE ASISTENCIA MUNDIAL sal | | {11 11114 0] |

v “INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS -

v

| |

; i b e ...1.;!. I |
ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES SAS.
F =l k T 3 B = i ] ]

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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ZAMBON CDLOMBIA SA
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL:SUR'S! A‘ i f !
MANUELITA CORPORATIVA SAS —— N ek b I

Sociere o<l .\_\.Q\.x e | s ramiEE e ol e e < e s\.x_x\ L Tt S ST T PO RS e e R R B RS

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

LA FORTUNA SA

THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A |
GESTION'Y OPERACION DE LA COSTA SAS
"CONTREEBUTE S.A. S

VALKAM SAS

VIA LIBRE SA.
Entrehogar SAS
PEPA SAS

OBA COLOMBIA SAS
INVERSEGOVIA SA

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS
"PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDIN@ ANDINA SAS

AZURITA SAS
OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS

INVESTAL S.A.S.
MLO SAS

INVERPROGRESO SA| !

“Operaciones Generales, Suramericana S.A.S.

LUSTRUM SAS
MUSAP SAS.
INVERATTICA SA'S
CASIES SAS

INVERSIONES J&R SAS

SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLE
CARLOS RAMIF(EZ GQ!&EZ YCIASENC

“VENISE SAS™

RETONO DELULUSAS Grmpii
R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA
INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S
INVERSIONES MOICLARY CIASENC

ANDIEZ S.AS.

INVERSIONES CMHJ SAS

-INVERSIONES COBRELOA SAS

Ingenieria y Asesorlas’G!bbales SAS

IRCANDA S.A'S -

BETTER SCHOOLS §S. A s

LYM JARAMILLO SAS

GESTION Y |INTERNACIONAL SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.AS.

VCM CAPITAL SAS

~MACARDO-S:AS.

INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

UNIANSA SAS | - -

Sociedad De Prevencion De Fremap Colombia SA S
INVERSIONES OEM SAS
INVERSIONES PINAMAR SA

SOY ARTISTASA S

LA SIRENA INVERSIONES LTDA

~TOZAK S.AS..
KRONUS SAS

MCCV INVERSIONES SAS e

s d¥

ERoL LI

pod

T e L R
; Fahid

INVERSIONES SAS

e LS e

«d 1?':‘:. il 5

2124

il A

W11
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'/_ CARBONEBRACHT&CIASCA G SR G R
v ZAFRA&CIASAS. B s I
i V* INERCO' CONSULTORIA COLOMB!A LTDA
v LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
¥"  INVERSIONES LOS TORILES S.A.S
v Inverisones Sebastopoll S.A |
v, EL RUBY ANDINO SAS | IR R A S B i
¥ __IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S.
v TROTTERSAS T b B ot o B R et i -
v MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN‘ R o0 e o e B |
¥‘  PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION : e
v"  CUMBRES S.A.
v.  COCUN SAS
v INVERSIONES CARLE S.A.S.
v, AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCI.O EXTERIOR SAS NIVEL 1,
i /_ LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA
~'f "SERVICIOS CORFORATNOS PARA ASEGURADORES LTDA 65 B o i | ’
¥ DARIOTQ&CIASCA kP e R 2l =
vi AX2SA P ;
v, MESA1&CIAS.CA
v" ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA
v'  CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION
v, DGNET COLOMBIA
v Inlegrated Measuremanl Services and Consultancy SAS ! i ;
'v{ 'VALKRAFSAS % ¢ et I . WA 8l o g e i
v, SONDAJES GEOTEC COLOMB[A SAS" % BT el iy -
v ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS SRR RR ke
v Retail Latam SAS g bl ¢
¥ BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA
¥ Construccion y Promocion Social SAS
v FORTE MALLORCA S}?
v SPAINTC LATAM I SAS!

v CAPITAL FLowizRSAs =
. v INVERSIONES VALMIERA SAS

v CEMAGROUP SAS

v INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S

v CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION

Y KINGS INVERSIONES SAS T iy

v ASISTA SAS ! | ' BRI AR R SR

v “WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS , | 4

v KANDEO INVESTMENTADVISORS COLOMBIASAS R
| vf LACEIBAANCESTRALSAS = 77 B R

v VEMEGA SAS

v INVERSIONES ROLMAN SAS

v INVERSIONES PREVISALUD SAS

v INVERSIONES EVE SAS i

v/ CONSULTORES MEDICOS SAS _ R b

v +GRENELLE S/AS. e AR

v, PROYECTO CURTIMBRES SAS . . T s _

vl MARCENTUR'SAS: ' Samanres A Rt S B RS 12 B R S S !

v NMV COLOMBIA SAS

v MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS

v INDUSTRIAS TRATECNI SAS

¥  SALAZARREY & CIAS.CA.

v[ CERVINO'SAS' | R URE LR

v, -VENUES COLOMBIA SAS o SRS,

v/ INVERFAMASA. =~ "' S i e :

v.  IINVERSIONES ROCAZUL SAS ——~ i G B 51 180 0 O i |

v DTOBON SAS

e T - N

o
T
'
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JAKAVESAS °

“MIDOT COLOMBIA SAS

NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
AF MAXCAY SAS:

SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS

ARASI SAS

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS

PEMCO SAS

-INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
MODYMARCA SASS e T
TABASASAS |

MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

GRUPO CIUDADELA SAS

SCL HOLDING COLOMBIA SAS

INVERSAD SAS | |

-CARLOS E.GARZON LTDA

CONTROL DE RIESGOS S A i
SINTECOSAS - | v L
KUNCOL SAS. a8,

VALOR AGREGADO Y COMPANIA SAS
ALB INGENIERIA SAS

KENZA CEC SAS

ESURSAS

VILLA ASTURIAS SAS | |
GREEN PROYECT SAS ! it g

INVERSIONES PICADEROS SAS ...~ —+¢

MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL AS;

TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES EL TAMBO SAS
PANAIA SAS

INVERSIONES LAPENQA SAS

INVERSIONES MELCA SAS HEEee -
FTI CONSULTING SAS | L e e
GRUPO GIULETISAS |

AUTOMAS COMERCIAL LTDA

WARNER MUSIC COLOMBIA SAS

BONETE SAS

ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.

_SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS i e
ASESORIAS Neeocros Y SERVICIOS SA 1+ - o

PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S A.
FIZEMER S.A.S.

FRIWICZ SAS

VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS

ASESORIAS AURORA SAS

'INVERSIONES C SAS | | e

SEMAVESAS s
PROCESOS METALICOS SAS

=4 r—u—“ R

i) T

BT ARE

“heu oy

1 36 ok Bl 5

W ipd = EE

ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASISAS.

ASESORA TRAMITAMOS SAS
CATALHOYUK SAS
INVECOLOR S.A S,
AFEROXSAS = |!

'GREEN CONSULTING | ENGINEERS SAS

FARALLONES TOLIMA S.A.S e
TORINO INVERSIONES SAS 2]
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SANTO GURU PONPON SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA quA bl
_EIATEC SAS EN REORGANIZACION - .
SOLVARSAS, /1.4 ik basiidins st it oot it st 1
INVESTORSAS. R v - p ik
GERENGIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y GIA S EN C '
PARRA RC & CIA SC A

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS

MULTI-INVERSIONES LTDA. _ 1
MAFESA SAS !

LAFRANCIASAS = ., S S A T Chsa e LY =

SR S A T Gl R e B e R T o PRI TG G ik e S . O R T e (T

LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
INCONVAR SAS
MESA DOS2 & CIA S.CA.
VISHNU SAS :
AF PALMON SAS | ! !
"GRATITUD'Y LEGADO SAS . L AR ot e I
ESPITIAYROMANYCIA s ENC e e o
MOVIAVAL S.A'S R TT Els
PATRIMONIO EFICIENTE SAS
SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.
PORTAFOLIO VERDE S A.S.
RED HAT COLOMBIAS A S
"KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

INVERSIONES SEGESTA SAS

ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE! SAS
“MINKA DEV COLOMBIA SAS s et e S
INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS b 3
Respaldo Financiero SAS ~— iRt is
SAVITO SAS

EL GROSELLO S.A.S.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN'TC/LATAM Il SAS _ _ R B B
~MALESMA-SAS-

GIARDINIBLU SAS '

LA VALLEJA SAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS

FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIA SEN C

DLOCAL GOLOMBIA SAS ; Gl LN B8 OB
URDECALDEASAS. | | |
AGROVACUNOS SAS AT i e

INVERSIONES KILOMETRO 16 S.AS.

prodemus colombia

INVERSIONES ALCEMAR SAS

INVERSIONES ANCARO SAS

INTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S . T3 AR A RS B A
SYSTEM COLOMBIA S'A'S i i

P&A ASOCIADOS SAS. % ot PRI
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS | | LaTe

EMPRESA PARA EL DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS

AQUfSGRANSAS i R ETE G LD i g S

PICAMASAS | . | .- R e e i
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DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS | ETEEEEE EREE
_LOPEZ Y SANTAMARIA SAS /

MEJIASAS. Senaomie g e gl pe R e G

RIO TERRACE SAEN LIQUIDACION .~ =+ g i i)
INVERSIONES PANJUICHE S.AS. !
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S

QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS i i ;
IP MARCAS S.A |
EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS S 2l SR T S GEAN I 4854 Ot 8 o |
INVERSIONES SAN SENEN SAS .~ i v T T L
SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA GLRisEE

RAMA E HIJOS SAS :
iINNERWORKINGS ANDINA SAS

SENORA DEL MILAGRO SAS

CRL R T IR S e TN RS

s | Gak AR O Gt | B B 08 v : s
Estas lempresas contribuyen con el desarrollo econémico 'y creacién 'de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
econémica comoresultado de la pandemia generada por.el COVID-19. 4. 4 & 4 j 0

| ! ! Lot

C. ESTUDIO DE LADEMANDA: | i - | i | | 71T T TR TR A i

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Neiva, e iguaimente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a
analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Mun[c:lplo.da Neiva: .

| TG T - e b o vl LM o e o i
| iy Lt o [ e 2 T R S 1< 1) )7 S |
= | No. R I .i\::;'.'.._ IR oo EL 7 M, TS L - S T E
CONTRATO yio VALOR TOTAL TIEMPO (Mosos OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD
PROCESO P ands)
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS  PROFESIONALES
boovsmgeeg e bt - || PARA. |BRINDAR| ' ASESORIA | |
L R e i i PROFESIONAL A LA UNIDAD DE
0&22%200%5 I S | REGlsm'd;rfﬂurrgMOTOR EN LA
ION | ! | Pt .| IMPLEMENTACION D
i b breae b el -DIEZ (10) MESES) SR AUCR
DE SERVICIOS || || ESTRATEGIAS QUE' PERMITA S
PROFESIONAL $24.500.000 YQUE)I?IEE (15) * DISMINUIR - EL - INDICE  DE Contratacion directa.
ES No. 1187 DE S ACCIDENTALIDAD DENTRO DEL
2022 PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION A ACTORES
ARG AR | VIALES | QUE | FRECUENTAN
e ERNG e T - - DIARIAMENTE LA 'SECRETARIA
i B e | . ... DEMOVILIDAD : .| |
_ “ =, . . | PRESTACION  DE, SERVICIOS
e e o ¥ 11| PROFESIONALES -+ - ‘DE
ORGANIZACION
CONTRATO DE IMPLEMENTACION Y
;;Esmmou DESARROLLO DE LAS
Ty $33.000.000.00 DIEZ (10) MESES ﬁfgg’gﬁf‘%@ Ii\hff,EENLCIEEIN-I(.}TO, Contratacion directa.
ES No. 2594 DE || "' | /SRS ft i '| QUE PERMITAN DISMINUIR EL !
T 20Rs e : .+~ (| INDICE DE ACCIDENTALIDAD EN
; i i 8 “ | EL MUNICIPIO 'DE NEIVA
e ¢ ;|| DIRIGIDQ A LOS INFRACTORES
DE TRANSITO
ORGANIZAR, IMPLEMENTAR Y
c&“gs%z?of DESARROLLAR ESTRATEGIAS
DE SERVICIOS BEZN(10) MESES: | =N E- O=NIRO INTEGRAL "OF
PROFESIONAL $ 31.000.000.00 ATENCION CIA, QUE PERMITEN | Contratacién directa.
R COIONAL sy T DIEZ (10)DIAS || D)SMINIUR |/ EL IINDICE  DE
8 e Shdietgiind £ ACCIDENTALIDAD EN  EL
| . = | MUNICIPIO DE'NEIVA, DIRIGIDO

La version vigente ye lada de nu'documemo, s0lo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
F , serd da como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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A INFRACTORES DE LAS
NORMAS DE TRANSITO.

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva relacionados con la prestacién de servicios

profesionales; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de
pago es coherente con el presente proceso contractual.

Para Prestacién de servicios diligencie:

Método forma de Pago usado: Mensualidades vencidas Observacion: El tipo de remuneracién recomendada para el
presente contrato, se determiné teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe de actividades de forma
mensualizada y la verificacién de las actividades pactadas a
ejecutar son realizadas por parte de la supervision de forma
mensual, por lo anterior Ia cancelacién de los honorarios por la
prestacion de los servicios, se realiza una vez aprobadas y
certificadas las actividades.

Promedio: N/A
Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
Dos (02) meses y veinticinco
$4.764.706 (25) dias $13.500.000

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo
de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Movilidad, se
definié una vez consultadas las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion
Municipal y el salario promedio de un Abogado Especializado con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue
determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar, el valor de CUATRO MILLONES SETECII_ENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($4.764.706) Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del
Contrato.
VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$4.764.706 Dos (02) meses y veinticinco (25) dias $13.500.000

Perfil: una (01) persona natural con titulo profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente y Especialista en Ciencias
Administrativas y Constitucionales.

Experiencia: con experiencia general minima de siete (7) afos y Experiencia especifica minima de TRES (3) afios en procesos
contractuales y administrativos en entidades publicas y/o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, ‘por tratarse de confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias oferfas”, de todas maneras la entidad verificara que
la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “/DONEIDAD Y
EXPERIENCIA"

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

1. Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica.
2. Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcion Publica (SIGEP)
3. Fotocopia de la Cédula

La versién vigente ye cuntrolada de este docurnsnto, wlu podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
[ serd id como di to no trolado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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4, Acreditacion de la definicién de la situacién Militar (hombres menores de 51 afios) https.//www.libretamilitar.mil.co
++5; +Fotocopia-det RUT At i
6, Certificado de Responsabilidad Fiscal ~ S
7. Certificado de f{nf_e_r_:eqe;n;t,es Disciplinarios + ~— =+ ik il BT 4[ 15 s s B ; | |
'8/ Consulta pasado Judicial’ ! ; i
9. Examen Ocupacional de ingreso i ! ;
10. Planillas del dltimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacién a la EPS y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez
11. Planillas de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo
12. Certificacién Bancaria | | _ 3 b TFE T |
.13. . Registro Nacional de Medidas Correctivas .
14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad =~ * = !
15. Manifestacién de no encontrarse incurso én conflictos de;in_rtqre?esi-*: 1.8 4 4 e B

e et U LA RIS Rl et

- 1B. Tarjeta Profesional (SI APLICA) A mE 2
17. Vigencia de la Matricula (SI APLICA)
18. Certificaciones de Experiencia Especifica (S| APLICA)
19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratas que involucren relacion directa y habitual con menores, de edad, deberan solicitar consentimiento escrito al
futuro [contratist_a_ para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. Se adjunta

formato. " i e B 3 o Bt bt B e o B [

N/A

N/A

De acuerdo con el articulo2:2:1.1;2.2.2 del Décreto 1082 del 2018, 1a lentidad defeminalque el factor de seleccién del presente
roceso es: ! . |

FACTOR DE SELECCION ' | Marcarcon X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A |
3 Ponderacién calidad y precio i cetue i b b k| INAA HE B
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio! . || N/A !

| Secretaria de Movilidad del Municipio de Neiva

| Tres (03) meses, contados a partir de Ia suscripcién del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar la

| presente vigencia fiscal. : e e |
Hhi _ PR o A | —LE poe iy b i o -f-_.:i i $ e gt o | |
| SI. NO_ X Porcentaje __. %

e SRR ik e

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el altimo dia de cada mes, cada uno
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE y/o un pago final
| proporcional a las actividades desarrolladas hasta el jacta de termipacion del contrato. Cada pago estara
_precedido de!la certificacién de cumplimiento 'a sati iccion expedida por el supervisor del contrato, previa
~presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los ginco (05) dias siguientes al vencimiento

de cada mensualidad o al pe'riodo_dg ejecucidn y acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad

B e 78S 5 £ R (51 1 A ]

La version vig y lada de este d , 80lo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como di no I ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Todo pago estd sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
| intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de

| ajustes.
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La tabla quesa relaciona conﬂuain ai n:camente parapstctn de sr\riis en el cual no requieren grantias. Para

otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:
; it L
B a-'x"ﬁ‘?'.?',‘?’““-'y-
NCIADELA |5 | 3 LiSEE
'OCURRENCI g Ak =
ADEL |3 Periodicid
4 o 8 Bd8§| H8  ad
t R &2 [Cuando
B |1 uign
TR Al RS UL Lt ] R R j ' | depend
I e e i F IR g encia
T |Teiaboraai’| 1] HE | F SRR A elabora
.0n de ! h t f | rael
- | delos o |4 i i
= e ; b i {
el 2| Precios | preacion de gl 2 ot g |Unavez e | Cuando
Z(0|2| que Mo 7 ocurra se
1|8 |E (D3| ewenme | oo t | afdlia s e (12l 1t 2 el |, mercad | etabore el
Gle(z nte el ‘ s | ol tuly & ] siniestr, 398 | estudio
O1Z 1318 senicd [deicoptratolgly (ot '3 ;detefghp CAMIBIHETEY  BIE e (W sera e
1=(S]. enel’ i [E]T 8 |rpagode’l | [T 2 constat | P
| | mercado .. | Fe -‘DQ":TEI'Q; b el g s bt p?:qr?al
| (e . ol el ; !l ordena
{ | HER S el o h
« it | ! "ir ! " dor' del
gasto
La entidad
procedera c
i a notificar :§ £l
Retraso en la o ala A !
alz|. . ‘ | 2z | ) et B AL I TR
SlolS12 | ejecucion del S| 8 | persona | If []]I1]] A1981 7 [unavez|l 18 | zrds;a? b
|@|Z &[S/ nese: | contratoo @S| g | natural : R ocurma: ¥ U85 EBGER L na vez
2y i Q| firma | insatisfaccion |13 | 4. B foquest | 2 (3 |19+ Bl el || I® gasto | ocurra el
P - o 5 ; c proced | evento
wis E & | contrato dela - §' . | presentd PSR PEAICES LGN S v i 1y 11 R <) o :
ACIEIBI&] ¢ 1 | necesidadae | f——{=| § | ol | e 3 S8 RRCI [ kb oo
o|°e la entidad < | invitacién : o = fotica
para i £ b
suscribir =
el contrato
El
B Y i Contratist 1l k i |
L | "neumpli | o oiaco en ta P2 T i i Inspec
Aoyl = l= | miento: | . ' x 3 ;
2 lols {7 del ejecucion del S| = |mensuaim | | | 49y  |Unavez| T _ | cién
& £|9 - contratist |  Sontratoo - o 2 e e eatl g L ‘9% paf
3|y it = FHSR B n, | insatisfaccién | 113149 | debera, , 1:-% Sp |-°: Al el I §= | parte | Mensual
= é acon| | = A t Fantras Il'- 1% 1, (e il [ 8.8 || i
ez w5 Teus ! i j entrega ! o siniestr |' = 9 del
=8| oblinacio | Necesidad de | © | informe . = o |l €% |supeni
o obn%ascm la entidad de y ~ sor
actividade
s
I | | i | | | | i: | | | Il !
1 |
i sy i ! | = sam 4 {,| H S o e |
t 3 T i . Ei it !

La version vigente y.c_llmtrolada de sate documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
p , serd la como d no lado y su uso i no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
(| Facee e Nt g o I | (R e il B BR hes I | } |
| | 13

i R — T s
! Fpeeds -4 g 1 i




i g e (el e o ‘ el Apodilif ; it i || Itp i |!-=[ |

st EOR:GDCO-04 ||

ESTUDIOS PREVIOS | Version: o

Vigente desde: 2 st
Junio 16 del 2021 n‘m

¥ irtin
i izl

3ol . 1l fiiid Ei .;|
! : El t
o | Supervisor {4k |4 i |6 pefe oo b i

y :
4 : tredl= | SR e L1 B ] e bt 2= AN E: jDDntratlist;a: ]! !-'__'!! L 91 f,__” ; e |
i |l o rh deben dar ti ! '
estricto
cumplimie
nto a las
Resolucio
nes No.
N e L : 392 del 25
2B o o s O i de marzo . : _
| ¥ _dezuz.!.. o T T B B s | i

! : =it | N, 777 ||
| | o R | o et del02de | | !
; R junio de
2021y
i No. 1687
Enfermedade del 25 de
sal octubre
, contratista bials de 2021 | ¢} (|4
que pueden |. ‘expedidas !
generar |, porel, | . ]
‘suspension’ '[! il ‘Ministerio | '| """ |

: _ ylo ideSalud | rlrlfioE gt
CPr'g:f"’." ii'ln;uiqaciéqode" ' LR B B e e
a ejecucion
001\20' contractual.

T

Contagio

Permane
nte

Externo

Ejecucion

Operacional
[

Proteccié
n Sacial,
Por medio
*Demandas e de la cual
indemnizacio se definen
) nes|por | losi | i FE PR LE L Ll |
' | incapacitado |- “criterios y : > i
| o muerte del
contratista

=
Especifico
-
I
[o4]
Alta
Contratié_té 1
Contratisws_t:;éew_isor__ :
Suscripcion del contrato
Liquidacion

cumplimiento del protocolo de bioseguridad

.condicion . | -

actividade
s

econdmic
as, :
cialesy | .| |
del FUPLEL

+Estado y
" [*se adopta’ |

s
B

biOSEQUI‘id k| g B |
ad para la
ejecucion
d

Auto reporte de las condiciones de salud/ Atencion a los protocolos de bioseguridad. El supervisor esta obligado al seguimiento y

Para el contrato de prestacion de servicios personales, el Municipié-de Néiva o se exige la garantia tnicd en atencién a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.5'del Decreto 1082 de 201 5, numeral 19 inciso 4 de la Ley 80de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directallas exigencias de garantfaé establecidas en la seccidn
3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios previos.”

Analizada la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones con sus actividades a desarrollar, las cuales se programan de
manera periédica (mensual) bajo |a coordinacién del Jefe de la dependencia (Supgr_\.risgr}, no se estiman|riesgos de incumplimiento,
De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucién, evitando
siniestralidad. = "7 B L e O R i | |

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin Acuerdo l. La sig e tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben

ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” ... | 4,y : BRI AR G M| i S L
| ! phm [

Certificado de disponibilidad presupuestal
T BARRE s

TELE i T . = 1,. !.:‘..4 T F
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
COLORADO MOYA SANDRA PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
(o5 CE. PAS No. 1075214618 FO MO | cou (R EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA carrea 34C sur No 22B - 20 Casa Manzanares V
pia | 11 |mes | o1 [ano | 1986 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 8740092 EMAIL paco.abogada@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 b [ 2% | 3* [ 4° l 5° 6" [ i I 8° | 9° 10° [ & MES | 12 I ANO l 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
MAESTRIA EN DERECHO CONTRACTUAL
POSTGRADO 4 e Y ERADD 06 2021
POSTGRADO 2 05 2010 174305
PREGRADO 10 DERECHO 05 2007 174305
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o8 | amo| 2022 Dia | [ wes | [ A |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ABOGADO ASESOR CARRERA 2 - 8 05 oficina 3300

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pia | 22 | mes| o1 | amo| 2019 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2109
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERAS5N 9 72
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ROJAS & VASQUEZ ABOGADOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102186340 pia| 01 | mes| o2 | ano| 2022 pia | 31 | Mes| o7 | anmo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION CALLE 95 N 11 51 oficina 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
740092 pie | 19 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 18 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERA5 N9 74




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
740092 Dia | o4 | mes| o2 | ano| 2022 pia | 03 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAS5N 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79455700 pia | 11 | mes| o1 | ano | 2022 pia | 30 | mes| o6 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFI. CONTRATACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ROJAS & VASQUEZ ABOGADOS SAS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102186340 pia | o | Mes| o7 | ano| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION CALLE 95 N 11 51 oficina 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIO DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79455700 pia | 01 | mes| o9 [ ano | 2020 pia | 30 | mes| o7 | ano ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4 N6 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
e cEonos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pia | 14 [ mes| o1 | ano | 2021 pia | 22 | Mes| o7 [ ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CARRERAS5 N9 74




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pia | 14 | mes| o1 | ano | 2021 pia | 21 | mes| o7 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERAS5N 9 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79456700 pia [ 05 | mes| o1 | ano | 2021 pia | 04 | mes| o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4N 6 68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
MUNICIPIO DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79455700 pia | o1 | mes| o9 [ ano | 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4 N 6 68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 20 | mes| ot | ane] 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERAS5N 5 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 20 | mes| o1 | ano | 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
CARRERAS5N5 74




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

MUNICIPIO DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
79455700 pia | o1 | Mes [ o7 [ amo| 2020 pia [ 31 | mes| o8 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4 N 6 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE EL HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8384008 Dia | 03 | Mes [ o [ Amo | 2020 pia | 02 | Mes | o [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL ALCALDE CARRERA9 N5 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE EL HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8384006 Dia | 03 | mes| o1 | ano | 2020 Dia | 02 | mes| o7 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL ALCALDE CARRERA 9 N 5 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE IQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | tes [ o1 | am0 | 2020 pie | 30 | Mes [ o6 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL ALCALDE CARRERA 4 N 6 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE IQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA IQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes [ ot [ amo [ 2020 pia | 30 | Mes| o6 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DESPACHO DEL ALCALDE

CARRERA4 NG 29




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LARECREAGION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0850439 Dia | 03 | Wes [ ot | amo| 2019 pia | 31 | Mes [ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DIRECTOR carrera 18 calle 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755196 pia | 11 | mes| o7 | anmo | 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION carrera 18 calle 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8746312 pie | 18 l Mes| o1 | amo| 2018 pia | 17 | Mes | 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA5 N 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiIcA | PRivaDA | Pais
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8750431 pia | 11 | mes| o1 | anmo | 2018 pia [ 10 | mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION carrera 18 calle 17 unidad deportiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREAGION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8750431 ia | o1 | mes| oo T ano | 2017 pia [ 20 | Mes| 12 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DIRECCION

DIRECCION
carrera 18 calle 17 unidad deportiva




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8711257 pia | 02 | wes [. 02 [ a0 [ 2017 pia | 20 [ Mes [ 1 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION CARRERA5N 9 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LARECREAGION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 30 [ mes | o6 [ ano| 2017 pia | 31 | Mes| o8 [ ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA [ Pals
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LARECREACION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755196 pia | 19 | mes| o1 [ am0 | 2017 pia [ 30 | mes| o6 | ano | 2017
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATAGION cra 18 calle 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8750431 pia | 13 | wes | o7 | amo| 2016 oia [ 30 [ wes | 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION cra 18 calle 17 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes| 00 [ano] 2016 | o] 30 | Mes| 12 | ano | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION cra5 calle 9




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
MUNICIPIO DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713527 pia | 04 | mes| o2 | ao] 2016 pia | 03 | Mes| 0o | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA cra 5 calle 10 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LARECREACION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFON FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ONOS
pia | 13 | mes| o1 | ano | 2016 pia | 12 | Mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION cra 18 calle 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNICIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 16 | mes| 00 | ano| 2015 Dia | 30 | mes| 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA cra 4 calle 8 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais
MUNICIPIO DE SANTAMARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8787043 Dia | 14 | mes| o1 | ano | 2015 pia | 30 | Mes| 12 | ano ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DESPACHO ALCALDE CARRERA 4 N 10 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivapa | Pals
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNICIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
IDENTE DEL PARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 16 | mes|[ o1 | amo| 2015 pia [ 15 | Mes| oo [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA cra 4 calle 8 esquina




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION POLITECNICA NACIONAL DE COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208557503 Dia | 04 | Mes| 11 | ano| 2014 pia | o3 | mes| o5 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION CALLE 22 A5 A 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNICIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 Dia | 11 | mes| 08 | ano| 2014 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Cra 4 calle 8 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
MUNICIPIO DE SANTA MARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SANTA MARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8787043 Dia | 16 | Mes| o1 | amo| 2014 pia [ 30 | Mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 4 N 10 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752374 Dia | 01 | Mes| o7 | amo| 2014 pia | 26 | Mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 N 23 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8762374 pia | o7 | mes| o1 | amo| 2014 Dia | 27 | Mes| 06 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 N 23 40




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE Y LA RECREAGION- X COLOMBIA
INDERHUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sied Dic| 08 | mMes| o1 [ amo]| 2013 | i [ s0 [ mes[ 12T ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION Carrera 17 calle 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PaAls
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752374 pia | 21 | mes [ 12 | ano | 2013 pia [ 30 [ Mes [ 12 [ ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 N 23 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | PRivaDa | Pals
EMPRESAS PUBLICAS DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8783920 Dia | 03 | Mes | o7 | ano | 2013 Dia | 30 | mes| 12 [ ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLEON7 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752374 Dia | 02 | Mes | o | am0 | 2013 pia | 20 | Mes| 12 | Ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 N 23 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8762374 pia | 08 | mes| o1 | ano | 2013 Dia | 28 | Mes| o6 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 N 23 40

10



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

Carrera 4 Calle 8

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
MUNICIPIO DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 [ mes| o4 | ano| 203 [ D] 26 [ mes| 06 [ ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO Cra4 No8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE X COLOMBIA
CAMPOALEGRE EMAC S.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380618 pia | 14 | mes| 02 | ano| 2013 pia | 13 | Mes| o5 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 19N 8 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752374 Dia | 30 | Mes| o7 | Amo| 2012 pia | 28 | Mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 N 23 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o1 | ano| 2012 pia | 16 | Mes| o7 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO Cra4 No8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNICIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | o7 [ mes| o1 | amo| 2011 pa| 30 | mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNIGIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HeT1200 Dia | 18 | Mes| of Tano] 2010 | D] 27 | wes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTRATACION Carrera 4 Calle 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNICIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
QCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 15 | Mes [ ot | amo| 2000 pia [ 20 | Mes| 12 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Carrera 4 Calle 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DE MUNICIPIOS DEL SUR X COLOMBIA
OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 21 [ Mes| o7 [ ano | 2008 Dia | 30 | Mes [ 12 | ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA Carrera 4 Calle 8
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: I lﬁﬂc: I Dia: l [ Mes: I I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

=)

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LR

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

118

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento N ‘6’?\.’)@"’ 6 Q()’h é) Mlﬂ 6 2% A e .’)_O"Lfl

B, amAu et o

Cdppugo oo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co
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e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos priee RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
B (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio publico

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion V'2022-01-04 16:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA PAOLA COLORADO MOYA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075214618

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA (/
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Direccion | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

-ai il DE INGRESOS,BIENESY ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:

et ek i MRS T S e T RN S i o
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$85.693.333,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$85.693.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i:i,]lz di:f;:;g;‘:g 5(';? 51 geliafio
CUENTA DE AHORROS Colombia $0,00
CUENTA DE AHORROS Colombia $0,00
CUENTA DE AHORROS Colombia $4.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA Colombia Huila NEIVA $79.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
HIPOTECARIO $53.000.000,00
CONSUMO TARJETA DE CREDITO $8.000.000,00
1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

Socledled o asotiacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A _continugc_:ién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de |
Parentesco Pariente documento de Do%umtggtc:fde Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad i

2.3. INTERES DIRECTO 0 AC

NES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
el a
encargo fiduciario Calidad Valor ha
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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