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Escuela Superior de
Administracién Pablica

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, JUAN EUGENIO PINZON ORTIZ ,
con la cédula de ci ia No.79.381.601, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN resolucién
04 del 2022 ( pregrado profesional, Maestria)

1. Poseer Titulo Universitario.

2. Poseer titulo de posgrado relacionado con el nucleo del conocimiento del drea a
capacitar.

3. Experiencia profesional relacionada de 36 meses con la temética a desarrollar.
4. 300 horas minimo de labor docente.

5. Demostrar actualizacién académica en los tltimos tres afios.

CATEGORIA - NIVEL:

CAPACITADOR

*Pregrado: ABOGADO -Univesidad Catélica de Colombia- Fecha de grado: 17/09/1998.

Titulo i /Institucién de i6 * Posgl : ialista en Derecho Publico Financiero - Universidad Libre de Colombia - Fecha de grado: 18/12/1999.
Superior/fecha de grado * 8! ialista en Fronteras y Escuela Superior de Administracién Publica - Fecha de grado:22/03/2002.
* Posgrado' Especialista en Derecho Procesal Penal - Universidad Cooperativa de Colombia - Fecha de grado: 28/03/2008.
N incluir el
Empleador/Contratante e atclling ulr.e MO Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Ao Mes | Dia | Afio Mes | Dia | Afios [ Meses Dias
D 80 horas de 6nen las del Nicleo
ESAP CONTRATO N° 046 DE 2019 1: Estadtf‘yPoderydel Nucleo 2: Problematica Publlf?, dirigido a 2019 3 14 | 2019 5 31 0 2 17
la poblacién del producto N° 2 del Servicio de Educacién Informal,
para la construccién de paz.
Desarrollar 120 horas de capacitacion en los temas del
ESAP CONTRATO N° 091 DE 2019 nicleo: Problematica Pgt{llca, dlrlglda§la!a poblacién objeto 2019 6 18 | 2019 12 6 0 5 18
del producto No 2. Servicio de educacién informal para la
construccion de paz.
L B . N Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temética y sitio
Institucion U““'e;:':ia"a f“'eg"’ Mayor de CONTRATO N 217-601- 2019 asignado i porel quien, correo| 2019 | 12 | 6 | 2009 12 | 12 | o 0 6
oquia electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada.
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temdtica y sitio
taria Colegio May! CONTRATO N° 217-513- 2019 asignado G porel quien, correo | 2019 | 10 | 9 | 2019 | 10 | 26 0 0 17
Antioquia N < :
electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada.
Institucién Universit Colegio Mayor de Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temdtica y sitio
taria Colegio May! CONTRATO N° 217-451- 2019 asignado G porel quien, correo | 2019 | 9 | 19 | 2019 | 10 6 0 0 17
Antioquia N < :
electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada.
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temdtica y sitio
taria Colegl V! CONTRATO N° 217-444- 2019 asignado 4 porel quien, correo | 2019 9 17 | 2019 10 4 0 0 17
Antioquia N < :
electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada.
Institucién Universitaria Colegio Mayor de ictar dieciséis (16) horas presenciales en la temdtica y sitio
taria Colegio May! CONTRATO N° 217-419- 2019 asignado G porel quien, correo | 2019 | 9 | 12 [ 2019 | 9 28 0 0 16
Antioquia N .
electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacién convocada.
L . . N Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temética y sitio
Institucion U"“’e;:':iao"':;°'eg'° Mayor de CONTRATO N 217-366- 2019 asignado i porel quien, correo| 2019 | 8 | 28 | 2019 9 | 15| o 0 17
d electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacion convocada.
L . . N Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temética y sitio
Institucion U"“’e;:':iao"':;°'eg'° Mayor de CONTRATO N 217-230- 2019 asignado i porel quien, correo| 2019 | 7 | 5 | 2009 7 | 22| o 0 19
d electrénico, sefialara fecha, lugar y la poblacion convocada.
[ 7 144
TOTAL HORAS DE CAPACITACION: 312 HORAS DE LABOR DOCENTE o 7 28
Total meses de experiencia 11,8

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
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Homologacion de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucién 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacién:

Se va a homologar experiencia por formacién Si( ) No ( ):

Namero de Contrato (incluir el numero de . . B FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante N Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes [ Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses | Dias
0 0 0
[ 0 0
[ 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacién se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacién ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( ) \

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la del imiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea solicitante

de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia. \ W

N >
Firma Director Territorial

Aprob6: JOSE ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ - Director Territorial Meta - Guaviare - Guainia - Vaupés - Vichada - Amazonas, \
Revis6 : JADSIBY PINILLA SANDOVAL -Abogada Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vichada, Vaupés, Amazo Qas‘k!&x, Vil D)

Elaboré: IVAN DAVID MUNOZ GONZALEZ - Gestor de Capacitacion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vichada, Vadpés, Amazonas_
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