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OBJETO DEL CONTRATO:

Preszar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territerial yfo Punto de Atencion y/o Programa
Paz v Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, fa estrategia de
corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

. OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REA! DAS RIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACION

CONTRATOC

DEL

1.Formular, desarcllar y hacer seguimienio a estrategias gque
impulsen la participacidbn constante de la poblacion objeto de|
atencién en las actividades de la ruta de reintegracién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construceidn de paz y
la recor cilizcion.

Para e! presente periodo se adelantaron acciones tendientes a mantener actives a las PPR en la ruta
de reintegracién coma:

Seguimiento a asistencia a actividades programadas por el PRZ con PPR, en el Madulo de asistencia
actividades de ruta en SIR.

Visitas para realizar proceso de sensibilizacién a PPR y familias sobre importancia de permanecer
activos en el proceso de reintegracion, esta actividad se realizd con apoyo del promodor |1} Victor Sierra
Almanza,

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/io Punto de
Atencidn yio Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y
verificacidon de los avances en la planeacién, formulacién,
implementacidon, seguimiento y evaluacibn de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencién,

Se realiza seguimiento a los avances de los PDT de PPR del GT a través del reporte de Plan de
trabajo en las diferentes modalidades de acompadamiento, POT en ejecucidn, elaboracidn,
estabilizacidn, ciclo inicial. A la fecha se zuenta con doce (12) PDT en ejecucidn a los cuales se les se
les hace seguimiento a acuerdos contemplados para el presente periodo, dieciséis {16} PCT en fase
de elaboracion. A la fecha se cuenta con un PDT en eslado de elaboracion y un PPR que n2 se le ha
generado el plan de trabajo para el periodo de 2019, de este plan se hace consulta con el enlace de
PDT del nivel central se siguen la recomendacién reatizada,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y/fo Punto de Atencidn yfo Programa Paz vy
Reconc liacién, para la aplicacién de los  instrumentos
refaciomados con la caracterizacidén para la formulacidn de los
Ptanes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estratecia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad

Atendiendo directrices de la coordinacién, se orienta a los profesionales de reintegracion Il para
continuar con proceso de caracterizacion a través de la aplicacién de los instrumentas como:
actualizacion de censo, actualizacidn de encuesta de habitat, empleabilidad, revision de resultados de|
EPM con apoye de la RIll, revisidn de estado de acciones de servicio social, revision de los modelos)
de beneficios FA, maximo nivel, FPT y vinculacion al SGSSS de 'a PPR vy familia, Se realiza
seguimiento a las visitas a unidades de negocios programadas en el periodo para la aplizacion de
Instrumentes ISUN y cargue en SIR con el apoyo del Técnico Administrativo,

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacién de! proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores ! con relaclén al cumplimiento de
los mismos,

Se realizd seguimienio a los PR2 en cuanto a cumplimiento de metas en el periodo, como 1a ouesta en
ejecucion de PDT, aplicacién de instrumento de seguimiento a unidades de negocios, e-trega de
bienes e insumos a PPR con beneficio de insercién econdmica, cargue de avances de acuerdos de
PDT, asistencia a actividades de PPR para garantizar la continuidad en el procesg de reiniegracion,
informe de seguimiento a asistencia PPR-E correspendiente del mes.

5. Apoyar el disefo, implementacidn y seguimienio de la
estrategia temilorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados conm la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de
Trabgjo, las realidades del contexto y demés variables de!
proceso.

Se trabaja de manera conjunia con profesionat de orientacion en la identificcion de necesidzdes de la
PPR que apliquen en procesos de formacién para el irabajo, socializacién de ofertas SENA
oferta tilulada segundo trimestre de 2019.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracidn -SIR referente a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientas, instructivos’y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente no se desarrollaron acciones enfocadas al cumplimiento de este objeto centractual

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la infermacién contenida en el Sistema de
Informacion  para la Reintegracibn - SIR referente al
acompaiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia
de corrasponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
|lineamientos establecidos por la Entidad,

Se realiza revisidn del registro en el sistema- SIR, acompadamiento PR2 a PPR aclives relacionadas
con;

- Registro de asistencia a actividades de la ruta.

- Seguimiento de acuerdos programados para el periodo de planes de frabajo en ejecucion.

- Cierres de estado de matriculas de Formacion académica,

- Seguimiento asistencia curso de formacién para el trabajo.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técmca y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador ded Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacidn en fa gestion, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de 1a ruta de reintegracion, ia estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de {a poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacidn
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo
con las realidades del contexto v (2 normativa vigente.

Paia el periodo se participé de la socializacién convenio de fortalecimiento a unidades de negocios
cor la coorporacion Mundial de la Mujer, articulada desde el nive! central con el equipe de generacién
de ngresos y representantes de la Coorporacion.

Se realizd priorizacién de poblacién objeto de acompaiamiento del convenio, para un total de 49 UND
objsto de beneficio. acompafiamiento a visita diagnostica a tas PPR priorizada dando inicio al
acempanamiento por parte de la corporacion.

9.Ovientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacibn en
temas relacionados con el objete del presente contrato y los
lineamientos de la DPR.

Se realizaron jornadas de entrenamiento con PP2 en temas como:

- Aspectos conceptuales Fundamentos del enfoque de Reintegracion, Dimensiones de la ruta de
reintegracion.

- P an de trabajo, Medalidades de PDT.

10. Articular la estructuracion, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenarios logales relacionados con la convivencia, la
constrecctdn de paz y [ reconciliacidn, de acuerdo con los
lineamientos dispuesios por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receplora.

Se orientd a los PR2 para la identificacién de PPR objeto de Servicio Social comunitario, cumplir con
los lineamientos en cuanio al desarrollo de la etapa de preparacion para adelantar acciones de
servicio social, priorizando en los PDT Dimensién Ciudadana la meta 7.2.2, parlicipacién en
acciones de servicio social,

t1. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a
la implementacién de las terminaciones del proceso de
reintegracién de la poblac on objeto de atencion que cumpla los
recuisitos establecidos en la normatividad vigente.

De manera conjunta con los profesionales de reintegracidn se realizé revisién de PPR que cumplen
recuisitos para terminacidn del proceso de reintegracion, como terminaciones de beneficios,
certificados en servicio social y en general avances en la ruta.

Se solicito a la profesional Juridica, Adriana Panza revisién juridica de PPR postulados a culminacién
de ruta. :

Se envia a través de correo electrénico al grupo de ariculacidn temitorial meta proyectadas para
culninacion de 2019, comespondiente a tres (3) culminaciones para realizar en el segan, tercer y
cuarto imestre,

Se orienta a los PR2 para tener en cuenta en la formutacion de los PDT la proyeccién de culminacion
de las PPR en los diferentes timestres.

12. Apoyar al coordinador del Grupo terriiorial y/o Punto de
Atencion  ylo  Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operative del Grupo territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz ¥ Reconciliacion,

Se participo de reunién con equipo el GT para revisidn y de las metas nacionales proyectadas desde el
nivel central.
En particular para el proceso de reintegracion las metas proyectas a tener en cuenta para la vigencia
2019 correspeonden a:
- Personas que cuiminan el procese de reintegracién, 3.
- Personas en proceso de reintegracion que reciben BIE, 4.
- Fortalecimiento de competencias.4.
- Pablacién objeto vinculacion a FPT 10.
- Poblacidn objeto vinculadas a FA, 9,

13 Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punio de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de
eslrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de contral y otras
he:ramientas de medicidn de la gestibn del Grupo territorial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

Se realizd seguimiento al cumplimiento de metas a través de base de seguimiento mensual y
seguimienio a ISUN, reporiada por el asistente de informacion.

14 Qrientar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de rRincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades
y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad.

Se articuld jornada de entrenamiento de justicia y paz con enlace de Proceso de Reintegracion
Esoecial Luis Armando Carrefic Ofiate y participacion del profesional encargado de fa atencién de esta
padlacién, no se avanzd en la jornada ya que el enlace tuvo dificultad con la video - conferencia, se
ha4 nueva programacidn de la jornada.

Se realiza orientacién al profesional encargado del proceso de Justicia y Paz en cuanto a realizar en
forma oportuna los reportes de asistencia de las PPR-E, asi como tener en cuenta directrices o)
procedimientos para traslado de PPR-E contemplados en MEM-19-001099.

15, Presentar en forma oportuna la informacion que e selicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del admbito del objeto
contratado,

En el presente periodo se realizaron los siguientes informes:

- Ease de poblacién asignada a los PR2, por zonas.

- Preparacion de informe de Mapa de riesgo del proceso de implementacidn para atendiendo
directrices de la direccidn programética, MEM-19-002807,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coerdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz v Reconciliacién en la gestibn, validacion y verificacion de las actividades refacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracidn, la estrategia d3
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionadoes con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

16. Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyd a la prefesional juridica en la preparacion del primer avance para correccion errores formales
de actos de culminacidn 2018,

Se participé en la video conferencia Aportes para el desarrollo det rol-profesional de salud 2019.

Se realiza seguimiento a cierre de malriculas periodo 2018 y matriculas del periodo 2019, en los
componentes de FA y FPT.

Se participd en la Jornadas de socializacion habitat, plan de trabajo.

Cumplimientc de las obligaciones generales y demés contenidas
en el contrato.

En el periodo comprendido entre el 04 al 28 de febrero de 2019 se dio cumplimiento a las
obligaciones generales y las clausulas de confidencialidad, se guarda confidencialidad trente a la
informacidn que esta a mi dispasicidn, de cumplimiento del Manua! del Sistema de Geslion de

Seguridad de la Informacidn SGSI, asi come de la proteccion de dato; ersppales.

Visto Bueno Sdpervisor(es) {diligenciar mamyual); )

nomeres): phana de ko Oz Vidka 2
LFecha VoBo: 28[02 120401

"El regisiro de datos personales en este formato, autosiza a la ARN para ta recolaccion, aimacenamiento y uso de ios mismos, En cumtplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas
nemas qua rmedifiquen. adicionen o complementen. Conozcea la politica dg ratamiento de los datos personalas de la ARM a través del siguiente link:
hitp:iiwww.reincorporacion.gov.co/esiatencidn/Paginas/poiticas. aspx”




