Versién: ap 300
[Fecha de aprobacion: . 25/10/2021
Codigo: : : 04-02-FO-0011

.m e S FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
e : g : NUEVO CONTRATO

- SUBREb I‘NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

i

Quien solicita(Nombre y cargo perfil dei regiiriente) o : * Fecha-de:la:Solicitud : Dependencia o sede:

: = |Pablo Vi
: : : Dia sl Mes Afo e
: : o : : - Area o Servicio:
MARCELA CASTELLANOS CABRERA o - Servicio al Ciudadano
Jefe de la Oficina de Participacion Comunitaria y Sémcno al : |

Direccion a la que pertenece:
| Participacién Comunitaria y Servicios al
Ciudadano

Ciudadano , : 13 o7 | om

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista g:i;- 'Ch’équeo Documentacion por. prestai:icfﬂ de servicios

: 'JUSTIFICACIONO NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficinade Parhcnpacnon Socxal v Serivicio al Citidadano requrere la contratacuon deun Auxmar Admumstratwo i (ATUS) para prestar apoyo y-gestion en-el Subproceso de
Pammpacxon Social.enfa Subred |ntegrada de Sérvicios de salud Sir Occidents En concordanc:a cen las ‘obigaciones y actsvudades pactadas

DESCRIPCION DEL: SERVIC!O SOUCITADO o : :

Rubro: v HONORARIOS D REMUNERACI?ON SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL L__} ASISTENCIAL PIC L__l
Recursos Propios: st E : V‘gencsas futuras : [ D o " 'NO E

Convenio St L__] Nvo Convenio: : . L éuscﬁw cﬁn: .

PERFIL: " Auxiliar Administrativo (ATUS)

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = = ¢

HABILIDADES: Capacxdad de trabajo enéguipo; comumcacxon asemva, orienta‘é:ién al usuario, manejo de herramientas informaticas.: . |

RIESGOS DE LA CONTRATACION. Inhabilidad - mcompatnbmdades sobrevsmentes Demioraen el inicio de !a ejecucion del contrato Errores enla supervision: Riesgo
relacionado al conacimiento, experiencia y destreza en el desemperiode sus ‘actividades. Riesgs por.no asistericia a las actividades programadas. Riesgo relacicnado con las
conduictas qus miran 1 intenicionalidad del individuo y su actividad valorativa.y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en fa planeacion deé las actividades por realizar,
Riesgo por.no cumplimiento de normas’y polmcas mshtucuonales, entre las que se encuentran mision; vision, planes de accion, objetivos, metas.e indicadores. Riesgo deno
cumplimiento de los parametros de calidad establemdos porel supervnsor para’las actividades’ asngnadas No entrega de suportes regxstros delas act:vrdades de acuerdo ‘con los
procedsmnentas y requerimientos de Ia enhdad

T OBSER\IA(:DNEg 7 paravigi 22, Reempiazo EDWIN
OSWALDO GOMEZ REYES C.C. 1000136258 - Contrate 3458-2022 Realizd actividddes hasta el 10/07/2022

CANTIDAD
{meses oras, -
actividades 3

PROYECCION:
Marque'con-una X segiin correspondalas condiciones del contrato en: lo
relacionado a honorarios para proyeccidn dél valor'a contratar.:

. contratar

MES . G x

HORA

ACTIVIDAD

ACTNIDADES I OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA

1. Apropiare ;mplementar el Manual de informacion y semc:o al cuudadanc Vi procednmxentos insftitiicionales. :

|12 Realizar revisién de ios documentos de rdentrﬁcac»on del usuano a traves de un ‘adecuado fitro en fila de acuerdo alos pmced|m|entos mstltuc:onales

3. Realizar entrega-de ficha de digiturno de acuerdo al tIpc de poblacnon Y. neces:dad de la atencxén (Pnontana citas del dia, poblacion general).

4. Realizar correcta identificacion de la: poblacxén pnomana a traves dé las estrateglas establec:das poria institucion e identificacion del nesgo yescala del do|or
5. Registro vy 'captura de fa lista de espera de acuerdo a‘los hneamuentos mstrtuclonales : :

6. Realizar acompanamiento a personas con discapacidad y aduttos mayores que lo requzeran durante e! ciclo de atencion'en salud

7. Reahzar charlas educativasien salas de espera de actierdoa lcs procedxmientos institucionales:

8. Venﬁcacxon de| entendimiento del usuano a través dela estratega comunicacion redundante. - :
9. Brindar informacion y orientacior a los usuarios y familia respecto del cu:!o de atencidn en !os semcncs de Consuita Extema y los tlempcs en ia atenuon
permanentemente. He

10. Orientar al usuario ¥ su familia a los programas de Prcmcmon y Deteccnon Temprana en los casos que S8 reqmera
11 Realizacién de charia de taller pedagéglco alos:usuarios! |na$|sientes i
12: Aplicacién encuestas de sahsfacc»on de acuerdo a meta prevtamen(e establecxda Y reakzacxon de teleaudntona :

13. Reglstro captura y.gestion de las ban'eras ‘de acceso. : :

14: Verificacion de ordenes médicas en el egreso del Usuario para onentacnén y d:recmonamlento

15. Asistir @ reuniones ¥ capacitacionies prcgramadas por Ia Entldad ‘

16. Todas las demas actividades que sean asxgnadas por. el supervsfsor del contrato y.sedn aﬁnes al desarrollo del ob;eto del coritrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1:'Nombre: : ' g : Marcela Castellanos Cabrera
2. \dentificacion: i i 39788222
3. Perfit 0 cargo: i S Jete Oficina Pamc;pacron Comumtana v Serwc'o al Giudadano g

4. Justificacin (Si aplica) NI

% do Oficina o Vol Bo Subgerenzggomora;vo

Nombre y firma del Diractor 0

Dra. Marcela Castellanos Cabrera = G B Dra. Liliana Marcela Rodriguez Moreno




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ATUS. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 13 de Julio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 7/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
R Cédigo: 04-02-FO-0012 R
Fecha Informe |pia: 13 Mes: 09 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _42__ TProceso de Promocion: S___ NO _X_ [Reintegro i NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ATUS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

HERMELINDA FERNANDEZ
QUIROGA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion é BACHILLER
Expériencia laboral (afios) 11 ANOS
Experiencia  Relacionada (afos] 0 ANO

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Habilidad social

(70%)

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.

Orientacion a resultados (50%)

comunicacion abierta (60%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60%)

Trabajo en equipo (50%)

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

60

Observaciones: LA ASPIRANTE SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA, FORMACION COMO
BACHILLER ACADEMICO GRADUADO EN EL 2000, CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS REALIZANDO ACATIVIDADES DE ACUERDO AL PERFIL REQUERIDO. NUCLEO
FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO,. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia

Localidad donde vive SUBA Barrio SAN JOSE SPRING 12 Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Gmm Fondo ‘Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

e,

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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