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El Mmlc ipio’ de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y ol amiw
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 procede elaborarlos estudios previos para el tramite de un proceso ¢
coniratacion de minima cuantia.

1. DEZSCR!P%C!ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De oonformtdad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales del Estado servi :
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
consagrados en la constitucion;(...)". ;

¢ en concordancia con lo expuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion admip
a lal servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de

morglidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la desccn’[ram
delegacion y la desconcentracion de funciones.

En atencion a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento refleja los estuds
adelzntados por el Municipio de Armenia, de manera previa a la ejecucion del procedimiento de seleccion m
adelante identificado, en aras de salvaguardar el principio de planeacion que rige en la contraccion estetal
cuya|aplicacion impone a los operadores que “la decision de contratar responda a necesidades identificad:
estugiadas, planeadas y presupuestadas previamente a la contratacion por parte de la administracion”

Que &l Municipio de Armenia cuenta con el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
fungeg como la dependencia que realiza funciones de talento humano al interior de la Administraci
municipal, por ello en ese orden de ideas tiene un proceso estratégico en la Administracion y el cual ti
proposito orientar la cultura de la entidad hacia excelentes niveles de desempefio, mediante la aplic
normas vigentes en materia de administracion de personal en aras de contribuir al cumplimiento de log
institucionales a través de un clima iaboral adecuado, cumpliendo con el sistema de desarroilo de
Humiano, ast como de seguridad y salud en el trabajo.

Que mediante el Decreto 264 de Noviembre de 2018, por medio del cual se unifica y actualiza la estructura
la Administracion central del Municipio de Armenia (Quindio), las funciones generales de sus dependencias
de los organos de asesoria y consulta, establece en su articulo 38 que el Departamento Administrativo
Fortalecimiento Institucional es: Planificar, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humarnc
en piocura de una gestion publica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio pablico, garantizarici
el cu npiimiehto de la mision institucional y la atencion de las demandas ciudadanas.

{..) ART[CULO CUADRAGESIMO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIIvﬁFW
ii“fS""TULiONAL

El objetivo es p/an/f/car disenar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procur:
aewu, oun/ Ica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio publico, garantizando el cump/

i
- e

f Censejo do :stado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia numero 17767 del 31 de enero de 2011, L,on"e/ero Pohen
Oiga Mplida Valle de la Hoz
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institucional y la atencion de las demandas ciudadanas. Para elio cump:'ra las S/Qwe tes .f I1ICIONeS.

2lacion con la administracion de personal {...)

hicipio de Armenia a través del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, con &! fin
> dar alcance efectivo al proceso de talento humano, debe desarrollar las siguientes activi idades: 1) 4
ridicos laborales contractuales; 2) Sistema de desarrollo de talento Humano; 3) Nomina; 4) rondo Te rrrona’
i¢ Pensiones; 5) Sistema de Evaluacion y Seguimiento Laboral y 6) Sistema de Gestion de la Seguridad v

suntos

Salud en el Trabajo.

(ue el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide €l Decret< L Inice

.glmentano del Sector Trabajo, en su articulo 2.2.4.6.25 establecié como cbligacion de las entidades : asum

s recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias,

evemr y controlar las amenazas prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias. De igual forma,

‘ a Técnica Colombiana 2885, establece los parametros a seguir en refacion con los exmtores periatiles
a incendio.

ones de seguridad laboral adecuadas en el edificio del Centro Admxmstratlvo Mumcapai asi co‘r“ 9 5U8
es centros de trabajo, y para lo cual es de gran importancia, tener elementos que permitan atencer v
trolar situaciones de fuerza mayor tales como incendios, y de esta manera prevenir una posidie propagacion
o crecimiento del mismo, para lo cual, las instalaciones deben contar con elementos de reaccion comg lo son
axiinfores, con el animo de prevenir un posible dafio mayor y salvaguardar el bienestar mfegra{ de todos los
ervidores, en relacion con su trabajo y a proteger a la Entidad contra pérdidas.

~E&s por ello que el Municipio de Armenia debe contar con los recursos para hacer frente a cualquier tipe de
- suceso, v de tal manera prevenir y mitigar las situaciones que puedan ocasmnar lesiones sobre las pemr\aq

0 a los bienes, procesos productivos o al medio ambiente.

ntido, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional como resporsabie* msf Jrv

zm en Seguridad y Salud en el Trabajo, adelanté una verificacion a travées de una | nspekcm y lacua

e integral de la presente Justlflcacxon de los equipos e msumos con que cuenta en la actua' ad

nas umdades mas dando cumplimiento a las disposiciones Legales en materia de Segurldad In ,austrl 4%
id Ocupacional, tales como la Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial (expec
isterio del Trabajo); Arts. 28 a 30 del Decreto 614 de 1984; el Art. 11 Resolucion 1016 de 1989, er la cual
pone 2 toda la organizacion la obligacion de ejecutar de manera permanente el programa de sal
,pamonal del cual se hace expresa la necesidad de organizar y desarrollar un plan de emergencza tenier
on cuenta las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control; entre otras.

Dade o anterior, y luego de un analisis tecnico respecto de las recargas de dichos extintores, se evidencia la

ira del mantenimiento de estos, Por lo anterior, que el suministro asi como la recarga de extinfores
t, buye de manera directa al cumplimiento del Plan de Desarrollo PA TODOS 2020-2023, linea estratégica
iTUCIONAL Y GOBIERNQ: servir y hacer las cosas bien, PROYECTO: Fortalecimiento del talento
0y modernizacion institucional Pa, Todos, habida cuenta de que al restaurar la capacidad {otal de
n vlo del contenido de cada uno de los extintores se mitiga el riesgo segln su clasificagion de
ntalidad y/o la conflagracion de incendio, en cada de sus clases, bien sea de clase A, clase B, glase C,
0 clase K, tal y como se clarifican a continuacion:
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Incendios C!aue A Los incendios de Clase A son incendios de materiales combustibles comunes "O'n
madera, ela‘ papel, caucho y muchos plasticos.

Incendios Clase B Los incendios de Clase B son incendios de liquidos inflamables, liquidos comk
grasas de petroleo, alquitran, aceites, pinturas a base de aceite, disolventes, lacas, alcoholes
inflamables.

Incendios Clase C Los incendios de Clase C son incendios que involucran equipos eléctricos energiz:

incendios Clase D Los incendios de Clase D son incendios de metales combustibles como el magnesio, Utan
circonio, sodio, litio y potasio.

Incendios Clase K Los incendios Clase K son incendios de electrodomésticos que involucran combustiblés
paracocinar (aceites y grasas vegetales o animales).

Riesfos leves (Bajos).

Las pcupaciones de riesgo leve o bajo se deben clasificar como localizaciones donde la ¢
combustibilidad de combustibles Clase A e inflamables Clase B es baja y se esperan incendios con)
liveracion de calor relativamente bajas. Estas ocupaciones consisten en riesgos de incendio que nor
contienen cantidades esperadas de mobiliarios combustibles Clase A ylo la cantidad total anti
inflamables Clase B se espera sea menor de 1 galén (3,9 L) en cualquier cuarto o area.

Riesgos ordinarios (Moderados).

Las ocupaciones de riesgo ordinario o moderado se deben clasificar como lugares donde la cantidad
combustibilidad de materiales combustibles Clase A e inflamables Clase B es moderada y se esperan incendi
con-fasas moderadas de liberacion de calor. Estas ocupaciones consisten en riesgos de incendio que solo
contipnen ocasionalmente materiales combustibles Clase A més all4 del mobiliario normal esperado y/c iz
cantigad total de inflamable Clase B esperados tipicamente es de 1 galén a 5 galones (3,8 L 18,9L) en cualqu.c
cuarb o area.

e

Riesgos extras (Altos).

Las ocupaciones de riego extra o alto se deben clasificar como lugares donde la cantidad y combustib
mateyial combustible Clase son altas o donde existen grandes cantidades de inflamables Clase By s
incendios de crecimiento rapido con tasas altas de liberacion de calor. Estas ocupaciones tienen r
incendio relacionados con el almacenamiento, empaque, manejo o fabricacion de combustibles. Clas
cantilad to%l de inflamables Clase B esperada es mayor de 5 galones (18,9 L) en cualquier cuartg

Seleccion por Ocupacion. Se deben proveer extintores de incendio para la proteccion tanto de la estructura
edificio como de los riesgos de la ocupacion que contienen, aunque haya sistemas fijos de extincion i
incendios.

La proteccion contra riesgos de la ocupacion se debe proveer con extintores de incendio donde hay potencia
de ingendios Clase A, B, C, D o K segun el riesgo presente.

Incendios tridimensionales Se deben usar extintores de quimico seco de gran capacidad de 10 Ib;(4,;51 K
mas y con uha tasa de descarga de 1 Ib/s (0,45 kg/s) 0 mas, debe ser usado para proteger estos riesg
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" No obstante lo anterior, es pertinente aclarar que en la mayoria de los centros de trabajo del Muni
Armenia, vamos a encontrar incendios tridimensionales.

Por ello es menester resaltar la importancia de |a frecuencia de las inspecciones a cada una de las instal
Jel Qpnt(o Administrativo Municpal, si como de los centros de trabajo para determinar la a’plicabili
nignimoiento, toda vez que cada extintor deberé ser inspeccionado manualmente o a través de dis
2mas de monitoreo electronico a intervalos minimos de 30 dias, sumado a ello una vez se realic
ion pueden existir intervalos més frecuentes cuando las circunstancias lo requieran ¢
imiento y otro, no mayores de 1 afio. | ‘

i entonces, y de conformidad a la inspeccion realizado por la subdireccion del | Depart

e guridad en cada entidad, se hace necesario la adquisicion, y la recarga de los extintores de propledc
azmmstrao1on propendiendo por salvaguardar la vida de los funcionarios y ciudadanos que V!SltF‘ﬂ n

instalaciones, asi mismo es importante enunciar que dado que algunos centros de trabajo y espacios del
- Administrativo Municipal CAM, como lo son el ara de la Subdireccion, la oficina de Aeseroria administ
¢l Auditorio Anciza Lopez Lopez no cuentan con extintores, y teniendo en cuenta lo ordenado por el i
K de la norma tecnica NSR del 2010, en lo que refriere a la necesidad de contar con 1 exiintor cada 20
ineales, se hace necesario la adquisicion y recarga de estos elementos que coadyuven con el pr

PENDENC/AS DE LA ADMINISTRAC/ON MUNICIPAL.”

ic Hasta 15 de diciembre de 2022 o hasta agotar los recursos de disponibilidad presupuestal,
ro del cual el Contratista deberé ejecutar a entera satisfaccion del contratante el objeto del cor
' LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion para el contrato que se suscriba sera el Munig!
Armenia Quindio.
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a través del Sub Director del Departamentc Adminis

Jumdsca en la ejecucion del objeto contratado.

| Codigo: R-DB-PBA-071

SUPERVISION: La supervision para el contrato que se suscriba, sera realizada por parte del‘ Departe

ipio de

aciones

iad del
bositive
e cada
hire un

amenio

\'lSU’a*IVO de Fortalecimiento Institucional y en razon a la obligatoriedad de garantizar cond'mcnes de

ddels
Lestras
Centro
rativa y
tulo Jy
metros
cposito

RENTES

EAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del furuto contrato sera desde la suscripcion del factakde
FArmino

frato

pic de

menic
irativo

de Fortalecimiento Institucional, el cual ejercera la supervision técnica, administrativa, ﬁnanc:era contable

;LéSsS QUE SOPORTAEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Nos acogemos al analws :q
or el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

RMA GENERAL DE PAGO: El Municipio de Armenia pagara el valor del contrato mediante

[ gump limiento del contrato a satisfaccion por parte del Supervisor o Funcionario designado para la Vig
t ‘y Control del Contrato, junto con la certificacion que acredite el pago de aportes al sistema qef
seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales). |
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alizado

pagos

rciales, acorde con el suministro real y efectivo de los elementos requeridos utilizados :por la ¢ o ntidad,
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NOTA: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente, deberan
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo de
2020.

7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Nos acogemos a las Obligaciones Generales para

el Contratista que determine el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Solicitamos incluir las siguientes obligaciones

contractuales, con el objetivo de que se garantice la ejecucion de la necesidad expuesta por esta
dependencia.

. X 3 . . . ' . v

1. Realizar la entrega de Ios elementos objeto de compra en el lugar indicado por el supervisor del
contrato, para lo cual el contratista debera proveer el transporte de los bienes hasta el lugar de
entrega de los mismos.

2. El contratista debera proveer con los extintores objeto de compra, la manguera, su sefalizacion, su
tarjeta de inspeccion y su respectivo soporte proporcional al peso del extintor, de la siguiente
manera:

- Soporte base canastilla metalica en los equipos extintores de 10 libras.

3. Los equipos extintores objeto de compra, deberan contar con su respectivo stiker con la
identificacion de la organizacion, norma de prueba de incendio, y la norma de desempefio que el
extintor cumple o excede.

4. Todos los equipos extintores requeridos por la entidad deberan estar tanto listados, como rotulados
y deben llenar o exceder todos los kequisitos de las normas de pruebas estandar de incendio y las .
normas de desempefio apropiadas que se muestran a continuacion:

1) Normas de Pruebas de Incendio:

a) ANSI/UL 711.
b) CAN/ULC-S508,

2) Normas de desempefio:

a) Tipo Dioxido de Carbono. ANSIUL 154.
b) Tipo Quimico Seco. ANSI/UL 299, CAN/ULC-S504,

c) Tipo Agua. ANSIUL 626, CANIULC-S507
d) Tipo Halén. ANSI/UL 1093, CAN/U‘LCSS12.
e) Tipo Formadores de Pelicula. ANSI/UL 8. CAN/ULC-S554,

f) Tipo Halocarbono. ANSI/UL 2129, CANI ULC-S566.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso Principal, tel. 7417100, Ext. 215, 217, 218
Correo électronica : bienes@armenia.gov.go
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q 5. En caso de que se presente despresurizacion, sobrecarga o presente fuga del extintor, después de

la recarga y luego de haber realizado la respectiva prueba hidrostatica, el proveedor debera realizar
nuevamente la recarga y asumir el costo de la misma en un término no inferior a 03 dias hébiles.

6. El proveedor debera realizar previo a la recarga de cada extintor, la respectiva prueba hidrostatica.

7. El contratista responder4 por la calidad y cumplimiento de la entrega de los bienes y por la ejecucion
oportuna de acuerdo a los requerimientos del Municipio de Armenia.

8. Elriesgo de pérdida de los elementos objeto del contrato seré del contratista hasta que se efectué la
entrega real y material al Municipio de Armenia, en el lugar acordado por el supervisor del contrato.

9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Nos acogemos a las Obligaciones para el Municipio que determine
el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros.

10. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

En atencién al objeto contractual requerido, las especificaciones técnicas minimas requeridas por este

Departamento.

| | RECARGA DE EXTINTORES a
ITEM | DESCRIPCION CARATCERISTICAS TECNICAS : CANTIDAD

01 EXTINTORES DE | Listados y rotulados ANSIUL - Agente 09

AGUA DE 2.5 LITROS | humectante
EXTINTORES POLVO QUIMICO SECO ABC

02 EXTINTORES 10L Listados y rotulados ANSI/UL - Fosfato de 17
' amonio
03 EXTINTORES 20 L Listados y Rotulados ANSWUL -Fosfato de 13
amonio
04 EXTINTORES 30 L Listados y rotulados ANSI/UL -Fosfato de 02
i amonio
| - - COMPRA DE EXTINTORES .
ITEM | DESCRIPCION CARATCERISTICAS TECNICAS | CANTIDAD
EXTINTORES CO2 10 | Listados vy rotulados ANSI/UL - Dioxido de 05
01 LIBRAS carbono - Los extintores deben contar con

manguera, soportes de canasta en el piso;
sefializacidn cada uno y tarjeta de inspeccion.

11. Identificacion en el clasificador de bienes y servicios:

Segmento 46000000, Equipos y suministro defensa, orden
, publico, proteccidn, vigilancia y seguridad
Familia 46190000, Proteccion contra incendios.
\ Clase : R 46191600, Equipo contra incendios..
Producto ' 46191601, Extintores

12. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso Princifial, tel. 7417100, Ext. 215, 217, 218
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En afencion al objeto contractual relacionado, los requisitos técnicos minimos requeridos para el sur
contratar son los siguientes, los cuales son de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el resulta
evalyacion téenica de las propuestas no da lugar a asignacion de puntaje, solo acreditar sila propuest

o No cumpleﬁ, con los requisitos técnicos habilitantes.
2. 1. DE CARACTER TECNICO DE LOS EXTINTORES.

-
b
PN

13.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El

Ti)x’talecimiento Institucional de conformidad al objeto contractual contribuye dentro de la bolsa conjunta con.

sm;mente aporte presupuestal.

1. Con &a propuesta se deberé allegar certificado firmado por el representante legal, donde cons“qi;\
lgenc;a 'del polvo quimico seco de los extintores requeridos por la entidad no sera superior a un 270,

Departamento  Administrativo

|
E = Nro de Certificado de Disponibilidad Valor del Certificado de Disponi b!iidud
» i : Presupuestal Presupuestal
| ; 2022-5388 ~$2.000.000 -/

14. R COMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN HACER Dﬂ\

COMITE EVALUADOR

Parajser parle del comité evaluador del presente proceso contractual, se designa como evaluador ¢
Técnica C,arEos Alberto Puerta Bonilla Profesional SST - Contratista D.A.F.l y Jhon Jairo Gonzalez £l

Abogado Contratista del DAFI.

Comlpcﬁente Técnico
Nombre: Carlos Alberto Puerta Bonilla
Cargp: Profesional SST - Contratista D.AF |

Apoyo al cdmponente Técnico
Nompre: Jhon Jairo Gonzalez Gutiérrez
Cargp: Abogado Contratista - D.AF |

i
i
i

Cordialmente,

ZCO
Director

{/ZX&?S%;N%R E

Ancxor04) Folins:

Solicitid Viabflidad de Proyectos

Viahilidad de Proyectos

Solicitiid Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal S%‘/
|

16: hor Jairo Gonzalez Gutigrrer - Abogado Contratista — DAF 7
farte Teonica: Carlos Alberto Puerta Bonilia - Profesional SST Contratista — DAF@'

Rovist part

aite Juridica: Dina Leana Cardona {-scobar - Profesional Especializada - DAF! j/

]
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