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Referencia: CONTRATO DE INTERVENTQRI'A NO. CO1.PCCNTR.2761948 DE 2021, CUYO
OBJETO ES: “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIC ARBORIZADORA ALTA UBICADC EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: RADICACION INFORME MENSUAL DE OBRA No. 04 — PROYECTO COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente hacemos entrega del informe mensual de obra No. 04 pericdo comprendidoe

entre el 11 de enero al 10 de febrero del afio 2022.

Director de Intetvenioria
Proyecto Arborizadora Alta
interconstrucciones & Disefios SAS

Eilabero: Arg. Mayra Alejandra Verge!
Residente de Interventoriz
Interconstrucciones & Disefios S.AS
Proyecto Colegic Arborizadora Alta
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INTRODUCCION

En el marco del contrato de interventoria No. CO1.PCCNR.27629490 del 24 de agosto de
2021, suscrito entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO e
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.AS., cuyo objeto es la: “Interventoria Integral al
Confrato de Ejecucidn de las Obras de Construccion de la Nueva Planta Fisica vy
Cerramiento del Colegio Arborizadora Alta ubicado en la Localidad 19- de Ciudad Bolivar
del Distrito Capital, de Acuerdo con los Planos y Especificaciones entregados por la
Secretaria De Educacion Del Distrifo”, se presenta a continuacion el siguiente INFORME
MENSUAL No.3, en cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el pliego de
condiciones No. SED-CM-A-DCCEE-021-2021, esta interventoria se permite informar el
estado en que se encuenira la ejecucion del presente proyecio durante el pericdo
comprendido del 11 de enero ai 10 de febrero del afio 2022.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS:
1.1. REVISION DE DISENOS:

En continuidad con nuestras obligaciones contractuales como interventoria a! provecto en
mencion, durante el presente periodo se realizé la revisidn a los ajustes de disefios
presentados por el contratista de obra, de acuerdo a la programacion de ajustes de disefics
que fue previamente conciliada enfre las partes, donde se acordé realizar los ajustes por
bloques al presente corie se han realizado ia entrega por parte del contratista de obra y
revision de la interventoria los bloques J-K, 1 y G-H.

1.1.1 Revisién ajustes a disefios estructuraies:

Para el presente periodo se continuo con la revision al componente estructural por
parte del profesional de [a interventoria, se recibio el dia 20 de diciembre del 2021
por correo electrénico las memorias estructurales correspondientes a los blogues J-
K, el dia 28 de diciembre se solicité al contratista de obra las memorias de calculo
de la estructura independiente de la rampa, el dia 29 de diciembre se recibid la
informacion faltante, la interventoria reviso y devolvié con informe de revisién de
interventoria version 04 blogue J-K el dia 11 de enero del 2022 para que sean
subsanadas las observaciones por ef contratista de obra,

El dia 08 de febrero del 2022 se recibit ajustes a disefios estructurales bloque | la
interventoria reviso y emitid informe de revisién de interventoria versioén 01
blogue 1 el dia 14 de enero del 2022 para que sean subsanadas las observaciones
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1.1.3

1.1.4

por el confratista de obra, el 01 de febrero se recibidé subsanacién por parte del
contratista de obra a las observacicnes emitidas por la interventoria al

El dia 13 de enero se recibié del contratista de obra por correo electrénico los ajustes
a disefios estructurales bloque G-H para revision, la interventoria reviso y emitié el
informe de revisién version 01 blogue G-H, el dia 08 de febrero del 2022 por
cotreo electrénico para la subsanacion por parte del contratista de obra. Ver anexo
1 _ informes de revision de inferventoria componente estructurail bloque J-K, blogue
|, blogue G-H.

Revision Geotecnia:

El dia 24 de enero del 2022 se recibié del contratista de obra el concepto de
geotecnia con respecto a la posibilidad de eliminar los filfros bajo las piacas de
contrapiso recomendadas en el estudio de geofecnia, al encontrarse la cimentacion
sobre roca y las placas de confrapisc ser disefiadas de fipo macizc con vigas
descolgadas. La interventoria reviso el concepto de la geotecnia del contratisia de
obra y dio respuesia a fravés del comunicado No. INF-006-2021 de asunto uso de
filtros bajo placas de contrapiso, se considera adecuada la consideracion
recomendada por la geotecnia del contratista de obra bajo la evidencia de ausencia
de nivel fredtico durante la excavacion y las caracteristicas de permeabilidad de la
roca de desplante de la cimentacién. Ver anexo 2 _ concepto de la geotecnia de obra
y respuesta de {a geotecnia de la interventoria.

Revision ajustes disefios Arquitecténicos:

Con los ajustes a los disefos arquitectonicos se recibic del contratista de obra la
{otatidad de los blogues ajustados el 9 de febrero del 2022, quedando al pendiente
la entrega de los cortes y fachadas de las mismas; la distribucion interna del drea
de la cocina esta pendiente por parte de la Secretaria de Educacion Distrital que a
corte del presente informe atin no se ha recibo.

Revisién ajustes disefios Eléctricos:

El dia 20 de enero del 2022 se recibid del coniratista de obra los ajusies a los
disefios del componente eléclrico de la cual la interventoria revise y dio respuesta
el 31 de enero del 2022 a traves del informe de revision de interventoria version 01,
al corte del presente informe se encuentra en subsanacion de las observaciones por
pane del contratista de obra. Ver anexe ¢3 _ Informe de revisidn de interventoria
componente eléctrico version 01.
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1.1.5 Revisién ajustes disefios hidrosanitarios:
El dia 20 de enero del 2022 se recibié del contratista de obra los ajustes a los
disefios del componente hidrosanitario y RCI, al corte del presente informe se
encuentra en revision por parte de la interventoria.

2. ACTIVIDADES TECNICO - ADMINISTRATIVAS:
2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Durante periodo comprendido entre el 11 de eneroy el 10 de febrero del 2022, se realizaron
las actividades de revision de ajustes a disefios, informes semanales, se radico el corte de
obra y de intervenioria No. 03 el 18 de enero del 2022 junto con su informe mensual, se
realizaron comités técnicos de obra, se recibid la visita del supervisor de la secretaria de
Educacién Distrital, se realizd el tercer comité de participacidn ciudadana, registro v control
al seguimiento de las actividades de obra consignadas en la bitacora, se realizaron la
liberacion de actividades, también se dio visto bueno por parte de la interventorfa a la
actualizacién de! Sistema de Gestidon presentado por el contratista de obra mediante
comunicado No. 19821. Ver anexo 04 _ Aprobacion actualizacién Sistema de Gestién vy
Seguridad en el trabajo version 02.
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Fotografia 1_ Visita de obra — Profesionales Secretaria de Educacion Distrital

2.2 COMITES TECNICOS DE OBRA:

Durante el presente periodo se elaboraron los comités técnicos de cbra No. 09 de fecha 07
de enero, comité técnico de obra No. 10 de fecha 14 de enero, comité técnico de obra N.
11 de fecha 21 de enero, comiie técnice de obra No. 12 de fecha 28 de enero v comité
técnico de obra No. 13 de fecha 03 de febrero del 2022. Durante los presentes comités se
trataron temas del componente de sst, social, ambiental, tecnico administrativo, proceso de
ajustes de disefios, tramites de servicios provisionales, resolucion pendiente de la valla
informativa, cosios y presupuestos, programacion de obra, concepio de Geotlecnias,
topografia, actualizacién de licencia de construccion. Ver anexo 05 _ Copia actas de comité
tecnicos de obra.

2.3 INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA:

Dando continuidad a nuestras obligaciones contractuales como interventoria, se realizaron
los respectivos informes semanales de interventoria de la cual fueron enviados a la
profesional de apoyo a la supervision a fravés de correo electrénico en los siguientes
periodos: Informe semanal de interventoria No. 14 {del 11 al 15 enero del 2022), informe
semanal de interventoria No. 15 (del 17 al 22 de enero del 2022), informe semanal de
interventoria 16 (Del 24 al 29 de enero del 2022), y el informe semanal No. 17 (del 31 al 05

de febrero de 2022) de [a cual se adjuntan al presente informe las copias de los mismos.
Ver anexo 06_ Copla informe semanales de interventoria.

W
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3. INFORMES MENSUALES COMPLEMENTARIOS:

3.1 COMPONENTE SST Y CALIDAD:

3.1.1 informe mensual periodo del 11 de enero ai 10 de febrero del 2022: Se adjunta al
presente informe el anexo que corresponde a la documentacion informativa sobre [a
gjecucion de las actividades relacionado con la seguridad y salud en el rabajo. Ver
anexo §7_ informe mensual de interventoria 04 — Componente sst y calidad.

3.2 COMPONENTE GESTION AMBIENTAL:

3.2.1 Informe mensual periodo del 11 de enero al 10 de febrero del 2022: En e presente
informe se detallaran las aclividades realizadas en el aspecto ambienial relacionado
con las obligaciones contractuales de interventoria: Ver anexo 03_ Inferme mensual
de inferventoria 04 — Componente ambiental.

3.3 COMPONENTE SOCIAL:

3.3.1 Informe mensual periodo del 11 de enero al 10 de febrero del 2022: Durante el
periode comprendide del presente informe se realizaron las actividades sociales
requeridas para el conirato construccion Colegic Arberizadora Alia, gue se
encuentran en el informe mensual del componente social elaborado por la
profesional social de la interventoria Ver anexo 09_ Informe mensual de Interventoria
44 - Componente social

3.4 COMPONENTE DE COSTOS Y PRESUPUESTOS:
3.4.1 informe mensual periodo del 11 de enere al 10 de febrerc def 2022: Durante el
presente periodo se realizaron las siguientes actividades de interventoria:

3.4.1.1 MANEJO ANTICIPO DE OBRA:

Ei monto autorizado por la SED para el anticipo corresponde al 20% del valor del contrato,
por lo tanto, el valor autorizado es de $6.572.142.995. La SED realiza desembolso del
anticipo el 25 de octubre de 2021, por valor de $6.243.535.845. Con el fin de iniciar el
manejo del anticipo, contratista remite por correc electronico el 22 de diciembre oficio
18921-ALT ceon los flujos de inversion del anticipo por actividad y por capitulo, realizando
aclaracién, que fiducia condiciona a ocho (8) rubros de inversion para cargar el sistema, por
lo cual se remite flujo requerido por la fiducia, para ser revisado y avalado por interventoria
v posterior realizar envio respectivo a la SED v a Fiducia. Se solicita a contratista documento
soporte en el cual Alianza Fiduciaria indigque el condicionamiento de presentar solo 8 rubros,
a la fecha del presente informe se encuenira pendiente la entrega de dicho soporte.
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Por otro lado, interventoria realiza revisidn de los flujos de inversién del anticipo
encontrando que estos presentan una diferencia en la sumatoria de los porcentajes, esta
observacién junio con la solicitud dei soporte de fiducia, es remitida por correo electrénico
el 31 de diciembre. Contratista realiza ajustes, ademas indica que, en reunion realizada con
Alianza Fiduciaria, solicitan que el flujo de inversidén del anticipo se encuentre elaborado
con los recursos que ingresaron a la cuenta bancaria del Fideicomiso, es decir, por valor de
$6.243.535.845 y presentan comreo soporie de dicha solicifud. Finalmente, contratista a
través del comunicado 19980-ALT remitido el 05 de enero, realiza entrega del flujo de
inversién del anticipo, el cual posterior a revision de interventoria se da aprobacion
mediante correo electrénico remitido al contratista e mismo dia de la entrega. A su vez,
estos son remitidos a la SED mediante comunicado INTERARB-063-2022.

Respecto al desembolso del anficipo el 25 de octubre de 2021 realizado por la SED, por
valor de $6.243.535.845, se generan rendimienios financieros para el mes de noviembre
por valor de $3.846.347,58 y para el mes de diciembre por valor de $3.981.358,48. Por lo
anterior, contratista presenta ¢l informe de anticipo del mes de noviembre mediante oficio
19925-ALT y del mes de diciembre mediante oficio 20011-ALT. A coniinuacién, se presenta
cuadro resumen de los rendimientos financieros generados a la fecha del presente informe:

st RENDIMIENTOS FINANCIEROQS 0 i s v 2
% Anticipo: | 20% Valor Anticipo: | $6.572.142.995
Valor Anticipo Girado a Fiducia: | $6.243.535.845
PERICDO VALOR ACUMULADO
2021/09/30 A 2021/10/31 $ 894.505,55 $ 824.505,55
2021/10/31 A 2021/11/30 $ 3.846.347,58 $4.740.853,13
2021/11/30 A 2021/12/31 $3.981.35848 $8.722.211,61

De los rendimientos anteriores, se encuentra pendiente por parte dei coniratista, la
presentacion del recibo de pago de la direccién distrital de tesoreria debidamente
cancelado.

Referente gl desembolso del anticipo, se realizd la creacion de los usuarios en la pagina
web de Alianza Fiduciaria, tanto para obra como para interventoria, quedando habiiitado
para realizar los tramites correspondientes para la legalizacion del anticipo. Con el fin de
aclarar el procedimiento a realizar para el montaje de los pagos a realizar en la plataforma,
se realiza reunién virtual el 08 de enero de 2022 con el coniratista, esiableciendo
parametros de presentacion y procedimiento a seguir para la presentacion de ias ardenes
de giro y sus respectivos sopories, por cual, se esiablece realizar el envio de las ordenes
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de giro a correo de profesional de cosios de interventoria, este realiza revisidn de los
documentos v genera oficio con Vo.Bo. u observaciones, posterior a2 Vo Bo. contratista sube
a la plataforma las ordenes de giro aprobadas y profesional de costos de interventoria
realiza nueva revisién en plataforma, si presenta observaciones se hace devolucién en
plataforma para correccion, de lo contrario se informa a gerencia para que auforicen realizar
el giro.

A la fecha del presente informe se tramitaron por parte dei confratista veintidds (22} ordenes
de giro para solicitar el desemboisao del anticipo, i0s cuales se encuentran como se presenta
a continuacién:

Fecha | Orden | Compro Descripeion Valor Estado Oficio
Entrega | de Gire | bante de Interventoria
Egreso

17/Ene/ 1 17196 | Repisaenmaderayiabla | § 1.453.416 | Devuelte con | INTERARB-070-
29 burra Observaciones | 2022

17/Enef 2 17200 | Puntilla, tela, cemento, | $ 25885683 | Devuelto con | INTERARB-070-
22 malia y mixto. Observaciones | 2022

17/Ene/ 3 17332 | Repisaenmaderaytabla | $ 1,972.244 | Devuelto con | INTERARB-070-
29 burra Observaciones | 2022

17/Ene! 4 17364 | Manguera caucho vy | § 3.883.903 | Visto Bueno | INTERARB-070-
22 plastica, racor, pistola ¥ 2022

herramienta menar

Varios.

17/Ene/ 5 17402 | Cable, breaker, clavija. $1.072.385 | Visto Bueno | INTERARB-070-

22 2022
17/Ene/ 8 17426 | Varllas de 1/2-x8m $ 10.491.176 | Devueito con | INTERARB-070-
22 Obsetvaciones | 2022
17/Ene/ 7 17435 | Cemento gris $ 2.567.728 | Visto Bueno | INTERARB-070-
22 2022
17/Ene/ 8 17455 | Puntitla, tela, cemento, | $ 1.813.831 | Devueito con | INTERARB-070-
22 maila, mixio, herramienta Observaciones | 2022
mernor varios.
17/Ene/ 9 17477 | Planchones $3.312.166 | Visto Bueno | INTERARB-070-
22 2022
17/Ene/ 10 17580 | Reembolso Anticipo | $ 8.781.774 | Devuelto con | INTERARB-070-
22 Concreto Observaciones | o022
17/Ene/ 11 17583 | Reembolso Anticipo | § 97.558.759 | Visto Bueno | INTERARB-070-
22 Acero 2022
17/Enel | 12 17584 | Reembolso Articipo | § 2.657.501 | Devuelto con | INTERARB-075-
29 Cencreto Observaciones | 2022
17/Enef 13 00007 | Reembolso Anticipo | $ 24.851.668 | Devuelio con | INTERARB-075-
29 Acero Observaciones | 2022
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:I? 7/Enef2 14 00009 | Cemento gris $2.334.298 | Visio Buene | INTERARB-075-
2022
;7[Ene/2 15 00010 | Cemento gris $4.618.152 | Visto Bueno | INTERARB-075-
2022
17/Ene/2 16 00012 | Reembolso Anticipo | § 7.290.033 | Visto Bueno | INTERARB-075-
2 Concrete 2022
17/Ene/2 17 00020 | Reembolso Anticipo | § 5.001.465 | Devuelto con | INTERARB-075-
2 Concreto QObservaciones | 2022
17/Enei2 18 00021 | Reembolso Anticipe | $ 13.833.155 | Devuelte con | INTERARB-075-
2 Acero Observaciones | 2022
17/Ene/2 18 | Cuenta | Anticipo MS | $300.000.00C | Visto Bueno | INTERARB-07C-
2 Cobro_| Ingelectricos SAS 2022
20/Enef2 20 Cuenta | Anticipo Acero $ 500.000.000 | Viste Bueno | INTERARB-070-
2 Cobro 2022
20/Ene/2 21 Cuenta | Anticipo Hierro Figurado | $ 300.002.808 | Visto Bueno | INTERARB-070-
2 Cobro 2022
24/Enel? 22 Profor | Anticipa Concreto $ 200.000.000 | Visto Bueno | INTERARB-075-
2 ma 2022
5325

De igual forma fueron autorizados los pagos en la plataforma de Alianza Fiduciaria, tal como
se presenta a continuacion:

oOrden de Giro | Fecha Autorizado | Numero Tarea | Valor: . . | Estado .
11 28 /Ene/22 91047 $ 97.558.759 Page
19 28 fEne/22 91046 $ 300.000.000 Pago
S 26 /Enef22 91045 $3.312.166 Pago
5 26 /Ene/22 21044 $ 1.072.385 Pago
4 26 /Ene/22 91043 $3.883.803 Pago
20 26 fEnef22 21042 $ 500.000.000 Fago
7 20 [Ene/22 91041 $ 2.567.728 Pago
21 26 [Ene/22 91038 $ 300.002.808 Pago
TOTAL, GIRADQ $ 1.208.397.748

Lo anterior nos indica que fue desembolsado del anticipo un fotal de $1.208.387.749 pesos
micte., le cual corresponde a un 19,35% del valor girado a fiducia del anticipo.
Se informa a contratisia que, de acuerdo a los desemboisos realizados en la pagina de
Alianza Fiduciaria, se debe realizar la actualizacion respectiva al flujo de inversién del
anticipo para que sea acorde con lo tramitado a la fecha. A continuacién, se presenta el
flujo de inversién del anticipo que se encuenira aprobado a la fecha del presente informe.
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ANEXO A. Flujo de inversién del anticipo — Aprobade 05 de enero por intervenioria
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3.4.1.2 TRAMITE DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS NO PREVISTOS:

En el periodo del presente informe fueron presentados por el contratista tres apus no
previsios mediante oficio 20049-ALT, la principal caracteristica de estos es que
corresponden a los no previstos cuyos valores aparecen en los listados de precios de la
SED y a los cuales el contratista se acoge. Los APU's no previsios presentados
corresponden a NP-CIM-001 Excavacion en roca con equipe neumatico (inc Cargue,
transporte y disposicidn final); NP-CIM-002 Relleno en subbase granular B-400 (suministro,
extendido, humedecimiento y compactacién) y NP-CIM-003 Relleno en subbase granular
B-600 (suministro, extendido, humedecimiento y compactacion) fransformador.

La anterior solicitud fue remitida a la asesora geotecnista de interventoria, con el fin de
validar la inclusion de los apu np NP-CIM-002 Relleno en subbase granular B-400
(suministro, extendido, humedecimiento y compactacion) y NP-CIM-003 Relleno en
subbase granular B-600 (suministro, exiendido, humedecimiento y compactacion)
transformador, teniendo en cuenta que en el presupueste contractual se cuenta con una
actividad de material de rellenos. A lo anterior Ja asesorza gectecnista da respuesta mediante
comunicado INF.005-21, quien posterior a realizar un comparativo entre las capas
granulares del afirmado (INV.E-311-13), cofrespondiente al ftem 2.1.3 del presupuesto
contractual v la subbase granular solicitada, presenta la no conveniencia de uso de los
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materiales de relleno subbase granuiar tipo B-400 y B-600. Por ofro lado, realizando la
revision de los valores presentados por el contratista y teniendo en cuenta gue los precios
fueron tomados del "listado precios de referencia SED-2020" entregado por la SED vy que
esta no es la versién mas reciente, ya que se cuenta con tres eniregas posieriores de
listados de precios, se procedera a validar con la entidad el listado oficial actual del cual se
puedan tomar dichos valores, de igual forma considerando, que los cuatro listados con que
cuenta actualmente la interventoria no contienen las mismas actividades.

Teniendo en cuenta las observaciones anteriores y con el fin de dar respuesta al contratista,
se remite informe de asesora geotecnista y se indica la verificacion de los listados de precios
a través del comunicado INTERARB-071-2021 del 26 de enero de 2022.

Referente a los listados de precios de la SED, en el comité No. 12 del 28 de enero, se
realiza consulia a la supervisora de la SED respecto a cual de los cuatro listados con que
cuenta interventoria son validos para el tramite de los apu np, ia superviscra aciara que
teniendo en cuenta que no todos los listados cuentan con ias mismas actividades se avala
trabajar con tres de las versiones enviadas por la SED correspondientes a “LISTADO
PRECIOS DE REFERENCIA SED-2020", “Precics de Referencia SED 2021 _V1" y
“PRECIOS DE REFERENCIA-SF_V2”; el listado de precios con que cuenta el area técnica
de interventoria no es vélido para esta actividad.

Por otro lado, se encueniran en la SED los APUS NP validados por interventoria, los cuales
fueron remitidos al correo electrénico de la Direccidn de Consfruccion y Conservacién de
Establecimientos Educativos mediante comunicado INTERARB-043-2021 el 19 de
noviembre, a su vez se radicaron en fisico el 23 de noviembre, generando el radicado No.
E-2021-250691. Los APU NP avalados por intervenioria, guedaron establecidos cocmo se
presenfan a continuacion:

_ MEM | DESCRIPCIONDELITEM | UNIDAD] VALOR =

Actividad a todo costo desmonte de Kankurué
NP-PRE-001 | (Domo existente), incluye custodia, no inciuye UN $ 10.086.000
reinstalacion.

Actividad a todo costo de desmonte, traslado
NP-PRE-002 | dentro de obra de poste vy transformador e UN $ 9.286.250
instalacion.
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De la radicacién de estos documentos se ha realizado seguimiento, respetando los 15 dias
habiles de revisién con que cuenta ta SED para el framite de los APU NP, sin embargo, fue
informado en su momento, gue los profesionales encargados de revision se encontraban
en audiencias de adjudicacion, lo cual refrasd la revision de [os mismos.

De igual forma se solicita por parte de la SED realizar entrega de los APUs conlfractuales
aprobados por interventoria, esios fueron revisados encontrando observaciones en ia
presentacion de los mismos, las cuales fueron presentadas a confratista vy fueron
subsanadas, por lo tanto, se realizd nueva impresion y firma de dichos apus para dar
alcance a los ya radicados en SED por el contratista y poder contar con la versién final de
fos mismos por todas las partes intervinientes.

3.4.1.3 PROGRAMACION DE OBRA:

A 1a fecha del presente informe el contratista aun se encuentra en revisién de los estudios
y disefios del proyecto, por lo cual, se continta trabajando con la programacion remitida por
contratista mediante correo electrénico el 11 de noviembre y que cuenia con linea base de
fecha 8 de noviembre de 2021, Con dicha programacion se esia realizando el seguimiento
del avance de obra, aclarando que esta sera ajustada por ef contratista en cuanto se tengan
versiones finales de los estudios y disefios. Se adjunta pregramacion de obra con corie a
10 de febrero del 2022.

3.4.1.4 ACTAS PARCIALES DE OBRA:

Para el periodo del presente informe, el contratista presenta acta parcial de Obra No. 3
mediante oficio 20017-ALT, posterior a revisién de interventoria se remite a la SED
mediante comunicado INTERARB-066-2022, generando el radicado No. E-2022-16522 del
19 de enero de 2021. Dicha acta fue aprobada por un valor de cienio freinta y ocho millones
freinta mil quinientos setenta y siete pesos con freinta y un centaves m/cte. ($
138.030.577,31), realizando una amortizacion de anticipo del 25% correspondiente a treinta
y cuatro millones quinientos siete mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos con treinta y tres
centavos m/cte. {§ 34.507.644,33), quedando un valor total a pagar del acta con ajuste al
peso de ciento tres millones guinientos veinte dos mil novecientos treinta y dos pesos m/cte.
($ 103.522.932,00).
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A conlinuacidn, se presenta cuadro resumen correspondientie a las actas tramitadas por el
contratista a [a fecha del presente informe.

o
VALOR ACTA AMORTIZAC  AMORTIZACION SALDO DEL
_ CONTRATO

59.714.577 oo _

i1Mov. 210D, 25%

ActaNe, 2 § 184.280.19620 § 57.605.983.33 S

241.886.185,53

S 6047135638 §  1B1.414.639,00 $ 23.940.052.436,00

680.82644 §

 PORCENTAIEPRESUPUESTAL o o
Actas Parciales Tramifadas por Urbamscom Ltda ala Fecha

Del cuadro anterior podemos concluir que se han tramitado tres cortes de obra por un valor
tofal de seiscientos dos millones setecientos veintiirés mil {rescientos cince pesos con
setenta y siete centavos m/cte. {§ 602.723.305,77), correspondientes a un porcentaje del
1,83% dei vailor conitractual. Del valor facturado ciento cincuenta millones seiscientos
ochenta mil ochocientos veintiséis pesos con cuarenta y cuatro centavos micte. (3
150.680.826,44) corresponden a la amortizacion del anticipo, lo cual representa ef 2,29%
del anticipo.

3.4.1.5 PRESUPUESTO DE OBRA:

A la fecha de! presente informe se continua con el presupuesto contractual de obra por valor
de treinta y dos mil ochocientos sesenta millones setecientos catorce mil novecientos
setenta y siete pesos m/cte. ($32.860.714.977), junio a él se presentan los andlisis de
precios unitarios soporie, sin embargo, dicho presupuesto esta suscepiible a cambios,
teniendo en cuenta que a la fecha el contratista se encuenira en la revision y ajustes de los
disefios del proyecto.

De otra parte, interventoria realiza revision de los analisis de precios unitarios contractuales,
encontrando observacicnes en la presentacion de los mismos, las cuales fueron
presentadas a contratista y fueron subsanadas, por lo tanto, se realizo nueva impresion y
firma de dichos apus para dar alcance a los ya radicados en SED por el contratista y poder
contar con la versidn final de los mismos por todas las partes intervinientes.
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4, INFORME DE DOCUMENTACION GENERAL DEL PROYECTO

4.1 CORRESPONDENCIA ENVIADA:

Durante la ejecucion del periodo del presente informe mensual No. 04 de interventoria se
realizaron solicifudes y respuestas a comunicados recibidos:

Tabla 1_ Relacion correspondencia enviada

INTERARB-062-2022

RADICADO ACTAS DE VECINDAD

INTERARB-063-2022

RADICADO ACTUALIZACION DE ANTICIPO

INTERARB-064-2022

APROBACION ACTUALIZACION SG SST

INTERARB-065-2022

SOLICITUD DE CAMBIO DE RETROEXCAVADORA

INTERARB-066-2022

RADICADO INFORME MENSUAL DE OBRA No. 03

INTERARB-067-2022

RADICADO INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 03

INTERARB-068-2022

RADICADO CORTE MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 03

INTERARB-069-2022

ENTREGA, CARGUE DE PIN E INFORME DE APROVECHAMIENTO

INTERARB-070-2022

OBSERVACIONES ANTICIPO PARCIAL

INTERARB-071-2022

RESPUESTA COMUNICADO No. 20049-ALT APUS ITEMS NO PREVISTOS

INTERARB-072-2022

SOLICITUD PROFESIONAL SST EN OBRA

INTERARB-073-2022

SOLICITUD RETENCION INTERVENTORIA

INTERARB-074-2022

SOLICITUD DOCUMENTACION EJECUCION DE ACTIVIDADES EN OBRA

INTERARB-075-2022

OBSERVACIONES ANTICIPO FINAL
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INTERARB-076-2022 SOLICITUD INFORMES MENSUALES EN FISICO — COMPONENTE SOCIAL
INTERARB-077-2022 ALCANCE APUS CONTRACTUALES
INTERARB-078-2022 RADICADO FLUJO DE INVERSION ACTUALIZADO
INTERARB-079-2022 SOLICITUD INFORMACION EMPLEOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Yer anexo 10_ Correspondencia enviada

4.2 CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

Durante la gjecucion del periodo del presente informe mensual No. 04 de intervenioria se

recibié la siguiente documentacion:

Tabla 2_ Relacién correspondencia recibida

CONT 20018 ENTREGA INFORME FORESTAL

CONT 20023 RESPUESTA OFICIC INTERARB-027-2021

CONT 20025 RESPUESTA OFICIO INTERARB-050-2021

CONT 20011 INFORME ANTICIPO DICIEMBRE

SST-001-ALT ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL DE OBRA
SST-002-ALT ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL DE OBRA
SST-003-ALT ENTREGA DE INDUCCION PERSONAL OPERATIVO
SST-004-ALT ENTREGA DE PLANILLA

S8T-005-ALT ENTREGA DE INDUCCION PERSONAL OPERATIVO
S8T-006-ALT ENTREGA DE INDUCCION PERSONAL QPERATIVO
SST-007-ALT ACTUALIZACION DOCUMENTOS 2021

FPzgine 17126
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SST-008-ALT ENTREGA DE PLANILLA
SST-008-ALT ENTREGA DE INDUCCION PERSONAL OPERATIVO
SST-010-ALT ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL DE OBRA
CONT 20049 ENTREGA APUS ITEMS NO PREVISTOS
S8T-011-ALT ENTREGA DE PLANILLA
SST-012-ALT ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL DE OBRA
SST-014-ALT ENTREGA DOCUMENTACION PERSCONAL DE OBRA
SST-C17-ALT ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL DE OBRA
CONT 20069 ENTREGA PAZ Y SALVOS
CONT 20070 ENTREGA DOCUMENTACION PERSONAL DE OBRA
CONT 20071 ENTREGA DOCUMENTACION LICENCIAS OCUPACIONALES

E-2022-28513

RADICADO SDA 2021 ER154384

00

ENTREGA RESULTADOS ENSAYOS CONCRETOS

CONT 20121

FLUJO DE INVERSION ANTICIPO ACTUALIZADO

Ver anexc 11_ Correspondencia recibida

5. ACTIVIDADES — ETAPA DE CONSTRUCCION:

5.1 ACTIVIDADES DURANTE EL PERIODO DEL 11 DE ENERO AL 10 DE FEBRERO

DEL ANO 2022:
Durante el presente periodo el contratista de obra continua con las actividades de:

3.

PRELIMINARES
1.2 OBRAS PRELIMINARES
1.2.3 LOCALIZACION Y REPLANTEO:

IR
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Se contintian con las actividades de nivelacion de terreno para los blogues |, traslado de
ejes al terreno para la localizacion de zapatas y caisson de los bloques J y K, se inicia con
el replanteo para la implantacion de zapatas del bloque G-H.

Fotografia_ 2 Replanteo de implantacion bloques -G-H

4.2.5 NIVELACION DE TERRENO NATURAL
Se continttan con la nivelacién de los terrenos para llegar a la cota de implantacion de ia
cimentacién en los blogues J y K, adicional con el bloque | y a si mismo el retiro del material
proveniente de la excavacion.




INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4
CO1.PCCNTR.2761845 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE

e MoR EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
o oE SO NUEVA PLANTA FiSICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO

ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-
DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

1.4 DEMOLICIONES - DESMONTES ~ RETIROS
Se contintian con la demaolicién de cimentacion construccion antigua

Fotografia_ 4 Demolicion de cimentacién construccion antigua

1.5 VARIOS - PRELIMINARES
1.5.1 RETIRO DE SOBRANTES CARGUE TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS A SITIO AUTORIZADO:

Fotografia_ 5 Cargue y retiro de matetia de excavacion

2 CIMENTACION
2.4 EXCAVACIONES, RELLENOS Y REEMPLAZOS
2.4.1 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIADE EDUCACION

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4

CO1.PCCNTR.2761948 de 2021

“NTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACHKON DEL
DISTRITC"

Se contindan con las excavaciones manuales para las aclividades de zapatas de
cimentacion de los bloques J y K, zapatas para cimentacion de ta rampa, para las vigas y

zapatas del bloque |, perfilade manual para e! talud del bloque | blogue G.

Fotografia 7_ Excavacidén manual para zapatas y vigas bloque |

2.1.1 EXCAVACION MANUAL EN MATERIAL COMUN

Se continua con las aclividades de excavacidn mecénica para adecuacién del terreno

en los blogues -G-H




INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4

CO1.PCCNTR.2761949 de 2021

“NTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FiSICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDQ CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

Fotografia 8_ Excavacion mecanica nivelacion terreno bloques I-G-H

2.2 CONCRETOS PARA CIMENTACION
2.2.1 CONCRETOS PARA SOLADQOS
Se realizan actividades de vaciado de solados para vigas de cimentacién de la rampa del




ALCALBER RAYOR
DE BOGOTA bC.

SECASTARL DE EERACASION

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4

CO1.PCCNTR.2761248 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FiSICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACICN DEL
DISTRITO"

2.2.3 CONCRETOS PARA ZAPATAS

2.2.5 CONCRETOS PARA PILOTES

2.2.6 CONCRETOS PARA DADOS
Se inicia las actividades de vaciado de concreto para zapatas, pilotes y dados del bloque J-

Fotografia 10 _Vaciado de concreto para pilotes, zapatas y dados del blogue J-K
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4
CO1.PCCNTR.2761949 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
DE BOGOTA DG EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
SECRETAMIACE EDUCACION NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18-
DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO™

2.3 ACERO DE REFUERZO PARA CIMENTACION
Se contindan con ias actividades de armado de acero para zapatas, vigas, dados y arrangue
de columnas para la cimentacion del bloque J-K, muro contencién, vigas de cimentacion,
zapatas y arranque de rampa del bloque J-K.

Er o 2543

Fotografia 11 _Armado de acero para zapatas y pedestales de cimentacion blogue J-K
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4
CO1.PCONTR 2761949 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANDS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO?

Fotografia 12 _Armado de acero para vigas de cimentacion bloque J-K v vigas de rampa y muro
contencién

inz 25126




INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 4
CO1.PCCNTR.2T6194% de 2021

: “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE

A EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUGCION DE LA
T NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO

ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANGS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

6. CONCLUSIONES

A la fecha del presente corte del informe mensual de interventoria No. 04 se concluye que
la ejecucion de las actividades se ha desarrollado de acuerdo a la programacion
presentada, el contratista de cbra ha atendido a las solicitudes y observaciones emitidas
por la interventoria en ios diferentes componentes (Ambiental, social, SST, técnico, ajustes
a diseflos e implementacion de protocolo papso), cumpliendo con las obligaciones
consignadas en los pliegos de condiciones para el proyecto Arborizadora Alta.

7. ANEXQOS

Anexo 1. Informes de revision interventoria — Componente estructural blogues J-K-|-G-H
Anexo 2. Concepto de geotecnia de obra y respuesta de Interventoria

Anexo 3. Informe de revision de interventoria componente elécirico version 01

Anexo 4. Aprobacidn actualizacién sistema de gestidn vy seguridad en el trabajo versién 02
Anexo 5. Copia de actas de comité técnico de obra

Anexo 8. Copia de informes semanales de interventoria

Anexo 7. Informe mensual de interventoria 04 componente SST vy calidad

Anexo 8. informe mensual de interventoria 04 componente ambiental

Anexo 09. Informe mensual de interventoria 04 componente social

Anexo 10. Correspondencia enviada

Anexo 11. Correspondencia recibida

Anexo 12. Copia libro de obra (Del 11 de enero al 10 febrero del 2022)

Anexo 13. Registro fotografico

Anexo 14. Actas de liberacion de obra

Anexo 15. Planillas de Seguridad Social

Anexo 16. (CD) controf programacién de obra

Anexo 17. (CD) Videos seguimiento avance de obra

Aneﬁ‘#& (CD) informe de topegrafia

1

Eilaborb.
Residente de interventoria

fnterconstruccionas & Disefip SAS
Proyecto Arborizadora Alfa

Figinz 26|26




INFORNME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCCNTR.2761948 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FiSICA Y CERRAMIENTC DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

ANEXO 1.
INFORMES DE REVISION DE
INTERVENTORIA — ESTRUCTURAL
BLOQUES J-K-I-H-G
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Ing. Yesid Munar Castafieda

Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenieria

CALLE 106#45A-57 BOGOTA-COLOMBIA Teléfono5223722-2366192 Celular: 3002100302

Bogotd, 11 de enero de 2022

Sefiores:
INTERCONSTRUCCIONES SAS,

Ing. Camilo Artunduaga.
Representante Legal.
La ciudad.

REF: CONCEPTO DE REVISION ESTRUCTURAL AL PROYECTO COLEGIO ARBORIZADCORA ALTA.

Estimado Ingeniero.

GBIETO i.E. COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.
CARRERA 42 # 70A-50 SUR. EN CIUDAD BOLIVAR.

CONCEPTO REVISION ESTRUCTURAL BLOGQUES 1K
VERSION 4
CONCEPTO. Siguiendo el informe de revision de actualizacidn geotécnica

de acuerdo a visita de obra con las exploracion de
trincheras y apiques en la zona de cimentacién de blogues
LK, se modifica la cimentacicn,

Eje F se conserva la cimentacion en caisson.

Para el gje A de rampa se actualiza a Zapatas.

Ejes Cy B se actualiza a Zapatas.

El disefio de Caisson D-3 no corresponde 4 la cimentacion
presentada. en la memoria estructural de Ramipa.

NOTA La revisién estructural del proyecto, tienen un caracter
ACLARATORIA, conceptual y se fundamentan en los documentos que se le
hacen conocer y basicamente consisten en verificar que se
apligue la normatividad vigente NSR-10., ACI y las demas
aplicables, por lo tanto, los resultados obtenidos de la
aplicacion de software especializado y de las hojas de
célculo, son de entera responsabilidad de las firmas que
adelantaron los disefios y de quien los presenta a
consideracion.




ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estricturas
Escuela Colombiana de Ingenieria

CALLE 106%#45A-57 BOGOTA-COLOMBIA  Teléfono5223722-2366192 Cealular: 3002100302

Documentacién recibida para revisién estructural.

= Proyecto Arquitecténico. No presenta, proyecto actualizado ‘

o Documento de respuesta AV Consultorfa vy construccién concepto #1 de
Interventoria.

o Memorias estructurales.
Presentadas por el ingeniero JUAN GUILLERMO ARDILA VALENCIA., M.P. 25202-
261887 CND.

o Planos estructurales, Del ing. Juan Guillermo Ardila. Se corrige la informacién
presentada en concepto #1.
e Se actualizan planos con la nueva cimentacion.

2 PL-PEC305-JK-092021-02.dwg

5% PL-PECR0S-JK-392021-02.pdf

+«  Cudad Bogota D.C

s Localizacién: Cundinamarca

e DNvel de Amenaza Shmicar Intermedic

e Uso Educative

®  NOmMers de pisos: 4

= Soiano; No

s Grupe de uso: Ecificacionss de alencidn 2 ia comunidiad (i)
e Esudio gectéonico:r ing. Luz Nelly Torres Martinez

Memoria estructural Edificios J, K
item Requisitos Si_| No | Observacién.
1 Portada Nombre del contrato, | x Contiene la
Nombre de la estructura, informacion
fecha de presentacion, necesaria.
nombre del contratista e




CALLE 106%#45A-57 BOGOTA-COLO

ing. Yesid Munar Castafeda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenieria

MBIA Teléfono5223722-2366182 Celular: 3002100302

IH

R iy

ingeniero  responsable,

version.

2 Tabla
contenido.

de

Tabla de contenido del
informe, con numeracion
de péaginas, tabla de
figuras v lista de tablas.

Se presenta tabla
de contenido.

3 Descripcion de la
estructura

Descripcion de la
estructura, dimensiones,
localizacion, si es una

estructura aérea o
enterrada, objetivos vy
demas informacién

relevante que considere
el consultor.

carga muerta, carga viva
de acuerdo a su uso,

4 Parametros de | Normas aplicables, No se anexa
disefio. parametros sismicos, evaluacion de
parametros geotécnicos, maodulo de
Descripcion de elasticidad de

materiales utilizados, concreto,

con valores de

propiedades mecanicas. Concepto #2, Se
presenta la
informacion v se
aclara en
documento de

respuesta.
5 | Evaluacién de | Evaluacion de cargas No se presenta
cargas verticales por nivel, evaluacion de

cargas por granizo
Yy empozamiento de

cargas de equipos agua.

especiaies. Concepto #2, 5e

Cargas horizontales de presenta la

sismo y de viento. informacion y se
aclara en
documernto de
respuesta.

6 Analisis Sismico

Analisis dinamico
espectral y verificacion
por fuerza horizontal
equivalente.

Incluyendo modos de
vibracién, evaluacién de
periodos, participacion
de masas, para cada
modo, cortante basal.

Se presentan el
analisis sismico de
acuerdo con NSR-
10.




Ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenieria

7. | Verificacion de | Verificacion de Se indica gue no
irreqularidades. irregularidades en planta presenta
y en altura de acuerdo irregularidades en
con tabla A.3.6 v A3.7 planta, pero no se
de NSR-10. tiene analisis de
irregularidad  por
torsion.
Concepto #2, 5Se
presenta la
informacién y se
aclara en
documento de
respuesta.
8. | Analisis de | Verificacién del grado de
redundancia. redundancia o ausencia
de ella en el sistema de
resistencia sismica.
9. | Verificacion de | De acuerdoa C.,21.3.6.2 Ng se presenta la
Columna fuerte | (DMO), C.216.2.2 (DES) verificacion
viga débil. de NSR-10, verificar la indicada.
condicién de rigidez de Concepto #2, Se
columnas vy vigas para presenta la
gue se cumpla lo informacién y se
indicado en estos aciara en
numerales de NSR-10. documento de
respuesta.
10. | Modelo En software de Se presenta modelo
Matematico. elementos finitos  de matematico.
reconocimiento mundial
realizar el modelo
matematico , copiando
la geometria de Ia
estructura., anexar
descripcién del software
utilizado y del modelo.
11 | Verificacidon de | Anexar verificacion de Se anexa Ia
derivas. derivas de acuerdo a lo informacién de
indicado en A.6.4 de verificacion de
NSR-10. derivas.
12. | Verificacidn de | Anexar verificacion de Se presenta la
deflexion en | vigas, inmediata y a verificacién.
vigas. largo plazo de acuerdo

C.9.5 de NSR-10




Ing. Yesid Munar Castafeda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenierfa

13. | Disefic de Ila|Anexar combinaciones | x Se presenta la
estructura. de carga de servicio , informacion
combinaciones de cer reguerida en
ultimas, disefic de cada edificio
uno de los elementos de No se anexa
los sistema estructural. analisis y disefic de
la rampa.
Concepto #2, Se
anexa la memoria
estructural
14 | Disefic de la | Anexar analisis y disefio | x Se requiere
cimentacion. del sistema de referenciar Y%
cimentacién, incluyendo adjuntar concepio
vigas de cimentacion. de geotecnia que
valide ia nueva
cimentacidn.
Concepto #2, Se
presenta aclaracion
en documento de
respuesta.
15. | Elementos No | Anexar disefio de | x
estructurales. elementos no
estructurales.

Se debe presentar memoria estructural de Rampa, planos de alzado y seccién

de losas.

Anexar cumplimiento de dimensionamiento de escaleras, y verificacion de

proteccidn contra el fuego de la estructura.

PLANOS ESTRUCTURALES

Planos estructurales Blogue 3,¥

Item Requisitos Si | No | Observacion.
1 Rétulos. Los rotulos deben contener | x El disefiador
informacién del contrato, presentado en
Entidad, consultor, memorias no
profesionales de E] coincide con el
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Ing. Yesid Munar Castafieda
Esperialista en Estructuras
Escuela Colombiana de ingenieria

CALLE 106#45A-57 BOGOTA-COLOMBIA Telefonob223722-2366192 Celular: 3002100302

consultoria, profesionales
de interventoria de EPC,
contenido del plano,
Numeracion.

disenador registrado
en rotulos de planos.
Concepto  #2, se
corrige la
informacion.

2 Notas.

Anexar notas de
parametros sismicos,
geotécnicos,

especificaciones de
materiales, cuadros de
traslapos, ganchos,

recubrimientos, procesos
constructives, proteccion
de elementos metalicos.

3 Pimensiones
en planta vy
corte.

indicar dimensiones en
planta y corte internas y
externas, indicar
espesores, indicar cotas de
nivel y achurar terrenc
para indicar si la estructura
es enterrada o superficial.

No se anexan cortes
estructurales.

Concepto #2 , se anexa
informacion.

4 Refuerzo.

Presentar el refuerzo con
referencias o figuracion
para la cartilla de refuerzo.

5 Detalles
estructurales.

Estructuras de escalerss,
barandas, anclajes de
estructura metalica,
secciones de elementos de
concreto, vigas, columnas,
muros, cimentacion,

Concepto #2 | se anexa
infarmacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Cordialmente,

Ing. Yesid Munar Castafieda.

Especialista Estructural.
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¢ Gmail INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Memorias estructuraies Arborizadora Blogue JK
7 mensajes

arborizadora . <arborizadora@urbaniscom.co> 20 de diciembre de 2021, 9:26
Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>, MARIA STELLA HERRERA MENDOZA
<sherrera@educacionbogota.gov.co>

Buenos dias.

por medio del presente adjuntamos memorias de célculos estructurales correspondientes al
blogue J-K, de acuerdo a ultimo ajuste realizado.

~Aordiaimente,

ARQ. NELSON RIVAS
Director de Obra

= ME-PE0305-JK-092021-63.pdf
— 14026K

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 20 de diciembre de 2021, 9:40
Para: yesidmunar@gmail.com

[Ei texto citado esta acullo]

@y ME-PE0205-JK-092021-03.pdf
= 14026K

[ ZR ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 28 de diciembre de 2021, 14:07
Para. "arbofizadora ." <arborizadora@urbaniscom.co>

Buenas Tardes,
Por Medio del presente solicitamos informacion faltante de la revisidn estructural del bloque J y K.

Faltan memorias de calculo de Ia estructura independiente de la rampa.
[ texto citado esté oculto]

arborizadora . <arborizadora@urbaniscom.co> 28 de diciembre de 2021, 15:16
Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com=>

Buenas tardes,

Por medio del presente y dando respuesta al correo que precede, enviamos las memorias
estructurales correspondientes al proyecto IED ARBORIZADORA ALTA - RAMPA JK, con el ajuste
de cimentacion, ahora con zapatas aisladas y vigas de amarre.

Caordialments,




2411/22 15:19 Gmail - Mernorias estructurales Arborizadora Bloque JK

Arg. NELSON RIVAS
Director de Obra

[El texdo citado estd oculto)

3 ME-PEOSOS-RJ K-092021-02.pdf
5273K

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 29 de diciembre de 2021, 12:00
Para: yesidmunar@gmail.com

memorias rampa
[E} texto citado estd oculto]

=y ME-PE0305-RJK-032021-02.pdf
273K

Yesid Munar <yesidmunar@gmail.com> 11 de enero de 2022, 13:03
Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Estimados arquitectos

Adjunto concepto estructural Blogues JK

Saludos,
*’;ﬂf“ Yesid !V’i.ﬁﬂaé’ Cacaa%oa

ol 12366192—3002100302

[E! texto citado esta oculto]

:] 01 —11 —22 afbonzadora ALTA \IER 4 JK pdf
241K

N

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 11 de enero de 2022, 15:49
Para: Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegioarborizadoraurb@gmail.com>, "arborizadora .*
<arbonrizadora@urbaniscom.co>

[El texto citado esta oculto]

(}1 -11 -22 arbnnzadora ALTA VER 4 JK. pdf
241K




Ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenieria

CALLE 106#45A-57 BOGOTA-COLOMBIA  Teléfono5223722-2366192 Celular: 3002100302

Bogotd, 11 de enero de 2022

Sefiores;
INTERCONSTRUCCIONES SAS.

Ing. Camilo Artunduaga.
Representante Legal.
La ciudad.

REF: CONCEPTQ DE REVISION ESTRUCTURAL AL PROYECTO COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.

Estimado Ingeniero.

OBIETO LE. COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.
CARRERA 42 # 70A-50 SUR. EN CIUDAD BOLIVAR.

CONCEPTQO REVISION ESTRUCTURAL BLOQUE I
VERSION 4
CONCEPTO. £l proyecto del disefio estructural de Blogue I se encuentra

parcialmente completo, verificar las observaciones y ajustar
o aclarar segtin el caso.

NOTA La revision estructural del proyecto, tienen un cardcter
ACLARATORIA. conceptual y se fundamentan en los documentos gue se fe
hacen conocer y basicamente consisten en verificar que se
apligue la normatividad vigente NSR-10., ACI y fas demdas
aplicables, por lo tanto, los resuitados obtenidos de la
aplicacién de software especializado y de las hojas de
calculo, son de entera responsabilidad de las firmas gue
adelantaron los disefios y de quien los presents a
consideracion.

Documentacion recibida para revisién estructural.

* Proyecto Arquitectdnico. No presenta, proyecto actualizado

e Merorias estructurales,
Presentadas por el ingeniero JUAN GUILLERMO ARDILA VALENCIA., M.P. 25202-
261887 CND.




ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenieria

BLDIEN G

CALLE 106#45A-57 BOGOTA-COLOMBIA Teléfono5223722-2366192 Celular: 3602100302

¢ Planos estructurales. Del ing. Juan Guillermo Ardila.

3.1. DESCRIPCION GENERAL

« Ciudad Bogoid D C

¢ Locaiizacion Cundinamsrca
= Nwaide Amenazs Siamica: i
e Uso Bducative

= NOmero de pisos: 4

s Sdanc: No

= Grupo de uso: SO 3 de alencidn & la comunidag 1
+  Tsiedic geotéonico: Ing. | uz!\en,f orres Martinez

Memaoria estructural Edificios I

Item Reguisitos | Si | No | Observacién.
1 Portada Nombre del contrato, | x Contiene ia
Nombre de la estructura, informacioén
fecha de presentacién, necesaria.

nombre del contratista e
ingeniero  responsable,

version.
2 Tabla de | Tabla de contenido del | x Se presenta tabla
contenido. informe, con numeracion de contenido.

de paginas, tabla de
figuras y lista de tablas.
3 Descripcién de la | Descripcidn de la | x
estructura estructura, dimensiones,
localizacion, si es una
estructura aérea o©
enterrada, objetivos v




Ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estructuras
Escueta Colombiana de Ingenieria

demas informacién
relevante que considere
el consultor.

4 Parametros de | Normas aplicables, No se anexa
diseno. parametros sismicos, evaluacién de
parametros geotécnicos, modulo de
Descripcidn de elasticidad de

materiales utilizados, concreto,

con valores de

propiedades mecanicas. Concepto #2, Se
presenta ia
informacién y se
aclara en
documento de

respuesta.

5 Evaluacion de | Evaluacidén de cargas Mo se presenta

cargas verticales por nivel, evaluacion de
carga muerta, carga viva cargas por granizo
de acuerdc a su uso, y empozamiento de
cargas de equipos agua.
especiales. Concepto #2, Se
Cargas horizontales de presenta la
sismo y de viento. informacidn y se
aclara en
documento de
respuesta.

6 Analisis Sismico Analisis dindmico Se presentan el
espectral y verificacién analisis sismico de
por fuerza horizontal acuerdo con NSR-
equivalente. 10,

Incluyendo modos de
vibracidn, evaluacion de
periodos, participacion
de masas, para cada
modo, cortante basal.
7. | Verificacién de | Verificacion de Se indica que no

irregutaridades,

irregularidades en planta
y en alftura de acuerdo
con tabla A3.6 v A3.7
de NSR-10.

presenta

irreqularidades en
pianta, pero no se
tiene analisis de
irregularidad  por
torsion.

Concepto #2, Se

presenta la
informaciéon vy se
aclara en
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documento de
respuesta.

8. | Analisis de | Verificacion del grado de
redundancia. redundancia o ausencia

de ella en el sistema de
resistancia sismica.

9. | Verificacion de | De acuerdoa (.21.3.6.2 X | Incluir la
Columna fuerte | (DMQ), C.216.2.2 (DES) informacion
viga débil. de NSR-10, verificar la solicitada.

condicidn de rigidez de
columnas vy vigas para
que se cumpla lo
indicado en estos
numerales de NSR-10,

10. | Modelo En software de ¥ | Incluir el nombre
Matematico. elementos finitos de de software

reconocimiento mundial utilizado Numeral
realizar el modeio 7.0

matematico , copiando

la geometria de Ia

estructura., anexar

descripcion del software

utilizado v del modelo.

11 | Verificacion de ! Anexar verificacién de x | Item 4.6 Limites de
derivas. derivas de acuerdo a lo deriva, incluir

indicado en A.6.4 de limites por umbral
NSR-10. d dafio-.

12. | Verificacion de | Anexar verificacion de X | No se presenta la
deflexién en | vigas, inmediata vy a verificacion.
vigas. largo plazo de acuerdo

C.9.5 de NSR-10
13. | Disefic de Ila | Anexar combinaciones Se presenta la
estructura. de carga de servicio , informacidn
combinaciones de car requerida en
ultimas, disefio de cada edificio
uno de los elementos de No se anexa
los sistema estructural, analisis y disefic de
la rampa.
Concepto #2, Se
anexa la memoria
estructural

14 | Disefio de la | Anexar analisis y disefio Se requiere
cimentacion, del sistema de referenciar ¥

adjuntar concepto
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cimentacién, incluyendo de geotecnia gue
vigas de cimentacién. valide la nueva
cimentacion.

Concepte #2, Se
presenta aclaraciéon
en documento de

respuesta.
15. | Elementos No | Anexar disefio de X |E diseno de
estructurales. elementos no elementos no
estructurales. estructurales no
corresponde al
proyecto, verificar
alturas.

Incluir el disefio del muro de contencion.
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PLANGCS ESTRUCTURALES

Planos estructurales Blogue I

Item Requisitos Si | No | Observacidn.

1 | Rétulos. Los rétulos deben X | Anexar parametros
contener informacion geotécnicos, y completar
del contrato, Entidad, parametros sismicos de
consultor, microzonificacién de
profesionales de Ia Bogota.
consultoria,

2 | Notas. Anexar notas de | x

pardmetros sismicos,
geotécnicas,
especificaciones de
materiales, cuadros de
traslapos, ganchos,
recubrimientos,
procesos
constructivos,
proteccion de
elementos metalicos.
3 | Dimensiones Indicar dimensiones | x
en planta y|en planta y corte

corte. internas vy externas,
indicar espesores,
indicar cotas de nivel .

4 | Refuerzo. Presentar el refuerzo : x : ~

con referencias o
figuracién para la =
cartilla de refuerzo. =

Verfficar longitud de traslapo en
vigas y columnas.




ing. Yesid Munar Castafeda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombizna de Ingenieria

5 | Detalles Estructuras de | x
estructurales. | escaleras, barandas,
anclajes de estructura
metalica, secciones de

elementos de
concreto, vigas,
columnas, murgs,

cimentacion.

Cordialmente,

%,
EXA
Wy

Ing. Yesid Munar Castafieda.

Especialista Estructural.
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Bagota, 06 de febreroc de 2022

Sefiores;
INTERCONSTRUCCIONES SAS.

Ing. Camilo Artunduaga.
Representante Legal.
La ciudad.

REF: CONCEPTO DE REVISION ESTRUCTURAL AL PROYECTC COLEGIO ARBORIZADORA ALTA
BLOQUE GH

Estimado Ingeniero.

OB3ETO |.E. COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.
CARRERA 42 # 70A-50 SUR. EN CIUDAD BOLIVAR.

CONCEPTO REVISION ESTRUCTURAL BLOQUE GH

VERSION 2 NUEVQ DISENO

CONCEPTO. Se deberd verificar observaciones estructurales para
viabilizar el componente estructural Blogue GH.

NOTA La revision estructural del proyecto, tienen un cardcter

ACLARATORIA. conceptual y se fundamentan en los documentos que se fe

hacen conocer y basicamente consisten en verificar gue se
aplique la normatividad vigente NSR-10., ACI y las demés
aplicables, por lo tanto, los resultados obtenidos de la
aplicacion de software especializado y de las hojas de
cdlculo, son de entera responsabilidad de las firmas que
adefantaron los disefios y de quien los presenta a
consideracion.

Documentacién recibida para revision estructural.

s Proyecto Arquitecténico. No presenta, proyecto actualizado

¢ Memorias estructurales. Se inciuye informe del ingeniero Juan Guillermo
Ardila.

= Planos estructurales. Del ing. Juan Guillermo, 10 planos estructurales y 1
plano de elementos no estructurales.
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Memoria estructural Edificios GH

item

Requisitos

Si

No

Observacién.

1 Portada

Nombre deil contrato,
Nombre de la estructura,
fecha de presentacion,
nombre del contratista e
ingeniero responsable,
version.

2 Tabla de

contenido.

Tabla de contenido del
informe, con numeracién
de paginas, tabla de
figuras v lista de tablas.

3 Descripcién de la
estructura

Descripcion de ia
estructura, dimensiones,
localizacion, si es una
estructura aérea o
enterrada, objetivos v
demas informacién
relevante que considere
el consultor.

Se describe edificio
Blogue F.

El memorial de
responsabilidad se
refiere al bloque F,
Adicionar el limites
de deriva la de
umbral de dafio.

4 Parametros de

disefio.

Normas aplicables,
parametros sismicos,
parametros geotécnicos,
Descripcidn de
materiales utilizados,
con valgres de
propiedades mecanicas.

La resistencia de
concreto no
coincide con  la
indicada en planos.

5 Evaluacion de

cargas

Evaluacién de cargas
verticales por hivel,
carga muerta, carga viva
de acuerdo a su uso,
cargas de equipos
aspeciales.

Cargas horizontales de
sismo y de viento.

No se incluye
cargas por granizo.

6 Analisis Sismico

Andlisis dinamico
espectral y verificacion
por fuerza horizontal
eguivalente.
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Ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenieria

seion

Incluyendo modos de

vibracién, evaluacion de
periodos, participacién
de masas, para cada
modo, cortante basal.

Verificacidn de
irregularidades.

Verificacion de
irregularidades en planta
v en altura de acuerdo
con tabla A.3.6 vy A.3.7
de NSR-10.

Analisis de
redundancia.

Verificacion del grado de
redundancia o ausencia
de ella en el sistema de
resistencia sismica.

Verificacidn de
Columna fuerte
viga débil.

De acuerdoa (C.21.3.6.2
(DMO) , C.216.2.2 (DES)
de NSR-10, verificar la
condicién de rigidez de
columnas y vigas para
gue se cumpla lo
indicado en astos
numerales de NSR-10.

X No se anexa ala

informacion.

10.

Modelo
Matematico.

En software de
elementos finitos de
recanocimientc mundial
realizar el modelo
matematico , copiando
la geometria de Ia
estructura., anexar
descripcién del software
utilizado v del modelo.

11

Verificacidn de
derivas.

Anexar verificacion de
derivas de acuerdo a lo
indicado en A.6.4 de
NSR-10.

12.

Verificacién de
deflexidn en
vigas.

Anexar verificacion de
vigas, inmediata vy a
largo plazo de acuerdo
C.2.5 de NSR-10

13.

Disefio de la
estructura.

Anexar combinaciones
de carga de servicio ,
combinaciones de car
ultimas, disefic de cada
unc de los elementos de
los sistema estructural.

X |Lla

resistencia
presentada para
concreto no
coincide con  la
indicada en planos.
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14 | Disefio de

cimentacion.

la | Anexar analisis y disefio
del sistema de
cimentacion, incluyendo
vigas de cimentacion.

La resistencia
presentada para
concreto no
coincide con la
indicada en pilanos.

15. | Elementos

estructurales,

No

de
no

Anexar disefo
elementos

estructurales.

PLANOS ESTRUCTURALES

Planos estructurales Blogue GH

ftem

Requisitos

Si

No

Observacion.

1 Rétulos.

Los rotulos deben contener
informacion del contrato,
Entidad, consultor,
profesionales de la
consuitoria, profesionales
de interventoria de EPC,
contenido del plano,
Numeracion.

2 Notas.

notas de
sismicos,

Anexar

parametros
geotécnicos,
especificaciones de
materiales, cuadros de
traslapos, ganchos,
recubrimientos, procesos
constructivos,  proteccidn
de elementos metdlicos.

La resistencia
presentada para
concreto no coincide
con la indicada en
memorias
estructurales,

3 Dimensiones
en planta vy
corte.

Indicar dimensiones en
planta y corte internas y
externas, indicar
espesores, indicar cotas de
nivel y achurar terreno
para indicar si la estructura
es enterrada o superficial.

4 Refuerzo.

Presentar el refuerzo con
referencias o figuracion
para la cartilla de refuerzo.

Se debera verificar

con el cambio de
parametros de
resistencia de
concreto.
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5 Detalles Estructuras de escaleras, X
estructurales. | barandas, anclajes de
estructura metalica,

secciones de elementos de
concreto, vigas, columnas,
muros, cimentacion.

Cordialmente,

T

Ing. Yesid Munar Castafieda.

Especialista Estructural.
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Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.cormn>

For medio del presente enviamos planos estructurales del blogue GH para su revision

Cordiaimente,

ARQ. NELSON RIVAS
Director de Obra.

mmmmm Forwarded message —-——

De: AVe CONSULTORIA <ingenisriz@aveconsuitoria.com»

Cate: mi€, 12 ene 2022 a la(s) 18:38

Subject: PLANOS ESTRUCTURALES ARBORIZADORA - BLOQUE GH
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To: <colegicarborizedoraurb@gmall.com>

Un saludo, se adjuntan los planos estructurales del proyecto IED ARBORIZADORA ALTA - BLOQUE GH, gracias por su
atencion,

Cordiaimente,

AVe CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS
Departamento de Ingenieria

Celutar: (57) 300 674 8350

e-mail: ingeniera@aveconsuitcria.com

2 adjunios
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Para: yesidmunar@grnail.com, david_isazark@hotmail.com, tecnicoarborizadoraalta@gmail.com,
JC_CAMERO@hotmail.com

Buenos dias

Ingeniero Yesid envio planos estructurales bloques G, H

2 adjuntos
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Adjunto concepto de revision de Blogues GH

Saludos,
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Bogota, 06 de febrero de 2022

Sefiores;

INTERCONSTRUCCIONES SAS.

Ing. Camile Artunduaga.
Representante Legal.

La ciudad.

REF: CONCEPTO DE REVISION ESTRUCTURAL AL PROYECTO COLEGIC ARBORIZADORA ALTA

BLOQUE!

Estimado Ingeniero.

OBIETO |.E. COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.
CARRERA 42 # 70A-50 SUR. EN CIUDAD BOLIVAR.

CONCEFTO REVISION ESTRUCTURAL BLOQUE I

VERSION 2 NUEVQ DISENO

CONCEPTO. Se presenta 4 planos con plantas, corte estructural, refuerzo
de escalera, refuerzo de vigas y columnas.
No se incluye refuerzo de muros de contencion, no se incluye
detalle de vinculacion mures de contencién a columnas.
No se incluyen memorias estructurales, por Io que no se
puede dar concepto de revision estructural.

NOTA La revision estructural del proyecto, tienen un caricter

ACLARATORIA, conceptual y se fundamentan en los documentos qgue se fe

hacen conocer y basicamente consisten en verificar que se
apligue la normatividad vigente NSR-10., ACI y las demdas
aplicables, por lo tanto, los resultados obtenidos de la
aplicacion de software especializado y de las hojas de
cdlculo, son de entera responsabifidad de las firmas que
adelantaron los disefios y de quien los presenta a
consideracion.

Documentacion recibida para revisidn estructural.




LSl

Ing. Yesid Munar Castafieda

Especiaiista en Estructuras
Escueia Colombiana de Ingenieria

Lo~
[
T e
I

CALLE 106#48A-57 BOGOTA-COLOMBIA Teléfono5223722-2366192 Celular: 3002100302

= Proyecto Arguitectdnico. No presenta, proyecto actualizado

e Memorias estructurales. No se incluyen

o Planos estructurales. Del ing. Juan Guillermo , 4 planos estructurales v 1
plano de elementos no estructurales.

Memoria estructural Edificios I
Item Regquisitos Si | No | Observacion.
1 Portada Nombre del contrato, X
Nombre de la estructura,
fecha de presentacion,
hombre del contratista e
ingeniero  responsable,

version.
2 Tabla de | Tabla de contenido del X
contenido. informe, con numeracion

de paginas, tabla de
figuras v lista de tablas.
3 Descripcion de la | Descripcion de la X
estructura estructura, dimensiones,
localizacién, si es una
estructura aérea o
enterrada, objetivos v
demnas informacion
relevante aue considere
el consultor.

4 Parametros de | Normas aplicables, X
disefio. parametros sismicos,
parametros geotéchicos,
Descripcidn de
materiales utitizados,
con valores de
propiedades mecdnicas.
5 Fvaluacion de | Evaluacion de cargas X
cargas verticales por nivel,
carga muerta, carga viva
de acuerdo a su uso,
cargas de equipos
especiales.

Cargas horizontales de
sismo y de viento.
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ing. Yesid Munar Castafieda
Especialista en Estructuras
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Analisis Sismico

Anéalisis dinamico
espectral y verificacién
por fuerza horizontal
equivalente.

Incluyendo modos de
vibracién, evaluacién de
periodos, participacion
de masas, para cada
modo, cortante basal.

Verificacidn de
irregularidades.

Verificacion de
irregularidades en planta
y en altura de acuerdo
con tabla A.3.6 y A3.7
de NSR-10.

Andlisis de
redundancia.

Verificacién del grado de
redundancia o ausencia
de ella en el sistema de
resistencia sismica.

Verificacidn de
Columna fuerte
viga debil.

De acuerdoa C.21.3.6.2
(MO}, C.216.2.2 {(DES)
de NSR-10, verificar la
condicién de rigidez de
columnas y vigas para
que se cumpla o
indicado en estos
numerales de NSR-10.

10.

Modelo
Matematico.

En software de
elementos finitos de
reconocimiento mundial
realizar el modelo
matematico , copiando
la geometria de la
estructura., anexar
descripcion del software
utilizado v del modelo.

11

Verificacidn de
derivas.

Anexar verificacion de
derivas de acuerdo a lo
indicado en A.6.4 de
NSR-10.

12.

Verificacién de
deflexion an
vigas.

Anexar verificacion de
vigas, inmediata y a
largo plazo de acuerdo
C.9.5 de NSR~10
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Especialista en Estructuras
Escuela Colombiana de Ingenietia

CALLE 106#45A-57 BOGOTA-COLOMBIA Teléfono5223722-2366192 Celular: 3002100302

13. | Disefio de |a|Anexar combinacicnes X
estructura. de carga de servicio ,
combinaciones de car
ultimas, disefio de cada
unao de los elementos de
los sistema estructural,

i4 | Disefio de la | Anexar analisis v disefio X
cimentacion. del sistema de
cimentacion, incluyendo
vigas de cimentacion.
15. | Elementos No | Anexar disefio de X
estructurales. elementos no
estructurales.

PLANOS ESTRUCTURALES

Planos estructurales Blogue I

Item Requisitos Si | No | Observacion.
1 Rotulos. Los rotulos deben contener
informacion del contrato,
Entidad, consultor,
profesionales de la

consultoria, profesionales
de interventoria de EPC,
contenido del piano,

Numeracion.

2 Notas. Anexar notas de
parametros sismicos,
geotécnicos,
especificaciones de
materiales, cuadros de
trasiapos, ganchos,

recubrimientos, procesos
constructives, proteccion
de elementos metalicos.

3 Dimensiones Indicar dimensiones en
en pianta v | planta v corte internas v
corte. externas, indicar
espesores, indicar cotas de
nivel v achurar terreng
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Especialista en Esfructuras
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para indicar si la estructura
es enterrada o superficial.

4 Refuerzo.

Presentar el refuerzo con
referencias o figuracion
para la cartilla de refuerzo.

5 Detalles
estructurales.

Estructuras de escaleras,
barandas, anclajes de
estructura metalica,
secciones de elementos de
concreto, vigas, columnas,
muros, cimentacion.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES.

« ANEXAR MEMORIAS ESTRUCTURALES PARA DAR CONCEPTO DE
REVISION ESTRUCTURAL

Cordialmente,

Ing. Yesid Munar Castafieda.

Especialista Estructural.
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2 mensajes

Yesid Munar <yesidmunar@gmail.com> 8 de febrero de 2022, 10:17
Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Estimados arquitectos
Adjunto concepto de revisién Bloque |

Saludos,

1-73 ofcd
tel - 2366192-3002100302
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INTER ARBOREZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 8 de febrero de 2022, 11:05
Para: Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegioarborizadoraurb@gmail.com>, “arborizadora .*
<arborizadora@urbaniscom.co>, JC_CAMERO@hotmail.com, david_isazark@hotmail.com
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INGEOTES

Ingenierfa y Geotecnia Especializadas S.A.S

IGT-350
Ing. Nelson Rivas
URBANISCOM

Bogota, Enero 22 de 2022

REF: IGT-350 ESTUDIO GECTECNICO COLEGIO ARBORIZADORA
ALTA
Estimado Doctor

De acuerdo con su solicitud y teniendo en cuenta la informacién suministrada, es posible
eliminar los filtros bajo las placas de contrapiso recomendadas en el estudio geotécnico, al
encontrarse la cimentacion sobre roca y las placas de contrapiso ser disefadas de tipo
macizo con vigas descolgadas. Adicionalmente no se encontré el nivel freatico a efectuar las
excavaciones. Sin embargo se recomienda construir el filtro en la parte alta y perimetral a
las edificaciones que sea posible para evitar la infiltracién de aguas de escorrentia que afecten
las placas de contrapiso.

Se revisa y aprueba el nivel de cimentacién disefiado por el Ingeniero Estructural para las

Zapatas.

Los muros de contencidn son disefiados para un suelo con rigidez similar a la roca y son
indispensables para absorber los empujes generados por el terreno y la sobrecarga de las
construcciones aledafias a cada muro, ya que aunque se encuentre la roca en la altura del
muro, esta no es un material indeformable y por sus caracteristicas y discontinuidades
genera empujes sobre los muros de contencién.

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud relacionada con la presente.

Atentamente,

e ==,

Ing. Luz Nelly Totrres Martinez

gerencia@ingeotes.com 3505302565 ~8691137 www.ingeotes.com.co
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INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

CONCEPTO GEOTECNISTA

4 mensajes

arborizadora . <arborizadora@urbaniscom.co> 24 de enerc de 2022, 13:18
Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Buenas tardes,

Adjunto al presente enviamos concepto de geotecnia relativo a la ejecucion de filtros en el
proyecto Arborizadora alta.

Cordialmente,
NELSON RIVAS

Arguitecto
Director de Obra

IGT-350 URBANISCOM RECOMENDACIONES FILTROS Y MUROS DE CONTENCION COLEGIO
) ARBORIZADORA ALTA.pdf
116K

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 24 de enero de 2022, 13:34
Para: yanincivil@hotmail.com
Cc: yesidmunar@gmail.com

[El texto citado estd oculto]

IGT-350 URBANISCOM RECOMENDACIONES FILTROS Y MUROS DE CONTENCION COLEGIO
T ARBORIZADORA ALTA.pdf
116K

Yanneth Martinez Vargas <yanincivil@hotmail.com> 26 de enero de 2022, 21:12
Para; INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com=, "jc_camero@hotmail.com” <jc_camero@hotmail.com>
Cc: "yesidmunar@gmail.com” <yesidmunar@gmail.com>

Buenas noches, adjunto oficio de respuesta respecto a la implementacién de filtros bajo las placas de
contrapiso.

Cordialmente,
Ing. Yanneth Martinez

Especialista en Geotecnia
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS

De: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail .com>
Enviado: lunes, 24 de enero de 2022 1:34 p. m.
Para: yanincivil@hotmail.com <yanincivil@hotmail.com>
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28K

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 27 de enero de 2022, 10:45
Para: yesidmunar@gmail.com, tecnicoarborizadoraalta@gmail.com
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Bogotd D.C, 26 de enero de 2022 INF.006-21

Sefiores:
INTERCONSTRUCCIONES & DISEND SAS

Atencién; arguiiecto Juan Carlos Camero

Director de interventoria

Asunto: OFICIO URBANISCOM-INGEOTES IGT-350 DE ENERO 22

Respetado arquitecto:

En cuanto al concepto dado por INGEOTES en el oficio del asunto, respecto a eliminar los filtros
bajo las piacas de contrapiso, encuentro adecuada esta consideracion bajo la evidencia de
ausencia de nivel freatico.durante la excavacion y las caracteristicas de permeabilidad de la roca

de desplante de la cimentacién.

Respecto a la construccion de los filtros perimetrales a las edificaciones, es claro que esta debe
ser implementada de manera que se eviten futuras afectacién a las placas de contrapiso, que

pudieran derivar en problemas de estabilidad.

Cordialmente,

Yanneth Martinez
ingeniero Civil
Especialista en Geotecnia
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Bogota D.C., 31 de Enero de 2021,

Sefiores:
INTERVENTORIA
Proyectoc Arborizadora Alta

Asunto: Revisién Ajuste Disefio Eléctrico. Colegio Arborizadora Alta.

Respetados Sefiores,

Mediante la presente, se envia informe de revision técnica, del Ajuste a los Estudios
y Disenios Eléctricos y de Comunicaciones, del proyecto Colegio Arborizadora Alta,
de la ciudad de Bogota DC, acorde a la documentacién recibida por parte del
contratista y de acuerdo a las consideraciones siguientes:

A. Documentos recibidos.

En adjunto se recibe documentacion, que contiene diferentes archivos referentes al
disefio eléctrico mencionado en el asunto, como se relaciona en el arbol de carpetas
recibidas via Google Drive.

- Carpeta <<1, ELECTRICO-V0>> 21 documentos recibidos:

Documentos en carpeta 1. ELECTRICO-VO
SED-P09_P10-RED ELECTRICA E ILUMINACION-VO-27122021 bak
SED-P0S-RED ELECTRICA NIVEL 1.pdf
SED-POS-RED ELECTRICA NIVEL 2.pdf
SED-PO9-RED ELECTRICA NIVEL 3.pdf
SED-PO9-RED ELECTRICA NIVEL 4.pdf
SED-P09-RED ELECTRICA NIVEL 5.pdf
SED-P09-RED ELECTRICA NIVEL 6.pdf
SED-P10-RED DE ILUMINACION NIVEL 1.pdf
SED-P10-RED DE ILUMINACION NIVEL 2.pdf
SED-P10-RED DE ILUMINACION NIVEL 3.pdf
SED-P10-RED DE ILUMINACION NIVEL 4.pdf
SED-P10-RED DE [LUMINACION NIVEL 5.pdf
SED-P10-RED DE ILUMINACION NIVEL 6.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 1.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 2.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 3.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 4.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 5.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 6.pdf
SED-P20-CUADROS DE CARGAS ELECTRICO 7.pdf
SYLDIAL-02-5311-MEGA COLEGIQ-ARBOLIZADA ALTA pdf
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- Carpeta <<2. TELECOMUNICACIONES-V0>>8 documentos recibidos:

Documentos en carpeta 2. TELECOMUNICACIONES-VO
SED-P11-RED TELECOMUNICACIONES-V0-27122021.bak
SED-P11-RED TELECOMUNICACIONES-V0-27122021.dwg
SED-P12-RED TELECOMUNICACIONES NIVEL 1.pdf
SED-P12-RED TELECOMUNICACIONES NIVEL 2.pdf
SED-P12-RED TELECOMUNICACIONES NIVEL 3.pdf
SED-P12-RED TELECOMUNICACIONES NIVEL 4.pdf
SED-P12-RED TELECOMUNICACIONES NIVEL 5.pdf
SED-P12-RED TELECOMUNICACIONES NIVEL 6.pdf

Qi~ || M-

- Carpeta <<3. SEGURIDAD-V0>> 8 documentos recibidos

Documentos en carpeta 3. SEGURIDAD-VO
SED-P11-RED DE SEGURIDAD NIVEL 1.pdf
SED-P11-RED DE SEGURIDAD NIVEL 2.pdf
SED-P11-RED DE SEGURIDAD NIVEL 3.pdf
SED-P11-RED DE SEGURIDAD NIVEL 4.pdf
SED-P11-RED DE SEGURIDAD NIVEL 5.pdf
SED-P11-RED DE SEGURIDAD NIVEL 6.pdf
SED-P11-RED DE SEGURIDAD-V(-27122021.bak
SED-P11-RED DE SEGURIDAD-V(-27122021.dwg

|~ N~

- Carpeta << 4, SONIDO-V0 >> 7 documentos recibidos

Documentos en carpeta 4. SONIDO-VQ
SED-P13-RED DE SONIDO NIVEL 1.pdf
SED-P13-RED DE SONIDO NIVEL 2.pdf
SED-P13-RED DE SONIDO NIVEL 3.pdf
SED-P13-RED DE SONIDO NIVEL 4 pdf
SED-P13-RED DE SONIDO NIVEL 5.pdf
SED-P13-RED DE SONIDO NIVEL 8.pdf
SED-P13-RED DE SONIDC-V0-27122021.dwg

~in (A oina [ —

B. Observaciones a Disefios.
1. Observaciones generales disefio eléctrico.

En este entregable, el contratista no allega la documentacion completa del disefio
eléctrico, para lo que tendria que tenerse en cuenta la siguiente lista de items:

- Declaraciones de cumplimiento disefiador

- Matricula profesional disefador

- Factibilidad de servicio actualizada por parte del operador de red.

- Especificaciones técnicas necesarias para la ejecucion presupuestal.

- Presupuesto de disefo realizado.

- Formatos sclicitados por el operador de red Enel-Codensa junto a planos
serie 3.




Ay

- Memorias de calculo, segin los items establecidos en RETIE y que se
especifican en el numeral “observaciones especificas segun normatividad a
la informacidn entregada” en este documento.

- Cuadros actualizados de cargas eléciricas.

- En planos se visualiza cambio de nomenclatura y ubicacién de salidas
respecto a los disenos iniciales.

- Se realizan observaciones a planos entregados.

- Estudio fotométrico de iluminacion de emergencia.

- Se sugiere especificar rutas de evacuacion.

2. Observaciones disefio Telecomunicaciones.

2.1. Segun recomendaciones TIA/EIA 568-B1 la distancia del cableado horizontal
no debe ser mayor a 30m, en tanto que al verificar enlace entre el Rack 1 (R1) y el
puestoc de trabajo mas lejanc D24, el enlace es mayor a 90 m, por lo que se
recomienda verificar distancias del cableado.

2.2. En planocs, no es clara la interconexion entre cuarios de telecomunicaciones
(cableado vertebral TIA/EAI 568 -A).

2.3. No se encuentran detalles de equipos, por lo que se recomienda adjuntar
memorias de calculo, especificaciones y detalles de los equipos sugeridos.

2.4. En planos, no se visualizan consideraciones de aterrizaje (TIA/EAI 607)

2.5. Se recomienda verificar requerimientos segin TIA/EAI 569-A, para el cuarto
técnico donde se encuentra el Rack 1, ya que en este cuarte también se proyectaron
los tableros eléctricos (Tener presente NTC2050 Arf. 110-16). No se realiza
verificacion de distancias, por no contar con especificaciones del Rack.

2.6. Se recomienda indicar ruta de ingreso del operador de prestacion de servicios
de telecomunicaciones.

2.7. Se recomienda adjuntar diagramas de cableado.

2.8. No se cuenta con especificaciones de equipos.

3. Observaciones disefio Seguridad.

3.1. Se solicitan especificaciones de equipos sugeridos.

4. Chservaciones disefo Scnido.

4.1. Se solicitan especificaciones de equipos sugeridos.
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5. Observaciones especificas segtin normatividad a [a informacidn
entregada en el disefio eléctrico

5.1. Red eléctrica

La metodologia para la revisién del disefio eléctrico, se hara tomando como base io
estabiecido en RETIE en el Art. 10.1.1, en el cual se estipulan los items aplicables
a un disefio detallado, cada ftem tendra un valor porcentual, de esta forma se dara
un valor cuantitative del avance de la entrega:

| item
a. Analisis y cuadros de cargas iniciales y futuras, incluyendo analisis de factor de
potencia y armonicos.
Observaciones item
Tableros asociados a cuadros de carga recibidos:

y TCP Tablero de cocina principal (T. montacarga nivel 1, T. A
Refrigeracion, T. A. Congelados)

o TNN11 Tablero Normal Nivel 1-1 :(TZNC11 T. Zona comunal N
1-1)

3 TNN12 Tablero Normal Nivel 1-2 :(TZNC12 T. Zona comunal N
1-2)

4 | TNN21 Tablero Normal Nivel 2-1

5 | TNN22 Tablero Normal Nivel 2-2

5 TNN41 Tablerc Normal Nivel 4-1. (TZNC41 T. Zona comunal N
4-1)

7 TNN31 Tablero Normal Nivel 3-1:(TZNC31 T. Zona comunal N
3-1-~TZNC32 T, Zona comunal N 3-2).
TNN61 Tablero Normal Nivel 6-1
TNES1 Tablero Normal Nivel 5-1: (TZNC51 T. Zona comunal N
5-1)

10 TNN42 Tablero Normal Nivel 4-2: (TZNC42 T. Zonha comunal N
4-2)

11 | TZNC11 7. Zona comunal N 1-1

12 | TZNC31 T. Zona comunal N 3-1

13 | TZNC12 T. Zona comunal N 1-2

14 | TZNC32 T. Zona comunal N 3-2

15 | TZNC41 T. Zonha comunal N 4-1

16 | TZNC42 T. Zona comunal N 4-2

17 | TZNC51 T. Zona comunal N 5-1

18 | TRN11 Tablero Regulado Nivel 1-1

18 | TRN31 Tablero Regulade Nivel 3-1




20 | TRN41 Tablero Regulado Nivel 4-1
21 | TRN42 Tablero Regulado Nivel 4-2
22 | TRN5B1 Tablero Regulado Nivel 5-1

Solo se reciben cuadros de cargas de tableros de distribucién, quedando
pendiente los cuadros de carga de fableros generales, los cuales alimentan
los tableros de distribucion recibidos, asi como tablero de cargas criticas,
etc.

No se recibe documento de calcule de memorias ¢ documentos en cuai se
realice el analisis de factor de potencia y armaénicos.

Verificar nomenclatura en documentos cuadros de carga del tablero
“TN551 Tablero Normal Nivel 5-1”,

No se tiene claridad de la cantidad de tableros planieados por el disefiador
eléctrico, al no recibir diagrama unifilar, el cual se usa como base de
verificacion.

Nomenclatura de tableros recibidos, cambia respecio a disefio inicial; por
lo que la cantidad de tableros se verificard, al comparar diagramas
unifilares.

Sugerencias y/o recomendaciones item

Para realizar verificacién de cuadros de cargas, es necesario contar con
memorias de calculo, asi como del diagrama unififar. Se recomienda
aclarar en cuadros de carga, el material del cable calcuiado, a menos que
se tengan otras notas aclaratorias.

| ftem

b. Andlisis de coordinacion de aislamiento eléctrico.

Observaciones ftem

1.

No se recibe memorias de célculo referente al item.

I item

¢. Analisis de cortocircuito y falla a tierra.

| Parcentaje actual de avance item

Observaciones item

1.

No se recibe memorias de calculo referente ai item.

| ftem

d. Analisis de nivel de riesgo por rayos y medidas de proteccién contra rayos.

| Porcentaje actual de avance item




Observaciones iflem

1. No se recibe memorias de calculo referente al item.

Sugerencias v/o recomendaciones item

| ‘ ftem

e. Andlisis de riesgos de origen eléctrico y medidas para mitigarios.

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

| item

f. Analisis del nivel tension requerido.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al ftem.

Sugerencias y/o recomendaciones item

| ftem

g. Calculo de campos electromagnéticos, para asegurar gue en espacios
destinados a actividades rutinarias de las personas, no se superen los limites de
exposicion definidos en la Tabla 14.1

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de célculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

l item

h. Calculo de transformadores incluyendo los efectos de los armonicos y factor de
potencia en la carga.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

] item

i. Calculo del sistema de puesta a fierra.




I Paorcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

I item

j. Célculo econdmico de conductores, teniendo en cuenta todos los factores de
pérdidas, las cargas resultantes y los costos de la energia.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al ftem.

Sugerencias y/o recomendaciones item

' ltem

k. Verificacion de los conductores, teniendo en cuenta el tiempo de disparo de los
interruptores, la corriente de cortocircuito de la red v la capacidad de corriente del
conductor de acuerdo con la norma IEC 60909, IEEE 242, capitulo 9 o
eguivalente.

| Porcentaje actual de avance jtem

Observaciones item

1. No se recibe memorias de célculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

| ftem

i, Calculo mecanico de estructuras y de elementos de sujecién de equipos.

| Porcentaje actual de avance itern

Observaciones item

1. No se recibe memorias de céalculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

! item

m. Calculo y coordinacién de protecciones contra sobrecorrientes. En baja tension
se permite la coordinacion con las caracteristicas de limitacion de corriente de los
dispositivos seglin IEC 60947-2 Anexo A.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de célculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item




| ftem

n. Célculos de canalizaciones (tubo, ductos, canaletas y electroductos) y volumen
de encerramientos (cajas, tableros, conduletas, etc.).

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de caiculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

| item

o. Céleulos de pérdidas de energia, teniendo en cuenta los efectos de arménicos
y factor de potencia.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

! ftem

p. Calculos de regulacién.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones ftem

1. No se recibe memorias de calculo referente al ifem.

Sugerencias y/o recomendaciones item

| ltem

g. Clasificacion de areas.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de célculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item

| ftem

r. Elaboracion de diagramas unifilares.

| Porcentaje actual de avance item

Observaciones item

1. No se recibe memorias de calculo referente al item.

Sugerencias y/o recomendaciones item




i ftem

s. Elaboracion de planos y esquemas eléctricos para construccion.

| Parcentaje actual de avance item

Observaciones item

Verificando planos de planta entregados de la red eléctrica se tienen las
siguientes observaciones:

1. En planos no se especifica rutas de acometidas de alimentacién de
tableros solo se muestras circuitos ramales.

TNN1Z-05
i T

; e,

2. Indicar ubicacién de tablero T. montacarga nivel 1 en planos, no logra
ubicar ni su relacion con TCP Tablero de cocina principal.

3. Se solicita verificar el techo del cuarto de la subestacion respecto a salidas
de aguas negras de los bafios alumnos bloque C 4 nivel, la tuberfa no
debera pasar por el cuarto.

4. En planos no se lograr identificar alumbrade de emergencia, verificar uso
de blogues.

‘ A (j)
£
&

N
=]
bis




sttt [, T

TABLERO
NORRIAL NIWVEL
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5. Segun RETIE art. 6., son de obligatoria aplicacion los simbolos graficos
contemplados en la tabla 6.1

e e

Interruptor sencilio.

2 interruptor doble

32 Intermupter tripie

A Interruptor conmutable
sencitio

[
H

Interruptor conmutable doble

8. No se recibe planos de subestacion, planta eléctrica, red externa (serie 3),
tableros principales (TGA), Ubicacién de cuarto de bombas con sus
equipos.

Sugerencias y/o recomendaciones item

1. Indicar en planos, la ruta de evacuacicnes de emergencia, con sus
respectiva iluminacién y sefializacion luminosa, en lo que concierne al
sistema elécirico.

J item

t. Especificaciones de construccion complementarias a los planos, incluyende las
de tipo técnico de equipos y materiales y sus condiciones particulares.
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| Porcentaje actual de avance item
Observaciones item
1. Se recibe memorias de célculo del estudio fotométrico, pero en estas no se
logré identificar el alumbrado de emergencia respecto a planos.
Sugerencias y/o recomendaciones item

| ftem
u. Establecer las distancias de seguridad requeridas.
] Porcentaje actual de avance itemn
Observaciones item
1. No se recibe memorias de calculo referente al ftem.
sSugerencias y/o recomendaciones item

] item ]
v. Justificacidn técnica de desviacion de la NTC 2050 cuando sea permitido,
siempre y cuando no comprometa la seguridad de las personas o de la instalacion.
| Porcentaje actual de avance item
Observaciones item
1. No se recibe memorias de célculo referente al item en el cual se indique
que no fue necesario realizar alguna desviacién a la norma.
Sugerencias y/o recomendaciones item

i item
w. Los demas estudios que el tipo de instalacién requiera para su correcta y
segura operacion, tales como condiciones sismicas, acUsticas, mecanicas o
térmicas.

| Porcentaje actual de avance item
Observaciones item
6. No se recibe memorias de calculo referente al item.
Sugerencias y/o recomendaciones item

C. Conclusiones.

En la documentacion allegada por el contratista se tiene, un porcentaje menor
en cuanto al cumplimiento de los items enunciados en el Retie; pero acorde al
avance en planimetria, una vez complementada la documentacion, se mejorara
notablemente. Es de tener presente que varios ftems son facilmente subsanados
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al no aplicar al proyecto, pero se debe dejar especificado el porqué, en las
memorias de calculo.

Se recomienda que el entregable contenga componentes tales como:
Planimelria, Memorias de Calculo, Fotometria, Cantidades de Obra,
Especificaciones Técnicas, Presupuesto y Desarrollo de Apus.

Cordiaimente,

ing. Nadl Albeiro Vega V
Asesor Eléctrico Interventoria
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Revision Ajuste Disefio Eléctrico

2 mensajes

Naul Albeire Vega V. <naulaibeiro@gmail.com> 2 de febrero de 2022, 12:16
Para: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Sefiores:

{nterventor{a Arborizadora Alta.

En el adjunto, se envia informe de revisién técnica sobre el entregable con ajuste a los disefios eléctricos del Colegio
Arborizadora Alta.

Cordialmenie,

Ing Nadl A. Vega

Asesor Eléctrico Interventoria

Enviado desde Correo para Windows

Libre de virus. www.avg.com

_—

2 adjuntos

ey Observaciones Ajuste Disefic Eléctrico -Colegio Arborizadora.docx
= 702K

m} Observacicnes Ajuste Disefio Eléctrico -Colegio Arborizadora,pdf
— 411K

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 2 de febrero de 2022, 13:42
Para: JC_CAMERO@hotmail.com, david_isazark@hotmail.cam, tecnicoarborizadoraalta@gmail.com, Urbaniscom - Obra
Arborizadora Alta <colegioarborizadoraurb@gmail.com>, "arborizadora ." <arborizadora@urbaniscom.co>

[El texto citado esta oculto]
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= Observaciones Ajuste Disefio Eléctrico -Colegio Arborizadora.pdf
= 411K

https://mail. google.com/mail/u/b/?ik=20b6b0ecaa&view=pt&search=all&parmthid=thread-f%3A1723672509922231 837 &simpl=msg-{%3A1723672508... 12




ALCALDIA MAYOR
DE BOSATA DG,
SECRETARIADE ERUCACIEN

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCCNTR.2761945 de 2021

‘INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

APROBACION ACTUALIZACION SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ANEXO 4.

VERSION 02




E Nit: 900.235.041-6

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO 5.A.S.

- - - A
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR 2762948 DE 2021
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Bogota D.C., 13 de enero de 2022

Comunicacion No. INTERARB-064-2021
Sefiores:
Urbaniscom Lida.
Arg. Nelson Rivas Rodriguez
Director de obra
Proyecto Colegio Arborizadora Alta

Referencia: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761949 de 2021, cuyo objeto
es: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADC ENLA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANQS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: APROBACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Conforme al oficio de referencia 19821 -ALT donde se entrega actualizado el Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo del contratista, conforme a la revision realizada
por esta interventoria se da por aprobado, y se le solicita al contratista implementarlo, de
igual forma estar pendientes de la legislacion y los cambios que surjan en esta para el
mantenimiento de las medidas preventivas para prevenir el contagio del Sars Cov 2 (Covid
19).

Sin ctro particular.

Ingeniero OSCAR MEJIA
Residente Seguridad-Salud en el Trabajo y Calidad
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.A.S.

Pagina 1 de 1

Carrera 13 No. 73 - 33 Oficina 401, Bogota D.C. Tel: {1) 4963624
Email: inter.arborizadora@gmail.com
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% Gma gf INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Fwd: APROBACION DEL SG SST

2 mensajes

Interventoria Arborizadora <tecnicoarborizadoraalta@gmail.com> 13 de enero de 2022, 18:05
Para: inter.arborizadora@gmail.com

-~emm Forwarded message -

De: Oscar Alejandro Mejia Pineda <oscaralejmejia@gmail.com>
Date: jue, 13 ene 2022 a las 15:18

Subject: APROBACION DEL SG S8T

To: Interventoria Arbarizadora <tecnicoarborizadoraalta@gmail.com>

Buenas tardes

En el archivo adjunte remito el oficio de aprobacién del SG SST del contratista Urbaniscom.

Atentamente

Ing. Oscar Alejandro Mejia Pineda

Especialista Sistemas de Gestion Ambiental

y en Gerencia de Salud Ocupacional

Master en Responsabilidad Social y Sostenibilidad
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<arborizadora@urbaniscom.co>
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6 adjuntos
'@ 2022_01-13 INTERARB-064-2022 APROBACION SG SST.pdf
https://mail.google.com/mai!/u/()/?ik=20b6bOecaa&view=pt&search=aII&permthidmthread-f%am 721882506235876610&simpl=msg-3A1721882506...  1/2



Gmail - Fwd: APROBACICN DEL 8G 88T

1741122 17:35

98K
= MANUAL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Vi.pdf
— 814K

= POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf
575K

@jl Tablero de objetivos, metas e indicadores (2).xIsx
310K

& MATRIZ DE PELIGROS.pdf
=1 375K

@:I Matriz legal sector Construccion.xlsx
1268K

hitns:/fmall.google.com/mail/u/0/?ik=20b8blecaadviews=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 721882506235876610&simplemsg-f%3A1721882506...

212




|
- .

LREDANITTON,

MANUAL SISTEW2. DE GESTION DE SEGURIDAD | COGIGU: MANU-001 |
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECHA: 02-12-21
VERSION 002

MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DICIEMBRE 2021

ELABORO: REVISO: APROBO:
Ing. Dario Sanchez Ing. Harvey Acufia Ing. William Castillo
FIRWA - FIRMA: . FIRMA:
: | .
$'—"“ 4& lA A\ E.U-L[mm [),Hl. V

b




MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | CODIGO: MANU-001
§‘i FECHA:02-12-21
B ?ﬁg.&ﬁ Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO S ERSION 002
TABLA DE CONTENIDO
1. o7 Y=l N I V10 TSP PR 11

1.1 OBJETO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAUD. e 11
1.2 OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. i 11
1.3 PRESENTACION DEL MANUAL. ..ottt 12
1.4 CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION. ..ot 12
1.5 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS Y REGISTROS. .. 13

1.6 ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ...oeoeiiiieee et 14
1.7  REFERENCIA NORMATIVA. ....oviriieeeieieeieeeesiesens et seieeecaes 14
1.8 TERMINOS Y DEFINICIONES ....ooviviee et 17
2. CAPITULOD oot 23
2.1 ESTRUCTURA DE LA DOCUMENTACION ......ccovoooiiieiiinicie s 23
2.1.1 Piramide DOcUMENTAL .......cooii et 23
3. CAPTTULO Moot es e eeee e sa bbbt 25
3.1 INFORMACION DE LA EMPRESA ...ovevivieeeeeiiei e 25
3.2 ORGANIGRAMA (oo oeeeeeeeeer ettt 26
3.3 PRINCIPALES INSUMOS, MAQUINARIAY EQUIPOS ... 26

3.31 ISt ORES JOCAIVAS ... ve e e e eee e e ettt e e e e ee e er s s a e e e e e e e eeans 26




st

264

e L O

7 R
i B A

|}

MANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | COSIGO: MANU-001

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECHA:02-12-21

VERSION 002

° En la sede administrativa, la edificacién cuenta con 12 pisos, nosotros
estamos ubicados en €14 PISO0. ... 26
3.3.2 MAGUINANA Y BQUIDO . .+t teeeeeiie ettt sieb i e e e s sea e 27
3.3.3 Materia prima e insumos ....... e et et a et e e eeeetetnteten e e rennea e s 27
3.4 DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y TIPO DE VINCULACION
28
3.44 Sede Obra Arborizadora AHA.........ooicureeriiee e 28
3.5 PROCESO DE VINCULACION ..o 28
3.5.1 Proceso de Induccion y REINGUCCION ......ccooeie v 29
3.5.2 Horario de trabajo de 8 mpresa ..o e et 30
3.6 DIRECTRICES ORGANIZACIONALES ... 30
3.6.1 Y3l s T U OO OTOT O ST PRIPPPRP 30
3.6.2 Y T VTR P OO P PP PPPRP 31
3.6.3 Politicas del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo...........coooniin, 31
3.64 Regtamentos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo................c.oooi. 31
3.7  INDICADORES DE GESTION....cootiirioiciitniinenens e 32
3.8 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAUJO ...ttt 32
3.9 ANALISIS Y REVISIONES PERIODICAS AL SISTEMA DE GESTION ...33
310 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA. ..o 34
3.10.1 COMUNICAGION. ..ottt e e e e e ee e e e emmabte e s e saanrneae e sssm s ea e e 34
3.10.2 PartiCIDACION . vvvveieieeries e eeirir e e 35
3.10.3 RECUSOS Q81 SG-S8T ..onineieiiiiei et it ee s e e e e e et an e e e e 35

’:ﬁf“fj"‘i:;,




R

o MANUAL SISTEA DE GESTION DE SEGURIDAD | CODIGO: MANU-001 |
Pa ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECHA2-12.
... VERSION 002
3.11  PLANEACION Y REVISION GERENCIAL....ccocoooimiimciieriicneeeare e 36
4. CAPITULO IV i et e 36
4.1 RESPONSABILIDADES ...ttt 36
4.2 RESPONSABILIDAD GERENCIAL ... 36
4.3 . RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.............. 37
4.4 RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES ... 38
4.5 RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS Y/O
SUB CON T RAT IS T A ettt ettt e r e eme e eme e mesn e e anaaarane e 39
4.8 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COP AS ST . ettt sttt ettt 40
4.7 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL ..ot 41
4.71 CONTOMMEACION .1ttt e e ce e er s e e e a e e 41
4.7.2 Periodo del Comité de Convivencia Laboral. ...........ccoovviviiiiiiiiiciis 42
473 Funciones del Comité de CONVIVENCIA.........coccviiiiiiiiiiic e 42
4.8 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES. ... oiies et .43
4.9 REQUISITOS LEGALESYDE OTRO TIPO .o e 44
410 CONTROL OPERACIONAL ..ot 44
4101 Medicina Preventiva y del Trabajo ... 45
4.10.2 Higiene y Seguridad Industrial. ........c.covmiomo 47
4.11 INSPECCIONES PLANEADAS L. e 47
412 MANTENIMIENTO PREVENTIVO. ..o 49
413 HOJAS DE SEGURIDAD..._..................: ................................................... 49




[

<
C

| MANUAL SISTENA DZ SESTION DE SEGURIDAD | COLIGO: MARU-03!
‘ " Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECHA2-12-21
) VERSION 002
414  ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS ....oooriirrriiiennes 50
415 ELEMENTGCS DE PROTECCION PERSONAL ...oovvvieieersicenceees 50
448 CAPACITACION ..ot 51
417 REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
LABORALES . ..ot ettes ettt me ettt b 51
418  SENALIZACION Y DEMARCACION ....oiiiiiiiictcire e 52
419 ORDEN Y ASEOQ oot s 53
4,191 SaNEAMIENTO BASICO .ottt r it ettt an s 53
420 PERMISOS DE TRABAJOD ...ooovoviieeeve e erees et 54
421 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA Y
CONTINGENGCIAS oot 55
5. CAPITULO V oottt 56
5.1 RED DE PROCESOS .....vieieeeeeeeeeeete s e iesesas s seressen e 56
5.1.1 MEPE B8 DIOCESOS oo vcresciiiie it ceiir it et a s e e 56
8. CAPITULO VI ettt st 58
6.1 SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA.......oovriririrc e e 58
2 ANALISIS DE DATOS oot etereeeeeeeee ettt s 59
B.3  MEJORA oottt 59
6.4  ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ..cooiorvieierenrniecenins 59
65  CONTROL DE CAMBIOS ..ot ee e 59

S

P

by

for




“MANUAL SISVEHA LE GESTION DE SEGURIDAD | GODIGG: MeHU-001

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FECHA:02-12-21

VERSION 002

Figura 1.

LISTA DE FIGURAS

Elementos de Proteccion Parsonal....o. e eeeecenecrenenrscsrsnnen




e,

I SANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | CODIGD: MANU-6M1
=14 FECHA:02-12-21
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CERSION 002
LISTA DE GRAFICAS

Grafico 1. Piramide DOCUMENIEL ovvvee et ssre st e at bt s e e e s b srabese b b cae e 23
Gréfico 2. OrGANIGIAMA. . verecrecriariirremre ittt s d b s st an e 26
Gréfico 3. Recursos del SG-SST. . it s 35
Gréfico 4. Mapa de Procesos........ Eerttee et ar et e ae e e b et AR S e e e E bR b 58




3
.o o~
T g
L

4§

| MANUAL SISTEWA DE GESTION DE SEGURIDAD

CODIGO: MANU-6G1 |
i

¥ EGURIDAD EN EL TRABAJO FECHA.02-12-21
. é@m Y = RABA VERSION 002
LISTA DE TABLAS
Tabla 1. Informacidn EmMprasarial.......mi oo 25
Tabla2,  Materiales USAdOS. ... eber s 28
Tahla 3.,  DistribUCIEN PErSONEL...cciiiiiririsiresie et sba s s 28
Tabla4,  HOrario de Trabaj0. .. erreccr e s s cae s 30




&
| UIAMUAL SISTENA DF GESTION DE SEGURIDAD | CODIG: MANU-201
% ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECH A2 i2:21
ol VERSION 002
LISTA DE ANEXOS

Anexo No 1 Politicas y Reglamentos.

Anexo No 2 [ndicadores.

Anexo No 3 Procedimientos.

Anexo No 4 Matriz de Peligros.

Anexo No 5 Matriz tegal.

Anexo No 6 Profesiograma.

Anexc No 7 Formatos.

Anexo No 8 Disefio Cuarto Combustible.

Anexo No 8 Matriz de elementos de proteccion personal
Anexo No 10. Cronograma de actividades.

Anexo No 11. Plan de emergencias.

)




MANUAL SESTEMA OF E0TION DE SEGURIDAD | CODISO: MANU-00f |

e

F - ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECHAQ2-(2:21
N _.,d%:__,__ - . VERSION 002

INTRODUCCION

De acuerdo con las instrucciones regulatorias vigentes v las politicas organizacionales, se ha desarroliado
el siguiente manual del sisterna de gestion y seguridad en el rabajo, el cual tisne como objetivo prevenir la
ocurrencia de incidentes que alteren el desarrollo normal de las actividades laborales de cada uno de los

trabajadores, junto con mantener ylo mejorar la calidad de vida de los mismas,

El presente instrumento tiene como caracteristicas principales:

- Preventivo: al ser parte integral de la planificacidn estratégica de la organizacion y sus procesos

productivos.

- Practico; por medio de herramientas técnicas amigables para quienes las ufilicen, que permitan

enfacarse en medidas preventivas concretas de mejora.

- Medible: al ser evaluado periddicamente por medio de indicaderes claves de gestion, permitiendo fa

mejora continua y evolucion progresiva def mismo.

El presente documento representa para Urbaniscom Ltda parte integral de la gestion corporativa y posee
un alto valor estratégico preventivo en ia realizacion de cada una de sus operaciones; por lo que velara por

su cabal cumplimiento,

10
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1. CAPITULOI

1.1 OBJETO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ.

E! objetc del presente sistema es enunciar la gestion de la Seguridad y la Salud en ef Trabajo dentro de un
enfoque sistémico, orientado a satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y demas partes
interesadas en el servicio al igual que los objetivos para la eliminacion o reduccion de los riesgos evitables,
relacionados con las operaciones que pudieran resultar en accidentes laborales y/o enfermedades
laborales como lo determina fos estandares basicos relacionados con la Seguridad y la Salud en el

Trabajo.

1.2 OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

s Disefiar, implementar y evaluar el desarrolio del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el frabajo.

o implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, dandole
cumplimientc &l Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, que garanticen un ambiente de
trabajo sequro y saludable, para los colaboradores en el desempefio de sus labores”. SC=-SST.

o Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado & prevenir los petigros i riesgos propios

de 1a actividad.

11
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1.3 PRESENTACION DEL MANUAL.

El presente sistema describe las disposiciones adoptadas por la organizacién, para cumplir con las
noliticas, los objetivos, los requisitos contractuales y los requisitos normativos, relacionados con la
Seguridad y Ja Salud en el Trabajo aplicables exigidos por el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de
2019,

1.4 CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION.

El presente sistema se ancuentra conformado por capitulos que son referidos en el documento, los cuales,
junto con el anexa correspondiente a las Caracterizaciones de los Procesos, aseguran el cumplimiento de

los requisitos del el Decreto 1072 de 2015.

La gerencia ha designado como su representante para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, al residente de seguridad y salud en el trabajo, quien debe asegurarse de que se establezcan,
implementen y mantengan los procesos necesarios para el funcionamiento adecuado del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajc y de informar a la gerencia sobre el desempefio y las
necesidades de mejora de dicho Sistema, al igual que asegurarse que se promueva la tora de conciencia
de los requisitos del cliente intemo, del extemo y de las ofras partes inferesadas en todos ‘0s niveles de la

organizacion.

E} manual de gestion es aprobado por-la Gerencia; el representante de ésta es el responsable de la

distribucion y control de sus cambics.

El sistema del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién URBANISCOM
LTDA, puede ser consultado por todos los empleados en los lugares de disposicion, pero no puede ser

retirado de las oficinas sin previa autorizacién de la gerencia. Cuando un tercero salicite una copia del

12
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sistema y esta solicitud sea aprobada por la gerencia, dicha copia no se controlara y se identificara con el

pie de pagina: Copia No Controlada.

La gerencia ha determinado la existencia de una copia controlada del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en et Trabajo para los jefes de procesos. Las copias del sistema se identifican con el pie de pagina:

Copia Controlada

1.5 CONTROL DE LCS DOCUMENTOS Y REGISTROS.

Como un paso-critico para el logro de la mejora continua, la organizacion ha establecido en la
caracterizacion del proceso de seguimiento, medicion y mejora de actividades especificas para ef contral

de documentos y registros.

Los anexos al sistema de Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo y [os demas documentos
del sistema de gestion de la calidad son relacionados por la persona encargada de calidad en el wistado
Maestro de Documentos y controlados de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el Control

de los Documenios.

Los documentos externos utilizados por la organizacion y que afectan la Seguridad y Salud an el Trabajo
son relacionados por la persona encargada de calidad en ef Listado Maestro de Documentos. cantrolados

de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el Control de los Documentes.
El lugar de almacenamiento de los Registros, la retencién de estos y su disposicion final se encuentran

dsfinidos en el Listado Masstro de Ragistros, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para el

Control de los Registros.
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1.6 ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

E{ Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo {SG-SST) aplica a todos los trabajadores de la
empresa, vinculados directamente o a través de contratos temporales de trabajo y aguellos otros que la
Ley establezca, en los diferentes puestos, centros de trabajo y areas de operacion.

1.7 REFERENCIA NORMATIVA.

o ley 1562 de 2012 (Por la cual se modifica el sistema de riesgos faborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional).

o Ley 1438 de 2011: ("Por Medio De La Cual Se Reforma El Sistema General De Seguridad Social En
Salud Y Se Dictan Otras Disposiciones”): Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién del servicio plblico en salud
que en el marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud permita la accion coordinada del Estado,
las instituciones v ia sociedad para el mejoramiento de la salud y la creacion de un ambiente sano y
saludable, que brinde servidos de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde ¢l centro y objetivo de
todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.

o Ley 9 del 24 de enero de 1979: Establece normas para preservar, conservar y mejorar 12 salud de los
individuos en sus ocupaciones. Establece medidas sanitarias sobre proteccidn del medio ambiente,
suministro de agua, saneamiento, edificaciones, alimentas, drogas, medicamentos, vigifancia y control
gpidemiologico.

s Ley 100 del 23 de diciembre de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones.

o Ley 776 del 17 de diciembre de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la administracian,
organizacion v prestaciones del sistema general de riesgos profesionales.

s Decreto 614 del 14 de marze de 1984: Determina las bases de fa administracion de Salud Ocupacional

en el pais.
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Decreto 1295 del 27 de junio de 1984 (Min Trabajo): Sobre la organizacion y administracion del sistema
general de riesgos profesionales.

Decreto 806 del 4 de agosto de 1998: Por la cual se reglamenta la afiiacion al regimen de Seguridad
Social en Salud y la prestacion de los beneficios del servicio publico esencial de Seguridad Socia en
Salud.

Decreto 1832 de 1994: Por la cual se adoptz ia tabla de Enfermedades Profesionales.

Decreto 1072 de 2015: Por la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector del trabajo.
Resclucian 1408 de 2012 Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccidn contra
caidas en trabajo en alturas”). Esta resolucién tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad
para proteccidn confra caidas en ftrabajo en aliuras y aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores
formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas.

Para efecios de la aplicacion de la presente resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo
en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o més sobre un nivel inferior.

Resolucion 2454 de 2008: Se establecen las disposiciones y se definen las responsabilidades para la
identificacién, evacuacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de fa expasicion a factores
de riesgc psicosocial en el trabajo.

Resoiucion 1401 de 2007: (investigacion de accidentes). Por la cual reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, conforma el equipo investigador, metodologia ce investigacion,
medidas y acciones correctivas y preventivas (COPASO, ARP, Empresa v trabajadores}. descripcion del
accidente o incidente, causas del accidente ¢ incidente, investigacion del accidente de trabajo mortal,
informe de investigacion y seguimiento.

Resolucién 2400 de 1979 (Min Trabajo): Sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en
establecimientos de trabajo. '

Resolucién 2413 de 1979 (Min Trabajo): Por la cual se reglamenia la higiene y seguridad para la
industria de la construccidn.

Resolucion 1075 del 24 de marzo de 1992: Establece actividades en materia de salud ocupacional
incluye farmacodependencia, alcohelismo, y tabaguismo en los programas de salud ocupacional.
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Resolucion 2569 del 1 de septiembre de 1999; Por la cual se reglamenta los procesos de calificacion
del origen de los eventos de salud en primera instancia, dentro del sistema de seguridad social en
salud.

Resolucion 1075 del 24 de marzo de 1992: Establece actividades en materia de salud ccupacional
incluye farmacodependencia, alcaholismo, y tabaquismo en los programas de salud ocupacional.
Decreto 1335 de 1987: Mediante el cual, se expide el reglamento de seguridad en las labores
subterraneas.

Resolucién 2013 de 1986: Crea y determina las funciones de los comités de medicina, higiene y
sequridad industrial. Ef Decreto 1295 de 1.994 reforma el nombre al Comité, ahora Comité Paritario de
Salud Qcupacional y su vigencia en dos afios.

Resolucian 0312 de 2019: Por lo cual se definen los estandares minimos para el sistema de gestion de
sequridad y salud en el trabajo para emperadores y contratantes.

Resolucién 1178 de 2017: Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para
proveedores del servicio de capacitecion y entrenamiento en Proteccién contra Caidas en Trabajo en
Alturas.

Decreto 1072 de 2015 “Por la cual se expide &l Decreto Unico Reglamentario del sector del trabajo”
Resolucion 0312 de 2019: “Por o cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion y
seguridad en el trabajo SG-SST”

Decreto 488 de 2020, “Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estadsz de Emergencia
Economica, Social y Ecologica’.

Decreto 500 de 2020. “Por el cual se adoptan medidas de crden laboral, relativas a la destinacion de los
recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de cardcter piblico, en el
marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica’

Resolucian 358 de 2020. “Por la cual se declara fa emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus®.

Resolucion 385 de 2020. “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus

COVID-18 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”,
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Resolucién 380 de 2020. “Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias en el pais, por
causas del coronavirus- COVID 2019 v se dictan ctras disposiciones”.

Circular 017 de 2020, del Ministerio del Trabajo. “Lineamientos minimos a implementar de promocion y
prevencién para la preparacién, expuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-18 (antes
denominado coronavirus)'.

Circular 029 de 2020 del Ministerio dei Trabajo. “Mediante el cual se establece la responsabilidad de las
Empresas o Contratantes sobre el suministro de los elementos de proteccion personal y apoyo de las
Administradoras de Riesgos Laborales en &l suministro de estos para los trabajadores con exposicién
directa a COVID-19".

Circular Conjunta 003 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Ministerio de Trabajo v
Ministerio de Transporte. “Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio por
infeccion respiratoria aguda causada por el coronavirus COVID-19”,

Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020 del Ministerio De Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio
de Salud y Proteccion Social y Ministerio del Trabajo. “Orientaciones sobre medidas preventivas y de
mitigacion para reducir [a exposicion y contagio por infeccion respiratoria aguda causada por ef SARS-
CoV-2 (COVID-19}

Resolucién 682 de 2020 “Por fo cual se adopta el protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del coronavirus COVID de! sector de la construccion en edificacicnes.

Resolucion 777 de 2021 “Por medio de fa cual se definen los criterios y condicicnes pare el desarrolio
de las aciividades econdmicas, sociales v del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la

ejecucion de estas’
.8 TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de trabajo: De acuerdo con lo establecido en articulo 3° de la Ley 1562 de 2012 “Es
accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga par causa o con ocasion del frabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion argénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o

la muerte. Es también accidente de trabaio aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
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empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln fuera del lugar y
horas de trabajo. lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el frasfado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de frabajo o viceversa, cuando el
transporte o suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que ¢l accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

Accion correctiva. Accidn fomada para eliminar Ja causa de una no conformidad detectada u ofra
situacidn no deseable. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Accion de mejora; Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), nara lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el
trabajo de forma caherente con su politica, (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la{s) causa{s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable. (Decrato 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2}.

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleadar, un jefe o superior jerarquico inmediato 0 mediato, un compafiero de frabajo o un
subaiterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, ¢ inducir ia renuncia del mismo, cenforme lo establece la Ley 1010
de 2005. (Resolucion 2646 de 2008 articulo 3, Resclucion 1511 de 2010 articulo 3).

Actividad no rutinaria; Actividad que no forma parte de la operacion normai de la wrganizacion ©
actividad que la organizacién ha determinado come no rutinaria por su baja frecuenciz. de ejecucion.
(Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizabie. {Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Ceriificado de competencia laboral: Documento otargado por un organisme certificador investido con
autoridad legal para su expedicién, donde reconoce la competencia laboral de una persona para
desemperiarse en esa activided. (Decreto 1545 de 1998 articulo 2, Decreto 1886 de 2015 articulo 7,
Resolucian 1409 de 2012 articulo 2).
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e Ciclo PHVA: Procedimiento togico y por stapas que permite el mejoramiento continua a través de los
siguientes pasos:
v Planificar: Se debe planificar ia forma de mejorar la seguridad v salud de los trabajadores,
encontrando qué cesas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.
v" Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
v'. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estéan consiguiendo ios
resultados deseados.
v' Actuar; Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad v
salud de los trabajadares. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)"

» Condicicnes de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisioldgicas,

psicolagicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de marbilidad de la poblacion
trabajadora. {Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2},

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad v salud de los frabajadores quedan
especificamante incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demés utiles existentes

en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicas y biclégicos presentes en el amiiente de frabajo

y sus carrespondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos

para la ufilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en Iz generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, includos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Coordinador de trabaje en alturas: Trabajador designado por el empleador capaz de identificar peligros
en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene su autorizacidn para aplicar medidas
correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La designacién del
coordinader de trabajo en alturas no significa la creacién de un nuevo carge, ni aumento en la nomina

de la empresa, esta funcion puede ser llevada a cabo por el coordinador o gjecutor del Sistema de
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Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo (programa de salud ocupacional} o cualquier otro frabajador
designado por el empleador. (Resolucion 3368 de 2014, Resolucion 1409 de 2012 articulo 2)",

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
méaxima eficacia y la méxima eficiencia. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Eficacia; Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accion.
(Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Emergencia; Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Enfermedad iaboral: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, "Es
enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes & la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ei Gobierne
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”. (Decreto 1886 de 2015 articulo 7).
Evaluacién del riesgo: -Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado &l nivel de: piobabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Exarmen médico ocupacional: Acto médico mediante ef cual se interroga y examina a un trabajador, con
el fin de.monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
parsona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgana o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para emitir un diagndstico y las

recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007 articulo 2).

20

= Q'E‘ﬁ
b3

N

iy ;j‘:;_ﬁ




MANUAL SIRTEME DF GRITION DE SEGURIDALD

CODICO: BARU-001 |

%‘:@ ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO FECHA:02-12-21
UreiNiznom. VERSION 002

Hoja de vida de equipo: Es el documento de la atraccion o dispositivo de entretenimiento, en el cual se

deben registrar todas las operaciones de mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo, las-

modificaciones o reformas importantes del sistema operativo del eauipo e igualmente el mantenimiento
predictive que, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante ¢ instalador de la atraccion o
dispositiva de entretenimiento, deba practicarse a través de ensayos no destructivos para el analisis de
vibraciones que permita determinar posibles fallas en aguelles equipos rotativos, como es el caso de los
motores. {Resolucién 958 de 2010 articulo

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
sste. (Dacreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

indicador de estructura: Medidas verificables de fa disponibilidad y acceso a recursos, politicas v
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo. {Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Indicador de proceso; Medidas verificables del grado de desarrollo & implementacién del SG-SST.
(Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2),.

Indicadores de resuktado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha v ia aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.8.2).

Matriz tegal. Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a ia empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los iineamieatos normativos
y técnicos para desarrollar ¢l Sistema de Gestion de fa Sequridad y Salud en el Trabzio (SG-SST), el
cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisites normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de 2015 articulo
2.24.6.2).

21




: o Ry S
©v: | MANUAL SISTEWNA DE GEST'ON DE SEGUAIDAD | CODIGO: MANU-0X1
F Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - FECHA:02-12-21
o VERSION 002

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabéjadores, en los
equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion
con la seguridad y fa salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete
a toda la erganizacion. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenadas. {Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ccurra una o mas exposiciones 0 eventos peligroses y
la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2).
Salud Ocupacional: Se entenderé en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que frata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion v el mantenimienta del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. {Ley 1562 de 2012 articulo 1).

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades v los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién a como consecuenciz del trabajo que
desarrollan. Las cisposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la pre.encidn de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones <2 frabajo, hacen

parte integrante-de! Sistema General de Riesgos Laborales. {Ley 1562 de 2012 articulo ©)".
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2. CAPITULOH

2.4 ESTRUCTURA DE LA DOCUMENTACION

L.a empresa., ha consignado la documentacion necesaria para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

en el Trabajo en un manual de gestidn, procedimientos, instructivos, plan, cronograma, programas,

registros y documentos externas, los cuales contienen toda la informacion necesaria para asegurar fa

conveniencia, adecuacion y eficacia contintia def sistema.

2.4.1 Piramide Documental

QUE DEBE HACERSE

DESCRIBE EL G5-55T

S5G-58T

COMO SE REALIZA

PROCESOS

\ LINEAMIENTOS

N\

CGMO SE DEBE /

PROCEDIMIENTOS
INSTUCTIVOS

\

AZTIVIDADES

\

\

SCPORTES

REGISTROS

[ INFORMACION

Grafico 1.

Piramide Documentai

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo hace referencia a como la organizacion

responde a los requisitos del Decreto 1072 de 2015. Este sistema incluye la mision y la vision de nuestra
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organizacian; nuestra politica de la SST; el alcance de nuestro Sistema de Gestion en Seguridad y Safud

en el Trabajo v ios detalles justificativos de las exclusiones. Seguidamente, en el anexo Caracterizacionss

de los Procesos, se establece una ficha técnica de cada proceso. La caracterizacion de los procesos define

|la forma como la organizacién determina los criterios y métodos para asegurar que nuestra prestacion del

servicio, se realiza bajo estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lo antericr, asegura la eficacia del sistema y dispone de los recursos e informacion necesarios para apoyar

este servicio, su seguimiento y el an&fisis de resultados. También, este sistema garantiza que se

implemenitan las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificades v la mejora continua del

servicio. Bi Mapa de Procesos de la organizacién se encuenira incluido en el Manual de gestion, donde se

muestra de manera genérica la interaccion entre los procesos del sistema de gestion de fa calidad.
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3. CAPITULO Ii

3.4 INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE Compaiiia de Urbanismo e ingenieria Limitada
REPRESENTANTE LEGAL William Castillo Pinilla

DIRECCION Carrera 7 12748

TELEFONO 6050544

NIT 830008233-7

ACTIVIDAD ECONOMICA Construccién de edificios no residenciales
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 4112

CLASE DE RIESGO v

ARL Colmena

Tablat.  informacién Empresarial

Para ¢l desarrollo de las actividades URRANISCOM LTDA, cuenta con las siguientes instalaciones focativas:
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3.2 ORGANIGRAMA

Gréfico 2. Qrganigrama

3.3 PRINCIPALES INSUMOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS

3.3.1 Instalaciones locativas

Para el desarrolio de las actividades URBANISCOM LTDA,, cuenta con las siguientes instalaciones
locativas:

e FEnla sede administrativa, la edificacion cuenta con 12 pisos, nosotros estamos ubicados en

el 4 piso.

e En la sede operativa se cuenta con una base donde se encuentra instalado un campamento
para Residencia de obra y HSEQ, ademds de un campamento para el aimacén y otro para
jos trabajadores.
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3.3.2 Magquinaria y equipoc

Para el desarrollo de la actividad cperativa, URBANISCOM LTDA., Cuenta con equipos de

construceién, magquinaria menor, herramientas menores, mezcladoras de concretos portatil. Entre

otra maquinaria Gue puede ser alquilada depsndiendo de la necesidad de la obra.

3.3.3 Miateria prima e insumos

En el desarrofio de su acfividad URBANISCCOM LTDA., utiliza como insumos papeleria y Utiles de

oficing, asi como el material de aseo necesario en el mantenimiento de Ia sede. En la sede operativa

realiza trabajos con cemento, acelerantes de concreto, sol y sombra, mezcladoras y herramientas

AT
:}- Y

W{_ iy

. “:;m@....m".w_.

menores.
TIFO DE . .
MATERIAL CLASIFICACION CARACTERISTICAS
Natural Extraidos de la naturaleza a ciele abierlo, compuestos
aturales por minerales, resistentes a cambios climaticos y la
SAireos base para hacer ofros materiales.
Arificial Hechos por el hombre, mejora sus ‘asistencias,
UhEaies elaborados por coccibn de piedras naturales.
Destacan los vidrios y ceramicas
- i El méas conocido, fabricado por la mezcla de piedras.
emenios Tiene la propiedad de unirse a ofros materiales como
7 un tipo “pegamenta”.
Agicmerantes Ve El mas utilizado para la fabricacian de pisos y marmoi
>80 y el método de union entre ellos.
Cal Tiene la propiedad de cuajar con el aire 0 agua,
@ obtenido de las piedras calizas.
i Usado en cimentacién y estructuras por su alta
Ierro resistencia.
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CREANISIO . . :
Acero Uso decorativo y en estructuras.
Metalicos Cob Usado  con  mayor  antigliedad
oore para omamentacion por su alta
resistencia.
Alurmin Facil de producir, derivado de las arcillas, resistente ai
uminio aire, usado en la decoracion.
Biniuras Material decorativo, de usc final, aisiante que brinda
niras una capa protectora,
s Polimero plastico mas usado, excelentes propiedades
Adtificiales Caucho mecanicas y eléctricas.

i S,

Tabla 2.

Materiales usados

3.4 DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR SEXO Y TIPO DE VINCULACION

3.4.1 Sede Obra Arborizadora Alta

3.5

Modalidad Hombres Mujeres Total
Directo 7 2 g
Operativo 81 20 101

Tablas.  Distrbucin Personal

En la Tabla 1 Informacién Empresarial, se informa el aproximado dei perscnal que laborara en &l
pico def proyecto con 110 trabajadores aproximadamente.

PROCESO DE VINCULACION

En URBANISCOM LTDA, los procesos de ingreso y seleccion de personal son realizados

directamente en las oficinas de la empresa y son contratadas a término indefinido.

Para el caso de subcontratistas, Urbaniscom Ltda., cuenta con el manual de Contratistas.
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3.5.1 Proceso de Induccién y Reinduccién

El proceso de induccion y Re induccion coniempla los siguientes temas:

e Reconocimiento general de la compafiia; en el cual se explica de forma muy generai su

actividad principal, politicas, objetivos y metas de la emprasa,
e Funcidn del COPASST.
s Funcién de la EPS, ARL y Caja de Compensacion.

¢ Responsabilidades, derechos y deberes come trabajador de URBANISCOM LTDA,

s Riesgos Laborales a los cuales se encuentre expuesto, con la informacion de la matriz de

peligros.

o Sistema de gestion de la seguridad y Salud en el trabajo, Preventiva y del trabajo e Higiene y

Seguridad Industrial,

s Programas, estandares y normas de Seguridad de los procesos constructivos que la

empresa desarrolla,
e Prcgrama de manejo ambiental.
» Funciones del cargo.
o Usoy mantenimientc de EPP.
o [dentificacidn y evaluacion de peligros.

o Plan de emergencias.

Una vez realizada fa induccién se debe dejar como evidencia un formato de Contrcl de Asistencia.

Ver Anexo 3 Procedimientos PR-008
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3.5.2 Horario de trabajo de [z empresa

DIA

HORARIO LABORAL

Lunes a viemes

7.00 am a 12. pmy de 1.00 pm a 5:00 pm

Sabados

7.00ama12. pm

Tabia4. Horario de Trabaje
Fuente; Urbaniscom Lida,

3.6 DIRECTRICES ORGANIZACIONALES

3.6.1

Para el manejo de la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo,

URBANISCOM LTDA., dispone de una herramienta en Excel, el cual mide el cumplimiento de

acuerdo con la normatividad Colombia, los objetivos de fa Organizacion, las metas de cumplimiento

gstablecidas desde un inicio.

Para ello se formula una serie de criterios a evaluar donde por medic de una evidencia se da una

calificacion a cada aspecto evaluado. Dentro dg los aspéct'os a evaluar, URBAKSCOM LTDA.,

contempla ¢l cumplimiento a la politica, la Organizacion, planeacién, aplicacicn del SG-SST,

verificacion en campo y oficina de las directrices dispuestas, auditoria de cumplimizato y el proceso

final del Mejoramienio continuo.

Vision

Es ser una empresa lider en los sectores plblico y privado de la construccion en el mercado a nivel

nacional.
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Queremos ser reconocidos por competir exitosamente con altos esténdares de calidad, de manera
amigable con el medio ambiente y de cumplimiento en la parte de Seguridad y Salud en el Trabaje,

superando las expectativas de nuestros clientes.

3.6.2 Mision

URBANISCCM LTDA., es una empresa de construccion de edificaciones y obras de urbanismo en
crecimiento, que opera en &l sector plblico y privado a nivel nacional.
Buscamos cumplir con las expectativas de nuestros clientes, mejorar el bienestar de nuestros

colabaraderes, socios y contribuir a un medio ambiente sostenible.

3.6.3 Politicas del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo

L.a Gerencia de URBANISCOM LTDA., ha aprobadc e implementado las siguientes Politicas como
respaldo al Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, las cuales son de obligatorio
cumplimiento en‘ejercicio de la mision y vision de la compafiia; por lo tanto, todo el persenal debe

estar comprometide con el desarrallo de fas mismas.

e Politica Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SG SST}
o Palitica de Prevencion del consumo de, alcohol, tabaco y drogas.

e Politica de medio ambients.
Ver Anexo 1 politicas y reglamentos

3.6.4 Reglamentos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La gerencia de URBANISCOM LTDA, ha aprobado e impiementado los siguientes reglamentos
como respaldo al Sistema de Gestién y seguridad en el trabajo, los cuales son de obligatorio

cumplimiento.
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-Reglamento de Higiene y Seguridad [ndustrial
-Reglamento Intemno de Trabajo.

Ver Anexo 1 politicas y reglamentos

3.7 INDICADORES DE GESTION
Los indicadores de gestion se resumen en una matriz de indicadores presentados en las reuniones
gerenciales para evaluar el desempefio durante el periodo, analizar su tendencia y propiciar los
planes de accion en el incumplimiento de este frente a las metas y a los objetivos, en los cuales se
estableceran
e Indicadores de Estructura
o [ndicadores de Proceso
o Indicadores de Resultado
Ver Anexo 2 indicadores
3.8 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

A fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, la organizacion ha elaborado una Caracterizacion de 'os Procesos que
agrupan las actividades necesarias para el cumplimiento de estos. Cuando se planifican e
implementan cambios que puedan afectar el sistema de gestién, la crganizacion se asegura de que
mantiene 1a integridad de este mediants la gjecucion de lo estipulado en el Praceso de Seguimiento,
Medicion y Mejora.

Ver Anexo 3 Procedimicntos PR-012
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3.9 ANALISIS Y REVISIONES PERIODICAS AL SISTEMA DE GESTION

Afin de efectuar un seguimiento oportuno y asegurar un control eficaz de las actividades que afectan
fa Seguridad y Salud de los trabajadores y visitantes, la organizacién ha definido los siguientes

periodos para analizar y revisar el sistema:

» Indicadores del Sistema de Gestién: Mensualmente

e Anglisis de No Conformes: Mensualmente

e Anélisis de cambios que pueden afectar la integridad del Sistema: Semestralmente

e Seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora: Mensualmente

e Seguimiento periddico de la percepcidn de los clientes y otras partes interesadas:
Semestralmente

« Seguimiento de proveedores de hienes y servicio: Anualmente

e Evaluacién de! entendimiento de la politica y los obietivos de la Seguridad y la Salud en el
Trabaio; Semestralmente

s Auditorias- de calidad, seguridad, salud ocupacional y ambiente: Anualmente a todo el
sisiema

e Revisién de las directrices del sistema de gestion: Anualmenie

o Revision gerencial: Anualmente

e Revision de la Integridad del Sistema de Gestién: Cuando se planifican e implementan

sambics criticos.
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3.10 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

3.10.1 Comunicacioén

URBANISCOM LTDA, asegurando la comunicacion asertiva en todos los niveles de la organizacién,
ha establecidc como mecanismos de participacion y consulta de sus empleados v partes interesadas

los que se describen a continuacion:

e FE-mail: donde se encuentran los registros en medio electrénicos de este canal de
comunicacion formal, (colegicarborizadora.hse@gmail.com).

e Relniones con el grupc administrativo.

» Reuniones con el grupo operativo.

e Publicacion de las directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Crganizacion.

A fin de asegurar el entendimiento de las politicas y la conciencia del personal respecic a la
-~ . pertinencia e importancia de sus actividades y de come contribuyen al logro de los objetives de la
Seguridad y Salud en el Trabaio, la Gerencia ha establecido que la divulgacion y la evaluacioa de los
objetivos de calidad se realizaran en las charlas de seguridad, hasta obtener el resuitsdo dsl

cubrimienio del 100% del conocimiento y el entendimiento del tema.
Para el cumplimiento de este aspecio, el Coordinader HSEQ y/o Residente HSEQ, sensibilizara al

personal sobre [z importancia que tienen ellos en el desarollo de la mision, vision y politica de

Sequridad y Salud en el Trabajo; en ef momento de la induccion y Re induccion del personai,
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La evaluacién del entendimiento de las politicas y objetivos del SG-S3T, se leva a cabo a todo el
personal del proyecto en formato word, dejando evidencia por Escrito de los resultados de las

pruebas, las cuales se redactan de conformidad con el entendimiento del personal,

3.10.2 Participacion
La empresa ha definido los siguientes mecanismos de participacion:

e Realizacion de Analisis de Trabajo Seguro (ATS).
e Reporte de incidentes de trabajo, investigados con su participacion.
o Participacion en el COPASST y comité de convivencia.

¢ Reporte de actos y condicicnes inseguras,

3.10.3 Recursos del SG-88T

~ N
La alta direceién |
destinara los recurscs

necesarios :

disponibles

Personal de apoyo de
la ARL

Instalaciones propias y
contratadas con los recursos
disponibles

e
\.

Gréafico 3. Recursos del SG-S8T,
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3.11 PLANEACION Y REVISION GERENCIAL

4.1

4.2

Anualmente, la organizacion URBANISCOM LTDA para asegurarse de su conveniencia, adecuacion
y eficacia continlias. La revisién incluye la evaluacion de las oportunidades de mejora y fa necesidad
de efectuar cambios en el sistema de gestién. Incluye las politicas y los objetivos. La revisién ce ia
direccion se ejecuta de acuerdo con lo establecido en el proceso para la Planeacion y Revision por

la Direccidn,

4. CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD GERENCIAL

La responsabilidad de la gerencia sera orientar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, desarrollandc de manera efectiva medidas que permitan alcanzar los objetivos, sera el
encargado de asumir el liderazgo deniro de la organizacion mofivande a todo el persona! mediante
actividades relacionadas. Ei gerente es el responsable del funcionamiento y operatividza del SG-
SST, destinando los recursos Administrativos y financieros requeridos para tal fin y como tal sus

funcionss son:

o FElpago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio

o Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

o Proporcionar los madios necesarios para el normal desempefio de las funciones y
actividades de los subprogramas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabaje.

o Aprobar y poner en marcha las medidas determinadas por el sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo SG-SST
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Controlar y evaluar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad.y saiud ‘para el
trabajo URBANISCOM LTDA., asi como garantizar su financiamiento. '

Facifitar la participacion activa de los trabajadores a las actividades ‘e‘nfocadas a la
nrevencion y control de riesgos y enfermedades laborales. 4

Cotizar ante la administradora de riesgos laborales COLMENA el valor correspondiente al
sequro de riasgos laborales, con el objeto de amparar las contingencias de accidente de
trabajo y de enfermedad laborat. '

Conformar el comité paritario de seguridad y salud en ¢l trabajo de Urbaniscom Lida.

Ser ¢l representanie de la direccian.

Propender por el cumplimiento de la politica de y de los objetivos de seguridad y saluc en €l
trabajo.

Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan las actividades necesarias en
seguridad y salud en el trabajo.

Velar porgue cada una de las personas del area, se comprometan con ¢l desarollo sistema
de gestion y seguridad -en ef frabajo y cumplan con sus compromisos y responsabitidades
adquiridas con seguridad y salud en ef trabajo.

Hacer seguimianto de los repartes de accidentes de trabajo que reportan.

Evaluar los reportes de riesgos de riesgos existentes y sugerencias de mejoramiento de los
mismes.

Asistir a capacitaciones programadas per el area de HSEQ

4.3 RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(-]

En URBANISCOM LTDA, el responsable de SG-SST, sera el encargado de supervisar el
" gistema de gestion, ademas de procurar mantener los objetivos y politicas en busca de

generar los espacios, medidas y controles necesarios para que los trabajadores de la
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compafiia gocen de espacios, saludables con minimo riesgo existentes.. derivados de fa
actividad econdmica.

s Sus responsabilidades entre ofras:

s Elaborar el Diagnostico de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

o Programar y dar capacitacion en lo referente a Seguridad y Salud en el trabajo, estilos de
vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacién trabajadora en general.

s Proponer a la Direccion, la adepcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren
y mantengan ambientes de trabajo saludabies.

o Programar inspecciones periddicas a los puestos de trabajo. y areas de frabajo y hacer
seguimiento v verificacidn a los correctivos o acciones tomadas.

o Dar a conocer a la poblacion trabajadora, las narmas o procedimientos del SG-SST, los
reglamentos v politicas.

o Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s |dentifica y evalla los aspectos y riesgos de todas las actividades de la empresa y promueve
estas actividades dentro de la misma asesorando al director y al residente de obra en cuante
al desempefic del SST.

o Asumir la direccidn del sistema de gestion y seguridad en el trabajo.

» - Hacer cumplir los requerimientos legales y contractuales relacicnados ccn €l control de

riesgos.
4.4 RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADCRES

Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas y recomendaciones del SG-SST.

Reglamento intemo de trabajo, Reglamento de Higiene Industrial, Politicas, asi como:

e Particinar y contribuir el cumplimiento de los objetivos del SG-85T.
» Participar de manera activa en las actividades de capacitacién que lleve a cabo la empresa
del SG-SST.
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Participar de la ejecucion, vigilancia y confrol de los puestos de trabajo y del SG-SST.
Reportar oportunamente cualquier acto, condicion insegura. "
Solicitar y/o utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para el desarrollo
segurc de cada labor.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Ser responsable de la prevencion de enfermedades laborales y accidenies de trabajo y

procurar el cuidade integral de su salud.

4.5 RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS

Elaborar el diagnostico de seguridad y salud en el frabajo.

Programa y dar capacitacion en el referente a seguridad y salud en el trabajo, estilos de vida
saludable y ambientes laborales sanos a la peblacién trabajadora.

Lisvar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo e
indice de lesiones incapacitantes IL1, elaborando la vigilancia epidemiolégica de fa pablacion

trabajadera.

Dar aconacer a su peblacion trabaiadora, [as normas o procedimienios da su SG-5ST, el

reglamento de higiene y seguridad industrial.

Promover conductas y comportamienic para establecer estilos de trabajo sawdabies.

Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas y recomendaciones del SG-
S8T.

Paiticipar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la empresa
del SG-SST.

Participar de la gjecucion, vigilancia v contral del SG-SST.

39




[

e N P Ty
POROTHE0 Akl

FECHAD-12:2]

“VERSION 002

4.6 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).

Urbaniscom Ltda., Estableceré fos parametros para conformar ef Comité Paritario de Seguridad

Salud en el Trabajo — COPASST, teniendo en cuenta el cumpliendo con la resojucion 2013 de junio
8 de 1986 y decreto 1295 de 1894,

En concordancia con las disposiciones finales y como lo enumera la Resolucion 2013 de 1986,

conforma su Comité paritario de salud en ef trabajo. Este comité se conformara cuando se dé inicio a

la cbra.

-]

Proponer a la Gerencia general, la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en fos iugares y ambientes de frabajo seguros y saludables.
Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a trabajadores, mandos medios y directivos de la empresa.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubemamentales de segurides v salud en el
trabajo en las astividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Hacer seguimiento del plan de accion dentro de las visitas que éste prograine en cada una
de las cbras y de la oficina principal.

Colaborar en el desarrollo de ias actividades gue en materia de medicina, higiene v
seguridad industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
industrial y las normas vigentes; ademas, promover su divulgacién y observancia.

Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas comectivas a que haya lugar para evitar su

ocurrencia, Hacer seguimiento a los planes de accion definidos para que ne vuelva a ocurtir.
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Definir un plan de visitas periddicas a los lugares de trabajo, inspeccionando Ioé ambientes,
méguinas, equipos vy las operaciones realizadas por los trabajadores en cad'a. area u cbra
que desarrolle la empresa e informar a los encargados de seguridad v safud en el trabajo de
la cbra sobre la existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
contral.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicing, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre la gerencia general y los trabajadores en fa
solucion de los problemas relatives a la seguridad y salud en el trabajo.

Analizar periddicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo y enfermedades
profesionales con el fin de revisar y redefinir fos planes de accion acordes con ia
problematica.

Elegir al secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen.

Las.demas funciones que le sefialen las normas sobre la seguridad y safud en el trabajo.

4,7 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Urbaniscom Lida., en concordancia con ias disposiciones finales y como lo enumeza la Resolucién
652 y 1356 de 2012 conformaré su Comité de convivencia como medica preveniiza y blindando a
todos sus trabajadores del acoso laboral, factor asociado a los riesgos psicosociales que afecten la

Salud en el trabajo, este comité se conformaré cuando se dé el inicio a la obra.
4.7.1 Conformacion
El comité de convivencia laboral estarg compuesio por dos {2) representantes (1 titular-1 suplente}, y

dos (2) de los trabajaderes (1 titular-1 suplente). Los integrantes del comité preferiblemente contaran

con competencias actitudinales y comportamentales tales como: Respeto, imparcialidad, tolerancia,
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serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de

comunicacion asertiva, liderazgo y resclucion de conflictos.

Urbaniscom Ltda., designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentica de
todos los trabajadores y mediante escrutinio pliblico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por

cada empresa o entidad pablica, € incluirse en la respectiva convecatoria de [a eleccion.
4.7.2 Periodo del Comité de Convivencia Laboral.

En Urbaniscom Ltda., e} periodo de los miembros del comité de convivencia conforme a la resolucion
antes mencionada, sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran

desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.
4.7.3 Funciones del Comité de Convivencia

£l comité de convivencia tendra las siguientes funciones:

o -Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situacionse que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan,

» ‘Examinar de manera confidencial los casas especificas o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran fipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada.

o Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre Ios hechos que dieron lugar a
la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,

promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.
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e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renévary promover
la convivencia laboral, garantizando en todas los casos el principio de la confidencialidad.

o Hacer seguimientc & los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja y
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

o En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre [as partes, no se cumplan las
recomendacicnes formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deber4 remitir 1a queja e informara a la alta direccién de la empresa, cerrarg el caso v ¢l
trabajador puede presentar la qusja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las

empresas ¢ instituciones publicas y privadas.

4.8 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGCS Y
DETERMINACION DE CONTROLES.

La empresa ha elahorado una mairiz de identificacion de peligros, evaiuacion y confrol d= itesgos
™ gue cobija todas las actividades ejecuiadas por la empresa. Es responsabilidad del coordinador de

HSEQ, fa actualizacion de la mafriz general de identificacién de pelfigros, evaluacion y coritrol de

riesgos,

Para el control de los riesgos se han dsfinidss programas de gestion. La organizacién ha establecido

un procedimiento para fa continua identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos, los

cuales incluyen actividades rutinarias y no rutinarias.

Para la elaboracion de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos, la

organizacion ha definids sus procesos operativos; son las entradas para el proceso de identificacion

de riesgos.
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4.9

4.10

A los riesgos evaluados se le han delimitade actividades para su control: eliminacion, sustitucion,

control de ingenieria, control administrativo y trabajador de acuerdo con su aplicabilidad.

Ver Anexo 4 Matriz de Peligros.
Ver Anexo 3 Procedimiento PR-016.

REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

La organizacién entiende y es consciente de que nuestras actividades son afectadas por la
legislacién vigente en nuestro pais en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, par lo que ha
definido un procedimiento para identificar y tener acceso a la legislacion con el fin de promover el

conocimiento y compransion de las responsabilidades legales.

Ver Anexo 5 Matriz de legal.

Ver Anexo 3 Procedimientos PR-004
CONTROL OPERACIONAL

Urbaniscom Ltda., oforga procedimientos, normas, instructivos, programas para &l control

aperacional de sus peligros, de acuerds con lo establecido en la legisiacion colombiznz, en los

siguientes subprogramas los cuales se anexan:

s Medicina Preventiva y def Trabajo.
e Seguridad industrial.

¢ Higiene Industrial.
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4.101 Medicina Preventiva y del Trabajo

CBJETIVOS

e Propender por el mejoramiento y mantenimientc de las condiciones generales de salud y
calidad de vida de los trabajadores.

o FEducar a los trebajadores para prevenir una enfermedad comin, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y riesgos especificos.

¢ Elaborar programas de bienestar social y capacitacion para todo el personal de la entidad
nara integrar, recrear y desarrollar fisica, mental y socialmente a cada trabajador.

e Capacitar en factores de riesgo sus efectos sobre la salud y la manera de corregirios.

o Hacer seguimiento periédico de los irabajadores para identificar y vigilar s expuestos a

factores de riesgos especificos.

EVALUACIONES MEDICAS

{URBANISCOM LTDA, realiza las siguientes evaluaciones médicas en cumplimientc a las

disposiciones legales:

o Evaluacion médica de ingreso: La empresa en su proceso de contratacion de trabajadores

procede a la evaluacion médica mediante el examen de ingreso, segun lo establecido en el

45




et &

robiiAdls

VERSION 002

profesiograma. El examen de ingreso se debe realizar cada que ¢l trabajadbf ingrese a la
empresa, para evaluar las condiciones de salud mental, fisica y social,

o Evaluacion médica periddica programada: Es una evaluacién orientada a la defencion
precoz de alteraciones en ia salud que se presenten como consecuencia de la exposicion a
los factcres de riesgo inherentes al cargo vy sera realizada anualmente.

e Fvaluacion médica Post-Incapacidad: Todo trabajador que, como consecuencia de un
accidente de trabajo, enfermedad comin o enfermedad laboral, haya side incapacitado por
un periodo mayor a 15 {Quince) dias, se somsterd a una evaluacién ocupacional, para
definir si su estado actual de salud es compatible con los riesgos de su carge.

- El trabajador debera presentar una certificacién medica de fa EPS O ARL, segin quien haya
manejado la alteracion de- salud, donde se defina el estado actual del trabajador y s
presenta alguna restriccion médica o no, relacionada con fos riesgos de su cargo.

o Evaluacion médica por cambios de ocupacion: A todo trabajador que cambie de ocupacion y
que ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos 0 mayores factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de magnitud,
intensidad o frecuencia.

e Evaluacion médica ocupacional de egreso: A todo trabajadar, en el momento de terminar su
relacion laboral, el area de HSEQ, le entregard la orden para la reeizacidén de una
evaluacidn médica ccupacional de refiro, la cual debera ejecutar posterior 2 [a entrega de la

orden, este tendra cinco (5) dias para la realizacidn del mismo.

Todos los exadmenes anteriormente nombrados serén prestados por Urbaniscom Ltda, como lo
indica el ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPAC/ONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de las
evaluaciones ‘médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estaré a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso, pueden ser cobrados ni

solicitados al aspirante o al trabajador.
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Ver Anexo 3 Prpcedimienfo PR-003.
PRIMEROS AUXILIOS

En el frente de obra se instalara el equipo necesario para la respuesta oportuna ante una eventual
emergencia. Estos equipos deben ser inspeccionados y realizarle mantenimiento periodico, con el fin

de evitar su deterioro o vencimiento.

La ubicacién de estos equipos debe ser difundida entre el personal, al igual que su carrecto uso.

e Canilla.

e Extintor multipropésito.

o Botiquin, no debe contener medicamentos, solo elementos como antisépticos (de uso
externos), algodon, gasa, curitas, esparadrapo, micro poro, alcehol, yodo, suero fisioldgico o
solucion salina, tijeras, hisopos, vendas, entre otros.

A todos estos elementos se le realiza inspeccion, que esté plasmade en el cronograma de

actividades.
4.10.2 Higiene y Seguridad Industrial.

En URBANISCOM LTDA, se gestiona y asegura la realizacion de inspecciones gerenciales y de
COPASST, en los lugares donde desarrolle actividades, mediante la chservacion directa de las
condiciones presentes en el ambiente de trabajo y los comportamientos de las perscnas en las
actividades que ‘s estén desarroliandc y que puedan representar riesgos para la saiud y seguridad

de las personas.

4.11 INSPECCIONES PLANEADAS
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Las inspecciones en obra se realizan de la siguiente forma:

s S seleccionan las areas de trabajo.

o Elresponsable realiza las inspecciones.

¢ Se diligencia el formato de lista de chequeo mensual y formato de accicnes correctivas.
e Se enfrega el informe al director de obra para la toma de acciones correctivas.

e Se realiza el seguimiento y evaluacion de la efectividad.

AREA PERIODICIDAD QUIEN
Oficinas Mensual AsesoriSST proyecta
Bahos Mensual | ‘Asesor SST proyecto
Campamentos™ Mensual I Asesor SST proyecto |’
+Botiauin -Mensual AsesenS&T»pmyeetd——
Extintor Mensual Asasor ‘SS."F proyectd
: Maquinarizla y eguipes | Mensual Asesor SST proyecto
Ceramiento Mensual Asesor |SST proyecto |
Aseo : Mensual Asesor SST proyecto:
Riesgo Elx?c‘zric.o Mensual Asesor ~SS“|' proyecto
Herramienta Menor Mensual Asesor SST proyecta
T Abla 6. ATeas {.us Inspeceionar = I
| FUENTE U S2MISCOM !

HERRAMIENTA QUE | PERIODICIDAD QUIEN
INSPECCIONAR

Palas. Mensual Asesor SST proyecto

Picas. Mensual Asesor SST proyecto

Mazo Mensual Asesor SST proyecto

Palustres. Mensual Asesor SST proyecto
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Llana Mensual Asesor SST proyecto
Pisones Mensual Asesor SST proyecto
Bogues Mensual Asesor SST proyecto
Plomadas Mensual Asesor SST proyecto
‘Niveles Mensual Asesor SST proyecto
Serruchos Mensual Asesor SST proyecto

Tabla7. Herramientas que Inspeccionar
FUENTE URBANISCOM

Urbaniscom LTDA., cuenta con formatos de inspecciones adicionales como son el de la piums,
inspeccion de pulidora, entre otros, para hacer un mayor control y Seguimiento a los equipos que se

encuentran operando en el proyecto.

Ver Anexo 3 Programa PR-017.

Yer Anexo 7 Formalos
4.12 MANTENIMIENTO PREVENTIVC

URBANISCCOM LTDA, consiente de la necesidad de optimizacion de recursos mantendra coastante
vigilanicis de-los elementos utilizados en las actividades cotidianas y contenidos dentra de los
procesos productivos, aseguréndose que su estado sea dptimo para los trabajadores en busza que
no sean focos generadores de condiciones inseguras que permitan generar accidentes por -wsibles
fallas, es aplicable para todos los equipos, maquinas e instalaciones icentificadas por
URBANISCOM LTDA.

4.13 HOJAS DE SEGURIDAD

Los productos quimicos utilizados por URBANISCOM LTDA, se encuentran debidamente

almacenados, sefializados, identificados y rotutados, para lo cual se tienen disponibles [as hojas de
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sequridad MSDS, y se asegura su divulgacion y conocimiento de los trabajadores que las utitizan y

que estén expuestos al riesgo.
Ver Anexo 3 Procedimienic PR-014.

4.14 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Se realizara un cuarto para el aimacenamiento de productos quimicos el cual tendré un dique, piso
en concreto, , tendra ventilacion, Asi mismo se contara con un kit de derrames (Agente absorbente,
guantes y gafas protectoras, escoba y recogedor para levantar los residuos y bolsa negra para
residuos), sefializacion preventiva y un extintor vigente.

El manejo de los productos quimicos sera manipulado solo por personal autorizado.

Nota: Para el caso del ACPM o Diésel, esté se almacenara un maximo de 5 galones, que serén
usados para maquinas menores como lo son {rana, canguro), la de més maquinaria sera
subcontratada y no se tendré almacenamiento de combustible del mismo.

4.15 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(URBANISCOM LTDA, Utilizara los elementos de proteccién personal de acuerdo a los riesgos & los

cuales estén o estaran expuestos, los cuales se muestran a continuacién en la Figura 1.
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Figura 1. Elementes de Proteccion Personal

Ver Anexo No 2 Procedimienfo PR -002,

Se realizé una matriz de elementas de proteccion personal, para la identificacion y necesidad de los

EPP Por cargos.

4.18 CAPACITACIGN

Ver Anexo No 9 Matriz de elementos de proteccion personal.

De acuerdo al cronograma de |actividades en SST, URBANISCOM LTDA, cuenta con un plan de

capacitaciones a los trabajadores referentes a la identificacién y control de riesgos y peligres, y

deméas capacitaciones que mejoren las competencias de los colaboradores para mejorar la

seguridad y salud en el frabajq, lo cual permita minimizar los riesgos, fa ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ver Anexc 10 Cronogram: de Actividades

417 REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABCRALES

URBANISCOM LTDA, posee un Sistema de Registro y Reporte de [os incidentes de trabajo a través

de un precedimiento para reali;

enfermedades laborales, con la

7ar €] reporte y la investigacion de los accidentes, casi accidentes y
finalidad de:

Investigar todos los accidentes, casi accidentes y enfermedades laborales, de trabajo

ocurridos para determin

Registrar estadisticas
ocurridas.

ar sus causas.

de los accidentes, casi accidentes y enfermedades laborales
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o. Analizar tendencias de fas causas de accidentes y casi accidentes y enfermedades laberales
ocurridas. '
s Hacer seguimiento de las recomendaciones generadas en la investigacion y anélisis de

accidentes, casi accidentes y enfermedades laborales.

Anexo No 3 Procedimiento PR -001. ‘

4.12 SENALIZACION Y DEMARCACION

Dispositivos de sefializacion para obras: Con el fin de evitar riesgos, serén colocadas las sefiales
que se consideren necesarias, en especial las sefiales preventivas, reglamentarias e infarmativas.
Existen distintos tipos de dispositives de sefializacién, a continuacion, se mencionaran Unicamente

los utilizados en obra:

s Preventivas: Tisnen por objeto advertir a los usuarios de la via de la existencia de un peligro

an esta y de situaciones imprevistas de caracter permanente o temporal, indicandole su
- * naturaleza. Tienen la forma de un cuadrado, generalments con una diagenal en sentido
vertical: su fondo es amanillo, con simbolo negro y orla negra.

= Informativas: Tienen por abjeto identificar las vias peatonales v vehicuiares del campamento,
y proporcionar cualquier la informacion que pueda necesitar &l usuario,

e Reglamentarias: Tienen por obieto indicar a los usuarios de las vias, las fimitaciones o
restricciones sobre su usu; su viclacidon constituye una conducta punible del usuario y
ameritara un castigo econdmico y/o penal. Por lo general, su forma es circular; su orla en
color rojo, fondo blanco y simbolo negro; una linea oblicua en rojo implica prohibicién v la
sefial de "CEDA EL PASO", que consiste en un fridngulo invertido con fondo blanco y borde

rojo.
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« Cinta nlastica Reflectiva: Tienen el propositc de demarcar y aislar las zonas o tramos de
trabajo. La cinta es un polietiienc reflectivo calibre 4 de 10 cm de anpho con franjas
altemadas de color negro y amarillo incluido &l rdtule de “peligro” en rojo, extendida y
sostenida a intervalos regulares por parales o “colombinas’ verticales de 1,2 metros de

altura, distanciados firmemente cada 3,0 metres, pero removibles faciimente.

Las sefiales que se tendran durante la construccion son las siguientes: cinta de demarcacion, vallas

informativas (fija y mévil), sefializacion reglamentaria, informativa y preventiva, entre otros.
4.19 ORDEN Y ASEQO

URBANISCOM LTDA., Se encargara de fomentar dentro sus obras programas de promocion en
‘orden v aseo como medida de minimizacion de riesgos, disminuyendo las diferentes afectaciores
que puadan generar este tipo de comportamientos en cada uno de los trabajadores zit ias diversas

areas.
4.19.1 Saneamiento Basico

Dentro de'las actividadss de saneamiento bésico se encuentran los siguientes componentes:

Campamentos: I Contratista levantara en €l sitio de la obra una caseta o construccion provisional
que relina requisitos de higiene, comodidad, ventilacion y ofrezca proteccion, seguridad y estabilidad
para albergar al personal técnico, administrativo y contable, durante el tiempo de ejecucion de le

obra, asi como los materiales y equipos para la misma.
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Estas obras provisionales estaran provistas de siefe sitios muy bien definidos:

= Zona de oficina y bafios para personal administrativo

Las oficinas y su respectivo bafio se utilizarén primordialmente para la direccion administrative.

e Zana para persenal

La zona para persenal sera-el sitio en el cual los obreros puedan cambiarse y refugiarse ante los

cambios atmosféricos.

e Bafios para obreros
Se debera construir una bateria sanitaria provisional para los obreros, que conste por io menos de
un sanitaric por cada-quince (15) obreros y que esté conectado al colector de aguas negras de la
zona, de ser necesario se debe solicitar la conexion provisional del lote &l aicantarillado de aguas
fluvia y se dejard al menos unz llave, para el consumo de los cbreros y un adecuado

aprovisionamiento para el aseo de los sanitarios comunes.

Zona De Alimentos: Los frabaladores contaran con un espacio en buenas condiciones para gue

tornen sus descansos los cuales seran uno por fa mafiana, medio dia y en fa tarde.

Suministro Hidratacidn: Se terdra un punto de hidratacion en cada frente de obra, para mejor el

bienestar fisico de los trabajadores.

4.20 PERMISOS DE TRABAJO

54




[

RSION 002 |

v

L& .
HEDaMNISDno .

El contratista debe asegurar que no se puede realizar una labor de alto riesgo sin_el respectivo
permiso de trabajo autorizado por el personal correspondiente, en donde se debe tener en cuenta si

gl personal esta capacitado para desarroliar la [abor. Dentro de estas actividades se encuentran:

e Trabajo en alturas
& Trabajo en caliente
— o Trabajo con circuitos 0 equipos electricos

o Trabajos en espacics confinados
Ver Anexo No 3 Procedimiento PR -005 ,007 y 009.

4.21 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS

La empresa cuenfa con- un plan de emergencias, donde se identifica v apiica un procesc de
planeacion en prevencién, prevision, mitigacion, preparacion, atencion y recuperacion en casos de
emergencias, de manera que permita a los trabajadores manejer adecuadamente = emergencia
— para reducir la probabilidad de ser afectados o afectar &l medio ambiente si asta sucude, este plan

de emergencia se maneja en cada frente de trabajo de URBANISCOM LTDA.

Se mantiene una brigada de emergencias capacitada y entrenada en aspactos Tedrico - Practicos
de primercs auxilios, centra incendios, rescate y evacuacion; como medida preventiva para lograr
responder adecuadamente en caso de cualquier contingencia, se asegura la divulgacion de los
temas de emergencias a todos los trabajadores mediante procesos de induccién, reinduccion y otras
capacitaciones planificadas periddicamente finalmente se planifican y ejecutan simulacros pericdicos
para probar la respuesta de la brigada y de todos los talentos de la empresa.

Para ello se utiliza [a siguiente metologia se utiliza una matriz para medir el nivel de riesgo y

establecer la vulnerabilidad (V) de una empresa a una serie de Amenazas identificadas como
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probables, teniendo en cuenta la gravedad de las Consecuencias (C) de cada amenaza y la

Probabilidad (P) que estas se presenten. La férmula dice asi: V=G x P

PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO
3 FRECUENTE 3 MODERADO
2 PROBABLE e
1 MPROBABLE

GRAVEDAD =>

1 INSIGNIFICANTE 3 CATASTROFICO

Para evaluar la Gravedad ¢ Consecuencias de una Amenaza se utiliza el siguiente cuadro guia. De

acuerdo al mismo se califica esa consecuencia como: 1,20 3.

Ver Anexo No 11 plan de emergencias.

5. CAPITULOV

5.1 RED DE PROCESOS

5.1.1 Mapa de procesos

El Mapa de Procesos presenta en la parte superior los Procesos Gerenciales que inciuyen los
procesos de Planeacién y.Revision Gerencial, Seguimiento, Medicién y Msjora, Mercadeo y
Presentacion de Oferia. -En la parte intermedia se presentan los Procesos Operacionales
constituidos por los procesos de Planeacion de la Produccion, Ejecucién de la Produccidn, Control
de la Produccién y Despacho. Finalmente, en la parte inferior del mapa se encuentran los Procesos
de Soporte, aquellos que apoyan operativamente la prestacion del servicio en la organizacion y

estan constituidos por los procesos de Gestion Humana, Compras y Subcontratistas.
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Todos los procesos que comprenden nuestro Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentran caracterizados y anexos al Manual de Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo. Ef Mapa de Procesos se presenta a continuacion:

MAPA DE PROCESQOS

Planeacién y ( Seguimiento, Medicién y Licitaciones y

Revisién Gerencial L Mejora presentacisn de ofertas

Planeacion de la Contrel de la

Control interno

Produccién Produccién

AN

—

Seguridad y Salud Gestion Humana Subcontratistas

en el Trabajo
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( Compras

Grafico 4. Mapa de Proceses

8. CAPITULO VI

8.1 SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA

La organizacion URBANISCOM LTDA, Ha planificado y establecido en el proceso Seguimiente,

Medicion v Majora actividades que demuestran la conformidad del Sistema de Gesiiin en Saguridad

y Salud en e! Trabajo y la mejora continua de su eficacia.

Como una redida del desempefio dal sistema de gestion, URBANISCOM LTDA, mide [a percepcion
del cliente intemo con respecto al cumplimiento de sus requisitos por parte de la organizacion a
través de la encuesta de satisfaccion. La organizacion realiza anualmente auditorias internas de SST
para determinar fa conformidad con las disposiciones planificadas, con los requisitos del Decreto
1072 DE 2015 y con lo establecido en el presente manual de gestion, y si se ha implementado y se

mantiene de manera eficaz.
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6.3

6.4

8.5

ANALISIS DE DATOS

Para demostrar la idoneidad v la eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en ¢l Trabajo
y evaluar donde puede realizarse su msjora continua de la eficacia, la organizacion URBANISCOM
LTDA, ejecuta anélisis periddicamente de los datos relativos a los provesdores, la satisfaccién del
cliente intsmo, las caracteristicas v iendencias de los procesos v el producto resultante, las

oportunidades para llevar a cabo accicnes preventivas y de mejora.
MEJCRA

A fin de mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ei
Trabaijo, la organizacion URBANISCOM LTDA, utiliza las directrices especificadas en las poiticas de
Seguridad v Salud en el Trabajo y los cbjetivos de SST, los resultados de las auditerias, los aralisis

de datos y las revisiories por la direccion, v ias acciones correctivas y preventivas establecidas,
ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Para efiminar las causas. de' no confermidades v a fin de prevenir gue wuelvan a ocurir, la
organizacisn URBANISCOM LTDA. Aptica Io establacido en el procedimiento accianes correctivas,

preventivas y no conformes.

CONTROL DE CAMBIOS

25-06-21 Creacion Documento
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]@f[ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL gggg&?&f};g}g}
Jaé TRABAJO VERSION:05

URBANISSOM,

URBANISCOM LTDA, es una empresa dedicada a la construccion de obras civiles del sector piblico y
privado en general construcciones de todo tipo de obras civiles, reafima desde su direccion el
compromiso con la Prevencién de Riesgos Laborales derivados del desarrollo de sus operaciones,
promoviendo la preservacion de |a calidad de vida y [a Salud de sus empleados propios, contratistas,
subcontratistas, visitantes y partes inferesadas, la prevencidn de enfermedades y accidentes laborales,
el bienestar del personal involucrado de manera directa e indirecta con su operacion por medio de fa
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos presentes en las diferentes actividades
desarrolladas y etapas de sus diferentes proyectos, con el fin de la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Para fortalecer el cumplimiento de estos comoromisos, se definen las siguientes directrices:

v' Asumir su compromiso frente al cumplimiento de los requisitos legales aplicables y regulaciones
seguridad y salud en el frabajo en Colombia acorde con nuestro objelo social y demés requisites
que el clignte y la empresa suscriban como necesarios para ef desarrollo de una operacion segura
y eficiente.

v Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos propios de la actividad que se desarrolts, asi
como establecer e implementar o3 controles respectives a los riesgos prioritarios, con el fin de
prevenir la ocurrencia de lesiones, enfermedades laborales, accidentes de trabajo.

v Asignar los recursos econdmicos, humanos y eenicos necesdrios para el desanolio y correcto
funcionamiento de nuestro sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

v" Promover &l mantenimiento y mejoramiento continuo de nuestro sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, estructurando y aplicando procedimientos de seguimiento y medicion del
desempefio del sistema, con el cual se garantice el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas y se proteja la seguridad y salud de todos nuestros frabajadores.

Esta politica sera divulgada a todo el personal, proveedores, contratistas y subcontratistas, y demés
partes interesadas relacionadas con las operaciones de la empresa y grupos de interés; se actualizara
minimo de manera anual conforme a las disposicionas legales.

Lo anterior, enmarcadq bajoel cymplimiento de Ia ley, dentro de la normatividad y exigencias legales
colombiangas, aspsomolotras|quefapliquen a nuestra actividad economica.

.
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ING.WILLIAM CASTILLO PINILLA
REPRESENTANTE LEGAL
FECHA:04 DE OCTUBRE 2021

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-53T)




_ CODIGO: PL-002
}@f ' POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE FECHA:04/10/21
' TABACO, ALCOHOL Y DROGAS VERSION §

LUrsANISTOM.

URBANISCOM LTDA ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y drogas, esto con
el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, contralistas, usuarios y familias
que visitan tas instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre |a
socledad, el ambiente de frabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo, debido
a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomenio de los habitos y
estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo 24 de
1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008 Se establece los siguientes
parametros:

o Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto
de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcoholicas o energizantes u ofras que afecten
&l funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

o Prohibe ef consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes,
durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la
empresa.

e Promueve aclividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores, contratistas
y temporales que buscan la creacidn de habitos y estilos de vida saludables en relfacion al
dafio que causa el cigarrillo, bebidas alcoholicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas
que afectan la salud del individuo y su entorno.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y parlicipaliva en las acciones de
sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica

El incumplimiento de esta polltica yde Ias reglas o normas que se deriven de ella, es condicibn de
empleo y contratacion, defla gmpresa.
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ING.WILLIAM CASTILLO PINILLA
REPRESENTANTE LEGAL
FECHA: 04 DE OCTUBRE 2021

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5G-55T)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA DG
SECRETARIADE EDUCACION

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCCNTR.2761949 de 2021

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTC DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANGS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

ANEXO 5.

COPIA DE ACTAS DE COMITE TECNICO DE

OBRA




ACTA DE COMITE TECNICO No. 20

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPTTAL

] &Acta No: 10 Tema: Técnicos, sociales, $ST, programacién
Fechas 1401202 | UBICACIBN | oo iegio Arborizadora ata -Ciudad boffvar
Hora Inicio: Hora Fin:

1. ANTES DE LA REUNION

Cbjetivo (rara gus-
~— ganantizs - products)

Coordinar, confrolar y verificar f estado actual de Ia ejecucion de cada una de
las actividades desarrolladas en obra, fiempos establecidos y calidad de entrega.

Tratar temas técnicos de ejecucidn de achvidades confrachuales, temas

Lo Jumaien) 0l

Agenda (Temas pendientes como: ajuste a disefios hidrosanitarios y rdi, componente socisl,
indispersables para jograr jos iemas de relasionados con SST, iemas administrativos de obra, femas |
Ghfetfros) ambientales y componente presupuestal y avances de obra.
Participantes
Dependoncia c&é‘aﬁa Firma
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 18

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

!

i

2. COMPROMISOS

{SED)

{ETCANTERVENTORIA/OTROY

inci Fechade |Cumplimiento
Mo Descripcitn Responsable Finalizacitn s/
¢ |Entrega de inf. Mensual contratista CONTRATISTA, i5-01-2021 | 15-01-2021 |
Tramite con la ARL para permisos de 1a CONTRATISTA Pendiente.,
2 jhora exira 14-01-2021 | Cuando se
soliciie
Ajuste Disefio cocina Secretaria de - Pendiente
8 educacién del distrito | 24112021
Planocs digitales Ajustes disefios estructurales 08-01-2021
4 blogue Hy g CONTRATISTA 08-01-2021
5 | Valia informativa respuesta SED SED 12142021 | Pendiente
E¥ contrafista gesticnara tramiies de 12 7007 v i (En proceso,
& |con candensa (PROVISIONALES DE OBRA) GONTRATISTA 26-11-2021 | radicado 25-
11-21
7 Permiso para instalacién de cerramiento SED 14-01-2022
con imagen
1 g | Gestién retiro medidor de gas SED L 03-92-2024
g | Creacién de usuario Plataforma de alianza CONTRATISTA 14-12-2021 sf
10 | informe ambiental tala CONTRATISTA 30-12-2021 | 14-01-2022
Respuestz de codensa, de acuerde a Iz 2022
1 solicitud de Ia provisional. _ ' CO?téTERAT?_STA 21-01-202
N AN N
S~ \\ N \\
Asistentes:
{Refacionar of formato
registro de  asistenciy
Indicanda tems y fecha}
Prapard Aprobs Aprobd
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 10

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

{

3. DESARROLLO DE LA REUNION

® _{Deseripciin de los puntos tratadas en [a reantdn

Comité Técnico # 10 14 de enero de 2022
Compromisos:

Siso: Interventoria solicito Ia incapacidad del profesional siso Dario Sanchez. Esta semana se radico informe
mensual el cual io revisara interventoria. Se continua con los profocolos covid,

Tala: E} contratista radica informe forestal de la tala de arboles @ cual estaba pendiente desde ef 30 de
diciembre del 2021. inferventoria lo revisard v dara respuesta.

Ajuste Disefic Cocina: Se continua a la espera de las observaciones de los ajustes de disefios de la cocina
gue estan a cargo de la SED.

Valla Informativa: L2 supervisora de la SED la Arq. Maria Estela informa que fodas las soficiiudes estén
represadas en la secretaria de ambiente, por tal mofivo se continua & Iz espera.

Resotucién cerramiento: La Arg. Maria Estela manifiesta que enviara la resoiucion v el arfe en horas de fa
tarde, para cotizacion por parie del confratista.

Tramites pmvisionafes: Se continua a fa espera de la visita del inspector del acueducto para aprobacién de
adecuacion para provisionales. Se continua a Iz espera de visita de inspecior de codensa,se modificd
factibilidad por solicitud de codensa. Y se gestiona i factibiiidad para Ia definitiva.

Page servicios piblicos: Interventoria solicita scporte de pago de [os recibos de servicios priblicos, la SED
informa que estos llegan a nombre de la institucién educativa, pero se realizara gestién para cruce de cuentas,
te supervisora realizara gestion para la copia de {os rechos para lievar control.

Medidor gas: Se continua a la espera de que se realice la solicitud de suspensidn de medidor de gas, del 17
al 21 de enero se realizard la gestion por parte de la SED.

Wesa de trabajo ajustes disefios: Como se svidencia se estén realizando ajustes en varios biogues al tiempo,
sin embargo, interventorfa solicita al contratista ef paquete de planos por niveles completos con los ajustes del
Jy K el cual ya fue aprobado, y asi poder adelantar la verificacion de cantidades y acabados arquitecidnicos.

Costos y presupuestos: Se revisari los soportes para desembolso de éﬂﬁcipo para subirios a Ia plateiorma.
Desmonte Domeo: Interventoria soficito un soporte de la aprobacion del desmonte, de lo cual la supervisora

manifiesia que en reuniones previas con la comunidad educativa se acordé y se solicitd el desmote del domo
va que tenia un valor cuitural para fa institucién.

x/




ACTA DE COMITE TECNICO No. 10

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

l

Se continua a ia espera dejf informe por parte del contratista hadendo sl comparéﬁvo de aiza de precios en el

acero.

Ambiental: Se solicito cambio de |a refroexcavadora ya que presentaba falias, lo cual generaba contaminacién

ambientsal.

Programacidn: Interventoria informa ef avance de obra &l cual es def 1.22% programado vs 2.02 ejecufado,

El avance a la fecha en el capiiulo de preliminares es del 73,61% sjecutado,

Técnico: Se realiza descripeion de los avances v actividades realizadas en obra. Interventoria manifiesta que
¢l pedido de acsro de refuerze ha ido llegando periddicamenie, Se arma  de acero de refuerze de caisson 4-

3-2 del eje E, continlian con excavacion de zapatas del aje A

4f .
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 11
' SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITC CAPITAL
!

Temar Técnicos, sociales, $8T, programacién
?bxcaci&n Sede colegio Arborizadora alia -Ciudad bolivar

o

Hora Fin:

Actz No: 11
Facha: 23012022

Hora Inicio:

1. ANTES DE LA REUNION
Coordinar, confrolar v verificar el estado actual de la ejecucion de cada una de
ias actividades desarrolladas en obra, tiempos establecidos y calidad de entrega.

Tralar temas iécnicos de gjecucidn de actividades contraciusies, femas
pendientes como: gjuste a disefics hidrosanitarios y rci, componerte social,

Objetive (rora qué-
ganancias - products)

Agenda
inégfspensabge;;a; legrarjos temas de relacionados con SST, femas adminisiraiives do obra, iemas
objethos) ambientales y componente presupuestal y avances de obra.
Participantes
. No. de
Nombre Dependencia contacte

&&Q_QA%QM WTepu e WA 24 o 5SPDD /}e/éef
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 11

SECRETARYA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

2. COMPROMISOS

{SED)

. Fecha de Cumplimiento
Mo Bescripcidn Responsable Einalizacidn s/n
Tramite con la ARL para permisos de ia CONTRATISTA Pendients.
2 {horaextra 14-01-2021 | Cuandose
sciicite
Ajuste Disefio cocina Secretaria de Pendiente
educacion de! distrito | 2+ 1-2021
Copla de recibos servicios pdblico, para SED
cruce de cuentas
g | Valla informativa respuesta SED SED 12-11-0021 Pendiente
El confratista gestionara tramites de la TPO ¥ &n proceso,
7 icon condensa (FROVISIONALES DE OBRA) CONTRATISTA 26-11-2021 | radicado 25-
11-21
3 Permiso para instalacién de cerramiento SED 14-01-2022
con imagen
g |Gestién refirc medidor de gas SED 03-12-2024
Respuesta de codensa, de acuerde g la TRA _
10 solicitud de g provisional. CON TISTA 21-01-2022
N N\ \ ~
N\ N
N N N ~N
Agistentes:
(Reladorar ef farmato
registro de  asistendz
indicando tema y fecha}
& & b
Prepard probdé - Apro 0 o
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 11

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

3. DESARROLLO DE LA REUNION

& [Descripdldn de los punios tratados en fa reunicn)

Comité Técnico # 11 21 de enero de 2022
Compromisos:

Sise: El confratista radico incapacidad de Darfo Snchez del 11 al 12 de enero. Sin embargo, manifiesta que
&l profesional siso renuncio, en este momenio se encuerdran en enfrevistas para la confratacién de remplazo.
Interventoria informa al contratista que dentro de los pliegos confractuales exige que la dotacidn de! personal
debe illegar los iogos de la alcaldia,

Pendientes paz y safvos del personal retirado en octubre y noviembre, el coniratista maniflesta GUe ne $e han
pedido contactar con algunos frabajadores, por tal motivo esta paz y salvos se justifican con soportes de page
y eon certificado del ministerio del frabajo,

En lo que conciemne Al permise de trabajo en horas extras, el coniratists manifiesta que se reunion con ka ARL
quien soficite una serie de documentos, los cuales estén reuniendo para radicar.

Ajuste Disefic Cocina: Se continua a la espera de las observaciones de los ajustes de disefios de la cocina
que estén a cargo de fa SED.

Valla Informativa: L'a supervisora de la SED la Arq. Marfa Estela informa que fodas las soficiiudes estan
represadas en la secretaria de ambiente, por tal motivo se continua & la espera. -

Resclucién cerramiento: La Arq. Marfa Estela envio resolucitn del permiso y del arte el dfz 14 de enero, £
confrafista manifiesta que se encuentra en colizaciones, y para el dia martes presentaran cotizacion.

Tramites provisionales: Se confinua a la espera de la visita del inspecior del acueducto para aprobacién de
adecuacion para provisionales. Se continua a la espera de visita de inspector de codensa.se modifics
factibifidad por solicitud de codensa. Y se gestiona la factibilidad para la definitiva.

Pago servicios pubiices: Se confinlia ala espera de fos soportes de pago de los recibos de servicios ptiblicos,
ta SED informa que estos llegan a nombre de fa institucidn educativa, pero se realizara gestitn para cruce de
cuantas, la supervisora raalizara gestidn pars ia copia de los recibos para fevar confrol.

Medidor gas: Se confinue a Iz espera de que se realics la solicitud de retiro de medidor de gas, del 17 al 21
de enero se realizara la gestion por parte de la SED. .

Mesa de trabajo ajustes disefios: Se reajiza mesa de irabajo enire interventoria y coniratista para verificar
los ajustes realizados 2 los blogues A, B, C y de esta manera remitir = la SED para aprobacitn, Se verifican
niveles, ajes, dreas.

Se realizara visita & colegios reafizados por la secretaria de educacion para definir acabados.

3




ACTA DE COMITE TECNICO No. 1%

SECRETARIA DE EDUCACTION DEL DISTRITO CAPITAL

Costos y prestupuestos: Se revisara 1os soportes para desembolsc de enticipo para subirics a la plataforma.

Besmonte Domo: Interventoria soliciio un soporie de ia aprobacidn del desmonie, de lo cual la supervisora
manifiesta gue en reuniones previas con ta comunidad educaliva se acordd v se solicitd &l desmeote del domo
va que teniz un valor culiural para fa instifucion.

Se confinua a la espera del informe por parte del coniratista haciendo el comparative de alza de precics en
acere.
Ambiental: Realizan cargus del PIN ambiental, &l contrafista enviara ef radicado.

Social: Realizan invitacion &t comité ciudadano el proxime viernes 28 de enero.

Programacidn: Intervertioria informa el avance de obra el cual es de! 1.28% programade vs 2.06 ejecutado,
El avance a la fecha en el capifulo de preliminares es del 73,90% sjecutado.

Topografia: Interventoria solicita nuevamente al contrafista e compromiso de enfragar un informe topografico
con los cambios realizados v asi mismo la justificacion técnica de estos cambics.

Téenico: Se realiza deswripeidn de los avances vy acfividades realizadss en obra. interventoria menifiesta que
el pedido, Se finaliza vaciade de concrefo de caisson. inician armado de acero de refuerzo en zapaias v
arranque deo colummnas, inician vaciado de conoreto en zapatas del bloquejv k.
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 12

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

|

Acta No: 12 Tema: Técnicos, sociales, S8T, programacion
Fecha: 28-01-2022 Ubicacibn | o446 colegio Arbarizadora aita -Ciudad bolfvar
Hora Inicio: Hora Fin:

1. ANTES DE LA REUNION

Chietive (rarm qué-
ganandas ~ praducta)

Coordinar, controlar y verificar el estado actual de la ejecucion de cada una de
tas actividades desarroliadas en obra, tiempos establecidos v calidad de enfrega.

Tratar iemas técnicos de ejecucion de actividades contraciusies, femas
pendientes come: gjuste a disefios hidrosanitarios y roi, componente social,

pgendn (Temes warks | fomas de relacionados con SST, femas administativos de obra, temas

objethvas) ambientales y componenie presupuestal y avances de obra.
Participantes
Mombre Dependencia Cgi:é:; o Firma
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 12

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

!

2. COMPROMISOS

Fechade | Cumplimiento
Mo Descripcidn Responsable Finalizacibn s/n
4 | Alustes Disefics hidrosanitarios J y K CONTRATISTA 02-02-2022
Tramite con la ARL para permisos de la CONTRATISTA Pendiente.
2 |hora exra 14-01-2021 | Cuando se
soliche
Ajuste Disefio cocina Secretaria de Pendiente
8 educacion del distrito | 2+ 1-2021
4 | Copia de recibos servicios piiblico, para SED
cruce de cuentas ‘
g | Valia informativa respuesta SED SED 12-11.2021 | Pendiente
El contratista gestionara tramites de la TPO y En procesg,
7 |con condensa (PROVISIONALES DE OBRA} CONTRATISTA 26-11-2021 | radicado 25-
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 12

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

]

3. DESARROLLO DE LA REUNION

& (Descripcidn de fps puptos tratados er la reunidn)

GComité Téonico # 12 28 de enero de 2022
Compromisoes:

Siso: El contratista realiza presentacién formal del nuevo profesional siso Andree Catalina Duefas, que a parlir
de hoy sera ta encargada del &rea del seguridad y salud en ¢} frabgjo por parte del confratista.

En lo que conciemne al permiso de trabajo en horas extras, o radicaran solo cuando sea Necesanio.

Ajuste Disefio Coclna: La supervisara manifiesta que se realizan los Gifimos ajustes y se enviaran dichos
gjustes el dfa funes 31 de enero.

Gestion recibios servicios plblicos: la SED realiza soficiiud 2 la institucidn para copia de los recibos plblicos,
para realizar seguimiento de lo cual se esta a la espera.

Valla Informativa: La supervisora de la SED la Arg. Maria Estela informa que todas las soficitudes estan
represadas en la secrefaria de ambiente, por tal motive s continua a ls espera.

Resolucién cerramiento: El confratista socializa los costes de acuerdo al listado de la SED, el confratista
presentara cotizacicnes para e} soporte del costo.

Tramites provisionales: Se continua a la espera de Ia visita del inspector del acueducio para aprobacion de
adecuadin para provisionales. Se continua @ la espera de visita de inspecior de codensa, se solicita al
coniratista el radicado de la soliciud de las visitas. '

Pago servicios publicos: La arquitecta Marfa Estela manifiesta que se solicitaron, pero se confinua a fa
| espera que el &rea encargada de fa SED remita fas copias comespondientes.
Medidor gas: Esta solicitud esta radicada, se esta & ia espera que se sjecute ia aciividad. Se verificara ot

procedimiento.

Mesa de frabajo ajustes disefics: el dia miérooles 2 de febrero el contrafista radicara los sjustes de planocs
hidrosanitarios de blogue J v K, para revision por parte del especialista de inferventoria.

Se realizard visita a colegios realizados por la secretaria de educacion para definir acabados ¢! dfa jueves 08
de febrero.

Se realizaré mesa de frabajo entre los profesionales eléciricos de interventoria y contratista para verificar la
altemativa del uso de paneles solares, los cuales son solicitados por ia SED, pero se verificara los el costa
beneficio si se llega & implementar.

De la misma manera se realiza una evaluacién del costo y beneficio de suministrer una planta siéclrica con
combustible a gas.
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 12

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

i

todos 3 son confraciuales, se escougera ef precic que mas se ajuste a s necesidad.

y Tetiro de terreno.
semana ingresara personal, 10 para el drea de estruciura de refuerzo enla cimentacion blogue jy ky 2 oficiales
Actualizaci6n Licencia de construccién: Se le consulta al contratisia para cuando se fienen los aiustes de

biogques ya definidos estén incompletos para la radicacién.

Costos y presupuestos: Se solicita adlarar por parte de fa SED cual es ia lista de precios de referendia quﬂ
apfica para este proyecio. Ya que se tienen de las 2020 ¥ 2 versiones del 2121, La supervisora manifiesta gue

Se continua a la espera del informe por parte del confratista haciendo el comparativo de alza de precios en e
acero.

Social: Se realiza comité mensual de participacion ciudadana, socializando ef avance de obra ¥ los profocolos
gue s8 manejan intemamenie. Gueda como compromiso ia instajacion de un carlel informativo en la entrada
de fa obra, con los datos de Iz reciora para la informacién correspondientes a asunios c¢e la institucién
educativas diferentes a la obra.

Programacion: Inferventorfa informa e avance de obra el cual es del 1.45% programado vs 2.08 ejecutado,
Ef avance a la fecha en el capifulo de preliminares es dal 74.02% ejecutado.

Se solicita actualizar programacién debido a ios problemas enconirados en campo, &l confratista manifiesta
que para la proxima semana socializara Ja nueva programacidn por capitulos que se asemeje mas a la realidad
dai proyecto.

Topografia; E! confratista envia piano topogréfico con informe de justificacién, of cual serd revisado por
interventorfa y si es necesarlo se realizan observaciones.

Téenico: Se realiza descripcion de los avances y actividades reafizadas en obra. Inician instatacién de acero
de refuerzo en vigas de cimentacién de rampa del bloque J y k E! confratisia realiza cambio de rairo
excavadora por una de mayor capacidad ya que en la nivefacidn del blogus H v G, se evidencia que la
excavacién practicamenie es en roca. Dicha situacion ha generado demoras en las actividades de nivelacion

Se avidencia poco personal operative para las actividades ya liberadas, el contratista manifiesta que la prddma

eléclricos. ’

disefio para poder radicar la actuglizacién de Ia licencia de construcoion. En el cronograma presentado por &f
coniralista para estos gjustes la fecha es del 17 de marzo. Sin embérgo, se evidencia que los paquetes de los
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ACTA DE COMITE TECNICO Mo. 13
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
i
Acta No: 13 Temar Técnicos, sociales, SST, programacion
Fecha: 03022022 | UBIRCISH | oo legio Arborizadora alta -Ciudad bolfvar
Hora Inicio: Hors Fim:

1. ANTES DE LA REUNION

Objetivo rrare gus- Coordinar, controtar y verificar el estado aclual de la ejecucién de cada una de
Ganancias « prodictol las acfividades desarroiladas en obra, iempos establecidos y calidad de enfrega.

Tratar temas tecnicos de ejecucion de actividades contractuales, temas
Agenda (remas pendientes come: ajuste a disefios hidrosanitarios v roi, componente social, |-
indfspensables para fograr fos temas de relacionados con SST, temas adminisirativos de obra, wemas
abfetivos) ambientales y componente presupuestal y avances de obra.
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 13

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

2. COMPROMISOS

[ = 1 Fechade. qump“mlmto
Ne| - Descrlpcmn : : _.-_.Res.pppsa_;bie i Fmahzacaon sfn
1 Ajustes Dlsenos h;drosan;tanos J y K CONTRATISTA 02-02-2022 04 02-2022

Tramite con la ARL para permisos de la CONTRATISTA Pendients.
2 (hora extra 14-01-2021 Cuando se
solicite
Ajuste Diseno cocina Se(?e:etaria dle _ 54-11-2021 Fendiente
educacion del distrito
Copia de recibos servicios publico, para SED
cruce de cuentas
¢ | Valia informativa respuesta SED SED 42-41-2021 Pendiente
El contratista gestionara tramites de la TPO v En proceso,
7 i con condensa (PROVISIONALES DE OBRA) CONTRATISTA 26-11-2021 | radicado 25-
11-21
g Concepto técnico y verificacidon  conexion final CONTRATISTA
sanitaria.
9 Gestion retiro medidor de gas SED 03-12-2021
4p | Respuesta de codensa, de acuerdo a 12| o\ TRATISTA 21.01-2022
solicifud de la provisional. (radicado)
11 Mesa de trabajo especialisias eléctricos CONTRATISTA/ 4-02-2022
con la SED. INTERVENTORIA
11 | Respuesta informe topografia CONTRATISTA 11-02-2022
N
Asistentes: . .
(Relacionar -.-el © -formatc
“registro .. de. . asistencia
indicando -fema y fecha) - .
- Preparé - —Aprobd .- S Aprobé - -
- - (SED)Y . {ETC/INTER\!ENTORIA/OTRO)
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 13

SECRETARIA DE EDUCACICN DEL DISTRITO CAPITAL

3. DESARROLLO DE LA REUNION

' ®  {Descripcion de los puntos tratados énia réunién) -~ ...

Comité Técnico # 13 03 de febrero de 2022
Compromisos:

Siso: Bl contratista manifiesta que el nuevo profesional siso Andrea Catalina Dueiias, la cual fue presentada
en comité pasado renuncic por motivos petrsonales. Radicaron documentacién de un nuevo profesional
Argemiro Pava Garcia quien también por motivos personates manifestd que no podia continuar con la
vinculacion laboral. Interventoria solicita solucionar cuanto antes este tema del profesional siso, ya gue es un
perfil indispensable en los pliegos de condiciones.

Contintian con la implementacion de los protocolos covid, al igual que las charlas diarias.

Ajuste Diseno Cocina: La supervisora manifiesta que contindan con las medificaciones de dicho blogue.

Gestion recibos servicios piblicos: la SED realiza solicitud para copia de los recibos plblicos, para realizar
seguimienio de lo cual se esta a Ia espera.

Valla Informativa: La supervisora de la SED la Arg. Maria Estela informa que todas las solicitudes estan
represadas en la secretaria de ambiente, por tal motivo se continua a la espera.

Tramites provisionales: Se continua a la espera de la visita del inspector del acueducto para aprobacién de
adecuacion para provisionales. Se continua a la espera de visita de inspector de codensa, se sdlicita al
contratista el radicado de la solicitud de las visitas.

Se solicita el estado técnico de las redes sanitarias ya gue no se tiene certeza de la capacidad de la acometida
principal y hacia donde desaguan los residuos.

Pago servicios ptiblicos: La arquitecta Maria Estela manifiesta que se solicitaron, pero se cantinua z la
espera que el area encargada de la SED remita las copias correspondientes.
Medidor gas: Esta solicitud esta radicada, la proxima semana se generara esta actividad.

Mesa de trabajo ajustes disefios: Se socializa la solicitud para instalar paneles solares, sin embargo, se
espera la mesa de trabajo con los especialistas eléciricos para verificar costos y viabilidad en su funcidn.

De la misma manera se realiza una evaluacién del costo y beneficio de suministrar una planta eléctrica con
combustible a gas.

El contratista realiza enirega de ajustes de disefios hidro-sanitarios para verificar por parte de intervenioria y
posteriormente ser aprobados por la SED.

Costos y presupuestos: El contratista preserda los ajustes de las observaciones realizadas por interventoria
los cuales seran revisados y radicados el dia lunes a la SED.
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ACTA DE COMITE TECNICO No. 13

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

|

interventorfa informa que la profesional de costos y presupuestos la ING. Alejandra Catalina, presenta su
renuncia por causas de fuerza mayor, por tal motivo se presenta al nuevo ingeniero de costos y presupuestos
de interventoria, el ING Juan David Pinilla que a partir de fa fecha sera el nuevo profesional en cargado de esta
area por parte de interventorfa,

Se continua a la espera del informe por parte del contratista haciendo el comparativo de alza de precios en el
aCEero.

Social: El confratista manifiesta que el dia de hoy instalara carie! con la informacion de la institucion para
solicitudes por parte de la comunidad en temas relacionados con la institucion educativas.

Pregramacisn: Interventoria informa el avance de obra el cual es del 1.62% programado vs 2.11 ejecutada,
El avance a la fecha en el capitulo de preliminares es del 63,29 programadeo vs7 4.13 % ejecutado. En
cimentacion es de 6.33% ejecutado vs 12.20% ejecutado.

De Acuerdo a la solicitud realizada de actualizar programacion debido a los problemas encontrados en campo,
el contratista manifiesta que para la proxima semana saocializara la nueva programacion por capitulos que se
asemeje mas a la realidad del proyecio.

Topografia: la topografia de interventoria realiza observaciones y son enviadas al contratista 2 espera de
respuesta.

Técnico: Se realiza descripcion de los avances y actividades realizadas en obra. Continlian instalacion de
acero de refuerza en vigas de cimentacién de rampa del bloque J y k. inician con arranque de pedestales de
pantallas de rampa, se evidencia que la excavacion y nivelacion del bloque | Y H, G practicamente es en roca.
Ei dia de mafiana se presentard el ingenierc especialista estructural de Urbanisco n para definir y dar
soluciones a problemas constructivos presentados en campo.

Se realiza visita a colegios construidos por la SED, en Kennedy y Ciudad Bolivar, para definir acabados en
mamposteria, cielos rasos y enchapes. esta visila se realiza en compafiia del a la supervisora de la 8ED la
Arg. maria estrella, interventoria y contratista,

Actualizacién Licencia de construccidn: Se continua a la espera de la finalizacion de los ajustes y
actuslizaciones de planos para poder actualizar la licencia de construccidn.
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1/2/22 16:00 Gmall - INFORME SEMANAL 15 DE INTERVENTORIA » ARBORIZADGRA ALTA TS

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

INFORME SEMANAL 15 DE INTERVENTORIA - ARBORIZADORA ALTA

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arbarizadora@gmail.com> 1 de febrero de 2022, 16:00
Para; MARIA STELLA HERRERA MENDOZA <sherrera@educacionbogota.gov.co>

Arg. Maria Estela Herrera

Envio adjunto la entrega del informe semanal de Interventoria que corresponde a la siguiente semana:
* Informe semanal de Interventoria 15 (Del 17 al 22 de enerc 2022).

Gracias por su atencion, quede atenta a sus comentarios.

Cordialmente;

Arg. Alejandra Vergel Gaona

Residente de Interventoria

Proyecto de Arborizadora Alta
Interconstrucciones & Disefio SAS

B 15_Informe SEMANAL INTER 15_{DEL 17 AL 22 ENE 2...

https://maiI.google.com/rnailfu.fU/?ik=20b6b0ecaa&v§ew=pt&search:all&penmhﬁd=thread«a%3Ar71202487238914988‘.’3&simpl=msg-a%3Ar—32323526... 111
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572122 12:04 Gmait » INFORME SEMANAL 16 DE INTERVENTORIA - ARBORIZADORA ALTA -

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

INFORME SEMANAL 16 DE INTERVENTORIA - ARBORIZADORA ALTA

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 5 de febrero de 2022, 12:04
Para; MARIA STELLA HERRERA MENDQZA <sherrera@educacionbogota.gov.co>

Arq. Mariz Estela Herrera

Envio adjunto I enirega del informe semanal de Intervenioria que corresponde a la siguiente semana:
* Informe semanal de. Interventoria 16 {Del 24 al 29 de enero 2022).

Gracias por su atencion, quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,;

Arg. Alejandra Vergef Gaona

Residente de Inferventaria

Proyecto de Arborizadora Alta
Interconstruccionas & Disefio SAS

@j 16_Informe SEMANAL. INTER 16_(DEL 24 AL 29 ENE 2022).xlsx
-~ 21886K

https://mail.google.com/maiUu/O/?ikszbSbOecaa&view=pt&searcb=alI&permthid=threadwa%3Ar-4445‘E58330‘?53519383&s‘impi=msg~a%3Ar—4436895... i
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: g Gmall INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

INFORME SEMANAL 17 DE INTERVENTORIA - ARBORIZADORA ALTA

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arbarizadora@gmail.com> 8 de febrero de 2022, 11:54
Para: MARJA STELLA HERRERA MENDOZA <sherrera@educacionbogota.gov.co>

Buenas tardes,
Arg. Maria Estela Herrera
Envio adjunto la entrega del informe semanal de Interventoria que corresponde a la siguiente semana:
* Infarme semanal de Interventoria 17 (Del 31 enero al 05 de febrero 2022).
Gracias por su atencidn, quedo atenta a sus comentarios.
Cordialmente;
Arq. Alejandra Vergel Gaona
Residente de Interventoria

Proyecto de Arborizadora Alta
Interconstrucciones & Disefia SAS

T 17 _Informe SEMANAL INTER 17_(DEL 31 ENE AL 05 ...
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SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

PERIODO ENERO 1 AL
31 DE 2022

INFORME MENSUAL SST
OBRA COLEGIO ARBORIZADORA ALTA

A. Resumen de actividades SST realizadas por contratista de acuerdo con el SGSST,
presentado al inicie de la obra.

Revision de documentacidn para ingresc de personal

Acompahnamienio en fundidas programadas

Evidencia fotografica frente af incumplimiento de PMT con el parque de las volquetas en el
ingreso vehicular en Ia obra

Solicitud de mejoramiento en los accesos peatonales en obra,

Solicitud de sefializacion de excavaciones y senderos peatonales

Notificacién de actos inseguros frente actividades simuitaneas con la maquinaria (retro
excavadora, trabajadores de amarrado de acero)

Reporte de mal estado de retro excavadora, la cual no cumplia con sus sopories entregados
de no contaminacion

¥V VVV VYVYVY

B. Resumen de actividades de obra realizadas durante ef periocdo.

Descargue de acerp para zapatas columnas del blogue J,.K

Salida de material de excavacion.

Fundida de anillos de CAISSON v fundida de CAISSON en su totalidad,
Fundida de zapatas

Fundida de concreto de limpieza

Llegada de material Pétreo

Revision de documentiacién de ingreso a obra de la maguinaria.

a & 8 o @ b5 9

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE ENERO

1. PERSONAL EN OBRA

Total, personal administrativo, contratistas y subconfratistas, al finalizar el periodo MES ENERO (Ver
tabla 1).

Tabila 1. Personal de obra.

CUMPLIMIENTO EN EL

CONTRATISTA CANTIDAD PERICDO
i 10 10
INTERCONSTRUCCIONES & PISENO SAS
URBANISCOM LTDA B 10
29 5

SAENZ CONSTRUCCIONES SAS

AY%

TR e

W




SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

PERIODO ENERO 1 AL
31 DE 2022

MS INGELECTRICOS SAS

INSTALACICNES HIDROSANITARIAS BP SAS

MORENC VARGAS CONSTRUCCIONES SAS 0

SIAD TRANSPORTES SAS 3
ANDINA  DEMOLICIONES ~ EXCAVACIONES ¥
CONSTRUCCIONES 0
TOPOGRAFIA 0.

TOTAL, DE TRABAJADORES EN LA OERA

Los registros y documentacion se verificaron frente a los pagos de ARL.AFP, CCF vy EPS, examsanes
médicos ocupacionales v certificacidn de alturas para realizar su respectivo ingreso a la obra y verificar

SU permanencia.

Evidenciando cursos préximos a vencer, faltan paz y salvo de empresa; ANDINA DEMOLICIONES

EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES,

MORENC VARGAS CONSTRUCCIONES SAS, SIAD

TRANSPORTES SAS, GENERAL SCLUTIONS MT SAS, INDULMETALICAS SYS SAS

Tabla 2. Descripcidn del persenal activo de obra.

URBANISCOM SAS

1

DIRECTOR DE OBRA

INGENIEROS RESIDENTES

INGENIERO AMBIENTAL

INGENIERO AMBIENTAL

INGENIERO ELECTRICO

TRABAJADORA S0OCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

MAESTRO GENERAL

RESIDENTE 88T

INSPECTORES 88T




SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

PERICDO ENERO 1 AL
31 DE 2022

INTERCONSTRUCCIONES Y DISENOS SAS

1

BIRECTOR DE OBRA

ARQUITETOS RESIDENTES

INGENIERC AMBIENTAL

INGENIERO ELECTRICO

INGENIERC HIDRAULICO

INGENIERO ESTRUCTURAL

INSPECTOR TECNICO

PROFESINAL DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS

RESIDENTE SSTY SCG

INSPECTORES §3T

TRABAJADORA SOCIAL

SAENZ CONSTRUCTUCIONES

1 CONTRATISTA

1 MAESTROEN CARGADOP

1 ENCARGADO DE OBRA

1 INSPECTORES S37

1 OPERADOR
EXCAVADORA

14 OFICIALES

g AYUDANTES

1 OFl HERRERO

0 AYU HERRQO

2 EJERO




SISTEMA DE GESTION SST

PERIODO ENERO 1 AL

INFORME MENSUAL POR OBRA

31 DE 2022

Tabla 3. ingreso de personal a obra periodo Mes de enero

- o .:
gﬁgREA CATALINA DUENAS 14 118.535.949] SEGURIDAD [| 25/01/2022
INDUSTRIAL :
SEENZ
WILFREDO CUERVO TORRES | 4.061.689 MAE;;SE DE mmamwam 12/01/2022
ONES SAS |
- SAENZ
gfﬁ :f:sc\?ﬁgggg 1.112.880.510| AYUDANTE |CONSTRUGGH| 5/01/2022
'@MES S'&S' :
- BAENZ
JOSE SEVERO _
80.369.424 EJERO s:@mgmuacgc 6/01/2022
PACANCHIQUE CRUZ onEs BAS
O BAENZ
;Fé'gEAZLFONSO BOHORQUEZ | g 372,110 OFICIAL @{3%3‘?@&@@;@%' 6/01/2022
CONES. ms*
. SAENZ
CARLOS ALBERTO FLOREZ | 79.886.081 OFICIAL g@wsmmm& 18/01/2022
@E%EES SAS
BAENE.
;gﬁg;?“ JAVIER PEREA 79.886.081 OFICIAL mwsmajms: 20/01/2022
@MES SAS
BAENZ
52?;’525 JESUS GUERRA 11 003.062.195]  AvUDANTE mi&zsmucm_ 240112022
ONES SAS
CSAENZ
ggr;u{.)%%immo MARTINEZ |4 o77.452.020]  AYUDANTE CONSTRUCC! | 25/01/2022
Q%ES SAS
| SAENZ
EMERSON CHAVEZ PERNETH| 15.075.953 HERRERO mmmmm_{ 25/01/2022
_ONES 848
USAEMNZ
DAIRON MORENO SANCHEZ |1.003.969.127] AYUDANTE &9?\53‘5‘@@@&?1 25/01/2022
_ONES SAS _'
CSAENZ
ﬁ,iscié‘éfo CURREA 1.050.783.045| AYUDANTE mmsmw%ﬁ' 31/01/2022
@NES Sﬁ&s
ROBINSON MANUEL MEJIA OPERARIO
OSORIO 78712518 | ExCAVADORA

A4

Ry

ER




SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

PERIODO ENERC 1 AL
31 DE 2022

Tabla 4. Retire de personal de obra periodo Mes enero

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO CONTRATISTA
ASESOR |
JOSE DARIO SANCHEZ 80.208.240 | SEGURIDAD | i _E.ERSANF&&:@M g:s'm
INDUSTRIAL |-
ASESOR
ANDREA CATALINA DUENAS RUEZ 1.118.535.949| SEGURIDAD
INDUSTRIAL
JOSE HIDELFONSO PALACIOS
PLAZAS 4.062.004 OFICIAL 8i01/2022
JAVIER GOMEZ TAVERA 5.630.728 GFICIAL =1 15/01/2022
MIGUEL ANTONIO CONTRERAS
BOLANDS 3.121.318 | AYUDANTE 7/01/2022
JANEL ALFONSO VALENCIA CUPITRA |1.007.356.080]  OFICIAL 6/01/2022
LUIS ENRIQUE GIL TOVAR 1.000.937.730| AYUDANTE 3/01/2021
BRIAN THOMPSON PATINGO ASPRILLA |1.075.021.127|  OFICIAL s &S 5/01/2022
AUDIBER BECERRA VALENCIA 11.646.508 OFICIAL 5/01/2022
Lo
JOSE ALEXANDER ARCINIEGAS 91.442.565 | AYUDANTE -;SAENE es@s&;‘égummwg 15/01/2022
JOSE LUIS OCAMPO RODRIGUEZ ~ |1.010.205.710| AYUDANTE .__:sﬁamz cﬁﬁsg;?um one S | 150112022

2. VENCIMIENTO DE EPP

Personal que cumple con el tiempo establecido para entrega y renovacion de dotacién para el mes

enero {(Ver tabla 5).

Tabla 5. Vencimiento de EPP

A0

i‘-l\
<h
P




INSTALACIONES HIDROSANITARIAS si

TOPOGRAFIA NO

SIAD TRANSPORTES SAS NO

Tabla 6. Personal préximo para reentrenamiento cursos de alturas.

De acuerdo a la resolucion 4272 del 2021 y por el riesgo gue se tiene no se puede eximir a ningun
trabajador.

“Articulo 2. Ambito de aplicacion...... Paragrafo 2°. Si en el analisis de riesgo que realice el coordinador
de trabajo en alturas o el responsable del programa de salud ocupacional denominado aciualmente
Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de la empresa, se identifican
condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en el momento de uha caida, tales
comp areas con obstaculos, bordes peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas
energizados, maquinas en movimiento, entre ofros, incluso en alturas inferiores a las
establecidas en este Reglamento, se deberan establecer medidas de prevencion o proteccion
conira caidas gue protejan al trabajador.”

De igual forma en el “articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral
de trabajadores que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren en las
condiciones de riesge de trabajo en alturas deben tener su respectivo cerfificado de
capacitacidn y enfrenamiento para trabajo en alturas o certificacion de la competencia
laboral......... La vigencia del certificado de competencia laboral en ninglin momento exime al
trabajador de realizar los reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador autorizado.

SISTEMA DE GESTION SST | 1oi0n0 ENERO 1 AL
INFORME MENSUAL POR OBRA 31 DE 2022

EVIDENCIA

ENTREGA

CONTRATISTA EPP

Si/NO

URBANISCOM LTDA Sl
SAENZ CONSTRUCCIONES SAS Sl
MS INGELECTRICOS SAS si




3. PROGRAMACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Tabla 7. Personal programado para examenes médicos periédicos. Para este periodo MES
ENERO (Ver tabla 8).

Por parte del contratista no presenta informacion de examenes médicos ocupacionales
con fechas de los mismo solo se tiene informacién que cumplen con elle.

interventoria da el plan de examenes médicos colocando al dia en el mes de febrero

Tabla 8. Personal proximo para exdmenes médices ocupacionales

AR
. 53
PERIODO ENERO 1 AL
31 DE 2022
INFORME MENSUAL POR OBRA
AEXAMEN MEDICO CON ENFASIS| CURSO jFECHADE
NOMBRE cC CARGO TIED DE CUAL DE VERCIMIE
8l NO ALTURAS: NTQ
LUIS ENRIQUE GARZON
SALAMANGA 1.024.505.848)  OFKIAL X 15022021
DAVID CUBIDES PARDO 91362851 | OFICAL | INSTALACIONES HIDROSANITARIAS 3P 8AS - X NiA
CRISTHIAN JULIAN PEOROZA 1,019,027 513{ING. RESIDENTE | INSTAL ACIONES HIDROSANITARIAS BP SA5 P 6/02/2021
BARAHONA RIS TIREATIAR R
ROBINSON DAMIAN RINCON OPERARID |7/ oo
RODRIGUEZ 1071.162.948) snaiinnos ::-__;M_asas;;zgg;gs e_{_zﬁ_grgugga:g;:g_sag__:: X NiA
ROBINSCN MANUEL MEJIA OSORIO | 78.712.516 OPERARID :"'-?maé:so'vméaé fc&i«fs?ﬂu‘c;;bz;é;s 'sAs'. X A
e EXCAVADORA | - o o Emens LIS IR AL IvEs 2
e ALTURASIA
MILER CAMILO FONSECA CONDUGTOR | 7% R L LTERACION
GASTILLO BO.247.3% | omy E TROQUE | 3 . SiAD mgsprgsrsa 553__ R I NUTRGON | A
T oy
ANDRES ALEXANDER FAGUA CONDUCTOR |7 st
CONTRERAS 1016.013.835| ) o oo | ::_saagr:sggggpggjss sa; X NiA
HERNAN DARIO FAGUA CONDUCTOR |~ kil s 2 e
CONTRERAS 1015894546 oy ¢ RoQuE | -+ 0 SIADTRARSFORIES A5 - © X NiA
o ALTURASIA
JONATHAN ORLANDG ROMERO CONDUCTOR | ANDINA DEWMOLICIONES EXCAVACIONES
1.022.674.851 = ghrbitielintheiitiicn X LTERACION|  NIA
CORTES O0BLE TROQUE
VISUAL
JUAN CARLOS JMENEZ CARRILLO  1.926.271.671| TOPOGRAFO ToPosRARIAT X NA
TOPOGRAFO o EAR RS S
JORDAN BAQUERO ACEVEDO 1012438185 0o o ugs;.a_h.ﬁfm o X NA
GARLOS ARTURD GARCIA PARRA | 70.446.621 SUB X NiA
it CONTRATISTA




SISTEMA DE GESTION SST PERIODO ENERO 1 AL

31 DE 2022

INFORME MENSUAL PCOR OBRA

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 88T

Se realizo acompanamiento en las actividades en obra S8T

Se senaliza dreas de frabaijo

Se realizaron charlas de seguridad

Se da cumplimiento al PAPSO innavando con auto desinfeccion dando de dotacion a los
trabajadores un espray de alcohol.

Se realizo llamados de atencién a los trabajadores por actos indebidos
Se realiza senderos peatonales para ingreso al area de trabajo

Se cametiza a los trabajadores vy se tiene brazalete

Marcacién con rembo de seguridad de las pimpinas

Marcacion de estique de acuerdo al pliego los cascos de los trabajadores
Se realizd el acopio de basuras.

Se evidencio el cambio oportuno de EPP. (Ver tabla 10).

VVYVYVYVY YYVYVY

Tahla 10. Registro Fotografico Actividades realizadas S8T.

Verificacion de condiciones de sequridad | Revision de entrega de EPP
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SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

PERIODO ENERO 1 AL
31 DE 2022

Verificacién de condiciones de seguridad | Revisién de entrega de EPP

Identificacién de frabajadores L.avado de manos en obra
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SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

31 DE 2022

PERIODO ENERO 1 AL

Desinfeccion de oficinas

maguinaria

Verificacion de elementos d eseguridad

Revisién de Botiquin

Realizacion de charlas

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizo comité interno de SST quedando con compromisos asignados: {(Ver tabla 11)

COMPROMISO RESPONSABLES COBSERVACIONES
Solo falta responder los
Dar respuesta a oficios enviados URBANISCOM LTBA oficios yva gue han tomado

realizado los hallazgos han
hecho las mejoras

Entrega fichas técnicas de
equipos y maguinaria

URBANISCOM LTDA

A la fecha no se ha
evidenciado esta enfrega,
solo se enirega lo de
magquinaria de retro
excavadora y compraesor

Realizar comedor para la parie
operativa conforme al PAPSO

URBANISCOM LTDA

Compromise de subsanar
en la segunda semana de
febrero




SISTEMA DE GESTION SST

T, —

PERIODO ENERO 1 AL

INFORME MENSUAL POR OBRA

31 DE 2022

Mejoramiento de cércamo

~ URBANISCOM LTDA

Indica la parte ambienial
gue se realizara cuando
empiece las lluvias

Entrega de pruebas Covid

URBANISCOM LTDA Y INTER
CONSTRUCCIONES

Se enviaron via correo esta
informacion guedando
cerrado

Punto de hidratacién a la parte
operativa

URBANISCOM LTDA

No se genera fecha pero se
ha solicitado desde el mes
de diciembre solo respende
gue estd en procesc de
compra

Tabta 11. Temas, compromiscos y cumplimientos HSE y ambiental en Obra

6. CAPACITACIONES Y CHARLAS

Durante el periodo del mes de ENERO se realizaron charlas y capacitaciones con temas de seguridad
y salud en el trabajo por la inspectora en seguridad, a todo el personal ios temas relacionados se
mostrardn a continuacién (Ver tabla 14)

Tabla 14. Capacitacién y charias ENERO

06/02/22 manejo manual de cargas = Construcciones Saenz
07/01/22  lavado de manos ' Construcciones Saenz
20/01/22 ' Proteccion solar ' Construcciones Saenz
22/01/22°  Usodeeppylimpieza = Construcciones Saenz
28/01/22 ~ Uso obligatorio de Construcciones Saenz =~

brazalete, desinfeccion de
manos
06/01/22 Procedimiento Urbaniscom
levantamiento de cargas
11/01/22 Proteccidn en accidentes Urbaniscom
de transito y todos lo
- ... . [rolesviales e
20/01/22 importancia del uso de Urbaniscom
proteccién soiar ,
26/01/22 Riesgo publico Urbaniscom

15

15 Yubisay Pérez
~ Yubisay Pérez.
15 Yubisay Pérez .
15 Yubisay Pérez
15 Yubisay Pérez
15 Angi liseth
o “cubillos
15 Angi liseth
cubillos
15 " Angi liseth
o .. cubillos
15 Angi liseth
cubitios

= Se evidencia que se hace firmar por parte del contratista y subcontratista la misma charla por
dos inspectores diferentes. Realizar aclaracion




SISTEMA DE GESTION SST

INFORME MENSUAL POR OBRA

PERIODO ENERO 1 AL
31 DE 2022

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CHARLAS.

Realizacion de charlas

Realizacion de capacitaciones

7. INSPECCIONES

Durante el periodo de enero se realizaron de botiquin, EPP, herramientas menores
{Ver tabla 15).

No se emite ef mantenimiento de las herramientas eléctricas ni cronograma, ni se evidencia por
medio de registro fotografico las inspecciones realizadas.

Se sugiere realizar inspecciones locativas, a los elementos de emergencias como Camillas, no
se evidencia el preoperacional de retro excavadora se evidencia formato de inspeccion de
vehiculos pesada se maneja un PRE OPERACIONAL que debe ser diario en el informe pasado
no se evidencio y se realizé dicha observacion, no se evidencia inspeccion de andamios.

Tabla 15. Inspecciones.

17/01/22 INSPECGCION EPP URBANISCOM LISETH
LTDA CUBILLOS
03/01/22 INSPECCION DE EPP SAENZ YUBISAY
AL CONSTRUCIONES PEREZ
31/01/21
03/01/22 INSPECCION DE SAENZ YUBISAY
AL TRONZADORA CONSTRUCIONES PEREZ
31/01/21
03/01/22 INSPECCION SAENZ YUBISAY
AL VIVARADOR CONSTRUCIONES PEREZ
31/01/21
17/01/22 INSPECCION DE URBANISCOM LISETH
EXTINTOR LTDA CUBILLOS
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SISTEMA DE GESTION SST

PERIODO ENERO 1 AL
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INFORME MENSUAL POR OBRA 81 DE 2022
17/01/22 INSPECCION DE 1 URBANISCOM
BOTIQUIN LTDA
03/01/22 INSPECCION DE 4 SAENZY YUBISAY
AL PULIDORA CONSTRUCCIONES PEREZ
31/01/21
03/01/22 INSPECCION DE 4 SAENZ Y YUBISAY
AL TALADRO CONSTRUCCIONES PEREZ
31/01/21
8/11/21 INSPECCION DE 4 SAENZ Y YUBISAY
HERRAMIENTAS CONSTRUCCIONES PEREZ
MENORES
27/11/21 INSPECCION DE 4 URBANISCOM LTDA YUBISAY
RETROEXCAVADORA PERE

EL CONTRATISTA NO EMITE FICHA TECNICA DE PULIDORA, TALADRO NI TRONZADORA

8. REPORTES DE ACTCS Y CONDICICNES INSEGURAS

Durante ef periodo de enero NO se identificaron condiciones y actos inseguroes, de obra. (Ver tabla 16).

Tabla 16. Actos y condiciones inseguras.

POR QUE SE LLAMADO
REALIZA LLAMADO TIPO LLAMADO DE ATENCION DE
N° | FECHA DE ATENCION ESCRITO ATENCION
VERBAL
CONDICION
ACTO INSEGURO INSEGURA
9. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD EN SERVICONSTRUCCIONES FI 8.A.8
El turno de trabajo diario es de L«V 7:00 a.m. a 4:36 p.m. y sabados 7:00 a.m. a 12:00 m.
Accidentes reportados para el periodo del MES enero fue de 8 {Ver tabla 17).
Tabla 17. Accidentes reportados.
NOMEBRE CEDULA FECHA PARTE DEL CUERPQC AGENTE BE DIAS DE
LA LESION INCAPACIDAD
P ———
Em——
[
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SISTEMA DE GESTION 88T PERIODO ENERO 1 AL
INFORME MENSUAL POR OBRA 31 DE 2022
Casos por COVID 18 en interventoria 5 casos positivos en el mes de enero
e e T Mo | HORAS | NeoDE | DSl o ] e
s ME§ 0w 7| TRABAJADORES | HOMBRE | CASOS | ‘PERDIDOS |: F. 8o, _Tj_A-SMT
ENERO 3 7.688 5 35 130,07 | 9105 118,43 16,1%
10, MATRIZ DE ACCIDENTALIDAD EN OBRA
Tabla 18. Matriz de accidentabilidad en obra.
MES NUMERO DE DIAS DE ggggfé%i EMPRESA /
ACCIDENTES | INCAPACIDAD | ") nenTES SUBCONTRATISTA
Enero
Febrero /
Marzo _—
Abril
Mayo
Junio

41. ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJC

Los accidentes de trabajo en el mes de enero fueron de 0 accidentes ocurridos

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD

1. LISTADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS UTILIZADOS DURANTE TODO EL CONTRATO.

FECHADE | MARCA | MODELO MAQUINARIA Y CONTRATISTA
INGRESO EQUIPO
04/11/2021 | International 2013 Doble troque SIAD TRANSPORTESN
SAS
04/11/2021 | International 2012 Doble troque SIAD TRANSPORTESN SAS
04/11/2021 | International 2015 Doble troque SIAD TRANSPORTESN SAS
25/11/2021 N/A 2021 Mezcladora de URBANISCOM
concreto
22/12/2021 | thon Deere 2008 Compresor SAENZ CONSTRUCCIONES
SAS
22/12/2021 Toku TPBEO Martillo neumdtico SAENZ CONSTRUCCIONES
demoledor SAS




SISTEMA DE GESTION SST PERIODO ENERO 1 AL

31 DE 2022

INFORME MENSUAL POR OBRA

22/1/2021 Toku TPBSO Martillo neumatico SAENZ CONSTRUCCIONES
demoledor SAS

2. INFORMACION SOBRE EL CONTROL DE CALIDAD DE L.OS MATERIALES, (enirega de
hojas de seguridad o fichas {écnicas)
s No emiten las fichas técnicas por parte de Urbaniscom

3. PRUEEAS Y ENSAYCS DE CALIDAD

13. No se emite informacién por parte de URBANISCOM yz que se enviaron a prueba el dia
28/12/21 de estos se envian 16 muestras para ensayos de concreto cédigo {15-005)

4. Equipos de topografia:

§ v e
No se han enlregace dotuments:

T s
contraiisia.

5. CALIDAD EN RECEPCION DE MATERIALES:

cateads Giiipo vaaiinaria /Personat

DIACO 5.A

Urbaniscom no han presentado hingln dato sobre los ingresos de los materiales, estamos
atentos a la informacién.

&. Recepcidn de Concreto {Ensayos y Certificados de Laboratorio}

En el perfodo se recibe Mixer de concreto grava comun 3000 psi para zapatas, a las cuales se les
realizé prueba de Slump la cual cumple con las especificaciones requeridas.

INFORME DX EMFAYD
RESISTENCIA A LA COMPRETISN DE ESPELIMENES CLINDRICGS D CONCRETS
MNTC &732010

Fachs civ eosiaions
Raforaagias
rigith:
Lrboratorista dvega

RERIA, LRI DE ENTR YN
TIED T WRCI! Cnenene

CRFLRVADOMNIS: Aorirsdo por

TN TIEL INFORME DE SNEAYOTY




SISTEMA DE GESTION SST

PERIODO ENERO 1 AL

INFORME MENSUAL POR OBRA

31 DE 2022
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INFORME 4. FEBRERC 2022

INFORME MENSUAL AMBIENTAL
OBRA COLEGIO ARBORIZADORA ALTA

GESTION AMBIENTAL

En el presente informe se detallaran las actividades realizadas en el aspecto ambiental
relacionado con las obligaciones contractuales de interventoria:

1.

El 17 enero de 2022 ia interventoria y &l contratista realizaron el cargue de la
informacion del PIN del mes de diciembre de 2021 en el aplicativo, verificando cada
uno de los formatos y arreglando la informacién que solicito inicialmente la entidad.

La interventoria verifico la informacién que se cargd en el aplicativo del PIN
respectiva al mes de diciembre de 2021, determinando que este mes se generaron
3805 m3 de RCD que fueron dispuestos en Maguinas amarillas y se generaron
83.13 m3 como aprovechamiento en el proyecto, adjuntando las evidencias con
registro fotografico y los certificados de disposicién final. Toda la informacién del
PIN se relaciona en el presente informe mensual teniendo en cuenta que se
realizaran mes vencido.

El contratista realizo la entrega de un cuadro control del ingreso de los materiales
a la obra de los proveedores de que cuentan con resolucidn aprobada y legalizados
los respectivos permisos del mes de diciembre 2021.

Con relacién a las resolucionas de tratamiento silvicultural, el contratista realizo la
entrega del informe final de todo el tratamiento silvicultural, el cual fue revisado por
la interventoria y se direcciono a la entidad el 31 de Enero de 2022, donde el 1 de
Febrero de 2022 la entidad envio un comunicado de la Secretaria de ambiente
solicitando el informe, a lo que la interventoria contesto la comunicacién informando
la entrega de la documentacion y que se estaba a la espera de observaciones por
parte de la SED. Posteriormente se realizd él envio del certificado de disposicion del
material vegetal a la profesional ambiental de la SED y se esta a la espera de la
aprobacién final para que los documentos aprobados sean radicados en fisicoala
Sed para que puedan entregar a la Secretaria de Ambiente.

El contratista en el mes de ENERO 2022 cumplié con iodos los procesos de los
planes de manejo ambiental y del Plan de manejo de tréfico, determinando que se
controlaron los ingresos y salidas de ias volquetas del material de escombros,
limpieza de ltantas, disefic de un carcamo perimetral en [a salida de volquetas, el
cual se esta deteriorando por la época de liuvia y se solicitd su arreglo, cuentan con
la separacién de residuos mediante puntos ecologicos mediante el cédigo de
colores, disefiaron puntos de acopios sefalizados para el almacenamientc de
material de agregados, los cuales ingresaron en el mes de noviembre, el contratista
cuenta con el control del Plan de manejo ambiental mediante indicadores, los cuales
se evidencian en la sigulente tabla. De manera adicional el contratista realizo la
proteccién de sumideros y adjunta un formato con registro fotografico. Todos estos
aspectos fueron inspeccionados por la interventoria en el mes de enero 2022 y se
determina que la informacion de la Gestion de RCD’s se detallara del mes de
DICIEMBRE 2021.
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A continuacion, se explicara cada uno de los puntos contractuales del aspecto ambiental, de

acuerdo a los pliegos de condiciones:
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a. Cuadro resumen de materiales por psoponeite y por tipo de material, en excel e impreso.
Indicar si el proponente cumple con la normatividad aplicable.

Respuesta: En el mes de diciembre 2021 se generé ingreso de material a la obra, por eso
se anexa al presenta informe el cuadro de control en el Anexo No.11 y los permiso y
documentacién respectiva del proveedor de agregados en el Anexo No.1. El contratista
informo que a medida que vayan definiendo los proveedores, de manera previa se informara
a la interventoria para su respetiva aprobacién.

b. Cuadro resumen de volimenes de escombros del periodo por sitio de disposicion final, en
Excel e impreso. Indicar si el sitio de disposicion final cumple con la normatividad aplicable.

Respuesta: En el mes de diciembre 2021 se generaron 3805 m3 de escombros los cuales
fueron dispuestos en Maquinas amarillas, de manera adicional los formatos e informacion
respetiva de los RCD se entregan en el presente informe en el anexo No. 4 y en el informe
del mes de febrero de 2022 se adjuntaran la informacién del mes de enero 2022. Por ofra
parte, se cuenta con la informacién de los sitios de disposicién final que seran utilizados por
el contratista. Anexo No. 2

c. Certificaciones de escombros del periodo, en un solo pdf.

Respuesta: En el presente informe se adjunta el certificado de disposicién de escombros del
mes de diciembre 2021. Anexo No. 4

d. Registro fotografico en medio magnético comentado a color, con las actividades ambientales
y de seguridad integral mas relevantes de obra.

Respuesta: Mediante el informe mensual del contratista de enero 2022 se presenta un
registro fotografico detallado de las actividades ambientales comentadas durante el mes.
Anexo No.3

f. Registro de reporte de escombros (pantaliazo del proceso radicado en SDA), aplicativo SDA,
en CD e impreso

Respuesta: El 17 de enero 2022 se generd el cargue de la informacion del mes de diciembre
de 2021 con sus respetivos formatos y soporte de radicacién que se presentan en el anexo
No. 5, donde se adjuntan las imagenes de todos los formatos del Plan de Gestion de RCD
(PGRCD) y el valor de aprovechamiento con su respectivo registro fotografico.

g. Archivo CSV de volquetas en Excel (CD).

Respuesta: En el presente informe se hace entrega de las volquetas utilizadas en el mes de
diciembre 2021 adicional se genera la entrega de la informacion de los vehiculos que
inicialmente seran utilizadas para la salida de los escombros, o cual se adjunta en el Anexo
No 4 vy .6, y se informa de parte del contratista que de manera previa se informara a la
interventorfa del ingreso de nuevos vehiculos para la respectiva aprobacion.

h. Indicadores del PGRCD, del periodo, en pdf en archivos independientes.

Respuesta: En el presente informe se adjunta el control de los indicadores del mes de
diciembre 2021 se generé el control del Plan de Gestién de RCD (PGRCD) con sus
respectivos anexos, incluyendo los formatos de indicadores, los cuales se entregan en el
Anexo No. 4.

i. Anexos 2 y 3 de la Guia de PGRCD de la SDA en Excel e impreso, los anexos deben venir,
ademas, en pdf firmado.




Respuesta: En ¢! presente informe se adjuntan los formatos det mes de diciembre 2021 se
generd el contro! del Plan de Gestién de RCD (PGRCD) con sus respectivos anexos,
incluyendo los formatos de indicadores, los cuales se entregan en el Anexo No. 4. Mediante
el Anexo No.5. se adjuntan los pantallazos de todo el cargue de la informacion del PIN del
mes de diciembre 2021

j. Certificacion de proponente de material reutilizado {si aplica).
Respuesta: NG APLICA

k. Certificacion de no generacion de escombros o de no reutilizacion firmada por interventor
(si aplica).

Respuesta: NO APLICA

. Registro fotografico con fecha que muestre la proteccion a los sumideros aledafios y que se
encuentran en iguales o mejores condiciones a las iniciales.

Respuesta: Mediante el presente informe se presenta un registro fotografico detallado de las
actividades ambientales comentadas durante el mes y de manera adicional se adjunta el
detalle de inspeccion de sumideros en el Anexo No. 10.

m. Lista de chequeo de cumplimiento de cada una de las obligaciones establecidas en las
resoluciones y demas actos administrativos de permisos requeridos por el contrato.

Respuesta: Se adjuntan los documentos de control Plan de manejo ambiental aprobado vy
sus anexos desde el Anexo No. 9 al 11.

h. CD con todos los soportes requeridos, todos tos formatos deberan ser presentados en Excel,
las certificaciones de proponentes y sitios de disposicién final deberan ser presentadas en pdf
por cada mes.

Respuesta: En el presente informe se adjuntan los formatos del mes de diciembre 2021 se
generé el control del Plan de Gestion de RCD (PGRCD) con sus respectivos anexos,
incluyendo los formatos de indicadores, los cuales se entregan en el Anexo No. 4. Mediante
el Anexo No.5. se adjuntan los pantallazos de todo el cargue de la informacion del PIN del
mes de diciembre 2021.

Cordialmente,

A ff) v
ST L

Ing. KAROLL CASTANEDA MENDOZA
Ingeniera Ambiental y Sanitaria

Interconstrucciones y Disefio SAS
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1. INTRODUCCION

El presente informe da a conocer el detalle de cada una de las actividades sociales desarroliadas por

el contratista de obra Urbaniscom LTDA bajo el CO1. PCCNTR.2617836 de 2021, en el pericdo

comprendido entre ¢l 01 de noviembre al 30 de noviembre, las cuales fueron supervisadas por la

firma contratista Interconstrucciones & Disefio S.A.S, bajo el contrato COL.PCCNTR.2761949 de
2021, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EIECUCION DF LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DFL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA
UBICADQ EN LA LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS

PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO” por

cuyo objeto es «EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO

DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19 — DE CIUDAD BOLIVAR DEL
DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. ». De los programas descritos en el Plan de Gestién Social

aprobado por la interventoria y la Secretaria de Educacion Distrital, SED.

Dentro del presente informe y los soportes que se anexan, dan repuesta oportuna a cada uno de los

lineamientos contractuales descritos en el anexe técnico y en el Plan de Gestion Social, PGS, los

cuales tiene como finalidad implementar las mejores estrategias que permitan la mitigacién de

impactos negativos hacia la comunidad, ademas, busca incrementar la participacion ciudadana en

cada una de las etapas de ejecucidn del proyecto, con el fin de generar apropiacion social, inclusién

y empoderamiento.

Es por ello, que interconstrucciones & Disefio 5.A.S, resalta que su principal objetivo es causar el

menor impacto negativo a las comunidades aledafias al proyecto, por tanto, se crean espacios de

comunicacién donde los ciudadanaos pueden obtener informacién de primera mano, reconociendo

a los responsables del contrato, sus etapas de ejecucion y dando respuesta oportuna a cada una de

sus solicitudes.

SN
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2. OBIETIVOS

2.1, OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y verificacién de cada una de las actividades descritas en el Plan de
Gestidn Social, PGS, y a todas aquellas acciones sociales enmarcadas dentro del contrato de

obra ptblica CO1. PCCNTR.2617836 de 2021.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar el respectivo seguimiento y control, asi como el acompafiamiento a las
actividades de gestion social que efectiie el contratista de obra.

e Velar por el cumplimiento de cada uno de los programas descritos en el Plan de
Gestion Social, PGS.

e Revisar y aprobar los diferentes documentos elaborados por el profesional social
del contratista de acuerdo a lo enmarcado en los términos de referencia
establecidos,

e Garantizer que todas las quejas, reclamos, solicitudes de informacion o sugerencias
presentadas por la comunidad, de manera verbal, escrita o via telefénica, sean
atendidas de manera adecuada y oportuna.

s Asegurar que durante la ejecucién del proyecto se implementen las actividades de
informacién, divulgacién y comunicacidn necesarias para que los ciudadanos de la
localidad conozcan de manera completa, veraz y oportuna los pormenores del

Contrato de Obra.
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3. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

El Contrato de interventoria COL.PCCNTR.2761945 de 2021 cuyo objeto es; “INTERVENTORIA
INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA
F{SICA Y CERRAMIENTO DEL COLEG!O ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19- DE
CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRFTARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”, actuard en pro de realizar el
respectivo seguimiento vy control de las actividades necesarias de conformidad con la descripcidn,
especificaciones técnicas v demas condiciones establecidas en los estudios previos, pliego de

condiciones vy anexos, documentos que hacen parte integral del presente proceso.

Tabla 1. INFORMACION DEL CONTRATO

|~ DATOSDELCONTRATO
T CO1.PCCNTR 2761948 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE E/ECUCION DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FiSICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR
: DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDQ CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
| ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

1 12 meses

| {(MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
| MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS)
$1.850.892.630.

. #1 Urbaniscom LTDA.

| Secretaria de Educacidn Distrital
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4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

4.1. UBICACION

La Localidad de Ciudad Bolivar, se encuentra ubicada al suroccidente de Bogotd, limitando al norte
con la Localidad de Bosa; al sur con [as Localidades de Usme y Sumapaz; al este con las Localidades

de Tunjuelito y Usme vy al ceste con el municipio de Soacha.

Es una Localidad que tiene un alto potencial ambiental, de produccidn econdmica primaria y de

biodiversidad, cuenta con dos corregimientos gue son el Mochuelo vy Paquilia.

Ciudad Balivar esta repartida en ocho (8) UPZ dentro de ellas; UPZ 63 El Mochuelo, UPZ 64 Monte
Blanco, UPZ 65 Arborizadora, UPZ 66 San Francisco, UPZ 67 El Lucero, UPZ 68 El Tesoro, UPZ 63

tsrnael Perdomo v Iz UPZ 70 Jerusalén en la cual se encuentra ubicado el proyecto 2 ejecutar,

Grafica 1. Ubicacion del proyecto

Registra fotogrdfice focalizacitn del proyecto: Colegio Arborizadora Alta Sede A ubicado en lo Calle 70 Sur No. 33-03

Fuente: Google Maps
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Grafiaca 2. Ubicacion UPZ 70 Jerusalén

UPZ's Localidad

Ciudad Belivar

25 i Mochueio

4 HMenie Blaneo
Ur Achonzadona

Le Ban Francisen
T ELucero

=5 B Tesoo

¢ lsmas! Perdoms
L Jerusaiem

Hustracién mepa UPZ localidad de Ciudad Bolfvar
Fuente: Universidad Nacional

5. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA

Para el cumplimiento de los objetivos descritos en este informe mensual, la interventorfa a traves

de su profesiona! social, lievd a cabo las siguientes actividades;

s Realiz6 revision y aprobacién del Plan de Gestidn Social, teniendo en cuenta lo descrito en
el pliego de condiciones.

4 Asesord sobre los lineamientos de trabajo gue den cuenta al cumplimiento de los objetivos,
siendo esta una labor primordial de la interventoria.

4 Acompafiamiento a las actividades técnicas — sociales.

4 Realizé seguimiento y control de las actividades de caracter social de acuerdo con el PGS y

lineamientos contractuales.

Ll A
[ .
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6. PROGRAMAS DEL PLAN DE GESTION SOCIAL
6.1.  Programa de informacién y comunicacién

La firma interventora Interconstrucciones & Disefio S.A.S. se permite describir en el presente
informe mensual, las actividades desarrolladas por el equipo social del contratista, [as mismas
hasadas en lo aprobado dentro del Plan de Gestidn Social, PGS, y bajo los lineamientos solicitados
por la Secretaria de Educacidn Distrital, SED, dentro del pliego de condiciones.

A continuacidn, se relacionan las actividades sociales gjecutadas durante el presente periodo;

7.1.2. Piezas De Divulgacion y/o Comunicados Informativos

La firma interventora Interconstrucciones & Disefio S.A.S. se encargd de realizar la respectiva
revisién y aprobacién de los comunicados a divulgar, confirmando que cada una de las piezas
proporcionaran a la comunidad informacion clara, concisa y veraz sobre las distintas actividades a
desarrollar. Asi mismo, se verificaron los soportes como la planilla de entrega de volantes siendo
este parte fundamental de evidencia de la misma.

Para el periodo comprendido de este informe mensual, se relacionan las piezas de comunicacién
aprobadas por la interventoria y divuigadas ante la comunidad. Se entregaron un total de ocho {5}

volantes.

Tabla 2. CONSOLIDADO DE PIEZAS DE COMUNICACION
=

21/01/2021 Y
25/01/2021

Boletin 007 | 32 Reynibn Comité PAC

Fueﬁte: Propia

TABLA 3. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
e

Fuente:
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Registro fotogrdfico socializacion divulgacion de comunicados
Fuente: Interconstrucciones y Disefio 5.A.5

7.1.3. Puntos Satélites De Informacién — PSi

oo

Fste instrumento tiene como funcidn difundir por medio de las piezas de divulgacién la informacion

del proyecto a la comunidad. Estos se ubicaran en lugares estratégicos donde los ciudadanos puedan

tener 2 la mano los datos de los responsables del contrato. Para el periodo de este informe mensual

la profesional social del contratista realizé actualizacién y verificacidn, a su vez la interventoria

ejecutd el acompafamiento y verificacion de dicha implementacidn.

TABLA 4. PUNTOS SATELITE DE INFORMACION, PSI.

actualizacio

“Tienda Vivero el Padrino”

Diagonal 74 ser No.

de obra

ot | osMu2021 14001/2022 e 0 1
02 | ogHuz021 10112022 e | s 1
02 | osMuz0zt 1810172022 IED Artarizadara Al Cerrere 44 No. 7235 1
o4 0811/2021 oeA/2022 Punto PAC Campamento Carrera 43 No. 70 A-50 1

Sur
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*CDBC Arborizadera Alta”
05 1611152021 28i01/2022 Jaime Hemandez Cl. 70 No. 34-05 1

06 161172024

14/01/2022

JAC Viligs del Palmar
*Carlos Gomez”

Transversal, 41 No. 70C
-62 Sur

Fuente: Propio

TABLA 5. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Fuente: Propia

Registro fotogrdfico actualizacion PSi
Fuente: Interconstrucciones y Disefio S.A.5

7.1.4. Oficios De informacién y Divulgacion

Para el presente informe mensua! la profesional social del contratista realizd la entrega de los

siguientes oficios. Asi mismo, se relacionan los oficios entregados por la interventoria.

TABLA 6. CONSOLIDADCQ GFICIOS

19935 - ) RADICACION COPIAS ACTAS DE VECINDAD DE
AT 11/01/2022 INTERVENTORIA 1 INICIO DE OBRA
20::: © | 14/01/2022 INTERVENTOR{A 1 RADICACION INFORME MENSUAL N° 3 APROBADO
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e g o oy RN ee Hliemaatic et eataene i i
SECRETARIA DE ON COPIAS ACTAS DE VECINDAD DE
EDUCACION INICIO DE OBRA

Fuente: Propia

TABLA 7. INDICADOR DE CUMPUMIENTO

ci egad t

Fuente: Propia

7.1.5 Actas de Compromiso y/o Informativas con Comunidad
Para la fecha del presente informe mensual, el contratista de obra no realizé levantamiento de

actas de compromiso, debido a que para este periodo no surgio el requerimiento.

7.1.6. Valia Informativa
El contratista de obra notificd a través de los comités de obra, que se ha venido adelantando la

gestion para el registro de publicidad exterior y visual requeridos para la instalacidn de [a valla

informativa del proyecto. Sin embargo, este tramite sigue en estudio por parte de |a SED.

7. PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

7.1. Punto de Atencién a la Comunidad

El PAC se encuentra ubicado en la siguiente direccién. Se verificd que se diera cumplimiento con lo
descrito en el PGS, en cuanto a sus horarios de atencién y equipamiento necesario para su optima

gestién ante la ciudadania.
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Tabla 8. PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO

Para el presente informe mensual, no se recibieron peticiones por parte de la comunidad. Sin
embargo, algunas personas contindan acercandose a la obra solicitando informacion administrativa
de la institucién. Como estrategia de atencion, la interventoria solicitd 2 la rectora del IED
Arborizadora Alta, nos facilitara un ntimero de contacto o correo electrdnico donde la comunidad
educativa se acercara y asf poder puedan solucionar sus inquietudes. De igual manera, se le solicitd
a la profesional social del contratista instalar un cartel con los datos suministrados por la rectora y
ubicario en la puerfa principa! del campamentc de obra.

Por otro lade, la interventoria realiza recorridos de obra semanales, efectuando seguimiento de
acuerdo a lo descrito en el PGS.

(€l contratista relaciona los formatos de atencidn ciudadana; remitirse al Anexo 4 del informe
mensual de gestidn social N° 1 de Urbaniscom LTDA.)

Calle 70 Sur No. 33-03

Martes y viernes: 9:00
a.m.—12:00 p.m.

3163538585 -

T.5 Leidy Viviana Pineda

Registro fotegrdfico Punto PAC
Fuente: Interconstrucciones y Disefio 5.A.5
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TABLA 9. CONSOLI DADO MANIFESTACIONES ClUDADANAS

La JAC Villas del Palmar a través de oficio sohcxtan el levantamlento de actas de vecindad internas a los
predios ubicades en Ia transversal 41 A con calle 70D Sur, esto porque consideran que con la construccién
del colegio Arborizadora Alta sede A sus viviendas podrizn versen afectadas.

La profesional social Viviana Pineda remite la presente solicitud al drea técnica de la interventoria, SED y
cantratista, por lo que una vez se tenga el concepto téenico se dard respuesta a los peticionarios.

En reunidn informativa se reciben las abservaciones de la comunidad referente al levantamiento de actas
de vecindad, luego de a haber realizado el analisis por parte de los especizlistas del drea técnica de la firma
contratista e interventoria me permitg informar que se determing io siguiente:

1. Se han analizado las dreas de influencia de las excavaciones considerando el tipo de suelo existente y
dasde el punto de vista de las actividades de transito inherentes al proyecto, encontrando gue no es
necesario aumentar la cobertura de las edificaciones cercanas a la obra en las cuales se deba hacer actas
de vecindad esto de acuerdo con Ia resolucion 600 del 29 de Diciembre de 2015 y el concepto dade por los
especialistas estructural y de geotecnia donde se concluye que las edificaciones vecinas existentes, de
acuerdo con lo indicado en la resolucién mencionada no tendrian afectaciones por efecto de
excavaciones, por lo cual, no se esperan dafios por la construccidn en ningln predio cercano, tal como se
evidencia en los informes adjuntos. 2. No abstante, como medida adicional de precaucidn, se adopta, un
criterio de adicidn de las unidades a levantar en las actas de vecindad, [as correspondientes al costado
occidental, en las cuales las culatas distan entre 7 y 17m de lz zona de posible influencia mencionada, es
decir un total de ocho () predios habitacionales 3. Por tal razén, a partir del dia 23/11/2021 se iniciard con
el procedimiento del levantamiento de actas de vecindad con la entrega del boletin informativo a cada uno
de los predios objeto del levantamiento donde se informard fecha, horario y personal autorizado para
realizar dicha actividad.

Se hace entrega al Sr. Carlos Gémez presidente de la JAC Villas de Palmar el oficio No. 19766 danda

respuesta y clerre a la presente sohmtud
s =

Por so!tcstud del st. Carfos Gdmez presxc!ente dela JAC del barrio Vrilas de Palmar se realiza una reunidn
conjuntamente con el drea técnica de interventoria y contratista con el fin de aclarar iz situacion
presentada can el enlace de la reunion de inicio Ja cual se habia ejecutado de manera virtual este mismo
diz a las 8:00 am. y los vecinos del sector no pudieron ingresar a la misma. Por tal razdn solicitan se
realice una reunién de manera presencial con Iz comunidad, con el fin de que se informe todo lo
relacionado con la obra del colegio Arbarizadora Alta sede A.

De esta manerz, la profesional sociaj def contratista Viviana Pineda informa que en efecto se generd un
inconveniente con el link de ingreso a la reunién, ssto debido a que, la plataforma fue manejada
directamente por parte de la institucién educativa, por lo que se pide disculpas por la situacion
presentada, Adicional a ello se indica que dicha solicitud ya fue remitida a} drea técnica en comité de
abra conjuntamente con la SED, Interventoriz y contratista donde se establece que dando respuesta a
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comunidad el dia viernes 05/11/2021 a las 8:00am.

su peticidn se realizard una reunién informativa de manera presenciai con solo 10 representantes de fa

de invitacion correspondiente.

De igual manera, es importante mencionar que previamente se realizd la invitacion s través de los
presidentes de las JAC de ios barrios Villas del Palmar y Grupos Unidos por la Paz entregando el boletin

Se hace entrega al Sr. Carlos GAmez presidente de la JAC del barrio Villas del Palmar copia del acta de
fa reunion informativa de inicio de obra de 1z 1ED Arborizadora Alta sede A y copia de listado de
asistencia. Por lo que se da cierre 2 la presente solicitud a satisfaccian y conformidad del peticionario.

Registro fotogrdfico atencidn a la comunidad y recorride de obra
Fuente: Interconstrucciones y Disefio S.A.5

TABLA 10. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ndica n, M udadan

r 3 2 100

Fuente: Propia

8. PROGRAMA DE DIVULGACION DE INFORMACION
8.1, Reuniones

Durante el periodo de este informe mensual no se realizaron actividades de este tipo, debido a que

ya se ejecutaron las reuniones de inicio de obra.

9. PROGRAMA DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION
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Dentro del informe mensual comprendido entre el 01 de enero 2022 v el 31 de enero 2022, se llevd
a cabo la tercera reunion del Comité de Participacidn Ciudadana. Durante el desarrollio de la misma,
se expuso el avance mensual de ejecucién de obra en cada uno de sus componentes. Ademas, se
escucharon y resolvieron las inguietudes de los lideres, es importanie mencionar que se conté con

la participacién de los profesionales de la interventoria y [a SED.

{E} contratista relaciona el acta del comité y el formato de asistencia; remitirse al Anexo 6. del

informe mensual de gestién social No 1 de Urbaniscom LTDA.)

TABLA 11. CONSOLIDADO REUNIONES PAC

Modalidad virtea

Fuente: Propia

TABLA 12, INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Fuente: Propia

anles s Teanea 557 Amberaty Soca

Registro fotogrdfica tercera reunion Comité PAC
Fuente: Interconstrucciones y Disefic S.A.5
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10. PROGRAMA DE EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD

Estas actividades se desarrollardn una vez la ejecucidn de a obra se encuentre en un 50% de avance.
Es de resaltar que dichos talleres estdn enfocados a promover y fortalecer la apropiacion,

empoderamiento y cuidado de la obra por parte de los usuarios.

11. PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEQ

El contratista de obra deberd vincular personal de Mano de Obra no Calificads, MGONC,
pertenecientes a la focalidad de Ciudad Bolivar v a los esiratos socioecondmicos 1 y 2 de otras

localidades.

Para el periodo correspondiente, el porcentaje de emplec generado de |13 focalidad 2 la fecha es de
55.1% v empleo generado estratos 1 y 2 de otras localidades del 48.8% dando cumplimiento a lo

establecido en el ~PGS-. A continuacidn, se detalla [a relacién del personal MONG;

(El contratista relaciona el registro de generacién de empleo y soportes de recibos publicos;

remitirse al Anexo 7. del informe mensual de gestidn social No 1 de Urbaniscom LTDA.)

TABLA 13. CONSOLIDADO CONTRATACION MONC

12

Fuente: Propia

TABLA 14. CONSOLIDADO MONC ESTRATOS 1Y 2 OTRAS LOCALIDADES
7 TEC

- A = | L =

13 | 448
Fuente: Propia
TEG: Total, de Empleo Generado MOCL: | Mano de Obra Calificada de |1a Localidad
MONC: Mano de Obra No Calificada % Regquerimiento

REQ:
MONCLA | Mano de Obra No Calificada Localidades

Aledafias
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MOC: Mano de QObra Calificada %MEN: | Porcentaje Mensual

MOCLA Mano de Obra Calificada Localidades
Aledanas

TEGL: Total, Empleo Generado de l2 Localidad

MONCL: | Mano de Obra No Calificada de la
Localidad

MOCL: Marno de Obra Calificada de la Localidad

12. ACOMPANAMIENTO SQCIAL A LAS ACTIVIDADES TECNICAS
12.1. Actas de vecindad de inicio de obra

Para el presente informe mensual no se realizaron actividades de este tipo, debido a gue ya se

culmind el levantamiento de actas de vecindad de inicio de obra.

12.1.2. Entrega copia acta de vecindad de inicio de obra

TABLA 15. CONSOLIDADQ ENTREGA COPIA ACTAS DE VECINDAD DE INICIO DE OBRA

ensolidad de resid

Transversal

6 14/01/2022 44 No. 70C 38 Sur 1
Transversal

11 14/01/2022 44 No. 70C 17 Sur 1
Transversal

13 14/01/2021 41 No. 70C 08 Sur 1

Fﬁente: Propia

TABLA 16. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
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Fuente: Propia

Registro fotografico entrega actas de vecindad de inicio de cbra
Fuente: Interconstrucciones y Disenio S.A.5

12.2. Actas de Vecindad de Cierre de Chra

Esta actividad se llevard a cabo una vez la ejecucién de la obra se encuentre en el 100% de
finalizacidn.
12.3. Registro Fotogrifico del Estado Inicial de Vias y Andenes

La interventoria realizdé el respectivo acompafiamiento en conjunto con el area técnica al

levantamiento y registro fotogréfico del estado inicial de |as vias y espacio piblico.

Registro fotogrdfico acompafiomiento levantomiento actas vias y espacia piblico
Fuente: interconstrucciones y Disefio 5.A.
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13. INDICADORES DE GESTION

De acuerdo a Iz informacion suministrada por el contratista de cbra en el informe mensual, se pudo

evidenciar gue se estd dando cumplimiento con los indicadores de gestién social, asi mismo, la

interventoria ha realizado el seguimiento y verificacién correspondiente a los indicadores,

efectuando revisién en cada una de las actividades del PGS.

14. INFORMES DE GESTION SOCIAL

14.1. Informe mensual

Para el periodo correspondiente del 01 de enero y 31 de enero 2022, el contratista de cbra

Urbaniscom LTDA, entregd con anticipacién a la Interventoria la informacién necesaria para ia

aprobacién y revision de la misma.

Por su parte, la interventoria realizé la entrega de un (1) informe mensual, en el cual se evidencia la

labor realizada.

14.2. Informe Final

Al culminar el contrato de obra el profesional social del contratista, hara entrega de un (1} informe

final, e! cual tendrd los consolidados de los informes mensuales, aportara todos los soportes

originales tales como; actas de vecindad de inicio y cierre de obra, formatos de cumplimiento, actas

de reuniones, entre otros que hacen parte integral de evidencia del desarrollo y cumplimiento de lo

descrito en el Plan de Gestidn Social.

A su vez, la interventoria realizara la entrega de un {1) informe final donde de a conocer los

consalidados de las actividades efectuadas en el desarrolio del contrato de obra.

14.3. Comités Sociales

SN

J

P

o ——
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Durante el periodo correspondiente a este informe mensual no se reslizaron comités de

seguimiento social.

AN

15. CONCLUISONES

El contratista cumplid con todas las actividades relacionadas con los programas del Plan de
Gestion Social.

Se realizd acompafiamiento a las actividades técnicas programadas para el periodo del
informe mensual.

Se divulgd a la comunidad la invitacidon de la tercera reunidn del Comité de Participacion
Ciudadana.

Se atendid de manera oportuna las solicitudes de ia comunidad.

Se estd dando cumplimiento con el programa MONC con un porcentaje del 55.1%

Se esta dando cumplimiento con el programa MONC de generacion para los estratos 1y 2
de obras localidades con un porcentaje del 44.8%

Se realizd actualizacion de los P5i pendientes.

Se realizé seguimiento y acompafiamiento a la entrega de la copia de las actas de vecindad
de inicio de ohra.

Se radicd a |a SED la copia de las actas de vecindad de inicio de obra levantadas en su etapa
inicial,

Se llevd a cabo la tercera reunion del Comité de Participacion Ciudadana.
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Bogota D.C., 12 de enero 2022

Comunicacion No. INTERARB-082-2021
Sefiores )
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

cormaesmmenss oo (AR

ing. Luis Antonio Pinzdn Pamra @ Radlesto v EwP02F-F 305
Diractor Técnico -~ Supervisor Hgdahs,  Foche: 15012022- 1031
aéﬁﬁ" smﬂl‘uﬂos: 1 Angxos: 1 CARFETA
o . = BAVID FELIPE RUDRISUEZ VALENG) . 531
—arg, Mera Sielle Herrera Mendoza Ssatne: 3300 DIRECCION aasaumcsc:wmg;scomfs’s
Apove a la Supervision o A '
ooy P Cantudls ol 2utada de su trimits on www.sdutaconbogata.edu 2o

BpLiin CONSULTA TRAMITE
) corid e::dlgu d‘;variﬁcedén: KFQCQ

Av. El Dorado No. 68 - 563, Piso 3
PBX: 3241000

Referencia: Contrato de intervenioriz No. CO1.PCCNTR.276194¢ de 2021, cwyo ohjeto es
“NTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATC DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION
PE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO
EN LA LOCALIDAD 18- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITQ SAPITAL. DE AGUERDO CON LOS
FLANDS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

DISTRITO™

Asunto: ENTREGA COPIA ACTAS DE VECINDAD DE INICIC DE CERA.

Cordial saludo.

Por medio os la presenie y de acuerdo con el asunio ms permito remitir copia de fas doce {12) actas
de verindad de inicic de obra de los predios colindantes al proyecio, asi mismo, se hace enirega de
una (01) copiz del acta de las vias perimetralesy espacic pablico aledafic a la obra. De igual manera,
sst4 consignado el planc de ubicacion de dichos predios, esto con el fin de gus reposen en la entidad

~comoe parte fundamental del desamolio dei confralo.

Sin otro paricular, quedames aentos a su pronta respuesia.

Atentamentie:

5
Y i
i 2
i
" ; A

; N ‘

s ! \\k‘&:—_ﬁ(_‘ﬁ{?“. Lt
JESSICA NARANJO MORENGC
Residente social '

INTERCONSTRUCCIONES & DISENQO S.A.S.

Anexos: *Una (1) campeta con sesenta ¥ res olios (B31v{1) plane
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Bogetd D.C., 12 de enaro de 2022
Comunicacion No. INTERARB-063-2022

=

Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITC !ﬁiﬁ!
Direccién de Construccién y Conservacion

de Establecimientos Educatives E-2022
% FoCtm: 13002002 . <poay ~73§2
Ing. Luis Antonio Pinzén Parra Radexter DAYID FELIE 0 o)
Director Téecnico - Supervisor - é‘%“%éﬁ“m‘*“ﬁcmsm - s
cmumﬂ’;m MIENTOS EpucaThves | CONSERVACIGN
: speign cousw.frim:’,‘“ wstueITnh g, ag
Arg. Maria Stella Herrera Mendoza e S St s MURD4 ol o

Apayo a la Supervision

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. CO1.PCCNTR.2761948 DE 2021, CUYO
ORJETO ES: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE
[AS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA -FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL PISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS FPOR LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO"

TRASLADO COMUNICADO No. 19990~ ALT - AJUSTE FLUJO DE INVERSION DE
ANTICIPO — CONTRATO NO. CO1. PCCNTR.2617836 DE 2021 PROYECTO

COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.

Asunto:

Cordial salude,
Esta intervenioria se permite realizar traslado del comunicado en asunto, documentacion

correspondiente 2l zjuste al flujo de inversion de! anticipo, debidamente firmado por las partes,
documentacion que fue revisado y aprobado previamente el diz 08 dé enero de! 2022 por 12
profesional de costas y presupuestos de la interventoria, solicitud que realizo ei contratista de obra
mediante comunicade No. 18890, ajuste gue le fue requerido por fa entidad Alianza Fiduciaria para

iniciar con el manejo de los recursos provenientes del anticipo.

Sin ofro

ARQ. JUAN CAREQS CAMEROC
Director de Interventoria
imtercanstrucciones & Disefios SAS
Proyecto Colegio Arborizadora Alta

Anexo:
« Capiaoficio M. 19290-ALT en original e e evetreressasanarsraeemnsnneserareraner- U2 FOlOS

Aprobé: ing. Alejandra Cataling Cristancho
Profesional de costos y presupuesto
Inferconstrucciones & Disefics S.AS
Proyecto Colegio Arborizadora Alta

R

Pégina 1 de 1

Carera 13 No. 73 — 33 Oficina 401, Bogotd D.G. Tek: {1} 4969524
Email: inter.arborizadora@gmail.com
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- Bogota D.C., 05 de Enero de 2022
Sefores: T
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS Fecng $2 =L 0233V
Atn: Ing. Néstor Camilo Artunduaga Avila . . A<
Representante Legal ceibiiopars revisiin. No ol s acepiectin
Interventoria
Garrera 13 No. 73 — 33 Oficina 401 -
Ciudad

20

REF:  CONT, COY.PCCNTR 2617836 - Ejecucion de les obras de Construccion de fa nueva planta fisica y
ceramiento del colegio Arborizadora Alte, ubicado en & localidad 18 ~ Ciudad Bolivar del Distrile
capital, de acusrdo con los plancs y especificaciones entregados por la secretaria de Educacion del
Distrita. ‘

ASUNTO: . FLUJO DE INVERSION DE ANTICIPO
Respetado Ingeniero:

En el marco del desarrollo del proyecto, en cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales y con
el objetivo de remitir a Alianza Fiduciaria la documentacion requerida debidamente aprobada por la
Interventorfa para iniciar el manejo de los recursos provenientes def anticipo, nos permitimos remitir
para su respectiva firma y legalizacion, el flujo de inversion de anticipo por actividad como es requerido
por Alianza Fiduciaria. -

En los érminos anteriores, quedamos atentos de la respectiva revision, aprobacion y rermision del fluic
debidemente suscrito.

Sin otro particular,

Cordiaimenie,

i

ACURA CAVIEDES [

Representanie Legal (s) | |

ce. "Arg, Maria Estela Herrera Mendoza - Direccion de Construccion y Conservacitn de Establecimientos
Educativos — Secretaria de Educacion i

Anexo.  Flujos de inversion en un (1) Fofio

Archivae Urbaniscom Lida,

CARRERA 7 Na. 12748 OF. 481
BOSOTA NG, - DOLOMBIA
TELEFOND: a0B0544
URBANISDOM.O
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INTERCONSTRUCCIONES & DISERD £.4.8, <
i\a i 800.235.041-5
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNT

Bogota D.C., 13 de enero de 2022

Comunicacién No. INTERARB-064-2021
Seficres:
Urbaniscom Lida.
Arg. Nelson Rivas Rodriguez
Director de obra
Proyecto Colegio Arborizadora Alia

Referencia: Contrato de Interventeria No. CO1.PCCNTR.2761949 de 2021, cuyo objeto
es: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DELAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADOENILA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDCO CON LOS PLANGCS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITQ”

Asunto: APROBACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-5ST)

Conforme al oficio de referencia 19821 -ALT donde se entrega actualizado el Sistema de
Gestion de seguridad vy salud en el trabajo del contratisia, conforme a la revision realizada
por esta interventorfa se da por aprobado, y se le solicita al contratista implementarlo, de
igual forma estar pendientes de la legislacién y los cambios que surjan en esta para el
mantenimiento de las medidas preventivas para prevenir el contagio del Sars Cov 2 (Covid
19).

Sin otro particular.

Ingeniero OSCAR MEJIA
Residente Seguridad-Salud en el Trabajo y Calidad
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.A.S.
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171122 17:35 Gmail - Fwd: APROBACION DEL 8G 88T S m P

@ e é g INTER ARBORIZADORA <inter.arberizadora@gmail.com>

Fwd: APROBACION DEL SG SST

2 mensajes

intervenforia Arborizadora <tecnicoarborizadoraalta@gmail.com> 13 de enero de 2022, 18:05
Para: inter.arborizadora@gmail.com

----- Forwarded message «~s-sw-

De: Oscar Alejandro Mejia Pineda <oscaraieimeiiz@gmel.com>
Date: jue, 13 ene 2022 a las 15:18

Subject: APROBACION DEL 8G 88T

To: Interventoria Arborizadora <tecniccarborizadorasiia@gmail.com>

2T

Buenas tardes

En el archivo adjunto remito el oficio de aprobacion del 8G SST del contratista Urbaniscom.

Atentamente

Ing. Oscar Alejandro Mejia Pineda

Especialista Sistemas de Gestién Ambiental

y en Gerencia de Salud Ocupacional

Master en Responsabilidad Social y Sostenibilidad

§ adjuntos

& 2022_01-13 INTERARB-064-2022 APROBACION SG SST.pdf
~ 99K
7y MANUAL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Vi.pdf
= 814K
,@ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf
— 575K
@j Tablero de objetivos, metas e indicadores (2}.xIsx
310K
=y MATRIZ DE PELIGROS.pdf
= 375K
@3 Matriz legal sector Construccion.xlsx
1269K
INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmait.com> 13 de enero de 2022, 18:07

Para: Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegicarborizadoraurb@gmail.com>, "arborizadora .
<arborizadora@urbaniscom.co>

[El texto citade estd oculto]

6 adjuntos
=3 2022 01-13 INTERARB-(64-2022 APROBACION SG SST.pdf
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.2782948 DE 2021
PROYECTO: SED ~ ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C., 13 de enero de 2022
Comunicacion No. INTERARB-065-2022
Sefiores:
URBANISCOM LTDA.
ARG. NELSON RIVAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRA
PROYECTO COLEGIO ARBORIZADORA ALTA

Referencia: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761948 de 2021, cuyo objeto
es: ‘INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DELAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIC ARBORIZADORA ALTA UBICADOENLA
LOCALIDAD 19~ DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: SQLICITUD CAMBIO DE MAQUINARIA DE LA OBRA
Cordial saluda.

Durante esta semana el contratista de obra realizo el ingreso de una retroexcavadora a la cbra,
donde presento fallas y empezd a emitir una gran cantidad de gas de combustidén en cada momenio
de funcionamiento, a lo cual, se realizé la observacion de parte de interventoria y el subcontratista
realizo mantenimiento y cambio de filtro y demas modificaciones, pero desde el dia de ayer y hoy se
evidencia que los ajustes realizados no han funcionado y se continua con la emision del gas de
combustidn en grandes cantidades como se evidencia en el siguiente registro fotografico

Pagina1de2




ERVENTORIA Ne,

Por lo anteriar, la interventoria solicita que se realice el cambio de manera URGENTE de la
maquinaria dando un plazo maximo a la otra semana, y se determina que si el cambio no
se efectiia en este tiempo, la interventoria tendra que recurrir a la solicitud de detener la
maguinaria hasta que se genere el respectivo cambio, lo que generaria atrasos a la obra
imputables al contratista.

Cordialmente,

&

ING. KAROLL CASTANEDA MENDOZA
ASESORA AMBIENTAL DE INTERVENTORIA

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.A.S.
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RITERCCONSTRUCCIONES & DiSENG S.A.3.
Blit: 900.235,041-6

CONTRATO DE INTERVENTORIA MNo. CO1.PCCNTR. 2782848 DE 2024
PROYECTO: SED ~ ARBORIZADORA ALTA

Bogotéd D.C., 18 de enero de 2022
Comunicacion No. INTERARB-066-2022
Sefiores: .

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Direccion de Construccion y Conservacion
de Establecimientos Educativos

Ing. Luis Antonio Pinzdn Parra
Director Técnico — Supervisor

Arg. Maria Stella Herrera Mendoza
Apovo a la Supervision

Referencla: CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. CO1.PCCNTR.2761948 DE 2021, CUYO
OBJETO ES: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA ¥
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDC

CON LOS PLANQS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO"

Asunto: RADICACION INFORME MENSUAL DE OBRA No, 03 y ACTA PARCIAL DE OBRA
N. 03 — PROYECTO COLEBIO ARBORIZADORA ALTA.

Cordial saludo,

Por medio de ia presente hacemos entrega del informe mensual de obra No. 03 periode comprendide
enfre el 11 de diciembre def 2021 al 10 de enera del afio 2022.

1. Acta parcial de obra No. 03 ..o e 110 folios
2. Cd- Acta parcial de 0hra NO. 03, ierieseseeeee e e e 01 cd
3. informe mensual de obra No. 03... .o ieiiece e ee e 168 {folios
4. Cd- Anexos alinforme N.03.......oiii e ae oo, 0 CO

Sin otro particutar,

MR
@

H

VAR

... A

A . Radieado N [Ea2(022-18522
' g : Foonm: 19-012022 - 13:44
ARQ/JUAN CEARLQS CAMERO A e oaqueres
Director de Interventoria Radicador: DAVD PELIPE RODRIGLEZ VALENCIA - 5910
‘ Dsatop; 4300 - CIREGCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACIEN
Proyecto Arborizadora Alia CE israa;smwamos FDUCATIVOS
. Lo Conadle o ealads de gu rdmil aducationbégate. sdu.
Interconstrucciones & Disefios SAS i coz‘fsu{;:‘g.q.&gi[':;nw“;%ﬁg? ee.edice
oon & uedlge ds verteacisn:

Elaboro: Arq. Mayra Alejandra Vergel
Residente de Interventoria
interconstrucciones & Disefics S.A.S
Prayecte Coleglo Arborizadora Alta
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INTERCOMSTRUCCIONES & MISERGC S.A.S.
Mit: 900.235.041-8

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR. 2762048 DE 2024
PROYECTO; SED ~ ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C,, 18 de enero de 2022
Comunicacion No. INTERARB-067-2022
Sefiores:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Direccion de Construccidn y Conservacion
de Establecimientos Educativos

ing. Luis Antonio Pinzén Parra
Director Técnico — Supervisor

Arq. Maria Stella Hemrera Mendoza
Apoyo a fa Supervision

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. CO1 PCCNTR.2761249 DE 2021, CUYO
OBJETO ES: "INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO

CON LOS PLANQS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" ,

Asunto: RADICACION INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 03 —~ PROYECTO
COLEGIO ARBORIZADORA ALTA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente hacemos entrega del informe mensual de interventoria No. 03 perjodo
comprendido entre el 11 de diciembre del 2021 al 10 de enero del afio 2022, -

1. Informe mensual de Interventoria No. 03......oooeeverve oo 230 folios
2. Cd- Anexos at informe mensual No. 02 O S U POTOROTTRE ¢ ~ I

ﬂ, L

ARQ. JUAN fARLOS CAMERD foscatoe E-2022~18538
i1

Sin otro particulzr,

i i senthons  Fochar 19-01-2022- 1840
Directar de gwentona mc';,.;:'}:i;:,;” Follon: 4 Angxcs: 1 CARPETA 100
Proyecto Arhorizadora Alia Resicator: DA+ [ FELIPE RODRIGUEZ VALENGIA - 5313
Interconstrucciones & Disefios SAS Deating: 4300 - DIRECCION OF CONSTRUCCION ¥ CONSERVACION

DB BSTABLERIMIENTCS EDUCATIVOS
Coraulis of astadn de B0 trdmile an www.sducatienbogdts.edu.ce

TE
o g n s PWCDW
Elaboro; Arg. Mayra Alejandra Vergel
Residente de Interventoria
Interconstrucciones & Disefios S.A.S
Proyecto Colegie Arborizadora Alta
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BRINDANOGE SOLUGOMNES ERE
Eficientes Razonables Efectivas

A VINERC A
Bogota D.C., 18 de Enero de 2022

Oficio No. INTERARE —~068-2022

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Direccion de Construccion y Conservacion
de Establecimientos Educativos

ng Lui Artorio Pnzen P AN ERRI

Director Técnico - Supervisor resetsn E=2022-16550

Fochar 19-04-2022- 15452

£ " Follos: 1 Angxs: 1 CARPETA 10D
Arg. Maria Stella Herrera Mendoza Re U FELIPE ROCRIGUEZVALENGI  » 5313
ADOVO a la Supervision Doaline: 4300 - DIRECEION DE CONSTRUCSION Y CONSERVAGION

DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOE
Canguilp of vsiado de su irdmite an wwwedutasianbogold.edu.co

Av. El Dorado No. 66 - 683 Piso 3 B e e, BD38O
PBX: 3241000

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761849 de 2021, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL
COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOGCALIDAD 19- DE
CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDQ CON LOS PLANOS

Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO®

ASUNTO: ACTA DE PAGO PARCIAL DE INTERVENTORIA N° 03 - DESDE EL 27 DE NOVIEMBRE
DE 2021 AL 26 DE ENEROQ 2022

Respetados sefiores:

Por medic de la presente remitimos el Acta de Pago Parcial Mensual No. 3
correspondiente al pago mensual, en virtud a fo contemplado en el anexo condiciones
contractuales, para lo cual se adiuntan los siguientes documentos:

1) Acta de pago parcial de interventoria No, 3
2) Proforma factura
3) Resolucion de Facturacion.

4) FURC

Direccidn: Carrera 12 Na. 73 - 33 Oficing 401 Teléfonos 49694238 - 4988424 Celular 2342577072




IMTERCOMSTRUCTION S
2BBEND %A

5} Certificacion de parafiscales

6) Documentos Contador

7} RUT

8) Certificacién de cuenta bancaria.

Por otra parte, respetuosamente nos permitimos manifestar que el porcentaje a aplicar
para la retencién en la fuente, para la actividad ejecutada en desarrollo del contrato en

referencia de acuerdo a la normatividad vigente es del seis (6%) por ciento, como se
indica a continuacion:

Retencién en la fuente: Decreto 1141 de 2011. Por el cual se reglamenta parcialmente
el articulo 392 del Estatuto Tributario:

“Articulo 1°. Retencidn en la fuente en los contratos de consultoria en ingenieria de
proyecios de infraestructura y edificaciones. Sin perjuicio de lo dispuesto en &l articulo
5° del Decrsto 1354 de 1887, la tarifa de retencién en la fuente a titulo de impuesto
sobre ia rents en los contratos _de consultoria en ingenieria de provectos de
infraestructura v edificaciones que realicen las personas naturales o juridicas de derecho
plblico o privado, las sociedades de hecho, y las demés entidades a favor de personas
naturales o juridicas y entidades contribuyentes obligadas a presentar declaracicn del
impuesto sobre la renta y complementario, gs def seis por ciento (6%) del valor total del
pago o abono en cuenta” ...

“Articulo 2°. Definicién de consultorfa en ingenieria de proyectos de infraestructura y
edificaciones. Para efectos del presente decreto se entiende por contrato de consultoria
en ingenleria de proyectos de infraestructura vy edificaciones aguel que sea celebrado
por personas naturales o juridicas de derecho piblico o privado referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre-
factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias

téenicas de coordinacién, control y supervision de proyectos de infraestructura vy
edificaciones.

Son también contratos de consultoria en ingenieria de proyectos de infraestructura y
edificaciones los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de

proyectos, direccién, programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos en infraestructura y edificaciones”.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la liquidacion de a retencion en la

fuente de la factura correspondiente al pago parcial mensual de interventoria No. 3, es
la siguiente: )

Mlue il B mmn 49 Bt T3 BT MElTma 401 Trlifanae ABLEAST - AQSLADA Faluloe DIAICTINTZ




VALOR COSTO DIRECTO $ 5.879.306,16

IVA 19% $1.117.068,17
TOTAL IVA INCLUIDO $6.996.374,33
AJUSTE AL PESO $0.67
Segiin Resolucidn 222 del 5 de julio 2006
PAGAR EN ACTA £6.996.374,33
RETEFUENTE (6 %) $419.782,45
RETEICA {0,69%) $48.274,98
Cordialmente,
L
o P }
1. /f""

it
o

ING. NESTOR CAMILO ARTUNDUAGA A.
Representante Legal
INTERCONSTRUCCIONES Y DISENC S.A.S

Amtem am AN AR A Sl NS AR




e s g e e g B A P
HETAT A RATTL Wi DA TS ;:RF
SR IAY LMWL s i s ST AL .

Eficientes Rozonables Efectivas e ROOISTRICCION S

ACTA DE PAGO PARCIAL DE
INTERVENTORIA No. 3
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Eficientes Rozonables Efectivas

PROFORMA FACTURA
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Fecha Factura
SEROR{ES):  BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Dia | Mes 1 Afio
18 1 2022
NiT: 899.999.061-9 TEL: 3741000 EXT.3162 Facha Vencinianto
DIRECCION: AV, El.DORADO No. 66-63 Dia Mes | Afio
CIUDAD: BOGOTAD.C
8 202
CORREQ ELECTRONICO 5 o b 2 2
CODIGO SIF
Detalle Cont. V. Unit Vi, Total
LS
i de _ ) . - )
g;tzazparcu ide interventorla No. 3, correspondiante al periodo def 27 de Noviembre 1 26 de Enefo de 1 ¢ 5.879.306,16 | $ 5.879.306,16

SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

CONTRATO: Contrato de interventorla No.CO1.PCCNTR.2762949 de 2021
OBIETO: "INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE 1AS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIG
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19 DE CHUDAD BOLIWAR DEL
DISTRITO CAPITAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR L4 SECRETARIA OF EDUCACION REL DISTRITO. ”
Nota L INTERCONSTRUCCIONES ¥ DISERO 5.A.5 (1003)
ota Lt HIT: 900.235.043-6
Obsservacionas: 1. Favor realizar transferendia electronica a la cuenta Corriente No. 489465992440 - BANCO DAVIVIENDA
SON: SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS

PAGAR EN ACTA

SUB-TOTAL $ S.879.308,16
WA SOSRE COSTO DIRECTO (19%) $ 1.317.068,17
VALOR TOTAL INCLUIDO WA 3 §.996,374,33
AJUSTE AL PESO ¢ 067
SEGUN RESOLUCIAN 222 DEL S DE JULID DE 2006 *

5

§.996.375,00
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4. Namero de formularic
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1876401597454 4

5, Numero do Identificecion Tribularia - MIT 6. DV

900235041 &
41. Razén socia!

7. Primar apailido

@, Segunda apsilido

9, Primar nombre <

. 10. Olros nombras

| f

INTERCONSTRUCIONES & DISENC SAS

Jrgccifn sgecional

~ £od.
impucsios do Bogotd \ 3 2
24, Direccitn
CR 13 73 33 OF 401 . .
5. Fais 26.Dapartamento 27. Munitigio
Colombia Bogota D.C. _ |Bogaig, DC.

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la i’sgcﬂita;j‘discreciona% establecida en el articulo
$84 - 2 del Estatuto Tributario v en virtud de jo estipulado en la Resplucidon 0042 del 05/05/2020, por fa cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y-gvaluacidn de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidaniente . aé_reqi’cég'id; determina autorizar los ranges de
numeracién de facturacion ylo documento equivalente. En. los casos; -en que se agote dicha numeracién antes de

culminar su vigencia, el interesado tendré derecho a soli¢iter una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
astablecido. . S

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfurarion; se contarén a partir de la formalizacion de éste dooumento
oficial, DA et

P

Si el obligads a facturar; no hubiere agofade. la “numeracion de facturacién transcurrido el términode la
/L vigencia autorizada, con 15 dias de antelaci¢ii podra solicitar.la habilitacion de la numeracion sobrante.

iy . :’;. f. ” \\‘-. 5 i e N . .
Cuando se trate de una solicitud de inhabiiitacion de'la numeracion de facturacion yfo documento equivalente, la vigencia
' S s N
es parmanentg, por lo tanto, no procede la ‘!}absiﬁaclg’n __de dichos rangos.

-

s - o=

4 3
~ 1

Natz: La o adapcion o viplaciin de los sistamnat tecnicog e oénlrﬁf, dard [ugar a la sancidn

: Firma del funcionaric aulorizado
establecida en of arloulo 684-2 del BT -

Firma del solicitante

\\_f

- Firmado
- 984. Apailides y nombres

985. Carge

988, Dependencia Subdireccian de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Agellidos y nombres  ARTUNDUAGA AVILA NESTOR CAMILO
1002 Tipo documenio Céduta de Ciudadania
1002, No. idenlificacion BO795336

AMAE Mol Flemann FIR Y

990. Lugar administrativo
491. Organizacién U.AE. IRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

992, Area

an% Fetaklosiminnta

1004.DV 1

Renrasantanie | ana! Princinal
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Auforizacion Numeracion de Facturacion
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-s( 320} O01B76401557454 &
5, Nilmero do identiticacidn Trioutazla < NIT 6, BV | 7. Primer apelido 8. Segundo apellide 4. Prmer nombre /7T *,10. Otros nombres
500235041] & [ 1 Sl
11, Hazdn social o G
INTERCONSTRUCIONES & DISENOSAS S ' A

Hangos da numergcién para autorizaz, habllitar o Inhabilitar <

23, Establecimlanto

INTERCONSTRUCIONES & DISENOSAS CR 13 73 33 QF 401

- } i
.[ - e -~ . ’z ).‘
30. Modalidad Céd. {31, Prefija {32, Desde el némero 33. Hasla el némero . 1238. Vigencia | 34. Tipo solicRud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 |FE P B 1] - HABILTAGION 2
29_ Establecimiants o T
2 - -
30. Medalidad Cod, |3, Prefijo |32, Desda &l ndmere” ™ 33.\Hasba gl-ﬁﬂmero 38, Vigensia |34, Tipo solisiiud <o,
5. Establecimiento Py '
3 - - =2 i = r.ll. "
30, Modalidad Géd. |31, Prefije | 32 Desde al\m’xmero <133, Hasta el nimese 38. Vigencia 134. Tipo solleitud Cad.
22. Establacimlanto L .
o e .
a s \ “
3¢, Modakdad Cad. | 31. E’ljeﬁiq" sz'pas’de“e—}'uﬁme;o 33, Hasta sl nimerd 38, Vigencia | 34, Tipo saliclud Céd.
20, Establacimionto . T
5 L R
* € ey >
< 130, Modalldad Léd:” 181, Fealfo |32, Desde &l ndmero 33. Kasta el ndmero 38, Vigencla |34, Tipo selicitud Céd,
' HEE S
Lo L
28. Eslablecimienta T S
¢ ya hS r;‘
30. Modalided .. G6d. |31, Prefijo | 2. Desde el namaerc 33, Hasla el mimero 28. Vigancia {34. Tipa soliclud Sod.
S l R
29. Establecimiento i e ¢
7 .'\._ - - - - - -
3. Modalidad . Céd. 31 Pralfo |32. Desde &l nimere 33, Hasla el nimero 38, Vigencia 134, Tipg selicitud Cad.
a .
]
29. Establecimianto St S
8 - - e . - . . i,
[0. Modatidad . Céd. | 31. Prafijo | 32. Desde ei ndmers 33, Hasla al nimaro a8, Vigeneia 134. Tipo soficilud Cad.
v
e |
. hS s
29. Establecimiento /
9 3 n - - .
30, Modalidad L Céd,  §31. Prafile | 32. Desde al nlmera 33. Hasta st nimero 33, Vigencia | 34, Tipe sollcliud Cod.
29, Establecimignto
16 - " : : _
3. Modalldad Céd. | 21, Prefijo | 32, Desds el ndmero 33. Hasta el ndmere 38. Viganeia 134. Tigo selicitud Cad.
28. Establacimianto
1 L
A0 Rdadzlidad Cad. 131, Pratiia 132. Desde el numeors Eaa Hasta ) némearo l 28. Vigencia L’M. Tipe salicilug

Cod.
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ALCALDEA MAVOR

SECRETARIA BE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

on oulz

4

bkl FORMATC INFORMACION DE PAGOS A CONTRATISTAS
Sexraky . 2 Horn Fecha Polios
£DUCAGION | ot Semansm a0 i . — !

1-Clase y Dates del Comprontiso

Lo

La certificacion bancaria debera corresponder af contratisty yio beneficiarie del pago, no se pueden realizar pagos a cuentas de terceras.

Tigo  |CONTRATC DE INTERVENTORIA Qlro, Guat? Mo. JCO1.PGCNTR. 2762945 Fech: | 12] 8 | 2021
Contralista | INTERCONSTRUCCIONES ¥ DISERC S.AS wrixjee | jue [a00235.0015
Direccidn : |CR 13 # 73-33 OF 401 Teléfonas 4069423
Caslén de contrato © _).I Busnbea ol catlenio INTT | iC.C. | INU. NO APLICA
Anorta a pansfones Condne tealza ef .
volunlarias Aporte cuenta AFC Valor Aporie arortn s Poratn MIT No: i
Cuenls de Anoris AFC B
wio Pension Vel | e
2, Sistema automatico de pagos (SAP)
iCuema Bancaria l t 4| Sl 9] 4| El gl 9' g[ 9[ 4| A] D[ Baneo [BANCO DAVIVIENDA, ‘Ahorros ‘ Carriente | X 1
3- rourmackin Tributaria de) Contratista
Rospongables do VA, X | Contribuyents du Ronta X {hutorrelenador do Renta Rigiman SIVIPLE {Loy 2010-2019) | iCédlgo actividad ICAdCt RIT Fadval
Gran Contribuyarie Peing a1 factar satarial Prima of lactor intoleciyal Cumplo tados los requisiios para parlenecar al Regimen Espocial do Ronla
4, Condiclones especlales para e abana:
Page a Torcero Sancitn o Mulia Coxion da darachios econdmicos l)\gmiarada l Aplicat a teda ol valer neto dol qed: | Aplicarvaler parcial E
Emburgo Reinegts Olie l ] Cual? I Valer parcisf 2 aplicar
Bepeficiario MIT —I !C.C.f INO. !
Cilenta Bancarin i ! l 1 i l l ‘ | l i l 1 |Bzmco l iAhorrus l Carrenle l
Firma Caoniratista
li-‘echa 18] 1 2023
Al presente formato se s debe anexar cettificacion bancatia.

£l presente formatoe v sus soportes deberan ser archivades por ¢l interventor de la SED o fundionario responsable de la SED, con todz la dogumentacion del Contratista
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Bogota D.C. 3 de enero de 2022

T

A QUIEN INTERESE

Referencia: CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

Los suscritos RUBY ANGELICA CASTILLO Revisora Fiscal y NESTOR CAMILO ARTUNDUAGA AVILA
Representante Legal, hacemos constar que la Sociedad INTERCONSTRUCCIONES Y DISENO SAS
identificada con NIT No. 800.235.041-8, se encuentra a Paz y Salvo en los (limos seis (6) meses con
las obligaciones a los Sistemas de Salud, ARL, Pensiones y Obligaciones Parafiscales, sefialadas en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y actualmente se encuenira a Paz y Salve por estos conceplos.

Adicionaimente, manifiesto que la empresa NO se encuentra en MORA en los titimos 6 meses en
los aportes al sistema general de riesgos laborales.

Dado en Bogota D.C,, a los ocho (3) dias del mes de eneto de 2022

Atentamente, R
e / <
fﬁ é
%ESTQR AR?UNDUAGA AVILA RU&)’/ ANGE (’fA Cﬁ FHLLO TORRES
C.C. 80.795.336 de Bogota TP 193050-T A
Representante Legal Contador Publico
Direccitn: Carvera 134 73 — 33 Olicing <07 mTeiefonos
Websife: wyawintereonsi E-mail: irdaroor

s _ircLa B
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SURTA CENTRAL

DE CONTADORES

Certificado Na:

PIFBEZEDEZESABD AR 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
IMINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico RUBY ANGELICA CASTILLO TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52383151 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tatjeta Profesional No 183050-T
St liene vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de inscripcidn,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * %5 % # 100 ks 4k s ks s xa b vk s sk ok

*s‘c*\ﬁ-:‘e******ﬂfr****i’**k*t****k***:’f*'}:**kﬁ*-ks‘r*:&'****#éf***ﬁ'**ﬂ'*f:i‘ﬁww****

:%'ﬁ"Jf't'l:th*ﬂ‘*'kt’f**'k*w#ﬁ'***:Q'#:i-'ﬂ."k*kfr*#\'Nw*Ww*k**k**#?*w‘k*******ﬁ*ﬂ5'\\'1\'?'&'#*9.'

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Dicientbre de 2021 con vigencia de (3} Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicin.

rd

/X
= i

e
-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Pigina
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OY¥¥LH l#!UQJMSuOZ“}) !!}}0!}3“4‘1736198 5
S. Mmero do Identiicacldn Tribulara (NIT) &, BV | 12. Direceiin sacclenal e J_‘d.a'Eluzén electrénico
8 00 235 0 4 1]|p revescsdebogad e L

Seciog yio Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlanes Terﬁ‘pc?s'no' ¢

ARTUNDUAGA

AVILA ENESTOH

1111, Tipo de documanic 112, Nimero de identficaciin [EE R FE Nacsm&!da
; ~ b .
CédslageCludada 1 3 |8 0 7 9 5 3 3 & A COLOMB!A } 1869
115. Primer apellido 116, Segunda 2pelido 117, Primer nombre,”

114. Razbn social

124, Valor capital ded sacio

121. % Parliclpacién i 122. FecHa [:1:1 sngresc et §23. Facha de retiro

114, Tipo de documanto

200308151 |

112, Nlmare de identificacidn 114, Natlonalidad

115. Prmer apelido

116. Segundo apsliido

118. Clros nombres

|

119, Razbn soclal

120. Valor capital dei socio

121.% Par&cipac[éz..i__ e
P
L7

L 1z2/Facha de ingrese 123. Facha de rafiro
R S

] L l L] i

N,
s

111, Tipa de documante

112, Migmero do danificacion

118, OV 1 114, Maclonalidad

l

118, Primer apellido

118. Olros nambres

119. Razdn soclal

120, Valos capltai dei socle

122, Fecha de Ingrese 123, Fecha de retito

3. 1 | g i

111. Tipo da dacumento

113, 0V | 114, Naclonalidad

1

115, Primer apsiiide

117. Primer nombra 118, Olros nombres

l |

1§84, Razédn soclal

120. Valor capital del socie

121. % Paricipaclan 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro

) | ] l .

111. Tipo de documento

112. Neshara da Identificaelan 113, DV | 114, Naclonalidad

115, Prmsr apaliide

115. Segunde apalidy 117, Primer nombre 118. Ctros nombres

|

119. Razdn soclal

120. Valor capilat det secio

121. % Pariicipecidn 122. Fecha de ingrese 123. Fecha de reliro

L L
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CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA




CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 11/11/2021

Por medio de fa presente hacemos constar que nuestro cliente INTERCONSTRUCCIONES
Y DISENQ S AS con NIT 900.235.041-6 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 489469999440

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

celerida S A

Banag Dav
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCONTR 2762548 DE 2021
PROYECTO: SED — ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C., 21 de enero de 2022

Comunicacion No. INTERARB-070-2022

Sefiores:

URBANISCOM LTDA.

ARQ. NELSON RIVAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRA

PROYECTOC COLEGIO ARBORIZADORA ALTA

Referencia: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761949 de 2621, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL
COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18- DE CIUDAD
BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO”

Asunto: OBSERVACIONES ORDENES DE GIRO ANTICIPC
CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.2617836 de 2021.

Cordial saludo,

De acuerdo al cuadro de drdenes de giro y documentos sopories que fueron remitidos mediante
correo electrénico como soporte para el desembelso del anticipo, se da respuesta parcial posterior
a revision de los mismos, presentando las observaciones que se relacionan a continuacion:

o En el cuadro de érdenes de giro, el valor iotal y el valor neto del giro se digito ¢l mismo valor,
asi mismo, no se encuentra relacionado los valores corespondientes a las retenciones que
fueron realizadas a las facturas. Se solicita detallar dichos valores y adjuntar ios documentos
soporte que permitan la vetificacidn de los valores girados.

e Se solicita actualizar el flujo de inversién del anticipo respecto al valor que se va a cobrar en
el mes respectivo.

» Orden 1: El valor de Ia cotizacidn y orden de compra esta por $1.493.450 vy el valor girado
se encuentra por $1.453.416, falta detalle de retenciones.

s QOrden 2: El valor de la factura se encuentra por $2.688.143, la orden de compra esta por
$2.659.816 vy el valor girado por $2.588.563 falta detalle de retenciones. La cuenta a la que
se pago de la ferreieria no corresponde a la certificacion bancaria que se adjunta.

¢ Orden 3: El valor de la cotizacion v orden de compra esta por $2.026.570Q y el valor girado
se encuentra por $1.972.244, falta detalle de retenciones.

e Orden 4: Se da Visto Bueno,

s {Orden 5: Se da Visto Bueno.

= QOrden & El valor de las facturas y drdenes de compra estan por $10.766.792 y el valor
girado se encuenira por $10.491.1786, falta detalle de retenciones.

+ QOrden 7: Se da Visto Bueno.

o Orden 8: La factura JOM No. 4157 corresponde a la orden de giro No. 2. Falta soporte por
%18.167, de acuerdo a la nota de contabilidad.

o Orden 8: Se da Visto Bueno.

Paginz 1de 2
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s Orden 10: La proforma No. 445641529 se encuentra por 23 m3, sin embargo, los despachoes
terminados en Nos. 9532 y 7253 refieren un pedido total de 24m3 vy los despachos
terminados en Nos. 8303, 9153 y 0576 refieren un pedido total de 30m3, por favor verificar
ios soportes. Validar el codigo de la obra, ya que en la proforma v en los despachos finalizan
en numeros diferentes.

o Orden 11: Se da Visto Bueno. Anticipo, queda pendiente soportar la entrega del material.

e  QOrden 19: Se da Visto Bueno.

s Orden 20: Se da Visto Bueno.

o QOrden 21: Se da Visto Bueno.

f

ARQ. JUAN CARLOSTLAMERO
Director de Interventoria

Proyecto Arborizadora Alta
interconstrucciones & Disefios SAS

Atentame

Elabore: Ing. Alejandra Catalina Sabogal C. - Profesional de Costos v Presupuesios - Proyecto Arborizadora Alta

Péagina2de 2
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22/1/22 09:54 Gmail - COMUNICADO No. INTERARB-070-2022 - OBSERVACIONES ANTICIPO

2 i oo
. -r~»if}"‘:§‘_'%1

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

COMUNICADO No. INTERARB-070-2022 - OBSERVACIONES ANTICIPO

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 22 de enero de 2022, 9:44

Para: Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegioarborizadoraurb@gmail.com>, "arborizadora .
<arborizadora@urbaniscom.co>
Ceo: JC_CAMERO@hotmail.com

Buenos dias,
Envio adjunto documento para fines pertinentes.

Gracias, guedo al pendiente de su respuesta.

‘ordialmente,

Arg. Alejandra Vergel Gaona
Residente de Interventoria
Froyecto de Arborizadora Alta
Interconstrucciones & Disefio SAS

@ 2022_01_22 INTERARB-070-2022 OBSERVACIONES ANTICIPO_PARCIAL pdf
= 112K
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Bogota D.C., 27 de enero de 2022

Comunicacidn No. INTERARB-071-2022

Sefiores:

URBANISCOM LTDA.

ARQ. NELSON RIVAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CBRA

PROYECTOC COLEGIO ARBORIZADORA ALTA

Referencia: Confrato de Interventoriz No. CO1.PCCNTR.2761949 de 2021, cuyo objelo es:
‘INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL
COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18- DE CIUDAD
BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO”

Asunto: RESPUESTA COMUNICADO No. 20049-ALT - APU'S ITEMS NO PREVISTOS
LISTADO SED CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.2617836 de 2021.

Cordial saludo,

Dando respuesta al oficic 20049-ALT de Urbaniscom Lida., posierior a revision de los tres items de
APU’s NP se presentan las siguientes observaciones:

= NP-CIM-002 Relleno en subbase granular B-400 y NP-CIM-003 Relleno en subbase granular
B-600, fueron revisados por la Asesora Geotecnista de [nterventoria, quien posterior a
realizar un comparativo entre las capas granulares del afimmade (INV.E-311-13),
correspondiente al fiem 2.1.3 del presupuesto contractual v la subbase granular por ustedes
solicitada, presenta la no conveniencia de uso de los materiales de relleno subbase granular
fipo B-400 y B-600. Por lo anterior, se adjunta informe generado por la Asesora Gectecnista,
con &l fin de que sean tenidas en cuenta tas cbservaciones alli presentadas.

o NP-CIM-001 Excavacidn en roca con equipo neumdtico, teniendo en cuenia que los precios
fueron tomados del “listado precios de referencia SED-2020", entregado por la SED v que
esta no es la versién mas reciente, ya que se cuenta con tres entregas posteriores de listados
de precios, se procedera a validar con ia entidad el listade oficial actual del cual se puedan
tomar dichos valores, de igual forma considerando, que los cuatro listados con que cuenta
actualmente la interventoria no contienen las mismas actividades.

Atentamefiie;

L

ARQ. jJAN CAR[DSEAMERC

Director de Interventoria
Proyedto Arborizadora Alia
Interconstrucciones & Disefios SAS

Elaboro: Ing. Alefandra Catalina Sabogal C. ~ Profesional de Costos y Presupuestos - Proyecto Arborizadora Alta

Anexos; INFO.005-21 REVISION APUS [TEMS NP, en 3 hojas.

Pagina 1 de 1




Bogota D.C, 21 de enero de 2022 INF.005-21 {1 de 3)

Sefiores:
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS

Atencion: arquitecto Juan Carios Camero

Director de interventoria
Asunto: OFICIO URBANISCOM ENTREGA APU'S ITEMS NO PREVISTOS (21 ENE-22)

Respetado arquitecto:

En respuesta a su requerimiento de revision y aval de los items de relleno no previstos del oficic

~ del asunto me permito referir lo siguiente:

Los materiales de relleno planteados de subbase granular tipo B400 y B600, no corresponden a
una normativa vigente y convencionalmente no cuenta con una especificacién técnica estandar.

Respecto a la modificacién del item contractual relleno material granular tipo afirmado (INV 311-
13) por subbase granular, en efecto se debe realizar conforme al estudio Geotécnico aprobado
1GT-350 version 2 y el detalle adjunio gue asi lo estipula.

En cuanio alas caracteristicas de la subbase granular del anexo F y la especificacion sub-base
granular (INV 320-11), respecto al afirmado, se difiere en varios parametros como se resume a

continuacién:
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INF.005-21 (2de3) ~ 4 E/

oL

COMPARATIVO CAPAS GRANULARES

MATERIAL:

SUB BASE GRANULAR

AFIRMADO

ESPECIFICACION

NV E-320-13 (clase (]

IV E-311-13

Granliomeiria

Tabla 320-3 (SBG-58;

Tamiz Porcentaje que pasa |
Wormal | Alterng $EG- f
S0 mm & ;

37 Emm 1

TR

ND 4
ko i1
Mo 40
-~ Tium o | No G
Limizes de consistencia 196, <25 I24-9 <4]
Eguivalenie de arena 25 No tiene requerimientos
Desgaste mag. de fos <50 <50
Solidez en sodio <12 <12
Sciidez en magnesio <18 <18
Terrones de arcillz <2 <2

C8R

>30 al 35% del prociar

=15 al 93% del proctor

Como es evidente, los items referidos son distintos aun cuando {engan algunos parameiros

comunes como el desgaste, solidez y terrones, lo importante es garantizar que el material a
aprobar cumpla con el 100% de los requerimientos referidos en el adjunto para una subbase
granular (INV E-320-13 clase C).

Se sugiere solicitar la caracterizacion del material tipo afirmado de la cantera convencionalmente

utilizada y verificar su cumplimiento respecto a las exigencias planteadas para las subbase

granuiar, en caso de no encuentran conformidad se debera hacer la misma verificacién para el

material tipo subbase que se proyecte implementar.




INF.005-21 (3 de 3}-*-—-—=-wx—g~5‘
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Reitero que no me parece conveniente contratar materiales tipo B400 y B600, pues normalmente
las canteras manejan estos productos a partir del crudo de clasificacion y no de trituracion, lo cual
conlleva a materiales que pueden fluctuar en sus caracteristicas y derivar en una calidad y control

de producto inferior.

Por lo anterior, en caso de aprobar el item de subbase bajo evidencia de la no conformidad del
afirmado, sugiero contratar especificamente con la cantera aprobada, una subbase fipo
(INV E-320-13 (clase C)

Cordialmente,

s

£

/!

4

Yanneth Martinez
ingeniero Civil
Especialista en Geotecnia
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COMUNICADO INTERARB-071-2022 - ARBORIZADORA ALTA

1 mensaje

INTER ARBCRIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 27 de enero de 2022, 13:58

Para: Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegioarborizadoraurb@gmait.com>, "arborizadora ."
<arborizadora@urbaniscom.co>

Buenas tardes,
Envip adjurto comunicado No. INTERARB-071-2022 para fines pertinentes.
Cordialmente;
—4ry. Alejandra Vergel Gaona
_-esidente de Interventoria

‘Proyecto de Arborizadora Alta
Interconstruccicnes & Disefio SAS

aix_:] 2022_01_27 INTERARB-071-2022 APU'S ITEMS NO PREVISTOS_LISTADO SED.pdf
— 240K




INTERCONSTRUCCIONES & DISEND B.AS.  Ni: 900.2855.041-8

CONTRATO DE INTERVENTCORIA No. CO1.PCCNTR. 2762948 DE 2021
PROYECTO: SED — ARBORIZADORA ALTA

* ! TN pey

Bogota D.C., 31 de enero de 2022
Comunicacion No. INTERARB-06%-2021
Senores: )
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Direccion de Construccion y Conservacién
de Establecimientos Educativos

Ing. Luis Antonio Pinzén Parra
Director Técnico - Supervisor

Arg. Maria Stella Herrera Mendoza
Apoyo a la Supervision

ing. Adriana Avila Zabala
Gestidn Ambiental

Ing. Julie Pinto
Gestion Ambiental

Av. El Dorado No. 86 - 63, Piso 3
PBX: 3241000

Referencia: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.27619249 de 2021, cuyo objeto
es: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATC DE EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTOS CARGADOS EN EL APLICATIVO PN -
MES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2021, INFORME FINAL FORESTAL,
INFORME DE APROVECHAMIENTO DE RCD PROYECTADO

Cordial saludo.

De acuerdo al cumplimiento de nuestras obligaciones como interventotia para el proyecto
en referencia nos permitimos hacer entrega a la entidad de la documentacion que el
contratista adjunto para el cargue de la informacion relacionada con el PIN respectiva al
mes de Noviembre y diciembre de 2021, la cual se cargd al aplicativo de la Secretaria de
Ambiente Distrital y es informacion que se adjunta en los respectivos informes mensuales
de la interventoria mes vencido.

Se adjunta el informe de proyeccion de aprovechamiento de RCD el cual fue solicitado por
la entidad

Se adjunta le informe de manejo silvicultural dando cumplimiento a las resoluciones 04469
y 04470.

Pagina 1de 2
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Los anexos son los siguientes:

CARGUE PIN NOVIEMBRE 2021

CARGUE PIN DICIEMBRE 2021

INFORME DE APROVECHAMIENTO PROYECTADO

INFORME DE TRATAMIENTO SILVICULTURAL (Cumplimiento
04469 y 04470)

BN~

Sin otro particular, quedamos atenfos a cualquier inquietud.

Atentamenie:

T ¢ -’;f’c for {’
AT A
Pl s

NG, KAROLL CASTANEDA MENDOZA
ING. AMBIENTAL - INTERVENTORIA
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.A.S.

resoluciones

Pagina 2de 2
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31/1/22 15:02 Gmail - OFICIO 059 - ENTREGA IFNORME FORESTAL, INFORME APROVECHAMIENTO, CARGUE PIN - ARBORIZADORA ALTA...

-

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

OFICIO 069 - ENTREGA IFNORME FORESTAL, INFORME APROVECHAMIENTO,
CARGUE PIN - ARBORIZADORA ALTA - INTERVENTORIA

1 mensaje

Interventoria Arborizadora <tecnicoarborizadoraalta@gmail.com> 31 de enero de 2022, 14:34

Para: sherrera@educacionbogota.gov.co, ravilaz@educacionbogota.gov.co, jpintos@educacionbogota.gov.co
Cc: INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

Buenas tardes,

Adjuntamaos el oficic No. 062 donde se hace entrega a la entidad de los siguientes puntos:

1. Cargue de PIN del mes de Noviembre 2021

™ Cargue de PIN del mes de Diciembre 2021
«. Informe de aprovechamiento de RCD proyectado
4. Informe de tratamiento silvicultural

Cordialmente,

KAROLL CASTANEDA MENDOZA
INTERCONSTRUCCIONES Y DISENO S.AS

t i S . e IR L TenSenren Kbl i
gio G6E - informes PIN - informe forestal- L.

= OFICIO 069 - ENTREGA DE CARGUE DE PIN, INFORME APROVECHAMIENTO E INFORME FORESTAL.paf
37K :
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCONTR 2762848 DE 2021
PROYECTO: SED ~ ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C., 31 de enero de 2022

Comunicacién No. INTERARB-072-2022
Sefiores:
Urbaniscom Lida.
Arg. Nelson Rivas Rodriguez
Director de cbra
Proyecto Colegio Arborizadora Alta

Referencia: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761949 de 2021. cuyo objeto
es: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIONDELAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
o CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA
- LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: SOLICITUD RESIDENTE EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Conforme al oficio de referencia SST 015 -ALT donde se enfrega la hoja de vida de la
profesional ANDREA CATALINA DUENAS RUIZ y sus soportes, esta interventorfa, solicita
al contratante la persona que reemplazara ai profesional JOSE DARIC SANCHEZ quien
venia desempefiando este cargo, y segin comunicado verbal por parte de ustedes, el sefior
habia renunciado, para este propdsito se remitié la hoja de vida de ia sefiorita Andres, la
cual trabajo con ustedes hasta el dia 29 de enero de afc 2021.
A la fecha no se tiene conocimiento de la persona que reemplazara al profesional
mencionado ni tampoco se han relacionado las posibles hojas de vida para ser estudiadas
—_ por la interventoria, lo cual es un incumplimiento lo establecido en el pliego de condiciones;
“Durante la ejecucion del contrato, el contratista podrd sustituir cualquier miembro
del equipo de frabajo, previa autorizacién del interventor y si asi lo autoriza Ia
Entidad, siempre que el nueve miembro propuesio cuente con calidades iguales o
stuperiores a las exigidas en el presente documento y exista una causa que justifigue
el cambio. Teniendo en cuenta que la entidad podra aplicar Jos descuentos o realizar
sanciones de conformidad con lo esfablecido en el presente documento”.

Sin otro particular.

Ingeniero OSCAR MEJIA
Residente Seguridad-Salud en el Trabajo y Calidad
INTERCONSTRUCCIONES & DISENQO S.A.S.

Pagina 1 de 1
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172122 08:24 Gmail - COMUNICADO No. INTERARB-72-2022 - SST
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COMUNICADO No. INTERARB-072-2022 - SST

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 1 de febrero de 2022, 8:24
Para: "arborizadora ." <arborizadora@urbaniscom.co>, Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta

<gcolegioarborizadoraurb@gmail.com>

Buenas tardes

Urbaniscom Lida.

Envio adjunto comunicado del asunto para su conocitmiento y fines pertinentes.
~Cordialmente;

Arg. Alejandra Vergel Gaona

Residente de Interventoria

Proyecto de Arborizadora Alta
interconstrucciones & Disefio SAS

@‘j 2022_01_31 INTERARB-072- 2022 SOLICITUD PROFESIONAL SST EN OBRA. pdf
— 137K
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2 INTERCONSTRUCCIONES & DISENO 5.A.5.
e Nit: 900.235.041-6
CONTRATO DE INTERVENTORIA No, CO1.PCCNTR 2762949 DE 2021
encosTmvcnes PROYEGTO: SED — ARBORIZADORA ALTA
I DGERD SAS

13

i~

Bogota D.C., 31 de enero de 2022

Comurnicacion No. INTERARB-(373-2022
Sefiores:

Secretaria de Educacidn Distrital
Direccitn Financiera

Referencia: Contrato de interventoria No, CO1.PCCNTR.2761848 de 2021, cuyo objelo

es: "INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADOEN LA
LOCALIDAD 19- DE GIUDAD BOLIAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE

ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADOS DE
INTERCONSTRUCCIONES Y DISENGCS SAS.

Cordial saludo,

RETENGIONES -

Esta Interventoria se permite solicitar el certificado de retenciones en la fuente, ica, y demas
practicadas en el afio 2021 a 1a empresa Interconstrucciones & Disefios SAS identificada
con & Nit: 800.235.041-6, empresa que realiza la interventoria al contrato de cbra No.
CO1.PCCNTR.2617836 de 2021 del Proyecto Construccion de la nueva planta fisica v
cerramiento del colegio Arborizadora Alta ubicado en la localidad 19- de Ciudad Boltvar del
Distrito Capital, certificados necesarios para nuestra presentacion de impuestos.

Sin otro particular,

Atentamen

) , digudo N

..ql...-..-—..uw..___‘ g . - - -

ARQ. JUAN CARLCOS-QAMERO i i
Director de Interventoria ™
Proyectogarborizadora Alta

Interconstrucciones & Disefios SAS

NANCAEM
WA emcadonbcgom.adu.ﬂ
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.Z752248 DE 2021
P-iOVEC_"’ SED - ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C., 31 de enero de 2022

Comunicacion No. INTERARB-074-2022
Sefiores:
Urbaniscom Lida.
Arq. Nelson Rivas Rodriguez
Direcior de obra
Proyecto Colegio Arborizadora Alta

Referencia: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761948 de 2021, cuyo objeio
as: “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FiSICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPRITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: SOLICITUD DOCUMENTACION EJECUCION DE ACTIVIDADES EN OBRA
- CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.2617836 DE 2021.

Cordial saludo.

De acuerdo a nuesiras obligaciones contractuales como interventoria del presente conirato,
se solicita nuevamente los procesos constructivos de las actividades en campo, solicitud
que fue realizada al contratista de obra mediante comunicado No. INTERARB-054-2021 el
pasado 11 de diciembre del 2021, de ia cual se recibidé un comunicado de respuesta por
parte del contratista de obra No. 19884-ALT. de fecha 14 de diciembre del 2021, donde se
evidencio la siguiente documentacion: plano de cimentacion bloque J-K con detalle de
caisson, certificade de aceros, ficha técnica de cemento y disefio de mezclas; pero no se
evidenciaron los procesos constructivos de las actividades de obra a realizar.

Cabe recordar que toda esta documentacion deber ser enfregada a la interventoria con
anterioridad para su revisidn y/o viabilidad de la ejecucion v continuidad de cada una de las
actividades que componen el proyecto.

Sin otrarticutar,

|

ARQJJUAN CARLOSLAMERO
Direcjor de Interventoria
Interéonstrucciones & Disefios SAS

Elaboro: Arq. Mayra Alejandra Vergel
Residente de Interventoria
Interconstrucciones & Disefios S.AS
Proyecto Colegio Arborizadora Alta

Pagina 1 de 1
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INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

COMUNICADO No. INTERARB -074-2022 - SOLICITUD DOCUMENTACION

1 mensaie

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

31 de enero de 2022, 13:38
Para: Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegioarborizadoraurb@gmail.com>, "arborizadora .
<arborizadora@urbaniscom.co>

Buenas tardes

Urbaniscom Lida.

Envio adjunto comunicado del asunto para su conocimienio y fines pertinentes.

~Cordiaimente;

Arg. Alejandra Verge! Gaona
Residente de Interventoria
Proyecto de Arborizadora Alta
interconstrucciones & Disefio SAS

m__x__j 2022_01_31 INTERARB-074-2621 SOLICITUD DOCUEMNETACION.pdf
= 9K
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR 2762848 DE 2021
PROYECTO: 8ED — ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C., 31 de enero de 2022
Comunicacion No. INTERARB-075-2022

Sefiores;

URBANISCOM LTDA.

ARQ. NELSON RIVAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRA )
PROYECTO COLEGIO ARBORIZADORA ALTA

Referencia: Confrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.2761948 de 2021, cuyo objelo
es: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATOQ DE EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADOEN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS
POR LA SFCRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO”

Asunto: OBSERVACIONES ORDENES DE GIRO ANTICIPO
CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.2617836 de 2021.

Cordial saludo,

De acuerdo al cuadro de ordenes de giro y documentos soportes que fueron remitidos
mediante correos electronicos el 17 y 24 de enero, como soporte para el desembolso del
anticipo, se da respuesta final posterior a revision de los mismos, presentando las
observaciones gue se relacionan a continuacion:

e Orden 12: El valor de la proforma vy el valor girado se encuentra por $2.657.501, la
orden de compra esta por $2.657.503, revisar diferencia. La proforma No.
44565122126 se encuentra por 7 m3, sin embargo, los despachos terminados en
Nos. 9153 y 0576 refieren un pedido fotal de 30m3, por favor verificar los soportes,
ademas que estos despachos ya se encueniran de soporte en la orden de girc No.
10.

e Orden 13: El valor de la factura y orden de compra esta por $25.536.210 y el valor
girado se encuentra por $24.851.668, falta detalle de retenciones.

» Orden 14: Se da Visto Bueno.

e Orden 15: Se da Visto Bueno.

¢ Orden 18: Se da Visto Bueno.

s Orden 17: El valor de la proforma y el valor girado se encuentra por $5.901.465, la
orden de compra esta por § $5.901.455, revisar diferencia. Validar el cddigo de la
obra, ya que en la proforma y en los despachos finalizan en niimeros diferentes.

o Orden 18: La orden de compra 30513 se encuentra elaborada por 3470 Kgy en ia
remision 2004-7122 se relaciona una total de 3457 kg, se presenta una diferencia
de 13kg.

P4gina 1 de 2
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCONTR.276264¢ DE 2027
PROYECTO: SED ~ ARBORIZADORA ALTA

» Qrden 22: Se da Visto Bueno.

Tener en cuenta las dos primeras observaciones realizadas mediante oficio INTERARB-
070-2022. Se requiere para el desembolso de las ordenes de giro con visto bueno en el
presente oficio se realice la actualizacién del plan de inversion del anticipo acorde con el
desembolso realizado el 26 de enero y sea radicado en interventoria para revision y
remision a la SED.

Atentaments;

ARQ. JUAN CARLOS CANMEROC
Director de Interventoria

Proyecto Arborizadora Alta
Interconstrucciones & Disefios SAS

Elaboro: Ing. Alejandra Catalina Sabogal C. — Profesional de Costos y Presupuestos - Proyscto Arborizadora
Alta

Pagina 2de 2
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{3;; e é% INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

COMUNICADO No. INTERARB -075-2022 - OBSERVACIONES ANTICIPO FINAL

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 31 de enero de 2022, 13:23
Para; Urbaniscom - Obra Arborizadora Alta <colegicarborizadoraurb@gmail.com>, "arborizadora ."

<arborizadgora@urbaniscom.co>
Buenas tardes

Urbaniscom Lida.

Envio adjunto comunicado del asunto para su cohocimiento y fines pertinentes.

~Cordialmente;

Arg. Alefandra Vergel Gaona
Residente de Interventoria
Proyecto de Arborizadora Alta
Interconstrucciones & Disefio SAS

@y 2022_01_31 INTERARB-075-2022 OBSERVACIONES ANTICIPC_FINAL.pdf
= 112K




Bogota D.C., 08 de febrero de 2022
Comunicacién No. INTERARE-076-2022
Sefiores:
Urbaniscom Lida.
Arg. Relson Rivas Rodriguez

Director de obrz
Brovecto Colegic Arborizadors Alla

Referencia: Coniraic de Intervenioria No. CO1.PCCNTR.2761849 de 2024, cuyo obieto
es: INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DELAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FiSICA Y
CERRAMIENTO DEL COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADC EN LA
LOCALIDAD 19- DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDC CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADCS
FOR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO"

Asunto: Solicitud entrega de anexos originales en fisico de cada informe mensual.
Cordiat saludo.

Por medio de a presente, se informa que de acuerdo a lo nolificado el 04 de febrero de
2022 a traves de comeo electronico referente a Ia entrega de los anexos originales en fisico
correspondisnies 2 ios informes mensuales, me permito indicar que, todo io solicitade por
la Interventoria dehe iener prioridad loda vez gue conduzcan & promover el comecio
desarrolic def conirato, recordandole al contratista gue, como figura Interventiora se tiene 1z
poiestad de solicitar y requerir informacién al coniratista para garantizar &l cumplimiants de
las cbiigaciones contractuaies tal v como reza en el Pliego de Condicionss.

Por elio, se le soiicita de manera reiterada al contratista allegar los anexos originales en
fisicos de cada uno de los informes mensuales a Iz oficina de la interventoria para la revision
y firma de cada uno de los producios.

Sin otro particular, guedamos atentos a cualquier inquisiud.

Atenfamente: Fi
§

ARQ. JUAN CARLCS CAMERD Y echen
Direcior de Interventoria '

}

. o
Proyecto Arborizadora Alta \52\,% A ?\)Jﬂfi‘) i

interconsirucciones & Disefos SAS PN
_ _ 1205

Eiabord: C.8. Jessica Naranjo hMoreno

Residerts Sooia o Interventariz P b2l

Intgfeanstrucciones & Disefics S.AS
Proyedto Colegio Arborizedora Alls

Pagina 1de 1
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INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.A.8. Nt 800.235.041-6

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.2762049 DE 2021
PROYECTO: SED ~ ARBORIZADORA ALTA

Bogota D.C., 07 de febrero de 2022

Comunicacion No. INTERARB-077-20621
Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION
ARG, MARIA ESTELA HERRERA MENDOCZA
Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos

Referencta:  Contrato de Interventorla No. CO1.PCCNTR.2761049 de 2021, cuyo chjeto es:

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL
COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19- DE CIUDAD
BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y

ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO?

Asunto: ALCANCE RADICADO No.

E-2021-175547 APUES CONTRATUALES Y
PROGRAMACION DE OBRA,

Cordial seludo,

Por medio del presenie v en atencién at radicado E-2021-175547 APUS CONTRATUALES del 23
de julic del 2021, se remite ta correspondienie Informacian en medio fisico, por parte de interventoria

de estos APUS contractuales en referencia con el presupuesto enfregado por la secretaria de
educacion.

Se anaxan los anteriores documentos debidamente firmados por las paries acerdantes.

Lo anierior para su informacién vy fines pertinentes.

Fotha 08-02-2021- %1:48

i

e ]
BEEDCOTAD b
[

Folies, 4 Anexds  2AZ
H = Rorater TUANA ALESANDRAPERA PERA S;:Riigw
ARQ. JUIAN CARLOS CAMERO R. Destno: ggggﬁgg%%%%@%@ﬁ%@” Con
Directoi de Intewent{aﬂia Consalie 8l esteds de su u—f;j!;;ﬂ et sducacionbegote.edi.co
Proyegto Arborizadora Alta 0355330;‘;":;3;;‘_,% oMPC2
interconstrucciones & Disefios SAS

Elahoro: ing. Juan David Pinfla Vargas. — Profesional de Costos y Presupuestos - Proyecia Arhorizadora Alta

Anexos:
Dos carpetas A-Z ~ 760 FOLIOS




] INTERCONSTRUCCIONES & DISERG 5,45,

ML 500.235.044-8
Eg% CONTRATO DE INTERVEMTORIA Mc CO1PCONTR. 2762045 DF 2021
%' ' PRDYLD KET - AHBROSIFZADORA ALTA

Bogetd D.C., 08 de febrere de 2022

Comunicacion No. INTERARB-078-2021

Sefioras:

SECRETARIA DE EDUCAGION

ARQ. MARIA ESTELA HERRERA MENDOZA

Direccidn de Construccidn y Conservacion de Establecimisntos Educativos

Referencia:  Contrato de interventorfa No. CO1.PCCNTR.2761949 de 2021, cuyo objeto es:
‘INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUC!ON DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCGION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL
COLEGIO ARBORIZADGORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18- DE CHUIDAD
BOLIVAR DEL DISTRITC CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y

ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCAGION
DEL DISTRITO”

Asunto: REMISION FLUJO DE INVERSION DEL ANTICIPO,

Cordial saludo,

Por medio del presente y en atencidn al control dei anticipo de obra me permito remitir los siguientes
documentos:

e Flujo de Inversidn del Anticipo discriminado por actividades.
s Flujo de inversidn del Anticipo por rubros.

Se anexan ios anteriores documentos debidamante firnados por ias partes para su conocimiento v
fines pertinentes.

AR A

) ] oo E§-2022-42209 '
ARQ. JUAN CARLOSGAMERO e e SR e
Director delinterveniaria Racicador. DIANA ALEJANDRA PERA PERA . 5310
Proyecto Atbarizadora Alta Destino. 4301 DIRECCION D CONSTRUCEION Y CONGERVACICH
interconstrucciones & Disefios SAS B o bowime ot et

Consulte ¢ astado de 54 irémite en Wi sducacionbogeta adil.co
opaidn COMSULTA TRAMITE EYE13

3 . . <on g codigo da verficaciéal
Adiunto lo snunciado: (2} folios.

Elaboro: Ing, Juan David Pinlliz Vargas. — Profesional de Costos vy Prestipuestos - Proyeocto Arborizadora Alla

4.0, Arg. Nelson Rivas Rodriguez — Director de Chra Payecto Colegio Arborizadora Alta — Urbaniscom Lida.
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INTERCOMNSTRUCCIONES & DISFRO 8.4.5.
Mit: 900.233.044-8

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CC1.PCONTR 2762948 DE 2021
PROYECTD: SED — ARBORIZADGRA ALTA

Bogota D.C., 08 de febrero de 2022

Comunicacion No. INTERARB-079-2022

Sefores:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITC
Direccion de Construccién y Conservacion
de Establecimientos Educativos

Ing. Luis Antonio Pinzén Parra
Supervisor

Arg. Maria Stella Herrera Mendoza
Apoye a la Supsrvision

Av. El Dorado No. 66 - 63, Piso 3
PBX: 3241000

Referencia; Conirato de Infervenioria No. CO1.PCCNTR.276194% de 2021, cuyo objelo es:
“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL
COLEGIO ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19- DE CIUDAD
BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO”

Asunto: Entrega informacién empleos directos e indirectos generados por la ejecucion del
proyecto.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, nos permitimos hacer entrega de la siguiente informacion concerniente a
la contratacion de personat directo ¢ indirecto en el proyecto de referencia.

1. Empleos Directos: a la fecha el proyecio cuenta con 18 personas que hacen parte de Ia
interventoria y el contratista.

2. Empleos Indirectos: el proyecio cuenta con un total de 38 personas vinculadas de Mano
de Obra No Calificada, de los cuales 15 pertenecen a la localidad de Ciudad Bolivar.

3. Contratacion Mujeres: dando cumplimiento con el Decreto Distrital 332 de 2020, se cuenta
con un total de 9 mujeres vinculadas al proyecto pertenecientes a la interventoria y
contratista. Asi mismo, con 10 jGvenes entendiendo estos como personas en un rango de
edad entre los 14 y 28 afos.

Sin otro particular, guedamos atentos a cualquier inquietud.

T

Atentamente:

4

ARQ. JUAN CARLOS CANERD
Director de Interventoria

Proyecto Arborizadora Akta
Interconsiruceiones & Disefios SAS

Pagina 1 de i

it iiw AT R TN AN A el AME Dl b ™ T ol JAY ADCHES A




N3
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INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com>

INFORMACION CONTRATACION PERSONAL - PROYECTO ARBORIZADORA ALTA

1 mensaje

INTER ARBORIZADORA <inter.arborizadora@gmail.com> 8 de febrero de 2022, 11:21
Para: MARIA STELLA HERRERA MENDOZA <sherrera@educacionbogota.gov.co>

Buenas dias

Arg. Maria Estela Herrera
Apaoyo a la supervision
Secretaria de Educacion Distrital

Envic adjunto comunicado No. 078-2022 informacion contratacion personal proyecto Arborizadora Alta de acuerdo a su
—solicitud.

Cordialmente:;

Arg. Alejandra Verge! Gaona
Residente de Interventoria
Proyecto de Arborizadora Alta
Intercosnirucciones & Disefios SAS

“‘ﬁ 08-02-2022 INTERARB-079-2022 INFORMACION CONTRATACION.pdf
= 100K




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARLL DE EDUCASHN

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCCNTR.Z761249 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCGCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE

ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL.
DISTRITO”

ANEXO 11.
CORRESPONDENCIA RECIBIDA
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Bogota D.C., 13 de Enero de 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS
Atn: Ing. Néstor Camilo Artunduaga Avila
Representante Legal

Interventoria

Ciudad

REF: CONT. CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucién de las obras de Consiruccion de la nueva
planta fisica y cerramiento del colegio Arborizadora Alta, ubicado en la localidad 19 -

Ciudad Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los planos y especificaciones
entregados por la secretaria de Educacion del Distrito.

ASUNTO: ENTREGA INFORME FCRESTAL

Respetados Ingeniero:

De conformidad con las obligaciones derivadas de la suscripcion del contrato de 1a referencia y dando
cumplimiento al compromiso adquirido referente a las actividades silviculturales del proyecto,
realizamos entrega del informe forestal remitido por ! ingeniero forestal Javier Forigua, quien es &l
encargado de esta area para el proyecto Colegio Arborizadora Alta Sede A,

Sin otro particular. {No. De folios 16)

Cordialmente

ING. NATALIA UMANA
RESIDENTE GESTION AMBIENTAL




Bogota, D.C.,15 De Eneto de 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SA.S
Atn. Ing. NESTOR CAMILO ARTUNDUANGA
Representante Legal

REF: CONT. CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucion de las obras de Construccion de la nueva planta

fisica y cerramiento del colegio Arborizadora Alta, ubicado en la localidad 19 -~ Ciudad Bolivar
del Distrito capital, de acuerdo con los planos y especificaciones entregados por la secretaria
de Educacion del Distrito.

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICACION No INTERARB-027-2021

Respetados sefores:

Acuso recibido del comunicade del asunto, nos permitimos dar respuesta a cada una de las observaciones,
de la siguiente manera:

# © & © a @ B 8 B8

po

La documentacion que se presenta para el ingreso del personal es la siguiente:

Fotocopia CC

Seguridad social v/o afiliaciones
Concepto medico ocupacional

Certificado de alturas

Constancia de formacién vocacional
Antecedentes

Formato de induccion

Formato de enfrega EPP

Certificado de idoneidad {Cuando aplique)

Se reafizo la implementacion del camet para controlar el ingreso a obra del personal.

Se realizo la implementacion det PAPSO en obra, dando cumplimiento a la Resolucion 777 de 2021.




4. Se realizo la entrega del sistema de gestion y seguridad en el frabajo dando cumplimiento a la
Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015.

Sin otro particular,

LISETH CUBILLOS C.

Inspectora SST.
URBANISCOM LTDA.

o B S
.




Bogota, D.C.,15 De Enero de 2022

Sefiores: _
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.A.S
Atn. Ing. NESTOR CAMILO ARTUNDUANGA

Representante Legal

rer:  CONT. CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucion de las obras de Construccion de la
nueva planta fisica y cemamiento del colegio Arborizadora Alta, ubicado en ia
localidad 19 ~ Ciudad Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los planos y
especificaciones entregados por la secretaria de Educacion del Distrito.

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICACION No INTERARB-050-2021

Respetados sefores:

Acuso recibido del comunicado del asunio, nos permitimos dar respuesta a cada una de las
observaciones, de la siguiente manera:

1. La documentacion que se presenta para el ingreso del personal es la siguiente:

Fotocopia CC

Seguridad social y/o afiiaciones

Concepto medico ocupacional con énfasis alturas (osteomuscular, audiometria, optometria)
Certificado de alturas

Hoja de vida

Antecedentes

Formato de induccion (sera eniregado los dias viernes)

Formato de entrega EPP (sera entregado los dias viernes)

Certificado de idoneidad (Cuando aplique)

® ® % & ©» © @ 9 2

L

REQUERIMIENTOS CURSOS DE ALTURAS

e Se realizo la enfrega de los cursos de alturas del personal administrativo en el oficio No
19871-ALT y No 19994-ALT.

PROTCCOLO DE BIOSEGURIDAD

3.




Se evidencia que se encuentra publicada las
relacicnados para la prevencion del COVID.

Se evidencia que se encuentran publicadas las piezas informativas del cadigo de etiqueta
respiratoria

Se evidencia que se cuentan con dos lavabamos portdtiles, los cuales se encuentran
dotados de jabén y toallas para el secado de las manos

G e

pry—
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e

Se evidencia que se cuenta con un ayudante de desinfeccion el cual realiza la limpieza y
desinfeccion diaria, en todas las zonas comunes como lo son (bafios, campamentos y corredores)

Sin otro particular,

LISETH CUBILLOS C.
inspectora S5T
URBANISCOM LTDA

£
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LIRBANISTOM. : OFICIO 20011 -ALT

Bogoida D.C., 12 de Enero de 2022

RECIBIDO
Feche [}_"01-'1? L§:0$Lf‘}o .
Firrey J
Sefiores:

Recilih rars revisin blofiraters aceplocion
INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS

Adn: Ing. Néstor Camilo Artunduaga Avlia

Representants Legat

Carrera 13 No. 73 - 33 Cficina 401

Ciudad

REF: CONT. CO1.FCCONIR2617836 - Blecucién de las obras de Construccidn de ko nueva plania [fca y ceramienio del colegio

Alboidzodara Alla, ubicado en ¢ loeaidad 19 - Cludad Baliver del Distito caplicl, de aoverdn conlos planos y espeacilicaciones
enfregodaes por o secrejoio de Educadian del Diskdle.

ASUNTO: INFORME ANTICIPO DICIEMBRE

Cordial Saludo:

Por medio de la presente, estamos enviando del conirato de la referencia, el
informe del anticipo del pericdo Diciembre 2021, adjuntando las facturas

comespendientes para la legalizacidn de anticipos v el pago a los rendimientos
financieros del mes.

Sin ofro parficuiar,

Cordialmente,

: Afp e
ING. WILLIAM CASTILLO PINILLA
Representante Legal.

CARRERA 7 MO, 12748 OF. 401
BOGOTA D.C.- COLOMBIA
TELEFONO: 8050544

T URBANISCOM.CO
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RME ANTICIPO

CONTRATO CO1.PCCNTR.2617836
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BENEFICIARIO

BANCOLOMBIA PERICDO CONRCILIADO DICIEMBRE 2021

:;ggﬁiigga?f% 1 de diciambre de 20621 AL 31 qe diciambre de 2021
SALDOSEGUN EXTRACTOS BANCARIOS 8.273.853.167,70
SALDO SEGUN LIBROS 6.273.753.167,70
EXPLICACION DE LA DIFERENCIA 100.600,00
1. DETALLE DE DRDENES SIN COBRAR 0,0C
2. DETALLE DE CONSIGNACION NO ACREDITADAS 0,00
3. NOTAS DEBITO NO CONTABILIZADOS 0,00
4. DETALLE NOTAS CREDITO NO CONTABILIZADAS .G,00
5. CONSIGNACIONES Y ABONOS PENDIENTES POR EXTRACTAR 100.000,0[}!
gms&ﬂfiﬂcm CONCIL!ADA 400.000,00

VAL

“BENEFICIARIO

EENEFlCIAR G

NOTAS CREBiTG”NG& ‘CON

FECHA No. BENEFICIARIO VALOR

GNACIONES Y. ABONOS PENDIENTE

“FECHA No. 1 BENEFICIARIO VALOR
711212024 CONSIGNACION POR ERROR 100.000,00 | %
|

TOTAL CONSIGNACIONES Y ABONOS PENDIENTES POR EXTRACTAR N 100,000.00
ELABORADO ~ REVISADO - CONTADOR| JFECHA
JESSICA GALEANO LILIANA MORENO . 12-ene-22

\‘.
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-arrera 15 No. 82 - 99
Edificio Torre Alignza .-,
Bogotd - Colombia =~
Tel: +57 {601} 644 7700

£
#
5

Fiduciaria

Bogota D.C.

SENORES FIDEICOMITENTES Y BENEFICIARIOS:
Ciudad.

REFERENCIA: INFORME MENSUAL DEL FIDEICOMISC
MES DICIEMBRE - 2021

Respetados Sefiores:

En cumplimiento con lo establecido en la Clausula Dédima {10} del contrato de fiducia, remitimos el extracto
mensual del fideicomiso, donde se evidencia €] estado de cuenta, el detalie de los recursos, estado de la

irversidn, saldo por capital, rendimientos generados y giros efectuados, en desar{ollo c’«e Ja adm:mstracmn de
los recursos del antidipo, sobre €l siguiente contrato: ' ‘

«  FIDEICOMISO ARBORTZADORA ALTA

+ Fideicomitentes: URBANISCOM LTDA (100%) 830.008.233
e Fecha de sustripcidn del Contrato: 15 de septiembre de 2021
o Estado del contrato: ACTIVO .

= Relacién de las inversiones v saldos:

[ VALOR ANTICIPO RECIBIDO $ 6.243.535.845,00 ]
BANCOLOMBIA ~ AHORROS 040-000021-30 $6273 852.167,70
{ FONDO CASH CONSERVADOR ALIANZA 1525 NIA : $0,00 Y
OTAL RECURSOS A RR $6 B52.167.70

De igual manera informamos gue la fiduciaria atendiendo las obligaciones contraidas en ! Contrato Fiduciario;
realizd entre otras, las siguientes actividades:

= Mantuvo invertides los recursos en el Fondo Cash Conservador Alianza 1525 y/o cuenta bancaria, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contrato de fidudia.

= Mantuvo los bienes del patrimonio auténomo separados de los suyos y de los que correspondan a
otros negocios fiduciarios.

s Llevé una contabtlidad separada de este negocio, de conformidad con las disposiciones legales que
regulan la materia.

Las demas que fueron necesarias de acuerdo con la ley, para dar cumplimiento al objeto v finalidad
del contrate Fiduciario.

Cordialmente;

DIRECCION DE GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

Adjunto: Extracio

wwwalianza.corn.co

En caso de existlr alguna quejz ¢ reclamacién puede contactarse con nuastro Defensor del Censumidor Financiero: Dr Pablo Valenda Agudo
- Suplente - Correo Elecwrénico: defensoriaalianzafiduciaria®@legalerc.com - Teléfonor +57 {601} 6108161 - +57 (601) 6108164 - Direccidn: Cra
11A# 96 - 51 Oficina 203 Edificio Oficity, Bogotd Pagina Web: www.ustarizabogados.cam.
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ESTADO DE CUENTA
DESDE: 2021/11/30 HASTA: 2021/M12§31
ALIA FID ARBORIZADORAALTA CL'jENTA DE AHORROS
Carrera 2 # 7 Caste 130 NUMERO 4000002130
AL VALLE SUCURSAL CENTRO 83

1]
i
i
1]
-

Las transacciones de tu empresa en un solo lugar,
por ia Sucursal Virtual Empresas. iSin ir al
bancot

e 4 e e AT S 9 e e 20 R

Ly e o e it e b BT o e

SALDO ANTERIOR § €,274,565,270:132 SALDO PROMEDIC $ 6,274,420,567
TOTAL ABONGOS 5 4,081,358.48 CUENTAS X COBRAR 3 .00
TOTAL CARGOS S 4,794,460.91 VALOR INTERESES PAGADOS $ 3,981,358.48
SALOD ACTUAL & §,273,85%2,167.70 RETEFUENTE $ g

e KN

INPTO GOBIERNO 4Xi0Q0

5,274,561,623.1C

i/12 PAGO EN CHEQ DIRECCION DISTRIT . -OENTRO 83 -8%4,506.00 6,273,867,117.10
1/12 COMISION (PAGOS EN -CERQUE ~=.00 ° ™ » "tk -14,4%8.10 g,273,652,619.00
/12 - [COBRO IVA PAGOS AUTOMATICOS -2,754.64 5,273,64%,8649.36
6712 ABONQ INTERESES AHORROS 776,40%.22 §,274,420,273.58
1/12 TRANSFERENCIA CTa 5UC VIRTUAL 100,000.00 6,274,520,273.5¢8
29/12 RABONO INTERESES AHORROS 2,954,158,93 6,277,474,432 .51
30/12 IMPTO GOBIERNC 4X1G00 -15,454.4¢0 &,277,458,978.11
A 30/i2 PAGO EN CHEQ BOGOTA DISTRIYIC C ICENTRO 93

-3,846,348.00 6,273,812,8630.11
~14,498.10 6,273,598,137.0%
-2,754.64 §,273,595,377.37
256,796.33 6,273,852,167.7¢

36712 COMISTION PAGOS EN CHEQUE
30712 COBRC IVA PAGOS AUTOMATICOS
3t/12 REONO INTERESES AHCRROS
FIN ESTADD DE CUENTA




COMPANIA DE URLAN!SMO CONS TRUCCIONES
(Nit: 830,008,233-7)
Mowmiento de bancos (de 1/DIC/2021 a 3 'I/D!C/ZOZ 1 )

=

TTRSe

!NGENiERiA LTDA

Eats

Saldo 2 31/ DIC/ 2021

6,273.752,167.70 /"

BANCOLOMEIA S.A. ANTICIPO
OBRA ARBORIZADORA ALTA
Cuenta de Ahomos: 04000002130 ...Szldo inicial 5,274,565,270.13

3IDICI 2021 03 00002130 BOGOTADISTRITO  DEV RENDIMIENTOS 0.00 894,506.00
31/DICY2021 ©3 00002130 BOGOTADISTRITO  DEV RENDIMIENTOS £.00 3,846,348.00
31/DIC/2021 03 00002130 BOGCTADISTRITG  RENDIMIENTOS 770,409.22 0.60
3U/DICY2024 03 00002130  BOGOTADISTRITC  RENDIMIENTOS 2,954,158.93 0.00
31/DIC/2021 03 00002130 BOGOTADISTRITO  RENDIMIENTOS 256,790.33 0.00
3UDIC/2021 03 00002130  BANCOLOMBIASA.  GRAVAMEN 4XMiIL 0.00 3,647.03
3/DICI2021 03 00002130 BANCOLOMBIAS.A.  GRAVAMEN 4XMIL 0.00 15,454.40
31/DICY2021 03 00002130  BANCOLOMBIASA  COMISION 0.60 14.498.10
31/DIC/2021 03 QODO2130  BAMCOLOMBIASA.  COMISION 0.00 14,498.10
© 31/DIC/2021 03 00002130  BANCOLOMBIASA  CARGOIVA 0.00 2,784,864
AUDICY2021 03 00002130  BANCOLOMBIASA  CARGO IVA 0.00 2,754.54
Totales desde 01/ DICI 2021 hasta 31/ DIC! 2021 3,081 35848 4.794.460.61

Este informe se elabord el 12 de Enero dei afio 2022, 10:54 AM
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Bogota D.C., 21 de enero de 2022
Sefiores:
INTERCONSTRUCCIONES & DISENQ SAS
Afn: Ing. Néstor Camilo Artunduaga Avila
Representanie Legal
interventoria
Ciudad
REF: CONT. CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucion de las obras de Construccion de ia nueva planta
fisica y cerramiento del colegio Arborizadora Alta, ubicado en 1z localidad 19 — Ciudad
Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los planos y especificaciones entregados por l2
secretaria de Educacion del Distrito.
ASUNTO: ENTREGA APU'S ITEMS NO PREVISTOS
Respetado Ingeniero:
Por medio dei presente y de acuerdo a los lineamientos estipulados por la sed, solicitamos la incorporacion de
los items no previstos abajo listados, los cuales se basaron en el “LISTADO PRECIOS DE REFERENCIA
SED-2020" entregado por Ia SED, precio al cual nos acogemos y aceptamos para su gjecucion en el proyecto.
ltem de e Valor . ;
Ne. APU ceferencia Descripeién un. Unitario Justificacién
Excavacion en roga con equipo . .
NP-CIM-001 211 | neumético (nc. Cargue, bansportey | M3 | §111.275,00 | ACDWI0a Tequerida parael teraceo del
disposicion final)
RELLENQ EN SUB-BASE
. GRANULAR B-400 {Suministro, Actividad requerida para la gjecucion de
~NP-CiM-002 2112 Extendido, Humedecimiento y M3 39131400 |12 estructura de las placas confrapise
Compactacidn)
RELLENO EN SUB-BASE
GRANULAR TiPO B-600 (Suminisfro, Actividad requerida para 2 ejecucitn de
NP-CIM-003 2113 Extendido, Humedecimiento y M3. | §99.09200 la estructura de las placas confrapiso
Compactacion) fransformador

Sin otro particular.

Cordialmente
M e T 7
AOA l ‘ 1o/ \'GCA UW‘“@

ARQ. NELSON RIVAS RODRIGUEZ

Director de obra 2 q -04- QD27 -
cc. Arg. Maria Estela Herrera Mendoza - DCCEE - Secretaria de Educacion
Archivo Urbaniscom Lida, : Cl S22 0m -

D esenie dnterien {’on

Veclando pare -1
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! - SECRETASIA DISTRITAL DE AMBIENTE Eolios 2 Anexos: €07 -
SECRETQREA DE Proc. 4 5171688 Raedicads# 2022EE12203 Fecha 2022-01-35

Tercero:  809999081-5 112 - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

AM gi ENTE Dep.: SUBDIRECCION DE SILVICULTURA, FLORA Y FAUNA SILVESTRE

ALCALDIA MAYOR Tipo Boc.:  Oficio de safida Clase Doc.: Salida
DEBOGOTADS.

. LT

@ Raoica Nt E-2022-28513

AR Faone 2notgn. 05.40

Sefiores ) T ;f:,’;‘,;,, i e
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO e 00 oRgcao -mcﬁ::;‘immm;;w
Atn. Edna Cristina Bonilia Seba ms;:gm«;:;};?fni’:ff:ﬁ’:;’ifmwa,,f“‘
Avenida el Dorado N°66-63 rdcoogo iy WIGEQ

Teléfono: 3241000
Correc electronico: contactenos@educacionboqota.edu.co
Ciudad

Referencia: Radicado SDA 2021ER154384 de 28 de julio de 2021
Al responder favor cifar ef radicado de la referencia

Cordial saludo.

En atencidn al radicado de la referencia, mediante el cual (...} remiten Ja documentacion
requerida para adelantar el trémite correspondiente, de acuerdo con Io establecido en ia
lista de chequeo para evaluacion silvicultural....” nos permitimes informarle:

Luego de verificar en el madulo de procesos y procedimientos FOREST de esta Entidad,
se pudo comprebar que mediante radicado SDA 2021ER152301 de 26 de julio del 2021, la
sefiora EDNA CRISTINA BONILLA SEBA en calidad de representante legal SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO presenté solicitud de autorizacidn de tratamientos
silviculturales de frenta y un (31) individues arbdreos, ubicados en espacio privado y
publico, de la Calie 30 Sur No 13-45, en la localidad de Ciudad Bolivar.

De acuerdo con revision documental en la base de datos de esta entidad, le informamos
gue se generaron las siguientes resoluciones

Radicado de salida Observacién RESOLUC!C)N
2021EE256544 Arboles privado RESOLUCION No. 04469 / 2021
2021EE25654G Arboles publico RESOLUCION No, 04470/ 2021

Razén por la cual, se solicita que los respectivos informes de sjecucién, avifauna y mangjo
de residuos vegetales o madera comercializable que debe allegar de manera oportuna ante
este despacho, en el asunto relacionen la resolucion, el radicado inicial 2021ER152301 v
el expediente SDA-03-2021-2164.

Cualquier inguietud puede haceria llegar a la ventanilia de atencidn al ciudadano de la sede
de la entidad, ubicada en la Avenida Caracas # 54 — 38, Atencién a Usuarios Teléfono

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38
PBX: 3778892 / Fax: 3778830

www.ambiortebogota.gov.co
: ; ALCALDIA MAYOR
Bogota, D.C. Colambia DE BOGOTA D.

SECRETARIA DE ARIBENTE




SECRETARIA DE

AMBIENTE

3778898, 0 a {raveés de la pagina de la entidad
http:/mww.secretariadeambiente.gov.colfventanillavirtual/app.

Finalmente, la Subdireccion de Silvicuitura, Flora y Fauna Silvestre de la Secretaria Distrital
de Ambiente, informa que realizara actividades de control y seguimiento para el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente en el marco de nuestras competencias.

Se aclara que el presente oficio no constituye autorizacion para ejecutar ninguna actividad
o tratamiento sitvicultural dado que su caracter es informativo.

Atentarmente,

CARMEN ROCIO GONZALEZ CANTOR
SUBDIRECCION DE SILVICULTURA, FLORA Y FAUNA SILVESTRE

{Anexos)

Reviso y aproba:

Proyectt: SANDRA MILENA DAZA GONZALEZ

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N® 54-38
PBX: 3778398 / Fax: 3778830

www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Catombia ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETAHRYA GE ANBIENTE




Bogota D.C., 4 de febrero de 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO SAS
Afn: Arg. Juan Carlos Camero

Director de interventoria

Interventoria

Ciudad

REF: CONT. CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucitn de las cbras de Construccion de la nueva planta
fisica y cerramiento del colegic Arborizadora Alta, ubicado en la localidad 19 - Ciudad Botivar

det Distrito capital, de acuerdo con los planos y especificacionas entregados por Ia secretaria
de Educacion del Distrito.

ASUNTO: Entrega resultados Ensayos concretos.

Respetado Arquitecto:

Por medio del presente hacemos enirega de Ios resultados de [aboratorio de concretos, ejecutados en
desarrollo del contrato. (informe 1, 2, 3,4, 5,8, v7)

Cordialmente

awal&\bglkk-
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Bogota D.C., 17 de Enero del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.AS
Atn.: Tatiana Pefia

interventor HSEQ

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucitn de las obras de construccion de ia nueva
planta fisica y cerramiento del colegio Arborizadora Alfa, ubicado en ia localidad 19 -
Ciudad Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los planos y especificaciones
entregados por la secretaria de Educacian del Distrito.

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION

Como es su conocimiento, se refaciona a continuacidn la documentacion establecida dei personal de
[z empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

~ CARLOS ALBERTO FLOREZ {Cedula de Ciudadama certificadd ARL/certiﬁcado EP/SA
certificado AFP, Examen medico ocupacional, /resolucion centro med[co licencia medito
ocupaaonal <ertificado trabajo en alturas, “constancia de formacidn vocacional,
antecedentes judiciales). ~

» ROBINSON MANUEL MEJIA OSORIO {Cedula de ciudadania; piamﬂa de seguridad socrai/

Examen l'!'IEdFCO ocupacsona( idoneidad de operador, antecedentes judiciales, "h/oja de vida
excavadora! tarjeta registro de magquinaria, ” declaracion de importacion v certificado cambio
de aceite y filtros).

Sin otro particular. {No. De Folios 23}

Cordxaimente

mspmom 3ST.

Archivo  Urhaniscom Lida.
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Bogota D.C., 18 de Enerc del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.48
Afn.: Tatiana Pena

Interventor HSEQ

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucion de las obras de construccion de la nueva
planta fisica y cerramiento de! colegio Arborizadora Alta, ubicads en Ia localidad 19 -
Ciudad Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los plancs y especificaciones
enfregados por la secretaria de Educacidn del Distrito.

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION

Como es su conocimiento, se relaciona a continuacién la documentacién establecida del personal de
iz empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

» YUBISAY PEREZ OROZCO (Resultado de prueba covid-19, SARS COV-2).

» JUVENAL DE JESUS OSPINO RAMIREZ (Actualizacion curse de afturas)

~ ROBINSON MANUEL MEJIA OSORIO (Resolucion centro médico. licencia medico
ccupacional, ficha téenica retroexcavadora y mantenimiento).

Sin otro particutar. (No. De Folios 14)

Cordiaimente,

ﬁgset{iq 6illos (.
WC 1.031.3149.255
Jetrdilgga s.ST.
LISETH CUBILLOS C.
INSPECTORA S8T.

Archive Urbaniscom Lida,




Bogota D.C., 18 de Enero del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.AS
Atn.: Tatlana Pefa

Interventor HSEQ

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucion de las abras de construccion de la nueva
plants fisica y cerramiento del colegic Arborizadora Alta, ubicado en Iz localidad 19 -
Ciudad Bolivar def Distrito capital, te acuerdo con los planos y especificaciones
entregados por la secretaria de Educacién del Distrito.

ASUNTG: ENTREGA DE INDUCCION

Como es su conocimiento, se relaciona a continuacion la documentacién solicitada del personal que
ingreso al proyecto Colegio Arborizadora Alta de la empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

» PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL.
» FORMATO 002.

> EVALUACION INDUCCION SG-SST.

» EVALUACION NOTIFICACION DE RIESGOS.
» FORMATO DE ENTREGA DE EPP.

Sin ofro particular. (No. De Folics 9)
Cordigimente.

Liséth C 51%)5 C
ccnu

SETH Bl LLOS C.

Inspecciones SST.
Archive Urbaniscom Lida,

SR
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e "~
wj 2




Bogota D.C., 18 de Enero del 2022

Sefores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENQ S.AS
Ain.: Tatiana Pefia

interventor HSEG

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucion de tas obras de construccion de la nueva
planta fisica y cerramiento del colegio Arborizadara Alta, ubicado en iz localidad 19 -
Ciudad Bolivar def Distrito capital. de acuerdo con los planos y especificaciones
entregados por ia secretaria de Educacion del Distrito.

ASUNTO: ENTREGA DE PLANILLA

Come es su conocimiento. se relaciona a continuacion ia planilla de seguridad social del personal
INSTALACIONES HIDROSAMITARIAS BP SAS.

» PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

Sin ofro particular. (No. De Folios 02)

Cordialmente,

Ciseth Gubilos C.
£ 1‘. 4@%‘2)56
) Teerdingd ST

LISETH CUBILLOS C.

inspectora S5T
Archivo Urbaniscom Lida.




Bogota SI.C,., 19 de Enerc ¢l 2022

Sefiores:
INTERCONSTRUCGIONES & MSEND $.AS
Atn.: Tatiana Pefta
Interventor HSEQ

REF: CONT.CO1PCCNTR 2617836 - EJECoich & ©
oianta fi Hsica y rerramienio del colegic AI’@; Citda
Ciudad Bolivar del Distrito capial de acuers -

entregados por ia i3 secretaria ge Educact i6n gel

[}
h
o
m
23]
Tk
b
<
5
a
{p
& )
e
L]
[

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION

. - -
4 Iz documenta i

Como es su conocimients, se relacione 2 continuacion
la empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

+  JONATHAN JAVIER PEREA TORRES {nedula ciudadan riflcadn AR
certificado AFP, examen médice ocupacional, | cenirg M
laboral, certificado trabaic en alturas.

judiciales;).

Sin otro particular. {No. De Folics 13)

Cordigimente,

usgm wa ILLOSC..
INSPECTORA SST. -

Archive Urbeniscom Lida, . -




30”0*3 €. 70 de Enero del 2022

_ Sefores: .
_ INTERCONSTRUCCIONES & DISEND SAS

Atn.: Tatiana Pena
interventor HSEQ

" REF: ‘CONTCO?1PCCNTR.2617836 - Ejec
planta fisica y cerramiento del colegic A
Ciudad Bolivar del Distrlo capital, de &t
entregados por la secretana de Egucasion del U

ASUNTO: - ENTREGA DE INDUCCICN

2 conmwa”o". @ o

Como es su conocimiento, se relaciona @ c
ingreso &l proyecto Colegic Arborizadara Alta C& g &mor
» FORMATG 002,
» EVALUACION INDUCCION 5G-85T
SGOS

» EVALUACION NOTIFICACION Ot r? £S
» FORMATO DE ENTREGA DE EPP.

Sin piro particular. (No. De Folios 4)

- Cordigimente

| ’”i 1 BRLAAE. g
LISETR CUBILLOS C.

inspecciones 85T,

Srehive Urbaniscom Lida




R: . 3 e - 5 g
50gota D.C. 20 da Eners del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO S.AS
Atn.: Tatiana Pefz

Interventor HSE
| ' 7835 - Eiecucid 1o ooras de CONSIUCCION de i NUBVE
. REF: CONT.CO1.PCONTR.2517835 - Ejecucion de ias 00ras UPT £o db j;b;a i%c;aéidad e
A lanta fisica v cerramienio del colegio Arborizadora Alta, UDICBGT =1 @1 -
planta fisica y cerramignio del COBGI0 G B ey sspeciicacionss

Ciudad Boiivar del Distrito capital. dg acuerdd CON G5 oano
: o s ieinto
entregados por la secretaria de Educacion de Distnie.

ASUNTO: ACTUALIZACION DOCUMENTOS 2021

sablecida del perscnal ce

Como es su conocimiento, se relaciona a continuacion la documeniadion 25
iz empresa BIQFORES INGENIERIA SAS.

» FORMATO DE ENTREGA DE EPP.

Sin otro particutar. {No. De Folics 8}

| :
Cordiaimente, \ ;\V

%.‘s.u
RN Al | S A \
Lkl ( %4 los (. VNN
O ol 4G 256 | ;’:j \ ‘X s
SENEE RIL0s C. AN\ Y N
. - Y Y ";1‘:‘
inspectora SST. AN _h\_f“ﬁl’
“hrehive  Urbaniscom Lida. \\3/ . \537“ :
o A
\_\




i ]

e
e e

T o
-"'J&%J

Bogota D¢ 20 de Energ del 202

FAvEd

Sefores:

ENTERCGNS?RUCC IONES & DISENC S.AS
Atn.: Tatiana Pefa

Interventor HSEQ
" e Ao AAT Q?"iw‘{;"‘ééﬁ de lg nue Vi
REF: CONT.COt.PCCNTR.2817836 - Ejecusién de las cDras ce _w-’?gd«:;e 3w;a§;r‘a-§ .
ro Ao GHIrACno =i !
planta fisica v cerramigntc del colegio Arboriza dora Alta. uDlivduG 5 Q_pec;,—;panggnes
fheyi are v NS DEenos 25 EEN W
Ciudad Bolivar del Distrito capital. de acuerde con 108 DIgnos y

- entregados por la secretaria de Educacien dai Distrito.

ASUNTO: ENTREGA DE PLANILLA

: i in o e speprdad social del
Como es su conocimiento. se relaciona a continuacion ia planifia de seguntat S0t
P Y G RED EMPRESARIAL SAS.

~ PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

% [
‘.‘\ oy .‘\./ (/\ oo
Sin ofro paticular. (No. De Folios 02) \ | - 4 N
| “4: .
—~  Cordizimente, Yol g‘%}r -
AL U £
! i \‘.I\ K> B f\‘ ¥
FE 0 N a
. ".7 4“ /j C
y
/ =

inspectora bS; o
Archive  Urbaniscom Lida.




Bogota D.C., 20 de Enero del 2022

Senores :
!NTERCONSTRUCCIONES & DiSEﬁO S.AS

Atn.: Tatiana Pefia
: intewenterHSE

e A . las obras de construccion de la nueva
1. PCCNTR 2617836 Ejecucion de
REF ;g:; f(i:s?ca y cerramiento del colegio Arborizadora Alta, ubicade en fa lecalidad 19 -

- ' -'.:Caudad Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los planos y especificaciones
a : ' entregados por la secretaria de Educacion del Distrito.

ASUNTO: - ENTREGA DE DOCUMENTACION PERSONAL VISITANTE

C.é'm:ic.ie.é .su'c'c.m.o&miehto.' ée r.é!ac.i'on'a 4 confinuacion la documentacion establecida de! personal de
faempresalHC INGENIERIA HIDRAULICAY CIVIL.

. 'Oscﬁé MAUéféid REVES RODRIGUEZ (Cedula de ciudadania, planila seguridad so
)' . ; “- IRT I
antecedentes de la policia). -

2

Sin otro particular. (No. De 'Ifdiios"_O'B) R (

Cordislmente,




i M‘F«"r«vﬁ---
L

Bogotd D.C., 20 de Erero del 7027
 Sefiores’ _ )

INTERCONSTRUCCIONES & DISENOSAS

Atn.: Tatiana Pefia

Interventor HSEQ

~ongtn Cc'mﬂ da iz nusva

REF: CONT. CG? PCCNTR.2617836 - Elecucion de las obras de ¢ o
planta fisica v cerramiento del colegio Arborizadora Alla. ubicato &/
Ciudad Bofivar del Distrito capitel. de auuerffa con o
entregados por la secretaria de Educacion del Distri

ASUNTO: . -ENTREGA DE DOCUMENTACION

5 Aae a tada del nersonal ous
a confinuacian 1a documentacion g LB OEIS0N QUE

Como es su conacimients. setelaciona a co soic
ingreso &l proyecto Colegio Arborizadora Alta de s empresa IHC SAS I8 GEN ERIA HIDRAULIC
CivIL,

FORMATQ 002 .

EVALUACION INDUCCICN 86-SST.
EVALUACION NOTIFICACION DE RIESGOS.
COMPROMISO NO TRABAJQ EN ALTURAS.

A A

i
Sin otro particular. (No. De Folios 04) L e e
Cordigimente, A
Y B W A LR
I
LISETH CUBILLOS C S i edsde g /
e : : . | . et ‘f“: v o

inspectora SST, _ o
Archivg Urbaniscom Lide. B S e Q N S




Sefores:

' 'é&?ERQO@éSTRUCCfONES & DISENO SAS
Ain.: Tatianz Pefa

Cinterventor HSEQ -

Eiarusis
A‘

'REF: CONT.CO1PCONTR.2617836-E CUGian -
e 51 8] J z":_,f{'=

planta fisica y cerramiento def COIBGI0 ATSEH
Ciudad Botivar del Distrite cepiial ¢

entregados por fa secretaria de £0UCE

ASUNTO: ENTREGA DE PLANILLA

Como es su conocimiento. se relaciona & continuasio

> CEMEX PREMEZCLADOS DE COLOMBIA SA PLANILLA D!

Tt —
| ]
L4

DISHIERROS E.U PLANILLA DE SEG »{sf;‘m

= JUAN CARLOS JIMENEZ CARRILLO PLANILLA
Sin otro particudar. {No. De Folios 04) / P

/jﬂ/;ff@;? R

. j{,_;i
Lo 7
s
MS&TH ﬁUE LiGSQ f ~ L/ P
inspectora 85T - . R _ Lt ;f ' ]

Arshive Lrbamssm g

g

-"“"*f A

40




Bogotd D.C., 21 de Enero del 7022

Sefores:

%NTERCONSTRHCCEONES & DISENC S.AS
Atn,: Tatiana Pefia

interventor HSEQ

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617836 - Elecucion de las obras de construceidn de i nugva
plantz fisica y cerramiento del colegio Arborizadors Alta, ubicado en fa ioca! fidad 19 -
Ciudad Bolivar del Distrito capital, de acuerdo con los plancs y aspacificacionss
entregados por la secretaria de Educacion del Distrito.

ASURTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION

Camo 88 su conocimiento, se relaciona a continuacion la documentacion establecida ce oersonal de
tz empresz SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

+ RONY DE JESUS GUERRA VALDES {cedula ciudedania, certificade ARL, certificade EP&.
cerfificado AFP. examen médico ocupacional, resalucion gento m edica. licencia medics
labaral. certificads trabajo en alturas, antecedentes iudiciales;

* Sin oo partcular. (No. De Falios 10)

_Ccrdiééme'nie;

oL
BILLOS C.

INSPECTORA SST.

o e A'chwe U:bamscom Ltda
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Bogetad D.C., 27 de Enero del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISEND 8.A.8
Atn.; Tatiana Peda

Interventor HEEQ

REF: CONT.CO1PCCNTR.2617836 - Eiscucidn de las obras de construccion de fa nusva
planita fisica y cerramienio del colegio Arborizadera Alfa, ubicado en iz locelidad 18-
Ciudad Bolivar del Distrilo capifal, de acuerde con ios planos y espacificacionss
eniregados por la secretaria de Educacion del Distrita.

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION PAZ Y SALVC

Como es su conocimiento, se relaciona a conlinuacion la documentacion establecida dai personal de
ia empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

> PAZY SALVO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE.

Sin otro particular, (No. De Folios 04)

Cordiziments,

isgth Cy z[mg .
é: ib:‘ gl ?@bﬂ;ﬁ

USETH G szams c. z‘ﬂéﬂg ¢
INSPECTORA SST.

Archivo  Urbaniscom Lida.




T

Bogeta D.C., 27 de Enero del 2022

Sefigres:
INTERCONSTRUCCIONES & DISERO SAS
Atn.: Tatiana Pefia

Interventor HSEQ

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617836 - Ejecucidn de las obras de construccion de fa nueva
planta fisica y cerramiento del colegio Arborizadora Alta, ubicado en la localidad 19 -
Ciudad Bolivar dei Distrito capital, de acuerdo con ios planos v especificaciones
entregados por la secretaria de Educacion dal Distrito.

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION

Como gs su conocimiento, sa relacions 2 continuacion ia documentacitn establecida del personal de

la empresa M S INGELECTRICOS SAS.

> LUIS ENRIQUE BARROTE ROMERC (Cedulz de ciudadania, planie seguridad socia),
examen medico ocupacional, certificado trabajo en afturas, comstancie de formacion
vocacional y anfecedentes policia).

Sin otro particutar. {No. De Folios 07}

Cerdialmente, _ Q%t;}bﬂéio
Liserh Cuiilios C = b3 P
ngiﬁf{%ﬁ 4@'%:56" 73 [eelez U

Testbi6gn 5.5

LISETHCURILLOS £

inspeciora 88T,

Archive  Urbaniscom Lida,
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Bogotd D.C., 26 de Enero del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISEND 8.A.8
Atn.: Tatiana Pefia

interventor HSEQ

#

REF: CONT.CO1.PCCNTR 2617836 - Ejscucion de las obras de construccian de la nugva
planta fisica y cerramiento del colegio Arborizadera Alta, ubicado en i localidad 19 -
Ciudad Baoliver del Distrite capital, de acuerdo con los olanos v especificaciones
entregados por Ia secretaria de Educacién del Distrito,

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION

Como es su conocimiente, s¢ relacions a continuacidn la documentacion solicitada def personat que
ingreso &l provecie Colegio Arborizadora Altz de lz empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS Y
URBANISCOM LTDA.

FORMATO 002,

EVALUACION INDUCCION SG-8ST.
EVALUACION NOTIFICACION DE RIESGOS.
FORMATO DE ENTREGA DE EPP.

VoW ¥ W

Sin ofro parficular. {No. Da Folios 13

Cordiaiments,

L\%ﬁ}:ﬁg A 6 61522}5 C @@L&oifgﬁ
4:031.149.256 .
~ Sshsiogd s 5T 26 jene!

LISETH CUBILLOS €, 437 AW
INSPECTORA SST. Talione G

Archive  Urbaniscom Uda. I




Bogota D.C., 25 de Enero dal 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISENO 8.A8
Ain.: Tatiana Pefia

Interventor HSEQ

REF: CONT.CO1.PCCNTR.2617835 - Eigcucion de Jas obras de consucaion de ia nueva
planta fisica y cerramiento del colegio Arborizadeora Alta, ebicado en iz localidad 19 -
Ciudard Relivar det Distrito capital, de acierdn aon ins planne v psnacifinaciones

entregados por iz secretania de Educacidn da! Distrito.

A e Em e, TERIMEINI N 4 PR (O AR AT EETL S 4 g e
PRI E A, T REM WID WAS e REEIY )“\MEUW
Do mm st s mAiraiobe oo ralmnimmm n e e A b o e b sl A mebmdniasirbe Aol mmemones] A

R R VTN 5\1\4‘““"’5[&\), W P e T e R UU*I“I!UQUOUJ' L RN L BRI SRS L WL SR WIS [ L N FITWL I WIS 3P PU'QV"IUI it

iz empresa SAENZ CONSTRUCCIONES SAS.

» DAIRON MORENC SANCHEZ (cedule ciudadenia, cerificado ARL. cerfificado EPS,
cerliicado AFFP. examen meédico ccupacional, ceriificado frabajo en aiiuras, consiancia de
formacion vocacional v antecedentes judiciales),

» EMERSON ENRIGQUE CHAVEZ PERNETH (cedula ciudadania, certificads ARL, carfificado

EO0 Anrkifimeds ATD avarman mAdine asiinaaimmel  soebifiaada frmivemin mm aifieae  smmmdeemio
b oy AT LR LAY Ut WG IR T Bty i R L R e R LMW V) LRI LTS Wrd 3 LRI A S I I

de formacion vocacional v antecedentes judiciales),
> CARLUS MARIU MARTINEZ CORDUBA {cedula ciudadania, cerfificado ARL, certificato
EPS. cerfiiicado AFF. examen médico ocupacional. certificado frabaio en alturas. constansia

de formacion vocacional y entecedentes judiciales).

Sin otro particular. {(No. Da Folios 25) TS e oo ©
Cordiaimente,.[r C 3w
T i 1 153, . - - }__.,,
Cisgth Cubilos) = s
vrdibgass .
LISETHCUBILLOS C.
INSPECTORA 83T. !

Archivo  Urbanizcom Lida, el

i

i
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Bogotd D.C., 28 de Enero del 2022

Sefiores:

INTERCONSTRUCCIONES & DISERO 8.A.5
Atn.: Tatizna Pefia

interventor HSE

REF CONT.CO1.PCONTR.2617836 - Ejecucion de las ohras de construccién de iz nueva
planta fisica v cerramiento del colegic Arborizadora Aifa. ubicado en Iz localidad 18-
Cludad Beifvar del Distrito capital, de acuerde con Ios plancs vy aspecificaciones
entregados por la secretaria de Educacidn dei Distrito.

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS LICENCIAS OCUPACIONALES

Por medio de la presente se hace enfrega de la licencia ccupacional del centro medico v licencia
scupacional del médico, cenfro médico Unico donde lz ampresa SAENZ CONSTRUCCH ONES SAS
esta realizando [0S examenes médico ocupational de su personal, i por aigun motivo el canfr
medico llegars a cambiar se notificars de forma inmediata v con sus dabidos soportes.

Cordisimente,

156 ?f ,é,JE‘{“.
C.C. 263 9:._&*

LIS T}%&%E iLics ¢

inspecicra SST.
Archive  Urbaniscom Lids,




ALCALDEA MAYOR
DE BOGUTA DG
SECRETARL DE EDUCAGIEN

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCONTR.2761948 de 2021

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADOC EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO”

COPIA LIBRO DE OBRA (DEL 11 DE ENERO

ANEXO 12.

AL 10 FEBRERO DEL 2022)
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCCNTR.2761949 de 2021

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FiSICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO
ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 19-

DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CONLOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO"
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 04

CO1.PCCNTR.2761948 de 2021

ALCALDIA MAYOR “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE

gﬁm EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA
NUEVA PLANTA FISICA Y CERRAMIENTO DEL COLEGIO

ARBORIZADORA ALTA UBICADO EN LA LOCALIDAD 18-
DE CIUDAD BOLIVAR DEL DISTRITO CAPITAL, DE
ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPLCIFICACIONES

ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

DISTRITO®

ANEXO 16.
(CD) CONTROL PROGRAMACION DE OBRA

ANEXO 17.
(CD) VIDEOS SEGUIMIENTO AVANCE DE
OBRA

ANEXO 18.
(CD) INFORME DE TOPOGRAFIA




