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0 \ : 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
.

[PRESTAR SERVICIOS COMO: AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APO\’/U' A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASImNClA}: : : o _ ; PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRAT!

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 3 PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRi':STAR SERV]CIOS COMO PROFESIONAL DE APOYd ALA cmlON AS]STENCLAL - = PRESTAR SERVICIOS. COMO PKOF‘ES]&ONAL DE APOYOA LA GESTION ADMISNIIRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A L GESTION . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A L& GESTION -
ASISTENCIAL . . ' .. ADMINISTRATIVO :

~ CONVENIO Ne.' l ' [ ~ OBJETO DEL CONVENIO . E

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL |

JUSTIFICACION: a).Que, mediants ol Acucrdo No. 641 do 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., s¢ efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual s determiné la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales do salud
multinivel, en articulacion con las Subfedes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en I Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo In capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de intgrés, determinando que los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el
desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Qie por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) en el proceso de esterilizacién acorde con la Le‘( Artis, segin necesidad de LA SUBR.ED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General-de Seguridad Social (SGSS), Slstemu Obligatorio de -
Garantia y Calidad (SOGC) y demﬁs normas concordanles .
2. Apoyar en el servicio de i las ias que puedan p en el desarollo de las mismas en cumplimiento de las normas de esterilizacion y acorde a su objeto contractual 3. Realizar
los registros de acuerdo al manual de esterilizacion de la Subred en las actividades realizadas en el area, ¢ informar las das en el desdirrollo de las activid. ala de tumno i i de esterilizacion

4). Registrar erf la historia clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria, simulténea o inmedi despuss de su realizacién, con i fali idad cientifica (logica, clara, completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion’ ‘Social o Entes compelentcs que regulan la materia (Resolucion 1993/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera y/o'médico del servicio, los cambios en
el estado o0 evBlucion d.el pac:ente

5). Apoyar la ion de formatos, p
blosegundnd 7 0 | X ,
6) Otras actividades propias del perfil que el desarrollo de las activi isi = - -

los, guias, p imientos de enfermeria y adherirse a los mismos, i el dili fami del imi i do en los casos pertinentes garantizando las normas universales de
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Jefe de Oficina y/o Director ini: ylo ¥ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

I s 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DEfPFRSO NAL EN .ANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO %L OBJETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Dircccion de Gestion Talento Humano cemfcngq\ue en'a planta de persm\nl d5'Ta Sulbred Iitegrada de 5c7qc.os de Salud Sur E-SE, o cuenia con e personal sificente roquerido para el desarrollo d ades y objeto scialados en s preseat sallcmnd
A P / { .
; /'\ \ ‘ y .

Firma del Director de Talénto Humano
Nombre y apellido Directorde Talento Humano 5,
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INOTA: Todos los campos son de obligatdrio diligenciamieato, en ciSo gontrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en'el siguiente orden: del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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