= . Versién: ; 1
!.%;E“Z':——m"‘“ REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O |Fecha de aprobacién: 24/02/2017
’ PRORROGA :
Cédigo:
' 04-02-FO-0005
“JQuien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud " Dependencia o sede:
DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ Co ' Dia’ _ Mes * Afio - ’
Jefe Oficina Asesora de Desarrolio Institucional 2 ) 9 2022 SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E.
, Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO .

Adicién y Prorroga X .
Adicion - ’ OFICINA ASESORA DE Formato documentos minimos para celebrar .
Prorroga DESARROLLO INSTITUCIONAL contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio . ‘ .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

En atencion a las recomendaciones adoptadas para la prevencién y contencion de enfermedades y a la politica de cero papel, en cumplimiento
de la normatividad vigente y con e! fin de dar continuidad a la misién, visién, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y
adicionar el valor de los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur
Occidente, previo seguimiento realizado por el supervisor del contrato y conforme a base anexa a este requerimiento.

Descripcion del servicio solicitado

La oficina Asesora de Desarrdlio Institucional, requiere contar con talento humano con perfiles de: Auxiliar Administrativo.l, Apoyo Técnico |,
Apoyo Técnico Il, Apoyo Tecnol6gico |, Apoyo Profesional 1, Apoyo Profesional I1, Profesional Especializado I,Profesional Especializado
financiero,Profesional Especializado abogado, Asesor Coordinador,Profesional Especializado biomédico, Profesional Especializado Apoyo
técnico; en cumplimiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, en
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

AREA: ADMINISTRATIVO X I . ASISTENCIAL |:|

PERFIL CONFORME A BASE ADJUNTA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS; l

EXPERIENCIA: (En énos) SEGUN PERFIL EN: -

HABILIDADES: GESTION, LIDERAZGO, COMUNICACION, TRABAJO EN EQUIPO, RESPONSABILIDAD,CUMPLIMIENfO Y ORGANIZACION

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicic de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Rlesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios,
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, ,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

. « i . VALOR CANTIDAD . . .
mrraer:::nznﬁ::ade ::ng'l::m UNITARIO(mes, (r:m:az::: VALOR ToTAL |Observaciones: Teniendo en cye_nta la
hora, actividad) | “C0 v tar) justificacion del presente requerimiento se
. ] solicita adicionar y prorrogar para el mes
MONTO TOTAL (valor no debe |MES X 1 84.120.284 yp gar p

de OCTUBRE 2022; los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, relacionados en base de datos
anexa al presente requerimiento.

TIEMPO DE EJECUCION.

registrarse en lapiz) HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONFORME ALOS PERFILES DEL PROCESO A APOYAR

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

~/ ‘ DIANA MILENA MEND! SO DIAZ
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Insfifucional - Subred Sur Occidente E.S.E.




REQUERIMIENTO

NUMERO REQUERIMIENTO PRORROGA
CONTRATO NOMBRE CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AREA ESPECIFICA NOMBRE SUPERVISOR HASTA: OCTUBRE de 2022 ADICION POR
VALOR DE:

1968-2022 |ADRIANA MARCELA MARINO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1969-2022 |ANGELICA MARIA ORTIZ OSPINA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1970-2022 |BLANCA ELENA CORTES HERRERA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1971-2022 |CARLOS ANDRES MARTINEZ RAMOS DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1972-2022 |CARMEN JAHEL MORENO VILLALBA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1973-2022 |CLAUDIA PATRICIA LANDAZABAL PARRA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1974-2022 |CLAUDIA SILVANA IBARRA JAIMES DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1975-2022 |CLAUDIA YANETH CARO MOSQUERA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1976-2022 |EDGARDO ARAGON HERRERA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.865.577
1977-2022 |ESTHER JULIA VALENCIA MEDINA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1978-2022 |FLOR YOLANDA QUINTERO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1980-2022 |HEIDY MILENA FORIGUA CALDERON DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1981-2022 |IVONNE MARITZA PEREZ CASTRO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1982-2022 |JOSE EDWIN MORALES DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1983-2022 |JUAN DAVID CORREA CANO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 3.319.680
1989-2022 |LILIANA ANGULO TORRES DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1990-2022 |LUIS ERNESTO ABRIL AREVALO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1991-2022 |MARCELA VACA RUBIANO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.865.577
1992-2022 |MARIA CARLINA HURTADO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1993-2022 |MARIA CRISTINA CONTRERAS FULA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 2.154.937
1994-2022 |MARIA FERNANDA CALDERON CARRILLO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
1996-2022 |MARLY YURLEY SARMIENTO HERNANDEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 2.154.937
1997-2022 |MARTHA ELENA GUARNIZO MONCALENANO [DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 3.319.680
6234-2022 |MARTIN MENDEZ PAEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 3.817.632
1999-2022 |MAURICIO GOMEZ ARIZA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2000-2022 |MIGUEL CUBIDES PUERCHAMBUD DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 2.154.937
2001-2022 |NORMA CONSTANZA JARA FERNANDEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2002-2022 |OLGA MARIA DIAZ MARTINEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2004-2022 |RAFAEL MISAS CAMACHO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2005-2022 |RAMIRO RODRIGUEZ MORENO DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2006-2022 |SALUTACION ANGELICA CANTE ESPITIA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2007-2022 [SORANCI ENITH OCHOA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2008-2022 |STELLA ANDREA HERNANDEZ CARRANZA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2009-2022 |YUDDY RAMIREZ BERNAL DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
2010-2022 |YURLEY JAZBLEIDY FORERO CETINA DESARROLLO INSTITUCIONAL GERENCIA DE LA INFORMACION DIANA SILVA LARRARTE Hasta 31 octubre 2022 1.465.113
6235-2022 |GILBERTO SIERRA ORDONEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL PLANEACION ESTRATEGICA DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 31 octubre 2022 3.817.632
6611-2022 |LAURA GUTIERREZ DESARROLLO INSTITUCIONAL PLANEACION ESTRATEGICA DIANA MILENA MENDIVELSO DIiAZ Hasta 31 octubre 2022 4.647.552
5842-2022 |DIANA MARCELA RAMIREZ SANCHEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL MERCADEO DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 31 octubre 2022 3.817.632
7139-2022 |JOSE RAUL ARAUJO DESARROLLO INSTITUCIONAL MERCADEO DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 31 octubre 2022 1.865.577
4445-2022 [DAVID ARMANDO CELY QUINONES DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 1.088.584
4447-2022 |YASSER KALIL PERDOMO DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 1.965.152
4448-2022 |ANDRES IVANNO GALEANO TORO DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 1.965.152
4449-2022 [JULIE PAULINE TALERO MARTINEZ DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 946.800
4451-2022 [OSCAR JULIAN TELLEZ QUITIAN DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 1.183.106
7892-2022 |NICOLAS DEL CASTILLO ALBARRACIN CONDIA | DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 1.183.106
8088-2022 [JUAN CARLOS GOMEZ GARZON DESARROLLO INSTITUCIONAL Proyectos/convenios/obras/inf DIANA MILENA MENDIVELSO DiAZ Hasta 05 octubre 2022 1.428.978




