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1. INFORMACION GENERAL
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Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA Nombre del Representante legal: JENNIFER CHAVEZ JUNCO
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ
2.INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CE/EEED
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e eher o)
OBLIGACION LA OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para la atencisn integral a la primera infancia derivadas del Convenio Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple
1 ol o P 9 P lcon las obligaciones del convenio Interadministrativo No.179 No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame. 100%
Interadministrativo No. 179 de 2022 bl
e e e e L S ot oMo
2 P P g ° teg prestacion del servicio con calidad, oportunidad y pertinencia No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame. 100%
¢! marco de los Manusles Operatv ¥ demés siguiendolos lineamientos y manual del ICBF y Distito
indicados por el Distrito y el Insmutc Colombiano de B\sneslar Fammar —~ ICBF. 9 y v
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de
9 rabajo, acordado y avalado por el supervisor el contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo y No reporta Plan de trabaio 100%
plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquillay  [envid al Programa de Primera Infancia el Plan de trabajo 2022, P 5 g
debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la |2 EAS CORPOINTELIGENCIA entreg6 al Distrito de
Barranquila todos lo soportes derivados de la fase de
4 fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberdn entregarse al Distrito de Barranquilla > v No reporta Anexos Alistamiento 100%
cumpllondo fos ortaos do caidad, verackied y oporunidad alistamiento del afio 2022. Cumpliendo con los parémetros &
g - indicaciones especificadas por los asesores del Distrto
La EAS deberd entregar i ttalidad de los soports de realzacion de cada una de las acfividades dela |, £a < CORPOINTELIGENGIA entregard al Ditrto d
fase de cierre; dichos soportes debern entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de 9
c Barranquila los soportes de la realizacion de la fase de ciere !
5 calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada No reporta Anexos Alistamiento Fase de Cierre 0%
vez esté culminando la prestacion del servicio y en las
de Ia atencion a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y
fechas estipuladas para tal fin
en los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financieroy
para apoyar la supevision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA no
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacin del senvicio, la  |recibié requerimientos para subsanar procesos respecto a la No reporta Requerimientos con sus soportes de 0%
" ° ¢ o ° . y subsanacion de los compromisos.
[EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término |prestacion el servicio en ninguna de sus Unidades de Servicio.|
que el Distrto le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
(Cumplir el objeto del pr acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los
fecumenio teroos —ccmiiralcs  etindates d i, osouelen e contrtsn s sancce | Durm o o oo CORPOINTELIGENCIA curple
que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los i técnicos écnicos y g "
v orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su versién 7 con  |estandares de cahdad con lo sefialado en la propuesta del No reporta Informe de Gestién- Reporte Cuéntame 100%
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y as directrices impartidas por el Distrito de | Convenio Interadministrativo No.179 de 2022.
[Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
. En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de os
8 [Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la o, oo humanos, t6cnicos, materales, y presupuestales para No reporta Informe de gestion mensual. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. Y 9 - o
la ejecucion del objeto del presente contrato.
- y Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA remiti la
RemitrIa informacién técnica, administativa y financiera requerida por o supervisor para o proceso de | one & PErnco porads BAEFRIE (SRR
seguimiento a la ejecucién del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad P quip: Pl .
9 o ' ! programa de Atencién Integral de Primera Infancia - Alcaldia- No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, ciera y obtenida legalmente, siempre bajo fa ~ [Pro9"#1a o AUencitn ' @9t I8 Bers B - RO
responsabilidad de la EAS y su represente legal. g - compl g ¥y op
solicitados.
Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple
@O Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte a ejecucién, conforme alas indicaciones que [con el envio de todos los informes yio anexos remitidos por el Noreporta niorms de Gestién del paiod 100%
desde la supenvision se emitan alas EAS. lequipo de supervision para soportar la ejecucion y
lcumplimiento del contrato.
CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la
( Jas actividad
a Asumirla bilidad legal, técnica, y todas arealizar en de todas y cada una de las actividades No reporta nforme de Gestin del periodo 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato, ra dar alas
lcontractuales.
CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de
(Garantizar el cumplmiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente fo [ C7ierios de focalizacion de los benefiiaros pertenecientes
Pl Y a P sus UDS a cargo, realizando el debido proceso de verificacion. Actualizacion de SISBEN Ill a SISBEN IV Carpeta por UDS con soportes y formatos
12 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la 100%
o ormativdod aue oncsponds Los soportes de los casos requeridos reposan en cada una de requeridos por el Distrito
las Unidades de Senvicio y asi mismo se realizo el envid al
Distiito de cada uno de ellos.
CORPOINTEGENCIA cuenta con una comunicacion directa y
permanente con los padres de familia beneficiarios del Publicacion en exteriores de actividades
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacion ala | Prodrama a través dea utlizacion heramientas digitales, Capturas de pantalla de inwitaciones y
13 eﬁﬁanema i ben?ﬁmm o odos o e e ;E wfm P ¥ publicacion en exteriores de UDS de actividades pedagogicas, No reporta actividades a realizar 20%
P |de salud, nutricion, psicosociales al igual que llamadas de Seguimiento de llamadas,
seguimiento y visitas domiciliarias que permiten ar a conocer acompafiamientos y visitas domiciliarias.
las bondades y beneficios del programa.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por s .
|CBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes |CORF ONTELIGENCIA realizd el reporte, registro y andlisis de
a ;o oon o o o la informacion resultante de la prestacién del senvicio de la No reporta Aplicativo CUENTAME 100%
parémeros: a. Reportar el 100% de las unidades de sevico incluyendo: Nombre de fa UDS, direccion (1 oUmacon s e (0 & B
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion 9
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubese.
b, b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencién, |- e5te Periodo CORPOINTELIGENCIA realizé el cargue del No reporta Reporte Cuéntame. 100%
100% de los beneficiarios vinculados.
En el periodo reportado, se realizo el registro de la informacion
len salud y nutrcién de los beneficiarios que se vincularon, asi
mismo, en el sistema de informacion "Cuéntame” se realizo el
lcargue de la tercera toma de datos antropométricos de todos
los usuarios cumpliendo con lo establecido en el Manual
Operativo v7.
e . Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los benefiiarios atendidos |En la UDS Nifio Jesis Galan se registraron 380 beneficiarios No reporta REPORTE CUENTAME 100%
lcon la informacién de salud, nutricion, y toma de medidas
lantropométricas.
n la UDS Nifio Jesiis Olaya se registraron 220
beneficiarios con la informacién de salud, nutricion, y toma de
medidas
q 4. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera | CORPOINTELIGENCIA registré la informacion de los nifios. Noreporta REPORTE CUENTAME 100%
infancia latendidos en el periodo.
. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de No reporta Reporte Cuéntame 100%
g unidades de senvicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). [todo el talento humano al aplicativo CUENTAME. P P g




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a
padres y/o cuidadores e nifios y nias.

UDS GALAN Y OLAY)
1 sama ynmnmcn En la UDS Galén, se desarrollo la
alactancia matema y la importancia en el
{orscmiento delvinculo locive con o1 objetivo de promover
Ia lactancia matema y sensibilizar los aspectos positivos que se
lobtiene a parti de ella para los involucrados en el proceso.

Esta formacion se realizo en articulacion institucional con mi
Red IPS.

2. Salud y nutricion: Durante e periodo reportado se realiza
taller para la adecuacion de las huertas implementadas en las
Uds., asi mismo se realiza proceso de siembra de plantas.

3.Salud y nutricion: En la UDS Olaya se
| desarrolio la temética sobre habitos y estilos de vida saludable
|con el abjetivo de promover habitos saludables en las familias,

ala disminucion d
lactividad se realizo en articulacion con Secretaria de Deportes.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento
humano.

1. JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
Salud y nutricion:
Con el talento humano se socializé la temética de Lactancia
Materna, con la finalidad de dar a conocer los beneficios de
lesta practica; con el personal de manipulacién de alimentos y
senvicios generales se abordo la temética sobre el
|Abastecimiento de agua potable, con el objetivo de garantizar
Ia calidad del agua que se utiliza en los diferentes procesos
|dentro de las UDS, con el fin de prevenir cualquier tipo de
lcontaminacién
jogia-Arte y cultura: Se abordd la temitica " C6mo.
Jarticular el rincon de juegos y roles con actividad fisica,
teniendo en cuenta el proyecto de investigacion?, con el
lobjetivo de empoderar a las agentes educativas en cuanto a
las diferentes experiencias que pueden realizar de actividad
fisica segun el proyecto pedagogico de investigacion n el
rincon de juegos y roles, las cuales favorezcan su desarrollo
|cognitivo, moltriz fino y grueso, habilidades sociales y expresion
ral. Durante esta formacion las agentes educativas
participaron de diferentes juegos como la peregrina
rocolombiana, rondas tradicionales, pasa la pelota
2. Cualificacion abuso sexual: Se socializo el Memorando
Radicado No: 202216200000070983/ Orientaciones casos de
Presunta violencia sexual, con el objetivo de Identifcar los
soportes aportar por parte de los agentes educativos, ante un
lcaso de presunta violencia sexual
3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se
socializaron las siguiente tematicas:
2. Peligros y riesgos en las prestaciones de servicio.
b.Uso de EPP en actividades: Preparacién de alimentos, uso
lde equipos generadores de calor.
|c.Gestion y prevencion de accidentes y enfermedades laborales
d.Matriz de impactos y aspectos ambientales
le.Plan de gestion ambiental
Con el objetivo de informar al talento humano sobre los
peligros, riesgos y controles en el desarrolio de las actividades.
diarias, exponer los criterios establecidos en la matriz de
Peligros de CORPOINTELIGENCIA para prevenir accidentes y
lenfermedades laborales, e informar el plan de cumplimiento
lambiental de la organizacion

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién
contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAT

CORPOINTELIGENCIA atenderé las indicaciones impartidas.
por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
lcontractual, respecto de la desvinculacion del sistema de
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento
humano.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
aplicables sobre mecanismos para promover Ia participacion de pequefios productores locales
aropecuaios ydo ia agncullura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pablicas

n los emitidos por el ICBF en materia de compras pblicas
Iocales Para o anterior, eberd absenarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los
alimentos del ICBF y a la evaluacién de los proveedores.

Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENC\A para las
preparaciones de las minutas dentro del servicio d

[alimentacion promueven la participacién de DEquenos
productores.

No reporta

Formato evaluacion de proveedores

100%

[Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La
[aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la
[modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del
Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo no se presentd propuesta de reinversion de
recursos al Distrito porque no se presentaron inejecuciones.

No reporta

Propuesta de reinversion

0%

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucin de este o
cuando el supenvisor lo considere necesario.

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA no realizo
reintegros de recursos no ejecutados, porque no se
presentaron inejecuciones

No reporta

Volante de consignacién (Cuando aplique
reintegro)

0%

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion
de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado los miembros del talento humano
|de CORPOINTELIGENCIA participaron de una jomada de
lcualificacién donde se socializ6 el Memorando Radicado No:
202216200000070983/ Orientaciones casos de Presunta
|violencia sexual, con el objetivo de Identificar los soportes
|aportar por parte de los agentes educativos, ante un caso de
presunta violencia

sexual.

No reporta

Acta de cualificacion - Abuso sexual

100%

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI
con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme a las
condiciones en la prestacion del servicio.

Durante el periodo reportado se realizé designacién del
profesional asignado parala ejecucion el Programa, donde se
realiza envio de carta radicada a la Alcaldia y el contrato
Iaboral del profesional. Sin embargo no se han iniciado
lacciones dirigidas a los beneficiarios parte del equipo del
Distito para la ejecucion de las actividades correspondientes a
movilizacién social. CORPOINTELIGENCIA, se encuentraala
lespera de los lineamientos para su debido cumplimiento.

No reporta

No reporta

100%

|Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la
prestacion del servicio

CORPOINTELIGENCIA cumplié con las indicaciones referidas
lal enfoque territorial. Se cuenta con profesionales de arte y
lcultura en ambas Unidades de Servicio, los cuales lideraron
|experiencias orientadas a Ia promocion del arte, la cultura y la
lexploracion del medio. Durante el periodo reportado, se realiz6
formacion con las agentes educativas, donde se abordd la
temética " Como articular el rincdn de juegos y roles con
lactividad fisica, teniendo en cuenta el proyecto de
investigacion?, con el objetivo de empoderar a las agentes
leducativas en cuanto alas diferentes experiencias que pueden
realizar de actividad fisica segn el proyecto pedagégico de
investigacion n el fincon de juegos y roles, las cuales

rezcan su desarrollo cognitivo, moltriz fino y grueso,
habilidades sociales y expresién oral. Durante esta formacion
las agentes educativas participaron de diferentes juegos como
Ia peregrina Afrocolombiana, rondas tradicionales, pasa la
pelota

No reporta

Contratos de trabajo Promotores de Cultura
Planeaciones semanales de Promotores de

Informe quincenal

100%

[Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro el contrato, con el acompafiamiento del
Distrito de Barranquilla

Durante el periodo se actualizo y socializo con el equipo
humano de la matriz de riesgo y accidentes especiales. Se
lcumple con lo requerido para este item, obteniendo visto
bueno de la Alcaldia Distrtal el dia 22 de marzo de 2022 sobre
a matriz de riesgos y accidentes especiales y planes de
lemergencia y manejo de desastre para los CDI Nifio Jesis
Olaya y Niio Jesus Galn.

No reporta

Matriz de riegos y accidentes especiales
ta de socializacion

100%

(Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la jecucién del contrato

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 la afiliacion
|y pago de la seguridad social y parafiscales a todos sus
|colaboradores.

No reporta

Planillas de seguridad social pagadas

100%

El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il

CORPOINTELIGENCIA esta inscrito en el SECOP I, cuenta
lcon usuario y contrasefia.

No reporta

Captura de Inscripcion al SECOP Il

100%

Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion el contrato en
la plataforma SECOP II

CORPOINTELIGENCIA realiz el cargue de todos los
| documentos solcitados parala contratacién en la plataforma
SECOP |

No reporta

Reporte de cargue en la plataforma

100%
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Generar acciones de cooperacion y articulacion a fin de compartir experiencias que contribuyan con el

UDS OLAYA: Se realizé articulacion con Secretaria de
Deportes desarrollando la tematica sobre habitos y estilos de
\vida saludable con el objetivo de promover habitos saludables
len las familias, contribuyendo a la disminucién de
lenfermedades. Los padres de familia disfrutaron de una
mafiana deportiva.

2 fortalecimiento de las practicas existentes para la promocion del desarrollo integral de la primera infancia. No reporta Correo de gestion ylo articulacion 100%
P paralap g P UDS GALAN: Se realizo articulacién con mi Red IPS para Actas
llevar acabo formacion a familias del mes de Agosto. se
ldesarrollo la tematica * La lactancia matema y la importancia
len el fortalecimiento del vinculo afectivo" con el objetivo de
promover Ia lactancia matema y sensibilizar los aspectos
positivos que se obtiene a partir de ella para los involucrados
len el proceso.
Las profesionales en Salud y Nutricion en este periodo - Artieulacion con las EPS
(Garantzar i actacionde a vl con o n de mejorar f esado nuticionl o o benefirioscon roallonron a toroor oma o mocidas onropoméiicos
le realizar incluird también el - 2. Oficios de Gestion
beneficiarios conforme a las orientaciones del Manual "
25 desarrollo de eslraleg\as pslcoeducatws, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no No reporta 100%
Operativo de la Modalidad V7 y las demis orientaciones ylo
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la ! 3. Remisiones a Sistema de Salud de
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquila. recomendaciones técnicas y administrativas recibidas por el beneficiarios en riesgo de desnutricion y.
Distrito de Barranquilla. "
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CELEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e e
OBLIGACION LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito .
26 de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de El operador y los lideres de cada componente de atencion han No reporta Correos convocatorias reuniones 100%
nquila e lcumplido con su asistencia a todas las reuniones convocadas.
supenvisin ylo técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato y/o el equipo del Distrito
27 respecto de las condiciones téenicas, administrativas, legales y de supervisién para la prestacion dela  |CO v OINTELIGENCIA dio cumplimiento a la indicaciones No reporta Informe técnico de gestion 100%
. phils impartidas por el supenvisor del contrato.
atencion, siempre dentro del témino estipulado.
CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. lexclusiva para el manejo de los recursos del Convenio 179 de No reporta Certficado de cuenta bancaria 100%
2022
CORPOINTELIGENCIA en este periodo (agosto) envid
Lo EAS rsporars o ahoros presentados durane  iecucién dol contao, Lo redistibucones,  gue | propuesa de rediibucn por shoroen a contataci de Acta de aprobacion de redistibucion de
29 hubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las perfles dos, la cual fue aprobada por el comité técn No reporta O s 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. eperaiive, tnanderoy operatio de s Alcaiia de Baranauila.
El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y |CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realiz6. ”
nelos 3 ? portade Certificado de pagos oportunos emitido ,
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio e la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes loportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, No reporta O et o 1 EAS 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. larriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. P
1.UDS OLAYA y UDS GALAN : Durante el mes reportado se
llevo acabo el proceso de conformacién de la red de padres, en
|donde de forma voluntaria y participativa 25 pades se
incularn alas actvidades del contraloen vigncia. S ralzo
un primer encuentro dentro de la Unidad de Servi
los padres, madres y/cuidadores pudieron conocerse. i
” misma manera, se Socializaron las funciones, compromisos y
[ C i 1 ) s
31 (Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarollo integral | ot ge esta Red, entre esas el conocer Ia operacion, No reporta Acta de conformacién de Red de padres. 100%
e la Primera Infancia. ¢
caracteristicas y principios de trabajo del Programa Distrital de
tencion negral af Prinera Infancia Tambien promover una
ra de reconocimiento y respeto por los Derechos de los.
nifios y las nifias y de esta misma manera favorecer la
social y el delas e
instituciones con respecto ala atencién integral a la Primera
Infancia.
1. UDS OLAYA Y GALAN : Se llevé acabo formacién a familias
ldel mes de Agosto. Donde se desarrollo la tematica ” La
lactancia matema y la importancia en el fortalecimiento del
s X . \Vinculo afectivo" con el objetivo de promover Ia lactancia
Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento oy comelb e o s toe movon 1o 30 abtione &
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacion de las ¥ P 4 a Estrategia mensual de animacién al la
32 y partr de ella para los involucrados en el proceso. En la sede NO REPORTA i 100%
tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar , 2 i ! participacion
Galan se conts con la articulacién de mi RED para dictar el
soportes al Distrito.
taller. Se promovié la asistencia de los padres ylo acudientes
motivandolos continuamente a asistir en los tiempos de
ingreso y salida de los beneficiarios, asi mismo se realiz envio
|de la invitacién por medio de los grupos de WhatsApp y
lcuademos viajeros.
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del i
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico (CORPOINTELIGENCIA vinculd de manera formal y oportuna | g o ihis aprobacion de la solicitud por parte del Comité
K . el personal requerido para la ejecucion del contrato, ¢
(Operativo version 7 de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique (% Pesont/1oduEHe0 Pora B ACH €9 SO, Técnico Operativo el 12 de agosto de 2022 Formato Homologacin de perfies (e fos
33 con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar P quilla y logi P 100%
” o o 2 . |contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad casos que aplique)
cualquier contratacion la EAS deberd realizar solcitud respectiva para a aprobacion por parte del Comite 097 STPAC o1 &/ I181Le) Tenied Dperaiie fe & Moc Coreos do abmbacim o berfies.
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el |V 1as leyes vige que regt P a P! perfies.
) i laplique con el talento humano.
[Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento humano |CORPOINTELIGENCIA realizé el pago de nomina y aportes a Planilla de nomina pagada y fimada
34 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podré solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento |1a seguridad social del mes de agosto a todo el talento humano No reporta Volantes de pago agosto 100%
de esta obligacion. vinculado al servicio. Planillas de seguridad social pagadas
CORPOINTELIGENCIA para la vinculacion y formalizacion
laboral solicito a cada uno de los miembros del talento humano Hojas de vida del personal con soporte de
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Certficado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales aado g6 Cones da et ades
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018, No reporta 100%
. s s Delitos sexuales cometidos conira menores
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya Posteriormente se realizo la verificacion en sistema de la 18 s Loy 1016 do 2018
|documentacién entregada y no hay casos de empleados que - Ley
tengan algan tipo de antecedentes de delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consilta, autorizaciones que estarén a disposicidn del Distito en caso de eventual SOGHUG POT Parte del || o ol
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera |- 197 04 taleno FUENG 40 BOREOITEEEHE o Hojas de vida del personal con soporte de
realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo P ' f P P
autorizaciones para realiza Ia consul de nhabildades por Certficado de Consulta de Inhabilidades "
36 originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual despidos, o o inas, mnon y adolessantes. No reporta Doltos corualos sometidos contm merores 100%
reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con posterioridad al inicio de la relacion y
eriond: i cares diligenciados y firmados reposan en cada una de de 18 aiios, Ley 1918 de 2018
contractual, Iaboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera | ¢ 07129 €100 Taces v
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total el talento humano cuenta & P
con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos y  |El talento humano vinculado cumple con la participacién en "
14 cona No reporta NA 100%
procesos que el Distrito solicite leventos y procesos que el Distiito asi soliite.
Certficacion de revisor fiscal del pago
. y ICORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano de aportes de SGSSS de los contratos
o Cumpli en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema Generaldo Seguridad Socialen Salud | TP ECC EIRCE 208 00 5 B0 REAIS No reporta Sovados 100%
el talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal.
incluyendo riesgos laborales. Planillas de pago personal contratado por
OPS (Independiente)
Dentro del Periodo Ta UDS GALAN 56 réalizs Ta
lactivacion de ruta para el restablecimiento de derechos en
activar o ta ntegral de derechos establecida en el Manual salud de 1 beneficiario, a través del envio de ofico remisorio
\via correo elecirénico a la entidad competente para garantizar ;
@ (Operaive version 7 y enar a nformacion sopor ds as accons realzadas al DG en 08 érminos o 1 S0868. No reporta Formato de certificacion de NO ocurrencia 100%
establecidos y a ravés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, de presuntos hechos de violencia
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes OLAYA no s6 realizaron
lactivaciones de ruta para el restablecimiento de derechos de
P
Durante el periodo reportado se realizé la toma de medidas
lantropométricas al 100% de los beneficiarios vinculados, asi
mismo, en el sistema de informacion *Cuéntame" se realizo el
cargue de datos, cumpliendo con Io establecido en el Manual
Operativo v7. Formato de captura de datos
[Realzar valoracion y seguimiento nuticiona de los bencficiaios atendidos, reportando mensualmente los. |SPYSINE, ol e ctiaios antropométios ;
40 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo No reporta 100%

anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables seguin la prestacion del servicio

lcon la informacion de salud, nutricion, y toma de medidas
lantropométricas.

En la UDS Nifio Jesus Olaya se registraron 220
con la informacion de salud, nutricion, y toma de
medidas antropométricas.

Reporte cuéntame mes de agosto




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

En el periodo reportado las profesionales del equipo técnico de
Nutricion del Programa de Primera Infancia del Distrito de

al Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumpli oportunamente ! Noreporta Actas de Reunion o
solicitudes y que de estas se desprendan. Barranquilla no realizaron convocatoria a mesas de
seguimiento nutricional.
Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo versidn 7 aplicable para los casos de | 128 UDS GALAN y OLAYA as profesionales en Salud y
A ; ; 2 Nutrcion después de Ia toma de medidas antropometricas y N
malnutricion (desnutriion, obesidad, fiesgo de desnuticién) y enviar la informacion soporte de las e o o Oficios de remisin a entidades de salud
acciones realizadas al Distiito (formato tnico de remision, oficos de remision y demas documentos 9
42 A realizaron Ia activacion de ruta de los usuarios que presentan No reporta ; 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo A deruta Eiot vy Soportes de activacion de ruta casos de
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas " o v malnutricion.
Obesidad a través del envio de oficio remisorio via correo
pertinentes. ‘
electronico a las entidades de salud.
Durante el periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor  |realizaron subsanacién e inconformidades puesto que no se Informe de subsanacién
43 : " . Noreporta 100%
del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos senalados. recibieron visitas de supervision del Programa de Primera de los compromisos.
Infancia del Distrito de Barranquilla.
En la UDS GALAN Y OLAYA s profesionales psicosociales.
realizaron la Conformacién el Comité de Control Social,
ldonde de acuerdo a las directrices dadas y de acuerdo
Manual Técnico Operativo \/7 deben conformarlo cinco (5)
padres, madres /o cuidadores de los beneficiarios
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Version |Perienecientes al CDI. Esta conformacién se realizo en el Acta de Conformacion del comité de control "
44 7 o Incomients um asbre of pertclar antregue,IGBE periodo de Agosto dentro de la Unidad de Servicio con total No reporta o 100%
Voluntariedad y partcipacion activa de los padres, madres ylo
cuidadores. Se les socializo as funciones de dicho comité y los
lcompromisos que asumen al pertenecer. Se sensibilizo
lcomunicéndoles que este comité tiene como finalidad
(contribuir de manera propositiva en la mejora continua de los
senvicios prestados por la direccion de Primera Infancia.
En la UDS GALAN Y OLAYA Dentro del mes reportado no se
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila,Io dispuesto en el manual realizaron visitas por parte del Comité de Control Social debido
45 ] ; No reporta Acta ejercicio de control social 100%
(operativo versin 7 y lo definido por ICBF. /2 que de forma inicial se realizo proceso de conformacion de
integrantes.
En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado las.
en Salud y Nutricién dieron cumplimiento a la
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicin, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los |minuta patron de la modalidad institucional, definida por el
o alimentos a entregar a los Lo anterior en de lo definido por ICBF. La | Distrito de Barranquillay aprobada por el ICBF, cumpliendo Noreporta Formato de cumplimiento de minutas J00%
[EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y |con los criterios y condiciones de calidad, inocuidad y cantidad
ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBH de i tos, en las alos
dias de atencion.
En el periodo reportado no se realiz6 intercambio de alimentos.
Informar de manera inmediata a través del cormeo electrénico establecido al supenvisor del contrato, las | 85te periodo no se presentaron novedades de fuerza de "
a7 vttt 6o oomea myor ave sfoton 18 prestecon do sonsics mayor en ninguna de las UDS con las que cuenta No reporta Correos enviados 0%
- CORPOINTELIGENCIA.
CORPOINTELIGENCIA envio via email el Certificado de
’ Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes de agosto. Certificado de cobertura
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certficado de )
S Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior |Toda esta informacién se archiva, resguarda y amacena Noreporta Informe RAM 100%
- teniendo en cuenta el protocolo de gestion documental RAM
ldefinido por a fundacién.
CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el certificado de
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos |cobertura, Informe RAM y RAM correspondiente al mes de Certificado de cobertura
49 pblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de |agosto. Toda esta informacion se archiva, resguarday No reporta Informe RAM 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito Jaimacena teniendo en cuenta el protocolo de gestion
ldocumental definido por la fundacién.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion
Disefiar e implementar una estrategia intera que permita el adecuado uso de Ia informacion, asi como para ol re . y privacidad Protocolo de Gestion Documental
50 : ) i ] No reporta 100%
también, la proteccién y deesta porlos de la informacién de todos y cada uno de los beneficiarios del
programa
(Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres |2, UDS Galén y Olaya cuentan con la totalidad de las Formato de uso de imagenes de los nifios, "
51 i 10 eiadores. e s aovos yaaos ut presentt ol sonioe autorizaciones de uso de imagenes de los beneficarios, de. No reporta nifas pades de familia y/o cuidadores 100%
- lacuerdo a la cobertura de cada Unidad de Servicio familires en las UD:
CORPOINTELIGENCIA otorga los créditos correspondientes
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distito de Barranquilla, otorgando los créditos len cualquier espacio de divulgacion, ya sean
ualquier espacio . ya sean campafias informati campanas informativas, papeleria,
52 papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales produccién académica, actividades publicas yio privadas, No reporta NA 100%
producidos, publicidad y dems informacin a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente |documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. informacién a terceros o interna devenida de la sjecucion del
presente contrato,
Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA
ldurante el periodo reportado realizaron el proceso
delas aledanas
5 Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito aménico de |con las cuales se realizaré Ia articulacién para el proceso de N
A o reporta NA 0%
2 educacion inicial a la escuela. transito. Asi mismo, el componente de pedagogia convocé a
asistencia técnica en donde en conjunto con la Secretarta de
Educacién se socializé la metodologia del proceso de transito
y por consiguiente las acciones a implementar desde las UDS.
CORPOINTELIGENCIA registro efectivamente Ia fase
preparatoria inicial, diigenciando cada unos de los anexos
5 Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicioy de cierre de prestacién del senvicio, a través establecidos por el Distrio para ta in. Los cuales fueron Noreporta Anexos de Alistamiento 100%
de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version 7 aplcable lenviados oportunamente segin lo requerido. Asi mismo, se
entregara al Distito todos los entregables requeridos para
lcuando culmine el contrato.
Dentro del mes reportado por parte del Distrito no se han
. solicitado acciones y/o estrategias dirgidas hacia el comité de
5o g e o s oo
v CORPOINTELIGENCIA, se encuenira a la espera de los
lineamientos para su debido cumplimiento.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los CORPOINTELIGENCIA cumplié a cabalidad las orientaciones
beneficiarios Sptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF |dadas por el Distrito para fa habiltacién de las sedes,
56 que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI |realizando las acciones correctivas y preventivas sugeridas No reporta Acta de habiltacion de las sedes 100%
equipo de supervisién podra estipular planes de mejoras, todo o cual deberé ser acatado cumpliendolos |para el nicio de la operacion brindando a los beneficiarios
términos estipulados (6ptimas condiciones de infraestructura.
En ambas UDS durante el periodo reportado se realizé la
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion  |adecuacién de la huerta y la siembra de plantas. En esta
5 de la linea técnica ‘Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentariay - |ocasion, los padres de familia convocados en compania de sus Noreporta uerta 100%
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de Ia prestacion del senvicio y animar a as familias de  |hijos participaron de la actividad incentivando a la Soporte de afiacién del usuario
s beneficiarios para que conformen Ia huerta casera en el entorno hogar implementacion, cuidado y mantenimiento de huertas en sus
hogares.
Durante el periodo reportado 1 beneficiario vinculado a la UDS
Galén no cuenta con soporte de afilacion al SGSSS, dentro de
las acciones adelantadas se realiza la activacion de ruta ante la
lentidad competente via correo electrénico. Se realiza la
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud para 6n al pade de familia sobre la importancia de
o lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos |contar con a afiacién al SGSSS y se brinda orientacion sobre Noreporta Formato de novedades, acta de 100%
en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones Ia realizacion del proceso, como soporte se diligencia ol compromiso, activacion de ruta
contempladas en el Manual operativo version 7. formato registro de novedades y acta de compromiso.
Enlas
UDS de OLAYA y Galén todos los beneficiaros cuentan con
lesquema de vacunacién completo acordes a la edad.
Al inicio del contrato, se suministrs al Distrito los datos del
[Suministar al supervisor el contrato 1os datos del punto de entrega o puntos primarios donde ef z‘“u";“’c‘i‘;e:;’f‘i;’;g:eﬁ gf":f :Lg:ﬁ”\;;ﬁiﬁ::z:g‘:
contratista recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de . | punto
59 identiicacién, teléfonos, horaro de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,  |owp.cie: Nimero de identiicacion, teléfonos, horario de No reporta Pantallazo del Correos enviado, 100%
tencién, nimero de cupos a atender por el operador. Asi
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega 2 A pos a at . o1
mismo se realiz6 la actualizacion de Ia informacion del
primario. responsable y suplente del punto e entrega primario,
informacion que fue enviada oportunamente a Distrt.
60 El contratsta deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion, cuidado y uso de
un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo,

El punto e entrega y sus UDS implementara cada una de las
lorientaciones y guias de apoyo en lo conceniente a

& Jamacenamiento, distrbucién e Ia Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control recepcion, almacenamiento, preparacion y suministro de los No reporta Noreporta 0%
e mventrion onregn o (Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito
lde Barranquila en el marco el convenio vigente.
En CORPOINTELIGENCIA, Ia atencién se brinda de manera
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto |presencial en cada una de las Unidades de Servicio: OLAYA y )
! " !  de Seni ! Formato Control de Inventario
62 I atencion sea en calidad de altemancia, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y ninas ALAN, lo que permitié dar cumplimiento a las No reporta 100%
beneficiarios para la modalidad de atencién especificaciones del ICBF para el adecuado uso del AAVN,
lgarantizando el suministro a los suarios asistentes.
Durante el periodo a reportar se suministro informacin a los
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar padres de familia y/o cuidadores sobre los beneficios del Acta de formacién a padres de familia /o
63 consy ! No reporta 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los si mismo se recalco la cuidadores responsables cuando aplique
periodicidad de entrega para el consumo en el hogar.
Durante el periodo reportado no se recibe. AAVN. El AAVN
lcormespondiente al consumo del mes de agosto ingreso el dia
. 07 de julio, la cual se almaceno en la bodega exclusiva para
o4 | Recbiolimerto do Ao VekrMarconslysnconai cumplendo conlo cslabldo 118l i o o e e o sepaciscinss oo No repora Acta doontega o
sanitarias contempladas en Ia normatividad vigente y en la
cartila Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor
Nutrcional
En el periodo reportado no se presentaron dificutades que
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo .
& del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. :ﬁf;"a la calidad y cantidad de los AAVN en el punto de No reporta No reporta 0%
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de | Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado Acta de Compromiso Responsable Punto
66 ° ; No reporta 0%
atencion y durante todo el iempo que permanezea bajo su custodia por garantizar su adecuado cuidado.
Durante el periodo reportado se realiza a correcta rotacin del
AAVN teniendo en cuenta fa fecha de vencimiento préximas a
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio ylo vencer, las buenas practicas de manufactura por parte de Acta de trasiado
67 a ° No reporta ’ 0%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. nuestras manipuladoras de alimento y la entrega oportuna a Formato de entrega a unidades ejecutoras
nuestras unidades de senvicio en las cantidades necesarias
para el consumo de los beneficiarios.
Para dar cumplimiento a esta obligacién se diligencia ol
formato de unidades ejecutoras donde se registra la cantidad
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades de AMVN a rasladar a as Unidades de senvicio de acuerdo ala
[Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de suarios programados, enlos |2ntidad de beneficiarios vinculados, y la respectiva Acta de traslado
- lautorizacion por el equipo del érea de Bienestarina del Distrito Formato de entrega a unidades
68 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrsnico dispuesto por el ; No reporta oot 0%
Disitode Barranquila, mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al |15 7o 8° S1A%A8 F FATTES 58 S0P B8 PLSIAon oo de snirega  bensficiatos
supervisor del contrato derivado. e
Se present6 a Distrito de manera oportuna el informe mensual
len el que se anexs cada uno de los formato donde se
levidencia el adecuado uso del AAVN .
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento |-, & Periodo reportado, la persona responsable del Punto de
69 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y jentrega, diligencié el Formato de Control de Inventarios, No reporta Formato Control de Inventarios 0%
o on e g realizando el registro de los movimientos de entrada y salida de
IAAVN siguiendo las directrices del ICBF y Distrito,
Durante el periodo reportado se realiza informe mensual en el
J. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor [que se anexa fomato del informe de Bienestarina debidamente
@D Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se diligenciado, acta de entrega, actas de traslado, control de Noreporta Informe de gestion mensual Punto de 0%
entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega inventario, formato de unidades ejecutora donde se especifica entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes |as cantidades recibidas del AAVN, los movimientos a as
Unidades de Senvicio, y os saldos a a fecha.
K. Transportar los Alimentos de AltoValor Nuticional a as Unidades Ejecutoras, en vehiculos que Para el raslado de AAVN a las unidades ejecutoras se cuenta Gonospto sankero avorable dl venlodio
7 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar |con un vehicuio con adecuadas condiciones segun legisiacion No reporta apordor 0%
con concepto sanitario favorable Vigente y concepto sanitario favorable.
CORPOINTELIGENCIA dio cumplimento alas orientaciones,
7 1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquillaen lo concerniente al manejo, |asistencias técnicas y acompanamiento de parte del Distrito Noreporta No eporta 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional e Ia recepcion, custodia, manejo y distribucion de los
(Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Durante el periodo a reportar se suministro informacion a los
73 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional padres de familia y/o cuidadores sobre los beneficios d No reporta Acta de formacién a padres de familia ylo 100%
lconsumo de Bienestarina, asi mismo se recalco la periodicidad cuidadores responsables cuando aplique
lde entrega para el consumo en el hogar.
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le Durante el periodo reportado no se programaron asistencias Invitacion por parte del componente a la
74 ° técnicas, mesas publicas, audiencias por parte del equipo No reporta ; 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF ¢ asistencia técnica
técnico de Distrito ylo ICBF
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir @ cabalidad el objeto del En el periodo reportado, se dio el adecuado uso al Alimento de
75 contrato, con las directrices, porel  |Alto Valor Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, No reporta Actade °°'“°'°'“‘5°‘ responsable punto de 100%
ICBF normas y procedimientos establecidos por el ICBF. enirega.
. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual
deberé cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos defindos paralas | CORPOINTELIGENCIA, cuenta con bodega d
Unidces de Servios, s scuerdo con o siguint: ) i caedo, doladade ventanssy usras e limacanamient axclusia pa sl enion en cusria todss
o permitan Ia ventitacién ¢ impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen No reporta Acta de compromisa responsable Punto de 100%
et e 2300 1) il rato 1o 4o humocades g impida o inoress do ammeles ) Drencies do |narmanvidad vigont, ena caila Distibucion, cidads y o entrega
pisos provistos de rejilas y sifones para permitr e lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseoy |de Alimentos de Alto Valor Nutricional,y orientaciones
[mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar los  |suministradas por el equipo de apoyo a la supervision.
pendientes de las visitas del equipo de apoyo a a supenvision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, of
nimero de lotey Iafecha de vencimiento de os Alimentos de Al Valor Nuticionalque reciben onGidan o, o oy oo e ot o
7 con l informacién registada en a respectiva acta de enirega que deberd fimarse para evidenciarel (O No reporta Acta de enrega AAVN 0%
recibo a satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el
evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de | Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de Acta de entrega AAVN
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que \WN. En caso de contar con saldos se realizard el reporte | El ingreso de AAVN al punto de entrega se realizé en dias
78 ° ga Formato Control de 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el oportuno al Distrito sobre las cantidades sobrantes posteriores al inicio de Ia prestacion del servicio. v
siguiente mes lespecificando las razones.
Durante el periodo reportado para dar cumplimiento a esta
lobligacion se contd con rotacidn y control de inventarios en los
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion adecuada del |que se distribuys e AAVN de acuerdo al método PEPS y
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oportunamente fecha de vencimiento.
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harn uso dela  |-Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio,
misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades | - La Responsable del Punto de Entrega diligencio. Formto control de inventarios puno de
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador ladecuadamente los formatos de Control de Inventarios Padiieg
79 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta las directrices de los supervisores del No reporta nfome de gesion o <ual punto de 0%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de productoa  |Distrito e ICBF. gestion mensual
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de  |-La responsable del punto de entrega realiz6 reg
Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente  |diligenciamiento del Informe de Gestién Mensual en el formato
utorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general  |establecido, registrando los movimientos de entrada y salida de
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF IAAVN del mes de agosto
- Se realizo a entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS
Galén y Olaya.
Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta
. Debera cumpli con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segn grupo etario y abligacion garanizandolas raciones sanidas sogin o Acta de compromiso responsable del Punto
80 No reporta 0%
modalidad el Anexo 2 - ICBF sobre g y
modalidad de atencién.
o1 . garanuzer condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento el 2::-2:2;2 Z"e":gfe g:’;’;‘:: :s"e‘::’a""g‘a"r:‘::‘e"b‘:: i Noreporta Acta de compromiso responsable del Punto o
lexigidos para el amacenamiento del AAVN
\v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el )
82 precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando se presenten El punto de entrega o presents averias o vencimiento de los No reporta No reporta 0%

vencimientos o se generen averias por mal aimacenamiento o redistribucion de producto.

IAAVN durante el periodo de agosto




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo |

El punto de entrega y sus UDS implementa cada una de las

[preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de
Barranquilla en el marco del convenio vigente.

y guias de apoyo en lo concerniente al
|almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de
|Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla
len el marco del convenio vigente.

No reporta

Informe de gestion mensual Punto de
entrega

. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos.

El personal manipulador de alimentos cuenta con certificado
Imédico ocupacional que evidencia la aptitud para manipular
lalimentos.

No reporta

Informe Salud Ocupacional 2022

0%

y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Vaalor
[Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito
y el ICBF.

Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de
[AAVN. En el caso de que se presenten saldos realizarn los
reportes a Distrito y se estard ala esperara de directrices de
Distrito e ICBF para su redistribucion.

No reporta

No reporta

0%

[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.

En el mes de agosto , el punto de entrega no recibio visita por
parte de Ia entidad interventora E&F

No reporta

No reporta

0%

Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

1. Salud y nutricion.

Con el talento humano se socializé sobre la Lactancia Matema,
lcon Ia finalidad de dar a conocer los beneficios de st

practica; con el personal de manipulacion de alimentos y
senvicios generales se abordd la temitica sobre el
labastecimiento de agua potable, con el objetivo de garantizar
Ia calidad del agua que se utiliza en los diferentes procesos

[ dentro de las UDS, con el fin de prevenir cualquier tipo de
lcontaminacién

2. Pedagogia-Arte y cultura: Se abordd la tematica *,Como
larticular el rincdn de juegos y roles con actividad fisica,
teniendo en cuenta el proyecto de investigacion?, con el
lobjetivo de empoderar a las agentes educativas en cuanto a
|as diferentes experiencias que pueden realizar de actividad
fisica seguin el proyecto pedagégico de investigacion n el
rincén de juegos y roles, las cuales favorezcan su desarrollo
lcognitivo, moltriz fino y grueso, habilidades sociales y expresion
loral. Durante esta formacion las agentes educativas
participaron de diferentes juegos como la peregrina
|Afrocolombiana, rondas tradicionales, pasa la pelota.

3. Cualificacion abuso sexual: Se socializ el Memorando
Radicado No: 202216200000070983/ Orientaciones casos de
Presunta violencia sexual, con el objetivo de Identificar los
soportes aportar por parte de los agentes educativos, ante un
lcaso de presunta violencia

4. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se
socializaron las siguiente tematicas:

2. Peligros y riesgos en las prestaciones de servicio.

b.Uso de EPP en actividades: Preparacin de alimentos, uso
lde equipos generadores de calor.

|c.Gestion y prevencion de accidentes y enfermedades laborales
|d.Matriz de impactos y aspectos ambientales

le.Plan de gestion ambiental

Con el abjetivo de informar al talento humano sobre los
peligros, riesgos y controles en el desarrolio de las actividades.
diarias, exponer los criterios establecidos en la matriz de
Peligros de CORPOINTELIGENCIA para prevenir accidentes y
lenfermedades laborales, e informar el plan de cumplimiento
lambiental de la organizacion

No reporta

Acta Jomada de Reflexion pedagégica

100%

Entregar al Distrito de Baranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas y
sequimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas.

Las unidades de senicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA
realizaron en la fecha establecida por los asesores de
|componente de pedagogia el envid de las planeaciones
pedagégicas.

No reporta

Planeaciones semanales

100%

Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del Objeto
Contractual

CORPOINTELIGENCIA cumple responsablemente con las

del objeto del contrato.

No reporta

NA

100%

Realizar las demis actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato
siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
demas estipulaciones aplicables

CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las actividades
requeridas para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

No reporta

No reporta

100%

222 con la i

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
IGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los.
beneficiarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF
que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. EI
equipo de supenvision podr estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpliendo los
términos estipulados.

CORPOINTELIGENCIA realizé las adecuaciones y mejoras de
infraestructura sugeridas por el equipo de supervision del
programa de Primera Infancia para dar inicio a la prestacion
|del servicio cumpliendo con los estandares de calidad
lestablecidos por ICBF.

EI 10 de agosto recibio acta de habilitacion para operar en la
UDS GALAN y UDS OLAYA,

No reporta

Informe de mejoras UDS GALAN
Informe de mejoras UDS OLAYA.

100%

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello
haya lugar.

CORPOINTELIGENTCIA cuenta con un plan de gestion de
riesgo en cada una de las UDS a su cargo, asi mismo se
implantan en cada una de ella cedulas de energia para
responder ante posibles emergencias.

No reporta

Plan gestion de riesgos
Cedulas de emergencia por UDS

100%

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Corpointeligencia, implemento dentro las UDS Galan y Olaya
plan de saneamiento bésico suministrado por el equipo técnico
|de Distrito, adaptado a los requerimientos y/o necesidades de
lcada una. Dandose cumplimiento alos programas estipulados,
|garantizado espacios inocuos

No reporta

Plan de saneamiento

100%

223,

con las acciones de salud y nut

icion

OBLIGACION

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con
de el i

se le realizard incluira también el
desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos en que no
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo a reportar se realizé Ia activacién de ruta a
beneficiarios que presentan diagnostico de obesidad ante las
lentidades de salud correspondiente mediante el envio de
loficios remisorios via correo electronico. Se realiza seguimiento
[antropométrico mensual a los beneficiarios con la finalidad de
lobservar su avance en la curva de crecimiento, registrando los
datos en el anex0 9.2.

Se realiza con los
padres de familia la socializacion del diagnostico nutricional
brindando de esta manera asesoria individualizada y haciendo
|a entrega fisica de recomendaciones. Con
/el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se realiza
sesiones de actividad fisica dirigida.

No reporta

Oficios de remision a entidades de salud
Anexo 9.2

Acta
de socializacion del diagnostico nutricional

100%

Diigenciar los formatos e entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser enviados en
[medio magnético al Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud

Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA no ha
recibido orientaciones para realizar entrega de raciones para
preparar, por lo cual no se cuentan con soportes
lcorrespondientes a dicho proceso.

No reporta

NA

(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los nterior en definido por ICBF. La
[EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacién e intercambios de alimentos, cuando aplique y
ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.

En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado las.
profesionales en Salud y Nutricion dieron cumplimiento a la
minuta patrén de la modalidad institucional, definica por el
Distrito de Barranquilla y aprobada por el ICBF, cumpliendo
lcon los criterios y condiciones de calidad, inocuidad y cantidad
de los alimentos, en las

dias de atencion.

En el periodo reportado no se realiz intercambio de alimentos.

No reporta

Formato de cumplimiento de minutas

100%

Activar la ruta integral de de derechos establecida en los Manuales
Operativos version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

Durante el periodo reportado 1 beneficiario vinculado a la UDS
Galén no cuenta con soporte de afiliacion al SGSSS, dentro de
las acciones adelantadas se realiza la activacion de ruta ante la
lentidad competente via correo electronico. Se realiza la
sensibilizacion al padre de familia sobre la importancia de
[contar con Ia afiiacion al SGSSS y se brinda orientacién sobre
la realizacion del proceso, como soporte se diligencia el
formato registro de novedades y acta de compromiso.

No reporta

Registro de novedades

100%
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Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los

Durante el periodo reportado se realiza la toma de medidas
lantropométricas al 100% de los beneficiarios vinculados en el
mes, asi mismo, en el sistema de informacion "Cuéntame” se
realizo el cargue de datos, cumpliendo con lo establecido en el
Manual Operativo v7.

En la UDS Nifio Jesis Galan se registraron 9 beneficiarios con

Formato de captura de datos

98 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo o e o oot No reporta a""“"""‘;e‘"gi cuéntame mes de agosto 100%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. d -y P g
antropométricas
En la UDS Nifio Jests Olaya se registraron 6
beneficiarios con la informacién de salud, nutricién, y toma de
medidas antropométricas
Durante el periodo a reportar se realizard Ia activacion de ruta a
[Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de beneficiarios que presentan diagnostico de obesidad y riesgo
malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnulicién) y enviar la informacion soporte de las lde desnutricién aguda ante las entidades de salud Ofcios remisorios
9 cciones realizadas al Distrto (formato tnico de remisién, oficios de remisin y demés documentos correspondiente mediante el envio de ofico remisorio via No reporta o
estipulados en los Manuales) en Ios términos establecidos y a ravés de los canales defindos, cumpliendo [correo electronico. Se realiza seguimiento antropomérico P Anex09.2
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas | mensual a los benefiiarios con Ia finalidad de observar su
pertinentes. lavance en Ia curva de crecimiento, registrando los datos en e
anex0 9.2
En ambas UDS's durante el periodo reportado se realizé la
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacin y gestion | 205C4acion de 1a huerta y la siembra de plantas. En esta
100 de Ia inea técnica “Huertas caseras o familiares' como forma de promocién de la seguridad alimentariay ~[202519": 05 Padres de familia convocados en compafia de sus No reporta ca 60%
© hios participaron de Ia actividad incentivando a la Soporte de afiacién del usuario
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de Ia prestacion del servicio A
implementacion, cuidado y mantenimiento de huertas en sus
hogares
Durante el periodo reportado 1 beneficiario vinculado a la UDS
Galén no cuenta con soporte de afacion al SGSSS, dentro de
las acciones adelantadas se realiza la activacién de ruta ante la
lentidad competente via correo electrénico. Se realiza la
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para |sensibilizacién al padre e familia sobre fa importancia de
lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial |a garantia de derechos |contar con la afiacion al SGSSS y se brinda orientacion sobre Formato de novedades, acta de ,
101 . No reporta 100%
n vacunacion, que se requieren segtin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones la realizacién del proceso, como soporte se diligencia ol compromiso, activacién de ruta
contempladas en los Manuales Operaivos. formato registro de novedades y acta de compromiso.
casEn
as UDS de OLAYA y Galén todos los beneficiarios cuentan
lcon esquema de vacunacién completo acordes a fa edad.
[Asegurar que los equipos de medicidn antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto as UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con los equipos de
gurar q quipe P P Pl K medicion antropométrica en buen estado, aptos para su
contractual cuenten con certficaciones iniciales e calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos ,
102 or las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos utlizacién y con los certficados de callbracin emiidos por No reporta No reporta 100%
P d Pl lentidades autorizadas. Igualmente se cuenta con la hoja de.
indicados por el ICBF. !
vida y ficha técnica de cada uno de los equipos.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |C0 - O/NTELIGENCIA cuenta con Responsable de Salud y Acta de delegacion del Responsable de SST)
103 ¢ deltrabajo de acuerdo a los requisitos de Ia resolucién 0312 de Ninguna 100%
en el marco de Ia ejecucion del contratoyla|501'C Hoja de vida del asesor
normatividad vigente. -
e realiz6 la actualizacion de la Matriz de identificacion de
Presentar en la matriz respecuva ladentifcacion de pelgros, elaborar mapas de evacuacion, valoracien (559917 1 S9UAIERA0N 19 8 Mot 06 enitcaednte itz do poligro de GORPOINTELIGENGIA ;
104 de riesgos mas de controles, en el marco de la Seguridad y Ninguna 100%
ekt o e et durante 3 fecuion ael bonietD ldecreto 1072 del 2015 y al GTC 45. Se_encuentra en proceso
lde validacién por a gerencia de CORPOINTELIGENCIA
a0 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia S realizo induccion de SST a todo el personal de Ninguna Acta de Induccién en SST, Plan de 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. CORPOINTELIGENCIA el 13 de agosto de 2022. o capacitacion
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
106 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Se cuenta con Matriz de EPP y certficacion firmada por la Ninguna Acta de entrega de EPP, Certificacion de 100%
de acue ¢ representante legal para la entrega de EPP. compromiso de entrega de EPP
deterioro, dafio o pérdida debers contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar a ejecucion del contrato.
, Durante el periodo de agosto se le realiz6 al personal
107 Presentar o concepto de aptiud favorable de los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato,|CUE & o B 29090 5 B O BRTENE Noreporta niorme medico aoupacionsl 100%
alinicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin
lconceptos de aptitud para el desarrollo del cargo.
m (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los senvicios, [CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de Ninguna Programa de SST de 100%
asociados al tipo de actividad realizada. lacuerdo a los requisitos establecidos por Ia Alcaldia ¢ ICBF. o CORPOINTELIGENCIA
Se cuenta con procedimiento para el reporte de accidentes. En
109 Eﬁ;’;’:"a’ }::;c:’:g‘::u‘:‘E‘;ztl‘;j:eeifai’:zz’;‘f" durante el desarrollo de las actividades del senvicio a |- perigdo NO se presentaron accidentes laborales, por tanto Ninguna Certificado de accidentalidad de la ARL 100%
& no se reports ante la ARL.
CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que
am [Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos que se generen |dan cumplimiento a los programas e limpieza y desinfeccion, Noreporta Actas do enrega de residuos Jo0%
durante la ejecucién del contrato. manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento 0
suministro de agua potable. Segtn plan de trabajo anual.
Formular ram: el personal de alimentos, CORPOINTELIGENCIA, construys plan e capacitacién anual.
: : Actas y listado de asistencia, Plan de ,
1 mantenimionto provonto 46 oqupon ®clbracen de eqmpas o nstrumentos para pesar rescuos y Segin el cual se realizaran capacitaciones mes a mes. E1 plan No reporta e e 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. lde saneamiento se cumple de acuerdo a los parémetros de ley. P
2.4. Obligaciones con el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. CCETIERE]
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o,
IGACION LA OBLIGACION
CORPOINTELIGENCIA cumple con las indicaciones referidas
al enfoque terriorial. Se cuenta con profesionales de arte y
cultura en ambas Unidades de Servicio, los cuales lideraron
lexperiencias orientadas a la promocion del arte, la cultura y la
lexploracién el medio. Durante el periodo reportado, se realizs
formaci6n con las agentes educativas, donde se abordo a
temética "; Como articular el incon de juegos y roles con
Jactividad fisica, teniendo en cuenta el proyecto de Contratos de trabajo Promotores de Cultura
am (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del investigacion?, con el objetivo de empoderar a las agentes. Noreporta Plansacines samanles oa Pronciss ds 100%
Cul

servicio CDI

leducativas en cuanto alas diferentes experiencias que pueden
realizar de actividad fisica segn el proyecto pedagégico de
investigacion el fincon de juegos y roles, las cuales

worezean su desarrollo cognitivo, moltriz fino y grueso,
habilidades sociales y expresién oral. Durante esta formacion
las agentes educativas participaron de diferentes juegos como
Ia peregrina Afrocolombiana, rondas tradicionales, pasa la
pelota

Informe qumcenal
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Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de la
prestacion del servicio

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
1. Salud y nutricion.
Con el talento humano se socializé sobre la Lactancia Matema,
lcon Ia finalidad de dar a conocer los beneficios de esta
pra'cllca con el personal de manipulacién de alimentos y

los generales se abords la temética sobre el
abastomento do agua potable, con el objetivo de garantizar
Ia calidad del agua que se utiiza en los diferentes proc
[dentro de las UDS, con el fin de prevenir cualquier tipo de
lcontaminacién
2. Pedagogia-Arte y cultura: Se abordd la tematica *,Como
Jarticular el rincdn de juegos y roles con actividad fisica,
teniendo en cuenta el proyecto de investigacion?, con el
lobjetivo de empoderar a las agentes educativas en cuanto a
|as diferentes experiencias que pueden realizar de actividad
fisica seguin el proyecto pedagégico de investigacion n el
rincén de juegos y roles, las cuales favorezcan su desarrollo
lcognitivo, motriz fino y grueso, habilidades sociales y expresion
loral. Durante esta formacion las agentes educativas
participaron de diferentes juegos como la peregrina
|Afrocolombiana, rondas tradicionales, pasa la pelota.
3. Cualificacion abuso sexual: Se socializ el Memorando
Radicado No: 202216200000070983/ Orientaciones casos de
Presunta violencia sexual, con el objetivo de Identificar los
soportes aportar por parte de los agentes educativos, ante un
lcaso de presunta violencia

4. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se
socializaron las siguiente tematicas:

2. Peligros y riesgos en las prestaciones de servicio.

b.Uso de EPP en actividades: Preparacion de alimentos, uso
lde equipos generadores de calor.

lc.Gestion y prevencion de accidentes y enfermedades laborales
|d.Matriz de impactos y aspectos ambientales

le.Plan de gestion ambiental

Con el abjetivo de informar al talento humano sobre los
peligros, riesgos y controles en el desarrolio e las actividades.
diarias, exponer los criterios establecidos en la matriz de
Peligros de CORPOINTELIGENCIA para prevenir accidentes y
lenfermedades laborales, e informar el plan de cumplimiento
lambiental de la organizacion

No reporta

Acta Jomada de Reflexion pedagogica

100%

14

[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las actividades pedagdgicas y
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.

Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA
realizaron en la fecha establecida por los asesores de
|componente de pedagogia el envid de las planeaciones
pedagdgicas.

No reporta

Planeaciones semanales

100%

15

[Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcion de buenas practicas
ambientales

CORPOINTELIGENCIA, Desarroll6 plan de trabajo anual que
se ejecutara mes a mes en donde se contemplan el desarrollo
|de actividades lidicas recreativas para promocién y adopcion
|de buenas practicas ambientales.

No reporta

Actas y listado de asistencia

100%

2.2.5. Obliga

iones. con la comunidad y Ia articulacion inter

institucional

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las talleres o demas

Durante el periodo reportado los miembros del talento humano
|de CORPOINTELIGENCIA participaron de una jomada de
donde se socializ6 el Memorando Radicado No:

actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segtn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion
de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

202216200000070983/ Orientaciones casos de Presunta
|violencia sexual, con el objetivo de Identificar los soportes
[aportar por parte de los agentes educativos, ante un caso de
presunta violencia

sexual.

No reporta

Acta de cualificacion - Abuso sexual

100%

17

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI
con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las
condiciones en la prestacion del servicio.

Durante el periodo reportado se realiza designacion del
profesional asignado para la ejecucion del Programa, donde se
realiza envio de carta radicada a la Alcaldia y el contrato
aboral del profesional. Sin embargo no se han iniciado
lacciones dirigidas a los beneficiarios parte del equipo del
Distrito para la ejecucion de las actividades correspondientes a
moviizacion social. CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la
lespera de los lineamientos para su debido cumplimiento.

No reporta

No reporta

100%

(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del desarrollo integral
de la Primera Infancia

1.UDS OLAYA y UDS GALAN : Durante el mes reportado se
llevo acabo el proceso de conformacion de la red de padres, en
| donde de forma voluntaria y participativa 25 padres se
incularon a las actividades del contrato en vigencia. Se realizo
un primer encuentro dentro de la Unidad de Servicio, donde
los padres, madres y/cuidadores pudieron conocerse. De esta
misma manera, se socializaron las funciones, compromisos y
utiidad de esta Red, entre esas el conocer a operacién,

eristicas y principios de trabajo del Programa Distrital de
|Atencion Integral a la Primera Infancia. También promover una
lcultura de reconocimiento y respeto por los Derechos de los.
nifios y las nifias y de esta misma manera favorecer la

ocial y el e las e
instituciones con respecto ala atencién integral a la Primera
Infancia

No reporta

Acta de conformacion de Red de padres.

100%

[Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento
familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que la informacién de las
tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
soportes al Distrito

1. UDS OLAYA Y GALAN :Se llevo acabo formacion a familias
|del mes de Agosto. Donde se desarrollo la tematica " La
Iactancia matera y la importancia en el fortalecimiento del
[vinculo afectivo” con el objetivo de promover la lactancia
matema y sensibilizar los aspectos positivos que se obtiene a
partir de ella para los involucrados en el proceso. En la sede
Galén se conto con la articulacién de mi RED para dictar el
taller. Se promovio Ia asistencia de los padres y/o acudientes

aasistir en los tiempos de
ingreso y salida de los beneficiarios, asi mismo se realizé envio
|de la invitacién por medio e los grupos de WhatsApp y
lcuadermos viajeros.

NO REPORTA

Estrategia mensual de animacion al la
participacin

100%

120

Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los
[Manuales Operativos y o definido por ICBF.

En la UDS GALAN Y OLAYA Dentro del mes reportado no se
realizaron visitas por parte del Comité de Control Social debido
la que de forma inicial se realizo proceso de conformacion de
integrantes.

No reporta

Acta ejercicio de control social

100%

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres
de familia y/o cuidadores.

La UDS Galén y Olaya cuentan con la totalidad de las
lautorizaciones de uso de imagenes de los beneficiarios, de
|acuerdo a la cobertura de cada Unidad de Servicio.

No reporta

Formato de uso de imagenes de los nifios,
nifias padres de familia y/o cuidadores
familiares en las UDS.

100%

con el registro y i6n de i

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

122

(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo
[ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad que
corresponda

CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de
los criterios de focalizacion de los beneficiaros pertenecientes a
lsus UDS a cargo, realizando el debido proceso de verificacion
Los soportes de los casos requeridos reposan en cada una de
2 Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envio al
Distrito de cada uno de ellos.

Actualizacion de SISBEN 11l a SISBEN IV

Carpeta por UDS con soportes y formatos
requeridos por el Distrito

100%

123

Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquila para la promocién y animacion a la
lpermanencia e los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.

CORPOINTELIGENCIA desde sus unidades de servicio anima
lala permanencia de los beneficiaros a través de la ejecucién
|de actividades ludico pedagdgicas en donde pudieron disfrutar
de Ia exploraci6n con elementos naturales con el cafe:
lexperiencia les permitid a los nifios y nifias conocer la textura y
/el aroma del café, a demas lo mezclaron con agua creando
una pigmentacion con la cual pintaron. Semana de actividad
fisica: los nifios y nifias disfrutaron de diferentes experiencias
lque involucraban correr, saltar, arrastrarse, recorrido de
lobsticulos, carreras de sacos. Semana de intercambio cultural
(Cultura afro e indigena)

No reporta

Planeacion e informe profesional de arte y
cultura

100%
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Realizar el reporte y/o registro y anaiisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, bajo los siguientes
parametros:

CORPONTELIGENCIA realiza el reporte, registro y andlisis de
Ia informacion resultante de la prestacién del servicio de la
latencion integral en CUENTAME.

No reporta

Aplicativo CUENTAME

100%

125

2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.

Se realizo el cargue de las dos unidades de servicio UDS
GALAN y UDS OLAYA, con las que cuenta
CORPOINTELIGENCIA.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

126

b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.

En este periodo CORPOINTELIGENCIA realizé el cargue del
100% de los beneficiarios vinculados.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

127

. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos.

En el periodo reportado, se realizo el registro de la informacién
len salud y nutricion de los beneficiarios que se vincularon, asi
mismo, en el sistema de informacion "Cuéntame” se realizo el
[cargue de Ia tercera toma de datos antropométricos de todos
los usuarios cumpliendo con Io establecido en el Manual

istraron 380 beneficiarios
lcon Ia informaci6n de salud, nutricion, y toma de medidas.
lantropométricas.

En la UDS Nifio Jesus Olaya se registraron 220
beneficiarios con la informacion de salud, nutricion, y toma de
medidas antropométricas.

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

128

d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera
infancia.

CORPOINTELIGENCIA registr la informacion de los nifios
latendidos en el periodo.

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

129

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del
talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderdn las
indicaciones dadas por el ICBF)

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de
todo el talento humano al aplicativo CUENTAME.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

130

f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a
padres y/o cuidadores e ifios y nifas.

UDS GALAN Y OLAYA

1.Salud y nutricion: En la UDS Galén, se desarrollo la
temética * La lactancia matema y la importancia en el
fortalecimiento del vinculo afectivo" con el objetivo de promover
Ia lactancia matema y sensibilizar los aspectos positivos que se
lobtiene a parti de ella para los involucrados en el proceso.
Esta formacion se realizo en articulacion institucional con mi
Red IPS.

2. Salud y nutricion: Durante e periodo reportado se realiza
taller para la adecuacion de las huertas implementadas en las
Uds., asi mismo se realiza proceso de siembra de plantas.

3.Salud y nutricion: En la UDS Olaya se

| desarrolio la temética sobre habitos y estilos de vida saludable

|con el abjetivo de promover habitos saludables en las familias,
ala disminucion d Est

e
lactividad se realizo en articulacion con Secretaria de Deportes.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

131

9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a
talento humano.

1. JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
Salud y nutrici

Con el talento humano se socializo el tema sobre lactancia
materna, con la finalidad de dar a conocer los beneficios de
lesta practica; con el personal de manipulacién de alimentos y
servicios generales se abordo la tematica sobre el

de agua potable, con el objetivo e garantizar
Ia calidad del agua que se utliza en los diferentes procesos

[ dentro de las UDS, con el fin de prevenir cualquier tipo de
lcontaminacién

Pedagogia-Arte y cultura: Se abordo la tematica ", Como
Jarticular el rincon de juegos y roles con actividad fisica,
teniendo en cuenta el proyecto de investigacion?, con el
|objetivo de empoderar a las agentes educativas en cuanto a
las diferentes experiencias que pueden realizar de actividad
fisica segun el proyecto pedagogico de investigacion n el
rincon de juegos y roles, las cuales favorezcan su desarrollo
lcognitivo, motriz fino y grueso, habilidades sociales y expresion
loral. Durante esta formacion las agentes educativas
participaron de diferentes juegos como la peregrina
|Afrocolombiana, rondas tradicionales, pasa la pelota

2. Cualificacion abuso sexual: Se socializé el Memorando
Radicado No: 202216200000070983/ Orientaciones casos de
Presunta violencia sexual, con el objetivo de Identificar los
soportes aportar por parte de los agentes educativos, ante un
lcaso de presunta violencia

sexual.

3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se
socializaron las siguiente tematicas

la. Peligros y riesgos en las prestaciones e servicio.

b.Uso de EPP en actividades: Preparacion de alimentos, uso
|de equipos generadores de calor.

lc.Gestion y prevencion de accidentes y enfermedades laborales
|d.Matriz de impactos y aspectos ambientales

le.Plan de gestion ambiental

Con el objetivo de informar al talento humano sobre los
peligros, riesgos y controles en el desarrolio de las actividades.
diarias, exponer los criterios establecidos en la matriz de
Peligros de CORPOINTELIGENCIA para prevenir accidentes y
lenfermedades laborales, e informar el plan de cumplimiento
|ambiental de Ia organizacién.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

132

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

CORPOINTELIGENCIA atenderé las indicaciones impartidas
por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar Ia ejecucion
lcontractual, respecto de la desvinculacion del sistema de
informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento
humano.

No reporta

Reporte Cuéntame

0%

133

[Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion.

La representante Legal diligencié y firmo el compromiso de
lconfidencialidad, acogiendo las indicaciones dadas por el
distrito en materia de confidencialidad y divulgacion de la
informacion.

No reporta

Certificados firmados

100%

134

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco
de la ejecucion del contrato.

En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad
laue afecten Ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
Ia informacion del ICBF, Distrito y Beneficiarios, en el marco de
Ia ejecucion del contrato.

No reporta

Reporte de novedades

135

Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion.

CORPOINTELIGENCIA devolvera la informacion de los.
beneficiarios atendidos una vez finalice el contrato pactado.

No reporta

Acta de entrega

0%

136

(Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia
de Seguridad de la informacion.

Para el periodo de septiembre esta programado realizar la
induccion al talento humano en Seguridad de la Informacion.

No reporta

Acta de formacion

0%

137

Implementar el plan de del servicio contratado ante los eventos que puedan

afectar el cumplimiento del contrato.

CORPOINTELIGENCIA esta en construccion del plan de
recuperacion y contingencia ante eventos adversos que
puedan afectar el cumplimiento del contrato.

No reporta

Documento de Contingencia

0%

138

Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada
por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF
yio Distrito

(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion

D I para el resguardo, y privacidad

|de la informacion de todos y cada uno de los beneficiarios del
programa

No reporta

Protocolo de Gestion Documental

100%

139

(Garantizar el adecuado uso del sistema de informaci6n Cuéntame, especificamente para prevenir
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la
informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio,

CORPOINTELIGENCIA garantiza el adecuado uso del sistema
|de informacion cuéntame, para lo cual cuenta con el personal
idoneo y capacitado para su uso.

No reporta

Cuéntame

100%

2.27.OF con la

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones que
desde la supenvision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.

Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple
lcon el envio de todos los informes y/o anexos remitidos por el
lequipo de supervisién para soportar la ejecucion y
lcumplimiento del contrato,

No reporta

Informe de Gestion del periodo

100%
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[Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor el contrato y/o el equipo del Distrito

CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a la indicaciones

141 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supenvision para la prestacion dela (=2 =F FRTEBEREE 08 CUnPTAT No reporta Informe técnico de gestion 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado. P P P
£l contatst eaizara cportunamente o pagos a proveedore, senviss picos aendo, mpuesios . (CORPOINTELIGENGIA durante e perado reportado reizo Certifcado de pagos oportunos emitido
142 tasas cuando a ello haya lugar. supenvisién, el Distrito podra solicitar los soportes loportunamente los pagos a proveedores, senvicios pablicos, No reporta o ol oot do 16 EAS 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de pod obligacion. larriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. P
Durante el periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no
a3 Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor del |realizaron subsanacién de inconformidades puesto que no se Noreporta Informe de subsana 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados recibieron visitas de supervision del Programa de Primera P de los compromisos.
Infancia del Distrito de Barranquilla.
. i En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las "
144 e e e o e o oo mayor en ninguna de las UDS con las que cuenta No reporta Correos enviados 0%
yor q P CORPOINTELIGENCIA.
228, conla i6n de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CE/EEED
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION A
OBLIGACION LA OBLIGACION
. En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la < i ,
145 o o oote el rosenis tonta, recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para No reporta Informe de gestion mensual. 100%
i K P la ejecucion del objeto del presente contrato.
on |10 productos adguiidos por CORPOITELIGENCIA par las
(Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion
" . preparaciones de las minutas dentro del s s "
146 de pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los No reporta Formato evaluacion de proveedores 100%
> imentacion promueven ia perlcipacion de psquenos
Imercados de compras pibiicas de alimentos
productores.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
QD La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los Manuales Operativos de las Durante el periodo o se presents propuesta de reinversion de Noreporta Propuesta de reinversidn o
modalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones  |recursos al Distrito porque no se presentaron inejecuciones. P P
del Distrito de Barranquilla
148 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o g“":fe"‘f;‘ d":"‘;’;’j:iT:‘;‘;ﬂfiﬁf”g“ﬁ“ﬂ:z‘:“ No reporta Volante de consignacién (Cuando aplique o
uando el supenvisor o considere necesario. 9 4 -+ porg P reintegro) o
presentaron inejecuciones.
Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 Ia afiiacion
149 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. |y pago de la seguridad social y parafiscales a todos sus No reporta Planillas de seguridad social pagadas 100%
lcolaboradores.
CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. lexclusiva para el manejo de los recursos del Convenio 179 de No reporta Certificado de cuenta bancaria 100%
2022
CORPOINTELIGENCIA en este periodo (agosto) envid
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que  |propuesta de redistribucién por ahorro en la contratacion de Acta de aprobacién de redistibucion de
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las perfles dos, la cual fue aprobada por el comité técnico, No reporta O e 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. loperativo, financiero y operativo de la Alcaldia de Barranquilla
El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano |CORPOINTELIGENCIA realiz6 el pago de némina y aportes a Planilla de nomina pagada y fimada
152 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento |1a seguridad social del mes e agosto a todo el talento humano No reporta Volantes de pago agosto 100%
de esta obligacion vinculado al servicio. Planillas de seguridad social pagadas
Certificacion de revisor fiscal del pago
CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano de aportes de SGSSS de los contratos
@ (Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad Socialen Salud —|ZEEPC LS PR T0R 08 B SRR O TEEENC No reporta Somvados 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal
incluyendo riesgos laborales. Planillas de pago personal contratado por
OPS (Independiente)
Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 Ia afiiacion
154 (Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato. |y pago de la seguridad social y parafiscales a todos sus No reporta Planillas de seguridad social pagadas 100%
@ (Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucion del contrato se encuentren | CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano No reporta Planilla De pago de Seguridad social de 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. vinculado afiiado al Sistema General de Seguridad Social. P todo el personal
225 Gon el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES S CEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e e
OBLIGACION LA OBLIGACION
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del .
contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos |C O OINTELIGENCIA vinculo de manera formal y oportuna | g o aprobacin de la solicitud por parte del Comité
> el personal requerido para la ejecucion del contrato, ¢
(Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el Técnico Operativo el 12 de agosto de 2022 X
latendiendo lo definido por el Distrto de Barranquillay lo Formato Homologacion de perfes (en los ,
156 talento humano. En caso de requerir contratar un perfi optativo yio perfl 2, antes de realizar cualquier : 100%
; " A A lcontemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad casos que aplique)
contratacion Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico " 5
. i y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que Correos de aprobacion de perfes.
(Operativo, de tal manera que se veriique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales
F laplique con el talento humano.
Técnicos Operativos del ICBF
CORPOINTELIGENCIA para la vinculacion y formalizacién
laboral solicito a cada uno de los miembros del talento humano Hojas de vida del personal con soporte de
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Certficado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales e s G e
157 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por |cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018, No reporta Doltos corualos sometidos contm merores 100%
deltos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya Posteriormente se realizo la verificacion en sistema de la erekabaireiouii
|documentacién entregada y no hay casos de empleados que - ey
tengan aign tipo de antecedentes de delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estarén a disposicion del Distrto en caso de eventual solicud por parte del ICBF. || oo o IR solcito
Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar
A i personal a contratar el diigenciamiento del formato de Hojas de vida del personal con soporte de
2l momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
lautorizaciones para realizar la consulta de inhabilidades por Certficado de Consulta de Inhabilidades
158 cualquier clase de novedad laboral despidos, reemplazos, ar la cor No reporta 100%
delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes. Delitos sexuales cometidos contra menores
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, o
Los formatos diligenciados y firmados reposan en cada una de de 18 aiios, Ley 1918 de 2018
[aboral o reglamentara cade Cuatto méses, asta su colminacion. ASIISMo Ia EAS daberd acrediar
las hojas de vida del personal
crito por el legal, que el total del talento humano cuenta con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Asegurar que el personal requerido para a prestacidn del servcio cuente con el perfl de: E1 talento humano de CORPOINTELIGENCIA seleccionado y 1. Documento del procedimiento de.
@ [Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la lcontratado cuenta con el perfily experiencia de acuerdo a lo Noreporta el e e b0 L6 dobe 100%
actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la  |dispuesto en el Manual Operativo version 7 y en el protocolo P : A EAS. a
(6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. lde seleccion de personal de la EAS. g
CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado
|de seleccion del personal que contiene los lineamientos
requeridos parala atencién de los beneficiarios de acuerdo al
Manual Operativo version 7. Esta seleccion del personal
d6neo se realiza inicialmente una preseleccion de candidatos,
les decir, la coordinadora junto a la psicloga de cada una de
las unidades de senvicio, revisan, estudian y analizan las hojas
|de vida recibidas en el correo electronico. Paso siguiente, se
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneoy roceden a contactar a las personas preseleccionadas. De esta
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un manera, pasan a un proceso de entrevista donde se
160 rotocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifas y las  profundizan aspectos sociales, personales y académicos de NA PROTOCOLO DE SELECCION DE 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de-|cada candidato. Como parte del protocolo, se aplican de
la modalidad. lacuerdo al caso las pruebas psicologicas y técnicas que
implica: TEST MACHOVER - psicologia, y prueba de
lconocimiento de acuerdo al caso que aplique. Finalmente, el
psicologo encargado de realizar el informe de resultados en
base a las pruebas realizadas por cada aspirante, de manera
lconjunta con el coordinador valoran globalmente las
y toman una decision que consistira en
|determinar cual es el candidato més idéneo al puesto de
trabajo.
Las UDS Olaya y Galén durante la jomada de induccién
[Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion socializ6 con el equipo humano la Misién, Visién, Normatividad
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visin, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
161 Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos. Integrado de Gestion SIGE. Asi como los documentos. No reporta Acta de induccion 100%

(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.

necesarios para la prestacion del servicios. De igual forma se
|contempla continuar fortaleciendo dichas socializaciones en las
| Jomadas de Reflexion pedagogias y el plan de cualificacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion
|de satisfaccién del servicio para aplicar a los beneficiarios del

162 ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el No reporta Protocolo de medicién de satisfaccion del 100%
programa, el cual contiene los instrumentos de medicion y las senvicio
ICBF, con la periodicidad definida por el ente terriorial.
indicaciones para su aplicacion.
P ontar con un registro de los documentos utiizados para la operacidn del servicio y de ser necesario, | CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los Noreporta Documentos CORPOINTELIGENGIA 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. ldocumentos utiizados para la operacion del servicio.
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Se cuenta con un protocolo para la recepcién, tratamiento y
> respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felcitaciones y "
164 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de > No reporta No reporta 100%
2 7 ) sugerencias, acorde con los lineamientos técnicos
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.
lestablecidos y manual operativo v7.
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolla el proyecto
lde Responsabilidad Ambiental con los nifios, ninas, agentes
leducativas y padres de familia involucrados, durante el periodo
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de levaron a cabo Actas de charas y istados de asistencias.
P! P oy 'gua, energia, papel, y manej lcuidado de las plantas, ahorro de energia, importancia de Informes mensuales ambientales. Actas de "
165 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la A No reporta 100%
P proteger y cuidar el medio ambiente, reciclaje y reutilzacion de residuos
materiales aprovechables. Asi mismo, se cuenta con un plan Acta conciencia ambiental
lde capacitacion y se realizaran los informes mensuales
|ambientales de las actividades relacionadas con el manejo de
residuos.
Se cuenta con hojas de seguridad de cada uno de los
| Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos |productos quimicos utiizados para la prestacién del servicio. Fichas de datos de seguridad, Matriz de "
166 " } No reporta 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. Se actualiza las FDS segin SGA y se crea la matriz. compatibilidad
lcompativilidad.
Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecolégicos y puntos
e acopio de residuos peligrosos que permiten la clasificacion
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales |de residuos. Asi mismo, se implementan joradas de Plan de manejo ambiental. Actas de entrega
167 > . " No reporta 100%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato rmacion programadas segun Plan de Trabajo Anual, de residuos
informes mensuales ambientales de las actividades
relacionadas con el manejo de residuos.
s s CORPOINTELIGENCIA, actualzsf matiz do aspectos o Plan de buenas practicas ambientales,
[Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del senvicio,
168 impactos ambientales la cual fue enviada en los tiempos No reporta Documento Matriz de aspectos e impactos 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. "
establocdos por o1 Dt ‘ambientales, Actas y listado de asistencia
220, Gon Ia dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O CE/AEEED
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION A
OBLIGACION LA OBLIGACION
CORPOINTELIGENCIA asumi6 ampliamente toda la
(Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del  |responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles Dotacion en sitio de la dotacién entregada "
169 No reporta 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. |devolutivos en caso de que no provenga del desgaste natural o por UDS.
por uso no autorizado.
X CORPOINTELIGENCIA cuida y es responsable con el uso de i i
P (Garantiza diigencia en la conservacion e los bienes entregados por el Distto-ICBF y los adguiidos con | %5 BCTEL S 0 BAER ) S RBeroen e mon € o No reporta Dotacin en sitio de la dotacién entregada 100%
recursos propios de la ejecucion del contrato por UDS.
ldel senvicio.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada
lde velar por la conservacion de Ia dotacién entregada en cada
. UDS, quien hace seguimiento del estado de la dotacién Notificacion del estado de a dotacién por
Garantizar las y parala delos "
71 ° ? notificando en caso de que se requiera realizar reparaciones No reporta uDs. 0%
bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adauiridos durante la ejecucion del contrato. i
lylo mantenimientos preventivos y correctivos. Evidencias fotograficas
Durante este periodo no se realizaron reparaciones ylo
mantenimientos preventivos y correctivos.
[Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion
el contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que | CORPOINTELIGENCIA entregara una vez finalizado el
172 al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtily no puedan ser utiizados para el senvicio de |convenio No. 179 de 2022. , la dotacién (bienes muebles No reporta Acta de entrega de dotacion recibida 0%
educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los técnicos para la prestacion del servicio.
respectivos dados por el ICBF.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada
. |de velar por a conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacion
Ejerce la dobida vigiancia  custodia do los bienes muebles enlregados y adquirdos durante lajecucion |CO 2 BE? 8 SOPRPRRrt L SHERC Y FEREEE SE 8 CORC Notficacion del estado de adotacion por
el contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrr cualquier perturbacin a la '
173 ¢ F lde la dotacion notificando en caso de que se requiera realizar No reporta uDs, 0%
tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) .
onone: reparaciones ylo mantenimientos preventivos y correctivos. Evidencias fotograficas
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
Durante este periodo no se presentaron novedades con la
ldotacion.
[Presentar a la supervisin del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada OO OINTELIGENCIA tiene dispanible en cada UDS el
. inventario de la dotacién entregada por parte del ICBF-Distiito.
UDS,de scuerdo con adotacidn entrgadpor parte dol it ICEF. Asogurar que an caso de alado % s s
Los elementos se encuentran fisicos y relacionados en un Dotacin en sitio de la dotacién entregada
174 de 1 UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en |98 #eN® No reporta DS 0%
presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del aimaconista ‘g L4
Durante este periodo no se presentaron visitas de supervision
de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
lde Dotacion
[Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento (CORPOINTELIGENCIA cumple con las orientaciones dadas Notificacién del estado de la dotacion por
. por el Distrito para la conservacién, cuidado y vigilancia de la "
175 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante No reporta uDs. 100%
) " ] |dotacion entregada en cada UDS. Durante este periodo no se i
la ejecucion del contrato y hacer reintegro e los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones e Evidencias fotograficas
presentaron novedades con la dotacién.
Durante este periodo no se presentaron novedades con la
176 [roclizar 2 devolucion delos elementos entregados o finaniados por f ICBF y/o Distto para 2 eleeueon |qotacien, no se realizaron devoluciones de los elementos No reporta Acta de Entrega de elementos dewueltos. 0%
lentregados.
CORPOINTELIGENCIA cumple con las orientaciones dadas
|Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento [por el Distrito para la conservacién, cuidado y vigilancia de la Notificacion del estado de a dotacién por
177 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante |dotacién entregada en cada UDS, No reporta 100%
la ejecucion del contrato y hacer reintegro e los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones. | Durante este periodo no se presentaron novedades con la Evidencias fotograficas
ldotacion.
2271 especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O TLEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e e
OBLIGACION LA OBLIGACION
|Alinicio del contrato, se suministro al Distrito los datos del
| Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el punto de entrega donde se recibe el AAVN, especificamente:
> . municipio de bicacion del punto, nombre del responsable y
contratista recibira los Alimentos e Alto Valor Nutrcional (nombre del responsable y suplente, nimero de p :
Bt jaor ; suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
178 identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, e i . No reporta Pantallazo del Correos enviado. 100%
" o latencién, nimero de cupos a atender por el operador. Asf
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega s . :
mo se realizo la actualizacion de la informacion del
primario,
responsable y suplente del punto de entrega primario,
informacion que fue enviada oportunamente a Distrto.
179 |l contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
En CORPOINTELIGENCIA, la atencién se brinda de manera
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto[presencial en cada una de las Unidades de Servicio: OLAYA y Fommato Control de Inventario
180 la atencién sea en calidad de alterancia, en el suministro de la alimentacion a los niftos y ninas ALAN, lo que permitié dar cumplimiento a las No reporta 100%
beneficiarios para la modalidad de atencion. lespecificaciones del ICBF para el adecuado uso del AAVN,
lgarantizando el suministro a los usuarios asistentes.
Durante el periodo a reportar se suministro informacion a los
b. Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar padies de familiay/o cuidadores sobre los beneficios del Acta de formacion a padres de familia ylo ,
181 cons. ! No reporta 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los asi mismo se recalco la cuidadores responsables cuando aplique
periodicidad de entrega para el consumo en el hogar.
Durante el periodo reportado no se recibe AAVN. EI AAVN
lcorrespondiente al consumo del mes de agosto ingreso el dia
107 de julic, la cual se almaceno en la bodega exclusiva para
i i I P
a® . Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con o establecido en la Lol i tomlondo on cuenta todes las sspecifoacionss Mghnico No reporta Acta de entroga 0%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
sanitarias contempladas en la normatividad vigente y en la
cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos e Alto Valor
Nutricional
En el periodo reportado no se presentaron dificultades que
1 |
a® d. Informar al Distito de Barranguilla oportunamente sobre las dicultades presentadas on el desarrall |0 % PG BROTRC B0 22 Posel A SHETEcts B! No reporta No roporta 0%
del programa y as que afecten Ia cantidad y caidad de los Alimentos de Alto Valor Nultcional reciidos. (31
o e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto primario e [Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado No reporta Acta de Compromiso Responsable Punto 0%
e entrega °

atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia

por garantizar su adecuado cuidado.
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1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o

Durante el periodo reportado se realiza la correcta rotacion del
IAAVN teniendo en cuenta la fecha de vencimiento proximas a
Ivencer, las buenas précticas de manufactura por parte d

Acta de traslado

E= beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. nuestras manipuladoras e alimento y la entrega oportuna a Noreporta Formato de entrega a unidades ejecutoras 0%
nuestras unidades de sevicio en las cantidades necesarias
para el consumo de los beneficiaios.
Para dar cumplimiento a esta obligacion se diligencia el
formato de unidades ejecutoras donde se registra la cantidad
9. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades. |de AAVN a trasladar a las unidades de servicio de acuerdo a la
. lcantidad de benefiiarios vinculados, y la respectiva Acta de traslado
Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios programados, en los . !
v 4 lautorizacién por el equipo del 4rea de Bienestarina del Distrit. Formato de entrega a unidades
186 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el ¢ No reporta 0%
) " |Asi mismo se diligencia el Formato de Control de Inventarios, ejecutoras
Distito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
realizando el registro de los movimientos de entradas y salidas. Formato de entrega a benefciarios
supenvisor del contrato derivado, °
Se presents a Distiito de manera oportuna el informe mensual
len el que se anexs cada uno de los formato donde se
levidencia el adecuado uso del AAVN .
h. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento | =" ¢! Periodo reportado, la persona responsable del Punto de
lentrega, diligencié el Formato de Control de Inventarios, "
187 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y No reporta Formato Control de Inventarios 0%
retbocion realizando el registro de los movimientos de entrada y salida de
|AAVN siguiendo las directrices del ICBF y Distrto.
Durante el periodo reportado se realizé informe mensual en el
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor  |que se anexa formato del informe de Bienestarina debidamente
@ Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se iligenciado, acta de entrega, actas de traslado, control de No reporta Informe de gestién mensual Punto de 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Sevicio al punto de entrega inventario, formato de unidades ejecutora donde se especifica P entrega g
corespondiente los 10 primeros dias de cada mes. las cantidades recibidas del AAVN, los movimientos alas
Unidades de Servicio, y los saldos a la fecha.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que Para el traslado de AAVN a las unidades ejecutoras se cuenta .
# s " " . Concepto sanitario favorable del vehiculo "
189 cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacin respectiva vigente, los cuales deben contar |con un vehiculo con adecuadas condiciones segun legislacion No reporta ey 100%
con concepto sanitario favorable lvigente y concepto sanitario favorable. P
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Baranquilla en lo concemiente al manejo,  |Corr O/NTELIGENCIA dio_cumplimento a las orientaciones,
! > asistencias técnicas y acompariamiento de parte del Distrito "
190 recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social No reporta No reporta 100%
recepcion, custodia, manefo y distribucion de los
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional.
. Asistir a las capacitaciones, mesas piiblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le Durante el periodo reportado no se programaron asistencias Invitacion por parte del componente a la
191 técnicas, mesas publicas, audiencias por parte del equipo No reporta h 0%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. asistencia técnica
técnico de Distrito y/o ICBF
m. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del En el periodo reportado, se dio el adecuado uso al Alimento de Acta de compromiso responsable punto de
192 presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos. |Alto Valor Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, No reporta P! P p 100%
entrega.
establecidos por el ICBF. normas y procedimientos establecidos por el ICBF
. Almacenar los Almentos de Allo Valor Nutiiona de acuerdo con lo siguiente ) Siio cerado, dotado,|CORPOINTELIGENCIA, cuenta con bodega de
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) para aln eniendo e cuenta todas
@ Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de No reporta Acta de compromiso responsable Punto de 100%
animeles. iy Drenaes do psos provstos de fflasy sones para permitr o1 fado. iy Cublerta.y murcs —|nermatiidad vigont, en f carla Distibucion. cudado y uso P entrega
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de flraciones y |de Alimentos de Alto Valor Nutricional, y orientaciones
humedades. suministradas por el equipo de apoyo a la supervision.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
ncmero de lote y Ia fecha e vencimiento de los Alimentos de Ao Valor Nutrcional que reciben coinGidan [ oo de
194 con la informacién registrada en Ia respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el ontons T P o n No reporta Acta de entrega AAVN 0%
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el 9
evento que las mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de  |Durante el periodo a reportar no se presentaron saidos de Acta de entrega AAVN
senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que IAAVN. En caso de contar con saldos se realizard el reporte | El ingreso de AAVN al punto de entrega se realizé en dias o
195 X Formato Control de 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el [oportuno al Distrito sobre las cantidades sobrantes posteriores al inicio de la prestacion del servicio, iventorog
siguiente mes. lespecificando las razones.
Durante el periodo reportado para dar cumplimiento a esta
lobligacion se conté con rotacién y control de inventarios en los
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del  |que se distribuyé el AAVN de acuerdo al método PEPS y
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente  [fecha de vencimiento.
los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que hardn uso de la |-Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades | - La Responsable del Punto de Entrega diligencio.
Formato control de inventarios punto de
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador ladecuadamente los formatos de Control de Inventarios paiiing
196 garantizara que se regisire mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta las directrices de los supervisores del No reporta weg 0%
-Informe de gestion mensual punto de
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a Distiito e ICBF. e
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de  |-La responsable del punto de entrega realizo e e
Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente |diigenciamiento del Informe de Gestion Mensual en el formato
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general _[establecido, registrando los movimientos de entrada y salida de
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. IAAVN del mes de agosto
- Se realizo la entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS
Galan y Olaya.
Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y lobligacion garantizando las raciones servidas segén I Acta de compromiso responsable del Punto "
197 gacion > No reporta 100%
Imodalidad. el Anexo 2 - ICBF sobre grup y de entrega
modalidad de atencion.
. y El punto de entrega garantiza en todo momento las
| 2n tod
am 5. garantizar condiciones d higiene y los estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento del —|C- U0 U8 CHROC 0SSR P2 O 08 ORERO AL No reporta Act de compromisoresponsabl de Punto 100%
lexigidos para el almacenamiento del AAVN 9
1. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el 1 bunto de entrega no presentd averias o vencimiento de los
199 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten P rega o pf No reporta No reporta 0%
A . IAAVN durante el periodo de agosto
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
E1 punto de entrega y sus UDS implementara cada una de las
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo al Y quias de apoyo en o concerniente al s
200 [preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de lalmacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de No reporta Informe de 9"5"‘3‘:": '"ea"s”a‘ Punto de 0%
en el marco del convenio vigente. |Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla reg
len el marco del convenio vigente.
E1 personal manipulador de alimentos cuenta con certificado
201 V. Certifcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos médico ocupacional que evidencia la aptitud para manipular No reporta Informe Salud Ocupacional 2022 0%
laimentos.
x. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otr) os saldos de los Alimentos de Alto Valor ~[ourante el periodo a reportar no se presentaron saldos de
IAAVN. En el caso de que se presenten saldos realizardn los
202 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito No reporta No reporta 0%
po reportes a Distrito y se estar a la esperara de directrices de
Y Distrito e ICBF para su redistribucion.
8 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de |En el mes de agosto , el punto de entrega no recibio visita por Noreporta Noreporta o
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de vsita. parte de la entidad interventora E&F P P
2212, con'a i6n de os
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O EEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e e
OBLIGACION LA OBLIGACION
CORPOINTELIGENCIA, garantizo el debido cumplimiento de
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justfcar los casos que excepclonalmente lo |15 CAterios de focalizacin de los beneficiaros pertenecientes a
Pl Y a P sus UDS a cargo, realizando el debido proceso de verificacion. Actualizacién de SISBEN Il a SISBEN IV Carpeta por UDS con soportes y formatos .
204 ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la 100%
Los soportes de los casos requeridos reposan en cada una de requeridos por el Distrito
normatividad que corresponda. " ;
las Unidades de Servicio y asi mismo se realizo el envid al
Distrito de cada uno de elos.
2273, o 1a EAS en el marco de Sistema integrado de Gestion
A P T W A BL BT ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES CCEEEE
ITEM OBLIGACION TR A TSR ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e e
LIGACION LA OBLIGACION
[Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi de: E1 talento humano de CORPOINTELIGENCIA seleccionado y
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la |contratado cuenta con el perfil y experiencia de acuerdo a lo. 1. Documento del procedimiento de
205 P . . pregrado, posarado). P pertl y & No reporta seleccion de personal idneo que debe 100%

actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la
(6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.

|dispuesto en el Manual Operativo version 7 y en el protocolo
de seleccion de personal de la EAS.

seguir la EAS.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Referir el disefio & implementacién de un procedimiento para la seleccién de personal idoneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado
|de seleccion del personal que contiene los lineamientos
requeridos para la atencion de los beneficiarios de acuerdo al
Manual Operativo version 7. Esta seleccion del personal
idoneo se realiza inicialmente una preseleccin de candidatos,
les decir, la coordinadora junto a la psicéloga de cada una de
las unidades de servicio, revisan, estudian y analizan las hojas
|de vida recibidas en el correo electronico. Paso siguiente, se
proceden a contactar a las personas preseleccionadas. De esta
manera, pasan a un proceso de entrevista donde se

206 protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, ninas y las  |profundizan aspectos sociales, personales y académicos de NA PROTOCO"POEgEgE:ECC‘ON DE 100%
mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de |cada candidato. Como parte del protocolo, se aplican de
la modalidad lacuerdo al caso las pruebas psicolégicas y técnicas que
implica: TEST MACHOVER - psicologfa, y prueba de
conocimiento de acuerdo al caso que aplique. Finalmente, el
psicslogo encargado de realizar el informe de resutados en
base a las pruebas realizadas por cada aspirante, de manera
conjunta con el coordinador valoran globalmente las
y toman una decisién q den
determinar cusl es el candidato més idéneo al puesto de
trabajo.
Las UDS Olaya y Galén durante la jomada de induccion
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion Socializ6 con el equipo humano la Mision, Vision, Normatividad
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
207 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos Integrado de Gestién SIGE. Asi como los documentos. No reporta Acta de induccién 100%
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la necesarios para la prestacién el sevicios. De igual forma se
operacion de los serviios. contempla continuar fortaleciendo dichas socializaciones en las
Jomadas de Reflexion pedagogias y el plan de cualificacién.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion
[Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacidn del servicio recibido; para | 10" e ccign del servicio para aplicar a los beneficiarios del Protocolo de medicion de satisfaccion del "
208 elo deben ser utizados los formatos, guias y procedimientos entregados por o Distto e ndicados por el (e Seu=aceion 48 Seric para aplcar & os benelciaros &, No reporta s 100%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial programa, y
indicaciones para su aplicacion.
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente
e 2 cualquier iuacién que afecte Ia prestacién del sencio yo frene a cualquier eventuaidad presentad  |o Noreporta Copia de planes de mejora (cuando se o
en el senvicio) que permita tomar as ecisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren requiera)
la mejora en Ia prestacion de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto .as UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con [0s equipos de
;i o cur medicién antropométrica en buen estado, aptos para su
210 contractual cuenten con cerificaciones iniciales de calibracién y sus verficaciones intermedias emiidos. |, 7acign y con los certificados de calibracin emitidos por No reporta Certifcados de Calibracion 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos
entidades autorizadas. Igualmente se cuenta con la hoja de
indicados por el ICBF. !
vida y ficha técnica de cada uno de los equipos.
211 (Contar con un registro de los documentos utizados para a operacion del servicio y de ser necesario,  [CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los. Noreporta Documentos CORPOINTELIGENGIA 100%
deberé presentar el control de los cambios realizados. ldocumentos utiizados para la operacion del servici.
(Contar con informacion documentada de recepcion, ratamiento y respuesta alas petiiones, quefas, | °1°Tta on un protocolo para a recepeion, vatariento ¥
212 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de | P  quejas, g y No reporta No reporta 100%
2 ! 2 lsugerencias, acorde con los lineamientos técnicos
las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. .
lstablecidos y manual operativo v7.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |C0 < O/NTELIGENCIA cuenta con Responsable de Salud y Acta de delegacion del Responsable de SST)
213 ; deltrabajo de acuerdo a los requisitos de Ia resolucién 0312 de Ninguna 100%
en el marco de Ia ejecucion del contrato y la v Hoja de vida del asesor
normatividad vigente. -
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracisn ~[o° /62126 12 actualizacién de a Matriz de identiicacion de
9105, : peligros, evaluacion de riesgos de acuerdo a los requisitos del Matriz de peligro de CORPOINTELIGENCIA "
214 de riesgos mas y en el marco de la Seguridad y Ninguna 80%
o o ol Tt ot o et dol ot ldecreto 1072 del 2015 y al GTC 45. Se encuentra en proceso 2022
lde validacién por la gerencia de CORPOINTELIGENCIA
215 Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleard durante Ia ejecucion del contrato en materia | Se realiza induccion de SST a todo el personal de Ninguna Acta de Inducci6n en SST, Plan de 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. CORPOINTELIGENCIA el 13 de agosto de 2022. 0 capacitacion
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de proteccion
personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
216 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Se cuenta con Matriz de EPP y certificacion firmada por la Ninguna Acta de entrega de EPP, Certificacion de 100%
de acue ¢ representante legal para Ia enirega de EPP. compromiso de entrega de EPP
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
Durante el periodo de agosto se le realiz6 al personal
217 [Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para Ia ejecucién del contrato, |10 y contratado examenes médicos ocupacionales y No reporta Informe medico ocupacional 100%
alinicio y alfinal de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin
|conceptos de aptitud para el desarrollo del cargo.
Formular o implementar el plan de prevencian, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando a ello | S CUeta on plan de gestion de emergencias y desastres
218 o plan de p " Prep ¥ resp! rgencias, para las dos UDS, se encuentra en proceso de validacion por Ninguna Plan de riesgos de emergencias y desastres 80%
ya lug: Ia gerencia.
o (Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del conirato se encueniren |CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano No reporta Planilla De pago de Seguridad social de 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. vinculado afiiado al Sistema General de Seguridad Social. P todo el personal
o (Cumplir con el programa de seguridad y salud_en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los senvicios, |CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de Ninguna Programa de SST de 100%
asociados al tipo de actividad realizada. lacuerdo a los requisitos establecidos por Ia Alcaldia @ ICBF. o CORPOINTELIGENCIA
. Se cuenta con procedimiento para el reporte de accidentes. En
221 [Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a | ci.'ric o NO se presentaron accidentes laborales, por tanto Ninguna Certificado de accidentalidad de la ARL 0%
la ARL a la cual se encuentre afiiado el trabajador. )
no se reporto ante la ARL.
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolla el proyecto
lde Responsabilidad Ambiental con los nifos, nifas, agentes.
leducativas y padres de familia involucrados, durante el periodo
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de varon a cabo Actas de charlas y listados de asistencias.
222 residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental dela  |cidado de las plantas, ahorro de energia, importancia de No reporta Informes mensuales ambientales. Actas de 100%
P proteger y cuidar el medio ambiente, reciclaje y reutiizacién de entrega de residuos
materiales aprovechables. Asi mismo, se cuenta con un plan Acta conciencia ambiental
lde capacitacion y se realizaran los informes mensuales
lambientales de las actividades relacionadas con el manejo de
residuos.
Se cuenta con hojas de seguridad de cada uno de los
[Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  [productos quimicos utiizados para a prestacion del servici. Fichas de datos de seguridad, Matrz de ,
223 A . B No reporta 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con fa normatividad vigente. Se actualiza las FDS segin SGA y se crea la matriz de compatibilidad
compatibilidad
Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecolégicos y puntos
lde acopio de residuos peligrosos que permiten la clasificacion
228 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicin final de los residuos especiales |de residuos. Asi mismo, se implementan jomadas de No reporta Plan de mansjo ambiental. Actas de entrega J00%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato rmacién programadas segin Plan de Trabajo Anual, P de residuos g
informes mensuales ambientales de las actividades
relacionadas con el manejo de residuos.
. CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que Informe de actividades del programas de
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y > e ;
225 desinfeccion, mansio de residuos, control e plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de ~|°21 CuMPlmiento a los programas de mpieza y desinfeccign, No reporta impleza y desinfeccién, mansjo de 100%
. g g manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o residuos, control de plagas y abastecimiento
acuerdo con la normatividad vigente. :
suministro de agua potable. Segin plan de trabajo anual, o suministro de agua potable,
CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de Ios residuos organicos que se generen |Con CumPlmiento a los programas de lmpieza y desinfeccidn,
226 P P & 9 a 9 manejo de residuos organicos, control de plagas No reporta Actas de entrega de residuos. 100%
durante la ejecucion del contrato. )
labastecimiento o suministro de agua potable. Segin plan de
trabjo anual
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, CORPOINTELIGENCIA, construyd plan de capacitacion anual, Actas y listado de asistencia, Plan de
227 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos Sequn el cual se realizaran capacitaciones mes a mes. El plan No reporta vistado do asiencia. 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. |de saneamiento se cumple de acuerdo a los parametros de ley. P
, . CORPOINTELIGENCIA, actualizo la mattiz de aspectos Plan de buenas practicas ambientales,
228 Establecer el anisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacién del senvicio, impactos ambientales Ia cual fue enviada en los tiempos No reporta Documento Matriz de aspectos  impactos 100%
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
lestablecidos por el Distrito. ambientales, Actas y listado de asistencia
CORPOINTELIGENCIA, Desarrolls plan de trabajo anual que
220 Adslnt acciones pedegSgicss canos bsneicisio,pars a promocidny dopeinde buanes récicas s fscutr s a mes & cond secontslan of desaol Noreporta Actas y lstado do asistoncia J00%

ambientales

e actividades ludicas recreativas para promocion y adopcion
|de buenas practicas ambientales.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y

La representante Legal diligencio y firmo el compromiso de
do las indicaciones dadas por el

n "
2D que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion. |distrito en materia de confidencialidad y divulgacién de la No reporta Certificados firmados 100%
informacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, | 51° Periode no se han presentado incidentes de seguridad
231 integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco ||© 2fecten I disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de No reporta Reporte de novedades 0%
oo aocuon 4ol comtate |2 informacion del ICBF, Distrito y Beneficiarios, en el marco de
- Ia ejecucion del contrato.
232 Realizar la devolucion de la informaci6n de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. CORPOINTELIGENCIA devolvers la informacién de los No reporta Acta de entrega 0%
beneficiarios atendidos una vez finalice el contrato pactado.
o (Garantizar la induccion al equipo de trabaio que se empleard durante a ejecucion del conirato en materia.[Para el periodo de septiembre estd programado realizar la Noreporta Acta de formacién o
de Seguridad de la informacién. induccion al talento humano en Seguridad de la Informacion.
. CORPOINTELIGENCIA esta en construccion del plan de
234 Implementar el plan de del ante los eventos que puedan | . eracién y contingencia ante eventos adversos que No reporta Documento de Contingencia 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
puedan afectar el cumplimiento del contrato.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion
(Garantizar los procesos adecuados para a proteccién y confidencialidad de Ia informacién suministrada | NS ;
235 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF para el resguardo, vacidad No reporta Protocolo de Gestion Documentl 100%
oo g de la informacién de todos y cada uno de los beneficiarios del
Y programa
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir CORPOINTELIGENCIA garantiza el adecuado uso del sistema
23 Imanejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la lde informacién cuéntame, para lo cual cuenta con el personal No reporta Cuéntame 100%
informacién asociada aa atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio déneo y capacitado para su uso.
2.2.14. Obligaciones de Ia EAS on el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES iy
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR TR I
OBLIGACION LA OBLIGACION
Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
[Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover Ia participacion !
27 " ! preparaciones de las minutas dentro del servicio de s "
de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los No reporta Formato evaluacin de proveedores 100%

Imercados de compras piblicas de alimentos.

lalimentacion promueven la participacion de pequefios
productores.

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Quonign, Sty e

Nombre y apeliido del Representante Legal EAS

Firma del representante Legal de 1a EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3725

[Cupos: 600

[Servicio que presta: CDI

io: 10/08/2022

[Periodo reportado: 10/08/2022 ai

NQUIL

1 31/08/2022

[N° de unidades de servicio: 2

INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):

LA
CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER CHAVEZ JUNCO

Regional: ATLANTICO [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos 600
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 600 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios con calidad en el sistema de it del ICBF en el periodo 600 100%
UDS GALAN Y OLAYA: Todos los beneficiarios en
condicion de discapacidad cuentan con sus atenciones en
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 14 2% salud, asi como las terapias correspondientes a su
discapacidad. Asi mismo, reciben acompariamiento
por parte las de apoyo psi
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
g % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 600 100%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 600 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o % DE AVANCE EN
ASPECTO AEVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N RO e A% RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias v nifios sin registro civil 1 1 100% UDS GALAN: Los beneficiarios que no cuentan con RC,
y e9 o son de nacionalidad venezolana y cuenta con RUMV
o . N - En el periodo reportado, los usuarios vinculados a las
1
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 L] UDS Olaya y Galan se encuentran activos en una EPS
(en régimen contributivo, subsidiado o de excepcion)
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud #DIV/O! N/A
" . - En el periodo reportado, los usuarios vinculados a las
1
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/O! UDS Olaya y Galdn cuentan con soporte de asistencia a
controles por valoracion integral.
o . N " En el periodo reportado se evidencia que todos los
Nifias y nifios sin esquema de vacunacin completo acorde a su edad al '
0 0 #DIV/O! usuarios vinculados cuentan con un esquema de
inicio del contrato "
'vacunacion regular completo para la edad.
En la UDS Nifio Jesus Olaya, se identifico 1 caso de
beneficiario con diagnostico de obesidad
En la UDS Nifio Jesus Galén, se identificaron 3 casos de
Casos de malnutricion identificados 4 4 100% beneficiarios con diagnostico de obesidad
Se realiza la activacion de ruta a través del envio de
oficio remisorio via correo electrénico a las entidades de
salud.
En las UDSs Galén se identificaron 10 casos de usuarios
con riesgo de desnutricion aguda, 10 casos de usuarios
con sobrepeso
Casos identificados de signos de malnutricion 31 31 100%
EnlaUDS Olaya identificaron 3 casos de usuarios con
riesgo de desnutricion aguda, 8 casos de usuarios con
sobrepeso
. TOTAL DE CASOS
ASPECTO AEVALUAR NEOE CA:LOSEAPLOT":ZSENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTESH OABCSCEI';‘:I:CSI%:SN?riSDL;:EN DEILES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
En el periodo reportado, luego de haber realizado la toma
. de datos antropométricos a los beneficiarios, no se
Desnutricion 0 0 i (oo o
evidenciaron clasificaciones en estado nutricional de
Desnutricion aguda moderada o severa.
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades .
correspondientes Enlas l‘JDS GALAN y OLAYA las profgs\ona\es en Salud
y Nutricion después de la toma de medidas
obrepeso u Obesidad 19 19 antropométricas y cargue de datos al sistema de
informacién cuéntame realizaron la activacion de ruta a
través del envio de oficio remisorio via correo electronico
a las entidades de salud.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS; OBSERVACIONES ¥ RESUNEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Dy icion Aguda 0 0
D icion Cronica 0 0 las UDS Galdn y O
Enlas alan y Olaya:
D (_3""’3' 0 0 Durante el periodo reportado se realiza la toma de
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri Normal o eutréfico 530 0060149928 medidas icas al 100% de los
'Sobrepeso 18 0.032608696 i asi mismo, en el sistema de informacion
Obesidad | 4 0.007246377 "Cuéntame" se realizé el cargue de datos, cumpliendo con
Obesidad Il 0 0 lo establecido en el Manual Operativo v7.
Obesidad I 0 0 Se realiza la activacion de ruta de los usuarios que
icion o signos de esta: Riesgo de
desnutricién aguda, Obesidad a través del envio de oficio
TOTALES 552 100% remisorio via correo electronico a las entidades de salud.
En las UDS Galan y Olaya:
- Se realizo la toma de medidas antropométricas a los beneficiarios.
-Se dio cumplimiento a la minuta diaria, 0 el 70% de los de los nifios y nifias
- Se realizd la activacion de la ruta de atencion para los casos de beneficiarios en malnutricion.
-Se desarrollo la tematica " La lactancia materna y la importancia en el fortalecimiento del vinculo afectivo”
-Se realiza taller para la adecuacion de las huertas implementadas en las Uds., asi mismo se realiza proceso de siembra de
Describa las durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos plantas.
-En la Uds. Olaya se desarrollo la temética sobre hébitos y estilos de vida saludable
-Se realiza el suministro de una merienda saludable adicional a media mafiana, destinada a los usuarios con diagnéstico de riesgo
de desnutricion aguda moderada.
-Se realizo la entrega de AAVN Bienestarina mas a todos los usuarios vinculados en cada Unidad de servicio
- En la UDS Galén se realiza Jornada de salud en articulacién con la IPS Mi Red, brindando a los beneficiarios servicio de
desparasitacion y valoracion integral.




NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES ITIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia i 0 0
Maltrato infantil 0 0 Atin cuando en ninguna de las dos UDS se han
Violencia sexual 0 0 i de maltrato, ambas cuentan con
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio i 0 0 un protocolo con las acciones pertinentes en caso de que
Explotacion sexual 0 0 se presente alguna de estas situaciones. Dicho protocolo
cuenta con la ruta a seguir en cada una de estas
Otros 0 o situaciones.
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante este periodo, se desarrollaron diferentes experiencias como:
Exploracién con elementos naturales con el café: esta experiencia le permitié a los nifios y nifias conocer la textura y el aroma del café, a demas lo mezclaron con agua creando una pigmentacién con la cual pintaron.

'Semana de actividad fisica: los nifios y nifas dis

recorrido de

carreras de sacos.

Semana de intercambio cultural (Cultura afro e indigena)

de diferentes i que i

correr, saltar,

N° TOTAL DE ACTIVIDADES BREVE D ON DE LAS ACT
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
1.UDS GALAN: 8 Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes
Numero de visitas de acompariamiento a los hogares o familias 9 2.UDS OLAYA: 1 9 visitas por UDS:
1. UDS GALAN:
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
oo, | wacomusnone
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE OCUPAN DESVINCULARON
EL CARGO
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 30
de Atencién Psicosocial 3
de Nutricion 3
[ 6git 12
de Alimentos 12
Auxiliares de Servicios Generales 8
Auxiliares Administrativos 3
Otros (especificar cuales) 7 Promotores de cultura (3) Conserjes (4)
Total 81 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS RUDERCIIVIDADES) N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
REALIZADAS
JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
1.Salud y nutricién:
Con el talento humano se socializo el tema sobre lactancia
materna, con la finalidad de dar a conocer los beneficios
de esta practica; con el personal de manipulacion de
alimentos y servicios generales se abordo la temética
sobre el abastecimiento de agua potable, con el objetivo
de garantizar la calidad del agua que se utiliza en los
diferentes procesos dentro de las UDS, con el fin de
prevenir cualquier tipo de contaminacion.
Pedagogia-Arte y cultura: Se abordé la tematica
";, Como articular el rincon de juegos y roles con actividad
fisica, teniendo en cuenta el proyecto de investigacion?,
con el objetivo de empoderar a las agentes educativas en
cuanto a las diferentes experiencias que pueden realizar
de actividad fisica segun el proyecto pedagégico de
investigacién n el rincon de juegos y roles, las cuales
1.CDI NINO JESUS OLAYA Y !avqrgzcan su desarrollo cogn!hvc, motriz fino y grueso,
N habilidades sociales y expresion oral. Durante esta
GALAN: 77 y " e
P def n tes educat! las agentes de
rocesos de formacion con agentes educativos i i i
2.CDININO JESUS OLAYAYy | diferentes juegos como a peregrina Afrocolombiana,
3 3 rondas tradicionales, pasa la pelota.
GALAN: 77 2. Cualificacién abuso sexual: Se socializo el
3.col ngAJLisNU ?,IOLAYA Y Memorando Radicado No: 202216200000070983/

Orientaciones casos de Presunta violencia sexual, con el
objetivo de identificar los soportes aportar por parte de los
agentes educativos, ante un caso de presunta violencia
sexual.

3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se
socializaron las siguiente tematicas:

a. Peligros y riesgos en las prestaciones de servicio.
b.Uso de EPP en actividades: Preparacion de alimentos,
uso de equipos generadores de calor.

c.Gestion y i6n de accic y

laborales

d.Matriz de impactos y aspectos ambientales

e.Plan de gestion ambiental

Con el objetivo de informar al talento humano sobre los
peligros, riesgos y controles en el desarrollo de las
actividades diarias, exponer los criterios establecidos en la
matriz de Peligros de CORPOINTELIGENCIA para
prevenir accidentes y enfermedades laborales, e informar
el plan de limi ambiental de la izacio

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

fesien g i

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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