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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y
REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el programa,
Conectividad Agil Eficiente y Segura , que plantea dentro de sus estrategias, ofrecer la
infraestructura vial y mecanismos de coordinacion de la movilidad que garantice una conectividad
agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia aplicada ,en la cual se optimicen no solo los
desplazamientos si no también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones focalizadas
gue se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito, como en la cobertura de la
infraestructura para mejorar la movilidad.

Dentro de esta programa, se encuentra el proyecto Control y Regulacion del Transito, que
pretende reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a los requerimientos de
controles operativos exigidos por parte del Ministerio de Transporte y la Superintendencia de
Puertos y Transportes con el objetivo de mejorar la conducta de los actores viales y preservar la
vida de los diferentes actores viales.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020, articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito
y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de
ésta como funciones secundarias las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulaciéon y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de transito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las
vias, establecimiento y operacién de equipos y medidas de control de tréfico y sefializacién, entre
otros) y de seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento
territorial y el plan de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.
“Orientar la formulacién y ejecucidon de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional’.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacién dirigidos a la verificacion del cumplimiento de
las normas de transito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir
la accidentalidad y el mejoramiento de la circulacion y tiempos de desplazamiento, de conformidad
con las normas legales vigentes”.

“Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados por
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de
acuerdo con las normas vigentes aplicables”.

ACCIDENTALIDAD 2021-2022
MES ANO 2021 | ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 431 37%
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JUNIO 371 373 1%
JULIO 413
AGOSTO 458
SEPTIEMBRE 404
OCTUBRE 431
NOVIEMBRE 458
DICIEMBRE 913

TOTAL 4.700 2.527

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 SE
PRESENTARON 2527 ACCIDENTES ARROJANDO UN
INCREMENTO DEL 25% EN COMPARATIVO CON EL ANO
ANTERIOR

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina
y ejecuta, en coordinacion con las Unidades adscritas a la Seccional de Transito y Transporte
MEBAR, demas secretarias o dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacion de la
norma, para los infractores, buscando para la vigencia 2022 la reduccion de la accidentalidad en el
Distrito con el fin de reducir la y por ende una movilidad segura, pues como puede observarse en
la tabla 1 la accidentalidad aumento en 41% en comparacién con el afio 2021, razén por la cual se
hace necesario fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto Control y
Regulacion del Transito.

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, esta dirigido a
reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de los
diferentes actores viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los
ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes
a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito
de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacion de las
vias, vehiculos abandonados, problemética de mal estacionamiento, etc., que generen
inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Transito, hace
acompafiamientos, asesorias y apoyo en la solucion de dichos conflictos y atiende oportunamente
los requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfaccién de la
comunidad por los resultados obtenidos.

La Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene desarrollando
procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del Distrito
y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias con el fin de contrarrestar los
diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito de Barranquilla. De acuerdo con esto,
se requiere contar con los servicios de personal de apoyo para realizar las siguientes actividades:

1 - Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcion, organizacion y archivo de las
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comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos.

2 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Compilacién de las evidencias y
registros de las actividades realizadas con ocasion al desarrollo del proyecto.

3 -Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacion a los planes de
trabajo asignados al personal.

4 -Apoyar la Oficina de Control Operativo del Transito en la redaccién de los informes de gestién.

5 -Brindar apoyo y acompafamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

6 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad.

7 -Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en todas las actividades
inherentes al desarrollo del Proyecto Control y Regulacion.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idéneo para
desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana; y
garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como autoridad de transito continte con el
desarrollo del proyecto de Control y Regulacion del Transito, se requiere contratar seis (6) personas
naturales para realizar actividades, administrativas, operativas, logisticas y misionales con el
propdsito de lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos del proyecto Control y
regulacion del transito en el Distrito de Barranquilla y alcanzar la meta establecida en el plan de
desarrollo del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf (29
de julio de 2022)

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que represento
una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto
a junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).
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Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, descocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Macional

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacién
2022 2021 absoluta

TGP (2%) 63,7 61,2 2,5

TO (2%) 56,5 52,3 4.2

TD (2:) 11,3 14,6 -3.3
Poblacién ocupada 22,023 20073 1.950
Poblacion desocupada 2795 3.444 -549
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14159 14897 -738

Fuente: DWAME, GEIH.
Neota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: Resultados en miles.

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 civdades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
dreas metrop

Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,4 64,2 1.2
TO (%) 577 53,8 3,9
TD (%) 11,7 16,2 -4.5
Poblacion ocupada 10317 9496 a21
Poblacion desocupada 1.371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyeccones de poblacian, elaboradas con base en los resultados CHNPY 201 8.
Mota: Resultados en miles.

En el trimestre abril - junio de 2022, |la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,3%, lo que representd una disminucién de 5,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
de 2021 (16,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,3%, lo que significd un aumento de
1,5 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2021 (63,8%). Finalmente, la tasa de
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ocupacion fue 57,9%, lo que represent6é un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,1%).

Tabla 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacidén fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Abril - junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Abril - Junio Abril - Junio Variacion
2022 2021 absoluta
TGP (%) 653 63,8 1.5
TO (96) 57,9 53,1 4.8
TD (%) 113 16,7 -5.4
Poblacién ocupada 10353 9363 990
Poblacion des pad 1.315 1.880 -565
Poblacién fuera de la fuerza laboral B6.198 6.383 -185

Fuemte: DAME, GEIH.
Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CRPWY 2018
Mota: Resultados en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_22.pdf
(12 de agosto de 2022)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021
Clasificacitn CHU Row. 8 A C Ingrecas gar Vet de
mgreans sorminsiss Secoa ingresce
Driwisitn Do scripcitin e (%] ]
- e — Almacenamiemo w acthidades i P P o
complemantanias al ransoans
= Dévisicen 53 Cornea y sensicos do moncageria 253 2am o 1o
1 Dévisiden 56 Rostaurantos, catoring y banas 258 285 w oz
1 Diwvzitn 58 Actvidades de adickn Er 33s 1o 18
r Devision 59, Gacepon Procuccion 08 Deliculas cnematogritices ¥ i e P o
Claze 5520 Programas dio toleuisian
Divisien 60 y Clase  Actvidades ce programacion i ransmisscn, — . oo -
&39 agencias de noticias
1 Divisiden &1 Telsccemunicacionaes 128 =1 EE] os
Desisicin 62, Doz
bl IO besanrailo de  sisbermas  anfanmaticos y : _ o
1 53 smcmpto Clase - ey el cha e =.8 215 = a1
CEEE
Socckin L Desision
' bik alquiler  do
- . nencbikarias,  algu o maceinaria e ey e 2
Divigicenes 7710, TP
TT2S y TTI0
Desicionas £9, 70,
M Th.7m Cieem razn, VKRGS peofesicnales cemilci ¥ goq sos as as
Déwisiden 74
] Chase TII0 Fumibcidac 27z zr.= oz EY
DAvisiones T8, B0 ¥ o puidades de emplon, ceguridad o
ra B, sscepea Clase 2000 RETE o oo
P insestigacitn privads, serdcos 2 edficas
i !
- - — Actwidades de centos de llamadas (Call e P y vy
A= connery
[ Actidades adminicrativas ¥ de oo doe . -
ra e naan T oficina ¥ coas achidades, excepo call 223 z1s oo o7
conner
] Gnspo B54 Eduscacién supericr privada 12,0 ar oz 22
a Clase BE D Salud hurmana prada con intennaddn =0 a= o o
Diuisitn BS axcepta
= e Salud hurmana pricada sin e G L Z0 as oz
= Divichones 20, 82,  Oos Servicion oo ninetenimesnta y oinas o . 1E s
53, 95 4 56 Servesios
Fuente: DAMNE — EMS

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Junio 2022F f junico 2021
re——
Classficacssn CHU Rav. 4 8.C. Parsral acspase Fermasar pnonin e mar
il carmorar-
Deiwision N ariscion | ) Camtribuckan [FF)
Amacomamienic. - acwdades
H Diwison 52 1= as 42 (-8 )
T P T 1 35 3 T NS PO e
H Dwison 53 Cor s W SErvhTis O IMensaaria EX:] o0 23 os
1 Diwisiin 56 Sactauranbes, catering y bares e ar as 0z
1 Divsicn 58 Acmvidades de edickin 23 a2 z4 o3
Dlivisiden 53, excopts Produccion de peliculas cremaingraficas ¥
& Clase £320 programas de telous e e L = ==
Divisién 60y Class da ¥ .
E G290 oa biars an oa 1.7 os
4 Diwisin 61 T C T A O 27 os o3 1.4 ]
Drecion 63 BeSn pecarralle de ustomac informdncos
p ¥
4 Ei.m\::_::.c:..hiw ik i 152 143 2 a3
Secride L Divisitn
=
[T Secritn M. e :Dob""‘“‘ Sopalior de maguinaria ¥ 1] 55 s LT
Desisiones TTI0
7rEey TTI0
Draseones 8. T swdades  profesionalon clentfeas p
T, T2, Oaa 7320, T 23 E N 1.1
nécmicas
Diwisiton 78
] Clase 73106 Fubiicictad 11 az 57 12
Diwisiones T2, BO ¥
Acuvidades o joo,  meguridad
L B, ascapin Clace - e emE . a1 os 1.3 oa &8
g Irwestigacidn peivada, servcos 3 edificios
Acmvidades de centros de lamadas (Cal
~ Clame 220 " EE] EE] an 0
. Scmvidades admisistrasvas ¥ de apoyo de
Dwishin HZ @ecapnc
N i oficea y owas acividedes, weospeo ol 58 ar 28 o1
- contar
3 Grupes B34 Eckacacién superion priuada EL] os EE o an |
o Caze 2610 Salud humana privada con bmernaddn 21 11 2 1o [
Dwishion BE @ecapec
a onms e L i - = v
- Dieisiones SO, 32, Otros servicics de enirsenimiemio y s ae - o
S5 sy ee sk
Fuamte: DAMNE — ERS
o Cifra prowissonal

En el primer semestre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de

2021.

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segdan
subsector de servicios
Enerc - junic 2022°F / enero - junic 2021
Clasificacidn CHU Raw. 4 A B . e e ——
Sacckn Divissomn Dascrigoidn " -
ra e Almacenamiants » Ectvidades = oe .
complementarias al Tanspore —
H Dhwisitn 53 Corred y servicios de meansajeria 17.3 5.1 .0
L] Diwision S6 Rectaurantes, cataring v barac 445 159 13.6
r ] Diwcicin SB Actividados o adicitam 21,4 = a.F
a D 59 Producdidn de poeliculas  cnematogrificas ¥ =i 147 207
Clasa S920 programas de telewisicn
3 Diwisién 60 y Clase  Adividades de programacion y transmisian, —_— as ae
&391 agencias de eoticdas N - N
2 DHwision &1 Tl el O h L i G SO 13,8 3.6 as
N Diwisitn 62, Divisidn &3, Dﬁiarrdlc-l o SiETEmak o Atioos ¥ zz8 169 121
axcepin Clase 6351 Procesamienio oe datos
Seccidn L. Divicidn 6B
Saocidin M. N " " " 2
LM Divisionas 7710, 7729 y Inveobiliarias, Sl o NS na e Spuipes 166 5.7 104
TFIOD
Dhvisiones &3, 70, 71,
Lo T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 33,7 6.3 a.non
74
Clase 7310 Pubdicidad 2.4 .8 105
. Dhivisiomnes 7B 80y 81, Actividades (=) T P, segurkdad - 7.8 7.4 107
axcepan Clasae 8130 imvectigacion privada, sendbcios a edificios -
Clase 8330 Actividades e centros  de lamadacs  (Call 10,9 B3 -1
contar)
. DHwisitin 82 ewospio Actividades adminisirativas v o8 apoyo e 15.0 =4 ar
Clase 8220 oficina ¥ otras actividades, excepto call center N :
P Grupo 854 Ectii eaieridan S rior privada o7 [ a4
(=] Clasa 8610 Salud hasmana privada com intermnacidn 131 E 5.5
DHwisitn 86 exoepio N . N
1= Clase 8610 Salud hnamana Erivada sin intennacidn 5.3 2.4 7.6
5 Diwvisiones 90, 92, 93, 95 D'n-'m sarvicdor oo aemMmratanimisents ¥ otros za.0 B3 135
¥ BE sarvicios
Fuente: DAME — EMS
s nensasiciusal
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA”.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial ,

requiere contratar los servicios de un grupo

de personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de las
actividades de la oficina de Control y Regulacion del Transito en el Distrito de Barranquilla, mediante
la orientacién de los planes de trabajo brindando acompafiamiento y apoyo en los programas y
controles operativos que adelante secretaria Distrital de Transito en el marco del proyecto control y
regulacion del transito para los diferentes actores de la via.

Los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada
profesionales se detallan a continuacion:

contratacién y plazo de los

No DE PERFIL Y | OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE | PLAZO
CONTRATISTAS | EXPERIENCIA CADA
CONTRATACION
1. Apoyar en los recorridos a las
diferentes sedes de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, a fin de recoger
documentacion y registros necesarios para el
desarrollo del Proyecto de Control y
Regulacion.
2. Apoyar a la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial, en los
El plazo de
recorridos por las vias, para la instalacion de . » del
puntos mdviles. fejecucmn e
3. Apoyar en el alistamiento y traslado uturo contrato
- . sera  hasta el
de elementos de seguridad vial para las ; 3
. diferentes actividades y operativos en los que tremta_\ y uno (1)
Acreditar - o de diciembre de
. se requiera del acompafiamiento de la
Diploma de T~ P - ; 2022, contados a
. secretaria Distrital de transito y seguridad Vial. )
1 Bachiller, con partir del
Lo 4. Acompaiiar y apoyar en la ubicaciéon | $10,000,000 L
experiencia de los elementos de seguridad vial en los cumplimiento _ de
laboral Dos (2) los requisitos
o puntos moviles de control en las vias que sean
afos ; . = legales de
intervenidas en el desarrollo de actividades de erfeccionamiento
la secretaria Distrital de transito y seguridad p ) i
Vial. Z ejecumor;
5. Apoyar a la Secretaria Distrital de a:%fé ld?;tcfl Zg Iea
Transito y seguridad Vial, en la distribucién de
P ) . ley 80 de 1993
logistica necesaria para los diferentes
operativos de la aplicacion de la norma
programados por la oficina de control
operativo
6. Apoyar en a la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial en todas las
actividades inherentes al desarrollo del
Proyecto Control y Regulacion
Acreditar 1. Apoyar a la Secretaria Distrital de El plazo de
Diploma de | Transito y Seguridad Vial en la digitalizacion, ejecucion del
Bachiller con | digitacién, organizacion y archivo de los futuro contrato
1 experiencia Informes Policiales de Accidentes de Transito | $10,000,000 sera hasta el
Relacionada (IPAT). treinta y uno (31)
con las | 2. Apoyar en la actualizacion de la de diciembre de
actividades del | base de datos de la Secretaria Distrital de 2022, contados a
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objeto Transito y Seguridad Vial en la informacion partir del

contractual de | relacionado a los Informes Policiales de cumplimiento  de

minimo Dos (2) | Accidentes de Transito (IPAT) los requisitos

afos 3. Apoyar en la Recepcion, legales de

verificacién y clasificacién de los documentos perfeccionamiento

generados en las diferentes oficinas de la y ejecucion

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

4. Las demas que se deriven de la
Naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993

Acreditar
Técnico  con
conocimiento
en servicio de

1. Apoyar los procesos de desarrollo
de las comunidades de vehiculos de traccion
animal, sus proyectos de emprendimiento,
empleabilidad y adecuacién de vivienda
segun las caracteristicas del Programa de
sustitucion de vehiculos de traccién animal.
2. Apoyar en la Actualizacion las
ayudas pedagdgicas y el material didactico del
programa de cursos sobre normas de transito
para los Conductores de vehiculos de traccion
Animal.

3. Apoyar

en el diligenciamiento,

El plazo de

objeto

contractual de
minimo una (1)
afio y 2 meses

comunicaciones surgidas entre la
secretaria y la MEBAR en materia de
planes operativos

3. Brindar apoyo la Oficina de Control
Operativo del Transito en la
orientacion a los planes de trabajo
asignados al personal.

policia, o] | A del ; fisi ejecucion sera
legislacion  de control y seguimiento de los registros fisicos y hasta el treinta y
transito o digitales, de los procesos del Programa uno (31) de
olicia 7'udicia| Integral de Sustitucién diciembre de
2 seg;uridad 4. Apoyar a la oficina de control 2022 contados a
) . operativo en la atencién a los requerimientos .
vial o dareas de la poblacién de conductores de vehiculos partir del
3 afines, o] i ) $9.792.000 cumplimiento  de
investigacion de traccion animal. los requisitos
- 5. Apoyar en el diligenciamiento,
32 acc;?::stﬁz control y seguimiento a los registros fisicos y Ieegr?éif;ionamienclg
Acreditar digitales de las intervenciones pedagogicas 5 ejecucion
L realizadas, asi como de todos los registros .
E:Igiir;r:ézs resultantes de la ejecucion del Programa de glr?f:: tf:tisl 32 g
con la actividad Sustitucion de Vehiculos de Traccién Animal lev 80 de 1993
del objeto del Distrito de Barranquilla. Y
contractual de 6. Apoyar en la implementacion y/o
minimo 1 afio ejecucién de los Programas, Proyectos y
Actividades de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial que apuntan a
fomentar la movilidad sostenible en el Distrito
de Barranquilla
7. Apoyar el manejo de la base de
datos del sistema, pagina web, y la
Elaboracion de informes y presentaciones de
informacion resultante del proceso.
1. Apoyar a la Oficina de Control
Operativo del Transito en la
. Compilacion de las evidencias y N
DR | regms e s scvdades £ g e g
: realizadas con ocasion al desarrollo o
sacnlr n | Glroyec e 1) o o
ReFI)acionada 2. Apoyar a la Oficina de control partirdelycumplimiento
operativo con la recepcion, L
1 con las organizacion y archivo de las $8.800.000 de los requisitos
actividades del legales de

perfeccionamiento  y
ejecucion  dispuestos
en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993
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4.  Apoyar la Oficina de Control
Operativo del Transito en la
redaccion de los informes de
gestion.

5. Apoyar en el traslado de los
elementos, equipos e insumos
requeridos en los diferentes
operativos implementados por la
Secretaria de Transito y Seguridad
Vial. en virtud del proyecto control y
regulacion del transito en el Distrito
de Barranquilla.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en
las reuniones, sesiones de trabajo y
cualquier evento relacionado con el
objeto del contrato, por solicitud de la
Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

7. Apoyar a la Oficina de Control
Operativo del Transito en los puntos
de mayor impacto en términos de
movilidad y accidentalidad de la
ciudad.Apoyar en a la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial
en todas las actividades inherentes al
desarrollo del Proyecto Control y
Regulacion.

8. Las demas asignadas por el
supervisor del contrato

Las Obligaciones Generales de los contratistas se detallan a continuacion:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi como
las contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria

1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
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informacion y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

V. Analisis Econémico

El valor total de la presente contratacion es CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA
Y SEIS MIL PESOS M/L ($58.176.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en agosto 2022

Consecutivo: 7407

= p P

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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