SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E l

ESTUDIC DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION 5, CO-OPS-FT-15V6

2022 I 09 I 12

- IUINFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

: 5 ir . : | ESTRATEGIES G S SURORVISOR e e | APOYO KLA SUPERVISION (Gonratista)
_ SUBGERENCIA/OFICINA/ . | Unipap * SERVICIO G - - -
 DIREGCCION) | (Espaclo Fisico) | (Espacts Fisico) ‘P I.‘ATAFORM‘A’ MISIONAL: X erLE\M EDUARDO GOMEZ RAMIRFZ SANDRA PATRICIA AMADO REYES
o ' . - ESTRATEGICA APOYO ‘ ‘CARGO.CODICS LCRADG | e e CPERITY
ENTORNO e | : ;
DIRECCION DE GESTION DEL . ! [ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD - Pio CENTRO JUVENIL ECDL(VJHgAADOTWl‘l) : L EVALUACION: |- .. + CODIGO243-GRADO20 LIDER DE phocm

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA ELkDESARROLLO DELOBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS Dt ESTUDIO (FiTiTo)y - e S CUPERPIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIX

AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 (‘AUXILIAR DE ENFERMERIA ) NO REQUIERE EXPERIENCIA

=z - | 3. INFORMACION FINANCIERA
- : 0 JLPORHORA : . : 32/VALOR / MES
. NoHORAS PROMEDIOMiS | = o 1/ VALOR PROMEDIO MES L S U VALOR
NA NA NA 2:299.415

: e . . | 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATG :
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA,PARA EL ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL CONVENIO VICENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LAGESTION ASISTENCIAL . TRESTARSERVICIOS COMO AURILIAR DE APOYO A LA CESTION ABMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTARSERVICIOS COMO TECNICO DI APOYO A L GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA'GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR'S] R\}ICXO; COMO PROFESIONAL DE APOYOALA GESTIéN ASISTENCIAL: PRES’]‘AR SERVICIOS COMO' PROFESTONAL DE APovo A'LAGESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYGALA GESTION 3 PRESTAR SERVICIONS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A'LA GESTION
ASSTENGIAL L e s s |- : :  ADMINISTRATIVO i
: T El convenio PSPIC No.3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E para
S : L 3998550-2022 ; realizar del Plan de inter Colectivas en el Distrito Caphtal y de gestin de ia salud publica, en concordancia con fas normas que
‘CONVENJO No.: i ‘OBJETO DEL. CONVENIQ regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necosidades. y prioridades de la poblacién en
: s i la ciudad, mediante la de acclones de de la Salud, pi de la enfermedad, vigilancla en salud publica y ambiental”
: : 4 o g o g g N
N NEY.ivyi
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL [
JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, sc fusiond mediunto Acucrdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoté y actualmento presta servicios integrales de salud de baju y vita complejidad, siendo purto integral do lu Red de prestadores piblicos do valud,
del Distrito Copital, por tunto para garantizar la prestocién de los servicios 1as Entidades Admini do

Plasies d Beneticios (EAPB), - raquiers mantener ¢l fucionumiento continuo y permanente de lu prestacién, bajo fos principios de calidud, oportunidud,
Yo roquerido paru of desasrollo o lus actividadesquo s pretender sutisfucer con el prosente contruto,
832,783, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ). suscrito entre ¢l Fondo Financiero Distrita] do Solud (FFDS)

pertinencis, uscesibilidad, effciencia y clidez ea 1 atencién. La Dircscién do Tulento Humano certificd que en n planta de personal do fa Subred, 56 auvents son pervonal suficiente

siendo ual necesario contratar ¢ pertil do Apoye a In Gention, en ¢l marco de la gjecucion del contrato Interndministrativo PSPIC No3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7t
¥ Ia Subred Intograds do Servicios de Salud Sur E.S.E. °

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coadyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetives y metas establecidas en el plan-de cuidados del entorno educativo. 2.Realizar proceso de talla y peso de los nifios de 5 a 17 afios de
los colegios priorizados o de acuerdo a los establecimientos concertados..3 Realizar las canalizaciones que se evidencien en la base de la institucidn educativa que cuente con el proceso de tallay
peso. 4. Diligenciar los formatos de recoleccidn de la informacién establecidos en el lineamiento ylo institucional.5. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacién

recolectada en las diferentes herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.6. Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segdn indicaciones téchicas, 7.
Presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad.8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencidn conforme a los lineamientos de! proceso de

gestién documental.$. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimi de los objeti stablecidos. 10, Las demas que sean concertadas con el supervisor del
contrato segin necesidad del PIC. :

i 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5 : %
5.1 RESP: ABLE DE, NECESIDAD 5. AfROB%liSN DE LA SOLICITUD

%.
g -
ANA RABA SIERRA -
DIRECTORA TECNICA MRECCION DE GESTION D L1 RIESGO OEDENADOR DEL GASTO
i ) & CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL N LA PLANTA DE PERSONAL PARA ELDESARROLLO DEL OBIB{O A CONTRAZATAR - ;
El suscrito Dircctor do la Dircccion ds Gestion Tnlc-n;:\Humm o certifica que & la planta e icmwnnx\i}iSubm Ioiegrada do Servicios de Sulud Sur £.8.E. o cuenia con ol personal sufiicatc Yo requerido par o Srollo d 1as asividades y ohjets sommtadororin prosentc
solicitud. /

| \J
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Vol \' { N I !
i i \
Firma del Director de Talento Humano i I b ) p \)
Nombre y apelliido Director de Talento Humano & ‘i
: e N o 7. ESPACIO EXCLUSIJO PARA DIRECCION DE CONTRACION I :
NOMERE DE QUIEN RECIBE . YAV FIRMA DE QUIEN RECIBE A , Feoma - i
= —f
L e [ UKL
- © 8. JSENTIFICACION DE LA NECESIDAD S i 2 ; 7:
7
L PLAN DE
ADQUISICIONES ’S’ D NO D—l
+
n N2 A
NOTA: Todas os campos son de abligatorio diligenciamicnto, en caso contio sor doviclt I solictud. Las Gimas doben ser recogidason ol siguicnte ordest K del . Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador dol gasto




