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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Septiembre de 2022

Sefior

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3247681
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Cordinacion Academica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3247681 del 19 de enero de 2022

ROSEMBERG MUNOZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.457.294 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion Profesional Integral
— CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CATARCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($39.814.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de la siguiente manera: a)
Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucibn mensual del mismo, b) los demas pagos
iguales mes vencido, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. $3.821.794) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
y brindar acompafiamiento técnico pedagogico programada por el Centro de Formacion en el area
de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo De
Software - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes de | Se atiende 160 horas segun la Eventos registrados en Sofia plus.
Agosto, o proporcional a la programacio vy las diferentes IE

. ., , . Acompafiamiento técnico
ejecucion del contrato (segun | educativas.

fecha de inicio y fializacion a docentes de las I.E

del contrato), segun

pedagdgico por medios tecnoldgicos
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programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el drea del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacion

Proyecto de Aprendizaje del
programa de formacién, disefio,
elaboracidn, revision o ajustes del
plan de estudios,
pedagégica, guias de aprendizaje

planeacién

y articulacion curriculo con las
instituciones educativas.

Se evidencian las 160 en el diagrama
de Ganty en el reporte de tiempo del
mes de SEPTIEMBRE.

Establecer las guias de
aprendizaje en territorium de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que dada a
conocer por la Coordinacion
Académica.

Se realizo las guias de aprendizaje
de las siguientes de fichas:
2470657 2470669 y 2470667

Se estdn desarrollando los
laboratorios Cloudlabs en los dos
colegios.

Territorium
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
272411365

http://sena.territorio.la/tarea tt.php?tarea=
272411185.

Colegio Manare grfado decimo se esta
implementando pagina Web en HTML

Asociar aprendices en el | Se asociaron los aprendices de Territorium

aplicativo institucional | las fichas: 2470657 2470669 y http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=

dispuesto para ello 2470667 272411365
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
272411185

Planear y ejecutar las | Actividades institucionales en el | http:/sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea

actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje, realizar la

ruta de los simuladores
CloudLabs para los
aprendices.

desarrollo del Proyecto de
Aprendizaje del programa de
formacion; disefo, elaboracién,
revision o ajustes del plan de
estudios, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y
articulacion curriculo con las
instituciones educativas.

=255376908
msintergation.php?endpoint=aHROcH
M6Ly9sdGkuc2VydmVyY2xvdWRsY
WJzLmNvbS9sdGlfbGF1bmNoZXIvZ
2V0T2JgZWNOP29iamVjdF9pZD0xM
TEy&key=SUVMVEktODUYM|OtMOE
2RUItRKOOQUItOTIFQjl=&secret=ZE

4zaVdjUw==

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa (MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO,
PROGRAMACION DE
SOFTWARE).

Desarrollo de los Laboratorios
CLOUDSLAB

Actividades institucionales en el
desarrollo del Proyecto de los
Laboratorios Cloudlabs de
Circuito de genracion de
corriente continua, Circuitos de
sistemas Digitales, Reagulacion y
polo a tierra, Circuitos seri,
parallelo y Mixto Ley de OHM

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
283015182
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
283011977
http://sena.territorio.la/tarea _tt.php?tarea=
283011977
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
328355943
https://sena.territorio.la/tarea_tt.ph

p?tarea=350593279

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional

Se esta realizando el proceso de
desarrollo de proyectos, las guia
de las TIC, en el grado 11 de
programacion se esta realizando

https://sena.territorio.la/tarea tt.ph
p?tarea=346906649

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea
=343541148
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Integral, aplicando los
formatos establecidos por el
SIGA vy elaborar el portafolio
del instructor.

las practicas de Base de Datos en
ACCESS.

Se esta haciendo los laboratorios
de los CloudLabs.

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=
343536388

7 Apoyar la  gestion  del | Instruir servicios profesionales en
programa (nombre del | las dreas de MANTENIMIENTO DE | Imsintergation.php?endpoint=aHROc
programa) para el | EQUIPOS Y PROGRAMACION cv'\cg;ﬁ;ﬂ\?&ggggﬁgggfxﬁgsi/
posicionamiento .Reglo'nal de | SOFTWARE, mediante tu’torlales, Z2V0T2JqZWNOP29iamVjdF9pZDOx
acuerdo con los lineamientos, | documentos, 'y  guias de ODA3&key=SUVMVEKtODUYMjQtMO
cobertura y productos | laboratorio. E2RUItRKQOQUItQTJIFQjl=&secret=2Z
indicados por la Subdireccion E4zaVdjUw==
de Centro y el Supervisor del
Contrato.

8 Participar activamente en el | Participé en la reunién convocada | Se llego de comun acuerdo que en
cumplimiento de las metas de | por la sefiora rectora del colegio | mas acompafiimiento por parte del
formacion de acuerdo con los | Lucila, Docente Leonardo uasca, | Docente Leonardo e instructor
lineamientos, cobertura vy | coordinadora de grupo Genny | dejariamos como trabajo total y por
productos indicados por la | Olmos, Instructor Rosemberg | realizar la practicay proyecto.
Subdireccién de Centro y el | para acordar que los aprendices
Supervisor del Contrato. manifestaron que no desarrollan

todoslo laboratorios.

9 Asistir a todas las reuniones | Se asisté a las diferentes | El dia 22 de Agosto fui convacado a las
gue sean programadas para | reuniones y actividades | 10 am y 2pm nuevamente para
fijar 'y  monitorear los | convocadas por el Sena, la | acordarlaentregade losLaboratorios
lineamientos, cobertura vy | secretaria de educacién y la | Cloudlabs y dos guias mas como
productos indicados sefiora rectora, docente del | Dispositivos Moviles y las Tic mas el

colegio, Instructor de SENA para | proyecto final para la doble titulacion.
buscar solucion a la falta de

tecnologia para el ambiente de

aprendices

10 | Conocer a la suscripcién del | Hay una relacion constante | Formatos FPI desarrollados,
contrato 'y durante su | actualizacion de la informacién | Plataforma Territorium
ejecucidon, los lineamientos | referente al programa, guias de
sobre programas, reglamento, | aprendizaje y material
guias y material pedagdgico | pedagdgico, esta actualizacién se
adoptado por el SENA para | realiza tomando las
ejecutar el programa SISTEMA | transferencias de conocimiento
con el fin de adoptarlo y asi | mediante las metodologias TIC
garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

11 | Participar y asistir a las | Se realiza reuniones con el grupo | Meet y presencial

sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo
curricular del area SISTEMAS o
la entidad asi lo requiera.

de DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA y SISTEMAS,
atendiendo los los
requerimientos del equipo de
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desarrollo currcular del centro de
formacion.

12 | Mantenerse al tanto de los | Se mantiene una constante | Team y Territorio
procesos de actualizacién vy | actualizacién y formacién que se
formacidon que requiere para | requiere para el cumplimiento
el cumplimiento de las | contractual.
obligaciones contractuales

13 | Usar las herramientas | Se utilizan las herramentas | Meet, team, territorio y sena sofia
disponibles en el ambiente | disponibles TIC, la plataforma | plus.
virtual de aprendizaje para | sofia plus vy plataforma | e-mail rmunozpa@sena.edu.co
fortalecer la formacién vy | territorium, dando cumplimeinto
lograr el cumplimiento de los | a los lineamientos de la FPI
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

14 | Generar y ejecutar una | Segenerdnactividades pedagégicasy | Territorium
estrategia que permita la | didacticas usando herramientas
permanencia de los | tecnoldgicas y estrategias activas,
aprendices durante el tiempo entre ellas, videos, foros, actividades
total del programa y/o curso en Educaplay, talleres, m'a'pas

conceptuales y ensayos que faciliten
el proceso de trabajo auténomo del
aprendiz 'y que refuercen los
conocimientos técnicos dados en

el proceso de formacién con cada
una de las fichas asignadas desde la
presencialida, se creo planillas de
notas para el colegio Manare.

15 | Realizar el seguimiento de | Se realizard proceso de La revisidn se esta realizando en la
cada aprendiz mediante la | seguimiento de las fichas plataforma Sofia Plus, se esta ya
orientacién y | asignadas de grado 11: 2260277, | haciendo las evaluacién de los
acompafiamiento a las | 2250889 y 2250846 del primeros juicios.
actividades de aprendizaje y | programacién avanzaday
reportar avances o | mantenimiento de dispositivos
dificultades de manera | maviles. Revisidn de juicios
oportuna a la Coordinacion | evaluativos de cada asignacion
Académica en los formatos y | de las fichas de grado 10:
tiempos que se dispongan | 2470669, 2470667 y 24870657
para ellos estan en

constante revision frente a los
procesos de extemporaneidad
segun casos particulares.

16 | Tener un dominio en la | Se asiste a curso de Instructor | Curso de bienvenidad instructor
creacion de herramientas | SENA, estando a la vanguardia de | SENA. Plataorma Territorio
tecnolégicas en acciones | las herramientas tecnologias
orientadas al proceso | dentro del proceso de formacidn
formativo.
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17 | Promover que los procesos | Se generan espacios de | Se realizan socializaciones  por
comunicativos donde se da la | comunicacion asertiva con los | telefono
capacitacidn sean asertivos. docentes técnicos, coordinador y

rector en las |.E. involucrados en
el proceso de formacidn

18 | Manejar herramientas | Usar de las herramientas | Plataforma Sofia plus, Plataforma
informaticas asociadas al drea | necesarias en el proceso de | Territorium, chat WhatsApp, correo
objeto de la formacion. formacién profesional integral. | electrénico ingjdiaz@misena.edu.co

Sofia plus, territorio, correo
electrénico y whatsapp

19 | Atender oportunamente los | Se atendié los requerimientos | Palaforma drive https://drive.google.
requerimientos que haga el | solicitados por el supervisor y por | com/drive/folders/110
supervisor del contrato vy | la lider de Media técnica y se | gxHINHhECGOZ4M4JExSDC7zyODWvr
presentar los informes | presenta el informe mensual a | https://docs.google.com/
mensuales de la ejecucidon del | tiempo. spreadsheets/d/1splkOC
contrato o los productos que OFh6p3gZ_ 1DQx2HxzSE
se le requiera, ademas del tNuuKi3/edit#gid=751211070
informe mensual de
actividades segln la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las|Se estd atento a los | Los colegios aun no se ha iniciado
actividades de investigacion | requerimientos del grupo de | los desarrollo de etapa practica ya
aplicada que el Centro | investigacion del centro de |que los profesores no han
Agroindustrial y | formacién. impartido los procesos
Fortalecimiento Empresarial metodol6gicos, pero ya se esta
de Casanare inicie o esté organizando los futuros proyectos.
desarrollando en el area (area
del programa en acreditacion.

21 | Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area SISTEMAS.

22 | Acatar los lineamientos y | Se acatan los lineamientos
disposiciones institucionales | institucionales, segln lo

en materia de politica editorial
establecidos.

establecido en compromiso.
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23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

Estaremos a la espera de los
alineamientos del supervisor de
contrato.

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector

Estaremos a la espera de los
alineamientos del supervisor de
contrato.

25

El contratista se compromete
a certificarse por
competencias laborales en la
norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el
procedimiento  técnico vy
normativo” y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en el
caso que no cuenten con dicha
certificacidon y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés
y aplicar a la certificacién
como minimo al nivel A2

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad
con los mdédulos de formacidn
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucidn de acciones
de Formacion Profesional.

Se realizda las actividades de
aprendizaje, siguiendo los
lineamientos de FPI y utilizando
los procesos y procedimientos de
SIGA.

Formatos proyecto de aprendizaje,
planeacion

pedagdgica, articulacion curriculo,
guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y matriz 2022 y
ademas de seguir alimentando el
proceso

frente a la nuevas directrices.

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidon y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacidon de

Revise los procesos de las
Instituciones educativas
asignadas, enviando los debidos
correos a la lider del programa,
reportando las novedades en
cada una de las fichas asignadas
al proceso de inscripcidn, registro
y matricula

Correos electrénicos enviados a
la lider y demas

funcionarios que colaboran en
registro, inscripcion y matricula,
ademas de revisar los procesos de
FPI y actualizarlos segun los
nuevos estandares.
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aprendices, Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
de Formacién, garantizar y
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Se hace acompafamiento
pedagodgico con los docentes
técnicos de las fichas asignadas el
los programas de formacion. de
acuerdo a la  planeaciéon
pedagégica de cada ficha.

Formatos FPI

30

se deberd cumplir con la
ejecucién de 160 horas mes
segln programacion, en caso
de no cumplirse se pagard en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de  Formacién
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

Se ejecutaron 160 horas, el cual
se encuentra en reporte de drive
diagrama de Gant.

https://drive.google.
com/drive/folders/110
gxHINHhECGOZ4M4JExSDC7zy0ODWvr

31

En el caso de apoyar
formacién para el programa
de doble titulacidn, prestar
acompanamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico

Se realizo acompafiamiento
técnico pedagodgico con los
docentes técnicos de las fichas
asignadas grado 11, de acuerdo a
la planeacién pedagdgica de cada
ficha y las directrices dispuestas
por la coordinacion y lider de
Media Tecnica. se realizd el

Plataforma sofia plus.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién
de Ila FPIl, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor,
previa  programacién del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el

portafolio de instructor vy
coordinado.

calendario académico
institucional.
32 | Cumplir con los lineamientos | Acompafiamiento mediante la | Plataforma Sena sofia plus vy
de orientacién del desempefio | plataforma senasofiaplus, | Territorium
del instructor en ambientes | Territorium para el desarrollo de
virtuales de aprendizaje, los | las actividades y las directrices
cuales se encuentran en | dispuestas.
validacién a nivel nacional
33 | Los instructores contratistas

gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50
% del maximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2022, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas  programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacidn que estdn en
ejecucién y los programas de
formacién que tienen
proyectados para el 2022.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

34 | La formacién sera de manera
presencial y/o a través de
medios digitales. Obligacion
adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores
de formacion virtual en todos
los niveles, deberan cumplir

con lo establecido en la Guia

Se ha estado atento al proceso
de presencialidad teniendo en
cuenta que el mes de febrero
se vienen adelantado procesos
administrativos que requieren
una mayor presencia en las
instalaciones del la regional en
Cafec.

Plataforma Sena sofia plus,
herramientas tic, correo
electronico rmunozpa@sena.edu,
ademas llamadas y whatsapp,
desarrollo de actividades
administrativas, desplazamientos
para recoger documentacion de
matriculas y presencia en la sede
de la regional para la entrega de

Orientacion Formacidn - ;

bient irtual q esa documentacion organizada y
am 'e(;'_ €s  virtuales € pertinente con los tiempos
aprendizaje  —  GFPI-G-014 establecidos por la lider del
publicada en la plataforma programa.
CompromlISO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 44608669261 de la planilla, SOI(Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes) periodo mes de
Abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

ROSEMBERG MUNOZ PARRA
Contratista

C.C. No. 19.457.294 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3247681 del 24 de enero de 2022
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Coordinacion Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470667 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/09/22 11:04
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470657 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/09/22 11:04
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2470669 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2250887 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2260277 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2250846 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

i
o I
\‘I|“
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA TELEFONO: 3153769060
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
horas) tfm|m|]alv]s|plLr|m|mM|]a]lv]s|p|lL] M| m]Ja]lv] s|bp|lL|wm]| M| 3| v | EIJECUTADAS
N° FICHA FICHA GRADO NOMBRE MODALIDAD DE LA IE ( NOMBRE ACTIVIDAD DE Total
DE 1011 INSTITUCION | TECNICA O ACADEMICA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
CARACTERIZACION EDUCATIVA ) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA s|{e6|7]8|9|1w0]12|12|13]14|15|16|27|18[29] 20|21 22]| 23] 24| 25| 26| 27| 28| 29 | 30 160
220501046 - Utilizar ESPECIFICAR LOS RECURSOS
herramientas informaticas 584029 - IMPLEMENTAR BUENAS PARA EL MANTENIMIENTO DE
IE TERESA DE MANTENIMIENTO DE de o EQUIPOS DE COMPUTO, DE
2470657 10 TECNICA PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO : 2/05/2022 | 29/09/2022 2:00AM 18:00PM 4 4 8 8
CALCUTA E ,
QUIPOS DE COMPUTO ?cuerdo con Ias. CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. ACUERDO CON EL
necesidades de manejo de PROCEDIMIENTO Y MANUALES
informacioén TECNICOS.
220501046 - Utilizar ESPECIFICAR LOS RECURSOS
herramientas informaticas 584029 - IMPLEMENTAR BUENAS PARA EL MANTENIMIENTO DE
IE NUESTRA SENORA DE de r0e7 - s
2470669 10 LOS DOLORES DE TECNICA E ('\Q/IS I':I)ESNI;I\QI(EZI\(IDTI\/ICI)DB'EI' o d | PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO igtJJIIEPR’ODSODCI:EO?\IOEMLPUTO’ DE 3/05/2022 30/09/2022 10:00AM 18:00PM 8 8 8 8 32 32
MANARE acuerdo confas CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
necesidades de manejo de PROCEDIMIENTO Y MANUALES
informacién TECNICOS.
220501096 DESARROLLAR LA 'NTERPRET,AR LA
IE NUESTRA SENORA DE PROGRAMACION DE SOLUCION DE SOFTWARE DE |NFORMAC~|ON TECNICA DE DESPLEGAR EL SOFTWARE
2470667 10 LOS DOLORES DE TECNICA SOFTWARE ACUERDO CON EL DISENO Y DISENO PARA LA CONSTRUIDO DE ACUERDO CON 4/05/2022 | 27/10/2022 10:00AM 18:00PM 8 8 8 8 32 32
MANARE ' METODOLOTIAS DE CODIFICACION DEL LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
SOFTWARE.
ESPECIFICAR LOS RECURSOS
291901030 - REPARAR DISPOSITIVOS | 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FisicO [PARA EL MANTENIMIENTO DE
MOVILES DE ACUERDO CON Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y < ) )
MANUALES DE SERVICIO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CoN £L ManuaL | EQUIPOS DE COMPUTO, DE 9/05/2022 | 22/11/2022 1:00PM 17:00PM 4 4 8 8
PARAMETROS FUNCIONALES DEL FABRICANTE. ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
2250846 11 IE TERESA DE CALCUTA TECNICA COMPUTO 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
999999999 Resultados de CONOCIMIENTOS, ACUERDO CON EL ) .
aprendizaje etapa practica PER'I?QEIII\I_'II'?EASDAEf:SDCEOSI\;SE'ZFQECIAS PROCEDIMIENTO A REALIZAR. SE ESTA 9/05/2022 | 22/10/2022 1:00PM 17:00PM 0 0
DEL PROGRAMA DE FORMACION ng:;géggo INVESTIGACION PARA CREAR
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y :
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
220501097 - Implementar la | 984228 - VERIFICAR LA ,
solucidn de software de IMPLANTACION DEL VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL
acuerdo con los requisitos de| SOFTWARE DE ACUERDO |SOFTWARE DE ACUERDO CON 5/05/2022 | 28/10/2022 10:00AM 18:00PM 8 8 8 8 40 40
operacién y modelos de CON CONDICIONES CONDICIONES ESTABLECIDAS.
referencia ESTABLECIDAS.
IE NUESTRA SENORA DE
2260277 1 LOS DOLORES DE TECNICA PROGRAMACION DE SOFTWARE
MANARE APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, | SE ESTA REALIZANDO LA
999999999 Resultados de HABILIDADES Y DESTREZAS MEDOTODLOGIA DE INVESTIGACION Y ) .
aprendizaje etapa practica PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS | DISENO DEL SOFTWARE PARA CREAR 5/05/2022 28/10/2022 10:00AM 18:00PM O 0
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y BASE DE DATOS.
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
220501001 - Mantener | 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL
: . .| YLOGICO ALOS EQUIPOS DE COMPUTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ) .
equ|r%c():se(;j|?ncl:;)rr:§;22ns“e:gun PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL COMPUTO, DE ACUERDO CON EL 6/05/2022 26/11/2022 10:00AM 18:00PM 8 8 8 8 40 40
P DEL FABRICANTE. PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
IE NUESTRA SENORA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
2250887 11 LOS DOLORES DE TECNICA COMPUTO 583761 - APLICAR EN LA RESOLUCION
MANARE DSEEE$8FI§LPEF’:AOAIDSUF§ZI§'?\I;§SL%ESL ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL
: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE
999999999 Resultados de HABILIDADES Y DESTREZAS ACUERDO CON EL 6/05/2022 | 26/10/2022 | 10:00AM | 18:00PM 0 0
aprendizaje etapa practica PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS PROCEDIMIENTO A REALIZAR. SE ESTA ’ )
. REALIZANDO INVESTIGACION PARA CREAR
DEL PROGRAMA DE FORMACION HELPDESK
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y :
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




