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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tame, 3 de octubre de 2022

Sefior

Edyd Gustavo Gémez Franco

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3517197-2022
Profesional G-02

Lider Bienestar al Aprendiz

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 1 al 30 del mes de septiembre del 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3517197 del afio 2022

ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.116.542.810 de Aguazul, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y
Atencion a Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($18.299.134) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete
(7) pagos iguales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($2.376.511), un (1) pago por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($1.346.690)
y un (1) pago por valor de TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($316.868).

CONTRATO MES DIAS | VALOR MENSUAL | VALOR EN MES
FEBRERO 30 $2.376.511,00

MARZO 30 $2.376.511,00

ABRIL 30 $2.376.511,00

MAYO 30 $2.376.511,00
CO1.PCCNTR.3517197 [JUNIO 30 $2.376.511,00 $2.376.511,00
JULIO 17 $ 1.346.690,00

AGOSTO 30 $2.376.511,00

SEPTIEMBRE 30 $2.376.511,00

OCTUBRE 4 $ 316.868,00

TOTALES 231 18.299.134,00
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Plazo: Sera hasta 4 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar
el arte y la cultura en sus diversas expresiones como vehiculo de conocimiento, comunicacion
y transformacion personal y social de los aprendices del Centro de formacién en el marco del

Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la formulacion del plan de | Se estructur6 el plan de accién | Plan de Accion de
bienestar al aprendiz del Centro de | 2022 acorde con las tematicas y | Bienestar al
formacién segin normatividad vigente. estrategias de renovacion cultural | Aprendiz 2022
previstas por la entidad.
2 Implementar acciones que promuevan en | Se realiz6 actividad de Cine Club | Fotografia
los aprendices el desarrollo de una | al SENA.
sensibilidad personal y social a través de
las diversas manifestaciones del arte
(Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia,
entre otras).
3 Fomentar la conformacién de grupos en | Formacién a semilleros de | Fotografia
expresiones de arte para los aprendices | musica: (guitarra y voz)
que permita el desarrollo de la
sensibilidad personal y social.
4 Realizar encuentros intracentros e | Se organizo y difundié concurso | Flayer
intercentros para incentivar y reconocer | de la voz SENA.
el talento artistico de los aprendices.
5 Apoyar la gestion de espacios y recursos | Taller "la influencia de la mdusica | Fotografia
requeridos para el desarrollo de las | enlas emociones.”
actividades artisticas y culturales que se
formulen.
6 Articular con los profesionales del equipo | Se apoyo la logistica de las | Fotografia
del plan de bienestar del centro adelantar | actividades de la Semana Andina.
estrategias o camparfas que vincule las
expresiones artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion y la convivencia
ciudadana.
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7 Articular con el equipo que adelantar | Apoyo a reunién con voceros. Fotografia
acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos para la
retencion de aprendices, la
implementacion de la politica de
atencion a personas con discapacidad,
la politica de atenciéon con enfoque .
pluralista y diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacién y evaluaciéon
del plan de bienestar al aprendiz.

Realizar informes, reportes u otros | Se realizaron los informes de | Pantallazos

8 documentos asociados a las | actividades contractuales a la
actividades relacionadas con su objeto | fecha, asi como de seguimiento
contractual y obligaciones. mes a mes.

9 Afiliacion al sistema de Salud vy | Se anexa certificado de afiliaciéna | Se anexa
Pensiones en las leyes 100 de 1993 | salud y planilla de pago de los | certificado de
y 797 de 2003, en forma mensual. Asi | aportes de Seguridad Social | afiliacibn a salud y
mismo la afiliacion al sistema General de | correspondiente al mes de | planilla de pago de
Riesgo Laborales de conformidad con | agosto. aportes de
el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de Seguridad  Social
octubre de 2003. correspondiente al

mes de agosto
2022.

10 | Entregar dentro de los términos | Se entregaron oportunamente | Pantallazo de
establecidos en la ley, los documentos | todos los documentos requeridos | documentos de
requeridos para la legalizacion vy | paralalegalizaciony ejecucién del | legalizacion y
ejecucion del contrato. contrato hasta la fecha. ejecucion del

contrato en la
carpeta digital.

11 | Generar informes mensuales con | Se realiza informe de actividades | formato informe
relacion a los resultados obtenidos con | realizadas del 1 al 30 de | mensual ejecucion
ocasion a los servicios contratados. septiembre de 2022 con la | contractual

actualizacién de formato GTH-F- | diligenciado.
062 V09 acorde a las nuevas
directrices.

12 | Participar en el cumplimiento de las | Se realiz6 la induccion SIGA 2022 | Pantallazo de la
diferentes  actividades del SIGA, |y la evaluacion SIGA | induccién SIGA
principalmente en las capacitaciones | correspondiente al mes de [2022 y de la

gue los subsistemas del SIGA orienta
y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la
NTC 1SO 9001, como también para las

septiembre 2022.

evaluacion  SIGA
correspondiente al
mes de

septiembre 2022.
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actividades de
NTC ISO 14001.

implementacién de la

13

El contratista debera diligenciar la
planilla de cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se realiza diligenciamiento de la
planilla correspondiente al mes de
septiembre en el aplicativo:
http://contratistas.sena.edu.co

PDF de la planilla
de cobro del mes de
septiembre 2022.

14

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores 0 cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

Se maneja informacion de
manera Optima.

Se maneja
informacion
de manera 6ptima.

15

El  contratista  deberd
salvaguardar los bienes
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le haya n sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias ylo
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma CompromlSO;
adicionalmente debe r4 estar atento a
los mantenimientos preventivos Yy
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

vigilar y
que hagan

Se han salvaguardado y dado un
uso adecuado a los bienes
relacionados a mi cargo en:
https://miinventario.sena.edu.co,
asi como la toma virtual de
inventarios.

Pantallazo mi
inventario sena
https://miinventario.
sena.edu.co

16

El contratista que realice comisiones
de servicios o0  desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguient es a la fecha de

No se han realizado
comisiones a la fecha.

No se han realizado
comisiones a la
fecha.
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finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al éarea de
Tesoreria o quien haga sus veces;
razén por la cual, el Centro de Gestién
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros
por concepto de gastos derivados de
comisiones, a guienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones
anteriores.

17 | Compartir en una Carpeta Digital ubicada | Se carg6 la informacién en la Pantallazo de la
en Servidor de Sistemas toda la | siguiente direccion: Carpeta Digital
informacion de archivos que se requiere | https://senad.sharepoint.com/sites | asignada por el
para el normal funcionamiento operativo | /13- supervisor.
del area correspondiente. Dicha | GestindeFormacinProfesionalinte
informaciéon correspondera a la que | gral2021/Shared%20Documents/
indique su supervisor. Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites

%2F13%2DGestindeFormacinPro
fesionalintegral2021%2FShared%
20Documents%2FBienestar%5FA
prendiz%2FBienestar%202022%
2F12%2E%20ANDRES%20SAUL
%20SANCHEZ%20HERNANDEZ
%2FDOCUMENTOS%20GENER
ALES&viewid=8f9967d9%2Da58e
%2D47ce%2Dbad6%2D8239831
e43ea

18 | Archivar los documentos generados en el | A la fecha no se han realizado No aplica
area correspondiente, tanto de la | acciones para el cumplimiento
vigencia actual como la de las anteriores | de esta obligacion.
atendiendo la normatividad establecida
para las Tablas de Retencién
Documental y manteniendo al dia dicho
archivo de una forma organizada.

19 | Las demas que le sean asignadas, para | Se participé en la reuniones de | Fotografia
el cumplimiento de su objeto contractual. | Bienestar al Aprendiz.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, certificado de afiliacion a salud y
planilla No. 9438941709 de operador Aportes en Linea por el periodo de pago correspondiente al
mes de agosto de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Yo Andrés Saul SGnchez Hernandez, autorizo a la entidad por intermedio del supervisor, realizar
la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
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cometidos contra menores de 18 afios, realizado en la pagina de la Policia Nacional de Colombia.
Lo anterior, segun la Ley 1918 del 2018, el Decreto 753 del 2019 y la circular interna del Sena bajo
el numero 01-3-2020-000060.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Andrés Saul Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 1.116.542.810 de Aguazul

Recibi a satisfaccion:

Eﬁ%mez Franco

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3517197-2022
Profesional G-02
Lider Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
No. CONTRATO: No CO1.PCCNTR.3517197-2022
PROFESIONAL DE APOYO: ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ

Obligacion Contractual 1. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segiin normatividad vigente.

Copia de Muevo plan de Acciin

ACCIONES PREVISTAS EN EL PHISA ACTIVIDAD ADESARROLLAR POR PARTE DEL CENTRO

campaias o DE ACTIVIADES A REALZAR

3
2
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Accion Realizada: Se estructurd el plan de accién 2022 acorde con las teméticas y
estrategias de renovacion cultural previstas por la entidad.

Obligacion Contractual 2. Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo
de una sensibilidad personal y social a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza,
teatro, dibujo, pintura, fotografia, entre otras)
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Obligacion Contractual 3. Fomentar la conformacién de grupos en expresiones de arte para los
aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad personal y social.

Accibén Realizada: Formacion a semilleros de musica en instrumento: guitarra y voz.

Obligacion Contractual 4. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y
reconocer el talento artistico de los aprendices.

27 de septiembre
SENA sede Tame = 3pm

JESTA ES LA OPORTUNIDAD DE MOSTRAR TU TALENTO!

- Puedes elegir la cancion que quieras, el concurso es en modalidad libre,
debes ser aprendiz en etapa lectiva de la sede en la que vas a participar.

Martes 27 de Septiembre — 3:00 p.m.
Lugar: Parqueadero SENA sede Tame

- Debes inscribirte con el profesional de cultura de Bienestar al aprendiz

Andrés Séanchez 314 274 5072

- Tienes derecho a recibir asesoria previa y puedes presentarte con pista o
acompafiado con instrumento musical.

Accién Realizada: Se organiz6 y difundié concurso de la voz SENA.




Obligacién Contractual 5: Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo
de las actividades artisticas y culturales que se formulen.

1100S

Accién Realizada: Taller "la influencia de la musica en las emociones."




Obligacion Contractual 6: Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o campafias que vincule las expresiones artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia ciudadana.

Accic';h Realizada: Se apoyo la logistica de las actividades de la Semana Andina.




Obligacion Contractual 7: Articular con el equipo que adelantar acciones del plan de bienestar,
asi como con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencién de aprendices, la implementacion de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la
induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.

L N &
-
/ K :
Accion Realizada: Apoyo a reunién con voceros.




Obligacion Contractual 8: Realizar informes, reportes u otros documentos

actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones

asociados a las
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Accion Realizada: Se realizaron los informes de actividades contractuales a la fecha, asi como
de seguimiento mes a mes.




OBLIGACION 9: Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de
2003, en forma mensual. Asi mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de
conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Ildemiﬁnnon Nombre: | Codigo. ll)m 18C porte. Codigo [Diac] 18 Zporte. Codigo [Diac| 3 Apocte Codigo [Diac| 18C Aporte | Dia] 18c porte
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Total  Afiliados( 1) 51,000,000 $160,000 $1,000,000) $125,000 50 E] $1,000,000 55,300 0 50|
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $3,200 S0 $163,200
PORVENIR 230301 200,224,808 § 1 5160,000 $3,200 50 $163,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 55,300 5200 50 55,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 5,300 5200 Y 35,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $2,500 S0 $127,500
NUEVAEP.S. EPS037 900,156,264 2 1 5125,000 52,500 50 $127,500
TOTAL 1 $290,300 $5,900 S0 $296,200
Pagina 1 de 1
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Accién Realizada: Se anexa certificado de afiliacion a salud y planilla de pago de los aportes
de Seguridad Social correspondiente al mes de agosto 2022.




Obligacion Contractual 10: Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los
documentos requeridos para la legalizacién y ejecucién del contrato.

SharsPaint
H 13- Gestidn de Formacion Profesional Integral 2021 arupos privade Mosesigue B 1 miembro
@
=]
B Documentos > Bienestar Ap ANCH DOCUMENTOS GENERALES

Nambre modificada modificada por

Accion Realizada: Se entregaron oportunamente todos los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucion del contrato hasta la fecha.

Obligacion Contractual 11: Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos
con ocasion a los servicios contratados.

Vet RO S TR DTN ) [T ‘ 1) A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Tame, 3 de octubre de 2022
Sefior
tavo Gomez Franc
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR 3617187-2022
Profesional G-02
Lider Bienestar al Aprendiz
Centro de Gestion y Desarrolio Agroindustrial de Arauca
Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 1 al 30 del mes de septiembre del 2022

Referencia: No CO1 PCCNTR 3517197 del afio 2022

ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de cudadania No
1.116542 810 de Aguazul, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y
Atencion a Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
MICTE ($18.299.134) incluido IVA e confomidad con el rkginen rutario a que peienezca el
COI\lIalISlQ) Esta suma sera pagada el SENA al contratista de la sig a) Siete

(7 pagos iguales. por valor g8 DOS ULLONES TRESGIENTOS. SETENTA'Y ‘SEIS ML
QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE ($2.376 511), un (1) pago por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MICTE ($1.346 690)
y un (1) pago por valor de TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MICTE ($316 868)

CONTRATO MES__| DIAS| VALOR MENSUAL | VALOR EN MES
Feanero

CO1PCCNTR 3817197 $2376511,00

TOTALES 231 18.299.134,00

Plazo: Sera hasta 4 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar l0s servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar
elartey la cultura en sus diversas expresiones como vehiculo de conocimiento, Comunicacion
y transformacién personal y social de los aprendices del Centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprend

Obligaciones Especificas:
No | Obligaci Acciones realizadas ]
1 | Participar en la formuiacian del plan G | Se estructur6 el plan de accion | Plan de Accion G6
bienestar al aprendiz del Centro de | 2022 acorde con las temticas y | Blenestar al
formacién segin normatividad vigente | estrategias de renovacion cultural | Aprendiz 2022

previstas por la entidad

2 | implementar acciones que promuevan en | Se reakzo actvidad de Cine Ciub | Fotogrania
los aprendices el desamolo de una | al SENA

sensibiidad personal y social a través de

las diversas manifestaciones del arte

(Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia

entre otras)

3 | Fomentar la conformacian de grupos en | Formacien a  semileros de | Folografia

expresiones de arte para los aprendices | musica: (guitarra y voz)
e permita el desamollo de la

sensibilidad personal y social

T [Realzar _encuentros intracentios & | S6 organizé y GIundid concurso | Flayer
intercentros para incentivar y reconocer | de la voz SENA

ol talonto artistico de los aprendices___|

& | Apoyar a gestion de espacios y recursos | Taller a ifluencia de 1a musica | Folograa
requeridos para ol desarrolo de las | en las emociones.”

actividades artisticas y culturales que se

formulen

§ | Aviicular con 105 profesionales del equipo | S& apoyo 1a_logistica de 1as | Fologralia
el plan de bienestar del centro adelantar | actividades de ls Semana Andina
estrategias o campaias que vincule las
expresiones  artisticas, _orientadas &
fomentar en los aprendices, acttudes
positivas frente a su ser, su proyecto de
vida. su formacién y la convivencia

ciudadana

¥ H

Accion Realizada: Se realiza informe de actividades realizadas del 1 al 30 de septiembre de
2022 con la actualizacion de formato GTH-F-062 V09 acorde a las nuevas directrices.




Obligacion Contractual 12. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas
lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificaciéon de la NTC ISO 9001,
como también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1116542810 realizd el dia 07/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

‘Yo ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116542810 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion perseonal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

w

S

[

]

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Gruno Gestion de los Sistemas de Informacitn - Oficina de Sistemas

SENA

N

Evaluacion SIGA - Septiembre 2022

/4

Unete al i itucional
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Accién Realizada: Se realiz6 la induccion SIGA 2022 y la evaluacion SIGA correspondiente
al mes de septiembre 2022.




Obligacion Contractual 13. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de
los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co

DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (FoR  [-0190 REglonal Lil
EReLL COHCEFTO DE HOMORARIDE Y10 FREATACION DE 3ERVICIDE PERBOMALEE) [Cdigo Centro 353010
;A; REGIOMAL ARAUCA [Facha Elaboracldn| 3 ds Octubre de 2022
SERVICIO HACIOM4L CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA - BIENESTAR AFRENDICES Verskon MAYD 2022 -222
DE APREWDZAJE Adguiriants: 3 ERVICKD NACIONAL DE APRENDIZAJE 3ENA  NE adquirienis: $58.858.034-1 ID de Procsso 10873-314432
Resoiuolon DLAN NF 1878402426T68E autorizn desde 380,001 hasia TED,000 (Enero 18 de 2022) No. de documanto| SETBTS
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombrea y apellidos contratiata: | AMDRES SAUL SANCHEZ HERNAMDEZ
1.116.542.810 74305
(Cofran slsctronico contratista: assanchezh @sena.etu.co c.C. IPN® de contach
Regiman del IWA: [ NC RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de fributacion? Es declarants de renta? | SI_| Ea Penslonado? [ NG|
Sus Ingresos en el 2021 fusron Iguales o supsriored __ SI induccion 857 [SI_| Presta Serviclos Excluldos de VA 7 [
Banco al cusl conalgnar: SCOTIABANK COLPATRIA | Tipo de cia AHORROS Ne Cuenta [ 3552012056
Ha confratado o vinculsdo dos o mas ahad.a.dnm lados Sue Ingresos del contrato suscrito con ka Entidad
EEL idad pars cumplir con al ob 511 conirain? NO &n &l 2022 BUPGTE |08 Plzs‘d.‘ls.znu NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
H* del contrato: 35TieTAzE | W* Compromiso SIF | 12722
vakor Total dal Confrate 5 16.299.134] M- Pago | Parlodo objeto de pago valor Bruto Pago
Saldo anterior del Contrato § 2.683.376 ] Del 110372022 Al I EIFIFF $ 2.376.511,00
Husvo Saldo del Contrato § 316.867| Legallzacion comislones del perioos § 0,00)
PREETAR LOS BERVICIOR PROFEBIONALEE YIO DE APCYD A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA AFOYAR EL
IDBJETO CONTRACTUAL: ARTE ¥ LA CULTUAM EM 3U3 DIVERBAE EXFRESIONEE COMO VEHICULD DE CONOCIMIENTD, COMUMICACION ¥
Descripcion del samvicio prestada) TRANSFORMACION FEREOMAL ¥ BOCIAL DE LO3 AFRENDICES DEL CENTR
RESUMEN PAGOS GENERADOS EM EL PERIODO OBJETO DE PAGD
INGres0s por MONorarios $ 2.376.511 Tarfa de Retencion en 13 Fusnie ART 363" 0,00%
FRetencion en la Fuente gel Penodo 30
Ingresos de atros Messs CoDranes en el mes 50|
TOTAL INGRES0S DEL PERIODO $ 2.376.511 Menos, Retefuente Otros INQreEos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.390.335 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
satiambra Aposto Walor Base retenchan en lafuente| 1.390.385.00| TARIFA
H*® Planllla PILA, 0 H® Radicacidnpago 88 | . .. 9438541703 | Walor Base retenclon en la fuente ICA| 2.091.511.00
Ingreen Bage de Cofizackin - IBC 5 1.000.000 [§ 1.000.000 Valor base IVA 0,00
Aparte obligatorio & seguridad soclal salud § 125000 |5 125.000 IVA (S es RESPONSABLE) 0oo|  19%
Apaorte abligatario a seguridad soclal Pensien 5 160000 |5 160000 Menos Retencien an la Fuenis 0,00| 0,00%
Aparte abligatorio a Fondo de solldaridad Penslonal 5 - 15 [1] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ 3 5300 |5 5.300 Fielshcs - 8200 20.915,00| 1,000%
Apartes voluntarios a Fonda de pensiones Obligaionas E] - - 0,00
Apartes vDMINIarios a cuenias AFc 3 - . 0,00
Aparte voluntario 3 Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] 5 - - 0,00
Intereses Prestamo ge Vivienda 5 3.800.400 3 - Olras Retenciones 0,00 0,000%
EE P o & MEHE 5 - Oiras Retencones 0,00 | 0,000%
5 - Qiras Relancionas 0,00| 0,000%
A £ Ing B CODra0os & 3 - Oiras Retencionas 0,00 0,000%
|Rependientss N3z 3 1216128 3 237651
| Salud hasta 3 08,064 3 - Descuenios de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 9.120.960 3§ 463465 DeCUENiOs 08 emMbarga (51 tieng) 0,00
Retanclon en la Fuente Contingente 3 - VALOR & PAGAR $ 2 355 556,00

SON: D03 MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL GUINIENTOS HOVENTA Y SEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Formacidn a semilleros de misica.
Cine Club al SEMA.
Taller "la influencia de la misica en las esociones. ™
Apoyo & ls Szmans Andina
Evaluscign SIGA mes de septiembre
Apoyo & reunidn con voceros.
Reunidn com =l componente de cultura.
S= organizd y difundid concurso de la voz SENA.

FARA LO® EFECTOS LERALES CERTIFICO, BAJD LA ORAVEDAD DEL JURAMENTD, GUE:
1. Cumpll & cabalidad las activicades del objeto contractual mmiba descritas; 2. Los documentos soporte|
suminisirados contienen =i papo de Seguridad Social en Baked y Pensidn, los apories woluntarios a cuenfas AFCH
y FWF, por los Ingresos reclbidos en = mes anierior del confraie objedo de cobro 2n esta planlla y cerifice que nof
han sido uSiizados en &a disminucian de |a Base e Retencion &n ia Fuernie en pingon otro canirato; 3. El nomero)|
de trabajacares cordratsdos para cumplr con & desatolio del objeto coniractual comesponcsn & ko Indicaca en)

esia planila; 4. Toda la informmacian agul suminisira es verkdica; 5. He lelco y a de cadal AMDREE BAUL BANCHEZ HERNANDEZ
ung ce o3 campos aqul dligenciacos. EL CONTRATISTA
CERTIFICAGION DEL SUFERVIZOR OEL CONTRATO
En mi califas de Supervisor gl conralo de prestacin de Servicios personaies agul relaconads, CERTIFICC: %?:::’;ﬁ““-
{i.- Gue EI cumpdd a s ol commactuales pactadas; “

.- Gue E| Contratists desamollt las acfividades descrias en &) presente Informe, dentro ded periodo de cobm;
.- @ue he verficado = pago de los aportes cbilgatorios al Sist=ma General de Seguridad Saclal realzados por|
el conratista por jos Ingresos recibldos en | mes anterior por medio de 3 planiia FILA relacionsda en 08 T
presente Infoms ¥ que los mismos. han sioo liguiasas de conformidac com kS Normas vigenies. EDYD a#ﬁg:;:DNAL%::R @

Tenlendo sn guenia s oeMIfCAcioNas SUSSTRAE POT 8] SONArabsia y por ol Gupsrvisor del eonirato arfiba autorizo & pi pago:
EL ORDEMADOR DEL PAQO

DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA
BUEDIRECTOR DE CENMTRO G0Z{E}

Accion Realizada: Se realiza diligenciamiento de la planilla correspondiente al mes de
septiembre en el aplicativo: http://contratistas.sena.edu.co.



http://contratistas.sena.edu.co/

Obligacion Contractual 14. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella,
asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros

Accion Realizada: Se maneja informacion de manera éptima.

Obligacion Contractual 15. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja devida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los o6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Version: 1.01

SENMNA SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA

7 v PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr{a) SANCHEZ
HERMAWDEZ ANDRES SAUL identificado(a) con CC. 1116542510 tiene los siguientes bienes a cargo

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
a 853010 INVE DE301031056 $872.260,00
a1 853010 INVE BE301031857 3872 260,00
M 853010 INVE 05301031858 $872.260,00
a 853010 INVE 85301031860 $872.268,00
a 053010 INVE 05301031084 $420.168,00
M 853010 INVE 05301031885 $420.168,00
a1 853010 INVE 85301031866 $420.168,00
a 853010 INVE 85301031867 $420.168,00
a 053010 INVE 05301031000 $714.286,00
M 853010 INVE 05301031802 $2.0941.176,00
a1 853010 INVE 85301032000 $2.521.008,00
a 853010 INVE DE3020758 $410.000,00
M 853010 INVE 53020768 $1.050.000,00
a1 853010 INVE BEI0TTDS $77.610,00

CANTIDAD DE BIENES A CARGO:
WALOR TOTAL: (o

14
$12.083.828,00

Documents informaiive. Para consultas drjase a Ia pagina REps i 0 sena edu co & a a el

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SEMA - Direccion General Pagina 1 de 2

Accion Realizada: Se han salvaguardado y dado un uso adecuado a los bienes
relacionados a mi cargo en: https://miinventario.sena.edu.co



https://miinventario.sena.edu.co/

Obligacion Contractual 16. El contratista que realice comisiones de servicios o0
desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion
al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de
gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones
anteriores.

Accién Realizada: No se han realizado comisiones a la fecha.

Obligacion Contractual 17. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacion de archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor.

i SharePaint

H 13- Gestidn de Formacion Profesional Integral 2021

8 DE SEPTIEMBRE
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Accibén Realizada: Se cargé la informacién del mes de septiembre en la siguiente direccion:

https://sena4.sharepoint.com/sites/13-
GestindeFormacinProfesionalintegral2021/Shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2F1
3%2DGestindeFormacinProfesionallntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBien
estar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FME S%20A%20MES%2
F6%20SEPTIEMBRE&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea

Obligacion Contractual 18. Archivar los documentos generados en el area correspondiente,
tanto de la vigencia actual como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para
las Tablas de Retencion Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma
organizada.

Accién Realizada: No se han realizado comisiones a la fecha.




Obligacion Contractual 19. Las demas que le sean asignadas, para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Incio X | @ Correst HAROLD AINCON G Q) Pigineprincips! e Micrasoft O
€ > C & mestgoogiecomuno-pay - =2 % MO :

ANDRES SANER

ANUALDEINTEGRD. X +

ENCUESTA ANUAL DE
INTEGRIDAD ANO 2022

Accion Realizada: Se desarrollé la encuesta de integridad.




Tame, Arauca 3/10/2022

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional
Arauca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

Estimado sefior(a):

El suscrito, ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con C.C. No. 1116542810
expedida el 17/01/2005 de Aguazul - Casanare, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos: ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ
C.C. 1.116.542.810 DE AGUAZUL

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:10 horas del 02/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1116542810,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional Il _Colombia compra eficiente m GOV.CO


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS 2022

B3 Toma de Inventarios x (107) - ansanerl4@gr X |+

& (& # miinventario.sena.edu.co

TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO
UNIDAD DE MEDIDA'
95301031957 ARAUCA GUITARRA UNIDAD N; 30/11/2021 $672.269,00 | ©'si

95301032000 ARAUCA o0\ o $210400041AJM EUROLIVE 30/11/2021 $2.521.008,00 “Si  No

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

95301031990 ARAUCA PIANO CARACTERISTICA

YEAZ06359 YAMAHA  30/11/2021 $714.286,00 | © si

953020758  ARAUCA GUITARRA UNIDAD Estimado Sanchez
CARACTERISTICA
ACUSTICA MATERS Usted acaba de realizar la Toma Virtual de Inventarios
NA. ; : ; ;
S POEIENEN D Y ha dejado L:onstancta de que e{ inventario
DEVOLUTIVO registrado en el Sistema de Informacion del almacen,
UNIDAD DE MEDICE esta a su cargo v al respecto se encuentra Conforme.
953020768 ARAUCA ORGANETA INDAD Caso contrario, si dejo alguna novedad, debe
comunicarse a la mayor brevedad con los encargados
del almacén de su Despacho Regional o Centro de
Formacion para resolver sus inquietudes y/o
solicitudes.

3
95307704  ARAUCA GUITARRA UNIDAD
CARACTERISTICA =3
SENCILLA MATER
N.A.

Procesar toma de inventarios

OAﬂadir Informacién  Para bienes no incluidos dentro del listado y Ol

Datos verificados. De clic en Enviar para finalizar la toma virtual.
Enviar

J 29°C Despejado N *




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Fecha: 15.10.2020

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) SANCHEZ
HERNANDEZ ANDRES SAUL identificado(a) con CC. 1116542810 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
81 953010 INVE 95301031956 $672.269,00
81 953010 INVE 95301031957 $672.269,00
81 953010 INVE 95301031958 $672.269,00
81 953010 INVE 95301031960 $672.269,00
81 953010 INVE 95301031984 $420.168,00
81 953010 INVE 95301031985 $420.168,00
81 953010 INVE 95301031986 $420.168,00
81 953010 INVE 95301031987 $420.168,00
81 953010 INVE 95301031990 $714.286,00
81 953010 INVE 95301031992 $2.941.176,00
81 953010 INVE 95301032000 $2.521.008,00
81 953010 INVE 953020758 $410.000,00
81 953010 INVE 953020768 $1.050.000,00
81 953010 INVE 95307704 $77.610,00

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ...
VALOR TOTAL: ..otiiiieiieieeeereeeee $12.083.828,00

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General Pagina 1 de 2



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 27 de Setiembre de 2022 a las 19:00:53

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 2 de 2



