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gt ol manwerd de cominstacin; Las contempladas e el Capyiwlo 6, Manial de Contratacion (Resolucion 133 de 2019 y Segin el mamml de contratacida;
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

OBRJETO CONTRACTUAL:

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 05 DE NOVIEMERE DE 2022

JUSTIFICACION:

L Subred lutegroda de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S E. constituye una categorin expecial de entided publica d i con i propio ¥ iva, cuyo régimen de contrutacitn previsio desde el
ameral 6 del articulo 195 de |a Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propic F_lulumy Manual deCmtnncm lob(d el cual se fipan los reglas y Mnmm en esta maleria.
Albsara bici y en la gestion inlepral Jde la prestacion de sis servicios en salud, anticula los sislemas de gestidn ad que i de servicios de satud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de

tal Torma que se han estudiads |as necesidades o satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion vo o oficing de \mmw de URGENCIAS para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES, iniciando con s verificacion de personal de
planta, el cual ne éa sullciente confonme o expeduta por el e In Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contrutos, previsia en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Healizas las

dentro del plan de mancia de w cspocinlindad, uhm-mmw-qsﬂwuypeﬂmu 2. Brindar una slencitn en sulud buscado los mejores extandares de oportunidad,
| muficiencia, iddad y 1 i un unblmdrulmnon puwnlhmhylmnwda-h 3, Prestar sus servicios jonal de ba SUBRED, su vision, mision, estructura orginics reglamentos
ivos, doiicos, icos ¥ i les. 4. Realszur las idades segin las ke dehmhwddudnmbﬂhncnlmh’hamﬂﬂumdmdcnnlﬂhdm:w;mms Informas al
pociente ¥ s fumilia sobre In condicion c]nm pl-n nlv:mnnep, mmnymmﬂm*w conocer ¢l rado de lnlubummiumlcmmnmlm i das con el pr de mencaon. 6. Llevar registro de las
tividades, | [ , sl comoe mantener lizmdos los informs delinidos por La i ! yuﬂunque]lu:mmmelumplnmmdﬂmmdcm)lnaum:mn'-l' H.mpﬂ.nlmn!ctu.lmdel
pusicnte, cumplir el codige de dict nddica ¥ las disposiciones legales pertinentes propies de los servicios en donde & preste la alencion. 8. Realizar el qumhymnlupnmmhcqnenmwmu i € impartt i | equipa
e salud sobee Jos procedimientos ordenados. 9, Emtir conceptos médicos que se le requieran, realizas resimenes de historia clinica, epicrisis u scan 10. Dalig en forma complets,
oportuna, sistentizads y hphh:qlummqmmmmu:‘nﬂutlm los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informsdo, mummymwmamm de-:umba lo establecido en la normatividad
vigente, Imp:mxlumuumdeumlmndﬂm directry con el jo "hmudinnuy ldando todas las al paciente con firma y sello. 11. Garuntizar la debida reserva de ln informacion del paciente y de los
registio elinjens 12 La it L'yn!.u.wuiu b i ke los equspos, el i usf como I wtilizacon racional de los recursos que la Subred aporte al d il de las activi ¥ responder por su reposicion o
|qwmbamnmhludﬂ\oauomnmm o inad L i dglnamlmi! mm-lmd:m:rm Activoa Fijos de la SUBRED, J.ouqmpmuhpwplul-dnlulmwml qundumul-udmdm
L des. 14, Participar en el d Lo, implk limi de Las politicas insti sislema i do de gestion, ditacidn, seguridad del paciente y demas i dentro d 'll.ll.:mu i ds
;m.miu.l\.u:uhd.dls Participas en Iasdnrmaun\'lhluuhlmn» Joruld.utknmmmn Mmhn Teuniones, mymumMuunu\mldﬁlﬁ Participar en la claboraci lezncién, gl ¥ udh de puias,
¥p sque apliquen ol serviclo, 17, Apoyar a la Entidad en las que demande scgin y extra institucionales. 18, Mupll:nl-l labaracidn de i ¥
m|ucnnucnunqucm:mu:nuumdeurvutlodelulcm-anquuwlaplmlhmomnuqumdmn 14 M:Iwmm&rw-uﬁmmmmmnmhnnpnxmmm Deefinitiva o
precesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPR, 20, Nonrwlmmuumewmmhdquummdpmdemm 1. purlmpllmlnlmmlhmmmmdnemmwhswmdewldefnmwui
servicio 22 Repartor bos eventes de notifi i dad enla ividad vigente 23, [ & in de servico en la revists médica u otro espacio dirigidas o los estudiantes yio personal del servicio,

parn ¢l d o v ic del recirso hn nJlnanhcnII Instrwir o ln idnd sobee la 16n de las propias de su expecialidad. 25, h[omudmpavmrdclumuwmlqwamnhdquelfumdmmplwmt:us
obdipaciones 26. Facililar las labores de supervision que la SUBRED, mlumfmdrmwhﬁuwmwnd: Servicios de Subud, la Oficin de Calidad yfo u través de terceros. 27, Cumplir de mejorn,
wetus di compeaumiso ¥ denids solicindes de La Supervison y dela()ﬁ:md:ﬁlnnua de Calidad, 28, Acreditar el cumplimiento del pago de los sportes al mmdemdslmmlypmﬁul durante bn vigencia nlel mmulq :eqmnu imdispenanhble para
penernr cada pago a s favor, 29, Apoyar en la parte técnica las id i i de tral do estas sean asignadas. 30, Cumplir con lns sctividads bl en el respective contrate, il blecidas por la
stElainL, e Jos cusns de informar com pacibn para el cubrimi be sais mcti _!1.undunnn:pudnpurl;nupmmdndelmmo.leahdumdIonwbd:uuumldepumﬂquehwep-mlnumiddmmmm
— 6. APROBACION DE LA SOLICITUD. e T LT 3
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: E e Iy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :nglfr:uil 0506
Centro Oriente ES.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo
al articulg 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes septiembre de 2022

Cordialmente,

% -
—

Hugo Alberto Vega Camacho
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

i h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestion del Talento Humano
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano anh- 23 de septiembre de 2022
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion Urgencias




