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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. NECESIDAD

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, tiene la misidn y la responsabilidad en la formulacién e
implementacidén de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales, promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad
de vida de la poblacion en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, es
necesario contribuir a la inclusion social, al desarrollo de capacidades y a la innovacion en la prestacion de
servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado, cercano a la ciudadania y con un modelo de
gestion flexible a las dindmicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la poblacién méas pobre y vulnerable de la ciudad, a través de
diferentes procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de
la aprobacion del presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratacion debe tener en cuenta los objetivos de
los diversos proyectos que conforma la Secretaria. De esta manera, se busca eficiencia y fortaleciendo la
capacidad institucional y el talento humano a través de la optimizacion de la operacion interna, el mejoramiento
de los procesos, los procedimientos y el desarrollo de competencias con el propésito de incrementar la
productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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En este sentido acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la planeacion de politicas, planes y
programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual: “Son
derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, de
conformidad con el articulo 7°, define la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "e/
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o vulneracion y la sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
gfecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos."

Particularmente el articulo 29 de la Ley 1098 del 2006, consagra el derecho al desarrollo integral en la primera
infancia asi: "La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Codigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la
proteccion contra los peligros fisicos y la Educacion Inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el
registro civil de todos los nifios y las nifias."

En congruencia con lo expuesto, mediante el Decreto Distrital 607 de 2007 "Por el cual se determina el objeto,
la estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social', modificado por el
Decreto 459 de 2021, por el Decreto Distrital 149 de 2012, por el Decreto Distrital 445 de 2014, por el Decreto
Distrital 587 de 2017 y Decreto Distrital 057 de 2009, en cumplimiento de su objeto, a través de los proyectos
de inversién a su cargo, se busca garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. Asi mismo, se formul6
la Ruta Integral de Atenciones que estructura la oferta distrital de servicios y facilita el monitoreo al desarrollo
de los nifios, nifias y adolescentes, asi como los resultados en la implementacién de la politica publica de
infancia y adolescencia, en coordinacién con la Politica de Estado “De Cero a Siempre”.

El Decreto Distrital 607 de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la estructura organizacional y funciones de
la Secretaria Distrital de Integracién Social” establece en su articulo 21 las funciones de la Direccion Poblacional
y de la subdireccion para la infancia, en los siguientes términos:

“(...) Articulo 21°. Direccion Poblacional. Son funciones de la Direccién Poblacional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, las siguientes:

a) Asesorar al Despacho de la Secretaria en la definicién de la filosofia, fines, misién y vision de la
Entidad y en la definicidn y adopcion de las politicas, estrategias, planes y programas que deba adoptar
la entidad.

b) Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de los servicios dirigidos a los diferentes grupos
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poblacionales y para el fortalecimiento de los servicios y la atencion a la poblacion sujeto en el marco
de las perspectivas, estrategias misionales y parametros definidos por la Secretaria y en concurrencia
con otras entidades cuando sea del caso.

¢) Participar, con la Direccidn Territorial, en el manejo de los planes, programas y proyectos dirigidos
a los grupos poblacionales sujetos de atencidn, asi como los lineamientos técnicos para la operacién
de los servicios en las localidades.

d) Manejar, con la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico, la definicidn de los criterios de inversidn
de los recursos de los proyectos asignados a las Subdirecciones adscritas a esta Direccién.

e) Manejar con las Direcciones Territorial y de Andlisis y Disefio Estratégico, la realizacion de los
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estudios e investigaciones necesarios para la fijacion de politicas, modelos y estrategias que faciliten
el desarrollo de los proyectos y la prestacidn de los servicios dirigidos a los grupos poblacionales
sujetos de la intervencion de la Secretaria.

Asi mismo establece las funciones de la Subdireccion para la infancia asi:

“(...) Articulo 22°. Subdireccion para la Infancia. Son funciones de la Subdireccién para la Infancia de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

a) Brindar a la Direccion Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision,
control, evaluacién y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se
prestan directamente o a través de convenios o contratos con organizaciones publicas o privadas al
grupo de poblacién de nifios/as sujetos de atencidn, de conformidad con la misién de la entidad.

b) Apoyar a la Direccién Poblacional en la planificacion de los insumos y recursos requeridos para la
correcta ejecucion de los planes, programas, proyectos y servicios dirigidos a la nifiez en vulnerabilidad
en el Distrito Capital.

c) Apoyara la Direccion Poblacional, en coordinacién con la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico,
la Direccion Territorial y las demas Subdirecciones, en la realizacion de estudios, analisis e
investigaciones sobre promocién, prevencion, proteccion integral y restitucion de derechos para
orientar la formulacién de politicas planes, programas y proyectos que respondan a las condiciones,
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad en el Distrito Capital.
d) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacién de los programas,
proyectos y servicios de su &rea, en el marco de los lineamientos politicas, enfoques, estrategias,
procesos y procedimientos definidos por la Entidad para la atencién de el-los grupos poblacionales a
su cargo.

e) Apoyar al Despacho de la Secretaria en la definicion de la filosofia, fines, misién y vision de la
Entidad y en la definicidn y adopcion de las politicas, estrategias, planes y programas que deba adoptar
la entidad.

A su vez, la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota D. C. 2011 - 2021, adoptada mediante
Decreto No. 520 del 24 de Noviembre del 2011, fundamentada en los principios establecidos en el articulo 203
del Cddigo de Infancia y la Adolescencia, establece: 1) El Interés superior del nifio, la nifia o el/la adolescente;
2) La prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias y los / las adolescentes; 3) La proteccion integral; 4)
La equidad; 5) La integridad y articulacién de las politicas; 6) La solidaridad; 7) La participacion social; 8) La
prioridad de las politicas publicas sobre nifiez y adolescencia; 9) La complementariedad; 10) La prioridad en la
inversion social dirigida a la nifiez y la adolescencia; 11) La financiacion, gestién y eficiencia del gasto y la
inversion publica y; 12) La perspectiva de género.
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El Plan Distrital de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI” tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita
avanzar hacia la igualdad de oportunidades, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
redistribucion y reactivacion econdémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta
forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados
a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres,
los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusién,
discriminacion y segregacion socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio
de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. Dentro del Propésito nimero 1 “Hacer un nuevo contrato
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social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”, se busca generar
condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las
oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos, puedan ejercer plenamente sus derechos,
realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad; asi mismo, para quienes han gozado de
mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econdmico, se propone aumentar las oportunidades
de solidaridad, generacion y redistribucion de los beneficios de vivir en la ciudad, en funcién de disminuir las
inequidades y aumentar las oportunidades para todos con especial énfasis en la poblacién infantil, a la que se
ofreceran servicios que permitan garantizar el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

En este sentido y en atencidn al cumplimiento del plan distrital de desarrollo “Un nuevo Contrato Social para la
Bogota del siglo XXI”, la actualizacién de los Proyectos pedagégicos como las demés acciones al interior de los
jardines infantiles contemplan los objetivos del mismo, entre ellos la conformacién del Sistema Distrital de
Cuidado, que propone reducir, reconocer y redistribuir las labores de cuidado con el objetivo de promover la
equidad de género y la desfeminizacion de la pobreza.

Por ello las acciones que se propendan con las nifias, nifios y sus familias debe aportar al reconocimiento y
equiparacion del cuidado de la nifiez; asi como a la participacion de las madres, padres o cuidadores con
corresponsabilidad para la distribucion de roles y tareas para el cuidado y proteccion de las nifias y nifios.

De igual manera, se deben establecer acciones que visibilicen el cuidado como pilar del desarrollo econdémico
de la ciudad, por lo anterior los jardines infantiles haran parte de las manzanas de cuidado con el fin de acercar
a las comunidades a los diversos servicios y garantizar la atencion oportuna no sola para la nifia o el nifio si
no para sus familias, quienes podran optimizar los tiempos para el desarrollo de acciones laborales,
académicas, domésticas o de crecimiento personal

De esta manera la secretaria Distrital de Integraciéon Social a través de su Proyecto de Inversion 7744
“GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA DE BOGOTA” del Plan Distrital de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI’, plantea los compromisos de la Administracion Distrital para
la Atencion Integral a la Primera Infancia con Enfoque Diferencial y de Derechos.

En ese sentido, el Proyecto de Inversion 7744 “GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”, apunta a promover y potenciar
el desarrollo integral de la poblacion desde la gestacion hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen
situaciones de vulnerabilidad , aportando a la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades,
desde los enfoques de la proteccion integral de derechos y diferencial, para contribuir a su felicidad, calidad de
vida y el ejercicio pleno de su ciudadania.
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La educacion para la primera infancia implica un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones
sociales de calidad, que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar habilidades
para la vida, es por ello que la SDIS encuentra oportuno garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion
integral a nifios y nifias del Distrito de cero (0) a tres (3) afios y para las unidades operativas ubicadas en UPZ
reportadas como deficitarias para la SED, podran atenderse nifias y nifios de los niveles de pre jardin y jardin
(edades entre los tres (3) y cuatro (4) afios), dandole prioridad a la recurrencia. Esto a través de la cooperacion
de distintas organizaciones (ESAL) que desarrollen programas de atencidn en educacién a la primera infancia,
conforme a la demanda que se encuentre en las localidades donde se presente la necesidad.

Bajo esta perspectiva y teniendo en cuenta que los nifios y las nifias de la ciudad conforman uno de los grupos
poblacionales mas vulnerables y uno de los que tiene mayor potencial estratégico para construir una sociedad
de derechos, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha desarrollado una serie de programas y servicios
entre los cuales, se encuentra la prestacién de servicios de atencion a la primera infancia, que garantizan el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios y las nifias, especialmente la modalidad institucional de jardines
infantiles diurnos, cuyo objetivo es favorecer el desarrollo integral con enfoque diferencial a través de procesos
pedagogicos, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad y oportunidad y promocién de la
corresponsabilidad de las familias.

Lo anterior se articula teniendo en cuenta los siguientes componentes, componentes que se encuentran
descritos en el anexo técnico:

A) NUTRICION Y SALUBRIDAD

Este componente se relaciona con el derecho a la salud y el derecho a la alimentacion, partiendo de la
particularidad y el ritmo de crecimiento y desarrollo individual; en el cual se integran elementos con relacién a
la promocion de la salud a través del cuidado calificado, la promocion de habitos de vida saludables y el fomento
de précticas de cuidado, tales como: higiene corporal, salud oral, lavado de manos, alimentacién saludable,
lactancia materna, asistencia al control de crecimiento y desarrollo, promocion de la vacunacion, valoracién y
seguimiento nutricional, prevencidn y manejo de la enfermedad.

Con relacién al derecho a la alimentacidn, contempla las acciones que garanticen una alimentacion saludable,
adecuada, variada y equilibrada para nifias y nifios acorde a sus requerimientos nutricionales, a través de la
implementacion de practicas adecuadas tales como: practicas sanitarias en la compra, transporte, recepcion,
manipulacién, preparacion, almacenamiento y distribucién de alimentos.

B) AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Contempla el cumplimento de lo establecido en los lineamientos contenidos en el documento de estandares
técnicos para la calidad de la educacion inicial, hace referencia al conjunto de condiciones del espacio fisico,
de medidas de seguridad y de dotacion que hacen que el jardin Infantil se constituya en un ambiente pertinente,
funcional y suficiente para garantizar el desarrollo y bienestar de las nifias y los nifios.

C) PROCESO PEDAGOGICO

Debe estar orientado bajo los criterios de calidad, establecidos por la SDIS en los lineamientos contenidos en
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el documento de estadndares técnicos para la calidad de la educacion inicial y lo dispuesto técnica vy
normativamente en lo dispuesto por el MEN respecto a educacion inicial; la propuesta del proyecto pedagdgico
debe estar contextualizada en las demandas sociales actuales y en las politicas publicas que orientan el actuar
con los nifios, nifias y sus familias desde una perspectiva de derechos, lo que implica que la atencion integral
que se les brinde obedezca a la garantia del ejercicio pleno de sus derechos en el marco de la proteccion
integral.

En el marco del Sistema Distrital de Cuidado, la actualizacién de los Proyectos pedagégicos como las demas
acciones al interior de los jardines infantiles contemplan los objetivos del plan de desarrollo “Un nuevo Contrato
Social para la Bogota del siglo XXI”, entre ellos la conformacién del Sistema Distrital de Cuidado, que propone
reducir, reconocer y redistribuir las labores de cuidado con el objetivo de promover la equidad de género y la
desfeminizacion de la pobreza.

Por ello las acciones que se propendan con las nifias, nifios y sus familias debe aportar al reconocimiento y
equiparacion del cuidado de la nifiez; asi como a la participacion de las madres, padres o cuidadores con
corresponsabilidad para la distribucidn de roles y tareas para el cuidado y proteccién de las nifias y nifios.

De igual manera, se deben establecer acciones que visibilicen el cuidado como pilar del desarrollo econémico
de la ciudad, por lo anterior los jardines infantiles haran parte de las manzanas de cuidado con el fin de acercar
a las comunidades a los diversos servicios y garantizar la atencién oportuna no sola para la nifia o el nifio si no
para sus familias, quienes podran optimizar los tiempos para el desarrollo de acciones laborales, académicas,
domesticas o de crecimiento personal.

D) TALENTO HUMANO

Hace referencia a las acciones que permitan contar con talento humano idoneo, suficiente y organizado para
garantizar la adecuada prestacion del servicio en el Jardin Infantil, desde un enfoque de Atencion Integral a la
Primera Infancia; el componente se divide en tres &reas: Organizacidn, ldoneidad y Gestion del talento humano,
las actividades a realizar en virtud de estas areas se encuentran descritas en el anexo técnico.

E) PROCESO ADMINISTRATIVO

Hace referencia a la construccion y definicién del horizonte institucional, plantea estrategias de evaluacion del
servicio y brinda orientaciones para la organizacion y gestion documental que busca garantizar el
funcionamiento administrativo de los Jardines Infantiles. Este componente esta conformado por tres areas;
Desarrollo Organizacional, Mejoramiento Continuo y Administracion de la Informacién, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

En el Distrito Capital se evidencia un nimero significativo en la demanda del servicio social de Educacion Inicial,
la cual debe ser debidamente atendida mediante los servicios que prestan las entidades de orden privado y las
entidades de orden nacional y distrital, con el fin de ofrecer una ciudad incluyente y solidaria correspondiente a
la calidad de sujetos de derechos de los nifios y las nifias, asi las cosas y para disminuir el déficit de oferta para
la garantia al derecho de educacion inicial de nifios y nifias en primera infancia, la SDIS hasta el mes de
diciembre de 2021, operd con 42 jardines infantiles para una cobertura total de atencién de 6.025 nifios y nifias
a través de los cuales le cumplié a la primera infancia de la ciudad.
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Para la Subdireccién para la Infancia es de vital importancia garantizar el servicio de Educacion Inicial con
enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, lo anterior en cumplimiento de la Meta 2 del plan de
desarrollo en la cual se proyecta la atencion de 71.000 nifias y nifios con enfoque diferencial y de género, en
servicios dirigidos a la primera infancia pertinentes y de calidad en el marco de la atencion integral, a través de
una oferta flexible que tenga en cuenta las dindmicas socioecondmicas de las familias y cuidadores/as, que
permita potenciar su desarrollo, asi como prevenir situaciones de riesgo para la garantia de derechos, asi como
el fortalecimiento de las alianzas para alcanzar estos propdésitos, por ello, acude a la atribucién temporal del
ejercicio de funciones administrativas a particulares y en el marco de la participacion social y ciudadana en su
modalidad de colaboracion convencional de la que se habla en el capitulo XVI de la Ley 489 de 1998 “Por la
cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales
15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” y el Decreto 092 de 2017
Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el
inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica, que expresamente regula los convenios celebrados por la
administracion con los particulares, a través de entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para
impulsar programas Y actividades de interés publico.

La prestacion del servicio se dara de acuerdo con las directrices que orienten el disefio de los esquemas para
la atenci6n en presencialidad, sin embargo, en caso de establecerse disposiciones nacionales o distritales que
afecten la atencién presencial en los jardines infantiles diurnos, se implementaran los esquemas de atencion
flexibles determinados por la SDIS y toda aquella normatividad que se establezca en relacién con el servicio de
atencion a la primera infancia.

La implementacion de los esquemas de atencidon se llevard a cabo desde un enfoque de derechos,
responsabilidad, gradualidad y bienestar para todos los miembros de las comunidades educativas, nifios, nifias,
familias, talento humano de atencion a la primera infancia y personal administrativo y de apoyo. Estos esquemas
seran decision de cada familia, por lo tanto, deben contar con consentimiento informado de cada una de ellas.

Es asi, que el convenio que resulte del proceso competitivo adelantado en el marco del Decreto 092 de 2017,
busca aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencién integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los
barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin
infantil.

Por lo anterior, los aportes de las distintas entidades que representan el sector civil de la sociedad, frente ala
necesidad publica de garantizar la educacion inicial desde el enfoque Atencién Integral a la Primera Infancia -
AlIPI, resulta significativo y necesario, demostrando que los intercambios de experiencias y practicas publicas y
privadas, representan aprendizaje y beneficio mutuo; por lo tanto, no deben ser la excepcidn sino una constante
a partir de la cual los logros sean mayores e inmediatos para todos los ciudadanos y ciudadanas del Distrito
Capital, en especial consideracion con los nifios y las nifias en Primera Infancia, en este sentido, la Secretaria
Distrital de Integracion Social de acuerdo con sus lineamientos misionales y objetivos institucionales, reconoce
la importancia de la participacion de las organizaciones de la Sociedad Civil dentro del disefio e implementacion
de esquemas para la prestacion de servicios sociales, a través del reconocimiento de los procesos sociales, la
vinculacion y suma de esfuerzos que permiten crear escenarios de participacion democratica, fundamentados
en el principio de corresponsabilidad en la garantia al desarrollo de competencias ocupacionales en Bogota D.
C. y con esto continuar garantizando el servicio de atencién de nifios y nifias en educacion inicial, con enfoque
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diferencial y de género con ambientes protectores y enriquecidos que promuevan el desarrollo integral y el goce
efectivo de derechos de la primera infancia desde la gestacion,

1.2. CONVENIENCIA

A través del Servicio de jardines infantiles se promueve el desarrollo integral de nifias y nifios
desde un enfoque diferencial a través de experiencias pedagogicas, que permitan el disfrute del juego el arte,
la literatura y la exploracién del medio, contando con un talento humano calificado e idéneo que permita la
garantia de la educacién inicial a nifios y nifias del distrito capital, a través de este servicio se brinda atencion
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integral a nifios y nifias hasta los tres (3) afios, brindando un entorno adecuado, seguro, protector y facilitador
de experiencias pedagogicas que proporcionan a la primera infancia herramientas, para construir sus
realidades sociales y culturales, dichas experiencias suceden en escenarios disefiados para este propdsito, es
asi como estos estructuran su atencién a partir de los componentes de: nutricion y salubridad, ambientes
adecuados y seguros, proceso pedagégico, talento humano y proceso administrativo, necesarios para brindar
seguridad a nifias y nifios y potenciar su desarrollo, por ende es fundamental garantizar la continuidad de este
servicio y asi dar cumplimiento a los principios de la educacién inicial, donde prima el interés superior de las
nifas y los nifos.

Ahora bien, a través de proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2022, se buscé la adjudicacién de 41 lotes
(jardines infantiles) en las distintas localidades de la ciudad de Bogota, proceso por el cual se logré la
adjudicacion de 29 lotes, quedando por adjudicar la cantidad de 12 lotes, bajo el entendido que de estos 12, se
asumio la operacién directa por parte de la SDIS de 2, quedando 10 lotes para el nuevo proceso.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Integracion Social, estima conveniente adelantar un proceso
competitivo de acuerdo a los principios de seleccion objetiva, en los términos establecidos en el Decreto 092
de 2017 y acorde con la aprobacion de vigencias futuras con el fin de llevar la operacién de jardines infantiles
hasta la vigencia 2023, en aras de garantizar el servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral
a nifios y nifias, de conformidad con la ruta integral de atenciones, garantizando el goce de sus derechos y
favoreciendo su desarrollo personal. Con la realizacién de este proceso competitivo, se busca promover la
atencion integral de educacion inicial en nifias y nifios, a través de la atencion de DIEZ (10) jardines infantiles
para un total de 1.309 nifias y nifios. Es preciso tener en cuenta que en atencidn a los coberturas contratadas
a través de procesos competitivos en vigencias anteriores, 2018 (8.014 nifios y nifias), 2020 (5834 nifios y
nifias), 2021 (5935 nifios y nifias) y sumado la cobertura proyectada para el presente proceso competitivo se
pretende dar cumplimiento al Proyecto de Inversion 7744 “GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA” avanza en el cumplimiento de
la Meta 2 de “Atender 71.000 nifios y nifias de la Ciudad”.

Asi las cosas, a través del presente proceso competitivo, se pretende dar continuidad a la educacién inicial de
nifias y nifios en primera infancia de cero (0) a tres (3) afios, sin embargo para en algunas unidades operativas
ubicadas en UPZ reportadas como deficitarias para la SED, podran atenderse nifias y nifios de los niveles de
pre jardin y jardin (edades entre los tres (3) y cuatro (4) afios

2. OBJETO
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AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

El objeto del presente proceso, se encuentra relacionado con los siguientes componentes, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial que hacen parte integral de este documento:

Nutricién y Salubridad;
Ambientes Adecuados y Seguros;
Proceso Pedagégico;

Talento Humano; y

Proceso Administrativo.

®aoo0 o

Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias
técnicas enunciados en el Anexo Técnico y que se encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio.

2.1.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a través de la modalidad: jardines infantiles diurnos,
en UPZ con déficit de oferta directa reportadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender integralmente a nifias, nifios y familias a partir de la implementacién de las condiciones
establecidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y los demas referentes
normativos y técnicos definidos a nivel distrital y nacional para la educacién inicial.

o Fortalecer procesos del desarrollo en nifias y nifios de primera infancia, brindando cuidado calificado,
sensible y experiencias pedagdgicas que enriquezcan sus interacciones, reconociendo la diversidad
de sus momentos y aprendizajes.

e Brindar herramientas a las familias que fortalezcan su rol desde la crianza y garanticen para la primera
infancia el goce efectivo de sus derechos.

o Generar entornos adecuados, seguros y diversos que reconozcan el rol protagénico de la infancia y
brinden respuestas oportunas y flexibles a sus particularidades.

2.1.3. CLASIFICACION UNSPSC
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del presente estudio, se encuentra contenida dentro del Plan

Anual de Adquisiciones y corresponden al cédigo: 861320 Servicios de Educacion y capacitacion en
Administracion.

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
86 13 20 Sewlc!gs de Educlalmon y
capacitacion en Administracion.
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La Secretaria de Integracion Social aclara que la clasificacion UNSPSC se incluye a manera informativa para
determinar los codigos que se relacionan con el objeto del proceso, por tanto, dicha clasificaciéon no sera objeto
de verificacion por parte de la Entidad ni se constituye en requisito habilitante, ni ponderable..

3. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establece que: “Son fines esenciales del estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del estado y de los particulares”.

En su articulo 13 sefiala que el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas a favor de grupos discriminados o marginados; que, en consonancia con ello, también
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o mental se encuentran
en circunstancias de debilidad manifiesta. Que, en este sentido, el articulo 46 de la Constitucion Politica de
Colombia, prescribe: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara
los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia...”.

De ofra parte, el articulo 355 faculta a la Administracion Publica, en todos sus niveles, para:” celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.

En igual sentido, se ha pronunciado la Corte Constitucional mediante sentencia C-543-2001 en referencia al
articulo 355 de la Carta Politica, asi: “Entonces, el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero
en cuanto prohibe explicitamente las donaciones y auxilios y el sequndo que permite la celebracién de contratos
para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas
juridicas privadas, sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las
actividades de fomento que dentro de un Estado social de Derecho corresponden como funcién propia,
insoslayable, de la organizacion estatal.

Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en gjercicio de la autonomia de iniciativa
para el desarrollo de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica,
art. 38) buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas.”.

De acuerdo a la constitucion el sequndo inciso alude a la celebracion de contratos hace énfasis en que el objeto
de los mismos es el desarrollo de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, y para
asegurar que la accion de fomento (benéfica como la ha denominado la jurisprudencia de la Corporacion) se
cumpla adecuadamente, exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan de celebrar sean
precisamente de aquellas que conforme a la ley tengan el caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (las
personas juridicas, fundaciones y asociaciones, requladas por el Codigo Civil - Titulo XXXVI- y disposiciones
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complementarias) que ademas tengan reconocida idoneidad en el ambito donde conforme a sus respectivas
reglas estatutarias desarrollan las actividades de beneficio comun”.

Ahora bien, la doctrina y jurisprudencia han sido unanimes al sefialar que los convenios de la administracién
son negocios juridicos bilaterales en virtud de los cuales ésta se vincula con otra persona juridica publica o con
una persona juridica o natural privada para alcanzar fines de interés mutuo en el marco de la ejecucién de
funciones administrativas y que por su naturaleza las partes hacen aportes a un propdsito comun, sin que por
virtud de dicho aporte, alguna de las dos pretenda obtener un beneficio mas alla que el de la mision acordada.

De conformidad con lo anterior el presente proceso competitivo sera desarrollado para la futura celebracién de
los correspondientes Convenios de Asociacién de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que
expresamente determina:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la guia para la contratacidén con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente-, sefiala : “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro
para cumplir sus funciones y por esa razoén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del
Decreto 092 de 2017.”

Asi mismo, el inciso quinto del referido numeral sefala: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la
celebracion de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en
es0s casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.” Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de
Integracion Social adelantara el presente proceso competitivo el cual se rige por los principios de la contratacién
estatal, los articulos 5,6,7 y 8 del decreto 092 de 2017. (Subrayado fuera del texto original)

4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1. ANALISIS DEL SECTOR
Se anexa documentos de andlisis de sector.
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4.2. ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con lo establecido en la Subseccion 6 (Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte
de las entidades estatales) del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Integracion Social realiz6 en la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgos.

El analisis anteriormente descrito se puede observar en el anexo “ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL
MERCADO”

4.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

Para el presente proceso competitivo se elaboraron por parte del equipo de la subdireccién para la infancia,
DIEZ (10) estructuras de costos, a partir del estudio de mercado adelantado, avalado por la Subdireccién de
Disefio, Evaluacion y Sistematizacion — DADE de la SDIS en el cual viabilizo los precios de referencia unitarios,
tal y como consta en el memorando con Radicado 2022026338 de fecha 03 de agosto de 2022, por medio del
cual da viabilidad de precios de referencia de jardines infantiles cofinanciados para la vigencia 2022 y sus
respectivos anexos, que para todos los efectos hacen parte integral del presente Estudio Previo, asi mismo las
vigencias futuras aprobadas mediante memorando con radicado No 2-2022-64167 de 01 de junio de 2022.

(VER ESTRUCTURAS DE COSTOS ADJUNTAS AL PRESENTE DOCUMENTO)

4.4. COSTOS ASOCIADOS

Tabla 1 Costos Asociados al Convenio

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA / TARIFA

Garantia de seriedad de la oferta El Proponente debe presentar junto con la propuesta
una garantia de seriedad de la oferta a favor de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, por un valor
equivalente del diez por ciento (10%) del presupuesto
total de cada una de las ofertas econdmicas
presentadas. No inferior a noventa (90) dias
calendario contados a partr de la fecha de
presentacion de la oferta.

En dicha poéliza, debera indicarse el lote 0 los lotes
sobre los cuales se presenta oferta.

Garantia Unica de Cumplimiento que ampare lo | De acuerdo con la tarifa que maneje la aseguradora
siguiente: de las garantias que se hayan exigido y se deban
Cumplimiento, Calidad del Servicios, Pago de salarios, | constituir.

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y
Responsabilidad civil extracontractual

Retefuente Segun Aplique.

Retencion de ICA 11.04% X 1000
ESTAMPILLAS

Proadulto Mayor 2%

Procultura 0.5%

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1.1%
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4.5. PRESUPUESTO ASIGNADO

La presente estructura de costos se encuentra calculada de acuerdo con los precios de referencia viabilizados
mediante el Rad: 12022026338 del 03-08-2022de la SDES, de acuerdo con lo establecido en la nota No 2
relacionada en el formato de precios de referencia que indica que "de acuerdo con los precios anteriormente
mencionados es importante aclarar que el tipo de costos y de gastos seran definidos por el area técnica a
necesidad del modelo de atencién de cada servicio."

Asi las cosas, el presupuesto maximo oficial para el presente proceso competitivo es de hasta ONCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($11.683.301.434) incluido IVA y todos los impuesto y erogaciones a que haya lugar.
De los cuales: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($1.251.725.478) corresponden a la vigencia 2022 y
DIEZ MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($10.431.575.956) corresponden a la vigencia 2023. Lo
anterior teniendo en cuenta la aprobacion de vigencias futuras mediante Radicado No 2-2022-64167 de fecha
01 de junio de 2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacidn. Discriminados hasta por los siguientes
valores:

LOTE ZONAY OPCION ESTR[}’({,"T"I?:A s22 | 90%SDIS_2022 | 10% OPERADOR ESTRlYéT'-l?;A s SDIQST’Q’M 0PE‘£Z’DOR TOTAL OPERACION
1 | LOCALIDAD 11ZONA 2 0PGION 2 140.887.747 126.798.972 14.088.775 1174812681 | 1057331413 | 117481268 1.315.700.428
5 | LOCALIDAD 11ZONA 2 OPCION 3 167.237.340 150.513.606 16.723.734 1304156030 | 1254740435 | 139415604 1.561.393.379
5 | LOCALIDAD 11ZONA 3 OPCION 2 186.227.607 167.604.846 18.622.761 1551603865 | 1396443479 | 155160386 1.737.831472
4 | LOCALIDAD 10ZONA 1 OPCION 1 113.632817 102.269.535 11.363.282 047 065.229 852358706 | 94.706.523 1.060.698.046
5 | LOCALIDAD 10ZONA 2 OPCION 1 109.500.620 98.550.558 10.950.062 912.173.953 820956.558 | 91.217.395 1.021.674.573
6 | LOCALIDAD 10ZONA 2 OPGION 2 115.775.683 104.198.115 11.577.568 964140387 867.726.348 | 96.414.039 1.079.916.070
;| LocALIDAD 7 ZONA 2 OPCION 3 127.939.440 115.145.496 12793944 1.066.898.068 960208261 | 106.689.807 1.194.837.508
g | LOCALIDAD 16 ZONA 1 OPCION 1 83217.970 74.896.173 8.321.797 694.231.095 624.807.986 | 69.423.109 777.449.065
9 | LOCALIDAD 19 ZONA 3 OPCION 1 112.505.523 101.254.971 11.250.552 936537 798 842884018 | 93653780 1.049.043.321
10 | LOCALIDAD 18 ZONA 1 OPCION 1 94.800.731 85.320.658 9.480.073 780,956,841 710961157 | 78.995.684 884.757.572

TOTAL 1.251.725.478 1.126.552.930 125.172.548 10431575956 | 9.388.418.361 | 1.043.157.505 |  11.683.301.434

Los convenios de asociacidn que se suscriban como resultado del proceso de seleccion que se surta, seran
por el valor total de la propuesta econdmica del Proponente seleccionado y de acuerdo con los valores
establecidos en el presupuesto, el cual debe incluir todos los costos, y gastos que implique la ejecucion de las
actividades propias del convenio y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento del objeto contractual.
El proponente deberéa tener en cuenta que el convenio que se derive del presente proceso esta sujeto al pago
de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales, los cuales deben ser asumidos por EL
ASOCIADO.

NOTA 1: Teniendo en cuenta que los negocios juridicos resultantes del presente proceso de seleccion
extenderan su ejecuciédn a lo largo de las vigencias, 2022 y 2023 y que el solo transcurso del tiempo puede dar
ocasion a que se presente un alza en el valor de los diversos items o rubros que conforman los precios unitarios
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definidos en las estructuras de costos. La SDIS, al inicio de la vigencia 2023, una vez se conozca el indice de
Precios al Consumidor (IPC) del afio anterior, realizara el ajuste en dicha proporcion a cada uno de los rubros
de la estructura de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustard de acuerdo con la Circular Externa de
Tarifas para la Contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, de tal manera que el
asociado no incurra en mayores costos de los presupuestados inicialmente.
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NOTA 2: Teniendo en cuenta la nota anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a los
convenios suscritos con el fin de ajustar el valor conforme a la realidad econémica y los aportes de las partes.
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NOTA 3: El valor ofertado por el proponente no podra superar el valor tope establecido por la Entidad de
acuerdo con el nimero de cupos a ofertar dentro del presente proceso, so pena de RECHAZO de la oferta.

Nota 4: La utilizacion de vigencias futuras se encuentra autorizada mediante Radicado No 2-2022-64167 de
fecha 01 de junio de 2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacién

VALOR POR LOCALIDADES, LOTES (ZONAS Y OPCIONES)

Para el calculo de los valores de cada Lote, se tuvo en cuenta la prestacion del servicio en atencién en
presencialidad.

Tabla 2 Valor Localidad, Lotes (Zona y Opciones)

LOTE ZONA'Y OPCION ESTRlYéTLl?;A 2022 | 90%SDIS_2022 | 440 opERADOR ESTRlY(?‘II:l?sA 2023 sm%o_o;’on 0PE1I{)Z°DOR TOTAL OPERACION
1 | LOCALIDAD 11ZONA 2 0PCION 2 140.887.747 126.798972 14.088.775 1174812681 | 1057331413 | 117481268 1.315.700.428
5 | LOCALIDAD 11ZONA 2 OPCION 3 167.237.340 150.513.606 16.723.734 1304156030 | 1254740435 | 139415604 1.561.393.379
5 | LOCALIDAD 11ZONA 3 OPGION 2 186.227.607 167.604.846 18.622.761 1551603865 | 1396443479 | 155160386 1.737.831.472
4 | LOCALIDAD 10 ZONA 1 OPCION 1 113.632.817 102.269.535 11.363.282 047 065.229 852358706 | 94.706.523 1.060.698.046
5 | LOCALIDAD 10ZONA 2 OPCION 1 109.500.620 98.550.558 10.950.062 912.173.953 820956.558 | 91.217.395 1.021.674.573
6 | LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 2 115.775.683 104.198.115 11.577.568 964.140.387 867.726.348 | 96.414.039 1.079.916.070
;| LocALIDAD 7 ZONA 2 0PCION 3 127.939.440 115.145.496 12.793.944 1.066.898.068 960.208.261 | 106.689.807 1.194.837.508
g | LOCALIDAD 16 ZONA 1 OPCION 1 83217.970 74.896.173 8.321.797 694231095 624.807.986 | 69.423.109 777.449.065
o | LOCALIDAD 19 ZONA 3 OPCION 1 112.505.523 101.254.971 11.250.552 036,537 798 842884018 | 93653780 1.049.043.321
10 | LOCALIDAD 18 ZONA 1 OPCION 1 94.800.731 85.320.658 9.480.073 789,956,841 710961157 | 78995684 884.757.572

TOTAL 1.251.725.478 1.126.552.930 125.172.548 10431575956 | 9.388.418.361 | 1.043.157.505 |  11.683.301.434

El monto de los aportes de la SDIS se definird una vez se tenga conocimiento del porcentaje total de
compromiso de aportes por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte adjudicataria de cada Lote.

Para estipulacion de los Lotes (Zonas y opciones) la SDIS realizd un proceso de georreferenciacion y visitas
para identificar la posibilidad de realizar transito a Jardines Propios.
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De acuerdo con el gjercicio de georreferenciacion se identificaron 7 Jardines Propios con cercania de menos
de 500 metros al posible Jardin Cofinanciado y se procedio a realizar visitas a dichos barrios identificando de
la mano con las Localidades que no existia cobertura en los jardines propios o si bien queda a menos de 500
metros, los jardines propios requieren mantenimientos, o los cupos no se presentan en los mismos niveles de
atencién, razén por la cual para la cobertura de cada lote, persiste la necesidad de lotes y cupos que se vienen
atendiendo en los jardines infantiles, sin embargo, en algunas unidades operativas se realizé incremento para
dar respuesta a la necesidad del territorio.

El presupuesto fue determinado considerando los siguientes aspectos:
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4.51. Aspectos Generales
1. Los costos fueron clasificados en: fijos, variables y por realizacion.

Se procedio a establecer valores unitarios para cada uno de los conceptos de gasto, dichos valores
corresponden al estudio de mercado realizado por la Subdireccion para la infancia y avalado por la
Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién —~SDES como consta en el memorando con
Radicado 12022026338 de fecha 03 de agosto de 2022.

2. Los valores mensuales se llevaron a valor mes nifio y valor dia nifio, para asi determinar precios
unitarios por rubro o concepto de gasto.

3. El anexo técnico se definio como documento principal para determinar las necesidades objeto de
costeo.

4. Para el 2023, los precios unitarios no presentan incrementos frente a los valores unitarios del 2022,
No obstante, una vez se realice 0 se expidan los decretos y normatividades por el Gobierno nacional,
estos seran ajustados de acuerdo a los indicadores macroecondmicos correspondientes.

4.6. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Integracion Social aportara hasta el 90% del valor del presupuesto asignado, equivalente a
MIL CIENTO VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOSMIL NOVECIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($1.126.552.930) correspondientes a la vigencia 2022 y NUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($9.388.418.361) correspondientes a la vigencia 2023.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los interesados deben ofrecer el 10% como requisito minimo habilitante.

Tabla 3 Informacion CDP Vigencia 2022

LOTE ZONA Y OPCION VALOR CDP cupo No CDP
1 LOCALIDAD 11 ZONA 2 OPCION 2 126.798.972 7744-JCOF-CI-0036 18959
2 LOCALIDAD 11 ZONA 2 OPCION 3 150.513.606 7744-JCOF-CI-0037 18951
3 LOCALIDAD 11 ZONA 3 OPCION 2 167.604.846 7744-JCOF-CI-0028 18960
4 LOCALIDAD 10 ZONA 1 OPCION 1 102.269.535 7744-JCOF-CI-0015 18957
5 LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 1 98.550.558 7744-JCOF-CI-0016 18952
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: i 6 LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 2 104.198.115 7744-JCOF-CI-0017 18953
gg 7 LOCALIDAD 7 ZONA 2 OPCION 3 115.145.496 7744-JCOF-CI-0005 18964
%g% 8 LOCALIDAD 16 ZONA 1 OPCION 1 74.896.173 7744-JCOF-CI-0025 18954
g%l 9 LOCALIDAD 19 ZONA 3 OPCION 1 101.254.971 7744-JCOF-CI-0013 18966
;g 10 LOCALIDAD 18 ZONA 1 OPCION 1 85.320.658 7744-JCOF-C1-0026 18963

§ TOTAL 1.126.552.930

2022-10-05T11:13:32-05:00 -

Fuente: Equipo de apoyo a la supervision de jardines infantiles cofinanciados - Equipo financiero.

De conformidad con la aprobacion de vigencias futuras mediante Radicado No 2-2022-64167 de fecha 01 de
junio de 2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacion. Discriminados hasta por los siguientes valores

Tabla 3.1 Informacion CDP Vigencia 2023

LOTE ZONA Y OPCION 90% SDIS_2023 VIGENCIA FUTURA
1 LOCALIDAD 11 ZONA 2 OPCION 2 1.057.331.413 No. 17 DE 14 DE JULIO DE
2 LOCALIDAD 11 ZONA 2 OPCION 3 1.254.740.435 2022
3 LOCALIDAD 11 ZONA 3 OPCION 2 1.396.443.479 $39.343.711.703
4 LOCALIDAD 10 ZONA 1 OPCION 1 852.358.706
5 LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 1 820.956.558
6 LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 2 867.726.348
7 LOCALIDAD 7 ZONA 2 OPCION 3 960.208.261
8 LOCALIDAD 16 ZONA 1 OPCION 1 624.807.986
9 LOCALIDAD 19 ZONA 3 OPCION 1 842.884.018
10 LOCALIDAD 18 ZONA 1 OPCION 1 710.961.157

TOTAL 9.388.418.361

Fuente: Equipo de apoyo a la supervision de jardines infantiles cofinanciados - Equipo financiero
4.7 Plan Anual de Adquisiciones

El presente proceso se encuentra incluido dentro de plan de adquisiciones.

5. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Para la presente contratacion, las Entidades Sin Animo de Lucro podran presentar propuesta para uno (1) o
varios lotes (zonas y opciones) de atencion asi:

Tabla 4 Descripcion de Localidad, Zonas y Opciones



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CODIGO
ALCABIMYOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
B e PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
—_ ESTUDIO PREVIO PAGINA 19 de 93
'.;_&l_l 1
5 Numero de Proceso: 142731
a[a]
<8 g 14
= 2,0 < 0
23 S
gg 2 é g ; 2 E I&J 8 g Z
2 < =§s2| S |58 |3|2|5§|¢%
g3z = 3 BARRIOS CATASTRALES of82=2 o < < S < 4 E
3 s = <ZEo o = z 7 o < o
81 <} O5ZN| © |« | S | < | B | > | F
233 - Zauw I |5 |*|¢=
3 S o @ | °
ggé Costa Azul
£ Awsg
gy 8se La Chucua
gl " Eeg
E<S Villa Eliza
Altos de Chozica
2 54| 102 156
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Sabana de Tibabuyes
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Aures Il

La Gaitana
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Chico Sur
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7 2 San Bernardino Potreritos 3 75 66 141
La Vega San Bernardino
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Villa Emma
San Bernardino XVIII
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El Remanso

El Remanso |

La Independencia

San Pedro
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El Corzo
El Portal del Brasil

Brasil

Santa Inés

La Estanzuela

San Antonio
TOTAL CUPOS LOCALIDAD 7 ZONA 2 0 0| 75| 66 141
Total Localidad 7 BOSA 141

BARRIOS CATASTRALES

LOCALIDAD
ZONA
CANTIDAD MAXIMA
DE UNIDADES
OPERATIVAS POR
ZONAS
OPCION
SALA MATERNA
CAMINADORES
PARVULOS
PREJARDIN
JARDIN
TOTAL

Los Cerezos

Luis Carlos Galan

Quirigua |

Quirigua Il

Bochica Central
10 1 1 1 8 10| 45| 54 117
Primavera

Bochica

Ciudad Bachue | etapa.
Ciudad Bachue I
Ciudad Bachue
TOTAL CUPOS LOCALIDAD 10 ZONA 1 8| 10| 45| 54 117
Sabana del Dorado
Engativa Zona Urbana 1 17| 40| 50 107
10 5 Centro Engativa Zona Il )
Villa Gladys

Marandu 2 14| 50| 48 112

San Antonio
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Colon
San Rafael
16 1 1 1 40 45 85
Barcelona
La Camelia
Montes
TOTAL CUPOS LOCALIDAD 16 ZONA 1 40| 45 85
Total Localidad 16 PUENTE ARANDA 85
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Danubio Il
La Paz
La Picota
18 1 | La Picota Oriental 1 1 10 14 25 44 93
Arrayanes V
Los Arrayanes |l
Palermo Sur
TOTAL CUPOS LOCALIDAD 18 ZONA 1 10| 14| 25| 44 93
Total Localidad 18 RAFAEL URIBE 93
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19 3 | Bella Flor Sur 1 1 12 14 24 54 104
Bella Flor
TOTAL CUPOS LOCALIDAD 19 ZONA 3 12 14 24 54 104
Total Localidad 19 CIUDAD BOLIVAR 104
Total cupos 1.309

Nota 1: La cantidad maxima de inmuebles en los cuales se podra prestar atencion en jardines infantiles por
lote, se encuentra establecido en la tercera columna denominada; “CANTIDAD MAXIMA DE UNIDADES
OPERATIVAS POR ZONA” del cuadro “ZONAS PARA LAPRESTACION DE ATENCION EN JARDINES
INFANTILES DIURNOS”, contempladas en el numeral 3. del anexo técnico.

Nota 2: Los jardines infantiles de la SDIS, organizan la atencion de acuerdo a los grupos de edad en los
siguientes niveles: sala materna (menores de 1 afio), caminadores (menores de 2 afios), parvulos (menores
de 3 afos). Por lo tanto, el interesado debe presentar su propuesta para operar el servicio del jardin infantil en
al menos un lote, que abarque los niveles demandados en cada una de las zonas. Para las unidades operativas
ubicadas en UPZ reportadas como deficitarias para la SED, podran atenderse nifias y nifios de los niveles de
pre jardin y jardin (edades entre los tres (3) y cuatro (4) afios, dandole prioridad a la recurrencia.

Nota 3: Los jardines infantiles pueden estar ubicados en cualquiera de los barrios catastrales que conforman
las zonas descritas en el cuadro denominado: DISTRIBUCION DE ZONAS PARA LA ATENCION EN
JARDINES INFANTILES DIURNOS”, contemplado en el numeral 3 del anexo técnico.

Nota 4: Los lotes que cuentan con los niveles de Prejardin y Jardin se establecen con relacion a las UPZ
deficitarias para atencion a nifias y nifios en SED, dicho reporte lo entrega la direccion de cobertura de la SED
al inicio de cada vigencia. Sin embargo, las coberturas para el proceso se establecen de acuerdo con la
necesidad presentada para cada jardin que se pretende adjudicar que para esta vigencia persiste como la
vigencia 2021.

6. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
Las condiciones y caracteristicas establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social para el desarrollo
del proyecto a realizarse se describen de manera detallada en el ANEXO TECNICO del presente proceso

competitivo.

7. REQUISITOS HABILITANTES
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La Secretaria Distrital de Integracién Social verificard que cada oferta cumpla los requisitos minimos que
acrediten la capacidad juridica, financiera y técnica previstas en los estudios y documentos previos. Se resalta
que estos requisitos NO OTORGAN PUNTAJE, pues son verificados como requisitos minimos habilitantes para
la participacidn en el proceso competitivo.

Se trata entonces de requisitos definidos como de CUMPLE O NO CUMPLE, es decir que en caso de que el
interesado no logre acreditarlos, NO puede ser objeto de evaluacion y queda NO HABILITADO del proceso
competitivo. Si después de no ser habilitado, no logra subsanar el requisito faltante o requerido, la propuesta
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sera RECHAZADA.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud de un interesado para participar en el proceso de seleccién y estan
referidos a la capacidad juridica, financiera y técnica.

Las Entidades Sin Animo de Lucro que quieran participar en el presente proceso competitivo, deberan cumplir
con los requisitos habilitantes que se describen a continuacion, los cuales no otorgaran puntaje. En caso de no
cumplir con las exigencias hechas en los mismos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE.

8.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA.
Estos requisitos se establecen para verificar la capacidad juridica de los interesados.

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio, unién temporal, o por el
apoderado si lo hay.

“CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto, es un formato que contiene las declaraciones que
debe realizar el interesado.

Este formato, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la Secretaria, por ello cada interesado
debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Oferta.

Los interesados podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la misma el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de
los integrantes en el trdmite del presente proceso y en la suscripcién del Convenio.

El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Interesado y a todos los integrantes del Interesado Plural.
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NOTA 1: En la carta de presentacidn de la oferta el oferente debera dejar claro y manifestar bajo la gravedad
del juramento que de conformidad con Ley 2097 de 2021 a la fecha de presentacion de la oferta no ha sido
reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias.

8.1.2.  DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL INTERESADO

El representante legal de la ESAL debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segln
corresponda, evidenciando sélo el anverso del documento (Parte donde se encuentra la imagen de la persona).
Sila propuesta se presenta en consorcio, union temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberan

Acuerdo: 20221005-091031-48a4a2-79491914
2022-10-05T11:13:32-05:00 - Pagina 24 de 96

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
AZj

anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacién de los integrantes de los
representantes legales de cada una de las ESALES que integren el proponente plural, asi como la del
representante designado.

8.1.3. CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO

La ESAL debera adjuntar a la oferta, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara
de Comercio o la autoridad competente con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes
de la fecha sefialada para el cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la ESAL esté
directamente relacionado con el objeto del presente proceso de seleccidn. Asi mismo, el interesado debe
demostrar que su duracion no sera inferior a la del plazo del convenio de asociacién y tres (3) afios mas de
conformidad con el inciso 2° del articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la
autorizacidn expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta
plenamente facultado para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado de acuerdo
de acuerdo con el lote o la sumatoria del valor de los lotes a los que se presente, e, debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la oferta. De igual forma, se debe anexar los estatutos de la
ESAL, con el fin de verificar que el objeto social consagrado en los mismos tenga correspondencia con el objeto
del proceso.

8.1.3.1. ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO DE ORIGEN EXTRANJERO

La ESAL extranjera debe acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion
de la propuesta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracion, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Los Interesados deben entregar con la propuesta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el Convenio, el Interesado que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.
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La ESAL extranjeras que participen en Consorcio 0 Unién Temporal, podran constituir un solo apoderado comin
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Codigo
de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en esta invitacién. El poder podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacién publica, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente, lo cual debe acompafiar a la oferta el PODER correspondiente, con constancia de
presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

8.1.4. OFERTAS CONJUNTAS - CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Los interesados podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, para lo cual
deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen en caso de ser adjudicatarios del presente
proceso competitivo a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del convenio y tres (3)
afo mas.

Cuando la oferta se presente en consorcio 0 unién temporal, se requiere:

. Que el consorcio 0 unién temporal sea integrado al 100% por entidades privadas sin animo de lucro.
IIl.  Que el registro en el SECOP I sea realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de
la oferta.
lll.  Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio
o de la union temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada

uno de sus miembros.

IV.  Con lainvitacién, se adjunta un modelo de documento de constitucion de consorcio y de constitucion
de unién temporal, que deberan adjuntar con su oferta debidamente diligenciado y firmado para cada
caso.

Es facultativo para el interesado hacer o no uso del modelo que se aporta en la invitacion al proceso. En todo
caso, el interesado que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de
constitucion en el cual deberé indicar como minimo lo siguiente:

La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o union temporal, quien contara con
las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la
unién temporal y la celebracion y ejecucion del convenio, en el caso de que LA SECRETARIA le adjudique el
proceso, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes
que lo/la conforman y/o de la Secretaria. La aceptacion del representante debera constar con su firma en el
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documento de constitucidn del consorcio o de la union temporal. En especial tendra las facultades suficientes
para:

Pagina 26 de 96

. Presentar la Oferta.

. Atender todos los posibles requerimientos que formule la Secretaria De Integracion Social
relacionados con la Oferta.

. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la Oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.
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" Suscribir el convenio.

" Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Convenio, dentro de los términos y condiciones de la invitacion.

" Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL a la que
representan en la figura asociativa, deberd adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, efc.), en la que conste que esta plenamente facultado
para celebrar actos y/o convenios hasta por el valor del presupuesto asignado al nimero de
cupos a ofertar a los que se presente.

" Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidén temporal, deberan presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los demas
documentos que sean requeridos en esta invitacion y/o anexo técnico.

. Que el objeto social de cada uno de los integrantes tenga consonancia con el objeto del
presente proceso.

" Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la
ejecucion del convenio. Si en el documento de conformacion de la Unién Temporal, no se
expresa el porcentaje de participacion o la extensién de la responsabilidad de cada uno de los
integrantes de la Union, se le daré el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion
de sanciones por parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los
integrantes.

. La Secretaria de Integracién Social no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de
conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcién del convenio y dentro
del término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unidn temporal.

" Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de la Secretaria.

. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio
0 union temporal, éste cederéa su participacion a una entidad privada sin &nimo de lucro, previa
autorizacién escrita de la Entidad. En ningln caso podra haber cesion del convenio entre
quienes integran el consorcio o la unién temporal.
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8.1.5. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

El interesado debera presentar el Certificado de inspeccién, vigilancia y control con una vigencia maxima de
noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso competitivo,
expedido por la Subdireccidn Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin &nimo de
lucro- Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia; para el caso de personas
juridicas sin animo de lucro con domicilio fuera de Bogota, se debe presentar dicho certificado expedido por
el ente territorial competente, en el cual conste que la ESAL puede ejercer su objeto social, cumple con los
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requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe
corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades afines. Este documento debe estar
en firme y no en tramite.

Lo anterior, toda vez que al no encontrarse al dia con sus obligaciones estaria incumpliendo con sus
deberes legales de presentar la informacién financiera, contable y otros a la autoridad legal
competente, situacion que podria afectar la calidad y la prestacion del servicio.

Nota: Este documento debe estar en firme al momento de la suscripcién del convenio de asociacion.

8.1.6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el interesado debera entregar una certificacién de cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y
cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberéa tener en cuenta lo siguiente:

La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para
esto el interesado podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO “CERTIFICACION DE PAGO
DE APORTES - PERSONA JURIDICA”.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el interesado ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el interesado no tiene mas de seis (6)
meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el interesado no tenga empleados a su cargo o por cualquier motivo no esté obligado al pago
de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
interesado o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar copia del
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documento de identificacion, tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendra validez una vez
sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del
proceso.

NOTA 2: En caso de que el interesado se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena
e ICBF), debera también realizar una manifestacién suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que
acredite dicha exoneracidn al cumplir con los presupuestos normativos de la ley 1819 de 2016.

8.1.7.  CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION (DE LA ESAL Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL).

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, la Secretaria verificara los antecedentes
disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union
temporal, 0 una promesa de sociedad futura y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la propuesta
y sus representantes legales.

8.1.8.  FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL,
CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR
FISCAL O UN CONTADOR PUBLICO

La fotocopia aportada debera ser legible, ir acompafiada por el certificado de vigencia de la Junta Central de
Contadores, copia de la cédula, y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos
que soportan la propuesta presentada por el interesado. En los casos en que el interesado presente la tarjeta
profesional de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entendera que no se aporté la
fotocopia de la tarjeta profesional.

El revisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta debera ser el registrado en el certificado de
existencia y representacion.

8.1.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Secretaria verificara el boletin de responsables

fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se evidencie que no se encuentre (n)
reportado (s) en dicho boletin.
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8.1.10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente presentara su identificacion tributaria e informacion del régimen tributario a que pertenece, para
lo cual debera presentar junto con su oferta, fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En caso de consorcio
0 union temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.

8.1.11. CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria Distrital de Integracién Social consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia, los antecedentes penales del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

8.1.12. CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que se
encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, del
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura.

8.1.13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE PERSONERIA DE BOGOTA

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de la Personeria de Bogota, el estado de los
antecedentes disciplinarios del representante legal de la ESAL o de los integrantes del consorcio o union
temporal.

8.1.14. DECLARACION DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

En atencién que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos aun no se encuentra en funcionamiento al
momento de la publicaciéon de este proceso, el oferente debera en la carta de presentacion dejar claro y
manifestar bajo la gravedad de juramento que no se encuentra como deudor moroso en las condiciones
establecidas en la Ley 2097 de 2021 a la fecha de presentacién de la propuesta.

8.1.15. GARANTIA SERIEDAD DE OFRECIMIENTO
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar como
mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes garantias:

e Contrato de seguro contenido en una poliza
e Patrimonio auténomo
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e (Garantia bancaria
En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempre que la
presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto 1082 de
2015.

Adicionalmente, la garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:
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e Lano suscripcion del convenio sin justa causa por parte del interesado seleccionado.

¢ Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
el pliego para la adjudicacion del convenio se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de
tres (3) meses.

o Lafalta de otorgamiento por parte del interesado seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

o Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - NIT:
899.999.061-9
Debe ser otorgada por el interesado cuando sea persona juridica de conformidad con

BENEFICIARIO:

el nombre registrado en el certificado de existencia y representacién legal o el
QUIEN DEBE documento que haga sus veces.

OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un interesado plural bajo la figura de union
temporal o consorcio, la garantia debera ser otorgada a nombre de la figuraasociativa
indicando el porcentaje de participacion de cada uno e identificacién de cada uno de
sus integrantes.

. . C e . . o
CUANTIA El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del

lote o lotes al que se presente.

VIGENCIA: No inferior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion

de la oferta.

TEXTO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio, objeto exacto del

proceso de contratacion y el lote al cual presentan la oferta.

FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la
solicita.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, el interesado debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el

plazo total establecido en este numeral. En ningun caso el original de la garantia sera devuelto.
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NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega
de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera
CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Asi mismo, se considerara como no entregada, aquella garantia cuyos datos en nada correspondan
al proceso objeto de amparo.

NOTA 3: El proponente que presente oferta para dos 0 més lotes, debera presentar garantia seriedad de
ofrecimiento individual para cada lote por el que oferte, de acuerdo con lo expuesto en el presente numeral, en
caso de que se presente una garantia para varios lotes, debera discriminarse cada uno de los lotes con su
respectivo valor al cual se hace el ofrecimiento.

8.2, REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL
VERIFICACION FINANCIERA

De conformidad con el Decreto Nacional 579 del 31 de mayo de 2021 y Decreto 1041 del 21 junio de 2022, los
indicadores de capacidad financiera se evaluaran teniendo en cuenta el mejor afio fiscal dentro de los Ultimos
tres (3) afios 2019, 2020 y 2021 de cada proponente, siempre y cuando se encuentre debidamente inscrito,
actualizado y renovado en el Registro Unico de Proponente (RUP), el cual debe ser aportado en la propuesta,
en aquellos casos que no cumplan con esta condicion deben aportar el Estado de situacion financiera y el
Estado de actividades (estado de resultados o sobre sus excedentes), con corte a 31 de diciembre de 2021.

PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto total del proceso incluidas las vigencias futuras ascienden a la suma de hasta ONCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS MICTE ($ 11.683.301.434,00) . De los cuales MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.251.725.478,00) corresponden a la vigencia 2022 y DIEZ MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($10.431.575.956,00) corresponden a la vigencia 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la aprobacion de
vigencias futuras mediante Radicado No 2-2022-64167 de fecha 01 de junio de 2022, por parte de la Secretaria
Distrital de Planeacién. Discriminados hasta por los siguientes valores:

VALOR .

LOTE ZONA Y OPCION ESTRL‘,’@}'S;A s022 | 90% SDIS_ 2022 OPE1 Ig:\/oDOR ESTRZI(J](Z);I'URA 90% SDIS_2023 OPE&A’DOR OPEORTA’:‘:';ON
1 LOCALIDAD 11 ZONA 2 OPCION 2 140.887.747 126.798.972 14088775 | 1174812681 | 1.057.331.413 | 117.481.268 | 1.315.700.428
2 LOCALIDAD 11 ZONA 2 OPCION 3 167.237.340 150.513.606 16.723.734 | 1394156.039 | 1.254.740435 | 139.415604 | 1.561.393.379
3 LOCALIDAD 11 ZONA 3 OPCION 2 186.227.607 167.604.846 18622761 | 1551603.865 | 1.396443479 | 155.160.386 | 1.737.831.472
4 LOCALIDAD 10 ZONA 1 OPCION 1 113.632.817 102.269.535 11363282 | 947065209 | 852.358.706 | 94.706.523 | 1.060.698.046
5 LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 1 109.500.620 98.550.558 10950.062 | 912173953 | 820956558 | 91.217.395 | 1.021674573
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El oferente debera diligenciar el FORMATO INFORMACION FINANCIERA del mejor afio fiscal entre los dltimos
tres (3), siempre y cuando se encuentre debidamente inscrito, actualizado y renovado en el Registro Unico de
Proponente (RUP) o de lo contrario lo debe hacer con la informacion financiera del afio 2021, dicho formato
debera estar suscrito y firmado tanto por Representante legal como por Revisor Fiscal (o Contador Publico en
caso de no estar obligado a llevar Revisor Fiscal). Junto con el formato se debe adjuntar copia del documento
de identificacion, tarjeta profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal (o contador publico segun
sea el caso) que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso. Es fundamental que la
informacién del FORMATO sea coherente con la consignada en los Estados Financieros.

Adicionalmente se debe presentar el Estado de situacion financiera y el Estado de actividades (estado de
resultados o sobre sus excedentes) del afio con el que se presente al proceso, con el objeto de corroborar la
veracidad de la informacidén suministrada en el formato. Se recomienda diligenciar con mucha atencién el
formato, para no cometer errores de digitacion, asi como seguir atentamente las instrucciones para diligenciar
los campos correspondientes a GASTOS IMPLEMENTACION PROYECTOS y TOTAL GASTOS
FUNCIONAMIENTO impartidos bajo el numeral 5y 10. “EFICIENCIA EN EL GASTO".

Los indicadores financieros que se relacionen con el presupuesto serén evaluados, de acuerdo con el jardin o
jardines a los que se presente el oferente. Inicialmente hara con la sumatoria de los presupuestos de los jardines
indicados en la oferta, si el resultado es cumple en conjunto, se entiende que también lo esta de manera
individual para los jardines a los que se presentd. En caso de no tener la capacidad para cumplir de manera
conjunta, se evaluara de manera individual y acumulativa atendiendo al orden de prelacion manifestado por el
oferente.

Para la evaluacién de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con méaximo dos
(02) decimales.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacién que permitan
la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez econdmica suficiente para ejecutar de manera 6ptima
el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros que puedan afectar al futuro contratista, la obtencién
de la informacién de los indicadores de capacidad financiera se remite a las siguientes fuentes:

3 VALOR

S VALOR 10% TOTAL

8| LOTE ZONA Y OPCION 90% SDIS_ 2022 10% ESTRUCTURA | 90% SDIS_2023 ;

g ESTRUCTURA 2022 OPERADOR 2023 OPERADOR | OPERACION

2 6 LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 2 115.775.683 104.198.115 11577568 | 064140387 | 867.726.348 | 96.414.039 | 1.079.916.070

3 7 LOCALIDAD 7 ZONA 2 OPCION 3 127.939.440 115.145.496 12793944 | 1066.898.068 | 960.208.261 | 106.689.807 | 1.194.837.508

= LOCALIDAD 16 ZONA 1 OPCION 1 83.217.970 74.896.173 8.321.797 694231005 | 624.807.986 | 69423109 | 777.449.065

g 9 LOCALIDAD 19 ZONA 3 OPCION 1 112.505.523 101.254.971 11250552 | 936537798 | 842.884.018 | 93653780 | 1.049.043.321

sl 19 LOCALIDAD 18 ZONA 1 OPCION 1 94.800.731 85.320.658 9.480.073 789.956.841 710.961157 | 78995684 | 884.757.572

| TOTAL 1.251.725.478 1.126552.930 | 125.172.548 | 10.431.575.956 | 9.388.418.361 | 1.043.157.595 | 11.683.301.434
Importante:
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PROPONENTES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

PROPONENTES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Se hizo una revision de los procesos anteriores realizados por la Secretaria Distrital de Integracién Social en la
plataforma de contratacion Estatal SECOP |l, encontrando un total de 25 proponentes, los cuales se relacionan
a continuacion:

RELACIO EFICIEN
INDICE DE
N OPERATIVI | N BENEFICIO | CIAEN
o, || || MBLERE EE?SUDAM' DAD PATRIMO | NETO EL
NIAL GASTO

1| 830103 1 £ jNDACION coLOMBIA UTIL 5% 3136% | 47% 99%
750 : 116.587.469

2 [%9%12 | FUNDACION SOCIAL SEMBRANDO CAMINOS 6% 2628.89% | 6448% 92%
490 ° oo ° 4.289.381.000 °
830112 | ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW . . . .

3 1129 KIDS % 9.93% 28% 87.539.889 91%

4 | 290320 | - ;NDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA 0% 10,98% 36% 2%
120 ’ R ° 1.050.000 °

5 | 9909 | L UNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS 41 oo | 5% 81%
083 ’ e ° 172.874 °
900036 | FUNDACION AYUDANDO AYUDAR LA MANO QUE . . . .

6 1023 APOYA 1% 8,57% 23% 20.161.667 %%

7 [299026 | £;NDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA 26% 36% 50% 7%
353 98.322.254
900053 | ASOCIACION PARA DESARROLLO INFANTIL Y . . . .

8 208 FAMILIAR 38% 4% 4% 2.743.304 7%

o [ 830062 | iNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA 7% 8% 28% 78%
192 ° ° ° 3.859.160 °

10 | 889510 | ASOCIACION VECINOS SOLIDARIOS - AVESOL 2% 14% 73% 413%
770 ° ° ° 6.542.741 °
860006 | FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA [ ., . . ]

1705 | LiEvano DE oTERO 0% 1589%  [9330%  fg 903603000 | 100%

12| 839142 | £ NDACION CELESTIN FREINET 48% 38% 62% 95%
249 ’ ° ° 6.896.000 °

13 | 990269 | £ NDACION EDUCATIVA CRECIENDO 8% 58% 59% 94%
604 15.044.000
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Hio]
<8 14 | 830057 | £NDACION LAUDES INFANTIS 7% 0% 128% 98%
5e 894 2933818
5:”5 £ 900077 | FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA LA VIDA . . . .
5t 51259 | NUEVA 1% 2%% 6% 11111964 |91
;éi 830072 | CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL . . . .
25 1816 |HUMANO CORDIN 3% 2% ¥ laosoas3z |7
§8F
£ auss 860524
882 A 0 0 0 0,
3% it 17] 15 FUNDACION PEPASO 36% 20% 58% 2 683,302 99%
<
18 | 899219 | ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS - ASOBEN | 23¢% 24% 22% 84%
710 ’ ° ° 9.957.998 °
860031 , \ , .
19] 909 FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA 17% 1% 5% 4,485,481 59%
860032 | FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ . . . .
20 486 ABANDONADA -FANA 2% 723% 1509% 616164422 | 0%
900065 . . . .
21| 13 FUNDACION CHAMINADE 16% 28% 34% 190906 | 7%
22 | 0018 1 A\ SOCIACION SUENOS DEL MARANA ASM 4% 11% 19% 98%
806 ° ° ° 56.658.988 °
23| 830108 1 -)RPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF 3% 16% 33% 81%
464 ° ° ° 2.047.210 °
24| 869515 | cuNDACION HOGAR SAN MAURICIO 14% 1% 266% ) 97%
777 ° ° ° 94.342.000 °
900479 , ] , .
25| 264 FUNDACION FER 23% 30% 53% 42.694.160 90%
Lo anterior se resume en las siguientes medidas estadisticas.
INDICE DE RELACION EFICIENCIA EN
SIETENE ENDEUDAMIENTO | OPERATVIDAD 1 o reivoniaL | BENEFICIONETO | o) aasro
0 _19 0, - 0,
MINIMO 0% 1% 4% 94.342.000 2%
0, 0, 0, 0
MAXIMO 48% 2629% 9330% £.203.623.000 413%
0, 0, 0, 0,
PROMEDIO 15% 215% 738% 553,977 446 98%
0, 0, 0, 0,
MEIDANA 8% 22% 47% 15.044.000 92%
0, 0, 0, 0,
MEDIA GEOMETRICA 6% 22% 66% 0.868.243 108%
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PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Los procesos mas recientes adelantados por la Secretaria Distrital de Integracion Social realizados durante el
afio 2022, 2021 y 2020, como se muestra a continuacién:

>

PROCESO

OBJETO

PRESUPUESTO

INDICE DE
ENDEUDAMIEN
TO

OPERATIVI

DAD

RELACION
PATRIMONIAL

BENEFICI
ONETO

EFICIENCI
AENEL
GASTO
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DIS-DCT092-003-
2021

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE NINAS Y NINOS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

$ 32.140.341.059

70%

12%

12%

POSITIVO

60%

SDIS-DCT092-009-
2021

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

$ 3.243.860.395

70%

12%

12%

POSITIVO

60%

SDIS-DCT092-016-
2020

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA
INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

$ 860.607.486

70%

30%

30%

POSITIVO

60%

SDIS-DT0092-001-
2020

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN
JARDIN INFANTIL

$35.317.672.726

70%

15%

10%

POSITIVO

60%

SDIS-DT0092-008-
2020

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS ALAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN
JARDIN INFANTIL.

$ 53.757.883.507

63%

15%

13%

POSITIVO

60%




. o
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO DE ADQUISICIONES
PLANEAR LA ADQUISICION
ESTUDIO PREVIO

CODIGO
FECHA

VERSION 0
PAGINA 36 de 93

Pagina 36 de 96

Numero de Proceso: 142731

Lo anterior se resume en las siguientes medidas de tendencia central.

METODO

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

OPERATIVIDAD

RELACION
PATRIMONIAL

BENEFICIO NETO

EFICIENCIA EN
EL GASTO

MINIMO

63%

12%

10%
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MAXIMO

70%

30%

30%

PROMEDIO

69%

17%

15%

MEIDANA

70%

15%

12%

MEDIA GEOMETRICA

69%

16%

14%

POSITIVO

60%

60%

60%

60%

60%

Una vez finalizado el analisis de indicadores, se procede con la consolidacion de los datos analizados con las
muestras, para determinar los criterios de verificacién financiera asi:

EFICIENCIA
INDICE DE RELACION
CONCEPTO METODO e et | oPERaTviDAD [RELACOR | f genericioneTo [ ENEL
GASTO
MINIMO 0% % % 34.342.000 | 2%
MAXIMO 25% 2629% 330% 8.203623.000 | 413%
EMPRESAS
PARTICIPANTES ~ [PROMEDIO [ 15% 215% T36% 553977 446 | 96%
PROCESOS
ANTERIORES SDIS | MEDANA | 8% % % 15,044,000 | 92%
VEDIA - - - )
oA | % 22% 66% 9.868.243 | 108%
MINIMO 5% % 0% 0%
MAXIMO 0% 0% 3% 0%
PROCESO PROMEDIO | 69% ™ 5% 0%
ANTERIOR SDIS
VEDANA | 70% 5% % 50%
MEDIA =
0, 0, 0, F— 0,
e on | 69% 16% 14% = 60%
g
MAXIMO
EMPRESAS PROMEDIO Egg('\:"ggéo PROCESO
REFERENCIA UTILIZADA PARTICIPANTES | PROCESO PROCESY  Jposivo ANTERIOR
PROCESOS ANTERIOR 3DIS | 41 SDIS
ANTERIORES SDIS
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EFICIENCIA
INDICE DE RELACION
CONCEPTO METODO ENDEUDAMIENTO OPERATIVIDAD PATRIMONIAL BENEFICIO NETO EN EL
GASTO
INDICADORES REQUERIDOS PARA
EL ACTUAL PROCESO 48% 17% 15% POSITIVO 60%
INDICADORES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 50% 15% 13% POSITIVO 55%
DE MUJERES

En concordancia con los anterior se realiza un andlisis de los veinticuatro (25) proponentes para determinar el
rango en el que se encuentran, respecto a los indicadores de referencia.

NOMBRE INDICADOR TOTAL MUESTRA | MAYOR PORCENTAJE MENOR PORCENTAJE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 48% 25 - 0% 25 100%
OPERATIVIDAD 17% 25 14 56% 1" 44%
RELACION PATRIMONIAL 15% 25 23 92% 2 8%
BENEFICIO NETO POSITIVO 25 24 96% 1 4%
EFICIENCIA EN EL GASTO 60% 25 23 92% 2 8%

En resumen, el cumplimiento en el indicador de endeudamiento es del 100%, operatividad el 56%, relacién
patrimonial 92%, estos dos indicadores se determinaron con el maximo presupuesto de los lotes, aunque esto
variara dependiendo del jardin o jardines a los que se presenten. El beneficio neto lo cumplen el 96% y la
eficiencia en el gasto el 92%.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los siguientes
indicadores:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.
indice de Endeudamiento.

Operatividad.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS
Relacién Patrimonial.

Beneficio Neto o excedente.

Eficiencia en el gasto

NOTA 1:

La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05)
indicadores del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:
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Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores
solicitados

Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir’con dos (02) de los tres (03) indicadores
solicitados, pero obligatoriamente tiene que cumplir con la RELACION PATRIMONIAL.

UNA PROPUESTA SE ACEPTA FINANCIERAMENTE SI CUMPLE CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS
PARA LOS DOS GRUPOS DE INDICADORES.

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO:
NE PT 100
=—X
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Condicion:

Si NE < 48,00% La propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 48,00% La propuesta se calificara NO HABILITADO.
OPERATIVIDAD:

0 =KW v100 > x%
~ POE =47

Donde;
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0 = Operatividad.

KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial

X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econoémica del proponente.

Condicion:
Si O = 17.00% del POE del jardin o la sumatoria de los | La  propuesta se calificara
jardines al que presente oferta. HABILITADO.
Si O < 17.00% del POE del jardin o la sumatoria de los jardines | La propuesta se calificara NO
al que presente oferta. HABILITADO.
RELACION PATRIMONIAL:

P
RP = ——x100

~ POE
Donde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio
P = Patrimonio.
POE = Presupuesto Oficial

Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos
de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecucion del contrato.

Condicion:

Si RP = 15,00% del POE del jardin o la

sumatoria de los jardines al que presente oferta. La propuesta se calificara HABILITADO.

Si RP < 15,00% del POE del jardin o la

sumatoria de los jardines al que presente oferta. La propuesta se calificara NO HABILITADO.

BENEFICIO NETO O EXCEDENTE:
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Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:

Si BN POSITIVO La propuesta se calificara HABILITADO.

Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADO.
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EFICIENCIA EN EL GASTO:

_ Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

x 100

Condicion:

SIEG=60% La propuesta se calificara HABILITADO.

SiEG <60% La propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Nota 2;

La informacién requerida para el célculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del mismo periodo del
cual fue reportada la informacién financiera. Por ejemplo, si los Estados financieros presentados tienen fecha
de corte a 31 de diciembre de 2021, entonces la informacion para el indicador de eficiencia en el gasto debe
ser también del 2021.

A continuacion, se brinda informacion acerca de los datos requeridos para este indicador, junto con un ejemplo.
Gastos de implementacion de los proyectos durante el afio.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL durante el afio. (Es el 100% de todos los gastos y se compone de
los Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio mas lo gastos propios de la ESAL durante el mismo
periodo).

A continuacion, la SDIS relaciona un ejemplo de la forma correcta de la informacién para el indicador:

Gastos de implementacion de los proyectos en el

0
af0 2021 $ 876.543.210 92,30%

Gastos Propios ESAL afio 2021 $ 73.126.540 7,70%
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TOTAL, gastos de funcionamiento de la ESAL en $

0
el afio 2021 949.669.750 100,00%

Tomando como base la informacidn anterior, la entidad realiza el calculo del indicador de la siguiente manera:

CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO

_ Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2021
" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio 2021

_ $876.543.210

EG =
¢ $949.669.750

EG =92,30%

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de
los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente,; + Componente, + --- Componente,

Indicador =
Componente,; + Componente, + --- Componente,
NOTA 3: La Secretaria Distrital de Integracion Social advierte que la informacion financiera acreditada se realiza
con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS, DECRETO 1860-2021 (CAPACIDAD
FINANCIERA).
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Tomando como precepto el decreto 1860 del 2021 que la caracteristica especial que identifica a los
emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas aquellas entidades que acrediten
esta condicidn, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuard mediante la obtencion de los
indicadores:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.
indice de Endeudamiento.

Operatividad.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS
Relacion Patrimonial.

Beneficio Neto o excedente.

Eficiencia en el gasto

NOTA 1:

La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los valores fijados
para estos cinco (05) indicadores dentro del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores
solicitados

Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores
solicitados, pero obligatoriamente tiene que cumplir con la RELACION PATRIMONIAL.

UNA PROPUESTA SE ACEPTA FINANCIERAMENTE SI CUMPLE CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS
PARA LOS DOS GRUPQOS DE INDICADORES.

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO:
NE PT 100
=—X
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total

AT = Activo Total
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El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Condicién:

Si NE < 50,00% La propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 50,00% La propuesta se calificarda NO HABILITADO.
OPERATIVIDAD:

Kw
0=—=X100= X%

~ POE
Donde:
0 = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econoémica del proponente.

Condicion:

Si O = 15.00% del POE del jardin o la sumatoria de los jardines | La  propuesta se calificara

al que presente oferta. HABILITADO.
Si O < 15.00% del POE del jardin o la sumatoria de los jardines | La propuesta se calificara NO
al que presente oferta. HABILITADO.

RELACION PATRIMONIAL:

P
RP =——x1
POE 00
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Donde:

RP = Rentabilidad del Patrimonio
P = Patrimonio.

POE = Presupuesto Oficial

Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos
de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecucion del contrato.

Condicion:

Si RP = 13,00% del POE del jardin o la sumatoria

de los jardines al que presents oferta, La propuesta se calificara HABILITADO.

Si RP < 13,00% del POE del jardin o la sumatoria

de los jardines al que presente oferta, La propuesta se calificarda NO HABILITADO.

BENEFICIO NETO O EXCEDENTE:

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicién:
Si BN POSITIVO La propuesta se calificara HABILITADO.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADO.
EFICIENCIA EN EL GASTO:
_ Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x % 100
" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Condicién:
SiEG =55% La propuesta se calificara HABILITADO.
Si EG < 55% La propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 2:
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La informacién requerida para el calculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del mismo periodo del
cual fue reportada la informacion financiera. Por ejemplo, si los Estados financieros presentados tienen fecha
de corte a 31 de diciembre de 2021, entonces la informacion para el indicador de eficiencia en el gasto debe
ser también del 2021.

A continuacion, se brinda informacion acerca de los datos requeridos para este indicador, junto con un ejemplo.

Gastos de implementacion de los proyectos durante el afio.
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Total, gastos de funcionamiento de la ESAL durante el afio. (Es el 100% de todos los gastos y se compone de

los Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio mas lo gastos propios de la ESAL durante el mismo
periodo).

A continuacion, la SDIS relaciona un ejemplo de la forma correcta de la informacién para el indicador:

Gastos de implementacion de los proyectos en el $

0
afio 2021 876.543.210 92,30%

Gastos Propios ESAL afio 2021 $ 73.126.540 7,70%

TOTAL, gastos de funcionamiento de la ESAL en $

0
el afio 2021 949.669.750 100,00%

Tomando como base la informacidn anterior, la entidad realiza el calculo del indicador de la siguiente manera:

CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO

_ Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2021

" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio 2021

_ $876.543.210

EG =
$949.669.750

EG =92,30%

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:
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Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de
los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacién:

Componente,; + Componente, + --- Componente,

Indicador =
Componente,; + Componente, + --- Componente,

NOTA 3: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacion financiera acreditada se realiza
con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a

sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

8.3. COMPONENTE URBANO

El oferente debe tener en cuenta los requisitos que se encuentran descritos en el documento denominado
Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros Internos y formato en Excel denominado Formato de
Calificacién Técnica de Inmuebles.

8.4. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN EL OBJETO A CONTRATAR (IDONEIDAD RELACIONADA CON EL
OBJETO DEL CONVENIO Y A SU NATURALEZA)

La SDIS realizara la verificacion del requisito de experiencia teniendo en cuenta las certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion.

Para el caso en que el oferente pretenda acreditar la experiencia adquirida con los convenios o contratos
suscritos con la SDIS, seréa vélido adjuntar el acta de liquidacidn del contrato o convenio que se relaciona en el
formato de experiencia y con el cual se pretenda acreditar este requisito.

El proponente junto con su oferta debera acreditar experiencia mediante la presentacién de maximo cinco (5)"
certificaciones de contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion. Con la sumatoria de estas
certificaciones se deben acreditar las siguientes condiciones:

1. La sumatoria debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor estimado de el o los lotes a
los cuales presente su oferta, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Nota 1: Para el calculo de los SMLMV se tendra en cuenta la fecha en la cual se termin6 cada contrato

1 El nimero de certificaciones se determing de conformidad con los Convenios de Asociacion relacionados en el Numeral 6.1 Adquisiciones previas de
la  SDIS, del documento Estudio del Sector y los cuales se encuentran publicados en la plataforma SECOP I
(https:/lwww.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.co), para lo cual se calculé el promedio en los plazos de ejecucion de todos los Convenios de
Asociacion suscritos durante las vigencias 2018, 2020 y 2021 para esta modalidad de atencién
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objeto de las certificaciones que sean aportadas.

2. La experiencia tiene que estar relacionada con atencidn a primera infancia en educacién inicial y/o en
atencién a poblacién vulnerable. Al menos tres (3) de las cinco (5) certificaciones deben estar
relacionadas con atencién a la primera infancia en educacion inicial.

Nota 2: Para el caso en que el proponente acredite la experiencia con menos de cinco (5) certificaciones,

debera entregar por lo menos una en atencién a la primera infancia en educacion inicial.

Los contratos que no cumplan con las condiciones sefialadas anteriormente, no se tendran en cuenta.

En el evento que las certificaciones no contengan la totalidad de los datos solicitados que permitan su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato y/o acta de liquidacién y/o cualquier
otro documento expedido por el contratante que considere que le permitira a la Secretaria tomar la informacion
faltante. La SDIS revisara tales documentos y examinara en cada caso la suficiencia de los mismos.

La experiencia solicitada debe acreditarse mediante certificaciones de contratos; cada una de las certificaciones
que acrediten la experiencia, deberan corresponder a contratos ejecutados y terminados a satisfaccion

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, para efectos de acreditar la experiencia solicitada por
la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su
participacion en el(os) contrato(s) acreditado(s); cabe resaltar que cada integrante de la figura asociativa debera
aportar por lo menos una certificacién de contrato terminado y ejecutado a satisfaccion de conformidad con
las exigencias sefialadas por la entidad.

PARAGRAFO: Cuando se trate de Uniones temporales y/o Consorcios, las personas juridicas sin animo de
lucro que la conformen no pueden haberse constituido con menos de seis (6) meses de antelacion a la
presentacion de los documentos ante la SDIS. En este marco, en coherencia con el articulo 7 de la Ley 80 de
1993, podran acreditar su participacion a titulo de consorcio 0 unién temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran
los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.

En caso de que alguno de los miembros de la Unién temporal o el Consorcio no aporten por lo menos un
contrato ejecutado con las condiciones requeridas por la Entidad, la propuesta serd NO HABILITADA.

La verificacion de la experiencia total se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en
el FORMATO denominado “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y en los soportes de la informacidn
consignada en el mismo. En este formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que
toda la informacidn contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte y
debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica y para el caso
de Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del consorcio o union
temporal.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante
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b) NIT.

c) Nombre del Contratista.

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

e) Numero del contrato (si tiene).

f) Objeto del contrato.

g) Valor del contrato.

h) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

i) Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

j) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla)

En el caso de que las certificaciones no cuenten con toda la informacion requerida la misma podra ser verificada
con documentos soporte del contrato o convenio que se pretende hacer vales por experiencia, tales como la
minuta o la liquidacion del contrato o modificaciones efectuadas al mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO denominado “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados o el formato no incluya informacion de la cual se
aporto el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por
elllos proponentes y de solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

No se tendran en cuenta las certificaciones firmadas por supervisores y/o interventores del contrato.
Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista. No seran validos como soportes, las
ordenes de servicios, las drdenes de trabajo, las facturas o las 6rdenes de compra.

Solamente seran tenidos en cuenta documentos diferentes a certificaciones, como soportes o aclaraciones de
estas, en caso de que la certificacion no presente la totalidad de la informacién requerida en el presente
numeral.

NOTA 1: Cuando un mismo proponente presente ofertas para distintos lotes, debera acreditar experiencia igual
o superior al total del presupuesto exigido para cada lote al que se presenta, aportando diferentes certificaciones
para cada uno de ellos, esto Ultimo siempre que no supere el nimero maximo de certificaciones que se puede
presentar por lote. Para el caso en concreto son cinco (5) certificaciones, de las cuales al menos tres (3) deben
corresponder a atencion a la primera infancia en educacion inicial.

NOTA 2: Las condiciones de experiencia exigidas en este numeral se sustentan en la necesidad de verificar el
reconocimiento de las empresas oferentes que se presenten al presente proceso de seleccion que se
demuestra con el nimero de afios exigidos y la idoneidad demostrada en la ejecucion de contratos con
caracteristicas similares expresada en Salarios Minimos, asi con el nimero maximo de certificaciones.

8.4.1. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
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a. La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes
en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE’. En dicho formato el proponente debera relacionar la
informaciéon de los contratos o convenios aportados. Este formato debera entregarse firmado por el
Representante Legal si es persona juridica, consorcio o union temporal.

b. Los documentos de la experiencia deberan incluirse en medio magnético en una sola carpeta, y en el
mismo orden en que se mencionan en el formato al momento de cargar la propuesta en la plataforma SECOP
II. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidn temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo FORMATO.

C. En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia debera ser
acreditada conjuntamente, sin importar su participacién en la Union Temporal o Consorcio. En todo caso la
sumatoria de la experiencia de los contratos y/o convenios acreditados por los integrantes del consorcio o unién
temporal debera ser igual o superior al 100% del valor establecido de acuerdo con los lotes ofertados en los
que se presente.

d. La experiencia acreditada a través de consorcios o uniones temporales solo puede ser validada en el
porcentaje en el cual participé la persona natural o juridica dentro de los citados consorcios o uniones
temporales de dicho contrato y/o convenio, y en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa
(para el caso de uniones temporales); por lo tanto, esta informacién debe indicarse claramente, dentro de la
documentacion aportada en la propuesta.

e. La experiencia de los proponentes debera haberse obtenido con posterioridad a la fecha de
constitucién para ser aceptable.

f. En caso de ser proponentes y su fecha de constitucién sea anterior a 3 afios es posible acumular la
experiencia de los socios y de la persona juridica.

g. La Secretaria Distrital de Integracion Social se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el interesado y de solicitar las aclaraciones y soportes que considere convenientes, en caso
de que no sean subsanadas en la etapa de la evaluacidn, no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia.
h. Los contratos y/o convenios presentados por el Consorcié o Union Temporal que no cumplan con las
condiciones del presente numeral, no se tendran en cuenta para acreditar experiencia.

i. Para determinar la correspondencia del valor de los contratos y/o convenios en salarios minimos, el
calculo se efectuara de conformidad con el valor correspondiente al salario minimo mensual vigente del afio de
TERMINACION respectivo contrato o convenio con el cual se esta certificando la experiencia.

J- No se tendran en cuenta las certificaciones cuyo objeto no se relacione con el objeto sefialado en este
numeral.
k. No seréan validos los contratos o convenios verbales.

l. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente.

8.5. CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO

El interesado debera presentar junto con su oferta documento de compromiso de talento humano minimo
requerido para la ejecucion del Convenio, firmado por el Representante Legal en el que manifieste que pondra
a disposicion del convenio como minimo, el personal requerido por la Secretaria Distrital de Integracidn Social
en el anexo técnico, con la formacién académica, experiencia y dedicacion para el desarrollo del proyecto,
cumpliendo con los requisitos exigidos en el DECRETO 332 DE 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital’.
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ARTICULO 3°. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin
perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos
distritales, el area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira
en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos
de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacién de mujeres sera progresiva y diferenciada por rama, asi:

Tabla 9. Porcentajes de vinculaciéon mujeres por ramas de la economia

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
ejecucion de los contratos
Ramas de actividad econdmica
A partir del 1 °de junio A partir del 1°de junio A partir del 1 °de junio
de 2021 de 2022 de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad, gas y agua 22,2% 24,2% 28,2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37.2%
Informacion telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 47,4% 45,4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la entidad y organismo
distrital debera solicitar a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratacion de las
mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la
manifestacion bimensual bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin
perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucién del contrato y/o convenio, quien ejerza la supervision y/o
interventoria debera verificar que se mantenga la contratacion de las mujeres en los porcentajes
indicados. (...).

NOTA 1: Se aclara que no es necesario adjuntar las hojas de vida del talento humano junto con la oferta, las
mismas deben ser presentadas de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1.4. COMPONENTE
TALENTO HUMANO DEL ANEXO TECNICO.

NOTA 2: EI compromiso debe presentarse en el formato “CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO
REQUERIDO” a fin de facilitar su evaluacién, debera entregarse firmado por el Representante Legal

NOTA 3: La certificacion de talento humano debera allegarse, en el documento dispuesto para ello en el cual
manifiesta que se compromete a cumplir con el talento humano durante toda la ejecucién del Convenio.

NOTA 4: Los proponentes debera dar estricto cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 en
cuanto a la vinculacion del talento humano.

NOTA 5: Las certificaciones de talento humano deberan allegarse para cada lote de manera independiente
indicando el lote al cual se presenta.

8.5.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

En aras de poder prestar el servicio adecuadamente los perfiles que se describen a continuacion seran
verificados una vez se de inicio al convenio y se verificara por parte de la supervision.

Tabla 10 Personal minimo requerido

IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO

ROL PERFIL EXPERIENCIA
Titulo profesional, en areas del Experienci
- Xperiencia
conocimiento de

RESPONSABLE DEL SERVICIO /
PROFESIONAL PRIMERA INFANCIA

Ciencias de la Educacién, o ciencias
sociales y humanas,
o ciencias de la salud o ciencias
administrativas

profesional especifica certificada de
minimo DOS (2) afios en la
coordinacion o administracion de
proyectos sociales o servicios

MAESTRA(O)
PROFESIONAL PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL
TECNICO/TECNOLOGO

sociales.
Titulo Profesional en el -
. - Un (1) afio de
area del conocimiento de e
experiencia

Ciencias de la Educacién o ciencias
sociales y humanas, o ciencias de la
salud

relacionada en
atencion a primera
infancia.

Titulo de Técnico o
Tecnologo o 6 semestre de educacion
superior en el
area del conocimiento de
Ciencias de la Educacion

Un afio (1) afio de
experiencia
relacionada en
atencién en atencion
a primera infancia.
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IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO
ROL PERFIL EXPERIENCIA
Titulo de Técnico o
Tecnologo o 6 semestre de educacion
superior en el
area del conocimiento de
Ciencias de la Educacién
Titulo de Técnico o
Tecnologo o 0 6 semestre de educacion
superior en el
area del conocimiento de
Ciencias de la Educacion

0 meses a 3 afios de experiencia
relacionada.

4 a 6 afios de experiencia laboral
0 experiencia relacionada.

5 afios de experiencia
relacionada en

Titulo bachiller A .
atencion a primera

infancia
6 meses de
Titulo bachiller pedagogico o, bachiller experiencia
académico con profundizacion en relacionada en
AUXILIAR EN ATENCION A LA pedagogia. atencion a primera
PRIMERA INFANCIA / AUXILIAR infancia
PEDAGOGICA (0) Titulo de Técnico o (6) meses de
Tecndlogo o 6 semestre educacion experiencia
superior en el relacionada en
area del conocimiento de atencion a primera
Ciencias de la Educacion infancia.

8.6. COMPROMISO DE APORTES DE RECURSOS

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato “PROPUESTA ECONOMICA APORTES MINIMOS
Y ADICIONALES” de la Invitacion, el valor de los recursos que pretende comprometer para la ejecucion del
objeto del convenio de asociacidn y las actividades descritas en el Anexo Técnico y sus Estudios Previos.

La sumatoria de los valores ofrecidos como aporte de la ESAL, en los conceptos de gasto establecidos en la
estructura de costos que seleccione del formato denominado “PROPUESTA ECONOMICA APORTES
MINIMOS Y ADICIONALES”, debera corresponder minimo al 10% del valor del presupuesto asignado, para el
lote o los lotes a los que se presente.

NOTA 1: La presentacién de la oferta econémica debe hacerse con base en los precios establecidos en la
estructura correspondiente para la zona y opcidn a la cual presenta la oferta, No obstante, para determinar el
porcentaje de participacion, la SDIS calculara con el redondeo de tres decimales.

NOTA 2: No se reconocera el uso del inmueble del concepto de gasto denominado “RECONOCIMIENTO AL
USO DEL PREDIO. En este caso en que de acuerdo al Certificado de Tradicion y Libertad se constate que el
inmueble es de propiedad del Distrito Capital. En este caso no se permitirad que el proponente presente como
parte de su aporte el inmueble en el aporte minimo habilitante. Si la infraestructura o construccidn propuesta se
localiza en méas de un predio debe presentarse el certificado de tradicién y libertad por cada uno de los predios.

NOTA 3: Para efectos de habilitacion en el evento en que el interesado ofrezca un aporte superior al 10% del
valor asignado de aportes, al lote o los lotes a las que se presente, la SDIS NO TENDRA EN CUENTA PARA
EFECTOS DE PONDERACION EL PORCENTAJE ADICIONAL A 10%. Lo anterior teniendo en cuenta que
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para efectos de puntaje el interesado debera diligenciar de manera clara el formato “PROPUESTA
ECONOMICA APORTES MINIMOS Y ADICIONALES’.

9. OFERTA ECONOMICA

LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGENCIAR, en la plataforma SECOP I, el valor establecido por la SDIS
para el lote o los lotes a los que se presente, teniendo en cuenta los siquientes valores:

Tabla 11 Valores de acuerdo al porcentaje de participacion por zonay opcién

VALOR , VALOR | .
LOTE ZONA Y OPCION ESTR‘ZL(JJCZ:'ZFURA %0 /;:23'3* OPE1 r«%OR ESTR‘ZL(JJCZ:;URA snlgso_gozs 0PE1£/<°DOR OPEORTA”(‘;';ON
1 LOCALIDAD 11 ZONA2OPCION 2 | 140887747 | 126798972 | 14088775 | 1174812681 | 1.057331413 | 117.481268 | 1315700428
9 LOCALIDAD 11 ZONA2OPCION3 | 167.237340 | 150513606 | 16.723.734 | 1394156039 | 1.254.740435 | 139.415604 | 1561393379
5 | LOCALIDAD11ZONA3OPCION2 | 186227607 | 167.604846 | 18622761 | 1551603865 | 1.396443479 | 155.160.386 | 1.737.831472
4 | LOCALIDAD10ZONA1OPCIONT | 113632817 | 102269535 | 11363282 | 047065229 | 852358706 | 94706523 | 1.060.698.046
5 | LOCALIDAD 10ZONA2OPCION1 | 109500620 | 98550558 | 10950062 | 912173953 | 820956558 | 91217395 | 1.021674573
6 | LOCALIDAD 10ZONA2OPCION2 | 115775683 | 104198115 | 11577568 | op4140337 | 867726348 | 96414039 | 1.079.916070
7 LOCALIDAD 7 ZONA2OPCION3 | 127.930.440 | 115145496 | 12793944 | 1066.895.068 | 960.208261 | 106689807 | 1.194.837.508
5 | LOCALIDAD 16ZONA1OPCIONT | 83.217.970 74896173 | 8321797 | 694231005 | 624.807.086 | 69423109 | 777.449.065
9 | LOCALIDAD19ZONA3OPCIONT | 112505523 | 101254971 | 11250552 | 935537798 | 842884018 | 93653780 | 1.049.043321
10| LOCALIDAD 18ZONA1OPCION1 | 94.800.731 85320658 | 9480073 | 7g9955841 | 710961157 | 78995684 | 884.757572
TOTAL 1251725478 | 1126552930 | 125.172.548 | 10431.575.956 | 9.388.418.361 | 1.043.157.505 | 11.683.301.434

Nota: para determinar el porcentaje de participacion, la SDIS calculara con el redondeo de tres decimales.

NOTA 1: LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN LA OFERTA ECONOMICA SON
INMODIFICABLES Y LOS MISMOS NO SON OBJETO DE PUNTAJE.

NOTA 2: EN LA PLATAFORMA SECOP II, LOS ITEMS MENCIONADOS ANTERIORMENTE SE
DENOMINAN LOTES Y ESTOS A SU VEZ CONTIENEN LAS ZONAS Y LAS OPCIONES, SIN EMBARGO
EL ASOCIADO DEBERA VERIFICAR QUE EL LOTE CORRESPONDE A LA ZONA EN LA CUAL VA A
PRESENTAR OFERTA, EN CASO DE PRESENTAR SU PROPUESTA EN UN LOTE QUE NO
CORRESPONDA A LA ZONA ESCOGIDA NO PODRA ADJUDICARSE EL CONTRATO EN LA
PLATAFORMA SECOP II, LO QUE CONLLEVA A QUE EL LOTE SE DECLARE DESIERTO.

NOTA 3: ES PRECISO INDICAR QUE ES RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE LA ESTRUCTURACION
DE LA OFERTA, POR LO QUE LA ENTIDAD NO PODRA INTERPRETAR O HACER MODIFICACIONES A
LA MISMA, POR LO TANTO LA OFERTA QUE NO CUMPLA CON LO ESTABLECIDO ANTERIORMENTE
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SERA RECHAZADA.

NOTA 4: EN EL EVENTO DE QUE NO SE PRESENTE A LA TOTALIDAD DE LOS LOTES, DEBERA
DILIGENCIAR EL VALOR ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD PARA EL LOTE O LOS LOTES A LOS QUE
SE PRESENTA Y LAS DEMAS SE DEBERAN DILIGENCIAR CON VALOR CERO (0).

10. CRITERIOS DE PONDERACION (REQUISITOS CALIFICABLES)

La entidad escoger4 la oferta mas favorable, entre las Entidades Sin Animo de Lucro que cumplieron con los
Requisitos Habilitantes, y otorgara un puntaje a las Entidades que presenten en su propuesta los siguientes
factores adicionales:

Tabla 12 Requisitos de ponderacion de las ofertas

FACTOR PUNTAJE
COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS en 50 PUNTOS
especie
Jornada de sensibilizacion acciones en el marco del sistema distrital 37,75 PUNTOS
de cuidado
Apoyo a la Industria Nacional 10
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES EN LA PLANTA DE 1
PERSONAL
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 1
DISCAPACIDAD
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 0,25
MUJERES
TOTAL 100 PUNTOS

10.1. COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS EN ESPECIE (50 PUNTOS)

La Entidad Sin Animo de Lucro debera indicar en el formato “COMPROMISO ADICIONAL DE APORTES” de
la Invitacion, el valor en pesos -adicional al habilitante ofertado-, de los recursos que pretende comprometer
para la ejecucion del convenio de asociacion y las actividades descritas en el Anexo Técnico y sus Estudios
Previos.

La evaluacion y calificacién de los ofrecimientos adicionales, se realizara mediante el procedimiento que se
expone a continuacion:

MAYOR OFRECIMIENTO DE APORTE ADICIONAL AL MINIMO HABILITANTE

Consiste en establecer el mayor ofrecimiento y la asignacion de puntaje en funcién de la proximidad de los
demas ofrecimientos a éste. Para la aplicacién de este método la SDIS procederd a determinar el mayor
ofrecimiento de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

X = ((B*C) / A)

Donde
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B

A = Monto del mayor ofrecimiento adicional

B = Monto del ofrecimiento adicional

C =50 PUNTOS (puntaje maximo otorgado)

X = puntaje otorgado

NOTA 1: Los aportes adicionales no podrén superar el valor unitario establecido en la estructura de costos para
cada concepto de gasto, en el evento de superarlo, la SDIS no tendra en cuenta el concepto que lo supere.
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g § 10.2. JORNADA DE SENSIBILIZACION (37,75 PUNTOS )
ESPECIFICACION PUNTAJE
Cuando la jornada incluya 2 temas 10 puntos
Cuando la jornada incluya 4 temas 20 puntos
Si la jornada logra abarcar los 9 temas 37,75 puntos
TOTAL 37,75

La SDIS asignara hasta un puntaje maximo de 37,75 puntos al interesado que ofrezca en el formato
“OFRECIMIENTO DE ACTIVIDADES TECNICAS ADICIONALES” de la Invitacion, jomadas de sensibilizacion
y cualificacién a las familias basadas en enfoque de género y enfoque diferencial, en las que se aborden
tematicas alrededor del Sistema Distrital De Cuidado que contengan estrategias que aporten a:

i) Transformacion de imaginarios sociales frente al rol de las mujeres establecido historicamente
ii)Reducciéon de tiempos de cuidado para que las cuidadoras o cuidadores puedan ejercer otras
actividades, redistribuyendo el cuidado entre la familia y el Estado

i) Estrategias para eliminar prejuicios y habitos sexistas, evitando las ideas preconcebidas y
fomentando el razonamiento critico desde la primera infancia.

iv) Reconocer a la mujer donde su salud mental, perinatal, fisica y emocional son pilares para su
bienestar.

V) Fortalecer la corresponsabilidad familiar desde lo propuesto en la estrategia de Paternidades
no hegemonicas y activas

vi) Articulacion intersectorial de las organizaciones para gestionar y acompafiar capacitacion de
las y los cuidadores en temas académicos, productivos o de emprendimiento.

vii) Oferta de las manzanas de cuidado establecidas en las localidades.

viii) Sensibilizar para que en el hogar se realicen procesos democraticos para el desarrollo integral
de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos,

iX) Brindar herramientas para el respeto y acompafiamiento en la construccidn de las identidades
y subjetividades de nifias, nifios, promoviendo el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
sus capacidades.

De igual forma las jornadas de sensibilizacion, cualquiera que sea su tematica, deben abordar temas para que
las familias se acerquen y reflexionen acerca del enfoque diferencial, de tal manera que reconozcan a las nifias
y los nifios como sujetos de derechos y sujetos de especial proteccién constitucional, que exige registrar su
diversidad reflejada en sus potencialidades, necesidades, intereses, caracteristicas individuales, sociales,
culturales y territoriales, ritmos y estilos de aprendizaje; asi como los sistemas de discriminacion y segregacion
a los que estan expuestos, ya sea por razones histéricas que se reproducen frente a los grupos, poblaciones o
sectores donde han crecido, como por razones sustentadas en la negacion de la diversidad; esto no solo es
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cierto para los grupos étnicos (indigenas, afro-colombianos, raizales, palenqueros, gitanos (Rrom) o, para las
nifias y los nifios con discapacidad, sino que es igualmente valido para todas las nifias y los nifios.

La realizacién de las mismas fijaran cronograma una vez se suscriba el acta de inicio y se acuerde con el
supervisor del convenio, la realizacién de las mismas.

10.1.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (10 puntos)
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Se asignara un méximo de 10 puntos al proponente que diligencie y presente junto con su propuesta el formato
correspondiente al FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2 del Decreto 680 de 2021: Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para
la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los
Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley
816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo
con la regla de origen aplicable. En los convenios que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira
de manera razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector economico y de los proponentes, y, toda aquella informacion adicional con la que cuente
la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto
2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o
no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal
otorgaré el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule
el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podré ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato o convenio.

La Entidad Estatal documentara este anélisis y dejara constancia en los Documentos del Proceso
El puntaje que se aplicara como consecuencia del apoyo a la industria nacional sera el siguiente:

TABLA No 13. RANGOS DE CALIFICACION

ORIGEN DEL SERVICIO PUNTAJE
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS 100% NACIONAL 10
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS EXTRANJERO CON 5
COMPONENTE COLOMBIANO
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS EXTRANJEROS SIN 0
COMPONENTE COLOMBIANO

10.2.  VINCULACION DE PERSONAS MAYORES EN LA PLANTA DE PERSONAL (1 puntos)
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La Secretaria asignara un (1) puntos a los Proponentes habilitados y no rechazados que se comprometan a
contratar minimo 1 persona mayor dentro del talento humano que cumpla con los estandares y el perfil requerido
dentro del documento de anexo técnico para cada zona y opcidn a los cuales se presente la oferta, en la
atencién del jardin, para la ejecucion del convenio de asociacion. Para esto, el Proponente debe diligenciar el
FORMATO VINCULACION PERSONAS MAYORES.

10.3.  VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 punto)

Conforme el Decreto 392 de 2018 por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, se le aplicara
como maximo 1 punto, al proponente que acredite la vinculacidn de trabajadores en situacidn de discapacidad
en su planta de personal.

Para lo anterior, el proponente deberé allegar los siguientes documentos para obtener el maximo puntaje para
este factor de ponderacién:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
CERTIFICARA EN EL FORMATO “VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD” EL
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La entidad verificara los anteriores requisitos y se le asignara el maximo puntaje (1 punto) a quienes acrediten
el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 14 rangos de personal
Numero total de trabajadores de la planta de  |Niimero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Més de 200

[S20 =N (SN]SO

PARAGRAFO . Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

10.4.  PUNTAJE ADICIONAL (0.25)

Se asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) al proponente que acredite la calidad de
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emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para la asignacion del puntaje referido el proponente debera presentar diligenciado y suscrito el FORMATO
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
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(10%) en el consorcio o la unién temporal.
10.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la Secretaria de
integracion social, reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas
o clausulas penales durante el Ultimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas
del incumplimiento.

Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

10.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate que se aplicaran seran los del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021,
como se relacionan a continuacion:

Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacién de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
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nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucidn del convenio.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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5.Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
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en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
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expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En virtud del concepto y de la Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente, La SDIS no dara aplicacion los numerales 8,9,10y 11 del
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso de seleccion.

8.Por Ultimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oportunamente
la SDIS, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
proponentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:
Tabla 15 Acreditacion de criterios de desempate

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la
nacionales frente a la oferta de bienes o industria nacional y la verificacion de las condiciones del
servicios extranjeros proponente y/o su personal segun sea el caso.
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Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante
el certificado de existencia y representacion legal si es
persona juridica, o documento equivalente o el documento de
identificacion si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza
de familia de esta se adquirira desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la
autoridad indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del representante o
revisor fiscal donde certifique participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que mas
del 50% de la composicion accionaria o cuota parte esta
constituida por mujer cabeza familia o victima de violencia.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361
de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacidn, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
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diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

adjudicacion y celebracidn de contratos, sean estos publicos
0 privados si estos tienen en sus néminas por lo menos un
minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
al cierre del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito
por la persona natural o por Representante Legal de la
persona juridica que acredita el personal con discapacidad y
el revisor fiscal o contador publico o quien haga sus veces en
la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual
ademas de la informacién alli contenida, se manifestara el
compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un
lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio 0 en la unioén temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferir a un (1) afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores

que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y
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que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante

legal debe certificar el numero de trabajadores vinculados
que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pension, ademas debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacién con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara sefialando el nimero de
identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacién indigena, negra,

. Preferir | I
5. Prefer la propuesta presentada por e afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos

i : A o Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
diez por ciento (10%) de su némina

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o

pertenece a poblacion indigena, negra, | mayor a un (1) afio contado a partir de Ia fecha del cierre del
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
gitanas. se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados

desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del interior en la cual acredite que el
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trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10
%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persona natural
en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en

la cual participe o participen

mayoritariamente; o, la de un proponente

plural constituido por personas en proceso

de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen

mayoritariamente

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
presentar algunos de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
del representante o revisor fiscal si corresponde, donde
certifique que més del 50% de la composicion accionaria o
cuota parte esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada
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una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
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reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de lainformacion diligencie
el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un

proponente plural siempre que: (a) esté Para los eventos del numeral

conformado por al menos una madre (a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto
cabeza de familia y/o una persona en en el item 2 y/o item 3 segin corresponda en caso de una
proceso de reincorporacion o reintegracion, persona juridica en la cual participe o participen
0 una persona juridica en la cual participe 0 | ayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
participen mayoritariamente, y, que tenga | hroceso de reincorporacion o reintegracion, el representante
una participacion de por lo menos el legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la
veinticinco por ciento (25%) en el gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
proponente plural; (b) la madre cabeza de | o) e la composicion accionaria o cuota parte de la persona

familia, la persona en proceso de juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
reincorporacion o reintegracion, o la personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
persona juridica aporte minimo el Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
veinticinco por ciento (25%) de la de las personas que participen en la sociedad que sean
experiencia acreditada en la oferta; y (c) i mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

la madre cabeza de familia 0 personaen | reincorporacion yfo reintegracion, aportando los documentos
proceso de reincorporacion o reintegracion, de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este

nila persona juridica, ni sus accionistas, literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
SOCiOs 0 representantes legales sean
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empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo
manifestara diligenciando la carta de presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley1581 de

2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie el
“Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o

asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias

0 medianas, se preferira |la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o

La acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion bajo la gravedad de juramento certifica
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pequefias empresas, cooperativas o la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con
asociaciones mutuales. la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas

que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
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de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa

0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de

clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y

10. Preferir al oferente que acredite de contador publico, o el representante legal de la persona
acuerdo con sus estados financieros o juridica y contador publico, segun corresponda, igualmente
informacion contable con corte a 31 de deberé certificar los pagos realizados a las Mipymes,

diciembre del afio anterior, por lo menos el cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
veinticinco por ciento (25%) del total de proveeduria del oferente.

pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
debera presentar el documento de conformacion del
proponente plural y acreditar la condicién de Mipyme,

cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral

. ) 8;
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
asociacion mutual que tenga una sus accionistas, socios o representantes legales deberan ser
participacion de por lo menos el veinticinco empleados, socios o accionistas de los integrantes del
por ciento (25%); (b) la MIPYME, proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
cooperativa 0 asociacion mutual aporte manifestara.

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni En el evento en que el empate se presente entre proponentes

plurales, que cumplan con todos los criterios, cuyos

la MIPYME, cooperativa 0 asociacion . 1 - .
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y

mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, asociaciones mutuales que tengan la (_:alldad de grandes
s0cios o accionistas de los miembros del empresas Juqto con otra§ en las qqe los mtegrante's’tengan la
proponente plural . calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta

de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
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5
B

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Para la acreditacién de este criterio, se debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
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Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
11. Preferir las empresas reconocidas y | Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos

establecidas como Sociedad de Beneficio e del numeral 8. Tratdndose de proponentes plurales, se
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
segmento MIPYMES. las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

CONDICIONES DEL CONVENIO
11. PLAZO DE EJECUCION

Los convenios resultantes del proceso competitivo tendran un plazo de ejecucidn hasta el 05 de diciembre de
2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Nota: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio de 2022 y el
inicio de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccién para la Infancia, el convenio cesara
sus actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de enero de 2023 inclusive,
reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el periodo indicado, el asociado no podra realizar ninguin
tipo de actividades técnicas, operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo
del servicio dentro de las fechas mencionadas.

12. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Sélo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en la invitacién publica del proceso.
La Secretaria Distrital de Integracidn Social rechazaré las ofertas en los siguientes eventos:

1. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega
de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA SUBSANABLE.

2. Esimportante tener en cuenta que para la presentacion de ofertas en el SECOP |l por parte de Uniones
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Temporales, Consorcios 0 Promesas de Sociedad Futura, los integrantes del proponente plural deben
estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II. Lo anterior so pena del
rechazo de su oferta.

3. Que el VALOR TOTAL de la oferta econdmica, debe presentarse en pesos colombianos, el valor
ofertado por el proponente no podra superar el valor tope establecido por la Entidad para cada rubro
o actividad del Presupuesto Oficial del presente proceso.
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5. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra 0 se encuentre en un conflicto de
intereses.

6. Cuando la oferta no sea presentada por una ESAL o los miembros de un consorcio 0 unién temporal
no sean ESALES.

7. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no
cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacién, indicadas en el proceso
competitivo.

8. En caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social, detecte inconsistencias que no puedan
ser resueltas por los interesados mediante pruebas que aclaren la informacién presentada que
induzcan en error a la entidad.

9. Cuando el interesado sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptacion de la oferta.

10. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO
PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la secretaria, la informacion o documentacion
solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento habilitante.

11. Cuando la oferta se presente extemporaneamente o0 en un canal o plataforma distinto a SECOP |I.

12. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolucién
o liquidacion judicial obligatoria.

13. En el evento en que los interesados plurales presenten ofertas, el registro en el SECOP Il deberéa ser
realizado a nombre de uno de los integrantes del proponente plural.

14. Ofertar un porcentaje inferior al 10% del valor total de la zona u opcidn a la cual presente oferta, en el
formato “OFERTA ECONOMICA”, y este ofrecimiento no sea subsanado en el término del traslado de
la evaluacion.

15. Cuando el proponente cambie el inmueble presentado inicialmente con la propuesta.

16. En el caso de presentarse inconsistencias o diferencias entre la propuesta presentada en la plataforma
de SECOP Il y los documentos que soporten la propuesta.
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17. Enlos demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la Ley, estudio
previo y en la invitacién publica.
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13. DESEMBOLSOS

Los desembolsos se realizaran de manera mensual, teniendo en cuenta la estructura de costos definitiva y
que resulte de los aportes ofertados por el proponente adjudicatario y los aportes por parte de la SDIS.
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Asi las cosas, La estructura de costos que el Supervisor utilice para realizar los desembolsos del Convenio
de Asociacion sera la siguiente:

Tabla 16 Estructura de costos general

TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA VALORZSZNZ'TAR'O
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES $3.890.000
EERAFIERSAOIH?,&EE J\ TECNICAS DE ATENCIONALA | o S TANDARES $3.259.000
TECNICOS PARA LA
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MES A0S PARA $1.645.000
APOYO ADMINISTRATIVO MES | concAcON NIGIAL |_51:502.000
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES $1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MES X NINO $38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366
COSTOSFIJOS DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y VES VES X NIO 59,944
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION :
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS MES MES X NINO $21.978
MES X PERSONAL DE
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES A $355.317
MATERIAL DIDACTICO MES MES X NINO $16.680
WES + (0.75% VALOR
PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES MES POR $336.158
COBERTURA)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIAHABIL | DIA HABIL X NINO $1.451
PAPELERIA NINOS MES MES X NINO $5.429
MATERNALES - ALIMENTACION DIA HABIL | DIA HABIL X NINO $8.19
COSTOS VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION DIAHABIL | DIA HABIL X NINO $8.189
PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL | DIA HABIL X NINO $8.440
PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL | DIA HABIL X NINO $8.930
JARDIN- ALIMENTACION DIAHABIL | DIA HABIL X NINO $8.346
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES X NINO $12.665
COSTOS POR REALIZACION | PIGA MES MES X NINO $5.062
MANTENIMIENTOS MENORES MES MES X NINO $8.884
TOTALES $18.818.217

Nota 1: La presente estructura de costos se encuentra calculada de acuerdo con los precios de referencia
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y sistematizacion mediante el Rad: 12022026338 del
03-08-2022, de acuerdo con lo establecido en la nota relacionada en el formato de precios de referencia
que indica que "El tipo de costos y de gastos seran definidos por el area técnica a necesidad del modelo de
atencién de cada servicio".

Nota 2 ATENCION PRESENCIAL Para la etapa de alistamiento se reconocera la contratacion del talento
humano por un periodo de dos (2) dias calendario.
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Nota 3: Para la etapa de alistamiento se reconocera el uso del predio y los servicios publicos por siete (7) dias
calendario.

NOTA 4: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la
Supervision y de acuerdo con la especificacion realizada en la etapa de alistamiento delpresente documento

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSQS DEL CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los
términos establecidos en el numeral séptimo (7) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsaré los valores descritos en la estructura de costos menos el valor
aportado por el Asociado indicado en los formatos (formato de aportes) presentado en el proceso
competitivo.

b) Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el
valor aportado por el Asociado en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados
para este componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil*
inasistencias).

c) Costos por realizacién: La SDIS desembolsara al convenio los valores descritos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, una vez se realice los mantenimientos y la compra del
material didactico, cumpliendo las condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y
considerando la acreditacion.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularén de la siguiente manera:

Tabla 17 Estructura de costos general

TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA VALOR;:)JZNZ'TAR'O
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES $3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCIONALA | | - S TANDARES $3.259.000
PRIMERA INFANCIA eSTANDARES
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MES OO PARA $1.645.000
APOYO ADMINISTRATIVO MES | EoirencOn INGIAL | S1502.000

COSTOS FLIOS PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES $1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MES X NINO $38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y n
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION MES MES X NINO $9.944
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS MES MES X NINO $21.978
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= TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA VALO'E:)JZNZ'TAR'O
20 MES X PERSONAL DE

5t ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES RO (OIENE $355.317

45 MATERIAL DIDACTICO MES MES X NINO $16.680

Sog MES + (0.75% VALOR

fes PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES MES POR $336.158

528 COBERTURA)

14 ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIAHABIL | DIA HABIL X NINO $1.451
< , 858 PAPELERIA NINOS MES MES X NINO $5.429
e MATERNALES - ALIMENTACION DIAHABIL | _DIA HABIL X NINO $8.19

E3d COSTOS VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION DIA HABIL | DIA HABIL X NINO $8.189

PARVULOS- ALIMENTACION DIAHABIL | DIA HABIL X NINO $8.440
PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL | DIA HABIL X NINO $8.930
JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL | DIA HABIL X NINO $8.346
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES X NINO $12.665
COSTOS POR REALIZACION | PIGA MES MES X NINO $5.062
MANTENIMIENTOS MENORES MES MES X NINO $8.884
TOTALES $18.818.217

Nota El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:

v COSTOS FIJOS:

ESQUEMAS DE ATENCION EN EDUCACION INICIAL EN CASA, ALTERNANCIA Y ATENCION
PRESENCIAL.

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano
requerido de acuerdo con la estructura de costos X el plazo establecido (meses)

RECONOCIMIENTO DEL USO DEL PREDIO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X cobertura establecida
en la estructura de costos X el plazo establecido (meses)

VIGILANCIA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) descrito en la tabla anterior. X el plazo establecido
(meses).

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION: Valor
unitario X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura
establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses). ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:
Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X por persona (Perfil - personal de aseo e higiene descritos en la estructura
de costos) X el plazo establecido (meses).

MATERIAL DIDACTICO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses).

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X el plazo establecido (meses) + el
(0,75) % del valor mes X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

v COSTOS VARIABLES
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ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en
la estructura de costos X el plazo establecido (dias Habiles de operacion).

PAPELERIA NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de
costos X el plazo establecido (meses).

ALIMENTACION:(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor unitario por nivel (descrito en la tabla
numero 17) X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (dias habiles de
operacion).

COSTO POR REALIZACION:

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en
la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

PIGA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos X el
plazo establecido (meses).

MANTENIMIENTO MENORES: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses).

Nota 6: EI Asociado debe acreditar en los conceptos de gasto denominados: Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble, a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador
publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacién de los recursos,

Nota 7: Para los conceptos de gasto denominados “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES,
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION” y “DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS”,
el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacién de los recursos.

Nota 8: En el ESQUEMA DE ATENCION FLEXIBLE EDUCACION INICIAL EN CASA , para el concepto de
gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION” y DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS’, el ASOCIADO podra acreditar este
concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo
de Lucro, en la cual se describa la politica contable utilizada para el reconocimiento del deterioro.
Adicionalmente el Asociado debe presentar el inventario de elementos correspondientes a este concepto de
gasto y los mismos seran verificados por la supervision.

Los desembolsos se realizardn previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los
requisitos legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al diaen
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar
emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del Asociado, segun sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con
los diferentes conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion
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de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda
entendido que el ASOCIADO sélo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del
Convenio, y los destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder
en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los
desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente
o0 deahorros.
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Nota 9: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran
en el desembolso mensual, atendiendo la verificacion y andlisis, realizados por parte de la Supervision del
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Convenio. Para esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en
las paginas de internet de grandes superficies y sobre el valor més bajo de los mismos sera reconocido el
valor adesembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos
adquiridos y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cddigo de
Comercio, asi como los establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Nota 10: Para todos los efectos de la ejecucidn del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30
dias.

Nota 11: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe
presentar el soporte mensual de la ejecucion de los recursos a los que se comprometid con la propuesta
econdmica en el proceso competitivo.

Nota 12: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacién por eficiencias de
recursos que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una
obligacion, podran ser reinvertidos durante la ejecucion del Convenio o determinados en el momento de la
liquidacién del mismo, en caso de no cumplir con el valor de la propuesta econdmica,el Revisor fiscal
realizarg una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucion, y no sera objeto de incumplimiento
siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

Nota 13: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto respecto de la estructura de costos por parte
de la SDIS y del ASOCIADO seran evaluados de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere
realizar reinversion o liberacién de los recursos asignados al Convenio, previo aval por parte de la
Supervision.

Nota 14: En los casos que se surtan adiciones o reinversiones se mantendran las estructuras de costos y
condiciones inicialmente pactadas salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las
autoridades competentes (talento humano, vigilancia y alimentacion).

Nota 15: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucién al que se comprometio en la propuesta
economica presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

Nota 16: La verificacidn de los aportes se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor fiscal,
que el asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros contables de la
ESAL.
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Nota 17: Los desembolsos se realizaran conforme a lo establecido en la estructura de costos que hace parte
del presente convenio.

14. ADJUDICACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

La adjudicacion se efectuaré al interesado que haya cumplido plenamente con los requisitos exigidos en la parte
juridica, financiera, técnica exigidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La adjudicacion del convenio se hara conforme a lo indicado en el presente proceso competitivo, de acuerdo al
o los lotes de los cuales resulte ser adjudicatario

15. EXCLUSION DE RELACION LABORAL
No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas
que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre
LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio,
por lo tanto se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones
laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

16. RIESGOS PREVISIBLES AVALADOS POR LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION QUE
PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

(VER DOCUMENTO MATRIZ DE RIESGOS ADJUNTO)
17. OBLIGACIONES
17.1. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

17.1.1. OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

2. Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las
fechas establecidas por la Supervision del Convenio.

3. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

4, Presentar los documentos de las y los colaboradores el primer dia de la etapa de alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

5. Contratar a las y los colaboradores durante dos (2) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la

proporcion indicada en la estructura de costos, de conformidad con los plazos y condiciones establecidos en el
anexo técnico.

17.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacion, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion.
1. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion del mismo.
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2. Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS, para la ejecucién del presente convenio. El asociado se compromete a entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, anexando certificacién bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del banco con saldo a cero.

3. Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

4, Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicospara la Calidad de la
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Educacion Inicial, el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, la normatividad vigente y las directrices impartidas por laSDIS.

5. Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

6. Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

7. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

8. Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que
soporten la atencion.

9. Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control.

10. Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

1. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacién inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
12. Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la

Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado a la compra de alimentos, o en el porcentaje por encima de este en
que el ASOCIADO se haya comprometido. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios productores
ylo productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios productores y/o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para suplir
el porcentaje restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, El supervisor
0 interventor del convenio, previa consulta que realice a la secretaria técnica de la Mesa Técnica Nacional de
Compras Publicas Locales de Alimentos, impartira las instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la
obligacion legal de comprar localmente a estos productores.

17.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO ETAPA IMPLEMENTACION
17.1.3.1.0BLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado (promocién de estilos
de vida saludable y prevencién de la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial, los protocolos vigentes ,el Lineamiento de Educacion Inicial desde el
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Enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia- — para el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las nifias
y los nifios a los jardines infantiles y Casas de Pensamiento Intercultural y documentos relacionados emitidos
por la SDIS.

2. Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del componente emitidos por la
SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

3. Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y otras orientaciones de la SDIS frente al tema.
4, Disponer de los equipos antropométricos desde el comienzo de la ejecucion del convenio acorde con

lo establecido en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones
de referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan
otras disposiciones. Ministerio de Proteccién Social.

5. Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al
Jardin infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En el caso que el mismo este proximo a cumplir
un afio de emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacidn ante la Entidad correspondiente, la solicitud
de visita para la actualizacién del concepto higiénicosanitario.

6. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

7. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a los
establecido en el presente anexo técnico y dando cumplimiento a la Resolucidn 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social 0 aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse
a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el JardinInfantil.

8. Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin
Infantil y normatividad vigente.
9. Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operaciéon Entrega de apoyos

alimentarios en los Servicios Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigentes.

10. Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido enla Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

1. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y en el Anexo técnico.

12. Adaquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a un afio, de acuerdo
con los parametros establecidos en el Anexo Técnico.

13. Implementar las modificaciones en la alimentacion orientadas por el profesional en nutricién asignado
al Jardin Infantil por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que presenten alergias, intolerancias o
restricciones de alimentos, que de acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente soportadas
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requieran ajuste en la alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.

14. Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracién
Social.
15. Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada

pedagogica (el dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro fisico y
digital (Excel editable) de la entrega.

16. Contar con el soporte del cargue del uso de las salas amigas de la familia lactante, al Sistema Misional
de la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. En caso de
que el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la Subdireccion Local para cargar esta informacion. Ademas, cargara la informacion
solicitada a través de las herramientas virtuales que la Subdireccién para la Infancia disponga para tal fin.
Nota: En caso de requerirse la implementacién del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las
Obligaciones mencionadas del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario en caso de que se decrete
una emergencia sanitaria, y el paquete de elementos aseo personal de acuerdo con los parametros establecidos
en el presente Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando registro fisico
y digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la promocién de adecuadas condiciones higiénico sanitarias
en el hogar de acuerdo con los documentos establecidos por la SDIS vy las orientaciones del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

C. Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, en el marco
de la promocion de alimentacién saludable y adecuado uso del apoyo alimentario.

17.1.3.2 OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Realizar todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 3. Espacio fisico funcional, del anexo técnico.
2. Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y dotacién que permita dar cumplimiento a lo establecido

en el numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para la implementacion del componente ambientes adecuados y
seguros, del anexo técnico.

3. Construir 0 ajustar e implementar el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan y las directrices del _Lineamiento Educacién inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a
jardines infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo
anexo.

4, Construir o ajustar e implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial
con enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios
a jardines infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo
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5. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido

en el Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial con
enfoque de atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacién de péliza de
accidentes personales con que cuenta la Entidad.

6. Registrar los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de pédliza de acuerdo a la ruta establecida para
la atencién de la nifia o el nifio accidentado para el esquema de atencion, generando las alertas a las que haya
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lugar a la SDIS”, de conformidad con lo establecido en el “Procedimiento de atencién de accidentes en
instituciones y establecimientos de atencién integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de
activacion de poliza de accidentes personales con que cuenta la Entidad.

7. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
De Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccién contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacién inicial en casa aplicara la siguiente
obligacién:

8. Sensibilizar a las familias en los riesgos de accidentes que existen en el entorno hogar e identificar
conjuntamente medidas de prevencidn de accidentes posibles de implementar en estos entornos, de acuerdo
con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y los lineamientos
establecidos por la SDIS para la implementacion de este componente.

17.1.3.3. OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

1. Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas
y programas establecidos en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico,
garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema
integrado de gestion de laentidad.
2. Garantizar el reporte de la informacion indicada para cada uno de los componentes establecidos, en
el numeral “ 5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL", del anexo técnico, en los tiempos, medios y
condiciones indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.
3. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante
el desarrollo del Convenio.
4. Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
ambientales.
Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacidn inicial en casa aplicaran las
siguientes obligaciones:
4.1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan
Institucional de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.
4.2. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS,
incluyendo atender el proceso de intervencion y seguimiento ambiental de acuerdo con los tiempos y
la metodologia establecidos, durante el desarrollo del Convenio.

17.1.3.4. OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
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1. Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado por la SDIS durante la vigencia del Convenio
2. Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagogicas en coherencia con
las propuestas establecidas en el proyecto pedagdgico.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y

valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

4, Disefar y disponer ambientes pedagdgicos que promuevan la participacion e investigacion, espacios
susceptibles de transformacion, creacién. en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos dispuestos,
asi como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido el
trimestre, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que de
cuenta de las caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

6. Acompaiiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y los
nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones que la SED establezca en la resolucion
emitida anualmente.

7. Participar en las jornadas de comité pedagogico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo
con la programacion establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

8. Realizar las jornadas pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS.

9. Adquirir y facilitar el material pedagégico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacidn del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.

10. Registrar en forma individual y por escrito cualquier suceso diferente de lo habitual, que se identifique

0 suceda al interior del jardin infantil que sea reportado por las familias, cuidadoras y cuidadores; que afecte el
estado fisico y emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios; para esto se
debe utilizar el formato vigente que se encuentra en el sistema integrado de gestion de la entidad.

1. Promover e implementar estrategias de buen trato y prevencién del maltrato infantil dirigidas a madres,
padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes Educativos, y contar con soportes que las evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

12. Desarrollar acciones encaminadas a la prevencién y deteccién de la violencia sexual infantil-abuso
sexual infantil dirigidas a madres, padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios
segun lo establecido en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

13. Garantizar el acompafiamiento psicosocial individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y
cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo arménico e integral, el ejercicio de los derechos, el
cuidado calificado y sensible a nifias y nifios, y contar con soportes que evidencien dicho acompafiamiento
segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

14, Contar con el soporte del cargue de los procesos desarrollados con familias, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.
15. Contar con el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por

presunta vulneracion de derechos conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional y el documento Lineamiento educacién inicial con enfoque
atencién integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de las nifias y los nifios a
jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural, socializarlo durante el primer de
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ejecucion del Convenio ccontar con soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracién Social, de manera mensual se verificaran los refuerzos necesarios respecto de los apartados del
Documento.

16. Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas de conformidad con lo
establecido en el presente Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral del Convenio.
17. Construir, socializar, implementar y hacer seguimiento al documento pacto de corresponsabilidad

conforme a lo establecido en la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso, los criterios
establecidos en el presente Anexo Técnico en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con
soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de los esquemas de educacién flexible aplicaran las
siguientes obligaciones:

18. Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefénico y virtual
emitidos por SDIS y remitir en la periodicidad requerida.
19. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a las

practicas pedagogicas realizadas por las profesionales de atencién a primera infancia, atendiendo a los
pardmetros establecidos en el presente Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del
COVID-19, dejando registro fisico y digital (Excel editable) de laentrega.

20. Realizar una jornada de sensibilizacion en el marco del sistema distrital de cuidado, conforme lo
ofertado dentro del proceso de seleccion.

17.1.3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Documentar los procesos de seleccidn, induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de
las actividades de las y los colaboradores.
2. Presentar al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucion del convenio los

contratos suscritos entre el asociado y las/los colaboradores que prestan la atencién en el jardin infantil. Asi
mismo se deben presentar los contratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contratacién.

3. Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la
jornada de atencién, de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.
4, Socializar a las y los colaboradores contratados para la atencién en el Jardin Infantil, todos

los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral de la atencién.

5. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de las y los colaboradores requeridos para la
operacion del Jardin Infantil.

6. Contar con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de
los cursos exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

7. Reemplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2)
dias calendario de operacién consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, 0 de manera
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. EI reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos
para la Calidad en la Educacién Inicial, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

8. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes
que se presenten en el marco de la prestacion del servicio.
9. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccién del Talento Humano, de acuerdo con

el documento y programacién elaborado por el ASOCIADO para tal fin.
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Nota 1: En caso de implementarse los esquemas de educacion flexible se deberan tener en cuenta las
siguientes obligaciones:

10. Realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las
indicaciones impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS.
1. Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con las

especificaciones y protocolos establecidos por el gobiemo nacional y la SDIS e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades.
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g § Nota 1: En caso de requerirse la implementacion de educacion inicial en casa se aplicara la siguiente
: obligacion.
12. Garantizar que las y los colaboradores hagan uso adecuado de la dotacion de elementos de

bioseguridad, requeridos.

17.1.3.6. OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

1. Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagégico, Talento
humano y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estadndares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.
2. Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano; una vez contratados remitira a la supervision, el contrato firmado y el acta de entrega
de la copia del mismo al Talento Humano, en caso de requerirse reemplazos, se realizara el mismo
procedimiento.

3. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores
contratados para la prestacidn del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de
los Estandares Técnicospara la Calidad de la Educacién Inicial.

4, Contar con el carnet de identificacion de las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva fotografia.

5. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

6. Realizar el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional, implementado el procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacién y radicar dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccién Local correspondiente.En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefia debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar esta informacion.

7. Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la Subdireccion Local
correspondiente, haciendo seguimiento para que en la informacion del sistema de informacién misional
corresponda a la de las nifias y nifios con cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de informacion misional las actuaciones de intervencion; En caso que el
jardin infantil cuente con usuario y contrasefia realizara el cargue de informacion, si no cuenta con estos,
tendra que articularse con la Subdireccién Local para cargar esta informacion.

8. Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en los formatos o sistemas establecidos por 1aSDIS.

9. Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con
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el fin de cumplir con la cobertura establecida en el Convenio.
10. Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.
1. Contar con un buzdn de sugerencias en el jardin infantil el cual se debe encontrar a disposicién de

la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

12. Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.
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13. Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo
derivadas de la matriz de identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad
y salud en el trabajo.

14, Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.
15. Vincular y mantener un minimo del 5% de la provisién de bienes o servicios, previstas en el

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional del Decreto 1860-2021.

17.1.3.7. OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por laentidad.

2. Archivarla correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme alo descrito
en el Anexo Técnico.
3. Guardary custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante

la ejecucion del Convenio, evitando su destrucciéon o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a la Supervisién
con copia al Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la
SDIS, lareconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las deméas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos porla SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.
4. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del
Convenio.

5. Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas,
una vez finalizado el contrato, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una
entrega articulada a la Subdireccion Local Integracion Social-SLIS.

17.1.3.8. OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion N° 0083 DE 2021 “Por la cual se
adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y se deroga la Resolucién No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

2. Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
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basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

3. Firmar la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar
informacién en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes
que se requieran por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencion a la primera
infancia.

4, Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el asociado cuente
con el aplicativo SIRBE en funcionamiento en la unidad operativa.
5. Diligenciar los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles

para la digitacion de informacién en el sistema de informacién misional, anexando: i. el contrato de la persona
que hara el registro de informacion donde se evidencia fecha de inicio y terminacion, ii, el formato de
compromiso de confidencialidad convenios de asociacion. iii. Consentimiento manejo y confidencialidad de la
informacién. iv. La minuta del convenio y v. soporte del convenio donde se identifique fecha de inicio y
terminacion.

17.1.3.9. OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1 Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

2 Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso)
y a través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que hayalugar.

4 Presentar durante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio los pazy salvos emitidos por cada
uno de sus proveedores.
5 Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripciéon Convenio, para

los gastos que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

6 Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos
economicos aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por
la SDIS y acorde con la propuesta objeto del presente procesocompetitivo.

17.2.  OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1 Desembolsar al Asociado la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar,
tal y como se sefiala en el AnexoTécnico.

2 Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencién Integral de la Primera Infancia y
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aquellas normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del
Convenio.

3 Reportar al Asociado y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
clasificacién antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de
atencion integral a la malnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios de la SDIS.

4 Entregar al Asociado la copia de la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

5 Entregar al Asociado, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patron
y Sus respectivos anexos.

6 Brindar acompafiamiento técnico al Asociado para el cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

7 Acompaiiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento aldesarrollo.

8 Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de

situaciones de presunto maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacidén que afecte a nifias y
nifios participantes del Jardin Infantil.

9 Garantizar que el equipo transversal conformado por profesionales en nutricion y dietética o
enfermeria, psicologia y educacion especial, acomparien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y demas lineamientos establecidos por la
Entidad.

10 Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en
jardines infantiles.
1 Gestionar la creacion de los usuarios digitadores para el sistema de informacién misional del

asociado, asi como la instalacion del aplicativo misional en la unidad operativa y brindar cualificacién para
registrar la informacién en el sistema de informacién misional.

18. GARANTIAS.

Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir a favor de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9 garantia Unica para amparar por
el valor total del convenio la adecuada ejecucion y las obligaciones contraidas. Esta garantia debe constituirse
dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por la
SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

Tabla 18 Garantias del convenio

AMPARO Porcentaje SOBRE EL VALOR VIGENCIA

Contado a partir de la suscripcion del
convenio, hasta por el plazo de

0 .
CUMPLIMIENTO 20% Valor del convenio sjecucion del convenio y treinta (30)
meses mas.
Contado a partir de la suscripcion del
CALIDAD DEL SERVICIO 10% Valor del convenio | convenio hasta por el plazo de

ejecucion del convenio y treinta (30)
meses mas.
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Contado a partir de la suscripcion del
convenio hasta por el plazo de
ejecucion del convenio y tres (3) afios
mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5% Valor del convenio
LABORALES

Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El Asociado debera constituir la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual cuyo cubrimiento sea de 300 SMMLYV cuando el valor del lote o grupo adjudicado supere
el valor de los 1500 SMMLYV, para los casos en que el valor del lote adjudicado sea igual o inferior a los 1500
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SMMLYV, el valor de cubrimiento de la péliza de responsabilidad civil extracontractual sera de 200 SMMLV. En
todo caso el asociado debera constituir pdlizas de manera independiente para cada lote de atencién y durante
el plazo de ejecucion de cada convenio, dando aplicacién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015, contados a partir de la suscripcidn del convenio

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de
asociacion que resulte del presente proceso competitivo.

NOTA 2: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 3: El asociado deberé mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucidén, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga.

NOTA 4: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo
establecido, seré acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

NOTA 5: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP Il, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el
asociado no ha presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el contrato no inicié su
ejecucion.

NOTA 6: El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén
de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, El asociado debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

NOTA 7: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del asociado de la obligacién
de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacién o de la obligacion de
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones
que surjan por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato, la SDIS podréa declarar la caducidad
del mismo.

NOTA 8: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, durante su
ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del asociado.
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19. SUPERVISION

La Supervision del presente Convenio sera responsabilidad del(la) subdirector (a) Local para la Integracion
Social respectivo(a) o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

El subdirector Local correspondera a la Localidad en la cual se encuentre ubicado el Jardin Infantil.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podra contar con personal de apoyo con el
fin de ejercer adecuadamente la Supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que
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dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la Supervisién.

El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual
de Contratacion y Supervision de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y
liquidacion del Convenio de Asociacion.

El Supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio y ejercera
todas las obligaciones propias de la Supervision.

20. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

La SDIS podrd imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s)
obligacion(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y demés normas aplicables, asi:

a. CLAUSULA DE MULTAS: A. Con el objeto de conminar al ASOCIADO al cumplimiento de las obligaciones
que se encuentren en mora o retraso, LA SDIS podra imponerle al ASOCIADO multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia de atraso o retardo y consecutivos y
reiterados requerimientos hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, LA SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas al ASOCIADO no podréa superar el veinte por ciento (20%) del valor del convenio. D. La imposicidn
de multas no impedira la aplicacidn de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El ASOCIADO
autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a
causar. F. Para efectos de esta clausula se entendera que el ASOCIADO esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas en virtud de
la ejecucion de este Convenio de Asociacidn seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido
proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o
tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20
% del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso
de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion
del Convenio de Asociacidn para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir
saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible,
se cobrara por la jurisdiccién competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no
supere el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal
no impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se
exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado
el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

21. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato el supervisor o interventor, seglin el caso, procederan a solicitar su
liquidacién de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracién del término previsto para
la ejecucién del contrato, vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150
de 2007, que le sean aplicables y las demas normas que las regulan, complementan y modifican.

PARAGRAFO PRIMERO. El(los) Supervisor(es) designado(s) por la La SDIS, debera(n) presentar solicitud en
tal sentido a la Subdireccién de Contratacion para lo cual debera(n) anexar: i. Estado de cuenta emitido por la
Direccion Financiera. ii. Informe final de ejecucion emitido por el(los) supervisor(es). iii. Certificacion suscrita
por el(los) supervisor(es) sobre el cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral.

22. ACUERDO COMERCIALES

El presente proceso por su naturaleza especial y exceptuado del régimen de contratacién publica, por el tipo
de entidad que somos, por el servicio a contratar y por el valor aqui descrito, no esta cubierto por acuerdo
comercial.

23. ACUERDOS DE MEDICION DE SERVICIOS

Se adjunta formato de acuerdo de medicién de servicios.

24, GLOSARIO DEL PROCESO COMPETITIVO

a) BARRIO CATASTRAL: Es una unidad creada por la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
y esta conformado por méximo 99 manzanas no correspondiendo necesariamente a los barrios en terreno
o desarrollos determinados fisicamente en el area urbana.
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b) CERTIFICADO DE INSPECCION Y VIGILANCIA: Es el documento mediante el cual el Ente Distrital que
ejerce la funcion de inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades sin animo de lucro con domicilio en
Bogota D.C., certifica al solicitante la funcion de supervision, asi como sobre el estado de la entidad, su
cumplimiento respecto de las obligaciones juridicas, contables y financieras con el ente de control. (Decreto
Distrital 530 de 2015, articulo 30 numeral 1°y articulo 33 numeral 1°).

c) CONCEPTO DE USO DEL SUELO: Es el dictamen escrito por medio del cual el Curador Urbano, la
autoridad municipal o Distrital competente para expedir licencias o la oficina de planeacion o la que haga
sus veces, informa al interesado sobre el uso o usos permitidos en un predio o edificacidn, de conformidad
con las normas urbanisticas del Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo desarrollen, y
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que no otorga derechos ni obligaciones a su peticionario.

d) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL: es la Entidad oficial encargada de
las actividades relacionadas con la formacién, conservacion y actualizacion del inventario de los bienes
inmuebles situados dentro del Distrito a partir del estudio de sus elementos fisico, economico y juridico.

e) GARANTIZAR: en el servicio de educacién inicial que se brinda en modalidades institucionales como los
jardines infantiles, el término debe enmarcarse en primera instancia desde la garantia de los derechos,
accion que implica asegurar todas las condiciones y estados que materializan en la vida de cada nifia, nifio
y adolescente, el ejercicio de sus derechos y hacen posible su desarrollo integral, desde sus capacidades,
potencialidades, condiciones fisicas y psicoldgicas, diversidad étnica y cultural3. En segunda instancia
refiere, la accion de asegurar que las condiciones establecidas para brindar atencion con calidad a la
poblacién se implementen en oportunidad y acorde a lo estipulado en los lineamientos y orientaciones
definidas en coherencia de las disposiciones técnicas y normativas para el servicio.

f)  IDIGER: Instituto Distrital De Gestion Del Riesgo Y Cambio Climatico.

SINUPOT: Sistema De Informacion de Norma Urbana y P.O.T.

P.O.T.: Plan de Ordenamiento Territorial.

i) REI: Registro de Educacion Inicial. Es una actuacion administrativa expedida por la Subsecretaria de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social a las instituciones o establecimientos publicos o privados que
presten el servicio de educacion inicial desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI),
que cuenten con la inscripcién en el SIRSS y que luego de un proceso de verificacion a través de
mecanismos de inspeccién y vigilancia cuenten con: 1. Observancia plena de los estandares técnicos
esenciales de calidad. 2. Un porcentaje de cumplimiento en los estandares técnicos basicos de calidad
superior al 70%. 3. Un plan de mejoramiento presentado ante la Subsecretaria de la SDIS para que en un
término no mayor a dos (2) afios completen las acciones requeridas para obtener el Certificado de Alta
Calidad.

j) CERTIFICADO CATASTRAL: Documento por medio del cual la autoridad catastral hace constar la
inscripcion del predio 0 mejora, sus caracteristicas y condiciones, segun la base de datos catastral.

= (o]
= —

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
Subdirector para la Infancia

Proyecté aspectos juridicos: Andrea del Pilar Arias Ramirez Contratista— Subdireccion para la Infancia
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Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisioén: Reviso

PAOLA YISSELLY MORENO BULLA
53152671

pmorenob@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SDIS

Elaboracién: Proyecto

1019075018

lquinonezc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: Proyecto

1
An €l Pildr Arias Ram
53907514
AAriasR@sdis.gov.co
Contratista

SDIS - Subdireccion para la Infancia
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Ihparra@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: Reviso

79738065
RRonderos@sdis.gov.co
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