 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION : CO-OPS-FT-15 VG

FECHA: 2022 ' | 09 ' 2
. ' . 1 I.NFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLIC[TANTE ‘
0 ESTRATEGICO S EREOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD - SERVICIO . -
DIRECCCION]  *  (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) | - p_aTAFORMA MISIQNAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
‘ ESTRATEGICA apoYo | j . CARGO:CODIGO - GRADO | e PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ; EQUIPOS SALUD , L] PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242
RIESGO EN SALUD - PIC - SUMAPAZ . TERRITORIAL EVALUACION | 25 COORDINADOR GENERAL

2. REQU]SITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITA.DD

REQUISITOS 1‘:; ESTUDIO (TITULO) 1o PERFIL - % Tl REQUISITOSDE EXPERIENCIA L

BACHILLER Y/ TECNICG® GESTOR COMUNITARIO ( RURALIDAD) ’ 6 MESES DE EXPERIENCIA
3. INFORMACION FINANCIERA ; ‘
. ~ 31.PORHORA ; - i : 5 i o 32 VALOR/MES
VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES ‘ VALOR PROMEDIO MES b L VALOR .
NA NA s NA ) . . 2.455.560

i © . 4INFORMACION OBIETO DEL CONTRATD

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE.APOYO A LA GESTION COMO GESTOR COMUNITAR]O (RURALIDAD), PARA EL EQUIPO DE SALUD TERR[TORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL [ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERV]CIbS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 5 L PRESTAR ‘SERVICIOS fTDMO TECNICO DE APOYO ALA CEST'iON ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . ' PRESTAR'SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVQ
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYOA LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA czmon PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION :
ASISTENCIAL 7 DMINISTRATIVO 3
R = . ) FL CONVENIO 0002202, CON OBJETO DE *AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ¥ FINANCIEROS PARA FL
‘ 0002-2022 | . e | FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIO No, . o OBJETO DEL CONVENIO . EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EP DISTRITO CAPIT.
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL d @1 n’\r K"jﬁ/

JUSTIFICACION: La Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Conedfo de ey Letualmente presta Servicios mlegmlcs de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pablicos de salud, del
Distrito Capilal, por tanto para garantizar la prestacién de los scrvicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de ln prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad,

. [pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en Ia atencion. La Dircecion de Talento Humano certifico aué en I planta de personal e I Subred, no cuenta con e personal sufcente y/o requerido para &l desarrollo de las nctividadesque se pretender satisfacer con ¢l presente contrao,
siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a ln gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Impl los p ignados como Gestor Comunitario en con criterios de calidad 4 fin dar cumplimiento a los-objetivos y metas eslablec:dos en los planes de accion 2- Apoyar los procesos del componente o
respuesta mtegradora segtn requerimiento del dinador del p 0 resp integradora. 3- Desarrollar las tareas asignadas en limi de los li ientos y fichas técnicas; realizando las respectivas
de acercami empat(ay vinculo en el contexto de una pedagogia para la salud 4- Entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segiin indicaciones técnicas. 5- Dar
plimi alametayp bl por la Subred Integrada de Seérvicios de Salud. 6- Curnplir con atributos de-calidad, oportunidad y veracidad. 7- Realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por

1a SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacién de los mismos. 8- Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental. 9-
Informar opor sobre cualqui lidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

t . . ;

. Sy ¢ 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 2 P .
5.1 RESPONSABLE DEkA NECESIDAD _ 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

. ANA MARGARET RABA SIERRA |
: DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTIOH DEL RIESGO
‘ 6. CERTIFICACION DE INEXISTENC]EA DE PERSONAL EN LA ﬂ.ANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A, ONTRATA’I‘AR

Firma del Dircctor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

;w’kpi‘f g

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA DE QUIEN RECIBE

ANO MES DiA
8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD = L

SI

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

‘N1 ) sA

NOTA: Todos ]9& campos son de obligatorio diliggnciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Profesional iali de Talento humano y Ordenador del gasto




