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Ef presente estudio se elabora, en cumplimiento de los PrII‘ICIplGS qﬁe rigen la Contratacidn-Estatal y en virtud de o
establecido en articy0j2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unlco Reglamentario’ No. 1082 de 2015 v lo estipulado er) el Decréto 1860
de 2021, el cual se desarrolid en los siguientes termmos
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A A ;’.‘g  "DATOS GENERALES * TR e L
1 Fecha de em!sm’m del estudio: | . . - 3 ‘

Secretarfa que elabora el'estudio; §ectetaria de Movilidad _ i .

i . .
Objeto: Realizar'uné consultorfa para la actualizacién del Plan local de seguridad-vial del municipio de Chia
It

¥
E

11, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION

-

b

Que de conformldad con lo dispuesto en el articulo 315 de Ia Constitucidn Polltlca corregponde al Alcalde dlrlglr la |
aceidn admlnlstratn‘a pel Municiplo, asegurar el cumplimiento de (ds funciones y la prestacidn de los servicios a su
cargo. Aunado a lo anterior, es deber del alcalde Velar por el.bienestar de !a comunidad brindéndole seguridad en
todas sus formas y asi cpnservar el” orden piblico en el Mumcap:o de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
instrucciones.y érdenes que’ reciba del Presidente de la’ Republlca y respectivo Gobernador.

Quela Constitumon Politica de.Colombia, establece ademas la colaboraac‘m armdnica entre los diferentes érganos del
Estado Artlculo 113; Que el articuto 24 de !a Constitucion Polltlca consggra el derecho a la movilidad y libre circulacion

L enel terrltorlo “al preyer que "Todo colombiano, con las Ilmttauones que establezca Ia ley, tiene'derecho a cm:u!ar

libremente por el terrltorlo nacional, a entrary salirde él, y a permanecer y residenciarse en Colombia”, disposicién de
“la, cual se desprende qué las entidades ¥y autoridades publicas pueden imponer” restnccmnes a la libertad de. trén5|to
con arreglo a la ley ybuscando la satisfaccién del interés general.

-

Es preciso mencionar que el Municipio de Chia, mediante’ decreto 29 del 01 de septlemb;e de 2015 fue catalogado’
como un ente territorial en su nivel de PRIMERA CATEGORIA, circunstancia que fue ratificada para la vigencia 2019 a
través del decreto 66 ?e 2 de octubre de 2018, esto debido al aumento en los ingresos corrientes para el afio 2015 yel
aumento en su pobl%c;én a.clento velntinueve mil seistientos cincuenta y dos habitantes (129.652) a la misma fecha.

Asuvezla ley 1702 de 2013 “por la cual se ¢rea La Agencia Naclonal de Segurldad Vlal y se dictan otras d:sposu:lones”
sefiala en los Artthlos 2y3: Articulo 2% Autoridad. La Agengia Nacional de Segundad Vial {ANSV) es la mdxima
autoridad para la aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacional. Coordina los organismos y entidades

| publicas y privadas comprometigas con la segurided V.f'af e implementa el'plan de decién de la seguridad vial det

Gobierno; su misio§ &s prevenir y reducir los, acc:dentes de trdnsito. Artlculs 3°-Objeto. La Agenc:a Nacional de |
Seguridad Vial (ANSVY), tendrd como objero la planifi cacrdn articulacidn y gestidn de la seguridad vial del pais. Serd el i
soporte institucional y d€ coordinacién para la ejecucion, el sequimierito v ef control de Jas estrateg:as, los p!anes ¥ las

acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetiyos de lgs politicas de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo el

territorio nacional, v

) Respecto a este partlcylar, fos Planes Locales de Seguridad Vial {PLSV) del nivel municipal, departamental y distrital se

entienden co\mo un “conjunto de grogramas vy acc:ones d&cpnstrucc:én consensuada; para la prevencidn, disminucidn
y mitigacién de los accidentes viales. Este Plan permlte cumplir los obJetwos Yy metas propuestos, con una planificacion
a corto, mediang vy Jargo plazo considerando la° ’dlsponlbjlsdad de ‘recursos y responsables para su formulacion,
[Implementacién y seguimiento, con los difererites actores y agentes del nivel local” (Guia -Metodoldgica para la
Elaboracuﬁn de Planes Locales de Segundad Vial). Dada la |mpcrtant:|a desdicho instrumentd de planeacién y gesnon
para la seguridad vi I {a Agencia dio como lineamiento, en el marco de los convenios suscritos, que todas las entldades
:_;cerntonales que suscribieran ¢onvenios con la Entidad, gue deberian tener formutado sué reSpectivos Planes de
Seguridad Vial.

"La alta accidentalidad vial en Calombia se ha convertido en una de las principales causas de muerte’violenta en el
pals, por lo cual se hace indispensable establacer, implementar,y ejecuta medidas y acciones dirigidas a-evitar la*
ocurrencia de accidentes de trénsito y a reducir los indices de siniestralidad- enfocados hacia los diferentes entes como
yactores del transith.? Para ello el Plan Nacional dé Seguridad Vial {2011-2016) deflnié las lineas estrateglcas Aspectos
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lnstituc:onales Estrategia sobre ‘el Comportamiento Humano, Estrategias sobre los Vehiculos, Estrategias sobre la
Infraestructura Vial ¥ Slsterﬁa de Atencién y Rehab:htac:on de V:ctlmas En este orden de ideas, se evidencia que cada
dia cobran mayor importancia los estudios e |mp!ementacmn de alternativas que” mejoren I3 'movilidad, consideranda
ia tendencia mundial que apunta hacia el incremento de la motorizacién y las externalidades negativas generadas por~

aestas dindmicas. - ;

Par el crecimiento poblacional que ha tenido Chia én los (ltimos 10 afios, es necesafio realizar fa actualizazién del plan
local de la seguridad Vial de! municipio.de Chia, Cundinamarca que busca concientizar, Ia cultura ciudadana de la’
pre\rencmn de actidentes de transito en las vias de ia ciudad y de protecciéh de la vida y ia integridad fisica de los
LJsuarios del sistema de mowlldad en el marco de la polltlca ptblica de seguridad vial,

¥

De conformidad a Ia Ley 769/ 2002 cddigo nacitnal de trinsito en su, Articulo do. , pardgrafo, lo. el ministerio de
transporte deberd elaborar un plan nacional de seguridad vial para disminuir la accidentalidad en jpals que sirva ademds
como base para los planes departamentales, metropolitanos, distritales y municipales. Teniende en cuenta que el
Mlnlsterlo de Transporte medlénte Decreto 1430 de 2022, el cual se aprueba.e! plan nacicnal de seguridad vial 2022 ~

[l
4

”Amcu!o 4°, Articulacion con los Planes Loca/és de Segurfdad Vial. Los Planes Locales'de Seguridad Viol que d:senen“e
:mp!ementen fas ént.'dades territorioles deberdn armanizarse con lo estgblecido en el Plan Nacipna! de Se’gundad Vial
2022- 2031, aprobado en el pre;sente Decreto. Dicha armonizacidn deberd ser llevada a cabo af:.-ntro de los doce (12f
meses siguientes a la expedicion del presente D@:creto. o
4

Parégrafo\ En todo e:i:m.::lI cadd una de las entidades-térritoriales deberdn atender las acciones particulores definidas en
el Anexo durante el d.'seno e implementacién de sus Planes Locales de Seguridad Vial, a pattir de las caractenst.'cas de
fos niveles de sm.'estra.':dad y condiciones particulares de su territorio. Lo anferior, sin perjuicio de desarrollar las demds
accibnes geq_era!es definidas en el citado Anexo”. ‘Y /

Asl misma, Ja Ley 2251, d:'el 14 de julio de 2022 “Por la cual se dictan norrLas para el disefio e'implementacidn de la politica
(de segurldad vial con enfoque de- 515tema seguro y se dictan otras dlsposn:lones, en su articulo 14 establece que:
Articulo 14. !mplementacmn de Planes locales de Segundad Vial. .

“Los Planes Locales de Seguridad Vial que formufen los distritos, dreas metropohtanas departamento’s y los mu}t.rc.'p.tos se
grmonizorén ton bose en Jos fundamentos y politicas definidos en el Plan Nacionu! de Segunda& V;a! Las entidades
terfitoriales del orden departamental, asi como las ciudades capitales del pals; deberdn formular, adoptar e implementar
sus pfanes focales de sequridad vial de mariera obligatoria.

Paragrafo 1% Parg las demds entidades territoriales, fa Agencra Nar::ona.-' de Seguridad Vial determinard lo obligotoriedad

esta entidad en sy condicién dé mdxima autondad parg Id aplicacién de las poht:cas ¥ mec{irdas de seguridad vial nac:onm‘
Sin detrimento de lo anterior; por inlciativa propia, los. entidades territoriales que lo identifiguen dosho necesario, podrdn
procedera lg formu!ac:dn adopf:rdn e imglementacién de su plah local de seguridad vial.

Paragmfo 2° En' los distritos y departamentos, ademds de los municipios de categoria especial, 1, It Yiit que cuenten con
Auteridad de trénsito implementardn planes de gest:dn de fa velocidad que deberén ser actualizados cada 2 aiios."Dichos
" pfanes serdn reg!amentados por gl Ministerio de Tmnsporte y la Agencia Nacionol de Seguridad Vial”.

Laos entidades oﬁc.ia!es a cqrgo del desarrollo y mantenimiento de la infraestructuro vial nocional, departamental y urbana
podrdn desarroliér planes de auditorig en los tramos de aita siniestralidad vial e implementar planes de gestidn de la
 velocidad que deberdn ser actualizados cada 2 ofios.Dichgs planes serdn reglamentados’por el Ministerio de-Transporte y la
Agencia Nacfdnai de Seguridad Vial”

[

3

]
{Tenienda en cuenta las normas citadas anteriormente, se ve la necesidad de actualizar el Plan Local de la Seguridad Vial del
munu:lplo toda vez que-el que se encuéntra actualmente en el municipio es, del 2017, y como se indica en normas
anteriores es obllgamén de las ent:dades ir articulando los planes de conformidad al plan nacional que r?ahza el Ministerio
de Transporte.

4

Adicionalmente todas estas situaciones deasionan inconvenientes en el ejercicio de la actwldad del transito vy transporte,
reﬂejadas en la afecticién de la segundad -vial y por énde la eventual vulneracién a la mtegridad fisica y la vida de las

este crecimiento. Por lo tanto, se torna in__clisﬁensable génerar un conjunto de estrategias v medida‘s que den respuesta |
' {

2031 elcual establace tanto las reas de accién yla articulacién definida en el articulo 4 que dice:

de fa formu!ac:dn adopcion e implementacién de dicho m.strumenta previe andlisis de criterios técnicos establecidos por |,
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personas, en especigl gn la zona urbana del municipio. En este sentido es cenveniente y resulta de imperativa necesidad

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, PARA EL MUNICIPIO DE CH[A-CUNDINAMARCA en la cual se establezca y determine lo
felacionads con las estrategias ta_proteccion integral, del actor vial qué garantice la materializacién del prlnuplo de

conﬁanza legitima en [ds viaf del municipio. .
I

Con la ACTUALIZACION DEL PLAN -LOCAL DEL SEGURIDAD V1AL PARA EL MUNICIPIO DE CHIA-CUNDINAMARCA El-
municipio actualizar{ gl PLAN LOCAL jmplementado en el afic 2017 o cual debe permitir evaluar una planificacidn, disefio,
~construceidn, mantenimiento y operacion adecuada de la segurldad vial, y que ademas esté basado en el dlagnostlco de |z
‘acudentalldad v del funcionamiento de los<sistemas de segund’adv vial Iocales determinando objetivos, acciones ¥ |

calendarlos, de forma due concluyan en una accién multlsectonal encamlnada a reducir de victimas-por sinlestros de

transito.

que se encargan d@ elgr por la seguridad en ¢! Municipio articulan y anan esfuerzos para la reduccidn de la frecuencia en
«4as variables qt:_JE determina fndices de inseguridad en el municipio, sin embargo, resulta de imperante andlisis la situacidn
de seguridad vial en este,

a\fance a estas actividades que hacen parte de la segurldad vial: K #

- ¥ Asistencia y‘ai;enmén integral a victimas y ndcleo familiar con la promocmn de lar ‘oficina de atenmon inmediata en
siniestros viales para hechos ocurridos en el casco urBano ¥ rurafl del mudnicipio. Direccién de Atencién En
_ Siniestros Viales (DASV). ~
» Cdnocimiento, formacién permanente para un ef'clente tratamiento de Ia siniestralidad vial, a través de la puesta
en marcha de la, oﬂcma ¥ unidad mdvll DIRAT {Dlreccmn ‘de Investigacion®y Reconstruccion de Accidentes de
! Trénsito), la cual permltlré identificar de manera clara y objetiva las causas que dan origen a los accidentes dentro
del munn:ipio,, ast mismo serd de vital apoyo para la toma de decisiones admlmstratlvas y al sistema penal del
niunicipio.
» . Disminucién de los ifidices de siniestralidad vial _ ] .
»  Posicionar el municipio come referencia nacional en el mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion.
»  Fomentar y Articular un Sistema de Movilidad Humana Sostenible en el Municipio gue favorezea la actesibilidad y

relaciones inter e intra mun:r:lpales Iogrando una mejor calidad de vida para sus habitantes.
> La materializaci6n del plan en los términos y periodos establecidos por el gobierno nacional a través de Ja Agenaa
Nacional de;S guridad Vial. 5 o
El mejoramiento de la imagen y calidad del espatio vial, -
La orientaciéh de |z inversidn publica y privada asociad4 con los requerimiefitos anteriores.
Garantizar, reéuperar? mantener & desarrollo del espacio fJuinct)fconﬁ,zonas amarillas de mtegrat:lén del servicio
de tranSporte puhllco mdlwdual de. pasajeros TAXI, zonas azules de estacionamiento que contrlbuya al
mejoramlentB de la estructura del territorio y aporte 2 la. calidad, frecuenc:as del transporte de pasajercs
‘mediante [as’ estrategias ‘de control para la legalidad de la prestamén del transpone publico,
> Méjorar la gccesibilidad al espacio publico para las personas en condicion de discapacidad y/o poblacién especial,”
"Orgamzarin egrar y modernlzar la infraestructura del Sistema de Transporte buscando mejorar la movilidad en
el municip:o
¥ Proponer estrategias y desarrollar infragstructuras para la movilidad no-matorizada que heneficien a’ ' peatones,
ciclistas'y demds medlos alternativos. o

£

Y VY

% ! A
Que asf tas cosas se ]u'sllf‘ca la celebraclén del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de

establecido en el Plan de Desarrollo Mumcnpal denominade “Chia educada cuftural y segura” wgencla 2020 - 2023

aprobado por el“acuerdo 168 de 2020 y dando cumplimiento a la meta 168: ACTUA!,[IZAR EL PLAN LOC,{\L UE SEGURIDAD
VIAL DURANTE Ek PERIODO DE GOBIERNO. A

Con la presente contkatacién se avanza en el cumplimiento de ia siguiente meta

social por abarcar un tema de salud .puiblica la accidentalidad vial y de obllgatériedad de realiZar la A(.TUALIZACIQN DEL "

. _ . om ) i
En relacidn con la percepcién de bienestar de’la comunidad frente al concepto de Seguridad, los organismos de’seg_urldac{

El municipio de chia se verd beneficiado con la actuahzauén del pl'an local de la seguridad vi \/al porgue ¢on ellz se.dard i

<Lonectividad municlpal facilitando la comunicacion entre lawvivienda con el trabajo y los servicios y las adecuadas

]

las metas establecldas por la entldad a través de la Secretaria de Movilidad Municipal, para dar cumplimiento’ a lo [2

PLAN DE DESARROLLO: “CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA”202052023 .

*
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YEJE: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA INCLUYENTE DEL TERRITORIO.

SECTOR: MOVILIDAD

PROGRAMA: MOVILIDAD ORDENADA, EDUCADA YSEGURA EN EL MARCO DEL PLAN Local DE SEGURIDAD VIAE DEL
_MUNICIPIO DE CHIA

METAS RESULTADQ 48, DISMINUIR EN UN 10% LA SINIESTRALIDAD EN EL MUN!CIPIO DE CHIA
cODIGO BPIN: 2920251750005 . 1Y

PROYECTO: IMPLEMENTACION, DE UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE, EDUCADA, ORGANIZADA Y SEGURA EN EL
MUNICIPIS DE CHA

META PRODUCTO 168: ACTUALIZAR EL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL DURANTE EL PERIODO OE GOBIERNO
|NDICAI50R DEL PRODUCTO: Plan Local de Seguridad Vial actuallzado )

| PROGRAMADO:1

EJECUTADO:O _ 1 <
 AVANCE ESPERADO:1 '
- EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA: 50,00 | 3

¥ =4

s

N
— T

2. OBJETO A CONTRATAR, €ON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA |
SUmEJECUCION CUANDO, EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
) wDESARROLLO DEL PROYECTQ, ¢

| 2.1-0BIETO A CONTRATAR: |

F

B

. . e . . N, . . e .
J Realizar una congultoria para la actualizacién del Plan local de seguridad vial dei municipio, de Chia

#

Y

| 2.2 CLASIFICACION UNSPSC: ‘ , (Y ?
Ef blen(es de serVicio, estd codif‘cado enel clamﬁcador de hienes v serviclos UNSPSC coma se indica a continuacion:
CLASIFicaciOn| SE__GM ENTO o sFAMILIE | 4 CLASE | _?-‘PRODU&Tén "
o " ' Servicios'de /
.+ | 8000000 80106000 80101500 | 80101504 asesoramiento.
' T i sobre planificacidn
. 1. « . tshratégica ’
81000000 . 81100000 ) 81102200 | ., 81102201 Ihgenieria de tréfico
S ' Estudios Fegiqnales ol
80000000 | 80100000 +-80101600 _ 80101602 locales para”
. ’ proyéctos ., )

kY
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL- SERVICIO “A c'oN'TRAfAR' (ESPéClEICACI.ON_ES
TECN:CAS)

Rl

* i

Pata el cumplimiento del objeto se requiere reallzar a Actuahzamén del Plan local de Seguridad Vial a travésde la entrega
‘de la metodologfa detallada, etapa da formulacién de estudio de campo, entrega g de un instrumento de recopllac:on de
*inforrhacién primaria y secundaria en campo, metodologta de seleccidn de puntos criticos, etapa de enlaces territorial,

actualizacién de la informacién, etaga de presentacion y etapa de aprobacion: ¢y 0
Los-analisis realizados, deberan presentarse ante la’ Secretarfa de Movilidad a través deun especialista con el fin de generar - ks

el éntendimiento de las hallazgos analizados. . -

. .
Con e} fin de realizar la Actualizacidn de! Plan Local de Segurldad Vial se describen a continuacidn los servlcios y productos
' minimos identificados ask:
4 ACT UALI#.ACIL')_N DE PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL PRODUCTOS ENTREGABLES $ Y

¥

El Plan Local “debe ser actualizado en concardancia con el Decreto 1430 del 29 de julio de"2022 por medio del cual se
aprueba al "Plan Nacional de Seguriﬁad vial 2022- 2031 y de acuerdo con las dlrectnces del Plan Local de Seguridad Vial

- E
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2017 — 2021-“Chfa por una mowlldad orgamzada dindmica ¥ segura” el cual sef implementa a partir del andlisis de la
siniestralidad vial en municipid, asi como, una serie de acciones articuladas a la politica nacional de seguridad vial emitidas
por |3 Agencia Nacional de Seguridad Vial (PNSV 2022 — 2031) ..

Cabe resaftar gue la actualizacién cbedece a que el Plan local de Seguridad Vial 2017 - 2021, deFmo cinca {S)p-dreas dé
actuacmn en munlcipio de Chia/Cundinamarca, al ser un municipio de Primera categorfa, debe desarrallar un modelo de
gestion donde se |19&tif' quen fos factores de rjesgo que afectan @ los diferentes ‘actores, principalmente . Jos mas
vdinerables - motociclistas, peatones y ciclistas, que, conforme a las Tifras, representan el 80 % de Ias fatalidades derlvadas

-

de sinlestros viales, G-

El PLSY 2022 - 2031 Teniendo en cuenta la importancia estratég:ca dq la seguridad vial, como un asunto mundial que i
afecta la salud puablica, asi como diversos aspectos culturales y econémicos de la souedad ‘el desarrollo de estrategias de’
tipo local que permitan posicionar el tema en la agenda publica y pnnmpalmente reducir los impactos provocados por los
factores que atentan centra la seguridad vial, se constituye en unz linea de 3ctuac16n fundamental ala hora de avanzar en
los retos del muynicipio. La seguridad vial, debe ser un tema de vital importancia en la admlmstraaén municipal queavance
| de-manera sistemdtica y que construya modelos de atencion adecuadds y pertinentes para atender la problemdtica
derivada de los siniestros viales y la movilidad segura, es por ello que la actualizacién del PLSV no solo se articula con el
Decreto 1430 del 29 de julio de 2022 sino también con la Ley 22511:|e| 14 de julio de 2022, Ia cual establece que Los Planes
Locales de Segundad Vial delos mummplos se Armonizardn con base en los fundamentos y politicas definidos en el Plan
Nacional de Seguridad Vial y deberdn formular, adoptar e mplemenfar sus planes locales de seguridad ¥ial de manera
obligatoria. ' .
Par lo anterior se definen las Ateas de accién Plan Local de Seguridad Vial 2022 - 2031 del municipio de Chia/Cundinamarca
asi:

% Velocidades segtiras z

% Vehiculos SgBYros

% Vias seguras

* Comportamiento seguro de los actores viales «i v
»  Cumplimiento de las normas de seguridad vial

. Y N ,

% Atencion integral de.victimas de sinjestros viales

*» Congcimiento para un eficiente tratamiento de la shiestralidad vial

ar

@ Gobernanza para la seguridad vial.
Se.deberd desarro!l; ;.m croncgrama en el cual se actualicén las normas de segiridad vial que soportaran el capltulo
juridico del PNSV 2022-2031, con el f'n de aterrizar su contenido a fa realidad factica del municipio de Chia- Cundlnamarca
ENh este mismo sentido se debera reallzar la revision técnica, normativa y documental del Plan Mundial de Segundad Vial,
sus lineas de encuentro con el PNSV 2021-2033 y generar los cap;tulos de encuentro en el documento tecnico

* L.os productos por desarfollary entregar en el curso dela consultoria son:  / ”
" e ke

Plan de Trabajo ] dhn -
{ Estudio de “campo, recopitacion de Iz informacién estadistica, |
identificacién v actualizacion de puntos criticos, zonificacién de t _ '
éreas y trabajo de apropiacidp-grafica y gepespacial de cada A

003, .
. = Analisis ¥ actualizacién del plan local de seguridad vial, . - w
Etapa 2 Presentacidn y Entrega del Plan Local de*Seguridad Vial, | Un mes

. definicién  de ‘medidas, estrategias y proyectos a

kS

Etap

¥

p EE I?PE;.&% I-—‘atz:
.

i
¥ g

* - *
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‘y implementar,

¢y \

SubSanatién de observaciones |

Dentro de’ la eStructura de la actualizacién se deberavérificar de manera detallada cada una de las caracteristicas\del Plan
actual las cuales ] descnhen asi:

|1 Jn;ro’duccién y
2, Procesd Metodotdgica ~ 4
3, Marco conceptual de la politica de seguridad vial
| 4. Dlagnéstlco de la seguridad vial
4.1+ Caracteristicas genera!es del municipio, Bk
4.2, Localizacidn general

¥

43. - Poblycién

44! Sistef'na de actividades
45, . RedVial ¢
46,  Caracterizacion del trhsitd

5, Formulacién del plan de seguridad vial v .‘ ) ¥ R
6 Seguimiento de! PLSV
. conclusidnes y recomendaciones>
<8 Anexos .
! £y

Para la actualizacién del documento maestro del PLSV se debe incluir la ejecucién de todos los elementos requeridos para

.| la formutacidn, estructuracion, lmplementac:on y evaluacién del plan local de segurldad vial, asi coma los lineamientos'o

dreas de accidn del Plan ﬁlac[onal de Seguridad Vial el tifal se éstructura en cinco (05} pilares fundamentales:

El plan Nacional de Segundad Vial 2022 - 2031
Estrategianacional para fa seguridad vial L
Actores viales mas vulnerables tY
Estrategla territorial para la seguridad vial

,Seguimiento’al Plan Nacional de Seguridad Vial

“Dentro de 1a actuahzacmn del documento macro se debe contemp!ar la implementacién de los pilares y estrategias
definidas por la normatividad- actual y. la articulacién integral no solg* con" las politicas nacionales sino con las demds
secretarfas que hacen parte de la administracion local, asi mismo con entidades publicas y privadas de caracter local y
nacional. i

R
Se entiendé que,las estrategias en la actualizacion del PLSV deben identificar cada elemento considerando él Decreto 1430
de 2022 asi: .

~1 EI Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 — 2031 }

La afectacidn que genera la siniestralidad al gocede derechos fundamentales como la vida yla saldd‘asiblhza la necemdad
de que el sector pUb|ICO privado y sociedad civil trabajen en concurrencia y complementariedad por la segurldad vial, de tal
forma gite la movilidad’ pueda ser ejercida en entornos que velen por la integridad de las personas.
g

En este sentido, la estrategia contenida en el presente documento refieja 1a conviccidn-del Goblerno nacionat de gue las
muertes v lesianes graves | enilavia son inadmisibles dada Ja posibilidad de emprender acciones para la prevencidn de estas.
Asf [as cosas, ante la presencia de amenazas que pueden’comprometer la vida de los actores viales; 1a eéxposicién a dichas
amenazas y fa vulnerabzlidad humana, el PNSV 2022 - 2031 se corisclida come un llamado a todo$ 13s responsables de la
-seguridad vial a actuar a favor de la prevencién, mitigacién y superacion de las afectaciones de la siniestralidad vial a través

Tas

de la gestiéq de los factores de riesgo. - ]
1.1. _Un sistéma seguro para Cclombla )
1.2 Objetlvo y meta
13. Principios para |a gestién de la seguridad vial
1.4, Estructura del PNSV 2022 —-2031 1
<3 v
L]
t Y
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El Plan Nacional de Segundad \na*'!,zozz 72031 concréta la polltica publlca que le permitird al pais dar continuidad y ”

fortalece[ las actiones contra la smiestrahdad vial, fendmeno que en la u[tlma década ha cobradp Ia wda de mas de 64. 000
. personas (ONSY, 2020). “Al respecto, de acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias Forenses (INMLCF),,
:los fallecimientos erd sfhlestras viales represen,taron en el afio 2019 el segundo contexto de violencia que mas ocasiond

i

lesiones fatales (de causa externa en ‘Colombia (INMLCF*ZDlQ) o

fa. .
- ;

A continuacion. se describen las reas de accion del PNSV 2022 - 2031 en las ¢uales trabajaré el éobierno nacional en el

decenio 2022 2031 enfocada en reducir los “fallecimientos en’las vias’ bajo el enfoque Sistema Seguro y todos sus
preceptos, asi como los prlncrglos establecidos én el capitulo 1 3 dal presente documento.

-

-2.1.  Velocidadedsdgiiras ™ ' -
2.2. Vehiculos seguras g
2.3 Infraéstructura vial seglira ) '
2.4, Comportamlento Segurp en Ios actores viales
2.5, Cumplifniento de normas de transito en materia de segurldad vial (Vlgllanaa ¥ control] "
2.6, Atencién Integral a victimas de siniestros viales ‘
2.7. Gobernanza ) ’ L
2.8. Gestidn delkcdhocimiento { .
3. ™ Actores viales mas vulnerables

El PNSV 2022 - 2031 figne como objetivo proteger a vida de todos Ios actores’ wa!es tenlendo en cuenta que una d,e fas.

actores viales, por su mayor vulnerablhdad reguieren con5|deracion especlal en la gestion de la segufidad vial.,
i}
4, Estrategta territorial para la seguridad vial !
Un territorio es la expreswn de las dlnémlcas ambtentales econ6m|cas v saciales, Que, entre otros agpectos posibilitan ef
desarrollo de qwenr—gs lo ocupan, la segundad "dé ese territorio se conwvierte en un, atnbuto que debe ser inherente a todas
‘Ia%ctwidades que alli se desarrollen. Par el caso del presente Plan, la mowlldad segura de los diferentes actores viales nc
es la excepcian'y, si blen responde al objetive primario de garantizar la vida de las personas, también tiene incidencia
directa sobre la sost’enibil:dad del desarrollo social y econdmico de un territorio, al tiempo que estas Hindmicas lo tienen
sobre la seguridad vial. , ¢
. Lz identificacién de fos prlnapales problemas que afronta cada una de las ocho regiones u:lentlﬁcadas derivado del trabajo
con los diferentes grupos de interés que parficiparon en el ejercu:lo e Dlé!,ogos Terrltorlales, permltleron Ja” |dentlfca€6n
det énfasis que los diferentes ob_tetwos espec:f cos del Plan deberfan considerar en cada reglon

% . .

5. Segmm:entq del Plan Nacional de Seguridad Vial v
El seguimiento que se adelantard a la Imp!ementauén del PNSV 2022 - 2031 séra de caracter estrategmo per lo cual hace
énfasis en la construccién, medicién y analisis del desempefio™de indicadores de producto y resultado (f‘nal e intermedio),
en la medida en que dichos eslabones de la cadena de valor perwten comprobar la entrega de bienes y servicios, asi como
los efectos generados en el blene,star de Ios beneficiarios, que en:este casp corresponden a fos actores viales (peatcgnes
motocacllstas, ciclistas y conductores y acompanantes de diferentes tipos de vehiculo). Se elaboraré al menos un informe de
seguimiento anual a[ cumpllmlento del PNSV 2022 ~.2031 en el que se evidenciardn los avances y retos en relaclon convla
ejecucion dé las acmgngs melementadas "

-
*

introduceién

o PrGceso Metodoldgico ™
. Marco conceptual dela politica de seguridad vial, "

6%

" e Dlagnostlcodelasegundadwa[" %,
- - S -
. Caracterfstlcas generales delamumqgo s a o
5 e Locahzac:on general i P
£ 1‘.‘1"‘;
- . . . » Poblacién i WF ) . i . &
i - Y
- LF 5
A
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T ey i s Sistema de actlwdadesw*"* -
Sl F . e Siniéstralidad vatenc:én alhctlmas
L Pt 1 e Redvial * w 7
R e L o+ ® Caracterizacién dei trnsito . w
" ‘*2?’%@ e Demanda de vigjes ¢ ’
& * « % Formulacidn det pl,an de seguridad vidl. . :
T i Segwm[ento%el PLSV '
R . Conclusmnesyre:omendaciones i o i
¥ . ] ‘. Angxo e
e ; . N AL 2
4 , ¢ El Plan Nacional de Segurldad Vial 2022 ~ 2031. T
. . Estrategra nauonal para la seguridad vigl.,
.| Documentos congliltas o Actores viales mas vulnerables:

" para Actualizagion

.

. Estrategla térritorial para la seguridad vial.
2 Segwmlento al Plan Nacmnal de Seguridad Vial

k

L = & =

i‘zm.! t,gfs? =

; Sg entiende que las estratégras enla actua!izauén del bLSV deben ldﬁ'ﬁ’tar cada
. elemento cons:derandoﬁbecreto 1430 dé 2022 as: N
] . EI Plan Nac:ohﬁl de Seguridad Vial 2022 - 2031 .
1« slnsistema seguro para Cblombla “a S
, . Ob;etivo ¥ meta
. " . . Prmmpaos—para la gestlén;glb_laasegundad vial
4 3 L EstrLu:tura deJ PNSV 2022 -2031
"b: - b ‘cv - ':
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Durante esta fase se desarrollarn los. contenidos de a ahza 6n '

“del PLSV asi como la metodo!oglcos ¥ estrategia de sgguu'nlento
" pérmanente al proyecto. De igual modo, se ~desarrollard la
Pplaneacion detallada del proyecto "y un cronograma de ejecucién.

Todos los productos o informes generados durante esta. etapa
deberan ser aprobados por la supems:on del contrato, antes de su
tmplementacién en la siguiente etapa.

"Commo soporte docg‘mental de las actividades adelantadas durante
esta etapa, el futuro consultor deberd entregar el siguiente
informe:

INFORME*1:_Informe = que senala el PLAN DE TRABAIO para la
_ejecucion  del objeto de tontrato, de acuerdo con las |

\s ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS CODIGQ| GEC-FT-81-V1
ALCALD!A _ Y , .
MUNIGIPAL OE CHIA -MODALIDAD CONCURSO.DE MERITOS , PAGINA 9 de'35
. B sy - b s W n
[N * ! = -
ElPlan Nacional de Seguridad Vial 2022 2031 ‘concreta la politica publlca que le permitird al pais
¥ dar continuidad y fortalecer I35 acciones.contra la smlestralldad wal fendmeno gue en Iz dltima
década ha'cobradé la vida de niés de464.000 persénas (ONSV, 2020). Al respecto, de acuerdo con |
! "el Instltuto Nacional de Medicina Legal y Ciencjas Forenses (INMLCF), los falleumlentos en
_ siniestros.viales fepresentaron en el afio 2019 el segundo contexto de violencla t que mas ocasiond
lesiones fatales de causa externa en Colombla {iNMLCF 2019).
s A coptinuacidn. Se describen las sréas de accion del PNSV 2022 2031 en las cuales trabajaré el
_ Gobierna nacional en el decenlo 2022 - 2031 erifocada en reducir Jos fallecimientos en las vias
.| bajoel e,nfoque Sistema Seguro y todos sus preteptos, asi como los prmciplos establecidos &n el
capitulo 1.3 del presente documento.. . _
' o Velocldades seguras
. . Vehlculos seguros “
Pilares
i3 ¢+  Infraestructura vial segura
™ . Comportamlento seguro en los actores viale$
¢ Cumplimiento de normas de trinsito en materia de seguridad vial {Vigilancia y control) h
sy *  Atencidn integral a victimas de §_in]estrns,'_vlales )
¢  Gobernanza )
¢ Gestidn de! conocimiento
L
i E
4
{s * -
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i
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recomendac:ones el cual debe incluir como minimao los SIgmentes
acapites: :

A Aspectos generales: Se deberd incluir los progeglmlentos
generales para la gestién de la actualizacion del PLSV del municipio
de Chica/Cundinamarca.

i

| B. Métodolggfa___deta!lada: Se debera incluir en este gparte

del informe, el detalle de la metodologia que se implementard para
la ejecucion del contrato. Dentro de esta metodologia se deberd
-detallar como mteractuarén cada una de ias etapas def‘n:das"

.| dentro del procesa. 1a metodologm debera identificar las etapas de

rejecucion, que incluyen,desde la identificacidén de informacidn -
necesaria, rewsuon de informacién existente, validacidn, 4

complementamén y actualizacion, bien sea «con informacién: L

primaria y secundaria, para garantizar la calidad de los productos
de la presente contratacidn. El consultor serd rasponsable’por el
uso de la infermacién secundaria utilizada y de la gere[ada para |
efectos del desarrollo del estudio.

ENTREGABLES. . - ©

Fu

ESTUDIO DE CAMPO,

52 NOMBRE.DE L WACTIYIDADE .- .

En desarrollo de esta fase, el consultor deberé realizar un estudlo
de campo con herramientas tecnologlcas de fijacién fotografica y
topografica, que permita pIasmar a través de grafc{a%y planos
tridimensionales y bidimensicnales, la problematica de
movilidad, sectorizacién. de tramos identificados’ como Puntos
criticos, asi como andlisis de Ja red vial local. -
De igual modo se contertard’ 13, visita a diferentes mstn:umones y
secretarras con el propésito de solicitar datos estadisticos v
proyeccnén futuras en la- ejecyclon "de ‘Planes de .salud,
mfraestructura armonizacién™ cultural ¥y medio aml')lental y
demds que se consideran necesaria de acuertlo’ con
normatividad existente en materia vial.

LS

El consultor deberd realizar un andlisis a la informacién, en la
cual |deﬁtifquen y actualicen los antecedentes del municipio,

dentro del cual se debera tener en cuenta: ¥

. Diagndstico de 1a seguridad vial £ '
. Caracteristicag generales del municipio

. Localizacién genetal

. Poblacién

v Red Vial )

. - Caracterizacion del transito

. Parque automotor

. Definicién de los indicadores de segulmlento‘ Y

. Cifras de seguimiento ,
. ~Cifras de seguimiento de muertos

. Cifras de seguimiento de [esionados

e Cifras de accidentalidad
s Actas de reuniones interinstitucionales.

?Jante esta etapa, el futuro consuiltor deberé recopilar la
informacién y presentar un informe final en este dogcumento se
plasmaré- do concerniente con' la _publicacién, dlfuslén el
‘| implementacién de todas  las acuoneg a ejecutar segln los
objetivos definidos en el Plan, asi como también, deberdn definirse

¥

¢y

e

Y

-
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los mecanismos de evaluacion, segyimiento y control de ejecucién |

de dichos programas., _ '

Entregar un documento final de los aspéctos mas Importantes para

.la comunicacion y difusién del Plan Local de Seguridad Vial el cual "
debéra contener como minimo: -

del PLSV. . \

su implementacidn.

de.comunicacion

Acciones de Implementacién:

Exponer un resumen .d¢ la consultoria desarrollada y los: resultados
de la investigacidn en lostanzamientos.

Entregar el digital de los lnformes del Plan Local deSeguridad Vial y,
demés\ resultados de Ia‘mvestngacwn para ser publicades en“la | .
pagma web dé la Alcaldfa muhicipal. '

En esta etapa se reahzarﬁ la entrega y presentacién del dacumento
maestro del PLSV del municipic de %iafCundInamarca, el
documento contendré: i A .
Introducclds;,

~Anexos

-

municipio_ J Lt
Planillas control vehiculos. 4

Objetivos de Ia comunicacion y dlfu51on
Actores objetivo del plan de tomumcaann ¥ d|fu5|6n .
Estrategias y herrdmientas parala comumcat;]én y difusién |

Rutas de ofiéntacién a victimas en siniestros viales.
Creacién, de oficina ]:u[idica‘ en” accidentes "dextré'nsitoJ ,
esquema .de implementacién} apoyo interinstitucional,
procesc de sistematizacion de casos, y demds estrategjas |-
‘paraly consohdamén del programa de atencién a victimas._
DASV Dlreoclén de Ate;ncmn integral en Siniegtros Viales.
Creacién de liboratorio movil'de atencidn inmediata en
accid entes de trénsito. -'* -
eh el pilar atericién a victimas creacmrL del grupo de
reaccidg inmediata

DIRAT DIRECCIC‘N DE ]NVESTIG&CION Y.
RECONSTRUEEION DE ACCIDENTES DE TRANSITO.
Compionente juridico, guia de implementacién, manual de
funciones, gufa.de atencidn de la reaccién inmediata,®
esquemna de formatos para Ia asistencia en el lugar de los
*hechos y demé&s accibnes*prgpuestas porel corfsultor..pa?d’

"

P

‘Responsables de las aétividad.gs dentrg de las estrategias

Conclusicnes y recomendaciones

Proceso Metddoldgico
Marco conceptual de fa péll’tlca de seguridad vial L
Dlagndstlco dela seéundad vial

Formulacién de} &an de segurldad vial R
Seguimienhto del PLSY

Conclusiones y recomendaciones

Pilares estratégicos del Plan Myndial de Seguridad Vial

Programas y acciones del Plan Nacmnal de Seguridad Vial
Listado de informacién secundarla existente .
Resumen de algunas de las campafias reallzadas por el .

*
Formatos de encuestas y resultados =

F
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3 PRESENTACION Y ENTREGA | o i Videos y fotograffas de inspeccion vial o "
I . . bdcumentos de trabajo reuniones y mesas de_discusion, )
con’ el Muhicipio N !

. Ohbjetivos del Plan de Comunicaciones

s * Pdbico Objetivo P
- ]e - Fases de} Plan de Comunicaciohes

» Prlncipales actividades y medldas re;omendadas para el |
¢ Plan de Comunicaciones

) Aetwldades minimas recomendadas para el’PLSV segin el
_ eje de comunicaciones. ™

o « : En esta etapa se coordinara con el alcalde Municipal, secretirio dez
Trénsnto y Transporte Chia y demais funcionarios enca gados de la"}’
o difusion e implementacién del Pian Local, asi como el supervisor del-
' contrato para la respetiva prebentacién del documento maestro. " v

Ty

)

Bl

_ Una véz presentado el dotumento maéstro con sus respeﬁvos
I anexos el municipio realizara las respectivas revisiongs ¥ remltjra :
F . - ~ las observacmnes el futuro consultor deberd realizar tos ajustes
| : 5 y subsanacmnes hechas al dofumento vy presentar las
A &_F;_ROBAG N correcuones en Cinco (5)-dias posteriores a la presentéuén del

. . v Plan Local,”

LY
L)
1

B

A .:J' * N
\ .

-

&

24 AUTORIZACIONES PERMISOS Y, LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEND
. | YCONSTRUCCION,
: No aplica

3.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. '

| Decreto 1430 de 2052
_Iflan*Maestro De Mov:lldad Versaén 2017

. 1Y

w

2.6 OBLIGKCIONES DE LASPARTES
o ~ = i . j Fl . o o .3 . e
" 2/5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con ef objeto
5 del copweenio, a lo siguiente:

- » | A OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar y entregar dentro del término de gjecucién del contrato, los eftydios,/informes y
. | demés documgntos indicados en la 23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
"| CARACTERISTICAS DEL SERVICIO, A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS), conforme lasy * =
# "’especuf“cacmnes te;nlcas allf senalada‘s y las indicadas por el supervisor'del contrato.
2. Entregar a la Secretarla de MOVtIhdad cada una de las memorias de galculo y documentos -
efectuados con ,ocasion’a los estudios en cada uno de los informes que debe presentar, ‘en
sistemas.de referencid, y formatos que Sean de facil acceso para su consulta gcpyo software sea
¢ . +| gratuito conforme a lo establecido.en las condiciones especificas del producto,a entregar. :
3. Generaf tareds de socializacign sobre la(s) alternativa(s) de mejotamiento a su
impflemmeﬁtacién dejando las evidencias pertment?ls

-

[3 -

4. “Entregar un informe técnico"dé la etapa nirerc 1, descrita-en el numeral 2.3. DESCRIPCION
' - » N

Z ' £
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TECNICAS). d ‘ - -
5. Entregar un informe técnico de la etapa niimero 2, descrita en el numerai 2.3 DESCRIPCION

TECNICAS).

6.~ Entregar planimetria y modelacién fisica y_digital del estudip realizado donde se evidencie la
aplicacién déd ks diferentes propuestas’y mejoras al sistema vial' junto coh las estrategias y
medidas para el control y mejoramiento de la movilidad,

7. Entregar el documento técnico final, donde se encyentren unificados todas las etapas.,
B. OBLIGACIONESLGENERALES i
i i} .
a) Suscribir oportunamenta e} acta de inicic y el acta de I|qU|daC|0n del contrato conjuntamente con el/ta supervisor/a y/o
interventor del mismo, cuando corresponda

b} Responder por cualquier tlpo de reclamacmn, ju"dicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra e} Municipio, por causa o cen ocasion del contrato.

¢) Rendiry elaborar los informeéc conceptos, estudios y demds __'&rabajo'é quesele solici?enwen desarrollo del contrato,
d) Obrér"con Iealtaclybuena fe en‘las distintas etapas contractuales, evltando ditaciones y entrabamjientas.

e) Cumplir con la totalldad de fos alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden,” Ios
cuales hacen parte mtegral del contrato.

sido requertdas.
g) Cumplir con las obﬁgaciones Iaborales del personal contratado en la ejfecucién del contrato, si fuere el caso.
h) Noaccedera petﬁ: 3nes o amenazas de  quienes actden por fuera de Iz ley coi el fin de hager u omitir algdn hécho.

-

i} Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea sum!nlstrada para-el desarro!lo del objeto del contrato.

i} Inforfar opcrtunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo’del
contratoy .

9
k) Acatar las instrucciones; sugerencias, observaciones y onentacmnes escritas por el Supervisor del contrafo )y el

Mumcnplo de Chla 5\

1) Suscribir a tlempo ‘as actas réqueridas por parte del Municipio (sup,emsor y/o interventor) como constancids de B

x

efecucién del contrato. N - £

i —
m) Presentar las cuentas de"cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos conven:dos th i3

n} Acreditar sus,pagos de SSt como cotizante mdependmnte y cuandofuere el caso, se obhga a afiliar a los terceros que
emplee para ta ejecucién del contrato a una entldad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferenteskidsgos yen "especial de aqmdentes de trabajo {Decretg 1255 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
cofitroles v obligaciones que le competen, de acuerdo con*lo estab!ecado en la*ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de
2002 y el articulo 23 dela Ley 1150 de 2007, y emas hiormas concardantes o complementarias, en materia de aportes
“a segufidad social integral, parafiscales e impuestos ' que haya Iugar vigentes a !a fecha de presentacién de la oferta y
durante la wgencia del contrato :

o) tas demés_gue por Iev o contrdto le correspondan.

. Ul
2.6.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Munlc:p:o se obliga para con el contratista 3 lo 5|gulente
a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma Y oportunidad pactadas.

b) Brmdar la colaboracion y proporcionar la mformaaén y/o ﬁccumentacmn Rue sea necesaria para el adecuado
cumplimianto del contrato

t} Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya 5|empre que estas cumplan Jas”
condiciones de symg asegurada, vigenciasy amparos, exigidas en el contrato.

d} Resalver las peticiones y consultas qué le.haga el contratista dentro de los términos legales.

DEL OBJETO & CQNTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERV]CIO ACONTRATAR (ES‘PEC!FICACION ES

"BEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEE SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACION ES |

’

f) Mantener vigentes todis las garantlas que amparan el cohtrato én los términos del misma, cuando 'en el mismo hayan |,

T [l

0 >

w
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£} Cumpliry hacer cumplirias condiciones pactadas en el contrato y en los documentds que de él forman parte.

f) Verificar que el contratista realice ef pago de apprtes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, {CBF, SENA y
cajas,de compensacidn faniiliar {cuando a ello haya fugar), en las coridiciones establecidas par la normatividad vigente,

g]’~ Suscribir el acta de terminacion a través del su pervisor encargado:
h}* Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato,

13 siel Municiplo entrega algin insimo o maguinaria d‘gbe indicatse, £
.27 TIPO DE CONTRATO: 22 |
(;;Sn'sulton'a '
2.8, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNIGIPIO DE CHIA: ) ‘

*Municipio de Chia en 103 sitios oficiales sefialados en estos estudios y documentos previos,

1
Fd

.| 29 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para Ia’“ejecufién‘del contrato, serd de Dos (2) meses , contados a partir de la firma del acta de iniciacidn del
contrato suscrita entre el contratista y el supervisar, previa la expedicién del registro presupuestal; la aprobacién de las
garantfas y la verificacidn por parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obliéa iones del contratista
re{acionadgs con gl sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

La vigencia'del contrato se entiende como e plazo_ dé ejecucién del contrato mas-el término establecido para su
liquidacién. N e

1

-

2.10 SUPERVISOR DEC CONTRATO:
[ Rigobérto Valbuena Pintor - Director de Educacidn, Seguriaad Vial y Control ai Trénsito ¢ Y

B

2.11 PLAZO DE LIQUIDACION DEL éoNTRATo: i f

De conformidad cen gl articulo 60 de la Ley80 de 1993 ? el articute 11 de Ja Ley 1150 de 2007, la quu_idéciﬁn del contfatq sé
hard de mutuo acuérdo dentro del término fijado en los*pliegos de condiciones o sus equivalentes,” o dentro del que
acuerden Ia$ partes'para el efecto. De no existir tal término, la liquidacidn se realizard dentro de los cuatro (4} meses

1,siguientes a la expiracion del término previsto para (a ejecucidn del contrato o a la expedicién del gcto administrativo que

ordene fa terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si e} contratista no se presenté a la liquidacidn previa-

mnotiﬁgaci’t’m o0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes-no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa entidad
tendra la facultad de ﬁquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el artl'gulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de’lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente estal_:llﬁecido no se l'la realizado la liquidacién, la misma podra ser realjzada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes -al- vencimiento del términe a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateraimerte,, sin pefjuicio de lp previsto en el articulo 141 del’Cédigo de Procedimiento Ad’miﬁlstrativb ¥ de lo
Contenciosoﬁdministfativo LIRS

.

3, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

" fodalidad de seleccién del contratista corresppnd-e'al‘conmcurso de Fhéritos abierto en atencién a I naturaleza jurfdica
del objeto del.contrato, que consiste en realizar una consultoria para la actualizacién’ del Plan local de seguridad vial del
mqpfcfpfé de Chia. -

De conformidad con ta Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 2, en concordahcia.con la Ley_\:_ll‘jo‘de 2007, articulo 2,

numeral 37 modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de.2015 articulo 2‘2.1.2.1.3.1.'_’\,?
§iguigntes, el concurso de méritds es la‘modalidad prevista para la seleccidn de consultores. !

T
"

4 VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIGN DEL MISMO

4.1VALOR [5EL CONTRATO: CIEN MILLONES DE PESOS #M/CTE ($100.000.000)

k)

£
4.1.1 JUSTIFICACION R

o v, v

ey
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"El valor se deterrginé con el anélisis realizado en el Andlisis del Sector el cual hace parte integral del expedtente del
presente proceso, y con.base en las’ cotizaciones recibidas segun 1a s:gmente refacién:”
!-. A
. s ’ COTIZACIONNO. 1 | e FizaciON No. p)
L Persbna Natural o Jurfdlca. CIAT s
COLOMBIA $.AS. Persona Natural o Juridica:
Politécnico ICAFT A
NIT 90094551 1-2 x g o * .
. Valor: $104.434.000,00
Valor: $ 100.000.000 or: 3 3 o « .
o . . | Plaze de Entrega y/o Servicio: .
Plazb de'Entregg yfo Servicio: dos ga v/ : -
% i - dos meses, ' . ,
meses o
b ) — . Vigéneia de 1a Cotizacién: 30
{ Vlgencla de la Cotizacion:30 dias dfgs oA gL ‘
Tiem arantl ien o
po de garantla del bi Tiempo de garantia del bten o %
serviclo 30 dias” F
! . senncuo 30 dias
F *pago; ipi —_ *
or[n§ d? p'go E! rlnun]c pio de Forma de pago: El municipio de
Chia reafizard-un dnico pago del £
‘ Chia realizard un unico pago del oy
100% del valor del contrato | -
$ - 100% del valor del ‘contrato |
i previo al recibido a entera
NP "R | previo al rembldo a entera
s satisfaccidn  por.  parte  del o
E satisfaccmn por parte del
supervisor def contrato. . . _
- « " supervisor del contrato P
§ . N | .= T oa
LY " T
4 COTIZACION No. 1- CIAT COLOMBIA 5.A.-$100.000,000 » . *
ki i L] N N ' ’ ) "' 5
. g t o Und de | tiempo . Valorunitario " A
Dascfipcidn | caracteristica Cantin_lad medida | (MESES) | dedicacién | Valor unitario - “con iva valor total & N
I Coordinador de . i <" 7 .
proyecto 1| unds 2 1W00%| s~ 4,200,0004 . DJ|5 8.400,000,00
Anallsta experto d . -
¥ en no‘-‘ ‘-B
. EN N f -
comporigniento ! f . : ;
’ 3 | humano 1}und 2]  .100%([3 3,700,000 0] % “7.40000000| [
g Analista experto * ; 1 ¥ T :
en " * . ) ,
derecho 1| und w2 100% [+ . . 7. 3.000.000 K 6.000,000,00 | |” ,
Analista experto s 3 A% o d
Personal en Al -
= nfraestructura v
y disposftivés de -~ )
seguridad vial 1{und 2 100% 8 3.000.000 ofs 6.000.000,00
- v Analista expertg )
*| en sistemas de .
" informacién s y o= . -
recoleccidn . P
elamentos <
materiales A, v .
.- prob_‘_atoﬂﬁ%en ) ) L .
§ shhiestros viales « 1| und' _ 2 100% | & L 3.000,000 . 0|5 6.000.000,00
Apoyo Técnifo - i B “
en Sinlestralidad 1] und 2f . 100% |-§ . 31000.000 0] 3 6.000.800,00 |
Suminlstro dé i R ‘
los equipes™ . . “ <
necesasrios para * A
{la ejeucldn fel . d
Equipe contrat 1| global | . 1 50% [ $ . 40.000.000 | $ 7.600%000,00 | $ ¥ 47.600.000,00
[ — P -
{
K ) ‘2 “ ]
. .. h N
I 3
. {4 ¥ N
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F ¥ F = = " g =
.rﬂ I.l i) - = T 2
% 4| Dogumentos en @ oY
medios . ¢
magneticos 'F‘ ) _ 14 - .
fisicos Impraso |, i
; en alta . - o
| MATERIAL  [resolucién y CHs .
»] | ENTREGABLE | pasta dura 14 global 1 100% | § .3.788.235 | & 718.765 | & 4.508.000,00 '
]
p { ) ' r
Desplazamientas
(3" L “grupo de * . 4
. | profeslonates - 1,
y anafistas” A Eh
o expertos en ) . )
% sisternas de . 4 ™ "
+ informacidny it , 1
L recbleceidn . (y| .
VISITAS elementos para L, ~
TECNICAS ! I3 consultoria 1| global o 21, 100%] % 3.400.000 | & 546.000 | 5 8.092.000,00
v T -
" ; Total J§ 100.000.000,00°
3 - ] T P
¢ - ! ) - i
- ' f \
COTIZACIGNND. 2 Politécpico IEAFT, valor $'104.434.000,00 g L,
, ) .
s — . - 3 . r i
+ 4 B
9 + \ * o _
Descrlpci Und de tiempo dgdlcacié Valar unitario con .
%n caracteristica Cantidadl { medida .| {MESES) |n' Valor unitaris | Iva .| valor tota}
B B 1 - T N
) ’ o i *
N - $ Y
t . -
Coardinador de _ . [ 4 5 .
i . proyacto i .~ 1] und 2 100% | 5.800.000 , 0] 1160000000 "
o - 1 A
‘Analista experto en o $ $ )
. | comportamlente humano 1| und N 2 100% | 3,500,000 ~ 0 | 7.000.000,00 . ®
7 7 . - ; N N \
E ¢ ! * it ?
parsonal | Anallsta experto en { Y . 1% 5.
derecho ¢ 1]|und 2 100% | 3.500.000 0 |,7.000.000,00 =
g | Analista experto en - Y . r
infraestructura , L
y dispositives de segurldad s 5, A W
vial 1| und S 2 100% | 3.500.000 0| 7.000.000,00
« | Analista experto en ;istemzfs e " _ # !
. de informacién ¥ recoleccién ' \ Y { :
. elementos materiales .
5 prabaterios en sihiastros . $ s, . 4
viales v 1| undy _ 2 100% { 3.500,000 0 | 7.000.000,00 \
Apeyo Téenlco en ! . . $ . 5
.| Siniestralidad \ : Liund ;1 2 100% | 3.500.000 0 | 7.000.000,00
) - Y "~ . *
vl - -
*| Suministro de los equipos . .
; | necesasrios para la ejeucién ] N $ $ ) ] &
Equipo delcontrato . 1| globat 1| . 50% | 39.000.000 < 7.410.000,00 46,410.000,00
" MATERIA Docﬁmgntqs en medios R " 5\
L Lo~ mﬁgnéticui’y‘ﬁsicos impreso - ’
»| ENTREGA | en alta resolucidn y pasta A § N $ - $ .,
BLE dura : 1| global 1 100%{ 4.000.000 760.000 . | 4.760.000,00 -
, ¢ ) '
w
*
B ‘. s ; I
- H \J:
e ! } t
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Desplazam:entos grupo de
profesnonales analistas

| | expertos en sistemas de -
VISITAS | informacién y recoleccidn
TECNICA | elementos gard la $ $ *$
) consultorla 1 global 2 100% | 2.800.000 532.000 6.664.000,00 ¢
P i > ‘a ™~ y 5 e
Total 104.434.000,00

Conforme a Ias*cotliaqones recibidas se tuvo en cuenta la de menor valor, ya que se busca que de manera eficiente y

eficaz.se cumpla la necesidad optimizando los recurses publicos, por lo anterlor el presupuesto oficial serd por el valor de*|

cieri miflones de pesos ($100.000. 000) M/Cte

4.2 DISPDNIBILIDAD PRESUPUESTAL dl

Para garantizar las{obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, ’1a “Secretarfa de Haclenda exptdlo Ios
Certlfcados de Dlspomblhdad presupuestal que a contmuac:én se relaciona:

A £} Rt

4.3 FORMA D&PAG% }EI municipio de Chia realizara un unico pago del 100% del valor del contrato , previo al recibide a.
entera satisfaccién pbrparte del supervisor del contrato

Dichas pagos se realizardn previo el lleno de los sigufentes réqmsato;

» Presentacidn de informe de actividades.y/o de ejecucion del contrato . B

i3

kl',
3
-

CDP No.2022001748 .de fecha 10/08/2022 ' . X
- CODIGO N DESCRIPCION _ . VALOR
SEC . 2310 SECTOR MOVILIDAD i )
0 231030 * | PROGRAMA: Movilidad ordenada, educada .-
PROG By y segura en el Marco del Plan Local de
. _ Seguridad Vial deI}Munlaplo de Chia i
2310302424092020251750005 | PROYECTO: ImplemEntacién_ de una *
PROYEC > movilidad sostenible, educada, organizada
_ y segura en'el municipio de Chia _ $100.000:000
PRODUC _ 2310302424092020251750005 Cocumentos normativos
i 25409025 4 "
) £310302424092020251750005 Servicios prestados a | s em :esas "l “.
RUBRO CCPET  |24090252.3,2.02.02.008 P o EmP Y .
3 servicios de produccion N :
FUENTE . 1191 LIBRE ASIGNACION™ $580.000.000
t E 2 . - _ Mo .
FUENTE 1216 REC PROP DEST ESP TRANSITO'_ $10.000.000
cPC - 83115 Serv[c[os fje conslltorfa  en -gestion
. administrativa
= l s T . E— *
s TOTAL DISPONIBILIDAD $100.600.000

A
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o Acreditacién de pagos de seguridad social integral y paraﬁscales cuando corresponda

‘s Certificacion de cumplimiento expedida por parté del supervidor del contrato R

* Presentacion de Facturay o cuenta de cebre cuando corresponda.
* Copiadel RUT

rs

. A.4 ANTICIPO: Nb aplica.

5 REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA gE-LECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 3

E)

En este numem! fo dependencla debe establecer los foctores que permitan ‘seleccionar fa oferta més favorab,'e fo
“establecidd en fo fey.

5.1, REQUISITOS HABILITANTES

- Be aclierdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los proponentes ‘nacionales serdn ol:qe?o de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, pero
hablL:tan a los proponentes para pammpar en el proceso de seleceidn. Los requisitos habilitantes se establecen de forma
adecuaday proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los requmtos hahilitantes se verificaran con base en[a mformac:on contenida en el certificado del RUP, para lo cual deberd
aportar el certificado de inscripcién y clasificacién expedldo por la Cdmara de Comercio, VIGENTE y en FIRME.

La verificacién de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinard de la siguiente manera: ¢ %

511 HABILITACION JURfDICA El andlisis juridico no tiene ponderaciéh glguna y consiste en un estudio que debe realizar el
Municipio de Chia para determinar s la oferta se ajusta a log’ requierimientos minimos para participar, establecidos por la
ley, en [a invitagién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacldad juridica para
contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad jurldica del proponente buscan establecer si el proponente (persona
natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes) cuerta al momento def plesentar la oferta con

. la Aptitud para obligarse vélidamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con ef ordenamiento juridico, bien

sea en forma personal o a través desu representante legal o apoderada,
P

.Para & caso del proponente persona juridica correspénde verificar: la_duracion de la sociedad, ‘domicilio, "objeto social,
nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del

¥l revisor fistal, si esta obligado 4 tenerlo.

De acuegdo con lo anterior, la entidad verificar los documeritos de cohtenido juridico a continuaciéh ?elacionados

a) Certlfcado de existeficia y representamén legal expedldo por la camara de comercio del domicilio del Proponente
singular o de cada uno de {os miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sdcledad futura si el Proponriehte
es plural Dicho certificado debe haber sido exped:do con no mas de Un (01} mes de antelacidn a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. En éste se acreditard que la duracién de I3 sociedad no serd inferior a la del plazo del
contratg y un (1} afio mas. Las personas extranjeras anexaran los documentcs que exige la ley para acreditar su
‘existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4.Dela ley 80 de 1‘9%3

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo
,de Comercio, sin perJuu:m de que el. Municipio, pueda solicitar la documentacién que considere para verificar
" experiencia, capacidad & idoneidad. e

Si es una persona natural y/o un ‘establecimiénto de comerci:b, certificado  de inscripcion en la Camara de Comercio.
‘Dicho certificado debe haber sido expedido con no nias de UN (01) mes de antelaclén ala fecha de clerre del presente
proceso de _SEIECCI('JI'\

b) Certificado del RUR deI Rroponente singular o de cada uno de los miembros del” consorcio, umzﬁn temporal ¢ promesa ‘

de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los'30 dias antenores al clerre del presente proceso.

¢) Documento de conformacion de consorcie, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en
*el cual debe constar I3 partsupaqén de cada und de los miembros del Proponente plural,-la representacidn legal del
Praponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

d) Fotocopia dei documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular,
e} En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del represantante legal, las re§p3ctivas autorizaciones

£ .oy .
-
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~ == Compromise anticorrupelén

- Cartade presentacién de la oferta debidamente firmada por el proponente, si €5 persona natutal, por e} Representante

- setrate, seglin anexo contenido en e! pliego. x

para desarrollar el presente qoroceso de seleccion, el contrato y todas® las\actlwdades relacmnadas directa -0

|nd|rectamente N ,

f) Declaracién bajg la gr:;vedad'de juramentﬁ de no estar"rincurso en las causales de inhabilidad e incompé’tiﬁi[idad ‘

. establecidas en los Artlculos 8y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persong Natural oel Representanteiegal dela
Persona Jurfdica, o del Consqrcm y/o Unién Temporal : - *

Ef oferente pr'esgn.ta ré los siguientes documentos, segln sea el caso:* -
- [ndice.

Legal dela persoﬁa Jurfdlca, o por la perscna des:gnada para representar al Consarcio o Unién Temporal, cuando de allo

- Cuando el Representante Legai no_sea profesional en lngemena, la Propuesta para ser considerada, debera estar
abonada por un profésional debidamente matnculadé en dicha drea, de acuerdo con el Articulo 20 Ja Ley 842 de 2003
para lo cual se deberé anexar fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Pf‘ofesmnal y Certificado de Vlgencra de Ia
Matricula Profesional.

- Fotocopia del Regisiro de Informacufm Tributaria - RUT del proponente.

t  Encumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 cuande el Proponente sea Persona Jundmadebgra acreditar eI
pago de fos aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Prefesionales, Pensionésy aportes a las CaJas de
Compensacion Famlllar Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Naciohal deAprepdizaje, cuande a ello
haya lugar, mediante certificacidn expedida por el Revisor. F|scal cuando éste egdsta de acuerdo con los requerimientas”
de Ley, o por el Representante l;egal durante un lapso equivalente.al que, exua el respectwo régimen de contratauén
Rara que se hubiera constltuido la Saciedad, el cual en tado caso no serd inferior a los seis (6} Jmeses anteriores a 'a

fecha de presenthcﬁan de'su Propuesta, En el evento en que la Sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constltmda, i

deberd atreditar Ios pagos a partir de [a fecha de su constitucion.

fy

las Personas Naturales proponentes,” acredjtarén la correspondiente declaracidn juramentada acompanada de las
p[anllias pagadas de los Ultimos tres meses anteriores ala fecha;de preséntacion de las propuestas,

k|

Garantfa de Seriedad de’la Propuesta. Para-garantizar la serledad\ de la Propuesta y para‘gue &sta pueda ser
considerada, el Proponente adJuntaré una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%] del .

valor del Presuplies;o Oficial Estimado. ,

La garantia debe ser tomada a nombre del Propenente, tal como aparece en el docum\ento que acredlta la Existentia y
Representacion Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o Unién Tempérdl, la péliza se tomard’a nombre del
Consorcio o de la Unidn Temporal y de todos y cada uno de los lntegrantes y asi se hard constar en la péliza.

La vigencia de dicha péliza no serd inferior a noventa {90) dias contados a partir de I3 fecha de cierre de la selecclén yse |-

constituira a favor de la Alcaldia Municipal de Chiay sera entregada con el respectivo clausulado.

La garantia serd expedida por uria Companla de Seguros y deberd estar acompafiada del recnbo o constancia del pago
del valor respectivo o constancia que la garantia no éxpirara por falta de pago o por revocacién urilateral. %
La Alcald|a Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro’del périodo de
validez de la misma o clando el.Proponente favorecido no suscrlba ‘el Contrato o Ao constituya las garantias

contractuales. iz

El'Préponente favorecido y los demds Proponentes podrin solicitar la devolucwn de la Garantia de Seriedad de a
-Oferta, cuando se hayan cumplidc los requ:snos de Iegalazacudn del Contrato que se llegare a celebrar, como resuitado
de ‘este proceso, slﬂa sglewép s6 declara demerta, se devolverd el orlglnal de farpéllza prewa ' solicitud por escrito del

v

proponente. - ~

> -
Docurﬁentos que serdn,consultados par el Mu'nicipr'
»2 Consulta del certlfcadcn de la Procuraduria Geneyal de la Nacion refacionado con antecedentes disciplinarios. De
conformidad co la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el muniuplo llevard a cabo la verificacién del certificado de’
antecedentes dlscmllna:’ias expedido por la Procuraduria General de Ia Nacidn. ’En caso de’ser persona juridica, se
,verificard el certificado de esta ¥ su l’epresentante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado

de cada uno de los Integrantes de [a unién temporaloel cogSoruo, seglin corresponda

- Consulta; del certificade de antecedentes judiciales expedido por fa Policia Nacional, De conformidad con lo sefialddo en ’
el decreto 019 de 2072, ¢! qultlpm podra-consultar el certlfcado de antecedentes judiciales expedido por 12 Policia
Nacional.
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- Verificacidn de antecedentes fiscales; Segtin el bofetin expedido por la Contraloria General de Ia Reptiblica. El Municipio
«de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de,2008, la cual establece: “La obligacion de comprobamla
mformacuén contenida en el Boletin de responsables Fiscales corresponde a fa admlnlstrauén‘;puhllca y no a los
partlculares” en consecuencia, el Municipip' llevara a cabo dicha vetificacién, para dar cumphmrerito a la Circular 005 y
determinar si el proponénte €50 no Responsab!e Fiscal..

- Venﬂcac:c’m De Medidas Correctivds: EI* Municipio llevara a cabo la verificacién del Registro Naclonal de Medidas
Correctlvas previo a la suscrlpudn del contrato. (Amculo 184 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia).

Cuando el-proponente no cumpla con los requ15|tos establecidos para verificar la capacidad juridica,” su p}opuesta serd
considerady como-NO HABILITADA, salve que se trate de requisitos considerados subsanables y estos se aporten por, el
oferente dentrq del térmlno establecido para ello ppr la entldad contratante. -

* oY
5.1.2 EXPERIENCIA ; - 1 .
De conformidad con lo establecida en el numeral 12 del articule 2.2.1.1,1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 eh
conéordancia con lo*sefialadio en el “Manual pard determinar y verificar los requ15|tos habilitantes "enlos procesos de
contratacién”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacidn Publicaz Colombia sCompra Eficiente, la experiencia
acreditada 8s, ¢l conocimiento del proponente derlvado de su participacion prewa en actlwdades iguales o similares a las
previstas en el ohjeto-contractuai en un proceso de seleccion determmado, la cual es verificada por la Entldad contratante
con base en informacion fue se.encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera Ep?:rtar el certificado de
*inscripcion expedldo por la CAmara de Comercio vigerite y en firme.

.

La exﬁeriencié del proponente e debe acreditar asf: . . ’
LS ‘ ' 1'
El proponente debefd aportar dos (2) contratos por medio de los cuales acredite experiencia en actividides
‘| relactbnadas en seguridad vial,, IR
Los valores sumados de los dos contrates apertados deben ser iguales o superiores at 50% del. presupuesto oﬁ:lal en
SMMLv-ast: L2
, - ke . . . .
Y SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL §M§(ILV MINIMOS HABILITANTES ‘
- J00SMMLY . ) COB0SMMLY ) §

El'valdt de cada contrato serd eXpresado en salarios minimos Iegales mensuales vigentes, SMMLV del afio en que fuéron
terminatos. “ " 2 Az

L3

El contrato apartado deberd acréditar como mifiimo uno (1) de los codigos UNSPSC requendos dentro del proceso

o

(segmento familia y clase]-asi: ‘ ¢y
CCLASIFICACION®| SEGMENTO. _ FAMILIA " PRODUCTO
‘ " T ‘ SERVICIOS DE
) CONSULTCRIA DE
i QOQODOO 20100000 ] 80101500 NEGOCIOS Y
o - ADMINISTRACION  «
s ' . *| CORPORATIVA !
o INGEN!ERIA DE
| 81000000 [ 81190000 B 581102206 TRANSPORTE
' ' o : GERENCIA DE
1 80000001‘{ 80100000 80101600 _PROYECTOS
‘ . }( I LI ’ ] '
Las proponentes solo estén obligados a gcr’editar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel. ]
‘| En caso de oferentes,plurales, la experiencia la podrd aportar cualquiera de los participantes del.consorcio y/o .unién
temporal. N - g
En casa'de aportar la experiehcia en contratos ejecutadds bajo la modalidad de consorgio o unidn temporal,. umcamente se
tendra en cuenta su porcentaje de partlmpac:én . N ©
- L
' . £
1
«
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| si el pfopdnente no cumple este requisito se califi caré NG HABIt para el proceso al cu,al presenta ‘propuesta y se ests

Sl la experiencia no c*xr?ple con Ios reqms:tos anteriores NO SERA tenidaen r:uent'a parala evaluacmn

"S: el propohente no cumple este requisito se calificars NO HABIL para el*proceso al cual presenta prOpuesta y se estd |
evaluando. - '

5.1.2.1 EXPERIENCIAPESPECfFlCA\

La expeFiencia del prp_ppnenie se debé acredltar asi; .
El preponente, deperé aportar un {1) contrato que debera ser diferente a Ta presentada en la experiencia general, por medio

del cual acredite experiencia en actividades como: e Plan Estratégico De Seguyyidad Vlal plantocal de seguridad vial,
plan maestro de seguridad vial ¢ documentos técnicos cuya finalidad sea. seguridad vial.

-

El cohtrato aportadolddbe ser igual.z.s o superiores al 30%.def presupuesto oficial en SMMLY asi:

L
R

SMMLY PRESUPUESTO OFICIAL VIV, MINIMOS HABILITANTES

* 100 SMMLY I 30 MMLY

it

)

El valor de cada contratp serd exprésado en salarios minimos Iegales mensuales wgentes SMMLY, del afio en que fuercn

terminados.  { } )

&

“El contrato aportado deberd acreditar como minimo und {1} de tos. cédlgos UNSPSC requeridos dentro del proceso

(segmento, famifia y clase} asl: - - ; o
LS . -
ht =
. - CLASIFICACION”| . SEGMENTO JFAMILA PROBUCTO
- SERVICIOS DE  ~
! CONSULTOR(A DE
8000000 80100000 80101500 NEGOCIQS Y .
e ADMINISTRACION

CORPORATIVA |
} | INGENIER(A DE

. 8130?000, i . 81100000 . 811022QF} TFiANSPORTE PN
GERENCIA DE
‘. 280000000 8010(?000 80101600 PROYECTOS
Los proponentes solo estan obligados a acrdditar el €ODIGO UNSPSC-hasta el tercer nivel, .

En caso de oferentes Plurales, Ja experiencia la podré dportar cualquiera de™os participantes def consorcio y/o unidn
temporal - e

En caso de aportar léeipenencm en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o'unién temporal, Gnicamente se-
“tendrd en cuenta su porcentaje de participacidn. ,

Si la experiencia no cumple con las reguisitos anteriores NO SERA ténida en cuenta ‘para la evaluacién.

evaluando. _ N
N . . w

€onsideraciones parg Ig Vé!ldez dela EQperiencia*Rquerida )

Con el fifi de que la experiendia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes requisitos: 7

- Ld experiencia serd verificada con la iformacién que reposé en el.RUP el cual debe estar vigente yien firme. T
En’'caso-de que en el Reglstro Unico de Proponentes no contenga Qoda la inforrhacién el .oferente debe presentar
certificados de experlenqa expedidos por el ccntratante, en los cuales se indique como minimo la siguiehte, Jnformaaén L

- Nombredela en{:dad contratante

- _Numerode contrato y fecha de siiscripcidn o - . "
¥ =
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Detalle de! Objeto ’

Fecha de inicioy fecha dé_ terminaciép

Fifma’del funcionario o persona que'lz expiden

Nombre del contratista.
La certificacién debe sér expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello. 1Y

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
ésta, cuando ella no cuente con mas de tres {3} afios de constituida. El proponente solo puede acreditar la experiencia
gue ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

En caso de presentar certificaciones en consarcio o unién temporal serd tenida en cuenta experiencia de acuerdo al
porcentaje de participacién. Si el porcentaje no se indica en Ia certlfcauén se debera adjuntar el documento de
constitucion de la figura asociativa.

cuenta-el salario vigente a la terminacidn del contrato.
Los contratos deberan estar termlnados en |a fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando el contrate con el que se pretenda acreditar Ia expenencia sea una parte del objeto contractual, no serd temdo
en cuenta, salvo que'se presente debidamente discriminada la experiencia requerida'y su valor, y para su consideracion
el contrato deberd estarterminado de conformidad can lo sena!acfo en el parrafo anterior: {

Ng, serd con5|der§da la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. N

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptard como
experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato el contrato esté liquidado.
r =T

!

5.1.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES YMIPYMES.

De tonformidad con el Decreto 1860 de 5051 las Entidades incluirén condiciones habi!it‘antesﬁ p!ra incentivarlos
"'emprendlm[entos y empresas de mujeres y de las Mipymes con domicilio en el territorio nacional: En
consecuencia, 1a entidad estah!ece la siguiente sol:utud de experiencia para aquellos

EXPERIENCIA GENERAL ;

El proponente deberd’ aportar como minimo (1) contrato y maximo (3) contratos, por medio de los cuales acredite
experlenma en actnnd%des relacionadas en segurldad vial. 0
+ .

El valor del contrato o los contratos, aportados deben ser iguales o superiores al 50% del presupuesto oﬁufia! en SMMLV
ast: ™ v . . ’

A

SMMLY PRESUPUESTQ OFICIAL . SMMLV I'\-MNIMOS HABILITANTES

100 SMMLV ) 50 SMMLV 1Y -

x
© T

-El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos 'legales mensuales vigentes SMMLY, del afio en que fueron
sterdhinados. :

. -

El contrato aportado debera acreditar como minimo Gno (1) de los cédigos UNSPSC requeridos dentro del proceso
(segmento familia y clase) asi:
e .

1 - ‘ 1
La evaluacién del valor de los contratos se hara en SMMLV (salario minimg mensual vigente en Colombia) teniendo en’

£
Eif. 5 L;r’ k3
CLASIFICACION SEGMENTO =- FAMILIA PRODUCTO  *
1 ) h SERVICIOS DE \
- CONSULTORIA DE
3000000 20100000 80101500 NEGCCIOS Y .
. ’ ~ | ADMINISTRAGION
CORPORATIVA
- ’ “INGENIERIA DE
e smgoooq . 81100000 81102200 TRANSPORTE.
*I 80000000 80100000 *- | 80101600 . GERENCIA DE
Y

ki




= ]

Y

GESTION DEVCONTRATACION-“

(W
X g . Iz = - P
CODIGO{ GEC-FT-81-W1
ESTUDI@S-Y DOCUMENTOS PREVIOS 01 GE Y
ALCALDIA R ¥ . 5
MO D e MODALIDAD CONCURSO'DE MERITOS * - . PAGINA| 23 de 32
- w .M Pt
e T Rt g ~ . ¥ i
ﬂ" P # ¥ S ¥ i
N l L | Provecros |
;t_ , i - . g
- E) ‘} " '.'.:'f > . "
Los proponentes sola estan obllggdos a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel. ¥ <
En caso de-ofergntes plurales la experiencia la podrd’ aportar cualqwera de los partlcipantesf del consoruo y/0 unidn
| temporal Y
En caso de aportar [a expenen{:ta en fontratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, Gnicamente se, |,
tendrd en cuenta su porcentaje de PBFtICIpaCIOI"I 3 Lt
Sila experlqnua no c\uﬁple con los requisitos anterlores NO SERAtenida en cuenta para la eva!uacmn
Si el proponente ne cumple este requisito se calificard NO HABIL para el proceso ‘al cual presenta propuesta y se estd |
evaluando. b 3
# - :
[ "
L3 N J
o c ) . 1
5.1.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: . P . T,
El Proponente debe{ccﬁnprometerse a mantener dufante el tiempo de”‘ejecucmn del ¢ontrato como. personal minimo de
trabajo ¢l que se relaciona mas adelante el cual debe tumplir con el sjguiente perﬂ y experiencia:
- L 5 .. . L .. . 4
“ROL | CAN,!" DEDICACION |- ~ PLAZOEN FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA- | EXPERIENCIA
v . MESES B " GENERAL ESPECIFICA
1 100% "2 2 ° [ Pregrado en: Profesional en el | Minimo diez | Debers Ftrediter »
. ~4rea de conocimiento deﬂ las § {10} afios *de | minimo.TRES {3} .
. .| ciencias de la educacisn, experlancla " afios en s
3 Pdstgrade: Especializacién, en | aplicada a su | coordinacién de
o : N . dreas- de la prevencidn de la*; formacién de”| actividades de _
. ® 3 2 siniestralidad ylo la | pregrade seguridad vial y 1
-§ o » b - Investligacidn de accidentes de | contados L& prevencién de ©
- g— % trdnsito, it partir del acta i accidentalidad o ¢
g5 & " i da §Grado “y | temas
S 1 hasta Ia-fecha | relacionados en,
M de seguridad vial,
. ; A % ' pt:gse‘ntacién
. de;; la
) _ » e b ’ propuesta. ) _ .
v 1§ 100% | 2 Pregrado ~ en: Profesional | Minimo clago 1 Deberd  acredhar § .
] universharlo en fas dreas de la (5} anos de i minimio TRES (3) afics
o - Fp J Psncopedagogla pszcu]ogla yfo expeglen ia ) coordinactdn, de | « .
5 g . socialogfa. “_aplicada 2 su .y actividades de !
B 2 g Postgrada Pdr [0° mends un ; formacion de seguridad vial |
g Jé _ : w P T posgrado en las dreas ~dg  pregrado y prevenicidn de X
- B e " 1} . preventién de fa'siniestrafidad o | contados & | aecldentalidad o . .
£ E ! investigacién de accidentes de | partlr del acta | temas relacionados L ' L
s S ' trdnsito. de. Grado vy en seguridad vial -
g3 . : hasta fa fecha "
2 E o d
® [T} 8 Eal Il B H 9:.
= ® 't presentacidn - . ~
. Tede a ¥ -
= I propuesta.” . P *
- 1 100% 2 Pregrado en: profesional en | Minime cinco | Deberd “acreditar |
1 i } Derecho, {5) afios de | mfnimg diectocho
¢ Ly : Pogtgrado en: Por lo menos yn ! experjencia_ {18) meses como .
- * pasgrado en las dreas de | aplicada a su { asesor jurldico gn las *
 prevencidn de la sinlestralidad 0 | formacién - de ; actividades de
) Investigacion de accidentes de i pregrade seguridad  vial y 1
s ! trénsito. % contados | prevenclén de |
18 " partir del ‘acta | acddentalidad, _
I 2 .de ~Grado y+ Acreditar . come” 3
= g 5 “ y . M | hasta fa fecha spintme un (1)
B g I { B de { contrato, que
- "‘ET . ’ presentaaén certifique tengr
- g - de 4.} experiencla  como |
- : . N . L propu’esta' | dotente en  temas
: i1 coma; Legislacidri de o
B * . > . Tratsparte, Pricticas
de- Seguridad Vial o
<y e . temas relacionades w,. s
PR - s 1 | deseguridad vial, ]
Xm a e B - ] EN a , "
N
g‘ = .
:.v-_:, ¥ - -
¢ ').. F‘
Intpe a
{4 ~ '
v

e
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b 100% L, | Pregrado en: Profesional en | Minimo " Cinco | Deberd  acreditar ; ~
’ o b ! ~ s ingenieria® civil a de vias y i (5) afios de ranirna {2) afos §
y 2 é : . . transporte, industzial. | experiengia como  ¢toordinadorz | v
R ¥ v Postgrado en: For lo mehos un | aplicada a .su | de ~ planes v
p g :‘5; . _ posgrade en las dreas de | formacién de | estratégicos de !
L E % - o | prevencidn de 12’ sinjestratidad o pregrado segurldad vial. ’
e @ Investigaclén de accldentes de | contados a
11 3% - - . trinslto partir del acta
] 58 . 4 de Grido vy R i -
- = o] 4! ¥ s
C g “ . hasta la fecha
|igg o de - |
i 2 presentacién H
] _ 2 ¥ de la | ] v
% . s . ., i propuesta. .. _ .
i : . F Pragrado en: Minlmo  slete | Deberd  acreditar i
s ) ¢ Profesional en ingenieria civil § (7} afios de | minimo trés (3} afios *
: g 'Eﬂ B " 1o de wias y transporte, | experiencia de ‘exp neincia
UE g _ ;| industrial o ingenierfy | aplicada a su actiwdazés
A 88 I topogrifica, , formacién  "de | relacionadas en
: ’?w > B Postgrada: Maestsia en »ciencias " pregrado anslsis," . ] R
. JB8E de la informacién 'y las | contades a | recopstruccldn y
E S xf 3 & - cominicaciones 0 .maestrfa en ! partir del acta { animacién de .
83 ingenieria clvil, ~ transporte, ; de -Grado y | Investigacién criminal |
: 5 § . industrial o topogtafica’ 1 hasta la fecha t en accidentes de *
RV e T {oo% 2 - de trénsito. “
. B 4 s ™ . ! 1 presentacion Acredrta{ y como v
1 ﬁ 8 I L~ of de la { minimo® un {1}
et - W ] - propuesta. tontrato, que N
- T T . : ' certifigue  tener
£ . A conocimiento en la !
22 ' - + Investigacidn y -
. _SE E‘ * “ A “ A reconstruccién e ) .
238 47 ¢ v escenas de |
W B _ aceldantes de’.
Lo _ _ i ot ) trinsitog % y
P 1 100% T2 Formacisnen: ; . Minimo  slete | Deberd acreditar
A 3 (7) afios de | minimo tres (3) dfios .
“ie ¥ TItl.I]D de formacién come | experiencia de expenenq}a én
= técnlcn profesional o t;:cndlogo - aplicada a' su ,; ‘dotencia de !
* % Y f-H fnvestigacion de Accidentes | formacion  de b programas
Ve d - de Trénsito contados a | académico que ;
_ g; ~ ! i partir del acta b tengan relacidn con ! i
] “’:_'f * de Grade vy | temas de segurldad .
E hasta fa fecha | vial. ¢ % -
4 g s " de i.Deterd’  acreditar ~ |
- presentacidn | como minime un {1) v .
. % ) ; L +i de la contratd, que ! , }
F ; f .z N propudsta, participo como perito |,
f ’ v . [ en investigacin, de | *
. 3 . accidente de I
A vk ' F trensito. |
R
", > ¥ .
«El Proponente debers anexar junto ¢dn su Propuesta la ssiguiente documentacién “para efectos de, demostrar. fas E
“* condtmones requerldas - s - ’
a. Présentar un documento mediante el cual se premse Ia hoja de vida, se relacione la expenenaa y se refieran 1os demas
aspectds exigidos de! eqiipo de trabajo; : i
.| b Copia de a Matrfcuta o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la profesidn de que se
trate y certificacion de I4 vigencia dé la matricula profesional vigente. 4 i1
¢ Certificaciones de los @ontratos en los cuales participé el profesional debidanmenté firmadas por el Contratante que
contenga como minimo a mgmente informacidn (en caso de que la certificacién no contengé toda la informacién el
oferente deberd presentar copia del confrato o documento que la’soporte}:
- Nombre del Contratante. . .
: Objeto del Céntrato. A ' 1
- Cargo desempefiado. ¢y .
& . : R kY . A
sy ~ Fechas de inicio ¥ terminacién del Contrato. e
.- Firma del pefsonal competente. . .
- 5 F '._\3 3
i
: .
i B “ !
' . -
. ”, s

z
r
“hyn

+
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d. Los estudios.de Educacién Superior {Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudlos téenicos se acredltaran mediante.
*fotocopia de los dlplomas respectivos o certificados de obtenmén del tituld correspondiente. En el evento de que el
titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd acreditar la convalidacin de-dicho titulo -
ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad-con e establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de
d:clembre de 2014 o norma’ que la modifique o complemente. :

e.: El oferente deberd presentar para cada profesional-el anexo debidamente diligenciado, en e} cual deberd relauonar las
certificaciones qde prétende hacer valer enla experlenua especifica.

f. Carta de compromiso dél Personal’ ofrecldo donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto
objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciopes respectivos. .

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certiﬁcacmn los documentos que “acrediten experlencla del
profesional y* que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesrona[ Las auto certificaciones
presentadas NO seran tenidas en cyenta, salvo que se aportewnto con: i} oop|a del contrato suscrlto entre el proponente v
‘el personal auto ceittf;cado, i} certificacién del contrato celebrado qntre él prcponente ¥ la Entidad contratante, vy iii) .
Soportes del pago de aportes al sistema integral de seguridad-social del personal auto certificado, durante el tiempo en el ,
~cual se e]ecuto el contrato que se.estd auto certificando.

Durante ia ejecuudn del contratd, el consultorsdlo podrd sustituir algﬁn miembro del equipe de trabajo si asf lo autoriza el
. municipio de Chia, siempre que el nuevo miembrcu propuesto cuenté con calldades iguales o supenores a las presentadas
-en Ia oferta respecto def rmiembrp del equipo a quien remplaza. El consultor se[ecc:onado podtd ccmtlnuar ejecutando fases’
subsecuentes de la consulteria, su;etas al acaecimiento de una condicién prev:amente determiniada, si ellas cérresponden a
tareas que se desprepden de los trabajos iniciales o son necesarlas para el desarrollo del mismo proyecto.

€l Municipio se reserva el derecho de solicitar camblo delos profes:onafes en caso de verificar que los propuestos no tienen’ i
la dtspombllldad de tiempo neces?rla para cumphr lo solicitado para el desarrollo del contrato par estar wnculados a otros
proyectos 4 :

=- Fa

NOTA: Las cemﬁcauones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan ser firmadas por
el representante Iegal det mismo. K

-

Si.el proponente no eiurpple con los profésionales sohcutados serd evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

+

5.1.4 HABILITACION FINANCIERA .

gl andlisis financiero no tiene ponderqclon +alguna y e trata del_estudio que debe realizar el Mun|<:[p|o de Chia para
determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pl‘ego de condiciones, con miras-a establecer si tlene la
capagidad financiera para contratar.

"Los oferentes interesados en participar deberén cumplir con los ipdlces financieres. establecidos por el Municipio de Chla
los cuales garantszar%nique las futuros contratlstas cuenten con la capacldad f'nanuera suficiente que les permita ejecutar
el contrata‘en los plazos estipulades, el calculo se reallzara tomanda los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de
dlaembre del afio inmediatamente anterior y se tendré en cuenta los siguientes factores:

-

< {:.

5.1.4.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDOS:

Los. pro;:onentes para sgr habilitados, deberdn acred:tar &l cumplimignto de Ios SIgwentes indicadares de capacidad

financiera: , ;
{1

s~ INDICADOR © ¥ INDICE REQUERIDO

S e ! -

Esta informacidn seré sumlmstrada por el anadlisis del sector que

(ndice de Liquidez: ~
q ’ hace parte :ntegrar de este proceso

#* N
Esta ;ntormaciéo serd sutministrada por el andlidis del sector que
hace parte integrat de este proceso.

X k] s w

Indice de Endeudgniiento:

Esta informacion serd suministrada por el andlisis del sector que N

Razdn de Cobertura de Intereses: L ..
. hace parte intégrar de este proceso.

]

T

Si el Proponente,es un consorcio, unicn temporal o promesa«de souedad futura cada uno de los mtegrantes del.oferente
aporta al valor total‘dé cada con‘nponente del lndlcador de acuerdo con su partlr:|paC|6n en la figura del oferente plural”
caso en el cual se aplicard la siguiente férmu!a ' - v

n

- - ~

k3 S
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- i =

% 3 - .

i indicador = Indicador Integrante 1 * % participacién + Indicador integrante 2+ % paqic{pacién
.

¢S| el propanente tiene, un lndlcador cqn cero (0), y por ello No es posible el célcule,del indicador, o si el mismo.es
mdetermlnado ai NO tener pasivos, el proponente seré HABILITADO

5.1.4.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDOS 4

‘Los proponentes, para ser habilitados, deberdn acreditar el cumplintiento de los siguientes ingicedores de capacidad
organizacional:

.

™ * 3

INDICADOR N -INDICE REQUERIDO

i

Rentabilidad‘sobre el patrimonio: Esta informacién serd suministrada por el andlisis del sector que

hace parte integrar de este proceso.

T X £

| Rentabilidad sobre activos: s |Esta informécién serd suministrada por el andlisis de[sector que
: S . | hace parte integrar de este procesa.

k] P ] 1
™

sie! Propohehte es un consorcio, Unién tempgrat o promesa de sociedad futura cada uno de los thidgrantes del oferente
aporta al valor total de tada componente del indicador, de acuerdo con su participacién en la figura de! oferente plural,
casgen el t;ual se aplicara la siguiente formula: «

£ -2 ' ]

ii indicador = Indigadar Integrante 1 * % participacién + Indicador integrante 2 * % participacidn
[ +

Si el preponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No eg'posiﬁle &l eéleulo del indf’cad__or, 0 si el mismg.es
indeterminado, ef propanente seré HABILITADO. ' 1
~ ~
La verificacién de ia Capacidad | Financiera y Organizacional serd realizada con fundamento en*el RUP presentadd por el
“propohente con informacién con corte a 31 de diciembre de 2021.

r
[ Y

5.2, FACTORES DE PONDERACION i)
Las PFopuestas que is_ean evaluadas como hdbiles para participar en el=proceso serdn calificadas de conformidad éon 16
Previsto por el Decretd Reglamentarip 1082 de 2015, las propuestas serdn ponderadas teniendo en cuenta‘los siguientes
factores's?bre unaasignacion maxima total de 100 puntos, asi:

-
4

. ) ‘;‘ % =

E " " GRITERIO ' DISTRIBUCION T MAXIMT
5.2.1. Ponderacién elementos de calidad ' g, $ ) 88,5 puntos
. | FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL DEL EO.UIPO DE TRABAIO 39 puntos
SOFTWARE DE APOYO A LA INVESTIGACION _ 48,5 puntos™ - . h
5.2.2. Estimulo a la industria nacional colombiana - * _ 10 puntos,
Promocién de’Servicios Nacicnales . - 10 puntas i .
Servicio E?(tranjero con componente nacional ' ' S puntas )
! {523, Incentivo ‘para vintulacién laboral de’ personas con ; Y 4 punto
: dlscapaudad N . Py
Acredltacmn de wnculauén en la planta de, personal de <
“ndmero de trabajadores con-discapacidat igual o superior al 1 punto ‘ N
minimo establecido en el Arl. 1 del 0.392 de 2018
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES . . " 0.25
. . MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA N Q.25
i E ! TOTAL . ¢ Y100 PUNTOS
5.2.1 PONDERACION ELEMENTOS DE CALIDAD: Méximo 89 Puntos. N
.
. [
. : R

N
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1
o

s A%
| Se otorgaré uri maximo de 39 puntos al proponente gue cferfe mayor canth]ad formacién profeslonal adicional del equipo de

. _ ~Anexp técnico

= T :

FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL DEL EOJ.IJIPO DE TRABAJO ¢ =

i - N

trabajo, en el siguienf ftem:
Y

i "‘ #, &yAdl'c;oan
*De 1 hasta 3 afios qdiciona!ess
los

15 puntg‘_s e

L} .
L ‘| requeridos en el Anexo Técnlco
Coordinador{a)de proyecto . g - .

mésde 3y hasta 5 afios
3 - gdiclonales a”

.20 puntos

25

los requeridos en el Anexe *|_
. puntos

técnico 1= R

-
-

mds de 5 afios y hasta"B )
afios adicionales a los
requerldosenel

L ~ 29 puntos

. De.1 hasta 3 alﬁos adlclonalya;sjil 1 punto
) os "

" requeridos efi el Anexo técnico

Especléjlistaﬂ

?e Fie’to mas de 3y hasta 5 aﬁos; ,
Compertamiento Humarro

5 puntos
adicionales.a

10

. unto.
tos requeridos en el Anexo puntas

o téenico~ ~

Eal

r

mas de 5 afios y hasta 8% = 10 puntos ~
afios adiclonales a los \
requeridos en el -

L]
*

L f Anexo técnico NPy

- T

- i

Debera anexar las Certuﬁcacnones de los Contratds en los cuales part]clpo el profesional debidamente firmadas porel
Contratanie que contenga como minimo la s:gu:ente informacidn {en casp de que la certlf‘caclon no contenga toda la |
informacién el ofefente debera presentar copia del contrato o décumentu quela soporte)

“  Nombre del Contratante. ;

Objeto del C trato. . M ‘ : /

- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicioy terfinacién del Contrato.

- Firma del personal.competente,

-

EQUIPOS Y SOFTWARE DE APOYO A LA CONSULTOR(A

o

b

7 se ctorgard un maximb de 49 5 puntos al propdnente que oferte mayor cantidad de EQUIPOS Y licencias de software que sean'in

apoyo para fa consultorfa, en el siguiente ltem - w

' DESCRIPGION ’ Puntaje_otcrgado .
. Equipos topogrificos de alta precisién cort tecnologia-léser de alta | 10 puntos
“Hensidad y capacidad de toma de datos, de mafiera ‘remota, con ef zz

ohjetivo de ne generar traumatismo en fa movilidad en los puntos > = *
Intervenir *

[

.

Lo A L ) 10 puntos
Acreditar un ESCANER 2D TECNOLOGIA 30, que permita escanear en A £

enternos extremos al tlempo que proporciona proteccién contra polvo,
, résiduas y salpicaduras de agua 1P 54 Velocldad de medicién RO Menor a
976.000 puntos por segundo can una velocidad de 97 Hz, postbifidad de
captura de hasta 350.metros, erfor, de range mas o menos:l milimetro,
Precistén en 3D en O metros 2 mm / 25 metres 3,5 mm, Cémara %

Wy

. LY & = N - = £

»

*%

. Y
.

i
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Jj Integragda de 165 megapixeles en color, con un"rango dindmico de i . »
compensacién de exposicnén 2%, A%, 5x que presente disefio coaxial para ¥ N
«{xparalije,, Campo de vision' 300 grados Vertical y 360 Harizontal, que E
mtegre la tecngloglaﬁde laser tipo 1 con una fongitud de onda de 1. 550 "'>.- ; )

nm, que cuente con interaccién de paptalla tdctll y que pueda conectarse 4
a cualquier dLsposntwo axterno {méviles’c computadores} a partir de
WLAN 802, 11 0 (150 Mbit/s), como punto de acceso 9 chiente en recfes
proporcmqar datos de confi abllldad‘generando un informe actudl da ®
calidad y perinfte  mejorar 12 captura de informacion relevante y
.evidendla critlca, _dentro de lo que deberd contar con: Procesarnianto ¥
registro en SITU: posibilidad *de procesar y reglstrar 1a Informaclén al |
mismo tiempo que esté realizando ef levantamiento basindose en una 4
tableta o disposrt}vc externo como base para el mejor rendimlento ena
trabajos realizados con el esciner Iasér
Compensader de eje Dual: Reafiza una nivelacidn de cada escaneo con
uha precigién de 19 areo segundos valida dentrode £2° I
Sentores de altura: “Un bardmetro electrénlco’ detectz la altura con )
relacidn a un punto fijo v esta se afiade al escaneo.
Brdjula: La brijula electrénica properciona una orientacion al estaneo.
GNS5: GPS y GLONASS integrados para mejorar la georreferenciacién de .
lps escanaos y de esta forma lograr un mejor registro de la informacidn. S . Pl
Software de registrg de datos de escaner laser que permita procesary | 10 pun)tos B
:;admlnrstrar los datus de escaneo de manera eficlente y sencilla
“Usando el reglstro en e} snio en tiempo real el recnnuclmnento
automatico de objetos y el posmwnamlento ¥ registro de escaneo.
Ganerar datos de alta calidad 2 todo color de manera répida ¥ préctica, . T
medlante [a Incarporaclén de imdgenes a partlr del posicionamiento :
automatlzado del escaneo can y sin abjetivos. Posthilidad de exportar |-
los datos de escaned a una plataforma sin licencia como Google
Chrome, Mozilla o interhet Explorer, donde se puedan realizaf andlisis ]
dé la informacién en 20 y 3D ademds de mediciones. Posibilidad de -
intergecidn con visor de Realidad Virtual para el mejor manejo de la
lnformacién ¥ Enalists de los expertos del dreq de siniestro
Interaccién directa sin perder Iz cantldad de puntes total det proyecto
’ cn el software de reconstrucr.lén, es decir que al crear el provecto
pafa reconsyuccidn;v animacién se cventan con el 100% de la y
informacién craada porel software de registro. \ -
Dantro dei procesamientg . Uedatosde escaneo debe contenar:
,s  Dlsqueda alitomdtica de esferas de referencla ¥ ob}etivos E R | .
de planos '
s  Ubicacién del escaneo siri objetivos con registro basado en e
TopView a_ métodos de registro de ,nube a nube ¥,
i alternativamente, Identificacién automatica de bordes »
wértices y deteccion de rdpida de planos MeJorks = .
#f: rasultados de registro gracias al registro finc intellgente ¥
la verific3eidn adicional 4
«" Indicadores de cbjetos para 1a identificacién manual de
esferas, abjetivos'de referencia en blanco ¥ negro, planos y )
.bloques
e Reglstro hasado en objetivos combinados: Deteccién
* qﬂutométnca de los obletivos en los escaneos durante el
procesamiento de los datos i "
»  Busgueda de correspondencha en linea para la aﬂgnacién
automdtica de puntos de referencia, ahora incluso mas
“répldo a través de fa pa rq!elfzacién
e Colorjcién automstica de los escaneos coh fotograffas a
color de 3lta resatucidn de la opcién-de colores
*  Posibilidad de ingresas marcadores como eviddncias donde .
se pueda adjuntar: Fatos, PDF, Videos entre otros
~ s, Coloracidn, HDR de puntos ‘de escanec:con la ayuda de
fotograﬂas a color importadas RN \
Filtra dé movimlanto automatizado para limplar.de ma‘hera ®
automética objstcs en movimiento de- fa nube |,
automatizado
Edicién de multlpt?s escaneos 4 la vez en vista 3D {7 '
Fittros {incluidos “puntos escuros” y “puntas perdidos”) !
Filtro opcional Edge Artifact para mayor reducciéa de ruide
Gree y vea integraclones perfertas a partir de selecciones
3Dy recuadros recortados
Registra in situ: la funcién de procesamiento de lo datos
de escanec y su Tefistro durante ef escanes In sltu, ademds
N de I2 posibllidad de pasar 1a informacion directa via WiFI
By sin necesldad de conexién 3 ta computadora de
4. procesamlento en & proceso de Registro Insitu. > : ¥ -
[ “
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3 5

+

"| a. Servicio Origen National o con trato nacional

T

* " Informe de error ¢e procesamiento, maximo en‘or minimo
errory andlisis de registro, .

*  Mediciones de distancla .

*  Capacidades adicionales mediante ef uso de complementos

*  Generacién dle ﬁloques y modelos Mersh 30

] Base de datos de prwectos con intarfaz de miiltiples
usuatjos e historial de provectos -

o Vista grifica de proyectos para gestionar todos Jos- b
proyectos de escaneo exjstentes R

e Agrupacidn de yn nimero ilimitado de escaneos en un : . -
proyecto

*  Informes de registro imprimiblas (PDF)

. Posibilidads er |z Informacidn escaneada en Realidad

. Virtual con é’ da de gafas de realidad Virtual. .
Acreditar Ia licencia de un software especiallzado de andlisis fislen, | 10 puntos
que permita realizar un planteamlento cinematico con el fin de
argumentar de manera tdcnica las causas que dan origen a los
accidentes de transito y por medio de esta-informacion plantear I3
| mejoras en el plan de seguridad vial de chfa. . .
Acreditar el escaner 3d portdtit para una captura de realidad 3d 9,5 “puntos T -
répida y fotorrealista. Que permita la reconstruccién del documento y *
mayor captacién de la ipformacién - R -
Total del maximo Puntaje otorgato . 49,5 pu ntos

i = | \ i -~ - T

Dehers anexar los certificados de licencia de’los software , una certificacién de cesién de berteneaa o una certificacidn
que tiene los derechos del uso del software. iz

Anexar un carta de compromiso, dcnde mamfeste que cuenta con los ejuipas sefialados en este acdpite.

1

U3 :
5.2.2. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA: Méximo 10,puntos

Teniendo en céenta el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. ai Decreto 1082 de 2015, Unice Reg.-'amentarfo del Sector Administrativo de,
Plarieacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en els.'stemc de Compra Piblica” es necesario
modificar este aspeita en el EP; por lo tanto para este proceso se suigiere Incorporar el siguiente texto:.

La acreditacidn:de este aSpecto deberd presentarse con I3 propuesta.

Para fa Ca|lf'C§CIOr‘I de este aspecto se asignara un puntaje mgximo de diez (10) puntos y se tendré en cuenta lo
establecrdo en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,

En consecuencia, los proponentes pueden obteneg el puntaje de apoyo a la’industria nauonal por servicio origen:
nacional, trato nacignal o por mcorporamén de servicios colombtanos. En ningtin caso otorgard simuitineamente ¢l
puntaje por Sewicicfl\faauona! y de incorporacién de serviciosicolombianos en una franja. De acuerdo con lo anterior,”

los puntajes para estimular Ia industria hacional son, v

Promocién de Servicjos Nacionales o con
' 10
t Trato Nacional .
, A Incorporacién de componente nacional en c
“servicios extran]eros .

Al = *
.

Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios naciorales o con trats nacional, .
+

Teniendo en cuenta que la entidad establecié que de acuerdd al objeto tontractual no existen bienes colombianof
relevantes en ef mwpo, se asignara 10 puntoy al proponente que ofrezca vincular minimo el cuarenta por ciento
{40%} de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos del total de empleados y contratlstas
asociados al cumplimiento del contrato, E! proponente debe garantizar- que no disminuird dicha porcentaje durq‘nte Ia
ejecucion de| Contrato

Para Gtorgar el puntaje, el proponente debe.diligenciac el FORMATQ APOYO™A LA INDUSTRIA NACIONAL, donde
establece el parcentaje de empleados ¢ contratistas sefialado en el parrafo anterior, y se verificard los demés aspectos

-
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establecidos en |a ley con el certificado de existencia y representacién legal, cédula de ci'ydadania ‘o visa de residencia.

Para obtener el puntaje por con tratado nacional”, se reconocerd, a:

"Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de cogtratamon, {tabla de
acuerdos comerciales) ¥

- Servicios frente.a los cuales exista trato nacmnal por reciprécidad. Para tal efecto el proponente deberd mencmnar ]

| identificar esta situacidn ta cual serd verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente,

- Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones,(TabIa Acuerdos Comerciales).

b. Puntaje por incorparacién de servicios colombianos

Si el Proponente ne es origen nacsonal ni con trato nacional, seglin el punto anterior, se asignara ginco (5) puntds a los
P{-oponentes extrarueros que incorporen por lo menacs el 90% de personal colomblano en la pre‘sécuh del servicio, En
caso de recibir estos cinco {5) puntos, ehPrbponente debe garantizar que no disminuira ditho porcentaje durante la
gjecucién del Contrato.

.Por 16 anterior} este puntaje solo se otorgard a las pérsonas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, para lo cual
debera diligenciar el FORMATO correspondiente.

NOTA 1: En caso'desincluir dentro de la oferta servicios con incorperacjon de componente nacional, deberé garantizar
que’ el proponente no disminuird el porcentaje de nacionales colombianas incorporacién en la ejecuuénvdel contrata.
NOTA 2. LOS PROPONENTES DE ORIGEN NACIONAL 0O CON TRATO NACIONAL DEBEN DILIGEPICIAR UNICAMENTE EL
LITERAL {A} del formato establecido para el efecto y LOS PROPQNENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO
NACIONAL, DEBEN DILIGENCIAR UNICAMENTE EL LITERAL {B) del referido formato

NOTA-3: En el evento que un propenente marque el:recuadro que NO le corresponde segln el criterio 0 margue Ios
dos recliadros {literales a y b) se entenderd no presentado y dard lugar a que fa propuesta obtenga cero {0) puntos de
1 calificacién por este concepta.

‘| NOTA 4: Si el presente FORMATO No. 10 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no es diligenciado en su totalidad de
conformidad con fo establecldo en el Plicgo de Condiciones, dard lugar a que la propuesta obteﬁg‘a cero {0) puntos de
realificacién por este concepto.

5.2.3. INCENTIVO PARA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
En cumplimiento de fa Ley 1618 de 2013 y Decreto 392 de 2018 la entidad asignara UN {1) PUNTO al proponente que

La persana natural,.el representante legal de la persona’juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certlﬂcara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente ¢ sus Integrantes a la fecha de clerre
del proceso de seleccion.

- Acreditar e} numero minimo de personas con dlscapacrdad en su planta de pérsonal, de conformidad con le sefialado
enel cert{f‘cado por el Ministeric de Trabajo, el cual deber4 estar vigente ala fecha de cierre del proceso de seteccidn.

d|scapac1dad Sefialados a continuacién:*

; X t Y
. NUMERO TOTAL DE TRABAJADQRES DE LA PLANTA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADQRES CON-~
DE'PERSONAL DEL PROPONENTE - ” DISCAPACIDAD EXIGIDG
‘ Entre 1 y30 . ) 1
i Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
. / Entre 151y 200 .4 o
* Mas de 200 ' 5 il

)

%i la oferta es presentada por,un consorcio, unién tempgra! o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta ta planta de
personal del integrante def proponente plural que apérte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para Ja respectiva contratacién

.

5.2:4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES . 1Y

“Se amgnaran cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acred|te Ia condlcmn de emprendimiento y
empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrednten alguna delas 4 opcicnes del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del decreto 1082 de 2015. 3

_ Para que el Proponente cbtenga este puntaje debe Acreditar que es emprendimientos y empresas de mujeres y

acredite Ja vintulacidn de trabajadores.con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requlsnos N

Verificados los anterigres requisitos, se asignard UN (1) PUNTO a qmenes acrediten el nimero minimo de trabajadores con,

+

$ Y

R
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£
aportar la documentauon requerlda Si el Proponente debid subsanar la enirega de los documentos exigidos para
probar esta condicion serd valido para el eriterio diferencial en cuanto al requmto hab:lltante relacionado con el

ndmerg de contratcﬁ épcrtados para demostrar la expenencua solicitada. Sin embdrgo, no se tendran en cuenta para.

la amgnacuon de puntaje, por lo que abtendra cero (C) puntos por este factor de e\ialuauén

' - - .

"Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otargardsi por]o menos uno de los mtegrantes acredjta la
'calidad de emprend:mlentosy empresas de mujeres y tien2 una partlmpac:lén igual o superior al diez por ciento {10
%) en el Consoruo o en [a Unidn Temporal

v / A4
La asignacuﬁn de estk ﬂuntajelno excluye la aplicacion 1del'puntaje- para Mipyme. 5
k) ]
5.2.5MIPYME Q.OMICILIADA EN 'COLOMBJA * *

iy
1

La Entidad otorgard Un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0 25) 4l Proponente que acredite Ja calidad de
Mipyme doﬁjwlliadqep Colombia de conformldad con gl articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082.de 2015, en
concordancla con el paragrafe del articulo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 ola norma qle lo modifique,

complemente o sustituya
PR

-

1 + ==

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certlflcadg del Registro Unlco de ,
_Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momehto de su presentacién Si el Proponente debid
“subsanar la entrega‘dél RUP éste serd valldo para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilifantes
refacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de.la’
Capacidad Financtera y Orgamzacnonal Sin embargo, el certificado no se tendra en cuer;ta para la asignacién del

puntaje adicional, por lo gue obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién,
Ed

] -
Y

K )
.'

Tratédndose de e Propgnintes Plurales este puntaje se otorgara sl por lo menos uno de.los integrantes acredlta la ca!ldad
de Mipyme y tlene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en Ia Unisn Temporal

L

*5.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE it x ‘

Una vez reallgada la ponderaglé‘n, el comlté evaluador éstablecerd Ja lista de eleg|bles de acuerdo, con la calificacion-
obtenida por cada oferente.

En caso™de presentgrse empate entre dos o mds ofqerentes, Municipio de Chia procedéts a determlnar el orden de

| elegibilidad teniendo en cuenta los criterios senalados £n el Articulo. 2.2,1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021

= 1

5.4 FACTOR DE REDUCCION-EN LO PUNTUABLE POR INCUMPLIMIENTO. o~

Conforme a.lo expuesto en-el articulo 58 de ley 2195 de 2022, La entidad reducird durante la evaluacion el dos por
ciento (2%} del totdl de los puntos estab.-‘e{::dos £i¥ el praceso a los proponeﬁtés qué se les haya impuestoing o mds
mutas o cldusulas eepafes dumnte el uftimo ana, contado @ partir de ia fechc prevista parg la presentacidn des fas
ofertas, sin importar la cuahtio y sin perjuicio de la demds consecuencfas derivadas.del incumplimiento. Esta reduccién

también afecta o los consorcios y upiones temporm’es sk alguno de sus, Integrantes se encuentra en lo situacidn
anterior.” '

- x

s 4

7] LIMITACION A MIPYMES - ~ «

“Elvarticulo 34 de I Léy 2069 de’ 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”

", establece; “ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARRGLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese el articulo 12

de la Ley 1150 de 2007 el cual guedard asi: 'ARTI'CULO 12. Promocidn dél desarrollo en la contratacidn publica. De
conform|dad con lo-dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de Ja, Constltur:lén  Politica, el Gobiefna Nacional definira

| las condacrones y los montas-de acuerdo con los comprom|§os mternaciona[es wgentes para que,en desarrollo de los

Procesos de Contratacion, las Enttdades Estatales indistintamente de su réglmen de contratacidn, los patrlmonlos

auténomes constituidos por Entidades Estatates y“los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en
benefuo delas Mlp\rrﬁ . g
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+ Pgr, tal razén este proceso en virtud de lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, se podré hmltar a

Mipyme el @gglc 1o, departamental © Nacional) con minimo un (1) afio de éxistencia, para lo cual debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Las personas naturales .mediante certificacidn expedida por .ellos'yun contador, publu:o *aa]untando copia dal
registro mercantil.

1

Al
2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el represemante legal y el contadoro revisor fiscal, si

| estén obllgados a tenerlo, adjuntando copla del «;ertlf'cado de existencia y representar:tén Iegal expedido por'la Cdmara
*| de Comercio o por la auteridad competente para expedir dicha certificacién,

b

*3. Para Ja acreditacidn’ deberdn observarse los rangos de cla51f|cacron empresarial establecidds zie conformidad-con’
fa Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen, sustittyan o cornplementen

Dichos documentos deberan ser allegados 2 la emtidad por mensaje a través de ta pIataforma sistema de compra

-publica secop 1, dentro del término establecido, en el cronograma del proceso, si no se allegan 1a totalidad de los
documentos se tendra como,no preseAtado.

v

En lds convocatorias limitadas a Mipymes podrdn participar uniones temporales o consocios, Ic}s Euales deberén estar
mtegrados solamente por: Mlpymes seglin el caso..Para tal efecto de limitacién, cada consorcie o unién temporal o
promesa de sociedad futura se contard por si mismo, y no por, el nimero de Mipymes que los mtegren los cuales
deberdn cumplir de manera individual con los requisitbs sefialados en el presente numerat,

Para efectos de la Ilmltac16n a Mipyme, los proponentes aporta;rén fa copia del registro merqantll del ‘certificado <:|ei
existencia y representacién legal o del Registro Unito de Proporentes, segin correspondg‘ c?nforme alas reglas
precedentes, con.una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario, antenaresa la prevista’en el cronograma del’
Pracesd de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

&

Este andlisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto ¥ tratamlento

i de los riesgos en la contratacion; se desarrol!a de conformidad con el articule 22111.6.3 del Decreto® Unico

Reglamentano No.1082'de 2015 y el Manual para la identificacién del Rlesgo en Iosprocesos de Contratacién.emitido por
Colombig Compra Eficiente. !

MATRIZ DE RIESGOS

}

."irnpactu después dat mondtSrea vla
tratamianto ’ ravistén

-

]
cén dal

[

por
facha astimads an que za Inlcha el tratamlento
Frcharastimada an que se compfata &l tratsmlanto

licdmo so reallza el mon{mm;?

[a guién se le aslgna?
probabilidad

fmpacto
aloracién del desge
kategoria

periodicidad doudndo?

»t
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En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del DeéretO'-
Reglamentaric 1082 de 2015, el oferente y el contratista deberdn garantizar el cu&p!imIEnto de sus obligaciones deriva_das
de la presentacién de la oferta, el contrato y su liquidacidn y los Riesgos a'los que _§e encuertran e‘xptj“gs_tas las Entidades
Estatales derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cﬁalrdebe_;‘cubrir' las riesgos que se
incluyen en el cuadro sefialado a continuacish, por los siguientes motivos:

Los riesgos que debq chibrir, el ménto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el
objato, |a raturaleza y las caracteristicas del contratg a celebrar, asl: -

* i - »

18) Para émparar los riesgos derivados del incumplimiento de la ofé_rta*

* VIGENCIA DEL
. AMPARO

, GARANTIASOLCTTADA | ™ ANALISIS

Li

]

| CUANTIA'DEL AMPARO

Iy

= -

{3 |Cubre a la Entigad de los perjuicios

derivados  del incumplimiento  del

Seriedad dela Oferta  [ofrecimiento en los eventos establecidos

s en ef articile 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
. Reglame?tario 1082 de 2015 £t

tres meses a partir de
" la fecha de cierre del
‘proceso de sefeccién

10% del valor.valor del
presupuesto oficial

B3 ki

b) Para amparar los riEsgos de naturaleza ¢ontractudl o extracontractual derivados del incumplimiento dél;contrato
Las clasgs de garanti&, los riesgos queﬂdebe cubrir [a garantla de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la

responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estin consagradas en los articulos-2.2,1.2.3.1.7,,

4 " R

F
~

=4
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N " Fa | .
22.1.231.8, 22123110, 2.2.1.2.3.111, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, ’_2.2.1.2.3.1.14, 2.2.1.2.3:.1:15, 221.2.3.1.16 ¥
2.2.1.2.3.1.17, del Detreto Reglamentario 1082 de 201&

-

) . CUANT{A DEE AMPaRo . -
. G&%,NT(A SOLICITADA SUFICENCIATE LA GARANTIA | VIGENCIA DEL*AMPARO,
- - FoL . * ! ,
) Porel 10% del valor total del contrato. El término de ejecucidn del contrato mas
Cumplimient( del contrato - : ’ cuatro {4} meses previstos para la
) liquidacion del contrato.
; i -
Pago de Salarios, Por’el 10% por ciento del valor total de! o o
. Prestacmnes sociales ' contrato El termino de ejecusih del contratay 3
Iega[es e indemnizaciones . . . afios mas,
taborales . _ ! . .
Por el 10% del Valor thtat de lof servicios | & (7Mino de ejecticién del contrato rhds
o . L suministrados | cuatro (4) meses, contados a partir det
Calidad del Servicio ’ ' recibo a satisfaccin:
1]
« — : ’ * § ]

Asi mismo, el ccintratista”deb‘%ré amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.;

.

w Fg - o x

T CUANTIABEC AMPARO ' -
GAngTfA .Sp!\_.glg;l'ADA N SUFI_C_IENCIA DECSEGURO VIGENCIA DEL AMPARO
E valor asegurado por los contratos de ’
L segura que amparan la responsabilidad civil L. : L
«Responsabilidad civil extracontractual no debe ser mfenor a Por un térming 1gua|§| blazo de ejecucion
, _Extracontractual Doscientas {200) SMMLY del contrato.

x o
|INDlCACION DE SI‘EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJARO POR ACUERDO COMERQIAL

.

El proceso de Contratacidn esta sujeto & los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuentia, las Ofertas de bienes vy
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comgrmales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacién, serdn tratados como, ofarta de bienes yserwclos colombianos y tendrédn derecho al.puntaje para estimular 1a

«industria nacional y sera, factor de desempate en los términos del decreto 1860 de 2021 \
i . . ; kPROCESO DE
) - ExﬁlnAD PRESUPUESTO DEL iﬁfg:éfg AL CONTRATACION
/| ACUERDO COMERCIAL ESTATAL |PROCESOSUPERA | o ronne CUBIERTO POR EL
. . INCLUIDA _ |EL UMBRAL CONTRATACIGN | ACUERDO. .
COMERCIAL
CHILE 5| St 51 ; NO
‘:ﬂg':lzé% IVIEXIICO NG NO ch NO
- PERO 51 sl 5l IND
CANAGA . ., ’ NO NO NO NO '
CHILE . 8l Sl o Sl NO 1
COREA NO LENO NO “|NO ¥
COSTA RICA “ sl . S! NO ' sl
. |ESTADOS ACLE I sI NO, 51
. | ESTADOS UNIDOS NO NQ . INO ND
ISRAEL . NO NO NO NO
MEXICO» L NO . {NO NO NO
TRIANGULO | EL SALVADOR j NO NO NO R

Y.
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