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INTRODUCCIÓN 

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y 
Ley 1882 de 2018 y demás normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los 
principios consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política, en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Código 
Civil y Código de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios 
previos con base en los requerimientos de la OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,  
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES,  los cuales se plasman en las condiciones del presente 
documento. 

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del proceso, la presente convocatoria se desarrollará a 
través de la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICO. 

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 
2007, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la función administrativa serán 
aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regirán las disposiciones del Código 
General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboración de la propuesta la metodología señalada en 
este documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan 
una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la declaratoria de desierta de esta 
selección. 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con 
el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple 
una función social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga. 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que 
cumplen actividades de carácter público en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, razón por la cual están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala 
la ley para los servidores públicos. 

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el 
presente proceso. 

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar 
otra información adicional a la solicitada por el Departamento del Huila en los Anexos o formatos 
establecidos, podrá anexarla haciendo referencia al formato que complementa. 

a. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

La Constitución Política de Colombia estableció que son fines esenciales del Estado, servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación ciudadana y comunitaria, asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. (art. 2) 

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asignó a los departamentos, la competencia para planificar y orientar las 
políticas de desarrollo y prestación de servicios públicos y coordinar su ejecución con los municipios; 
promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés 
departamental: promover la armonización de las actividades de los Municipios entre sí, con el 
Departamento y con la Nación; administrar los recursos cedidos por la Nación, atendiendo su destinación 

2 



GOBERNACIÓN DEL HUILA 

Despacho del Gobernador 
legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y 
a las instituciones de prestación de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, 
cuando a ello haya lugar. 

Así mismo se ha reconocido la plena igualdad entre hombres y mujeres. y en lo referente con la 
participación se plantea en nuestra carta magna artículo 40, en su inciso final que.  "Las autoridades 
garantizaran la adecuada y efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de la 
administración pública" 

Por su parte, la ley 823 del 2003 creó el marco institucional para orientar las políticas y acciones para 
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, a través de la igualdad jurídica, 
real y efectiva de derechos de oportunidades de mujeres y hombres en él respeto de la dignidad 
humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales. 

A través de la Ley 1257 de 2008 se adoptaron las normas de sensibilización, prevención y sanción de 
formas de violencia y discriminación contra las mujeres. Allí se define la violencia basada en el género 
como cualquier acción u omisión que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, 
económico o patrimonial por su condición de mujer, bien sea que se presente en el ámbito público o 
privado. 

El comportamiento de estos cuatro tipos de violencia que establece la ley, han permitido afirmar que 
la violencia de género es la principal violación a los derechos humanos de las mujeres, 
constituyéndose en problema de justicia, salud pública y seguridad que requiere un abordaje 
multicausal (pautas culturales, baja participación femenina en los diferentes espacios, carencia de 
autonomía e independencia económica) que compromete a todos los sectores de la sociedad para 
transformar pautas culturales que permitan erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres. 

El Departamento del Huila tiene una población de 1.083.200 habitantes de los cuales 539.354 son 
mujeres distribuidas en los 37 municipios conforme lo indicado en el Plan de Desarrollo Departamental. 
De acuerdo a datos del programa integral contra las violencias basadas en género (VBG), las 
estadísticas de violencia en el Huila son de 91% superando el promedio Nacional que se encuentra 
en el 88%. 

Pese a todos los avances normativos dados en el país y la construcción de un andamiaje 
interinstitucional tanto a nivel de la justicia como del sector salud y en áreas complementarias, la 
violencia basada en genero sigue siendo un problema de gran relevancia, que requiere un abordaje 
integral tanto en la prevención del problema como en la atención de las víctimas y en la sanción a los 
agresores por lo cual el Departamento debe garantizar el derecho a una vida libre de violencia a la 
mujer huilense, que permita dar respuesta desde un enfoque diferencial. 

En este contexto, mediante Decreto 1338 de 2008, se creó en la estructura orgánica de la 
Administración Departamental, la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia. Adolescencia y Asuntos 
Sociales, como una oficina asesora del Despacho del Gobernador, la cual tiene como objetivo liderar 
el desarrollo social de la mujer, la niñez, infancia y adolescencia del Departamento. bajo una 
perspectiva de género. 

Por consiguiente, la Oficina de Asuntos Sociales, propende por elevar los indicadores de calidad de 
vida de la población vulnerable del Departamento, mediante la coordinación y ejecución con entidades 
del nivel nacional, departamental, municipal y los organismos internacionales de acciones sociales, 
en el marco de la política social, incluyente, integradora y de responsabilidad social empresarial. 
Dentro de este mismo esfuerzo institucional el Departamento del Huila, mediante decreto 0510 de 
2013 conformó el Consejo Departamental de Mujeres del Departamento del Huila el cual propende 
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por ampliar la participación de la mujer del Departamento que conlleven a la participación ciudadana 
de la problemática social mediante los mecanismos de participación (edilesa, liderezas, presidentas 
de junta, concejales diputadas, alcaldesas, gobernadoras y presidentas. de organizaciones u ONGS. 
Por consiguiente, la Administración Departamental debe garantizar el cumplimiento de las actividades 
expuestas, para lo cual se hace necesario contar con una infraestructura logística, técnica y 
administrativa, en procura de integrar todos aquellos procesos de apoyo que involucren a la población 
objeto, en aspectos relacionados con capacitación, jornadas lúdico-recreativas, culturales, 
organización y el fortalecimiento de competencias para propiciar el desarrollo, la cultura, la calidad de 
vida, el conocimiento, los valores, el comportamiento y la sociedad, que permitan desarrollar e 
implementar programas de apoyo social que contribuyan al logro del bienestar de las mujeres. 

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las 
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Departamental '2020-2023'1  
HUILA CRECE, adoptado mediante Ordenanza 0020 de 2020, se estableció el eje estratégico Capital 
Humano, el sector "Inclusión social", el programa denominado: "HUILA CRECE CON INCLUSIÓN 
SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER, POBLACIÓN DIVERSA, VULNERABLE Y POBLACIÓN 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL". 

En el marco de este programa se formuló el Proyecto de Inversión No. 2021004410086 denominado: 
"Apoyo en la asistencia integral a los grupos poblacionales Mujer y LGBTI del Departamento del Huila", 
el cual tiene corno meta de resultado la reducción de los índices pobreza multidimensional; 
incluyéndose entre sus actividades: Apoyo en la promoción y difusión de la campaña permanente de 
prevención de violencia de género "Huila crece sin miedos ni violencias, Implementar la Política 
Publica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses y acciones para la creación del observatorio 
social, entre otras " para tal efecto, dentro de los insumos que afecta el cuadro de costos, incorporó 
MATERIALES, que se requiere para apoyar a la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia 
y Asuntos Sociales en la ejecución de las actividades del proyecto de inversión Implementar la Política 
Publica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses y acciones para la creación del observatorio 
social;  Fortalecer la ruta de atención integral para víctimas de violencia con enfoque diferencial y 
Capacitar a comisarios, policía, salud y enlace de género, Ley 1257 de 2008, Apoyo en la promoción 
y difusión de la campaña permanente de prevención de violencia de género "Huila crece sin miedos 
ni violencias", Desarrollar una (01) estrategia y/o campaña para el empoderamiento y la No 
discriminación de las mujeres e igualdad de oportunidades. 

La Ley 1098 de 2006, mediante la cual se adoptó el "Código de la Infancia y la Adolescencia", tiene 
por finalidad "Garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo 
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y 
comprensión. Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación 
alguna". En ese sentido, el artículo 7 ibídem señalo que la protección integral de los niños, niñas y 
adolescentes se materializa en el conjunto de políticas, planes, programas y acciones que se ejecuten 
en los ámbitos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal con la correspondiente asignación de 
recursos financieros, físicos y humanos. 

Igualmente. los artículos 20 41, 44, 46, 59 y 117, dispone que los Niños, Niñas y adolescentes serán 
protegidos en contra del Trabajo Infantil y sus peores formas, quienes gozan de los mismos derechos 
humanos que todas las demás personas, bajo la primicia de que al no tener los conocimientos, la 
experiencia o el desarrollo físico de los adultos, ni el poder defender sus propios intereses en el mundo 
de adultos, los niños también tiene derechos específicos a ser protegidos en razón a su edad al igual 
que ser protegidos de la explotación económica y del trabajo que sea perjudicial para su salud y libre 
desarrollo. 
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A su vez, el artículo 30 ibídem establece el Derecho a la Participación de los Niños, Las niñas y los 
adolescentes "Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este código, los niños, 
las niñas y los adolescentes tiene derechos a participar en las actividades que se realicen en la familia, 
las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y 
municipales que sean de su interés. El estado y la sociedad propiciaran la participación activa en 
organismos públicos y privados que tengan a cargo la protección, cuidado y educación de la infancia 
y la adolescencia." 

El Departamento del Huila, en cumplimiento de sus competencias asignadas por el Código de Infancia 
y Adolescencia y la Ley 724 de 2001, debe desarrollar actividades que incluyan la participación de 
niños, niñas, adolescentes en aras de garantizar el goce efectivo de sus derechos: apoyar la 
coordinación y articulación de actividades con los diferentes actores que tienen bajo su 
responsabilidad esta población, de igual manera, realizar seguimiento y evaluación a los planes, 
programas y proyectos; articular acciones con las administraciones municipales para la consecución 
de recursos, así como gestionar, acompañar, brindar asistencia técnica en las diferentes campañas, 
capacitaciones, talleres y eventos que se realicen en beneficio de nuestros niños. niñas como sujetos 
de derecho y el juego como un derecho fundamental para la Infancia. que busca la participación de la 
diversidad cultural y social de los niños, niñas y sus familias. 

Por lo anteriormente expuesto; el Gobierno Departamental implementara la campaña "El Huila le 
Juega Ya A Una Crianza Amorosa" avanzando en la sensibilización a la Familia, la sociedad y el 
estado a través de una mejor convivencia entre padres e hijos, como base furdamental de la sociedad 
futura, sensibilizando a los adultos para que protejamos a los niños, niñas y adolescentes, a través de 
una metodología lúdica, educativa y cultural propia y la alianza estratégica público- privada para 
contribuir al desarrollo integral de la primera infancia, infancia y adolescencia. 

EL Art. 45 de la carta magna, estable: El adolescente tiene derecho a la protección y a la formación 
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participación activa de los jóvenes en los organismos 
públicos y privados que tengan a cargo la protección, educación y progreso de la juventud. 

Mediante la proclamación del día mundial de la juventud en 1986 por parte de las Naciones Unidas se 
permitió en primer medida hablar de la juventud como un asunto universal y otorgarle una posición, 
teniendo en cuenta el nivel de influencia de los mismos, esto permitió darle línea a Colombia para 
implementar programas hacia la juventud como lo fueron el de jóvenes contra las drogas mediante el 
decreto 3788 del 1986, el cual, le brindo espacios a los jóvenes para prevenir el consumo de 
sustancias alucinógenas. En 1988 el Departamento Nacional de Planeación impulsó lineamientos 
generales para formular política pública de juventud (Colombia Joven, 2015). 

La Ley Estatutaria 1622 de 2013 "Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadanía juvenil y 
se dictan otras disposiciones.' tiene por objeto "Establecer el marco institucional para garantizar a todos 
los y las jóvenes el ejercicio pleno de la ciudadanía juvenil en los ámbitos, civil o personal, social y 
público, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento jurídico interno y lo ratificado 
en los Tratados Internacionales, y la adopción de las políticas públicas necesarias para su realización, 
protección y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de 
acceso que faciliten su participación e incidencia en la vida social, económica. cultural y democrática 
del país". De otra parte, la ley 1885 del 01 de marzo de 2018, la cual modifica la ley Estatutaria 1622 
de 2013 y reglamenta lo concerniente al sistema nacional de juventudes. Que su Art 8 establece 
MEDIDAS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, PROMOCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE 
LOS Y LAS JÓVENES, así como en su numeral 2, diseñar e implementar programas de fomento al 
emprendimiento para la creación de empresas en diversos sectores por parte de las y los jóvenes, 
facilitando el acceso a crédito, capital de riesgo y capital semilla. Y con acompañamiento especial de 
las diferentes entidades estatales. 
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Así mismo el Art. 77 de la misma Ley, establece la Semana Nacional de la Juventud, durante la 
segunda semana del mes de agosto; que tendrá como propósito promover actividades para la 
discusión y análisis de las necesidades de las juventudes, así como las alternativas de solución a las 
mismas. 

La XXV Cumbre Iberoamericana de Cartagena 2016 - "Juventud, Emprendimiento y Educación" 
concluyó con la aprobación del pacto por la juventud como una alianza entre diversos sectores y 
actores con el fin de mejorar la articulación intersectorial e intergubernamental, orientar la inversión y 
garantizar el desarrollo integral y la protección de los derechos de las personas jóvenes, estableciendo 
incrementar el protagonismo de las personas jóvenes en los ecosistemas de emprendimiento y el 
desarrollo de proyectos de innovación social, a través de plataformas colaborativas de 
acompañamiento cualificado y acceso a fuentes de financiación. Con esto se Posiciona la participación 
de las personas jóvenes en la Agenda 2030, a través del establecimiento de un sistema de metas e 
indicadores regionales de juventud en la aplicación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Las Entidades territoriales bajo su autonomía podrán promover un programa especial para los jóvenes, 
en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de análisis y propuestas para 
la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la educación, la salud, el medio 
ambiente la sociedad, y el Estado. 

Atendiendo las competencias, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 HUILA CRECE 
estableció en el eje estratégico CAPITAL HUMANO, sector INCLUSIÓN SOCIAL; el programa 
denominado HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL Y JÓVENES EMPODERADOS Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL, que incluye dentro de sus indicadores de producto el servicio de atención 
integral a la primera infancia y servicio de divulgación para la promoción y prevención de los derechos 
de los niños. niñas y adolescentes; en el marco de este programa se formuló el Proyecto de Inversión 
No. 2021004410130 denominado "FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y 
GENERADOR DE OPORTUNIDADES" y Proyecto de Inversión No. 2021004410088 denominado 
"APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS JÓVENES, FORTALECIENDO EL SISTEMA DE 
PARTICIPACIÓN JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"; para lo cual se creó el insumo 
MATERIALES que se requiere para apoyar la ejecución de las actividades del proyecto de inversión: 
Fortalecimiento del sistema de participación juvenil, Realizar eventos de divulgación y promoción de 
derechos, habilidades y planes de vida para jóvenes, Promover la estrategia Decido Ser Mejor. 

A su vez, el CONPES 166 de 2013 plasma los lineamientos de la Política Pública Nacional de 
Discapacidad e Inclusión Social y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, que establece las disposiciones 
para garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los Derechos de las personas con discapacidad 
consideradas como aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a 
mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan 
impedir su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás. 

Para ello se debe establecer un proceso de Inclusión social, el cual consiste en asegurar que todas 
las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, 
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demás ciudadanos, sin ninguna 
limitación o restricción por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a 
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. 

Según Artículo 83  de la Ley 1145 de 2007, el "Sistema Nacional de Discapacidad-SND está 
conformado por cuatro (4) niveles: El Ministerio de la Protección Social o el ente que haga sus veces 
como organismo rector del SND. El Consejo Nacional de Discapacidad 	CND como organismo 
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consultor, asesor institucional y de verificación, seguimiento y evaluación del Sistema y de la Política 
Pública Nacional de Discapacidad. Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad — 
CDD como niveles intermedios de concertación, asesoría, consolidación y seguimiento de la Política 
Pública en Discapacidad y los Comités Municipales y locales de Discapacidad CMD o CLD, como 
niveles de deliberación, construcción y seguimiento de la Política Pública en Discapacidad". 

Según el censo realizado por el DANE-SISPRO en el 2010, en el Departamento del Huila hay 25.894 
personas con algún tipo de discapacidad; de acuerdo al Registro, Localización y Caracterización de 
Personas con Discapacidad RLCPD que realiza la Secretaría de Salud Departamental, a junio de 2017 
se han caracterizado 56.166 Personas con Discapacidad (PcD) evidenciándose el crecimiento de esta 
población, lo que requiere de acciones concretas que garanticen el fortalecimiento en la Participación 
Ciudadana y en la Política Pública de las Personas con Discapacidad independientes y de las 
organizaciones y movimientos sociales para poder generar una ciudadanía activa en los territorios. 

Por su parte, el artículo 46 ibídem consagra el deber del Estado de brindar protección y asistencia a 
las personas de la tercera edad y promover su integración a la vida activa y comunitaria, a través de 
los servicios de seguridad integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. Así mismo, asignó 
a los departamentos ejercer funciones administrativas, de coordinación, complementariedad de la 
acción municipal, intermediación entre la Nación y los Municipios y de prestación de los servicios que 
determinen la Constitución y las leyes (Art. 288 Constitucional), así como gestionar y promover el 
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitución y las leyes (Art. 305 
Constitucional). 

Según estadísticas oficiales, en el Departamento del Huila existe un total de 108.204 personas 
mayores de 60 años, de los cuales 72.665 pertenecen al régimen subsidiado en Seguridad Social en 
Salud y 32.535 al régimen contributivo del mismo régimen. El índice de pobreza a nivel nacional 
alcanza el 53.2%, hallándose en el Huila, 64.809 adultos mayores en la línea de indigencia 

Es importante destacar que nuestro Departamento se encamina hacia un proceso acelerado de 
envejecimiento de la población, a medida que disminuyen las tasas de natalidad, pues la población 
adulta mayor crece anualmente en un promedio del 4% mientras que la población general aumenta 
anualmente en 1.9%. El Departamento del Huila se ha propuesto mejorar las condiciones de vida de 
la población con Discapacidad y los adultos mayores a través de los programas que ofrece para 
sectores vulnerables como este, generando oportunidades que permitan un envejecimiento activo y 
productivo de toda la población, y así crear ambientes propios de protección del adulto mayor en los 
37 municipios del Departamento del Huila, a fin de que recuperen el reconocimiento en la sociedad 
como sujetos de derechos y se logré la materialización de los derechos a la salud, educación, nutrición, 
recreación, cultura, productividad, entre otros. 

El Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 HUILA CRECE". dentro del Sector "INCLUSIÓN 
SOCIAL" estableció el Programa HUILA CRECE CON TRATO DIGNO, INCLUYENTE Y 
DISMINUYENDO BRECHAS DE DESIGUALDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL; trazando como 
indicador de producto: servicio de atención integral a 3.500 personas de la población en condición de 
Discapacidad. En el marco de este Programa se formuló el proyecto de inversión N° 2021004410087, 
denominado "APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL A POBLACIÓN 
CON DISCAPACIDADY ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" el cual 
contempla dentro de sus insumos el componente de MATERIALES que se requiere para apoyar la 
ejecución de las actividades del proyecto de inversión: Brindar acompañamiento y apoyo en el 
fortalecimiento institucional y asistencia técnica para la atención y la territorialización de la Política 
Pública Nacional, Desarrollar talleres que promuevan la participación de las personas con 
Discapacidad sus familias y cuidadores, Celebrar el día Internacional y Nacional de la población con 
Discapacidad. 
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Por lo anteriormente expuesto, para alcanzar los objetivos propuestos en los proyectos de inversión 
anteriormente referenciados ia Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos 
Sociales requiere de insumos, materiales, artículos o elementos promocionales, necesarios para la 
difusión y promoción de los diferentes programas que adelanta el Departamento del Huila en 
articulación con los municipios con el fin de implementar acciones que promuevan la equidad social, 
a través de la satisfacción de las necesidades básicas priorizando a las familias vinculadas a la Red 
Unidos, acciones para la atención integral de la población con Discapacidad, LGTBI, adultos mayores, 
como capacitación en proyectos productivos y planes de negocios que promuevan la seguridad 
económica de la comunidad LGTBI y Mujeres del Departamento del Huila; así como la promoción y 
divulgaciones de campañas de sensibilización y promoción de derechos de los Niños, Niñas, 
Adolescentes, jóvenes y mujeres del Departamento del Huila; y acciones para el fortalecimiento de las 
familias pertenecientes a los hogares comunitarios y sustitutos, entre otras en el marco de los 
proyectos de inversión. 

b. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 

La modalidad de selección que se utilizará para la celebración del contrato es el resultado del estudio 
previo y es la señalada a continuación de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2 y 3 de la Ley 1150 
de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 así: 

Tabla 1. Modalidad de Selección y Fundamentos Jurídicos. 

MODALIDAD 	DE 
SELECCIÓN 

CAUSAL  INVOCADA 
SI-NO 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LO SOPORTAN 

LICITACIÓN PÚBLICA 

Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de la Ley 
1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 
2015 y normas concordantes. 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

En 	alguna 	de 
siguientes 
modalidades: 

las Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.2.1 	del 	Decreto 	1082 	de 	2015 	y 	normas 
concordantes. 

SUBASTA INVERSA X 
Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

r 
MENOR CUANTÍA 

Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

BOLSA 	 DE 
PRODUCTOS 

Art. 2 Numeral 2° literal f) de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.2.11, 	y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

Art. 2 Numeral 2° literal (a) párrafo segundo de la Ley 1150 de 
2007 y Artículo 2.2.1.2.1.2.7 y SS del Decreto 1082 de 2015 

normas concordantes _y 

CONCURSO 	DE 
MÉRITOS 

En 	alguna 	de 
siguientes 
modalidades: 

las Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.3.1 	y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 

ABIERTO 
Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 
2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y 
normas concordantes. 
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c. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD 

El numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, señala que: "La selección abreviada corresponde 
a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del 
objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual." 

Entre las casuales de selección abreviada se incluyó la adquisición de Bienes y Servicios de 
Características Técnicas y Uniformes que corresponde a aquellos que: `... poseen las mismas 
especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas y 
comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos": 

El Articulo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, determinó el significado de la expresión Bienes y 
Servicios de Características Técnicas Uniformes como aquellos de" común utilización con 
especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales y similares, que en 
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisición." 

De lo anterior, se concluye que el concepto de "bienes y servicios de características técnicas uniformes 
y de común utilización", está compuesto por dos elementos particulares: las características técnicas y 
uniformes y la de común utilización, los cuales deben concurrir en un bien o servicio para configurar 
la causal de Selección Abreviada. 

Al respecto, la doctrina señala que cuando se refiere a características técnicas y uniformes se quiere 
dar a entender que se trata de un bien o servicio que presta la misma utilidad para la administración y 
satisface idéntica necesidad de la misma forma, independientemente de la marca o nombre comercial 
del bien o servicio ofertado o de su forma de prestación; es decir, que el elemento fundamental son 
las características intrínsecas del bien o servicio y no quien lo ofrece o su apariencia física. 

Por su parte el elemento común utilización se encuentra ligado a que se trate de un bien o servicio 
que sea ofrecido y demandado regularmente en el mercado respectivo, de tal manera que cualquiera 
sea la administración o un particular, pueda acceder a él para satisfacer sus necesidades comunes y 
obtener el mismo bien o servicio, en este sentido precisa el autor que no se trata de que el bien o el 
servicio deba ser ofrecido en forma masiva en el mercado, sino que cualquier demandante de bienes 
y servicios lo pueda conseguir en igualdad de condiciones. De esta manera, son considerados de 
común utilización ciertos bienes y servicios que, si bien no son vendidos en el mercado en un número 
significativo, si se ofrecen en las mismas condiciones a todas las personas que pretendan su 
adquisición. 

El suministro objeto de esta contratación, corresponde a la adquisición de insumos, materiales, 
artículos o elementos promocionales, necesarios para la difusión y promoción de los diferentes 
programas, cuyas características técnicas se encuentran establecidas en las fichas técnicas de los 
productos que se pretenden adquirir en el presente proceso contractual. 

Así mismo, en el mercado existe una estandarización de la forma en que se ofrecen y adquiere este 
suministro, es decir que tiene plenamente identificadas las condiciones y requerimientos mínimos con 
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los cuales se debe adquirir los bienes que integran el objeto contractual, los cuales son ofrecidos de 
manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son equivalentes 
para las diferentes entidades que requieren de los mismos. 

Que, en concordancia a lo anterior, el artículo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 1 del Decreto 310 de 2021, señala: "Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las 
Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, están 
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes de Común Utilización 
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, diseñados, organizados y 
celebrados por la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente-..." 

Que, la Entidad en cumplimiento de la normatividad en cita, procedió a validar la disponibilidad de los 
Bienes o Servicios requeridos por la entidad en los catálogos de bienes y servicios ofrecidos en los 
acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, evidenciándose que a la fecha 
NO existe Acuerdo Marco de Precios con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad 
identificada. 

Que, en caso de que la entidad estatal, evidencie que no existe un Acuerdo Marco de Precios que 
incluya dentro de su catálogo los bienes y/o servicios que satisfagan su necesidad, según lo 
establecido Circular CCE 004 DE 2021, podrá solicitar la estructuración de un nuevo Acuerdo Marco 
de Precios que incluya tales bienes y/o servicios. 

Ahora bien. señala la Circular en mención que: "...Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar 
la estructuración de un nuevo acuerdo marco de precio no implica la existencia posterior inmediata del 
mismo, la entidad estatal se encontrará habilitada para -en el entretanto- adelantar el procedimiento  
de selección a través del cual satisfaga su necesidad, empleando cualquiera de los mecanismos  
consagrados por la normatividad vigente en la materia, según corresponda." 

Que, de conformidad con los parámetros contenidos en el Estatuto General de Contratación Pública, 
el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, señala que "la selección abreviada corresponde a 
la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del 
objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual." 

Que, entre las causales de selección abreviada se incluyó la adquisición de Bienes y Servicios de 
Características Técnicas Uniformes que corresponde a aquellos que "...poseen las mismas 
especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y 
comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos". 

Que, el artículo 2.2.1.1.1.3.1., determinó el significado de la expresión Bienes y Servicios de 
Características Técnicas Uniformes como aquellos de "...común utilización con especificaciones 
técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser 
agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisición." 

De lo anterior, se concluye que el concepto "bienes y servicios de características técnicas uniformes 
y de común utilización", está compuesto por dos elementos particulares: las características técnicas 
uniformes y la común utilización, los cuales deben concurrir en un bien o servicio para configurar la 
causal de selección abreviada. 

Al respecto, la doctrina señala que cuando se refiere a características técnicas uniformes se quiere 
dar a entender que se trata de un bien o servicio que presta la misma utilidad para la administración y 
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satisface idéntica necesidad de la misma forma, independientemente de la marca o nombre comercial, 
del bien o servicio ofertado o de su forma de presentación; es decir, que el elemento fundamental son 
las características intrínsecas del bien o servicio y no quien lo ofrece o su apariencia física. 

Por su parte el elemento común utilización se encuentra ligado a que se trate de un bien o servicio 
que sea ofrecido y demandado regularmente en el mercado respectivo, de tal manera que cualquiera 
— sea la administración o un particular— pueda acceder a él para satisfacer sus necesidades comunes 
y obtener el mismo bien o servicio, en este sentido precisa el autor que no se trata de que el bien o el 
servicio deba ser ofrecido en forma masiva en el mercado, sino que cualquier demandante de bienes 
y servicios lo pueda conseguir en igualdad de condiciones. De esta manera, son considerados de 
común utilización ciertos bienes y servicios que si bien no son vendidos en el mercado en ur número 
significativo, si se ofrecen en las mismas condiciones a todas las personas que pretendan su 
adquisición1. 

El suministro objeto de esta contratación, corresponde a la adquisición de materiales, productos y 
elementos promocionales cuyas características técnicas se encuentran establecidas en la ficha 
técnica del presente proceso contractual. 

Así mismo, en el mercado existe una estandarización de la forma en que se ofrecen y adquiere este 
suministro, es decir que tiene plenamente identificadas las condiciones y requerimientos mínimos con 
los cuales se debe adquirir los bienes que integran el objeto contractual, los cuales son ofrecidos de 
manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son equivalentes 
para las diferentes entidades que requieren de los mismos. 

Atendiendo las características del objeto a contratar, el cual posee características técnicas uniformes 
y de común utilización, corresponde aplicar la modalidad de selección abreviada mediante el 
procedimiento de subasta inversa, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el literal a) numeral 2 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los artículos del 2.2.1.2.1.2.1 al 
2.2.1.2.1.2.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. 

Dicho lo anterior y atendiendo las características del objeto a contratar, el cual posee características 
técnicas uniformes y de común utilización, corresponde aplicar la modalidad de Selección Abreviada 
mediante el procedimiento de Subasta Inversa, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el 
literal a) numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los artículos del 
2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. (Se adelantará bajo modalidad 
de Subasta Inversa Electrónica, provista por el SECOP II). 

d. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA 

En el presente proceso de selección objetiva se escogerá el ofrecimiento más favorable para el 
Departamento del Huila y a los fines que se buscan, sin tener en consideración factores de afecto o 
de interés y en general, cualquier clase de motivación subjetiva. 

Todas las propuestas presentadas válidamente se analizarán bajo los mismos parámetros, dando 
cumplimiento al principio de selección objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la entidad y la realización de los fines que se buscan. 

1  Contratación Estatal, Estudios sobre la reforma del estatuto contractual Ley 1150 de 2007. Jorge Enrique Santos, Pag. 267 y 268. 
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La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, 
no necesarios para la comparación de las propuestas, no servirán de título suficiente para el rechazo 
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje o que no constituyan requisitos mínimos de la oferta, podrán ser 
solicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicación. 

A continuación, se mencionan aspectos generales del proceso de selección, requisitos habilitantes y 
de evaluación de las propuestas, con su correspondiente asignación en calificación si es el caso, así 
como el orden de cada criterio, en cada uno de los diferentes documentos publicados a través del 
SECOP II, los cuales forman parte integral de las Condiciones Generales de Participación. 

1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizará la verificación 
del cumplimiento de los requisitos jurídicos, técnicos, financieros, organizacionales y económicos. 

En caso de ser necesario se requerirá a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, en 
observancia de lo normado por el parágrafo 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007. 

2. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE 
LOS REQUISITOS HABILITANTES 

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, la propuesta 
presentada será objeto de rechazo, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

3. COMITÉ EVALUADOR 

Para efectos de adelantar la verificación de los requisitos habilitantes y evaluación de las propuestas 
de la presente Selección Abreviada de Subasta Inversa, el Director del Departamento Administrativo 
de Contratación, mediante acto administrativo designará un comité evaluador, el cual deberá adelantar 
su labor de manera objetiva. 

El comité evaluador validará el contenido de los requerimientos efectuados, evaluará y calificará las 
ofertas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones. 

El comité evaluador estará sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses 
legales y recomendará al ordenador del gasto el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con 
la evaluación efectuada. El carácter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del 
ejercicio de la labor encomendada. 

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendación efectuada por el comité 
evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo correspondiente. 

4. REQUISITOS HABILITANTES 

La capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
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Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o jurídicas. nacionales o 
extranjeras, en forma individual o en consorcios o uniones temporales. 

5. COMUNICACIONES 

Solamente se recibirán manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en carácter 
de subsanación, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para 
este proceso en la plataforma del SECOP II, único medio que canalizará cualquier tipo de 
comunicación entre los proponentes y el Departamento del Huila y las solicitudes se responderán 
mediante comunicación escrita por la misma plataforma. 

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad. el proponente podrá allegar sus 
observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratosahuila.00v.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. (Ver guía 
de indisponibilidad del SECOP II). 

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado por favor 
escribir al e-mail de la Secretaría de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.qov.co. 

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratación Pública SECOP II. En todas 
las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte 
del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las 
Leyes consagran. 

7. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CÍVICAS, 
COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES, BENÉFICAS Y DE UTILIDAD COMÚN 

De conformidad con la ley, podrán desarrollar su actividad durante el presente proceso de selección 
objetiva, en la etapa precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podrán consultar este 
proceso en la Plataforma SECOP II, a partir de la misma fecha en que se publique el presente 
documento. 

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurías ciudadanas les será contestada por escrito 
por parte de la Entidad a la dirección o email que aparezca en la comunicación respectiva, copia de la 
cual será publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP II. 

8. INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca 
públicamente a las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente 
proceso de contratación, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones 
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que puedan 
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección. 

9. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reúna las condiciones exigidas 
para contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y el Departamento del Huila no asume 
responsabilidad alguna. 
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El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el 
presente Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la información 
exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud del Departamento del 
Huila, formará parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste. 

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las 
cuales serán ejecutados los trabajos, no se considerará como excusa válida para posteriores 
reclamaciones. 

El oferente deberá informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, 
al preparar la oferta deberá tener en cuenta todos los gastos legales, retención en la fuente, derechos 
e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la 
ejecución del contrato. 

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA 

Si dentro de la oferta electrónica el proponente incluye información que conforme a la ley colombiana 
tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada de acuerdo a las 
directrices de la guía para presentar ofertas en el SECOP II. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos 
de la evaluación de las propuestas, el Departamento del Huila se reserva el derecho de dar a conocer 
la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que 
designe para el efecto. 

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que 
haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o no 
citarse las normas que amparan ese derecho, el Departamento del Huila no tendrá la obligación de 
guardar reserva respecto de la misma. 

11. APLICACIÓN ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 

Atendiendo las disposiciones del Título IV Capítulo I del Decreto 1082 de 2015, y para dar 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se 
hace constar que la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales, 
realizaron la revisión documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 
y de la Agencia Nacional de Contratación Pública — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas 
para determinar si la presente contratación se encuentra cubierta por algún acuerdo comercial vigente 

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de selección 
de contratista que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos 
comerciales en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mención y por lo tanto aplica el trato 
nacional. 

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de selección, se establecen 
conforme lo dispuesto en Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación, CCE-EICP-MA-03, V.01 del 24/11/2021, lo cuales son: 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 

umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

1 Chile SI NO N/A NO 
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Alianza 
Pacífico 

T  Perú SI NO N/A NO 

Israel SI NO N/A NO 
Chile SI NO N/A NO 
Corea SI NO N/A NO 
Costa Rica SI NO N/A NO 
Estados AELC SI NO N,'A NO 
Estados Unidos SI NO N/A NO 
Triángulo 
Norte 

El Salvador SI SI N/A SI 
Guatemala SI SI N/A SI 

NO Unión 
Europea 

Reino Unido SI NO N/A 
Irlanda del Norte SI NO N/A NO 

Decisión 439 de 1998 de la Comunidad 
Andina CAN 

SI SI N/A SI 

En consecuencia, recibirán trato nacional las propuestas que se rijan por los acuerdos comerciales 
aplicables al proceso de selección. 

e. CONDICIONES MÍNIMAS DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 

1. INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO 

Si durante la ejecución del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretación de 
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralización o a la afectación grave del 
servicio público que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra 
acuerdo, interpretará en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cláusulas 
objeto de la diferencia. 

2. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

El plazo de ejecución del contrato será de: DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO HASTA 
AGOTAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.  

3. PRESUPUESTO OFICIAL 

El valor estimado del presente proceso corresponde a la suma de CUASTROCIENTOS SETENTA Y 
DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($472.127.050) M/CTE, que 
incluye los pagos por los costos directos e indirectos del servicio y todos los impuestos, gravámenes y 
retenciones a que haya lugar. 

4. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

El DEPARTAMETO pagará al Contratista el valor del Contrato con cargo a: 

Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal 

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL 

 

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL FUENTE VALOR N° 
CDP 

201 2-3-2-02-02-009-41-02-1500-2021004410130 110401 $150.000.000 5,432 
2-3-2-02-02-009-41-03-1500-2021004410086 140101 $130.803.131 
2-3-2-02-02-009-41-04-1500-2021004410087 141115 $11.575.420 
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2-3-2-02-02-009-41-02-1500-2021004410088 140201 $ 90.000.000 
2-3-2-02-02-009-41-04-1500-2021004410087 1116 $ 60.551.630 
2-3-2-02-02-009-41-04-1500-2021004410087 110401 $ 10.000.000 
2-3-2-02-02-009-41-03-1500-2021004410086 111201 $ 19.196.869 

5. LUGAR DE EJECUCIÓN 

La realización de la prestación que define el objeto de ésta contratación deberá llevarse a cabo en el 
Municipio de Neiva Huila. 

6. INTERVENTORÍA O SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de 
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecución del 
contrato se efectuará a través de un supervisor. 

La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la 
ejecución del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento 
especializado. 

La supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la 
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están facultados 
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y 
serán responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

El supervisor será responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderá 
por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el artículo 84 de la 
ley 1474 y de las demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de 
los contratos. 

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de 
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que será 
asignado por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales. 

Igualmente será responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderá por los 
hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el artículo 84 de la Ley 
1474, Decreto Departamental 007 de 2007 y de las demás normas legales y reglamentarias que 
regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos 

7. DETERMINACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO 
CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO 

El análisis de la tipificación, asignación y estimación de los riesgos se elaboró con base en la Circular 
Externa N° 8 - Identificación y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente. 
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Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionadas en la matriz de riesgos y como 
principio general, el Contratista como experto de negocio, asumirá los efectos económicos de todos 
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del Contrato. 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no 
asignadas al Contratista en la matriz de riesgos de la contratación. 
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1. CONVOCATORIA PÚBLICA Y AVISO 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente 
proceso de contratación, se efectuará convocatoria pública a través de la publicación en el Aplicativo 
SECOP II. 

2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

De acuerdo con la plataforma de SECOP II, los documentos publicados hasta antes del acto de 
apertura del proceso, se entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, 
en ese sentido, el Departamento del Huila publicará en el aplicativo SECOP II, todos estos 
documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el propósito de que 
los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratación allí establecidas. 

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberán ser presentadas con anterioridad a 
la fecha del acto que ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que serán todos los 
documentos que hacen parte del proceso, podrán incluir los temas planteados en las observaciones, 
siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptación o rechazo de las observaciones se 
hará de manera motivada. 

En la fecha establecida en el cronograma se publicarán todos los documentos que forman parte del 
proyecto de pliego de condiciones en el SECOP II, sobre el mismo y su documentación soporte 
(estudios previos), se podrán presentar observaciones escritas, por medio de dicho aplicativo, en el 
sitio destinado para el proceso. 

No se recibirá como se expresó al principio del presente documento, oficio alguno que no sea 
enviado a través del SECOP II; por ende, ninguna aclaración verbal afectará el pliego de condiciones 
y sus adendas, ni se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal o en medio 
diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el 
proponente podrá allegar sus observaciones y demás documentación requerida en el proceso al 
correo electrónico: contratoshuila.gov.co, adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de 
la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 

NOTA: SEÑOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA 
ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE 
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES. 

3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA 

La Entidad proferirá el acto administrativo de apertura el cual deberá cumplir con lo dispuesto por el 
artículo 2.2.1 1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, conforme lo señale el cronograma del presente 
proceso de selección. Este documento se publicará mediante mensaje y estará incorporado dentro de 
los documentos del proceso de la plataforma del SECOP II. 

4. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS 
INFORMATIVOS 

Los pliegos o documentos informativos, así como todos los archivos o anexos que hacen parte del 
presente proceso de selección, se podrán consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo del 
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SECOP 	II 	y 	en 	la 	página 	web 	de 	la 	Gobernación 	del 	Huila 
https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/  

Nota: Será exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la información que 
adquiere a través del Portal Único de Contratación — SECOP II, corresponda al proceso y la etapa del 
mismo en el cual desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto por parte del 
Departamento 

5. MODIFICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES - DOCUMENTOS DE CARÁCTER 
INFORMATIVO O ANEXOS. 

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de selección se podrán realizar 
durante toda la etapa pre-contractual. 

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarán parte de los documentos del 
proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas serán respondidas con el apoyo de las 
áreas competentes en lo que les corresponda. 

Cualquier modificación del pliego de condiciones o adición a los documentos del proceso será 
comunicada por escrito mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso 
de selección. La información sobre preguntas y respuestas y las adendas serán publicadas en el 
SECOP II, y deberán tenerse en cuenta para la elaboración de la propuesta, por lo tanto, las mismas 
se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral. 

Los proponentes contarán con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las 
modificaciones realizadas. En ningún caso podrán expedirse y publicarse el mismo día en que se tiene 
previsto el cierre del proceso de selección, ni siquiera para la adición del término previsto para ello. 

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el 
proceso de selección tendrán únicamente valor interpretativo. 

6. PRESENTACIÓN Y ENVÍO ELECTRÓNICO DE OFERTAS 

Solamente se recibirán las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio 
destinado en la plataforma del SECOP II según lo estipulado en la guía para presentar ofertas en el  
SECOP  

La oferta estará conformada por dos sobres, los cuales deberán ser entregados con el cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. El Proponente deberá 
diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres, de acuerdo con el cuestionario 
diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP II. 

Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad 
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente 

Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la Entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 

Los sobres deben contener la siguiente información y, para su entrega, se deberán tener en cuenta 
las siguientes indicaciones: 
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2.3.1. SOBRE No. 1 
Contiene los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se 
les asigne puntajes diferentes a la oferta económica. El Sobre 1 debe tener las siguientes 
características: 

A. El Sobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Módulo de "Selección 
Abreviada Subasta Inversa" y no podrá ser entregado en físico. 

2.3.2. SOBRE No. 2 
Contiene únicamente la oferta económica del proponente y debe tener las siguientes características: 

A. El Sobre 2 — Económico, debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Módulo 
de 'Selección Abreviada Subasta Inversa" 

El Sistema Electrónico para la Contratación Pública — SECOP II, será el único medio que canalizará 
cualquier tipo de comunicación entre los proponentes y el Departamento del Huila. No se aceptarán 
ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se 
aceptarán ofertas recibidas por correo, radicación o entrega en oficinas de la Gobernación del Huila. 
De suceder este evento, las propuestas respectivas serán devueltas al proponente sin abrir. 

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus 
observaciones y demás documentación requerida en el proceso al correo electrónico: 
contratos©huila.gov.co  adjuntando la debida certificación de indisponibilidad de la página. (Ver guía 
de indisponibilidad del SECOP II). 

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el 
DEPARTAMENTO deberán estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrán en cuenta 
para efectos de evaluación. 

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en 
el evento de encontrarse en otro idioma, deberán acompañarse de una traducción OFICIAL al 
castellano. Para efectos de interpretación de la propuesta prevalecerá el texto en castellano. En caso 
contrario, no serán tenidos en cuenta para efectos de evaluación. 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán presentarse 
acompañados de una traducción OFICIAL a dicho idioma. 

7. ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACIÓN DE LISTA DE OFERENTES. 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a 
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no 
permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1 
y publicar la lista de oferentes Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona 
puede consultarlas La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de 
contratación haciendo clic en la opción "publicar ofertas" para que sean visibles a todos los 
proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas las 
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ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con 
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en 
los términos y condiciones establecidos en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del 
SECOP II" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo 
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].  

8. ANÁLISIS DE OFERTAS 

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificarán los requisitos habilitantes de 
tipo jurídico, financieros, organizacional y técnico de las propuestas. 

Recibidas las ofertas, el Departamento designará un Comité Evaluador conformado por servidores 
públicos o por particulares contratistas para evaluarlas, el cual deberá indicar en el informe de 
habilitación, los proponentes que se encuentran habilitados para participar en la diligencia de subasta 
inversa presencial. 

El Comité Evaluador cumplirá su labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas en 
los documentos del proceso contractual, y presentará un informe de evaluación de las ofertas. El 
carácter asesor del comité evaluador no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor 
encomendada. 

Una vez se efectúe el cierre del proceso, dentro del plazo fijado en el cronograma, el Comité Evaluador 
efectuará la verificación de los requisitos habilitantes y de las fichas técnicas de las ofertas; 
oportunidad en la cual podrá solicitar por escrito en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes, si resulta necesario, las aclaraciones, requisitos o documentos que verifiquen las 
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyen factores de 
escogencia establecidos en el presente proyecto de pliego de condiciones. Las respuestas deberán 
presentarse a través de la plataforma SECOP II, dentro del término establecido en el cronog rama; en 
ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
ofertas. El Comité Evaluador hará la interpretación final de forma autónoma, pero motivada, y a su 
juicio podrá recomendar rechazar la oferta, si encuentra que está en alguna de las causales de 
rechazo. 

Será rechazada la oferta del proponente que antes de la audiencia de subasta inversa, no responda 
el requerimiento que le haga el Comité Evaluador para subsanarla o aclararla. 

Como resultado de la verificación de los requisitos habilitantes y de las fichas técnicas, se 
determinarán los proponentes HABILITADOS para participar en la Subasta Inversa Electrónica. 

9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA. 

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de selección, se pondrá a disposición 
de los oferentes el informe de verificación y evaluación de las propuestas de acuerdo con la plataforma 
SECOP II. 

Durante el traslado de los análisis y las evaluaciones, los proponentes no podrán completar, adicionar, 
modificar o mejorar sus propuestas, y únicamente podrán entregar soportes o aclaraciones que 
sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad. 
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10. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento 
del objeto de este proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente realizó el examen completo 
de todos los aspectos que inciden y determinan la presentación de la misma. 

11. CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS 

Los proponentes extranjeros deberán presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en 
las leyes y normas del país de origen. No obstante, estos documentos deberán venir suscritos por el 
representante legal de la firma oferente y por el contador que los elaboró. 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros 
consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia acompañados de 
traducción oficial al castellano. expresados en pesos colombianos a la tasa de cambio vigente. 

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por 
parte de los proponentes extranjeros los documentos, se aplicará sin perjuicio de lo pactado en 
tratados o convenios internacionales. 

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un país que hace 
parte de la ''Convención sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos públicos 
extranjeros". no se requiere de la consularización a que se refiere el párrafo anterior, sino que será 
suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostilla" por parte de la autoridad 
competente del país donde se origina el documento. 

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio del 
proponte de origen extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, deberá hacerlo 
constar bajo la gravedad de juramento. 

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberán presentarse traducidos al idioma 
castellano, legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en 
especial en los artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de 
Comercio y en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Colombia y las disposiciones que para ello señale la agencia de contratación pública 
Colombia Compra Eficiente. 

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y 
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser 
presentados de conformidad con las normas aplicables en el país en el que son emitidos. 

12. SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS. 

De conformidad con el artículo 260 del código de comercio "una sociedad será subordinada o 
controlada cuando su poder de decisión se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras que serán 
su matriz o controiante, bien sea directamente, caso en el cual aquellas se denominarán filial o con el 
concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamará subsidiaria", así 
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las cosas, la filial o subsidiaria podrá invocar la subordinación, por ejemplo, en el caso que nos ocupa, 
acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de selección, a través de su 
empresa matriz. 

De acuerdo a lo anterior la casa matriz deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

• Aportar junto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de 
la casa matriz donde autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos 
habilitantes del pliego de condiciones de la casa matriz que requiera el proponente. y la 
autorización para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con ocasión al presente 
proceso de selección, asumiendo expresamente la responsabilidad solidaria con el proponente 
derivada de la presentación de su oferta. 

• El poder de que trata el numeral anterior deberá venir en original debidamente suscrito y 
apostillado o legalizado, según corresponda. 

• Para que la invocación de subordinación sea válida, además de lo anterior, el proponente deberá 
demostrar que la casa matriz, cuenta con una participación accionaria en la filial o subordinada 
igual o superior al cincuenta por ciento (50%), de conformidad con el artículo 28 y 29 de la ley 
222 de 1995, y normas concordantes. 

13. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, artículo 8 de la Ley 80 de 
1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, así mismo, no debe 
estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General 
de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 
(Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 

El proponente deberá diligenciar el Anexo en el cual declarará que no se encuentra incurso dentro de 
dichas inhabilidades e incompatibilidades. 

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del Artículo 
5o. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas", en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago 
de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica para contratar con el Estado 
mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago 
según la Ley 550 de 1999". 

14. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 

Durante el proceso de evaluación de las propuestas, el mismo estará sujeto a reserva y no se permitirá 
la injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluación. Una vez terminados los 
estudios y redactado el informe de evaluación, éste documento adquirirá el carácter de documento 
público y se pondrá a disposición de los oferentes y de las personas en general. 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la 
recomendación para la adjudicación, no podrá ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que 
el Departamento del Huila publique y ponga a disposición de los primeros los informes de evaluación 
para que presenten las observaciones correspondientes. 
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15. ADENDAS 

El Departamento podrá modificar el pliego de condiciones mediante adendas, así como realizar las 
prórrogas en el cronograma, cuando lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas, 
de conformidad ccn lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Una 	vez 	publicadas 	en 	la 	página 	web 	del 	Departamento 
(https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/)  y en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública — SECOP II- (www.contratos.gov.co), las adendas formarán parte integral del 
pliego de condiciones y serán de oponibles para los proponentes. 

16. PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES: 

Después de la diligencia de cierre sólo se aceptarán a los oferentes las aclaraciones relacionadas 
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Entidad. 

La Entidad podrá solicitar hasta la adjudicación aclaraciones a los proponentes en relación con 
cualquier documento o afirmación efectuada por el proponente en su oferta, siempre que haya 
expresiones equívocas, confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el mismo pueda 
aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta. 

El proponente responderá las solicitudes de aclaración a su propuesta dentro del término fijado por la 
Entidad. En el evento que el oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento que le haga 
la Entidad la oferta será rechazada y en todo caso, hasta el término de traslado del informe de 
evaluación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 dela Ley 1150 de 2007 modificado por la 
ley 1882 de 2018. 

La Entidad analizará ias respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar 
si ellas se ajustan a lo solicitado. 

Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
habilitantes o las observaciones al informe, deben dirigirse al SECOP II y deben ser por el canal 
indicado en el manual de observaciones de la plataforma de SECOP II y los términos y condiciones 
de uso adecuado del SECOP II. 

17. PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACIÓN 

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, el Departamento del Huila pondrá a 
disposición de los oferentes la evaluación de las propuestas, en medio electrónico en la plataforma 
SECOP II, para que dentro de este mismo término presenten por escrito las observaciones que 
estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran, en el medio y canal indicado en 
la plataforma. 

Las comunicaciones con carácter de observación que no se envíen por el canal indicado se tramitaran  
como solicitudes, lo anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma genera violación  
a principios de la Contratación Estatal por parte de los Oferentes que no acatan el adecuado uso de 
la plataforma.  
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18. AUDIENCIA DE ADJUDICACIÓN 

A. Apertura del sobre económico: La Entidad procederá a abrir exclusivamente el sobre económico 
de las ofertas admitidas por el Comité Evaluador, en el plazo establecido en el cronograma de la 
plataforma transaccional SECOP II. 

B. Fecha y hora de inicio subasta: Los proponentes deberán encontrarse conectados a la hora 
indicada por la Entidad para la realización de la subasta inversa electrónica. En caso contrario. se  
tendrá como propuesta definitiva la propuesta económica inicial. 

C. Desarrollo de la subasta: La subasta electrónica se realizará de conformidad con lo establecido 
en el Artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y la guía de Colombia Compra para selección 
abreviada por subasta, en todo caso se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 

1. Para la realización de la subasta inversa electrónica se requiere de por lo menos dos ofertas 
económicas habilitadas. De no encontrarse habilitada si no una oferta, no se realizará 
subasta, y la entidad adjudicará al único proponente habilitado siempre que cumpla con los 
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones en 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.6 y el numeral 5 del artículo 
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 

2. La subasta inicia automáticamente cuando se cumple la fecha y hora de inicio. 
3. Se recomienda a los oferentes habilitados actualizar frecuentemente la página para evitar 

fallas frente a pérdidas de conexión a internet. 
4. Los lances deben efectuarse sobre la lista de precios establecida por la entidad. 
5. El valor base de los lances será la mejor oferta económica habilitada. 
6. El proveedor que gana la subasta es el que consiga el mejor precio para toda la lista. 
7. La entidad permitirá a los competidores conocer el nombre de los participantes, en todo caso 

los participantes, de la subasta tienen acceso exclusivamente a sus propios lances y a la 
posición en la que se encuentran con respecto a los demás competidores. 

8. El tiempo de la subasta electrónica será de 30 minutos, sin embargo, la entidad  podrá  
extender el tiempo inicial en un (1) minuto más, en cada caso de que previo a su finalización  
alguno de los proveedores hagan un lance ganador (un  lance que supere el mejor lance 
realizado en la subasta hasta el momento).  

9. Una vez transcurra el tiempo previsto por la Entidad finaliza oficialmente la subasta, 
consecuencialmente, la plataforma SECOP II no permite a los proveedores seguir enviando 
lances. 

10. A partir del primer lance, para que un lance se considere válido deberá mejorarse la oferta  
en UNO por ciento (1%) con respecto al menor precio inicial propuesto, es decir, que el valor 
ofertado en cada lance, para que se mejore la oferta inicial o anterior, debe ser mínimo en el  
porcentaje del UNO por ciento (1%).  

11. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta la entidad adjudicara el contrato al 
oferente que haya presentado el precio inicial más bajo. 

12. Cualquier proponente pueda desistir del evento de subasta electrónica de manera libre y 
voluntaria. Esta acción es irreversible, es decir, la plataforma bloquea al proponente que se 
retire del evento de subasta electrónica para que no pueda ingresar nuevamente. 

13. Al terminar la presentación de cada lance la entidad informará por medio de chat el valor de 
cada lance válido sin especificar quien lo presentó. 

14. En caso de empate la entidad seleccionara al oferente que presentó la oferta inicial de menor 
valor. En caso de persistir empate se dará aplicación a lo establecido en el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020. 

15. En caso de presentarse suspensión o cancelación de la subasta por inconvenientes o fallas 
de internet, la entidad informará la fecha y hora del reinicio establecida por la entidad. 
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16. Finalizada la subasta, la entidad generará informe con el histórico de los lances presentados 

que será publicado para conocimiento de los participantes. 

19. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

El Departamento dará lugar a la adjudicación del presente proceso de selección en la fecha señalada 
en el cronograma del pliego de condiciones, mediante resolución motivada expedida por el ordenador 
de gasto. 

La resolución de adjudicación será publicada en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
(SECOP 	II) 	y 	en 	la 	página 	web 	de 	la 	Gobernación 	del 	Huila 
(https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/)  y será notificada a los proponentes 
conforme al Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Contra esta 
resolución no procede recurso alguno por la vía administrativa. 

20. ADJUDICACIÓN CON OFERTA ÚNICA 

El Departamento podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una Oferta siempre que 
cumpla con los requisitos del pliego de condiciones, de acuerdo al artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 
1082 de 2015. 

21. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO 

La declaratoria de desierto del proceso, se hará mediante acto motivado conforme lo establecido en 
el artículo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificará a todos los proponentes y se 
publicará en el Portal Único de Contratación- Sistema Electrónico de la Contratación Pública — SECOP 
II. Contra dicho acto procede únicamente el recurso de reposición. 

El Departamento del Huila declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 

a) No se presenten ofertas. 
b) Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones. 
c) Cuando existan motivos o causas que impidan la selección objetiva del proponente 

y la propuesta más favorable para la Entidad 
d) Lo contemple la ley. 

22. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberá suscribir el contrato dentro del 
término establecido en el cronograma. 

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedará 
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad con lo 
previsto en el literal e) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y 
garantía del derecho de defensa y contradicción. Art. 29 de la Constitución Política de Colombia del 
año 1991. En este evento, el Departamento del Huila, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) días siguientes, al Proponente 
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad. 
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23. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

a) Efectividad de la garantía de Seriedad 

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las 
condiciones y obligaciones establecidas en el presente proceso de Selección y en especial la de 
suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantía única, efectuar la legalización del mismo 
dentro del término señalado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantía de seriedad se hará 
efectiva a favor del Departamento del Huila a título de indemnización anticipada de perjuicios, 
pudiendo recurrir a las demás acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicará lo 
previsto en el artículo 8°, literal e, de la Ley 80 de 1993. 

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de daños y perjuicios 
causados y no cubiertos por el valor de la garantía constituida. 

b) Suscripción de contrato con el proponente calificado en segundo lugar 

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el 
contrato dentro de los quince (15) días siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo 
o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta 
también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 
80 de 1993. 

24. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO 

El cronograma del presente proceso de selección, está determinado directamente a través de la 
plataforma SECOP II y corresponderá con el indicado en el acto de apertura del proceso. 

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el Departamento 
lo comunicará por medio de la plataforma SECOP II a través de adendas CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES DEL PROCESO. 

25. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El contrato se entenderá perfeccionado con la suscripción del mismo. para la legalización del contrato 
se requerirá que se efectúe el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad. cuando 
a ello haya lugar de acuerdo con la ley orgánica de presupuesto y sus disposiciones complementarias. 

Así mismo, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, el contratista 
deberá: 

I. Constituirá la(s) garantía(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor 
del Departamento del Huila, la(s) cual(es) será(n) entregada(s) en la dependencia que 
adelantó el proceso de selección. 

II. Efectuar el pago de las estampillas y demás impuestos a que haya lugar. 

Impuestos, tasas y contribuciones de carácter departamental: 
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Una vez efectuado los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de Contratación) 
y aprobadas las garantías por parte de la Entidad se podrá iniciar la ejecución del mismo, previa 
suscripción del acta de inicio. 

A la fecha las tarifas de la carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso licitatorio son: 

DESCRIPCION CONCEPTO % 

;ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,00% 
7ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1,50% 
Í ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD 0,50% 
PUBLICACIÓN EN GACETA 0,003% 

LSOBRETASA AL DEPORTE 1,50% 

De igual forma, se indica que los descuentos aplicados por parte de la Secretaria de Hacienda 
Departamental, al momento de tramitar los diferentes pagos realizados al proponente, corresponden 
a los establecidos por las normas tributarias establecidas por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales — DIAN y que están directamente relacionadas por el tipo de empresa que se presente o 
se constituya para participar en la presente licitación. 

Por tal motivo, y para la presente contratación, la Entidad se permite indicar a los interesados, que los 
tributos aplicados sobre la facturación presentada corresponden a retención en la fuente sobre el 3,5% 
y, adicional, la tasa pro deporte correspondiente al 1,5%. De igual forma, se indica que, de acuerdo a 
la naturaleza y conformación del proponente, varía el porcentaje de retención o descuento a aplicar. 

Sin embargo, teniendo en cuenta que estos pueden variar en el desarrollo del proceso de selección,  
será responsabilidad del proponente consultar en la Secretaria de Hacienda las estampillas y demás 
impuestos que tendrá que tributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta para la presentación de su  
oferta y legalización del contrato de ser adjudicatario.  

Aprobación de las Garantías. 

Con excepción de la cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual, que deberá ser 
una póliza de seguros, atendiendo lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podrá 
otorgar a favor del Departamento del Huila cualquiera de las coberturas de los riesgos establecidos 
en el precitado decreto. 

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituirá a su 
costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantías previstas en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos: 

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

Cumplimiento 20% del valor del 
contrato 

Término de duración del contrato y seis 
(6) meses más, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, 	en todo 
caso hasta la liquidación del Contrato. 

Calidad 	de 
suministrados. 

los bienes 20% del valor del 
contrato 

Término de duración del contrato hasta 
su liquidación y 1 año más. 
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Pago 	de 	Salarios, 
Indemnizaciones 	y 
Prestaciones Sociales 

10% del valor del 	Término de duración del contrato y 3 
contrato 	 años más, contados a partir de la 

suscripción del acta de inicio 

Nota 1: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO. el valor de 
la garantía se reduzca, el Contratista deberá restablecer el valor inicial de la garantía. 
Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el 
Contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. 

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberá cumplir con los requisitos del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 

Nota 4: El hecho de la constitución de la garantía, no exonera al Contratista de las responsabilidades 
legales en relación con los riesgos asegurados. 

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta última le 
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantías, no 
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. 

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de 
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado 

26. ANTICIPO 

N/A 

27. MANEJO DEL ANTICIPO 

N/A 

28. FORMA DE PAGO 

El DEPARTAMENTO cancelará hasta el 90% del valor del Contrato, mediante pagos parciales, de 
acuerdo a las cantidades y los elementos y materiales efectivamente suministrados en el respectivo 
periodo, previa presentación de los siguientes documentos: i. Factura o documento equivalente con 
los respectivos soportes. ii. Certificado de cumplimiento suscrito por el Supervisor en el que conste el 
recibo a satisfacción. iii. Constancia de haber sido ingresados al Almacén Departamental. 

El último pago no podrá ser inferior al 10% del Valor del Contrato, y se realizará previa certificación de 
cumplimiento por parte del supervisor, suscripción del Acta Final y la respectiva Acta de Liquidación 

Nota 1 : Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 
2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto1237 de 2018, Decreto 
780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en 
las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes 
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podrá retener las sumas 
adeudadas y efectuará el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regímenes de salud y 
pensiones. 
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Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentación incorrecta de los documentos 
requeridos para ello, serán responsabilidad del CONTRATISTA. 

Nota 3: Los pagos estarán sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar. 

Nota 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual 
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento. 

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si está obligado a 
presentar factura electrónica. tal y como lo establece la Resolución No 00042 de 2020 expedida por 
la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante. 

Nota 6: Así, la facturación sea electrónica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la 
documentación del cobro de la obligación dineraria (Factura / Informe de Gestión / Acta de satisfacción 
/ Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser adicionada, la entidad 
no responderá por las posibles demoras en el trámite. 

29. MULTAS 

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraídas por el CONTRATISTA con ocasión del 
Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolución 
motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada 
día calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando 
estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrán exceder el diez por ciento (10%) del 
valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal, si a ello hubiere lugar, o de 
reclamar la indemnización de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la 
aplicación de la multa. 

PARÁGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado 
con multa, será susceptible de una nueva sanción, sin embargo, en esta ocasión por la reiteración. el 
monto máximo previsto se entenderá incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos 
por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podrán exceder el veinte por ciento 
(20%) del valor total del Contrato. 

PARÁGRAFO 2: Las multas :mpuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o daños adicionales 
que se causen. Será procedente sumar los valores de las demás sanciones o perjuicios contractuales 
o legales a las que haya lugar.  

PARÁGRAFO 3: El valor de la multa se establecerá desde el día en que se debió cumplir con la 
obligación hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este 
interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011. 

30.PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS 
MULTAS, PENAL PECUNIARIA 

Se aplicará procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia 
sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las 
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. 
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PARÁGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la 
declaratoria de incumplimiento podrán ser descontados del valor de los pagos que el 
DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasión del Contrato y/o de cualquier relación 
jurídica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.  

PARÁGRAFO 2: La imposición de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no 
libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie 
un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. 

PARÁGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamación de 
cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO. 

PARÁGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de 
CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO podrá exigir la cláusula penal o multa. 

PARÁGRAFO 5: Con el pago de las multas, la cláusula penal pecuniaria y/o la declaratoria de 
incumplimiento no se entiende extinguida la obligación objeto de incumplimiento. 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA autoriza al Departamento Huila para compensar el valor por concepto de multas de 
las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor del 
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la garantía 
constituida o el Departamento del Huila podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva. 

31. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el 
CONTRATISTA deberá pagar al DEPARTAMENTO, a título de indemnización. una suma equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal 
es el de la estimación anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o 
daños adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los 
montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del Contrato, 
de conformidad con las reglas del Código Civil. 

32. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL 

El presente contrato le será incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los Artículos 
14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 

33. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionarán a través 
de los mecanismos de conciliación y transacción previstos en el artículo 68 de la Ley 80 de 1993, la 
Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009. 

34. INDEMNIDAD 
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El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su costa al Departamento del Huila, de cualquier 
pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos 
provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y 
ejecución del contrato. 

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus 
acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra 
el Departamento del Huila, con ocasión o por razón de acciones u omisiones suyas relacionadas con 
la ejecución del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra 
el Departamento del Huila, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes la fecha en que le sean 
notificadas o en que se radiquen aquellas, podrá comunicarle la situación por escrito al 
CONTRATISTA o llamarlo en garantía. 

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses 
del Departamento del Huila para lo cual contratará profesionales idóneos que asuman la 
representación y asumirá el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. 
Si el Departamento del Huila estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, 
lo manifestará por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordarán la mejor estrategia de defensa 
o que si el Departamento del Huila lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere 
saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdicción Coactiva, el 
Departamento del Huila podrá proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cláusula, 
para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el 
mérito ejecutivo. 

35. LIQUIDACIÓN 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades establecidas en 
el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. 

La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro 
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o 
a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la 
disponga. 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
entidad tendrá la facultad de .iquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de 
conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el 
Código Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en 
este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido 
objeto de acuerdo 
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36. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 

Las propuestas serán rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones: 

1) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley. 

2) Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente luego de la fecha y hora exacta 
señalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP II 
para la presentación electrónica de la propuesta. 

3) El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato. 

4) La presentación de varias propuestas por parte del mismo proponente por sí o por interpuesta 
persona o la participación de una misma persona en más de una propuesta. 

5) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 
6) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o integrante del proponente conjunto, 

o su representante legal, sean socios o representante legal de otra persona jurídica oferente en 
este mismo proceso. 

7) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o integrante del proponente conjunto, 
o su representante legal, se presenten como personas naturales en este mismo proceso. 

8) Cuando uno o más integrantes del proponente plural, sean integrantes de otro proponente plural. 
9) Cuando uno o más integrantes del proponente plural, se presenten como proponentes personas 

naturales o personas jurídicas. 
10) Cuando la oferta sea presentada por el cónyuge o compañero permanente o quienes se 

encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier 
otra persona que formalmente presente oferta para esta contratación (litera g, numeral 1° del 
artículo 8° de la Ley 80 de 1993). 

11) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria. también presente oferta 
invocando subordinación de su casa matriz. 

12) Cuando no se presente la documentación establecida en la Invocación de Subordinación, de 
manera previa a la fecha y hora del acto administrativo o audiencia que decide el proceso de 
selección o evento de subasta, según corresponda. 

13) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unión temporal o consorcio, no se 
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos 
sociales. 

14) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar 
indebidamente en el análisis de las propuestas, o la decisión de adjudicación. 

15) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, 
por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la 
Entidad. 

16) Cuando el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los Ítems. la descripción, las 
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas previstas en el presupuesto 
oficial. 

17) Cuando la oferta económica no contenga la totalidad de los ítems solicitados 

18) Cuando no ofrezca precio inicial en la totalidad de los ítems solicitados o su precio inicial sea cero 

(0) pesos. 

19) Que el valor total de la oferta económica exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso 
de contratación. 

20) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos. 
21) Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al valor 

establecido para cada ítem del presupuesto oficial 
22) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
23) Presentar la oferta extemporáneamente. 
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24) No presentar oferta económica. Entregar la información de la propuesta económica en el sobre 

que no corresponda. 
25) Presentar más de una oferta económica con valores distintos en el Sobre 2. 
26) En caso de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso 

o defecto, respecto al valor registrado en la propuesta económica SECOP II 
27) En caso de que la inscripción, renovación o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme 

dentro del término establecido antes de la fecha y hora de la realización de subasta 
28) Cuando el proponente no subsane, aclare o aporte documentos necesarios para cumplir un 

requisito habilitante dentro del plazo indicado por la Entidad o aportándolos no lo haga de forma 
correcta conforme a las condiciones generales de participación. 

29) Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que 
sean persona jurídica, no guarde relación con el objeto a contratar. 

30) Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la propuesta. 
31) Cuando el Proponente personas jurídicas este en estado de disolución. 
32) Cuando el Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que la oferta es artificialmente 

baja. 
33) Cuando el proponente no realice la entrega de la garantía de seriedad de la oferta junta con la 

propuesta, de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018 y 
la no ampliación de la vigencia de la misma conforme lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 
Decreto 1082 de 2015 

34) Los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso, de conformidad con el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 

35) Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usuario del Secop II distinto al 
proponente, tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicación del 
y posterior celebración del contrato se hará al usuario electrónico que presenta la oferta. 

36) Cuando el proponente en la presentación de su propuesta no respete las condiciones y 
procedimientos establecidos por la Agencia Colombia Compra en las guías de uso del SECOP II. 

37) En los demás casos previstos en la Constitución Política de 1991, en la Ley o en los documentos 
del proceso de contratación. 

NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento serán las únicas descritas para el 
rechazo de la oferta, y las contenidas en los documentos técnicos y anexos se tomarán como no 
escritas. Los demás deberes y obligaciones que contiene estas reglas de selección podrán subsanarse 
por parte de los PROPONENTES 

37. FACTORES DE DESEMPATE 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional. LOS OFERENTES DEBERÁN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS 
SOPORTES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS FACTORES 
DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN APLICABLES, JUNTO CON LA PROPUESTA. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en la sección APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL del Pliego de Condiciones. Por 
tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para 
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el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. es  decir. la  condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de !a Ley 
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato A —
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, diligencien el «Formato — Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
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fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar el «Formato B — Vinculación de personas en condición de discapacidad». En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año. en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato C — Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad del 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes ala seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos 
realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato C —
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia — 
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato C — Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
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beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión: además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal. palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el «Formato D — Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato D —
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso. deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además. deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 dei numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate 
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará e; «Formato F — Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, 
bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno 
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de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o !a persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración». 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son !as 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oférta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con :os 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13 2.4 del Decreto 
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1074 de 2015. esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
del juramento el «Formato G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato H — Acreditación Mipyme», 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta ae aquelos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del seamento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 

40 



9 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

Despacho del Gobernador 
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el 1 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 
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38. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: 

En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2012 modificado por el Decreto 1860 
de 2021 el presente proceso de contratación NO es susceptible de limitación a mipymes, toda vez que 
el presupuesto del proceso es mayor al valor del umbral: "El valor del proceso de Contratación sea 
menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
con la tasa de cambio que cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo..." 

39. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS 

A) OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y MATERIALES PARA LA DIFUSIÓN, 
PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLA LA 
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS 
SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

13) CARACTERISTICAS TECNICAS 

i. Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC 

El objeto del presente contrato está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se 
indica a continuación: 

' 	GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASE PRODUCTOS CODIGO 
' 	( E) Procucto 

de uso final 
(60) Instrumentos Musicales, juegos, 

juguetes, artes, artesanías, materiales, 
accesorios y suministros 

(12) Equipos. accesorios 
y suministros de arte y 

manualidades 

(10) artes (08) Afiches 60121008 

( E) Producto 
de uso final 

(49)Equ,po suministro, y accesorios 
para deportes y recreacón 

(22)Equipo y accesorios 
para deportes 

(15) Accesorios 
para deportes 

(10)Gorras deportivas 49221510 

(F) producto 
de uso final 

(53) Ropa, maletas y productos de 
aseo personal 

(10) Ropa (30)Camisetas (01)Camisetas hombre 53103001 

(C) 
Maquinaria, 
herramienta y 
equipo 
industrial 

(24) Maquinaria, accesorios y 
suministros para manejo, 

acondicicnarniento y almacenamiento 
de materiales 

(11) recipiente y 
almacenamiento 

(15)bolsas (01)Bolsas de lona 24111501 

(12)Recipientes y 
almacenamiento 

(20)Botellas (07)Recipientes de 	24122007 
plástico 

(F) Servicios 
(82) Servicios editoriales, de diseños, 

de artes gráficas y bellas artes (10) publicidad 
(15) Publicidad 

impresa 
(05) Publicidad en 
volantes o cupones 	82101505 

I 	(F) Servicios [82) Servicios Editoriales, de Diseño, de 
Artes Gráficas y Bellas Ales 

[10] Publicidad [18) Servicios de 
agencia de 
publicidad 

[02] Servicios de 
producción publicitaria 

82101802 

[F] Servicios [82] Servicios Editoriales, de Useño, de 
Artes Gráficas y Bellas Artes 

[12) Servicios de 
Reproducción 

[15] impresión [05) impresión 
promocional o publicitaria 

82121505 

(F) producto 
de uso final 

1— 

(55) Publicaciones Impresas, 
Puoltaciones Electronicas y 

Accesorios 

(12) Etiquetado y 
accesorios 

(17) Señalización Pendones 55121714 

(F) producto 
de uso final 

(55) Publicaciones Impresas, 
Publ, caciones Electronicas y 

Accesorios 

(12) Etiquetado y 
accesorios 

(16) Etiquetas (07) Calcomanías 55121607 

(F) producto 
de uso final 

Ropa, Maletas y Productos de Aseo 
Personal 

(10) Ropa (25) Accesorios de 
vestir 

(16) Gorras 	53102516 

1-- 
i 	(F) producto 

de uso final 
L 

(55) Publicaciones Impresas, 
Publicaciones Electronicas y 

Accesorios 

(12) Etiquetado y 
accesorios 

(18) Documentos 
de identificación  

Porta productos de 	I 	55121807 
identificación o 

accesorios 
 

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1080 de 2015, el 
Departamento elaboro el Plan Anual de Adquisiciones para el año 2022, el cual incluyó dentro de los 
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servicios que se pretende adquirir durante la presente vigencia así es certificado por los responsables 
técnicos. 

NOTA 2. El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de 
Adquisiciones de la presente vigencia. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de 1991, 
del Estatuto General de Contratación Pública, al igual que aquellas que sean consustanciales o 
inherentes a las mismas. así no estén expresamente mencionadas en los documentos 
contractuales, entre otras, las siguientes: 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones y oportunidad pactadas. 
2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensión, 

sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y 
presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y demás normas que regulen la materia. 

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalía, 
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del contrato. 

4. Presentar un informe final de ejecución al supervisor. 
5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 

2015, por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones que se presenten 
en la ejecución del mismo. 

6. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar 
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los 
artículos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el 
supervisor del contrato. 

8. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, el cual 
hace parte integral del pliego de condiciones. 

9. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el 
incumplimiento del contrato. En caso de que se intente una acción o se presente una 
reclamación contra el DEPARTAMENTO por la cual deba responder el contratista. aquella 
procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa 
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al 
DEPARTAMENTO. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el 
DEPARTAMENTO, el mismo podrá hacerlo directamente y el contratista asumirá todos los 
costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera de los eventos anteriores, el contratista 
autoriza al DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por estos conceptos de 
cualquier suma que ésta le adeude al contratista. 

Específicas El CONTRATISTA deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Disponer de manera previa al inicio del Contrato, de un establecimiento, oficina. sede o 
sucursal en la ciudad de Neiva en el que pueda atender los requerimientos de orden 
administrativo que le eleve el Departamento del Huila, durante la ejecución del contrato. En 
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consecuencia, deberá indicar a la Entidad la dirección de la sede administrativa dispuesta 
para tal fin y notificar oportunamente en caso de cambio durante la ejecución del contrato. 

2. Cumplir con todas las especificaciones y condiciones jurídicas, técnicas y económicas 
requeridos en documentos contractuales. 

3. Establecer de manera coordinada con el Supervisor, el procedimiento según cronograma para 
la entrega oportuna de ios materiales, productos y elementos objeto del contrato, en el cual 
se detalle el lugar, fecha, hora y cantidades a entregar, dejando constancia de la entrega y 
recibo a satisfacción mediante las correspondientes actas y demás soportes. 

4. Todos los elementos a entregar deberán ser originales, nuevos, genuinos, contramarcados 
por la casa fabricante, calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir 
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo normas de calidad del producto. 

5. Entregar los elementos debidamente empacados, de forma que se facilite su transporte y 
almacenamiento. 

6. Cambiar los elementos o productos que no cumplan con las condiciones exigidas y aquellos 
que presenten daño o mal funcionamiento, derivado de su fabricación, diseño o transporte, 
sin que ello implique la perdida de la garantía. Cualquier cambio de los bienes debe ser igual 
o con características superiores y efectuarse dentro de los tres (3) días calendario siguientes 
al requerimiento. 

7. Presentar para el respectivo pago un listado consolidado de los elementos entregados, 
especificando cantidad, valor unitario y total, acompañado de los respectivos soportes y 
facturas. 

8. Asumir los costos de transporte y entrega de estos elementos. De ninguna manera se 
generará costo adicional a la entidad por concepto de la entrega de los elementos requeridos. 

9. Disponer del personal y demás elementos necesarios para garantizar la entrega oportuna de 
ios elementos objeto del Contrato. 

10. Mantener los precios fijos hasta la finalización del Contrato, los cuales deben estar ofertados 
exclusivamente en pesos colombianos y deben incluir y discriminar el valor del IVA cuando a 
ello hubiere lugar. 

11. Asumir en su totalidad todos los impuestos a que hubiera lugar del Contrato, tanto en materia 
departamental, realizando el pago en forma directa. 

12. Las demás que sean necesarias e inherentes para el desarrollo y ejecución del contrato. 

40. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 

A) GENERADORES DE LA NECESIDAD: 

En la presente contratación la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos 
Sociales actúa como generadora de la necesidad requerida. 

B) ORDENADORES DE GASTO: 

Por medio del Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila asignó en las 
dependencias generadoras de la necesidad (Departamento Administrativos y Secretarias) las etapas 
de programación y preparación de los procesos de contratación y delegó en el Director del 
Departamento Administrativo de Contratación la facultad de ejercer la ordenación del gasto a nombre 
del Departamento del Huila y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y 
convenios, adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicación de contratos 
que persigan el cumplimiento de la misión y funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, los 
Departamento Administrativos y la del Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de 
inversión; en la presente contratación la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y 
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Asuntos Sociales, actúa como dependencia generadora de la necesidad y el Departamento 
Administrativo de Contratación como ordenador del gasto. 

41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

El valor estimado como aporte del departamento para la ejecución del Contrato se calcula en la suma 
de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CINCUENTA 
PESOS ($472.127.050,00) M/CTE. IVA INCLUIDO, de conformidad con lo aprobado en el proyecto 
por parte de Sistema General de Regalías. 

ITEM1 

1 

PRESUPUESTO 
UNIDAD 

1 
r  VALOR UNITARIO 

816 

DESCRIPCIÓN 
Plegable 3 cuerpos, tamaño 21,5X33 cm, impreso full color por ambas caras en papel 
propalcote 150 gr, con información o diseño alusivo a los programas que desarropa la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila. 
contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión 

2 

Lapicero plástico tipo bolígrafo retráctil en color naranja o verde con clip, 	marcado en 
tampografia a 1 tinta, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la 
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación 
del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1.280 

3 

Agenda pasta dura, plastificado mate con brillo parcial, tamaño 17x24 cm, guardas de las 
pastas impresas a una tinta. 9 separadores tamaño 16,5x23,5 cm en policromia por ambas 
caras y troquelado tipo pestaña, en papel propalcote 150 gr. 100 hojas en papel bond blanco 
de 75 gramos, impresas a una (1) tinta por ambas caras, tamaño 16 x 23,5 cm. Terminado en 
anillado Doble O de color blanco, con información o diseño alusivo a los programas que 
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la 
Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

20.528 

4 

Agenda pasta dura, tamaño 12.5 x 17.5 cm impresas en policromía con plastificado mate, 
guardas de la pasta dura en color blanco.Terminado en anillo Doble O de color blanco, 80 
Hojas en papel bond 75 gramos impresas por ambas caras a una tinta negra 	(1x1), con 
información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, 
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será 
suministrado y coordinado con la supervisión. 

15.113 

5 

Gorra malla, totalmente blanca. frente logo sublimado a full color, con información o diseño 
alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia 
y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado 
con la supervisión. 

1 

13.983 

_ 

6 

Tula deportiva tamaño 35cm X 45cm en tela antifluido defender repelis color blanco, con tiras 
de amarre en cordón blanco y 2 ojaletes en las esquinas inferiores, con estampado en 
sublimación full color por una cara, con información o diseño alusivo a los programas que 
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la 
Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

6 664 

21.956 

7 

Camisetas blancas en tela piel de durazno, con logo en espalda y pecho a full color sublimado, 
en diferentes tallas, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila. 
contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

8 

Camisetas blancas en polyester, con logo en espalda y pecho a full color sublimado, en 
diferentes tallas, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, 
contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

22.372 

9 

Flayer tamaño 13X20 cm. impreso por una cara en papel propalcote 150 gr, a full color, con 
información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, 
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será 
suministradoycoordinado con la supervisión. 

1 

685 

19.159 

10 

Botilito termo botella porta agua deportiva #2 capacidad 680 ML, marcado con 3 logos 
institucionales a 1 tinta, Material plástico de alta resistencia , Tapa con rosca hermética, Tapa 
pequeña de presión, Diseño elegante ergonómico Medidas: Alto 22,5 cms, Diámetro 7,5 cms, 
con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la 
Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que 
será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 
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1  Pasacalle Fuil Color en lona banner 13 onzas, tamaño 6 X 1 mts, con agarres en madera en 
los extremos y 3 ojaletes arriba y abajo, con información o diseño alusivo a los programas que 
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la 

11 	Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

226.100 

12 

Afiches full color en propalcote 150 gr, impresos por 	una cara en tamaño 35x50 cm, con 
información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, 
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será 
suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

2.916 

13 

Carne; en PVC. en tamaño 5,4 cm x 8,6 cm, y el calibre en 0,76 mm, más conocido como 
calibre .30, con porta carnet y yoyo, impreso full color por ambas caras. con información o 
diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, 
Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será suministrado 
y coordinado con la supervisión. 

1 

10.502 

14 

15 
16 

Escarapelas impresas full color por un cara, con funda plástica en tamaño tipo Congreso 13,5 
x 10,7 cm o Periodista 13,3 x 9,2 cm, con cordón para colgar en el cuello, 90 cm de largo, con 
información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, 
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será 
suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

2.559 

Separadores de páginas impresos full color por ambas caras en papel propalcote 320 gr, 
tamaño 20 x 5,5 cm, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, 
contenido que será suministrado)/ coordinado con la supervisión. 

1 

806 

Etiquetas impresas full color en papel adhesivo o vinilo autoadhesivo, tamaño 10 cm x 5cm 1 381 

17 
Etiquetas impresas full color en papel adhesivo o vinilo autoadhesivo, tamaño 15 cm x 15cm, 
con corte troquelado especial. 

1 
2.589 

18 _, 

19 

Etiquetas impresas full color en papel adhesivo o vinilo autoadhesivo, tamaño 24 cm x 40cm, 
con corte troquelado especial, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla 
la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación 
del Huila, contenido q_ue será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

11.311 

Lámina publicitaria imantada, tamaño 9 x 5,5 cm. impresa full color, corte troquelado especial, 
con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la 
Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que 
será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

1.000 

20 

Pendón full color en lonna banner de 13 onzas, tamaño 2x1 metros con soporte porta pendón 
de lujo tipo araña en metal y piástico, de gran estabilidad + bolso estuche portable en tela 
Oxforci, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora 
para la Mujer, 	Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, 
contenido que será suministradc y coordinado con la supervisión. 

1 

161.900 

21 

Abanicos impresión full color 4x4 por ambos lados en propalcote 320 gr. 24 cm x 34cm, con 
información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, 
Infancia, Adolescencia y Asuntes Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será 
suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

8.628 

22 

Espejos maquilladores de mano. material acero inoxidable, medida espejo 7 cm de diametro x 
1cm, 	medidas 	del 	empaque 	11cmx11cmx4cm 	con 	mensaje 	publicitario 	indicado, 	con 
información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, 
Infancia, Adolescencia y Asuntes Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será 
suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

8.271 

23 

24 

Fresbee plásticos blancos con 'ego en tampografia. con información o diseño alusivo a los 
programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos 
Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la 
supervisión 

1 

51.170 

Manillas en tela satin 1,3 cm*30 c m publicidad en sublimación full color, con información o 
diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, 
Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que será suministrado 
y coordinado con la supervisión 

1 

1.190 

25 

26 

Placa reconocimiento impresión digital 1440 DEPI Vinilo transparente a espejo laminado 
sobre cristal 10 mm en base 	de madera, con información o diseño alusivo a los programas 
que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia. Adolescencia y Asuntos Sociales de 
la Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

119.000 

Tablero para juego full color en lonna banner de 13 onzas, tamaño 4"2.78 mts para impresión 
diseño suministrado, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, 
contenido cue será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

416.500 
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27 

Tablero para juego full color en lonna banner de 13 onzas, tamaño 2.0*2.0 rrts Impresión 
diseño suministradocon información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila. 
contenido que será suministrado y coordinado con la supervisió. 

 

197.600 

4.671 

28 

Bolso ecológico un solo color con tiras en tela cambrel quirúrgica de 60gr. Tamaño 27*24 cm 
con impresión a una tinta por una cara, con información o diseño alusivo a los programas que 
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la 
Gobernación del Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión 

1 

29 

MUGS: - 
Capacidad: 11 onzas 
- Área de sublimado : 9.5x18cm 
-Altura 9.52 cm 
- Diámetro : 8 cm 
- Material: Cerámica Sublimable, con mensaje indicado por la dependencia. Empaque en 
caja individual, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla 'a Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del 
Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

1 

1 

_...,_ 

14.875 

30 

Caja de cartón para regalo de 28 cm largo, 21 ancho y de profundo 13 cm, con impresión el 
la tapa a full color, con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina 
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del 
Huila, contenido que será suministrado y coordinado con la supervisión. 

6.914 

L 31 

Backin: SkyLine Pop UP curvo de 5 cuerpos 320*230cm, 3 paneles centrales de 75*230 y 2 
paneles laterales de 67*230 cm, panles en poliestileno impresión en vinilo adhesivo, con 
imanes, soportes, estructura en aluminio, cos lámparas halógenas y maleta para trasportar, 
con información o diseño alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la 
Mujer, Infancia. Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernación del Huila, contenido que 
será suministrado y coordinado con la supervisión.  

1 

1.130.500 

El presupuesto cubre la totalidad de los costos y gastos en que pueda incurrir el (los) Contratista(s) 
para la ejecución del (los) Contrato (s), por lo cual no habrá lugar a ningún tipo de reembolso, 
incremento, compensación o remuneraciones adicionales, expresas o tácitas, diferentes a dicha suma 

42. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. 

De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, y los 
artículos 2.2.1.2.1.2.2. y 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el único factor de selección 
es el menor precio ofrecido, para lo cual, el Departamento verificará que el Proponente cumpla 
con los requisitos de los Documentos del Proceso Contractual, y que ofrezca el menor lance dentro 
de la subasta inversa presencial. 

Para efectos de determinar el menor precio se tendrá en cuenta el valor total de la propuesta 
económica presentada 
El Proponente deberá presentar una relación detallada del cálculo del valor de su Oferta económica, 
indicando el precio total de la misma, conforme a la Oferta Económica. 

*Anexo al estudio previo se encuentran las fichas técnicas de los bienes y productos según las 
especificaciones técnicas y la cantidad 

LIMITACION A MIPYME: 

El presente proceso de selección NO es susceptible  de ser limitado MIPYME dado que el valor del 
Proceso de Contratación es superior al valor del umbral, acorde a lo dispuesto en el articulo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 

REQUISITOS HABILITANTES 
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El Departamento evaluara que la Oferta incluya los documentos requeridos y que estos se ajusten 
a las condiciones del pliego de condiciones, en el siguiente orden, a). Capacidad Jurídica, b). 
Capacidad Financiera, c). Capacidad organizacional y d). Factor técnico. 

42.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 

En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente o 
asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades 
o prohibiciones para contratar señaladas por la Constitución Política de 1991 y la ley, y que efectúen 
la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones. 

En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente o 
asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades 
o prohibiciones para contratar señaladas por la Constitución Política de 1991 y la ley, y que efectúen 
la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones. 

1. Carta de presentación: La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO - MODELO DE 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA por el Proponente. 

2. Persona natural: Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la fotocopia legible de la 
cédula de ciudadanía, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjería 
o el pasaporte vigente. 

	

3. 	Persona jurídica: Las personas jurídicas deberán acreditar su capacidad jurídica con el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe 
haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de su 
presentación. en el que conste: 

(i) Que el objeto social de la persona jurídica tenga relación con el objeto del presente 
proceso 

(ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona jurídica y presentar 
la oferta en el proceso, en caso contrario deberá aportar la respectiva autorización 
expedida por el órgano social competente, 

(iii) La vigencia de la persona jurídica, la cual no podrá ser inferior al plazo del contrato y 
un (1) año más. 

(iv) Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal: Para acreditar la 
identidad del representante legal, se deberá allegar copia legible de la cédula de 
ciudadanía. 

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los 
certificados tanto de la sucursal como de la casa matriz. 

NOTA 2: No pueden presentarse personas jurídicas en estado de disolución, lo cual será causal 
de rechazo. 

	

4. 	Formas de participación conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el proponente 
plural. cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos y acreditar el cumplimiento 
de las condiciones según aplique a su naturaleza jurídica y suscribir el ANEXO - MODELO DE 
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, según corresponda, 
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suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes 
debidamente facultados, en el cual constará lo siguiente: 

(i) La identificación de cada uno de los integrantes (nombre con número de cédula o razón social 
con Nit), 
(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se están constituyendo corno proponente 
plu ral. 
(iii) Indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso 
señalarán los términos y extensión desde la presentación de las condiciones de participación y 
en la ejecución del contrato, 
(iv) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, 
estableciendo el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, y designarán el 
representante del proponente conjunto, y el suplente, y 
(v) La duración de la forma de asociación escogida, la cual no podrá ser inferior a la duracón 
del contrato y un (1) año más, 
(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará al proponente conjunto, con 
facultades para presentar los documentos de participación, participar en el proceso de selección 
y en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicación, incluida la liquidación de la 
misma y 
(vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de 
capacidad, existencia y representación legal establecidas según su naturaleza. 

Nota 1: El documento de constitución del proponente conjunto no podrá modificarse sin el 
consentimiento previo del DEPARTAMENTO. 

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la 
constitución del consorcio o unión temporal. 

Nota 3: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros proponentes 
que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual será causal de 
rechazo de la propuesta. 

5. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin residencia en 
Colombia, deberán acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las 
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, 
así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios, 
así como para representarla judicial y extrajudicialmente. 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio, 
ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una 
sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de selección implique necesariamente 
una actividad de carácter permanente). 

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista 
en las normas vigentes sobre la materia. 

6. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad 
social: 
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6.1 Si el proponente es PERSONA JURÍDICA, deberá adjuntar con su Oferta, una certificación bajo 

la gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus 
empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente 
proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación 
Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

La anterior certificación debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Jurídica, cuando 
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser 
expedida con fecha no superior a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre 
prevista en el cronograma del presente proceso. 

Si es certificado por el revisor fiscal, deberá adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) 
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual 
deberá estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso. 

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar 
certificación en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la 
persona jurídica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento 
con la so!a presentación de la Oferta. 

Nota: Para la inclusión del anterior requisito deberá ser diligenciado el ANEXO - 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. 

6.2 Si el proponente es PERSONA NATURAL  deberá adjuntar: 

a) Documento que acredite las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones) 
expedidos dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre, y 

b) Estar al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con 
la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA), la cual deberá contener mínimo la 
siguiente información: 

i. Datos generales del aportante 
11. Datos generales de la planilla (número de planilla, tipo de planilla, referencia de 
pago, etc) 
in. Valor pagado 
iv. Periodo pagado 
v. Tipo de aportes 
vi. Fecha de pago 

Si la persona natural es EMPLEADORA deberá adjuntar, las constancias de pago de aportes 
(planillas) de los mismos por los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. 

6.3 Si la participación es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO,  cada uno de sus 
integrantes deberá presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique 
según su naturaleza jurídica. 

7 	Identificación tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de 
Proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario - RUT expedido 
por la DIAN actualizado. 
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NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, deberá 
presentar el Registro Único Tributario, el cual deberá ser entregado al Departamento dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 

8 	Verificación de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 
Nación: No podrán registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, 
deberán allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduría General de la Nación, 
correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal y la persona jurídica 
(personas jurídicas). 

9 	Verificación de Antecedentes en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República: No podrán aparecer reportados en el Boletín de responsables 
fiscales de la Contraloría General de la República, de conformidad con lo exigido por el artículo 
60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podrán allegar el certificado que en tal sentido expida 
la Contraloría General de la República, correspondiente al proponente (persona natural) o el 
representante legal y la persona jurídica (personas jurídicas). 

10 	Verificación de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policía 
Nacional: No podrán registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberán allegar certificado 
que en tal sentido expida la Policía Nacional, correspondiente al proponente (persona natural 
y/o representante legal). 

11 	Verificación Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podrán 
registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia, para lo 
cual, deberán allegar impresión de consulta que en tal sentido expida la Policía Nacional, 
correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal). 

12 	Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificación con fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentación, 
suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde 
manifieste que ni él ni la persona jurídica que representa se encuentran incursos en causal 
alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE 
SELECCIÓN. 

13 	Registro Único de Proponentes (RUP): Las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de 
Contratación, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Unión Temporal, deben estar 
inscritas en el RUP, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2 1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 

Cada Proponente deberá aportar el RUP, dado por la Cámara de Comercio de su domicilio, 
cuya fecha de expedición se encuentre dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores 
a la fecha de cierre prevista en el cronograma del presente proceso. 

Nota 1: Los Proponentes deberán acreditar que están inscritos en el RUP para el momento de 
presentación de la Oferta. 

Nota 2: En caso de que la inscripción, renovación o actualizaciones del RUP, NO se encuentren 
en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberán acreditar su 
firmeza hasta antes de la realización de la subasta. 
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Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se deberá aportar el RUP de cada uno de los 
integrantes. 

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con 
el parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

14 	Compromiso Anticorrupción: La propuesta debe estar acompañada del ANEXO — 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN suscrito por el oferente. 

15 	Garantía de Seriedad de la Oferta: El Proponente deberá presentar una garantía de seriedad 
de la Oferta , a través de las clases de garantías previstas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 
1082 de 2015, en su versión original y que cumpla los siguientes requisitos: 

a) Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4). 
b) Tomador y/o afianzado: El Proponente. 
c) Vigencia: Noventa (90) días, a partir de la presentación de la Oferta. En todo caso, su 

vigencia deberá extenderse hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos 
propios de la etapa contractual. 

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial. 
e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de 

selección abreviada de Subasta Inversa No. 

Nota 1: La garantía de seriedad de la Oferta deberá cubrir los eventos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015. 

Nota 2: Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

Nota 3: Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 
y porcentaje de participación quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Nota 4: Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y 
cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato 

Nota 5: La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la 
Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

Nota 6: En virtud a lo regulado por el parágrafo 3 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no 
presentación de la garantía de seriedad junto con la propuesta, será causal de rechazo de la misma y 
no es susceptible de ser subsanado 

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el 
parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
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42.2. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes interesados en participar en este proceso de selección, deberán demostrar que 
cumple con los indicadores financieros solicitados en el Pliego de Condiciones 

Atendiendo el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizará la verificación de los 
requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes 
de consorcios o uniones temporales teniendo en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, 
con los indicadores del mejor año de la vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. 
De esta manera, los oferentes podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes  
con los mejores indicadores de los últimos tres (3) años. En todo caso se aclara que, no se podrá  
solicitar la concurrencia de indicadores de distinto año fiscal.  

Indicadores de capacidad financiera: De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes", la entidad requiere los siguientes indicadores que 
miden la fortaleza financiera del Proponente: 

Índice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente. 
Índice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total. 
Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses 

Además de los anteriores indicadores. Los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o 
uniones temporales deberán cumplir con el índice de Capital de Trabajo y Patrimonio, según las 
condiciones que se muestran a continuación: 

Indicador Indice requerido Formula Proponente individual Formula Proponente 
plural 

—indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5 veces Activo Corriente/Pasivo Corriente L=(X(ACnx%n) 
4-EP C n x %n» 

E = ( Z PTn x %n) -:-Z( 
ATn x % ) ) x 100 

Indice de 
Endeudamiento 

Menor o igual al 60% (Pasivo Total/ Activo Total) x 100 

Razón Cobertura de 
intereses 

Mayor o igual 1 veces Utilidad Operacional/ Gastos 
Intereses 

CI = ( Z (UOn x %n) 
.4-Z (GI n x %n) 

Donde: 

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
%n = Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 

Nota 1: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará 
tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o 
aproximación 
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Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de 
cada uno de los integrantes. de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la 
fórmula para proponente plural en la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y 
razón de cobertura de intereses.  

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del 
consorcio o unión temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrá 
calcular dicho indicador, en este caso el proponente plural será evaluado como CUMPLE. Para los 
casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o unión temporal presente como gastos de 
intereses un valor de cero (0), el resultado se calculará aplicando la formula indicada en la tabla 
anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participación, si el resultado de este 
indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE. 

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificación del indicador de Capital 
de Trabajo. se  tomará la sumatoria de las variables de cálculo del indicador, así como lo señala la 
fórmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla. 

Nota 5: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, 
deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, 
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de 
los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 
normatividad vigente del país de origen: 

-E balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, 
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte 
de los mismos. indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los 
hubiere convertido. 

-Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 

Nota 6: Para efectos de la verificación del indicador financiero de Capital de Trabajo (en caso de ser 
requerido), los valores absolutos serán expresados en salarios mínimos mensuales legales (SMML) 
correspondientes al mejor año de la información financiera registrada en el RUP. 

Para efectuar comparación el Presupuesto Oficial será expresado también en salarios mínimos 
mensuales legal vigente 
(SMMLV). 

Nota 7: En caso de que la inscripción, renovación o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en 
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberán acreditar su firmeza hasta 
antes de la realización de la subasta. 

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parágrafo 1° 
del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 

Nota 9: Para las personas jurídicas constituidas en el año 2022 la acreditación de sus indicadores de 
capacidad financieros, se efectuarán a partir de la información contenida en el RUP, vigente y en firme 
de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y 
lo reglado en el parágrafo transitorio 1 del artículo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza "En aquellos 
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eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información financiera 
correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha información 
desde su primer cierre fiscal." 

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin 
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con 
sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las sociedades colombianas. 

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el 
apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrán 
acreditar este requisito por la firma auditora externa. 

Los anteriores documentos también deberán ser presentados utilizando el Pian Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). Así mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACIÓN FINANCIERA 
EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, de 
quien suscribe. 

Nota 11. Cada Proponente deberá aportar el RUP, dado por la Cámara de Comercio de su domicilio, 
cuya fecha de expedición se encuentre dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de cierre prevista en el cronograma del presente 

Criterio 
	

Verificación 
Capacidad Financiera 

	
Cumple / No cumple 

42.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, 
los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores: 

• Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio 
• Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total 

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones 
temporales deberán cumplir, según las condiciones que se muestran a continuación .  

Indicador Índice requerido Formula Proponente 
individual 

Formula Proponente 
plural 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio 

Mayor o igual al 0.05 Utilidad Operacional/ 
Patrimonio 

RP = Z( UOn x %n) 4- Z 
(Pn x %n) 

Rentabilidad del 
Activo 

Mayor o igual al 0.05 Utilidad Operacional/ 	Activo 
Total 

RA = Z (UOn x %n) ÷ Z 
(ATn x %n) 

Donde: 

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal.  
%n = Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
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Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de cada 
uno de los integrantes. de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la fórmula 
para proponente plural en la tabla anterior. 

Nota 2: En el caso que la uti.idad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el 
resultado del indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificará como NO CUMPLE. 

Nota 3: En caso de que la inscripción, renovación o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en 
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberán acreditar su firmeza hasta 
antes de la realización de la subasta. 

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parágrafo 1° 
del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 

Nota 5: Para las personas jurídicas constituidas en el año 2021 la acreditación de sus indicadores de 
capacidad organizacional, se efectuarán a partir de la información contenida en el RUP, vigente y en 
firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 y lo reglado en el parágrafo transitorio 1 del artículo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza "En 
aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información 
financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha 
información desde su primer cierre fiscal." 

Nota 6. Cada Proponente deberá aportar el RUP, dado por la Cámara de Comercio de su domicilio, 
cuya fecha de expedición se encuentre dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de cierre prevista en el cronograma del presente proceso. 

Criterio 
	

Verificación 
Capacidad Organizacional 

	
Cumple / No cumple 

42.4. FACTOR TÉCNICO 

42.4.1. CONDICIONES TÉCNICAS: 

42.4.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: 

42.4.1.2. EXPERIENCIA QUE DEBERÁN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 

Los proponentes deben acreditar experiencia en el suministro o venta de insumos, materiales, 
artículos o elementos promocionales, mediante máximo cuatro (4) certificaciones y/o actas de 
liquidación de contratos debidamente ejecutados y terminado satisfactoriamente cuya sumatoria sea 
igual al 100% presupuesto oficial, expresado en SMMLV. 

42.4.1.3. EXPERIENCIA QUE DEBERÁN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 
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Los proponentes deben acreditar experiencia en el suministro o venta de insumos, materiales o 
elementos insumos, materiales, artículos o elementos promocionales, mediante máximo tres (3) 
certificaciones y/o actas de liquidación de contratos debidamente ejecutados y terminado 
satisfactoriamente cuya sumatoria sea igual al 100% presupuesto oficial, expresado en SMMLV. 

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia específica se actualizará a 
pesos del año 2022. Dicha actualización se hará utilizando el S.M.M.L.V. así: 

• Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del 
S.M.M.L.V. del año correspondiente a la misma fecha de terminación. 

• El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del año 2022.  

Nota 2: Cada uno de los Contratos exigidos para acreditar la experiencia específica deberán 
encontrarse inscritos en el RUP, clasificadas hasta el tercer nivel, en al menos CUATRO de los 
siguientes códigos (artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015): 

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASE CODIGO -1 
( E) Producto de 

uso final 
(60) Instrumentos Musicales, juegos, juguetes, 

artes, artesanías, materiales, accesorios y 
suministros 

(12) Equipos, 
accesorios y 

suministros de arte y 
manualidades  

(10) artes 601210 , ---1 

( E) Producto de 
uso final 

(49)Equ po suministro, y accesorios para 
deportes y recreación 

(22)Equipo y 
accesorios pa'a 

deportes  

(15) Accesorios 
para deportes  

492215 	l 

(F) producto de 
uso final 

(53) Ropa, maletas y productos de aseo 
personal  

(10) Ropa (30)Camisetas 531030 

(C) Maquinaria, 
herramienta y 
equipo industrial 

(24) Maquinaria. accesorios y suministros para 
manejo, acondicionamiento y almacenamiento 

de materiales 

(11) recipiente y 
almacenamiento 

(15)hclsas 241115 

(12)Recipientes y 
almacenamiento 

(20)Botellas 241220 

(F) Servicios 
(82) Servicios editoriales, de diseños, de artes 

gráficas y bellas artes (10) publicidad 
(15) Publicidad 

impresa 821015 
(F) Servicios [82] Servicios Editoriales, de Diseño, de Artes 

Gráficas y Bellas Artes agencia 
[10] Publicidad 

, 
[18] Servicios de 

de 
publicidad 

821018 

[F] Servicios [82] Servicios Editoriales, de Diseño, de Artes 
Gráficas y Bellas Artes 

[12] Servicios de 
Reproducción 

[15] impresión 821215 

(F) producto de 
uso final 

(55) Publicaciones Impresas, Publicaciones 
Electronicas y Accesorios 

(12) Etiquetado y 
accesorios 

(17) Señalización 551217 

(F) producto de 
uso final 

(55) Publicaciones Impresas, Publicaciones 
Electronicas y Accesorios 

(12) Etiquetado y 
accesorios 

116) Etiquetas 551216 

531025 (F) producto de 
uso final 

Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal (10) Ropa (25) Accesorios de 
vestir 

(F) producto de 
uso final 

(55) Publicaciones Impresas, Publicaciones 
Electronicas y Accesorios 

(12) Etiquetado y 
accesorios 

(18; Documentos de 
dentificación 	... 

551218 	I  
J 

Nota 3: El Proponente deberá allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACIÓN CONTRATADOS 
CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones. 

Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el ANEXO - INFORMACIÓN 
CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados, 
prevalecerá la información de los soportes. 

Nota 4: El Proponente deberá aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final y/o Actas de 
liquidación en la que se reflejen los siguientes requisitos: 

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante. 
b) Dirección. 
c) Teléfono. 
d) Nombre del Contratista. 
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e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes 

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de 
sus miembros. 

f) Número del contrato (si tiene). 
g) Objeto del contrato. 
h) Valor del contrato en pesos colombianos. 
i) Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificación no indique el estado del 

contrato, el proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de liquidación. 
j) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año), fecha de terminación (día, mes y año) y Fecha 

de Liquidación (Día, mes y año). 
k) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
1) Nombre y firma de quien expide la certificación (deberá ser el funcionario competente). 
m) Actividades y cantidades de obra ejecutadas. 

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidación no contengan la información que 
permita su evaluación, el Proponente deberá anexar a la Oferta la documentación siguiente: 

a) La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de inicio, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

b) Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con la copia del acta de suspensión o de 
reinicio, según sea el caso. 

c) La existencia del contrato se podrá acreditar con la copia del contrato. 
d) La fecha de terminación se podrá acreditar con la copia del acta de terminación o con el 

documento previsto en el contrato. 

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentación aportada por el Proponente, 
y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas 
suscritas o cualquier otro. 

Nota 6: En el caso de propuestas conjuntas. para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendrá 
en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten. 

Nota 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unión temporal o 
bajo cualquier otra forma de participación conjunta, se deberá establecer el porcentaje de participación 
del proponente y para efectos de calcular el valor, únicamente será considerado en este proceso, el 
porcentaje de participación del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las 
certificaciones y/o actas de liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
en la Oferta el documento de constitución del proponente conjunto. 

Nota 8: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o 
recibido en cesión las certificaciones y/o actas de liquidación deberán especificar la fecha de la cesión 
e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberá aportar el documento 
de la cesión del contrato. 

Para efectos de su verificación y valoración de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendrá en cuenta 
la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según 
sea el caso. 

Nota 9: Cuando e: Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que 
reposan en el DEPARTAMENTO, deberá mediante un oficio firmado por el representante legal, 
relacionar la siguiente información: 
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a) Número de contrato. 
b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal. 
c) Objeto del contrato. 
d) Secretaría o dependencia del DEPARTAMENTO. 
e) Actividades y cantidades ejecutadas. 
f) Fecha de suscripción (día, mes y año). 
g) Valor del contrato. 

Nota 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liquidación 
adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendrán en cuenta cómo máximo los 
TRES (3) contratos aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACIÓN 
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP. En el caso de que el proponente sea MIPYMES y/o 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, se tendrán en cuenta cómo máximo los 
CUATRO (4) contratos aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACIÓN 
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP. 

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidación vienen liquidadas en otra moneda distinta al 
peso, el DEPARTAMENTO procederá a su Convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como 
base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la República a la fecha de 
terminación del respectivo contrato. 

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidación mediante las cuales se pretenda 
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de características 
disímiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en cuenta únicamente la experiencia 
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse 
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas 
certificaciones y/o actas de liquidación. 

Nota 14: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, deberá acreditar que tiene 
el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

Nota 15: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Nota 16: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 
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DE MUJERES, deberá acreditar los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 
de 2021. 

Nota 17: Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos 
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1 2 4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación Igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Nota 18: Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes. de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por 
el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo. la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior. en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado 
por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratándose de los 
contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados 
como experiencia en el procedimiento de selección por alguno de los integrantes, de manera que el 
Proponente Plural solo podrá acreditar una misma experiencia una sola vez. 

Nota 19: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de selección, de conformidad con el 
parágrafo 1 del artículo 5 de :a Ley 1882 de 2018. 

Justificación de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se considera que 
las condiciones exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto y el tiempo es 
adecuada y proporcional al objeto a contratar. obligaciones y valor por lo cual se verificara la fecha de 
inicio y de terminación y la condición de estar terminados como quiera que el cumplimiento de los 
mismos a satisfacción. comprende una garantía para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que 
se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecución contractual. 

Los razonamientos anteriormente expuestos, son congruentes con lo definido por el Honorable 
Consejo de Estado sobre la experiencia, así: "conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas 
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, ocupación u oficio"2, es decir, que 
las entidades verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del 
contrato. sin dear de lado. que las entidades dentro de su principio de autonomía territorial pueden 
adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su 
ejecución. 

Así mismo, asegura que el proponente ha tenido prácticas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar 
al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos 
involucrados, relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y 
proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor. 

El número de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales 
proponentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta última, que 
aúnen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del número 
máximo de contratcs el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato. 
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42.4.2. Soportes técnicos requeridos: 

	

42.4.2.1. 	Ficha técnica: La Oferta deberá estar acompañada de las fichas técnicas 
establecidas, debidamente suscritas por el Proponente 

	

42.4.2.2. 	Registro Mercantil: El proponente persona natural deberá acreditar que su actividad 
económica esté relacionada con el objeto del presente proceso de selección .  por lo cual deberá anexar 
el Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de su 
presentación. 

	

42.4.2.3. 	CARTA DE COMPROMISO DISPONIBILIDAD ESTABLECIMIENTO, SEDE O 

SUCURSAL 

Carta de compromiso suscrita por el proponente de que al momento del inicio de la prestación del 
servicio dispondrá de establecimiento, oficina, sede o sucursal en la ciudad de Neiva, en el que pueda 
atender los requerimientos de orden administrativo y operativo que le eleve el departamento del Huila 
durante la ejecución del contrato. 

NOTA: En consecuencia, previo al inicio del contrato deberá indicar a la Entidad la dirección de la 
sede administrativa dispuesta para tal fin y notificar oportunamente en caso de cambio durante la 
ejecución del contrato 

Factor 
	

Verificación 

Factor Técnico 
	

Cumple / No cumple 

42.5. FACTOR DE EVALUACIÓN 

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.2.2, en el caso de la subasta inversa, 
el factor determinante a tener en cuenta para realizar la adjudicación del contrato es el precio más 
bajo presentado por los oferentes que cumplan con las condiciones y ficha técnica establecida en el 
presente proceso. 

Cuando no haya más lances de mejora de precio y se presente empate entre las propuestas, la Entidad 
Estatal debe aplicar los criterios del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de 
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 

El DEPARTAMENTO adjudicará el Contrato al Proponente que una vez habilitado, conforme al informe 
de habilitación, haya presentado el Lance más bajo dentro de la subasta inversa electrónica provista 
en el SECOP II. 

Si en el Proceso de Contratación resulte un proponente habilitado. el DEPARTAMENTO adjudicará el 
Contrato al único oferente siempre y cuando el valor de la oferta sea igual o inferior a la disponibilidad 
presupuestal, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa. 

Documentos de contenido económico objeto de evaluación: El Proponente deberá presentar su 
oferta económica en la sección de lista de precios / sección oferta económica del pliego de condiciones 
electrónico en la plataforma SECOP II; el valor ofrecido deberá expresarse en pesos colombianos. 
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Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el Proponente deberá tener en cuenta las 
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, 
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que 
considere necesarios para la fijación de la oferta económica. 

La Entidad, en el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 
durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el 
proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 
parámetros definidos en la Gula para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

Analizadas las explicaciones. el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con 
el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato 
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de 
evaluación de ofertas. 

Nota 1: El Departamento verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de 
aproximación en cada uno de los componentes de los valores de la oferta económica. 

En caso de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o 
defecto, respecto al valor registrado en la propuesta económica SECOP II, la Oferta será rechazada. 

La propuesta económica no podrá ser superior al 100% del valor del presupuesto Oficial. De igual 
forma ninguno de los valores unitarios propuestos en la oferta económica podrá superar los valores 
establecidos en el presupuesto oficial. 

El valor corregido se tendrá en cuenta para efectos de la verificación de la oferta inicial.  

Nota 2: El oferente deberá tener en cuenta que el Contrato derivado del presente proceso se ejecutará 
como monto agotable de acuerdo a las cantidades solicitadas y recibidas y los valores unitarios 
ofertados  

Por lo cual. para efectos únicamente de la evaluación y para obtener el menor precio se tendrá en  
cuenta el valor total de la sumatoria de los_precios unitarios de los Ítems (Valor total del Ítem incluido 
IVAL 

Nota 3: Durante el plazo de ejecución del Contrato, el Contratista deberá mantener los precios 
ofertados. 

Nota 4: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la 
Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta económica (SECOP II) no se deben 
utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de las Ofertas económicas de cada lote 
deben presentarse en números enteros. 

En el evento que las Ofertas económicas se alleguen con decimales, estos se deberán aproximar 
múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 
centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la Oferta económica por lote. 
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MARGEN MÍNIMO DE MEJORA ENTRE LANCES 

Conforme a lo establecido en el numeral primero, literal C) del artículo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 
de 2015, en la subasta inversa, el margen mínimo de mejora de oferta entre un lance y otro, no podrá 
ser menor al uno por ciento (1%) del valor determinado como precio de arranque de la subasta y sólo 
se tendrán como válidos los lances que observando este margen mínimo mejoren dicho precio o el 
menor lance de la ronda anterior. 

Neiva, octubre de 2022 

AL X PAOLO GARCIA NUÑEZ 
Director del De rtamento Administrativo de Contratación 

VoBo 	 Ramírez 
Abogad Co Itratista ()AC 

VoBo María Madeleine Castro Vargas 
Abogado Contratista OAMIA 
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