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INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefialados por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y
Ley 1882 de 2018 y demas normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los
principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, |as disposiciones del Cédigo
Civil y Codigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios
previos con base en los requerimientos de la OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES, los cuales se plasman en las condiciones del presente
documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a
través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICO.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran
aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran las disposiciones del Cédigo
General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en
este documente, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan
una seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta
seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1983, el particular que contrata con
el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple
una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

lgualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen actividades de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion vy
liguidacion del contrate, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala
la ley para los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el
presente proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar
otra informacion adicional a |a solicitada por el Departamento del Huila en los Anexos o formatos
establecidos, podra anexarla haciendo referencia al formato que complementa.

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establecid que son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, asegurar |a
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (art. 2)

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigno a los departamentos, la competencia para planificar y orientar las
politicas de desarrcllo y prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecucion con 10 municipios;
promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
departamental: promover la armonizacidén de las actividades de los Municipios entre si, con el
Departamento y con la Nacion; administrar los recursos cedidos por la Nacion, atendiendo su destinacion
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legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y
a las instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley,
cuando a ello haya lugar.

Asi mismo se ha reconocido la plena igualdad entre hombres y mujeres, y en lo referente con la
participacion se plantea en nuestra carta magna articulo 40, en su inciso final que: "Las auforidades
garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la
administracion publica”

Por su parte, la ley 823 del 2003 cred el marce institucional para orientar las politicas y acciones para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, a través de la igualdad juridica,
real y efectiva de derechos de oportunidades de mujeres y hombres en él respeto de la dignidad
humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales.

Através de la Ley 1257 de 2008 se adoptaron las normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. Alli se define la violencia basada en el género
como cualquier accion u omision que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
economice o patrimoenial por su condicién de mujer, bien sea que se presente en el ambito publico o
privado.

El compoertamiento de estos cuatro tipos de violencia que establece la ley, han permitido afirmar que
la violencia de genero es la principal violacion a los derechos humanos de las mujeres,
constituyéndose en problema de justicia, salud publica y seguridad que requiere un abordaje
multicausal (pautas culturales, baja participacion femenina en los diferentes espacios, carancia de
autonomia e independencia economica) que compromete a todos los sectores de la sociedad para
transformar pautas culturales que permitan erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres.

El Departamento del Huila tiene una poblacion de 1.083.200 habitantes de los cuales 539.354 son
mujeres distribuidas en los 37 municipios conforme lo indicado en el Plan de Desarrollo Departamental.
De acuerdo a datos del programa integral contra las violencias basadas en género (VBG), las
estadisticas de violencia en el Huila son de 91% superando el promedio Nacional que se encuentra
en el 88%.

Pese a todos los avances normativos dados en el pais y la construccion de un andamiaje
interinstitucional tantc a nivel de la justicia como del sector salud y en areas complementarias, la
violencia basada en genero sigue siendo un problema de gran relevancia, que requiere un abordaje
integral tanto en la prevencion del problema como en la atencién de las victimas y en la sancién a los
agresores por lo cual el Departamento debe garantizar el derecho a una vida libre de viclencia a la
mujer huilense, que permita dar respuesta desde un enfoque diferencial.

En este contexto, mediante Decreto 1338 de 2008, se cred en la estructura organica de la
Administracion Departamental, la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia. Adolescencia y Asuntos
Sociales, como una oficina asesora del Despacho del Gobernador, la cual tiene como objetivo liderar
el desarrollc social de la mujer, la nifiez, infancia y adolescencia del Departamento, bajo una
perspectiva de género.

Por consiguiente, la Oficina de Asuntos Sociales, propende por elevar los indicadores de calidad de
vida de la poblacion vulnerable del Departamento, mediante la coordinacion y ejecucion con entidades
del nivel nacional, departamental, municipal y los organismos internacionales de acciones sociales,
en el marco de la politica social, incluyente, integradora y de responsabilidad social empresarial.
Dentro de este mismo esfuerzo institucional el Departamento del Huila, mediante decreto 0510 de
2013 conformé el Consejo Departamental de Mujeres del Departamento del Huila el cual propende
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por ampliar la participacion de la mujer del Departamento que conlleven a la participacion ciudadana
de |a problematica social mediante los mecanismos de participacion (edilesa, liderezas, presidentas
de junta, concejales diputadas, alcaldesas, gobernadoras y presidentas. de organizaciones u ONGS.
Por consiguiente, la Administracion Departamental debe garantizar el cumplimiento de las actividades
expuestas, para lo cual se hace necesario contar con una infraestructura logistica, técnica y
administrativa, en procura de integrar todos aquellos procesos de apoyo que involucren a la poblacion
objeto, en aspectos relacionados con capacitacion, jornadas ludico-recreativas, culturales,
organizacién y el fortalecimiento de competencias para propiciar el desarrollo, la cultura, la calidad de
vida, el conocimiento, los valores, el comportamiento y la sociedad, que permitan desarrollar e
implementar programas de apoyo social que contribuyan al logro del bienestar de las mujeres.

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Departamental “2020-2023"
HUILA CRECE, adoptado mediante Ordenanza 0020 de 2020, se establecio el eje estrategico Capital
Humano, el sector "Inclusion social', el programa denominado: "HUILA CRECE CON INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER, POBLACION DIVERSA, VULNERABLE Y POBLACION
CON ENFOQUE DIFERENCIAL".

En el marco de este programa se formuld el Proyecto de Inversion No. 2021004410086 denominado:
"Apoyo en |z asistencia integral a los grupos poblacionales Mujer y LGBTI del Departamento del Huila",
el cual tiene como meta de resultado la reduccion de los indices pobreza multidimensional,
incluyéndose entre sus actividades: Apoyo en la promocion y difusion de la camparia permanente de
prevencién de viclencia de género "Huila crece sin miedos ni violencias, Implementar la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses y acciones para la creacion del observatorio
social, entre otras " para tal efecte, dentro de los insumos que afecta el cuadro de costos, incorpord
MATERIALES, que se requiere para apoyar a la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia
y Asuntos Sociales en la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion Implementar la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses y acciones para la creacion del observatorio
social, Fortalecer la ruta de atencién integral para victimas de viclencia con enfoque diferencial y
Capacitar 2 comisarios, policia, salud y enlace de género, Ley 1257 de 2008, Apoyo en la promocion
y difusién de la campafia permanente de prevencion de violencia de género "Huila crece sin miedos
ni violencias", Desarrollar una (01) estrategia y/o camparfia para el empoderamiento y la No
discriminacion de las mujeres e igualdad de oportunidades.

La Ley 1098 de 2006, mediante la cual se adopto el "Caédigo de la Infancia y la Adolescencia”, tiene
por finalidad "Garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna". En ese sentido, el articulo 7 ibidem sefialo que la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones gue se ejecuten
en los ambitos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal con la correspondiente asignacion de
recursos financieros, fisicos y humanos.

lgualmente, los articulos 20, 41, 44, 46, 59 y 117, dispone que los Nifios, Nifias y adolescentes seran
protegidos en contra del Trabajo Infantil y sus peores formas, quienes gozan de los mismos derechos
humanos que todas las demas personas, bajo la primicia de que al no tener los conocimientos, la
experiencia o el desarrollo fisico de los adultos, ni el poder defender sus propios intereses en el mundo
de adultos, los nifios también tiene derechos especificos a ser protegidos en razdon a su edad al igual
que ser protegidos de la explotacion econdmica y del trabajo que sea perjudicial para su salud y libre
desarrollo.
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A su vez, el articulo 30 ibidem establece el Derecho a la Participacion de los Nifios, Las ninas y los
adolescentes "Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este codigo, 1os nifios,
las nifias y los adolescentes tiene derechos a participar en las actividades que se realicen en la familia,
las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y
municipales que sean de su interés. El estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, cuidado y educacion de la infancia
y la adolescencia."

El Departamento del Huila, en cumplimiento de sus competencias asignadas por el Cédigo de Infancia
y Adolescencia y la Ley 724 de 2001, debe desarrollar actividades que incluyan la participacion de
nifos, nifias, adolescentes en aras de garantizar el goce efectivo de sus derechos; apoyar la
coordinacion y articulacion de actividades con los diferentes actores que tienen bajo su
responsabilidad esta poblacién, de igual manera, realizar seguimiento y evaluacién a los planes,
programas y proyectos; articular acciones con las administraciones municipales para la consecucién
de recursos, asi como gestionar, acompanar, brindar asistencia tecnica en las diferentes campafias,
capacitaciones, talleres y eventos gue se realicen en beneficio de nuestros nifios. nifas como sujetos
de derecho y el juego como un derecho fundamental para la Infancia, que busca la participacion de la
diversidad cultural y social de los nifios, nifas y sus familias.

Por lo anteriormente expuesto; el Gobierno Departamental implementara la campana "El Huila le
Juega Ya A Una Crianza Amorosa” avanzando en |la sensibilizacién a la Familia, la scciedad y el
estado a traves de una mejor convivencia entre padres e hijos, come base fundamental de la scciedad
futura, sensibilizando a los adultos para que protejamos a los nifios, nifias y adolescentes, a través de
una metodologia ludica, educativa y cultural propia y la alianza estratégica publico- privada para
contribuir al desarrollo integral de la primera infancia, infancia y adolescencia.

EL Art. 45 de la carta magna, estable: El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Mediante |la proclamacion del dia mundial de la juventud en 1986 por parte de las Naciones Unidas se
permitio en primer medida hablar de la juventud como un asunto universal y otorgarle una posicion,
teniendo en cuenta el nivel de influencia de los mismos, esto permitié darle linea a Colombia para
implementar programas hacia la juventud como lo fueron el de jévenes contra las drogas mediante el
decreto 3788 del 1986, el cual, le brindo espacios a los jovenes para prevenir el consumo de
sustancias alucindégenas. En 1988 el Departamento Nacional de Planeacion impulsé lineamientos
generales para formular politica publica de juventud (Colombia Joven, 2015).

La Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y
se dictan otras disposiciones” tiene por objeto “Establecer el marco institucional para garantizar a todos
los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado
en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccién y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de
acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica
del pais”. De otra parte, la ley 1885 del 01 de marzc de 2018, la cual modifica la ley Estatutaria 1622
de 2013 y reglamenta lo concerniente al sistema nacional de juventudes. Que su Art 8 establece
MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS Y LAS JOVENES, asi como en su numeral 2, disefiar e implementar programas de fomento al
emprendimiento para la creacion de empresas en diversos sectores por parte de las y los jovenes,
facilitando el acceso a crédito, capital de riesgo y capital semilla. Y con acompafiamiento especial de
las diferentes entidades estatales.
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Asi mismo el Art. 77 de la misma Ley, establece la Semana Nacional de la Juventud, durante la
segunda semana del mes de agosto; que tendra como propoésito promover actividades para la
discusion y analisis de las necesidades de las juventudes, asi como las alternativas de solucién a las
mismas.

La XXV Cumbre Iberoamericana de Cartagena 2016 - "Juventud, Emprendimiento y Educacion”
concluyd con la aprobacién del pacto por la juventud como una alianza entre diversos sectores vy
actores con el fin de mejorar la articulacién intersectorial e intergubernamental, orientar la inversion y
garantizar el desarrollo integral y la proteccién de los derechos de las personas jovenes, estableciendo
incrementar el protagonismo de las personas jovenes en los ecosistemas de emprendimiento y el
desarrollo de proyectos de innovacién social, a través de plataformas colaborativas de
acompafiamiento cualificado y acceso a fuentes de financiacion. Con esto se Posiciona la participacion
de las personas joévenes en la Agenda 2030, a traves del establecimiento de un sistema de metas e
indicadores regionales de juventud en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un programa especial para los jovenes,
en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de analisis y propuestas para
la juventud en cada unc de sus espacios y entornos, tales como la educacion, la salud, el medic
ambiente, |la sociedad, y el Estado.

Atendiendo las competencias, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 HUILA CRECE
establecio en el eje estratégico CAPITAL HUMANO, sector INCLUSION SOCIAL; el programa
denominado HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOS Y CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, gue incluye dentro de sus indicadores de preducto el servicio de atencion
integral a la primera infancia y servicio de divulgacion para la promocion y prevencion de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes; en el marco de este programa se formulo el Proyecto de Inversion
No. 2021004410130 denominado “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y
GENERADOR DE OPORTUNIDADES" y Proyecto de Inversion No. 2021004410088 denominado
“APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS JOVENES, FORTALECIENDO EL SISTEMA DE
PARTICIPACION JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"; para lo cual se cred el insumo
MATERIALES que se requiere para apoyar la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion:
Fortalecimiento del sistema de participacion juvenil, Realizar eventos de divulgacion y promocién de
derechos, habilidades y planes de vida para jovenes, Promover la estrategia Decido Ser Mejor.

A su vez, el CONPES 166 de 2013 plasma los lineamientos de la Politica Publica Nacional de
Discepacidad e Inclusién Social y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, que establece las disposiciones
para garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los Derechos de las personas con discapacidad
consideradas como aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
medianc y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Para ello se debe establecer un proceso de Inclusion social, el cual consiste en asegurar que todas
las personas tengan las mismas oportunidades, y |la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanacs, sin ninguna
limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a
mejorar la calidad de vida de |as personas con discapacidad.

Segun Articulo 8° de la Ley 1145 de 2007, el "Sistema Nacional de Discapacidad-SND esta
conformado por cuatro (4) niveles: El Ministerio de la Proteccion Social o el ente que haga sus veces
como organismo rector del SND. El Consejo Nacional de Discapacidad — CND como organismo
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consultor, asesor institucional y de verificacion, seguimiento y evaluacion del Sistema y de la Politica
Publica Nacional de Discapacidad. Los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad —
CDD como niveles intermedios de concertacion, asesoria, consolidacion y sequimiento de la Politica
Publica en Discapacidad y los Comités Municipales y locales de Discapacidad CMD o CLD, como
niveles de deliberacion, construccion y seguimiento de la Politica Publica en Discapacidad".

Segln el censo realizado por el DANE-SISPRO en el 2010, en el Departamento del Huila hay 25.884
personas con algun tipo de discapacidad; de acuerdo al Registro, Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad RLCPD que realiza la Secretaria de Salud Departamental, a junio de 2017
se han caracterizado 56.166 Personas con Discapacidad (PcD) evidenciandose el crecimiento de esta
poblacion, lo que requiere de acciones concretas que garanticen el fortalecimiento en la Participacion
Ciudadana y en la Politica Publica de las Personas con Discapacidad independientes y de las
organizaciones y movimientos sociales para poder generar una ciudadania activa en los territorios.

Por su parte, el articulo 46 ibidem consagra el deber del Estado de brindar proteccion y asistencia a
las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria, a través de
los servicios de seguridad integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. Asi mismo, asigno
a los departamentos ejercer funciones administrativas, de coordinacion, complementariedad de la
accién municipal, intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 288 Constitucional), asi como gestionar y prcmover el
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes (Art. 305
Constitucional).

Segun estadisticas oficiales, en el Departamento del Huila existe un total de 108.204 personas
mayores de 60 afos, de los cuales 72.665 pertenecen al régimen subsidiado en Seguridad Social en
Salud y 32.535 al regimen contributivo del mismo régimen. El indice de pobreza a nivel nacional
alcanza el 53.2%, hallandose en el Huila, 64.809 adultos mayores en |a linea de indigencia

Es importante destacar que nuestro Departamento se encamina hacia un proceso acelerado de
envejecimiento de la poblacién, a medida que disminuyen las tasas de natalidad, pues la poblacion
adulta mayor crece anualmente en un promedio del 4% mientras que la poblacion general aumenta
anualmente en 1.9%. El Departamento del Huila se ha propueste mejorar las condiciones de vida de
la poblacién con Discapacidad y los adultos mayores a través de los programas que ofrece para
sectores vulnerables como este, generando oportunidades que permitan un envejecimiento activo y
productivo de toda la poblacién, y asi crear ambientes propios de proteccién del adulto mayor en los
37 municipios del Departamento del Huila, a fin de que recuperen el reconocimiento en la sociedad
como sujetos de derechos y se logre la materializacion de los derechos a la salud, educacion, nutricion,
recreacion, cultura, productividad, entre otros.

El Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 HUILA CRECE", dentro del Sector "INCLUSION
SOCIAL" estableci6 el Programa HUILA CRECE CON TRATO DIGNO, INCLUYENTE VY
DISMINUYENDO BRECHAS DE DESIGUALDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL; trazando como
indicador de producto: servicio de atencién integral a 3.500 perscnas de la poblacién en condicion de
Discapacidad. En el marco de este Programa se formulo el proyecto de inversion N° 2021004410087,
denominado "APOYO Y FORTALECIMIENTO PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL A POBLACION
CON DISCAPACIDADY ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" el cual
contempla dentro de sus insumos el componente de MATERIALES que se requiere para apoyar la
ejecucion de las actividades del proyecto de inversion: Brindar acompafiamiento y apoyo en el
fortalecimiento institucional y asistencia técnica para la atencion y la territorializacion de la Politica
Publica Nacional, Desarrollar talleres que promuevan la participacion de las personas con
Discapacidad sus familias y cuidadores, Celebrar el dia Internacional y Nacional de la poblacién con
Discapacidad.
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Por lo anteriormente expuesto, para alcanzar los objetivos propuestos en los proyectes de inversion
anteriormente referenciades la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales requiere de insumos, materiales, articulos o elementos promocionales, necesarios para la
difusion y promocion de los diferentes programas que adelanta el Departamento del Huila en
articulacion con los municipios con el fin de implementar acciones que promuevan la equidad social,
a través de la satisfaccion de las necesidades basicas priorizando a las familias vinculadas a la Red
Unidos, acciones para la atencion integral de la poblacion con Discapacidad, LGTBI, adultos mayores,
como capacitacion en proyectos productivos y planes de negocios que promuevan la seguridad
economica de la comunidad LGTBI y Mujeres del Departamento del Huila; asi como la promocion y
divulgaciones de campafias de sensibilizacion y promocién de derechos de los Nifios, Nifas,
Adolescentes, jovenes y mujeres del Departamento del Huila; y acciones para el fortalecimiento de las
familias pertenecientes a los hogares comunitarios y sustitutos, entre otras en el marco de los
proyectos de inversion.

b. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
La modalidad de seleccién que se utilizara para la celebracién del contrato es el resultado del estudio

previo y es la sefialada a continuacion de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2y 3 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 asi:

Tabla 1. Modalidad de Seleccién y Fundamentos Juridicos.

CAUSAL
MODALIDAD DE| |NVOCADA | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN
SELEGCION S

Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2 Numeral 1° de la Ley
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de

LICTARION FUBLICA 2015 y normas concordantes.

En alguna de las | Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

SELECCION siguientes 2212121 del Decreto 1082 de 2015 y normas
ABREVIADA modalidades: concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

| SUBASTA INVERSA X 2.2.1.21.22 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y

normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
MENOR CUANTIA 2.21.2.1.2.20 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
ncrmas concordantes.

I

‘ Art. 2 Numeral 2° literal f) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
BOLSA DE 2.2.1.21.2.11, y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
| PRODUCTOS normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de la Ley 1150 de

! AC e DG MARRERCE 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y SS del Decreto 1082 de 2015
FPRECIOS
}J_ _ y normas concordantes
. En alguna de las | Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
|
| &g:ﬁ%@so DE | siguientes 2212131 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
' ) _ modalidades: normas concordantes.
Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
ABIERTO 2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes.
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Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

CON

PRECALIFICAC]ON normas concordantes.

c. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que: "La seleccion abreviada corresponde
a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién
contractual.”

Entre las casuales de seleccién abreviada se incluyé la adquisicién de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Tecnicas y Uniformes que corresponde a aquellos que: ‘... poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos”:

El Articulo 2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, determind el significado de la expresion Bienes y
Servicios de Caracteristicas Teécnicas Uniformes como aquellos de" comun utilizacién con
especificaciones técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales y similares, que en
consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion.”

De lo anterior, se concluye que el concepto de "bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion”, esta compuesto por dos elementos particulares: las caracteristicas técnicas y
uniformes y la de comun utilizacion, los cuales deben concurrir en un bien o servicio para configurar
la causal de Seleccion Abreviada.

Al respecto, la doctrina sefiala que cuando se refiere a caracteristicas tecnicas y uniformes se quiere
dar a entender que se trata de un bien o servicio que presta la misma utilidad para la administracion y
satisface idéntica necesidad de la misma forma, independientemente de la marca o nombre comercial
del bien o servicio ofertado o de su forma de prestacion; es decir, gue el elemento fundamental son
las caracteristicas intrinsecas del bien o servicio y no quien lo ofrece o su apariencia fisica.

Por su parte el elemento comun utilizacion se encuentra ligado a que se trate de un bien o servicio
que sea ofrecido y demandado regularmente en el mercado respectivo, de tal manera que cualquiera
sea la administracion o un particular, pueda acceder a él para satisfacer sus necesidades comunes y
obtener el mismo bien o servicio, en este sentido precisa el autor que no se trata de que el bien o el
servicio deba ser ofrecido en forma masiva en el mercado, sino que cualquier demandante de bienes
y servicios lo pueda conseguir en igualdad de condiciones. De esta manera, son considerados de
comun utilizacion ciertos bienes y servicios que, si bien no son vendidos en el mercado en un numero
significativo, si se ofrecen en las mismas condiciones a todas las personas que pretendan su
adquisicion.

El suministro objeto de esta contratacion, corresponde a la adquisicion de insumos, materiales,
articulos o elementos promocionales, necesarios para la difusion y promocion de los diferentes
programas, cuyas caracteristicas técnicas se encuentran establecidas en las fichas técnicas de los
productos que se pretenden adquirir en el presente proceso contractual.

Asi mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la forma en que se ofrecen y adquiere este
suministro, es decir que tiene plenamente identificadas |las condiciones y requerimientos minimos con

2.2.12.1.3.3 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y |
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los cuales se debe adquirir los bienes que integran el objeto contractual, los cuales son ofrecidos de
manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones que son equivalentes
para las diferentes entidades que requieren de los mismos.

Que, en concordancia a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, sefala: “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-...”

Que, la Entidad en cumplimiento de la normatividad en cita, procedié a validar la disponibilidad de los
Bienes o Servicios requeridos por la entidad en los catalogos de bienes y servicios ofrecidos en los
acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, evidencidndose que a la fecha
NO existe Acuerdo Marco de Preciocs con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
identificada.

Que, en caso de que la entidad estatal, evidencie que no existe un Acuerdo Marco de Precios que
incluya dentro de su catdlogo los bienes y/o servicios que satisfagan su necesidad, segun lo
establecido Circular CCE 004 DE 2021, podra solicitar la estructuracién de un nuevo Acuerdo Marco
de Precios que incluya tales bienes y/o servicios.

Ahora bien, sefiala la Circular en mencion gue: “...Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar
la estructuracion de un nuevo acuerdo marco de precio no implica la existencia posterior inmediata del
mismo, la entidad estatal se encontrara habilitada para -en el entretanto- adelantar el procedimiento
de seleccion a través del cual satisfaga su _necesidad, empleando cualquiera de los mecanismos
consagrados porla normatividad vigente en la materia, sequn corresponda.”

Que, de conformidad con los parametros contenidos en el Estatuto General de Contratacién Publica,
el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, seflala que “la seleccion abreviada corresponde a
la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.”

Que, entre las causales de seleccion abreviada se incluyd la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes que corresponde a aquellos que “...poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos”.

Que, el articulo 2.2.1.1.1.3.1., determin¢ el significado de la expresion Bienesy Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes como aquellos de “...comun utilizacion con especificaciones
técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, gue en consecuencia pueden ser
agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion.”

De lo anterior, se concluye que el concepto “bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion”, estda compuesto por dos elementos particulares: las caracteristicas técnicas
uniformes y la comun utilizacion, los cuales deben concurrir en un bien o servicio para configurar |a
causal de seleccidn abreviada

Al respecto, la doctrina sefiala que cuando se refiere a caracteristicas técnicas uniformes se quiere
dar a entender que se trata de un bien o servicio que presta la misma utilidad para la administracion y
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satisface idéntica necesidad de la misma forma, independientemente de la marca o nombre comercial,
del bien o servicio ofertado o de su forma de presentacion; es decir, que el elemento fundamental son
las caracteristicas intrinsecas del bien o servicio y no quien lo ofrece o su apariencia fisica.

Por su parte el elemento comun utilizacion se encuentra ligado a que se trate de un bien o servicio
que sea ofrecido y demandado regularmente en el mercado respectivo, de tal manera que cualquiera
- sea la administracién o un particular — pueda acceder a él para satisfacer sus necesidades comunes
y obtener el mismo bien o servicio, en este sentido precisa el auter que no se trata de que el bien o el
servicio deba ser ofrecido en forma masiva en el mercado, sino gue cualquier demandante de bienes
y servicios lo pueda conseguir en igualdad de condiciones. De esta maneara, son considerados de
comun utilizacion ciertos bienes y servicios que si bien no son vendidos en el mercado en un numero
significativo, si se ofrecen en las mismas condiciones a todas las personas que pretendan su
adquisicion1.

El suministro objeto de esta contratacion, corresponde a la adquisicion de materiales, productos y
elementos promocionales cuyas caracteristicas técnicas se encuentran establecidas en la ficha
técnica del presente proceso contractual.

Asi mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la forma en que se ofrecen y adquiere este
suministro, es decir que tiene plenamente identificadas las condiciones y requerimientos minimos con
los cuales se debe adquirir los bienes que integran el objeto contractual, los cuales son ofrecidos de
manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan condiciones gue son equivalentes
para las diferentes entidades que requieren de los mismos.

Atendiendo las caracteristicas del objeto a contratar, el cual posee caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacion, corresponde aplicar la modalidad de seleccion abreviada mediante el
procedimiento de subasta inversa, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el literal a) numeral 2
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos del 2.2.1.2.1.2,1 al
2.2.1.2.1.2.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Dicho lo anterior y atendiendo las caracteristicas del objeto a contratar, el cual posee caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion, corresponde aplicar la modalidad de Seleccion Abreviada
mediante el procedimiento de Subasta Inversa, lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el
literal @) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos del
221.21.21al22.1.2.1.2.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. (Se adelantara bajo modalidad
de Subasta Inversa Electrénica, provista por el SECOP II).

d. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimientc mas faverable para el
Departamento del Huila y a los fines que se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando
cumplimiento al principio de seleccion objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan.

! Contratacion Estatal, Estudios sobre |a reforma del estatuto contractual Ley 1150 de 2007. Jorge Enrique Santos, Pag. 267 y 268
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La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje o que no constituyan requisitos minimos de la oferta, podran ser
solicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicacion.

A continuacion, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccion, requisitos habilitantes y
de evaluacion de las propuestas, con su correspondiente asignacion en calificacion si es el caso, asi
como el orden de cada criterio, en cada uno de los diferentes documentos publicados a través del
SECOP I, los cuales forman parte integral de las Condiciones Generales de Participacion.

1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la verificacion
cel cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y econémicos.

£n caso de ser necesario se requerira a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos, en
observancia de lo normado per el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

2. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE
LOS REQUISITOS HABILITANTES

En el caso de ne subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, la propuesta
presentada sera objeto de rechazo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3. COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas
de la presente Seleccion Abreviada de Subasta Inversa, el Director del Departamento Administrativo
de Contratacion, mediante acto administrativo designara un comité evaluador, el cual debera adelantar
su labor de manera cbjetiva.

El comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluara y calificara las
ofertas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales y recomendaré al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con
la evaluacion efectuada. El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo correspondiente.

4. REQUISITOS HABILITANTES
La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los

proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.
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Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas. nacionales o
extranjeras, en forma individual o en consorcios o uniones temporales.

5. COMUNICACIONES

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en caracter
de subsanacion, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para
este proceso en la plataforma del SECOP II, Unico medio que canalizaréd cualquier tipo de
comunicacion entre los proponentes y el Departamento del Huila y las solicitudes se responderan
mediante comunicacidn escrita por la misma plataforma.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad. el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correc electrénico:;
contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia
de indisponibilidad del SECOP II).

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado por favor
escribir al e-mail de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacion Publica SECOP Il. En todas
las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte
del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las
Leyes consagran,

7. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CIVICAS,
COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccion
objetiva, en la etapa precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podran consultar este
proceso en la Plataforma SECOP II, a partir de la misma fecha en gue se publigue el presente
documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito
por parte de la Entidad a la direccion o email que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la
cual sera publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP |I.

8. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca
plblicamente a las veedurias ciudadanas que esten interesadas en realizar control social al presente
proceso de contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que puedan
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

9. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no retna las condiciones exigidas
para contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y el Departamento del Huila no asume
responsabilidad alguna.
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El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el
presente Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de esta toda la informacion
exigida. La oferta junto con los ajustes gue se puedan presentar por solicitud del Departamento del
Huila, formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condicicnes bajo las
cuales seran ejecutados los frabajos, no se considerara como excusa valida para posteriores
reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto,
al preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencion en |a fuente, derechos
e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la
ejecucion del contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electrénica el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada de acuerdo a las
directrices de la guia para presentar ofertas en el SECOP [I. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos
de la evaluacién de las propuestas, el Departamento del Huila se reserva el derecho de dar a conocer
la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes ¢ asesores, que
designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacion o no
citarse las normas que amparan ese derecho, el Departamento del Huila no tendra la obligacion de
guardar reserva respecto de la misma.

11. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se
hace constar que la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales,
realizaron la revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas
para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccion
de contratista que nos ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos
comerciales en los cuales se encuentra cobijado el proceso en mencion y por lo tanto aplica el trato
nacicnal.

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccidn, se establecen
conforme lo dispuesto en Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, CCE-EICP-MA-03, V.01 del 24/11/2021, lo cuales son:

Entidad Valor del Proceso de Excepcidn Proceso de
Estatal Contratacion superior al Aplicable al Contratacion
incluida umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacién Acuerdo Comercial
[ Chile ) sl NO N/A NO
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Alianza [ Pera Sl NO NA | NO
Pacifico o SU————
Israel S NO I N/A NG -
Chile S| NO NA NO =
Corea ] NO NA NO
Costa Rica Sl ~__NO NA__ | NO
Estados AELC Sl ____NO i NA | NO
Estados Unidos Sl B NO il NA | ~~ NO
Triangulo El Salvador S| ] o NA st
Norte Guatemala Sl S N/A Sl
Unién Reino Unido S| ~ NO | NA | T NO
Europea Irlanda del Norte Si NO i NA__ | NO ]
Decisién 439 de 1998 de la Comunidad Sl Sl N/A S |
Andina CAN " . SR |

En consecuencia, recibiran trato nacional las propuestas gue se rijan por los acuerdos comerciales
aplicables al proceso de seleccion.

e. CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
1. INTERPRETACION DEL CONTRATO

Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del
servicio publicc que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra
acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas
objeto de la diferencia.

2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de; DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA
AGOTAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022,

3. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor estimado del presente proceso corresponde a la suma de CUASTROCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($472.127.050) M/CTE, que
incluye los pagos por los costos directos e indirectos del servicio y todos los impuestos, gravamenes y
retenciones a que haya lugar.

4. APROPIACION PRESUPUESTAL

El DEPARTAMETO pagara al Contratista el valor del Contrato con cargo a:

Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL A
SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL FUENTE VALOR N°
CDP
201 2-3-2-02-02-009-41-02-1500-2021004410130 | 110407 $150.000.000 | 5,432
2-3-2-02-02-009-41-03-1500-2021004410086 | 14010 $130.803.131
2-3-2-02-02-009-41-04-1500-2021004410087 | 141115 $11.5675.420 SER
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| 2-3-2-02-02-009-41-02-1500-2021004410088 | 140201 $ 90.000.000
| 2-3-2-02-02-009-41-04-1500-2021004410087 | 1116 $60.551.630
! 2-3-2-02-02-009-41-04-1500-2021004410087 | 110401 $ 10.000.000 I
| 2-3-2-02-02-009-41-03-1500-2021004410086 | 111201 $ 19.196.869 |

5. LUGAR DE EJECUCION

La realizacion de la prestacion que define el objeto de ésta contratacién debera llevarse a cabo en el
Municipio de Neiva Huila.

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del
contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
gjecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y
seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El superviscr sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera
por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la
ley 1474 y de las deméas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de
los centrates.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales.

lgualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los
hechos y omisiones que les fueren imputables en los terminos previstos en el articulo 84 de la Ley
1474 Decreto Departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que
regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

7. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO

El analisis de la tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos se elabord con base en la Circular
Externa N° 8 - |dentificacién y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.
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Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como
principio general, el Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econémicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del Contrato.
En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no
asignadas al Contratista en la matriz de riesgos de Ia contratacion.
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1. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso de contratacion, se efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en el Aplicativo
SECOP Il

2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP I, los documentos publicados hasta antes del acto de
apertura del proceso, se entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones,
en ese sentidoc, el Departamento del Huila publicara en el aplicativo SECOP |I, todos estos
documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el proposito de que
los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratacion alli establecidas.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad a
la fecha del acto que ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que seran todos los
documentos que hacen parte del proceso, podran incluir los temas planteados en las observaciones,
siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacion o rechazo de las observaciones se
hara de manera motivada.

En la fecha establecida en el cronograma se publicaran todos los documentos que forman parte del
proyecto de pliego de condiciones en el SECOP I, sobre el mismo y su documentacién soporte
(estudios previos), se pedran presentar observaciones escritas, por medio de dicho aplicativo, en el
sitio destinado para el proceso.

No se recibird como se expresd al principio del presente documento, oficio alguno que no sea
enviado a través del SECOP lI; por ende, ninguna aclaracion verbal afectara el pliego de condiciones
y sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal o en medio
diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el
proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al
correo electrénico: contratos@huila.qov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de
la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP II).

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA
ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

La Entidad proferira el acto administrativo de apertura el cual deberé cumplir con lo dispuesto por el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente
proceso de seleccién. Este documento se publicara mediante mensaje v estard incorporado dentro de
los decumentos del proceso de la plataforma del SECOP |I.

4. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS
INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos o anexos que hacen parte del
presente proceso de seleccién, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo del
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SECOP I y en la pagina web de la Gobernacion del Huila
https://www.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacion que
adquiere a través del Portal Unico de Contratacion — SECOP I, corresponda al proceso y la etapa del
mismo en el cual desee participar, no siende de recibo reclamo algunc al respectc por parte del
Departamento

5. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES - DOCUMENTOS DE CARACTER
INFORMATIVO O ANEXOS.

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccion se podran realizar
durante toda la etapa pre-contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyc de las
areas competentes en lo que les corresponda.

Cualquier modificacién del pliego de condiciones o adiciéon a los documentos del proceso sera
comunicada por escrito mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso
de seleccion. La informacion sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas en el
SECOP |, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta, por lo tanto, las mismas
se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permite ajustar las propuestas a las
modificaciones realizadas. En ningtin caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene
previsto el cierre del procesc de seleccion, ni siquiera para la adicion del termino previsto para ello.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los propenentes durante el
proceso de seleccion tendran Unicamente valor interpretativo.

6. PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS
Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a traves del sitio

destinado en la plataforma del SECOP || segln lo estipulado en la guia para presentar ofertas en el
SECOP

La oferta estara conformada por dos sobres, los cuales deberan ser entregados con el cumplimiento
de la totalidad de los requisitcs establecidos en los Documentos del Proceso. El Proponente deberéd
diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los scbres, de acuerdo con el cuestionario
diligenciado por la Entidad Estatal en el SECOP II.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta
las siguientes indicaciones:
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2.3.1. SOBRE No. 1
Contiene los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los gue se
les asigne puntajes diferentes a la oferta econdémica. El Sobre 1 debe tener las siguientes
caracteristicas:

A. ElSobre 1 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo de “Seleccion
Abreviada Subasta Inversa” y no podra ser entregado en fisico.

2.3.2. SOBRE No. 2
Contiene Unicamente la oferta econdmica del proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:

A. El Sobre 2 — Econdmico, debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo
de ‘Seleccion Abreviada Subasta Inversa”

El Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I, sera el unico medio que canalizara
cualguier tipo de comunicacién entre los proponentes y el Departamento del Huila. No se aceptaran
ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se
aceptaran ofertas recibidas por correo, radicacién o entrega en oficinas de la Gobernacion del Huila.
De suceder este evento, las propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad, el proponente podré allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electronico;
contratos@huila.gov.co adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia
de indisponibilidad del SECCP I1).

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
DEPARTAMENTO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrén en cuenta
para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en
el evente de encontrarse en otro idioma, deberan acompafarse de una traduccion OFICIAL al
castellano. Para efectos de interpretacidn de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso
contrario, no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompanados de una traduccion OFICIAL a dicho idioma.

7. ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES.

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre No. 1
y publicar la lista de oferentes Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona
puede consultarlas La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de
contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las

20




e

-1 A

ATUI-A

; (RECE
GOBERNACION DEL HUILA hot L 8

Despacho del Gobernador
ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |l o que no sean presentadas de conformidad con
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II" 0 en el documento gue Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultario
en el siguiente enlace; https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

8. ANALISIS DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes de
tipo juridico, financieros, organizacional y técnico de las propuestas.

Recibidas las ofertas, el Departamento designara un Comité Evaluador conformade por servidores
publicos o por particulares contratistas para evaluarlas, el cual debera indicar en el informe de
habilitacion, los proponentes que se encuentran habilitados para participar en la diligencia de subasta
inversa presencial.

El Comité Evaluador cumplira su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas en
los documentos del proceso contractual, y presentara un informe de evaluacion de las ofertas. El
caracter asesor del comité evaluador no lo exime de la responsabilidad del ejercicic de la labor
encomendada.

Una vez se efectle el cierre del proceso, dentre del plazo fijado en el cronograma, el Comité Evaluador
efectuara la verificacion de los requisitos habilitantes y de las fichas técnicas de las ofertas;
oportunidad en la cual podra solicitar por escrito en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, si resulta necesario, las aclaraciones, requisitos o documentos que verifiquen las
condicicnes del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyen factores de
escogencia establecidos en el presente proyecto de pliego de condiciones. Las respuestas deberan
presentarse a través de la plataforma SECOP Il, dentro del término establecido en el cronograma; en
gjercicio de esta facultad, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
ofertas. El Comité Evaluador hara la interpretacién final de forma auténoma, pero motivada, v a su
juicio podra recomendar rechazar la oferta, si encuentra que esta en alguna de las causales de
rechazo.

Sera rechazada la oferta del proponente que antes de la audiencia de subasta inversa, no responda
el requerimiento que le haga el Comité Evaluador para subsanarla o aclararla.

Como resultado de la verificacidon de los requisitos habilitantes y de las fichas técnicas, se
determinaran los proponentes HABILITADOS para participar en la Subasta Inversa Electronica.

9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA.

En |la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccion, se pondra a disposicién
de los oferentes el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas de acuerdo con la plataforma
SECOP II.

Durante el traslado de los analisis y las evaluaciones, los proponentes no podran completar, adicionar,

modificar o mejorar sus propuestas, y unicamente podran entregar soportes o aclaraciones gue
sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad.
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10. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento
del objeto de este proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente realizo el examen completo
de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

11. CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en
las leyes y normas del pais de origen. No obstante, estos documentos deberan venir suscritos por el
representante legal de Ia firma oferente y por el contador que los elaboro.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros
consularizades y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. acompanados de
traduccion oficial al castellano, expresados en pesos colombianos a la tasa de cambio vigente.

Las disposiciones de este pliege de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por
parte de los proponentes extranjeros los documentos, se aplicara sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace
parte de la "Convencion sobre la abolicion de requisitos de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a gue se refiere el parrafo anterior, sino que sera
suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostilla”" por parte de la autoridad
competente del pais donde se origina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del
proponte de origen extranjero, el representante legal o el apoderade en Colombia, debera hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma
castellano, legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 65 y 259 del Cddigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Codigo de
Comercic y en la Resolucion 2201 del 22 ce julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia y las disposicicnes que para ello sefiale la agencia de contratacion publica
Colombia Compra Eficiente.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

12. SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS.

De conformidad con el articulo 260 del codigo de comercio “una sociedad sera subordinada o
confrolada cuando su poder de decision se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras que seran
su matriz o controlante, bien sea directamente, caso en el cual aquellas se denominaran filial o con el
concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria”, asi
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las cosas, |a filial o subsidiaria podra invocar la subordinacién, por ejemple, en el caso que nes ocupa,
acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién, a través de su
empresa matriz.

De acuerdo a lo anterior la casa matriz debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Aportar junte con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de
la casa matriz donde autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos
habilitantes del pliego de condiciones de la casa matriz que requiera el proponente, y la
autorizacion para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con ocasion al presente
proceso de seleccion, asumiendo expresamente la responsabilidad solidaria con el proponente
derivada de la presentacion de su oferta.

o El poder de que trata el numeral anterior deberd venir en original debidamente suscrito vy
apostillado o legalizado, segun corresponda.

e Paraque la invocacion de subordinacion sea valida, ademas de lo anterior, el proponente debera
demostrar que la casa matriz, cuenta con una participacion accionaria en la filial o subordinada
igual o superior al cincuenta por ciento (50%), de conformidad con el articulo 28 y 29 de la ley
222 de 1995, y normas concordantes.

13. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe
estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002
(Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo en el cual declarara que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo
50. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago
de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado
mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago
segun la Ley 550 de 1999".

14, RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira
la injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez terminados lcs
estudios y redactado el informe de evaluacion, éste documento adquirird el caracter de documento
publico y se pondra a disposicién de los oferentes y de las personas en general.

La informacion relativa al analisis, aclaraciéon, evaluaciéon y comparacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacién, no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que
el Departamento del Huila publique y ponga a disposicion de los primeros los informes de evaluacion
para que presenten las observaciones correspondientes.
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15. ADENDAS

El Departamento podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas, asi como realizar las
prarrogas en el cronograma, cuando lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Una vez publicadas en la pagina web del Departamento
(https:/iwww.huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/) y en el Sistema Electronico para la
Contratacidén Publica — SECOP II- (www.contratos.gov.co), las adendas formaran parte integral del
pliego de condiciones y seran de oponibles para los proponentes.

16. PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

Después de la diligencia de cierre solo se aceptaran a los oferentes las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Entidad.

La Entidad podra solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en relacion con
cualquier documento o afirmacion efectuada por el proponente en su oferta, siempre que haya
expresiones equivocas, confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el mismo pueda
aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta.

El proponente respendera las solicitudes de aclaracion a su propuesta dentro del términe fijado por la
Entidad. En el evento que el oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento que le haga
la Entidad la oferta sera rechazada y en todo caso, hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 dela Ley 1150 de 2007 modificado por la
ley 1882 de 2018.

La Entidad analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar
si ellas se ajustan & lo solicitado.

Las respuestas a las solicitudes para gue subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes o las observaciones al informe, deben dirigirse al SECOP |l y deben ser por el canal
indicadc en el manual de observaciones de la plataforma de SECOP Il y los términos y condiciones
de uso adecuado del SECOP |1

17. PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, el Departamento del Huila pondra a
disposicion de los oferentes la evaluacion de las propuestas, en medio electrénico en la plataforma
SECOP Il, para que dentro de este mismo término presenten por escrito las observaciones que
estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran, en el medio y canal indicado en
la plataforma.

Las comunicaciones con caracter de observacion gue no se envien por el canal indicado se tramitaran
como solicitudes, lo anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma genera violacién
a principios de |a Contratacion Estatal por parte de los Oferentes gue no acatan el adecuado uso de

la plataforma.
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18. AUDIENCIA DE ADJUDICACION

A. Apertura del sobre econémico: La Entidad procedera a abrir exclusivamente el sobre econdomico
de las ofertas admitidas por el Comite Evaluador, en el plazo establecido en el cronograma de la
plataforma transaccional SECOP II.

B. Fecha y hora de inicio subasta: Los proponentes deberan encontrarse conectades a la hora
indicada por la Entidad para la realizacion de la subasta inversa electronica. En caso contrario, se
tendra como propuesta definitiva la propuesta econdmica inicial.

C. Desarrollo de la subasta: La subasta electronica se realizara de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y la guia de Colombia Compra para seleccion
abreviada por subasta, en todo caso se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.

@

OO

10.

1.

12.

13.

14.

15.
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Para la realizacion de la subasta inversa electrénica se requiere de por lo menos dos ofertas
economicas habilitadas. De no encontrarse habilitada si no una oferta, no se realizara
subasta, y la entidad adjudicara al Unico proponente habilitado siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.26 y el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decretc 1082 de 2015.

La subasta inicia automaticamente cuando se cumple la fecha y hora de inicio.

Se recomienda a los oferentes habilitados actualizar frecuentemente la pagina para evitar
fallas frente a perdidas de conexion a internet.

Los lances deben efectuarse sobre la lista de precios establecida por la entidad.

El valor base de los lances sera la mejor oferta econdémica habilitada.

El proveedor que gana la subasta es el que consiga el mejor precio para toda la lista

La entidad permitira a los competidores conocer el nombre de los participantes, en todo caso
los participantes, de la subasta tienen acceso exclusivamente a sus propios lances y a la
posicion en la gue se encuentran con respecto a los demas competidores.

El tiempo de la subasta electrénica sera de 30 minutos, sin embargo, la entidad podré
extender el tiempo inicial en un (1) minuto mas, en cada caso de gue previo a su finalizacion
alguno de los proveedores hagan un lance ganador (un lance gue supere el mejor lance
realizado en la subasta hasta el momento).

Una vez transcurra el tiempo previsto por la Entidad finaliza oficialmente la subasta,
consecuencialmente, la plataforma SECOP |l no permite a los proveedores seguir enviando
lances.

A partir del primer lance, para que un lance se considere valido debera mejorarse la oferta

en UNO por ciento (1%) con respecto al menor precio inicial propuesto, es decir, que el valor
ofertado en cada lance, para que se mejore la oferta inicial o anterior, debe ser minimo en el
porcentaje del UNO por ciento (1%).

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad adjudicara el contrato al
oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

Cualqguier proponente pueda desistir del evento de subasta electrénica de manera libre y
voluntaria. Esta acci¢n es irreversible, es decir, la plataforma bloguea al proponente que se
retire del evento de subasta electrénica para que no pueda ingresar nuevamente.

Al terminar la presentacién de cada lance la entidad informara por medio de chat el valor de
cada lance valido sin especificar quien lo presenté.

En caso de empate la entidad seleccionara al oferente que presentd la oferta inicial de menor
valor. En caso de persistir empate se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020.

En caso de presentarse suspensién o cancelacion de la subasta por inconvenientes o fallas
de internet, la entidad informara la fecha y hora del reinicio establecida por la entidad.
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16. Finalizada la subasta, la entidad generara informe con el histérico de los lances presentados
que sera publicado para conocimiento de los participantes.

19. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Departamento dara lugar a la adjudicacion del presente proceso de seleccion en la fecha sefialada
en el crecnograma del pliego de condiciones, mediante resolucion motivada expedida por el ordenador
de gasto.

La resolucion de adjudicacion sera publicada en el Sistema Electronico de Contratacidn Publica
(SECOP 1) y en la pagina web de la Gobernacion del Huila
(https:/fwww . huila.gov.co/publicaciones/9479/contratacion/) y sera notificada a los proponentes
conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Contra esta
resolucion no procede recurso alguno por la via administrativa.

20. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

El Departamento pedra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una Oferta siempre que
cumpla con los requisitos del pliego de condiciones, de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto
1082 de 2015.

21. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en
el articulo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se
publicara en el Portal Unico de Contratacion- Sistema Electronico de la Contratacién Publica— SECOP
ll. Contra dicho acto procede unicamente el recurso de reposicion.

El Departamento del Huila declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten ofertas.

b) Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

c) Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva del proponente
y la propuesta mas favorable para la Entidad

d) Lc contemple la ley.

22. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberd suscribir el contrato dentro del
término establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, guedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo
previsto en el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y
garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29 de la Constitucién Politica de Colombia del
afio 1991. En este evento, el Departamento del Huila, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.
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23. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
a) Efectividad de la garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o casc fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las
condiciones y obligaciones establecidas en el presente procesoc de Seleccion y en especial la de
suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantia Unica, efectuar la legalizacién del mismo
dentro del término sefialado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara
efectiva a favor del Departamento del Huila a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios,
pudiendo recurrir a las demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo
previsto en el articulo 8° literal e, de la Ley 80 de 1893.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

b) Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente mctivado, podra adjudicar el
contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del termino para suscribir el mismo
o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta
también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

24, CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion, esta determinado directamente a través de la
plataforma SECOP Il y correspondera con el indicado en el acto de apertura del proceso.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el Departamento
lo comunicara por medio de la plataforma SECOP |l a través de adendas CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DEL PROCESO.

25. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo. para la legalizacion del contrato
se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando
a ello haya lugar de acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Asi mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, el contratista
debera:

I Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor
del Departamento del Huila, la(s) cual{es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que
adelanto el proceso de seleccion,

Il. Efectuar el pago de las estampillas y demas impuestos a que haya lugar.

Impuestos, tasas y contribuciones de caracter departamental:
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Una vez efectuado los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de Contratacién)
y aprobadas las garantias por parte de la Entidad se podra iniciar la ejecucion del mismo, previa
suscripcion del acta de inicio.

A la fecha las tarifas de la carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso licitatorio son:

| DESCRIPCION CONCEPTO %

ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,00%
 ESTAMPILLAS PRO-CULTURA , 1,50%
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD 0,50%
 PUBLICACION EN GACETA ! 0,003%
| SOBRETASA AL DEPORTE } 1,60%

De igual forma, se indica que los descuentos aplicados por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental, al momentc de tramitar los diferentes pagos realizados al proponente, corresponden
a los establecidos por las normas tributarias establecidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN y que estan directamente relacionadas por el tipo de empresa que se presente o
se constituya para participar en la presente licitacion.

Por tal motivo, y para la presente contratacion, la Entidad se permite indicar a los interesados, que los
tributos aplicados sobre la facturacion presentada corresponden a retencion en la fuente sobre el 3,5%
y, adicional, la tasa pro deporte correspondiente al 1,5%. De igual forma, se indica que, de acuerdo a
la naturaleza y conformacion del proponente, varia el porcentaje de retencidn o descuento a aplicar.

Sin embargo, teniendo en cuenta gue estos pueden variar en el desarrollo del proceso de seleccion,
sera responsabilidad del proponente consultar en la Secretaria de Hacienda las estampillas y demas
impuestos gue tendra que tributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta para la presentacién de su
oferta y legalizacion del contrato de ser adjudicatario.

Aprobacion de las Garantias.

Con excepcion de la cobertura de riesgo relativa a Ia responsabilidad extracontractual, que debera ser
una poliza de seguros, atendiendo lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra
otorgar a favor del Departamento del Huila cualquiera de las coberturas de los riesgos establecidos
en el precitado decreto.

Para avalar las obligaciones que se confraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su
costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualguiera de las clases de garantias previstas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
“Cumplimiento | 20% del valor del Término de duracion del contrato y seis
contrato (6) meses mas, contados a partir de la

suscripcién del acta de inicio, en todo
o caso hasta la liguidacion del Contrato.
Calidad de los bienes 20% del valor del Término de duracion del contrato hasta
suministrados. contrato su liquidacion y 1 afio més.
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' Pago de Salarios, 10% del valor del Término de duracion del contrato y 3
Indemnizaciones y contrato aflos mas, contados a partir de la
Prestaciones Sociales - suscripcion del acta de inicio

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de
la garantia se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de |la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
Contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del
articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas qgue esta Ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando €l no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado

26. ANTICIPO
N/A

27. MANEJO DEL ANTICIPO
N/A

28. FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTO cancelara hasta el 90% del valor del Contrato, mediante pagos parciales, de
acuerde a las cantidades y los elementos y materiales efectivamente suministrados en el respectivo
periode, previa presentacion de los siguientes documentos: i. Factura o documento equivalente con
los respectivos soportes. ii. Certificado de cumplimiento suscrito por el Supervisor en el que conste el
recibo a satisfaccion. iii. Constancia de haber side ingresados al Almacén Departamental.

El ultimo pago no podra ser inferior al 10% del Valor del Contrato, y se realizara previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor, suscripcién del Acta Final y la respectiva Acta de Liquidacion

Nota 1 : Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1893, 789 de
2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto1237 de 2018, Decreto
780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en
las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas
adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones.
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Nota 2: Las demoras en los pagos criginadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requerides para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la dispenibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a
presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por
la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 6: Asi, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestidon / Acta de satisfaccion
! Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP |l, en caso de no ser adicionada, la entidad
no respondera por las posibles demoras en el tramite.

29. MULTAS

En casc de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del
Contrato, este autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion
motivad, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Centrato, por cada
dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuande
estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del
valor total del Contrate, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de
reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacion de la multa.

PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado
con multa, sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracién. el
monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos
por ciento (2%) del valor del Centrato, las cuales sumadas no podréan exceder el veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato.

PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales
que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales
o legales a las que haya lugar.

PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la
obligacién hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este
interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

30.PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS
MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia

sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las
normas gue las modifiquen, complementen o sustituyan.
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PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la
declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el
DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion del Contrato y/o de cualquier relacion
juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar

PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratoric de incumplimiento no
libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de gue se I inicie
un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO 3. EI CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de
cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento no se entiende extinguida la obligacion ohjeto de incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA autoriza al Departamento Huila para compensar el valor por concepto de multas de
las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor del
CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia
constituida o el Departamento del Huila podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

31. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de |la presente clausula penal
es el de |la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o
dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato,
de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

32. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL

El presente contrato le sera incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los Articulos
14,15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

33. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través

de los mecanismos de conciliacion y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009.

34. INDEMNIDAD
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EI CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa al Departamento del Huila, de cualquier
pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y
gjecucion del contrato.

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra
el Departamento del Huila, con ocasién o por razéon de acciones u omisiones suyas relacionadas con
la ejecucion del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra
el Departamento del Huila, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean
notificadas o en que se radiguen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al
CONTRATISTA o llamario en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses
del Departamento del Huila para lo cual contratara profesionales idoneos que asuman la
representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere.
Si el Departamento del Huila astima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos,
lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa
o que si el Departamento del Huila lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere
saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdiccion Coactiva, el
Departamento del Huila podré proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el
meérito ejecutivo.

35. LIQUIDACION

La liguidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro
del que acuerden las partes para el efectc. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a |la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o
a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

En aquellcs casos en que el contratista no se presente a la liquidaciéon previa notificacion o
convocatoria gue le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido ne se ha realizado la liquidacién, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionades anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
Cadigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en

este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo
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36. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

33

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta
sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP Il
para la presentacion electronica de la propuesta.

El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato.

La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta
persona o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente conjunto,
o su representante legal, sean socios o representante legal de otra perscna juridica oferente en
este mismo proceso.

Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente conjunto,
o0 su representante legal, se presenten como personas naturales en este mismo proceso.
Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, sean integrantes de otro proponente plural.
Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, se presenten como proponentes personas
naturales o personas juridicas.

Cuando la oferta sea presentada por el conyuge o compafero permanente o quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier
otra persona que formalmente presente oferta para esta contratacion (litera g, numeral 1° del
articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta
invocando subordinacion de su casa matriz.

Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacion de Subordinacion, de
manera previa a la fecha y hora del acto administrativo o audiencia que decide el proceso de
seleccion o evento de subasta, segtin corresponda.

Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio, no se
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos
sociales.

Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad,
por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la
Entidad.

Cuando el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas previstas en el presupuesto
oficial.

Cuando la oferta econédmica no contenga la totalidad de los items solicitados

Cuando no ofrezca precio inicial en la totalidad de los items solicitados o su precio inicial sea cero
(0) pesos.

Que el valor total de la oferta economica exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso
de contratacion.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor
establecido para cada item del presupuesto oficial

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.
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24) No presentar oferta econédmica. Entregar la informacién de la propuesta econémica en el sobre
que no corresponda.

25) Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos en el Sobre 2.

26) Encasode presentarse una correccion aritmeética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso
o defecto, respecto al valor registrado en la propuesta econdmica SECOP ||

27) En caso de que la inscripcion, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme
dentro del termino establecido antes de la fecha y hora de la realizacion de subasta

28) Cuando el proponente no subsane, aclare o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante dentro del plazo indicado por la Entidad o aportandolos no lo haga de forma
correcta conforme a las condicicnes generales de participacion.

29) Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

30) Cuando el Proponente no cumpla con los requisites minimos exigidos para la propuesta.

31) Cuando el Proponente personas juridicas este en estado de disolucién.

32) Cuando el Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que la oferta es artificialmente
baja.

33) Cuando el proponente no realice la entrega de la garantia de seriedad de la oferta junta con la
propuesta, de acuerdo a |o establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018 y
la no ampliacién de la vigencia de la misma conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015

34) Los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con postericridad al cierre del
proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

35) Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil 0 usuario del Secop |l distinto al
proponente, tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del
y posterior celebracion del contrato se hara al usuario electrénico que presenta la oferta.

36) Cuando el proponente en la presentaciéon de su propuesta no respete las condiciones vy
procedimientos establecidos por la Agencia Colombia Compra en las guias de uso del SECOP |I.

37) Enlos demés casos previstos en la Constitucion Politica de 1981, en la Ley o en los documentos
del proceso de contratacion.

NOTA: Las antericres causales de rechazo en este documento serén las Unicas descritas para el
rechazo de la oferta, y las contenidas en los documentos técnicos y anexos se tomaran como no
escritas. Los demas deberes y obligaciones que contiene estas reglas de seleccion podran subsanarse
por parte de los PROPONENTES

37. FACTORES DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al propenente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional. LOS OFERENTES DEBERAN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS
SOPORTES QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS FACTORES
DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN APLICABLES, JUNTO CON LA PROPUESTA.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjercs. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en la seccion APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL del Pliego de Condiciones. Por
tanto, este criterio de desampate se probara con los mismos documentos que se presentan para
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el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los terminos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento er que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a |la fecha del cierre del Proceso de Contratacién
y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados 2n el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (perscna juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la perscna
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumolimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antericres de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterioc de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la infermacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato — Autcrizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicidn
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de |la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) aflo de anterioridad a la
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fecha de cierre del presente Proceso de Centratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «kFormato B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su nomina esta en condicidon de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de apcrtes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato C ~ Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobravivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimerc de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del procesc, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en casc de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados gue
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamientc del criterio de desempate,
cada uno de los trabajaderes que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
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beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculades en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas gue hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha cel cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de medificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con &l
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Propcnentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente poedran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo € de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincerporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintagracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas. debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracién.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregaréa alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato E - Participacién mayoritaria de
perscnas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Propconente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en procese de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
perscnas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno
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de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

{c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formateo F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en procesc de reincorporacion y/o reintegraciéon, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales parz o
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micrc o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13 2.4 del Decreto
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1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definides por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare. adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros

1.
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o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «Formato G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acradite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términes del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato H — Acreditacion Mipyme»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefas o medianas, se preferira la
oferta ce aquellos Proponentes Plurales en los cuédles al menos une de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
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1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en |a seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aguel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos les criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién gue acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).
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En cumplimiento cel Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2012 modificado por el Decreto 1860
de 2021 el presente proceso de contratacion NO es susceptible de limitacién a mipymes, toda vez que
el presupuesto del proceso es mayor al valor del umbral: “El valor del proceso de Contratacion sea
menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo...”

39.

A)

OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y MATERIALES PARA LA DIFUSION,

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE DESARROLLA LA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER,

B) CARACTERISTICAS TECNICAS

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS
SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,

El objeto del presente contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se

indica a

continuacion:

GRUPO

de uso final |

Accesorios

accesorios

| SEGMENTOS FAMILIAS CLASE PRODUCTOS | cobico
i ( E) Progucto (60) Instrumenrtes Musicales, juegos, (12) Equipos, accesorios (10) artes (08) Afiches | 80121008
| deusofinal | juguetes, artes, artesanias, materiales, y suministros de arte y |
| accesorios y suministros manualidades
( E) Producto (4¢)Equipo suministro, y accesorios (22)Equipo y accesorios (15) Accesorios (10)Gorras deportivas 49221510
de uso final para deportes y recreacién para depories para deportes
(F) nroducto (53) Ropa, maletas y productos de (10) Ropa (30)Camisetas (01)Camisetas hombre 53103001
de uso final | aseo personal
| (©) (24) Maguinaria, accesorios y (11) recipiente y (15)bolsas (01)Bolsas de lona 24111501
MMaquinaria, suministros para manejo almacenamiento
herramienta y acondicicnamiento y aimacenamiento (12)Recipientes y (20)Botellas (07)Recipientes de | 24122007
equipo de materiales almacenamiento plastico i
industrial . . |
(82) Servicios editoriales, de disenos, (15) Publicidad (05) Publicidad en [
(F) Servicios | de artes graficas y bellas arles {10) publicidad impresa volanies o cupones | 82101505
| (F) Servicios [82] Servicios Editoriales, de Disefo, de [10] Publicidad [18] Servicios de [02] Servicios de | 82101802
‘ Artes Gréficas y Bellas Attes agencia de produccion publicitaria |
| publicidad |
[F] Servicios [82] Servicios Editoriales, de Disefio, de [12) Servicics de [15] impresion [05] impresion | 82121505
Artes Gréaficas y Bellas Attes Reproduccion promacional o publicitaria |
(F) preducto {55) Publicaciones Impresas, (12) Etiquetado y (17) Sefalizacion Pendones 55121714
de uso final Puplicaciones Electronicas y accesorios
o Accesorios
{F) oroducto (55) Putlicaciones Imoresas, (12) Etiquetado y (16) Etiquetas (07) Calcomanias " 55121607
de uso final Publcaciones Electronicas v accesonos |
o Accesorios
(F) produclo Ropa, Maleias y Productos ce Aseo (10) Ropa (25) Accesorios de (18) Gorras ‘ 53102516
_ de usofinal Personal vestir |
(F) preducto (55) Publicaciones Impresas, (12) Etiquetado y (18) Documentos Porta productos de 55121807
Publicacicnes Electronicas y accesorios de identificacién identificacion o !

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1080 de 2015, el
Departamento elabore el Plan Anual de Adguisiciones para el afio 2022, el cual incluyé dentro de los
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servicios que se pretende adquirir durante la presente vigencia asi es certificado por los responsables
técnicos.

NOTA 2. El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991,
del Estatuto General de Contratacion Publica, al igual que aquellas que sean consustanciales o
inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos
contractuales, entre otras, las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

—

Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Presentar un informe final de ejecucion al supervisor.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de
2015, por el tiempo pactado en el contrato, asl como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, el cual
hace parte integral del pliego de condiciones.

Reparar los dafics e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del contrato. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacién contra el DEPARTAMENTOQO por la cual deba responder el contratista, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al
DEPARTAMENTO. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el
DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo directamente y el contratista asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera de los eventos anteriores, el contratista
autoriza al DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude al contratista.

Especificas El CONTRATISTA debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.
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Disponer de manera previa al inicio del Contrato, de un establecimiento, oficina, sede o
sucursal en la ciudad de Neiva en el gque pueda atender los requerimientos de orden
administrativo que le eleve el Departamento del Huila, durante la ejecucion del contrato. En
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consecuencia, deberz indicar a la Entidad |la direccién de la sede administrativa dispuesta
para tal fin y notificar oportunamente en casc de cambic durante la ejecucion del contrato.

2. Cumplir con todas las especificaciones y condiciones juridicas, técnicas y econdmicas
regueridos en documentos contractuales.

3. Establecer de manera coordinada con el Supervisor, el procedimiento segun cronegrama para
la entrega oportuna de los materiales, productos y elementos objeto del contrato, en el cual
se detalle el lugar, fecha, hora y cantidades a entregar, dejando constancia de la entrega y
recibo a satisfaccion mediante las correspondientes actas y demas soportes.

4. Todos los elementos a entregar deberan ser originales, nuevos, genuinos, contramarcados
por la casa fabricante, calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo normas de calidad del producto.

5. Entregar los elementos debidamente empacados, de forma gue se facilite su transporte y
almacenamiento.

6. Cambiar los elementos o productos que no cumplan con las condiciones exigidas y aquellos
gue presenten dafic o mal funcionamiento, derivado de su fabricacion, disefio o transporte,
sin que ello implique la perdida de la garantia. Cualquier cambic de los bienes debe ser igual
0 con caracteristicas superiores y efectuarse dentro de los tres (3) dias calendario siguientes
al requerimiento.

7. Presentar para el respectivo pago un listado consolidado de los elementos entregados,
especificando cantidad, valor unitario y total, acomparfiado de los respectivos soportes y
facturas.

8. Asumir los costos de transporte y entrega de estos elementos. De ninguna manera se
generara costo adicional a la entidad por concepto de la entrega de los elementos requeridos.

9. Disponer del personal y demas elementos necesarios para garantizar la entrega oportuna de
los elementos objeto del Contrato.

10. Mantener los precios fijos hasta la finalizacién del Contrato, los cuales deben estar ofertados
exclusivamente en pesos colombianos y deben incluir y discriminar el valor del IVA cuando a
ello hubiere lugar.

11. Asumir en su totalidad todos los impuestos a que hubiera lugar del Contrato, tanto en materia
departamental, realizando el pago en forma directa.

12. Las demas que sean necesarias e inherentes para el desarrcllo y ejecucion del contrato.

40. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

A) GENERADORES DE LA NECESIDAD:

En la presente contratacion la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales actua como generadora de la necesidad requerida.

B) ORDENADORES DE GASTO:

Por medio del Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila asigné en las
dependencias generadoras de la necesidad (Departamento Administrativos y Secretarias) las etapas
de programacion y preparacion de los procescs de contratacion y delegd en el Director del
Departamento Administrativo de Contratacion la facultad de ejercer la ordenacion del gasto a nombre
del Departamento del Huila y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y
convenios, adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos
gue persigan el cumplimiente de la mision y funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, los
Departamento Administrativos y la del Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de
inversion: en la presente contratacién la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y
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Asuntos Sociales, actia como dependencia generadora de la necesidad y el Departamento
Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto.

41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado como aporte del departamento para la ejecucién del Contrato se calcula en la suma
de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL CINCUENTA
PESOS ($472.127.050,00) M/CTE. IVA INCLUIDO, de conformidad con lo aprobado en el proyecto
por parte de Sistema General de Regalias.

PRESUPUESTO

ITEM

DESCRIPCION o i

Plegable 3 cuerpos, tamafio 21,5X33 cm, impreso full color por ambas caras en paﬁél
propalcote 150 gr, con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolia la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila,
contenido que sera suministrado y coordinado con la supervision

o

5816

I |
|

T umm@’{ﬁﬂcﬁﬁﬁlﬁhid!
= 1

Lapicero plastico tipo boligrafo retractil en color naranja o verde con clip, marcado en
tampografia a 1 tinta, con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la
Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion
del Huila, contenido que serd suministrado y coordinade con la supervision,

1.280

Agenda pasta dura, plastificado mate con brillo parcial, tamafio 17x24 cm, guardas de las
pastas impresas a una tinta. 9 separadores tamano 16,5x23,5 cm en policromia por ambas
caras y troqguelado tipo pestafia, en papel propalcote 150 gr. 100 hojas en papel bond blanco
de 75 gramos, impresas a una (1) tinta por ambas caras, tamarno 16 x 23,5 cm. Terminado en
anillado Doble O de color blanco, con informacion o disedo alusivo a los programas que
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adclescencia y Asuntos Sociales de la
Gobernacion del Huila, contenido que sera suministrado y coordinado con la supervision.

20.528

Agenda pasta dura, tamafio 12.5 x 17.5 cm impresas en policromia con plastificado mate,
guardas de la pasta dura en color blanco.Terminado en anillo Doble O de color blanco, 80
Hojas en papel bond 75 gramos impresas por ambas caras a una tinta negra (1x1), con
informacion o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacién del Huila, contenido que sera
suministrado y coordinado con la supervision.

16,113

Gorra malla, totalmente blanca. frente logo sublimado a full color, con informacion o disefic |

alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia
y Asuntes Sociales de la Gobernacién del Huila, contenido que sera suministrado y coordinado
con la supervision.

Tula deportiva tamafic 35cm X 45¢m en tela antifluido defender repelis color blanco, con tiras |

de amarre en corddn blanco y 2 ojaletes en las esguinas inferiores, con estampado en
sublimacion full color por una cara, con informacién o disefo alusivo a los programas que
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la
Gobernacion del Huila, contenido que sera suministrado y coordinado con la supervision.

Camisetas blancas en tela piel de durazno, con logo en espalda y pecho a full color sublimado,
en diferentes tallas, con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adclescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila,
contenido que sera suministrado y coordinado con la supervisién.

13.983

5 664

21.956

Camisetas blancas en polyester, con logo en espalda y pecho a full color sublimado, en
diferentes tallas, con informacion o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacién del Huila,
contenido que sera suministrado y coordinado con la supervisién,

22.372

Flayer tamafio 13X20 cm, impreso por una cara en papel propalcote 150 gr, a full color, con |

informacicén o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila, contenido que sera
suministrado y coordinade con la supervisién.

685

10

Botilito termo botella porta agua deportiva #2 capacidad 680 ML, marcado con 3 logos
institucionales a 1 tinta, Material plastico de alta resistencia , Tapa con rosca hermética, Tapa
pequefia de presion, Disefio elegante ergonémico Medidas: Alto 22,5 cms, Diametro 7,5 cms,
con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la
Mujer, Infancia, Adclescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacién del Huila, contenido que

sera suministrado y coordinado con la supervision.

19:169
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Pasacalle Full Color en lona banner 13 onzas, tamano 6 X 1 mts, con agarres en madera en

los extremos y 3 ojalates arriba y abajo, con informacién o disefio alusivo a los programas que
desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la
Gobernacién del Huila, contenido gue sera suministrado y coordinado con la supervision.

226.100

Afiches full color en propalcote 150 gr, impresos por una cara en tamafo 35x50 cm, con
infarmacién o disefo alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacién del Huila, contenido que sera
surministrado y coordinado con la supervision.

23916

Carnet en PVC, en tamafio 5,4 cm % 8,6 cm, y el calibre en 0,76 mm, mas conocido como
calibre .30, con porta carnet y yoyo, impreso full color por ambas caras, con infermacién o
disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia,
Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila, contenido que sera suministrado
y coordinado con la supervision.

10.502

15

Escarapelas impresas full color por un cara, con funda plastica en tamafo tipo Congreso 13,5
% 10,7 cm o Periodisia 13,3 x 9,2 cm, con cordén para colgar en el cuello, 90 cm de largo, con
informacién o disefio alusivo a los programas que desarrclla la Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adclescencia y Asuntos Sociales de la Gebernacion del Huila, contenido que sera
suministrado y coordinado con la supervision.

2.559

Separadores de paginas impresos full color por ambas caras en papel propalcote 320 gr,
tamano 20 x 5,5 cm, con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila,
contenido gue seré suministrade v coordinado con la supervisién.

806

18

Etiquetas impresas full color en papel adhesivo o vinilo autoadhesivo, tamafio 10 cm x 5cm

381

17

Etiquetas impresas full celor en papel adhesivo o vinilo autoadhesivo, tamafio 15 cm x 15cm,
con corte troquelado especial.

2.589

|18 |

20

Etiquetas impresas full celor en papel adhesivo o vinilo autoadhesivo, tamafio 24 cm x 40cm,
con corte troguelado especial, con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla
la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion
del Huila, contenido que sera suministrado y ceordinado con la supervisién.

11311

Lamina publicitaria imantada, tamano 8 x 5,56 cm, impresa full color, corte troquelado especial,
con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la
Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila, contenido que

serd suministrade y coordinado con la supervision.

1.000

Penddn full color en lonna banner de 13 onzas, tamafo 2x1 metros con soporte porta pendén
de lujo tipo arafia en metal y plastico, de gran estabilidad + bolso estuche portable en tela
Oxford, con informacién o disefic alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora
para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila,
contenido que seré suministrado v coordinado con la supervisién.

161.900

21

Abanicos impresion full color 4x4 por ambos lados en propalcote 320 gr. 24 cm x 34cm, con
informacién o disefic alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntes Sociales de la Gobernacion del Huila, contenido que sera
suministrado y coordinado con la supervisién,

8.628

Espejos maquilladores de mano, material acero inoxidable, medida espejo 7 cm de diametro x
1em, medidas del empague 11cmx11cmx4cm con mensaje publicitario indicado, con
informacién o disefo alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntcs Sociales de la Gobernacidn del Huila, contenido que sera
suministrado y coordinado con la supervisién.

8.271

Fresbee plasticos blancos con icgo en tampografia, con informacion o disefio alusivo a los
programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales de la Gobernacién del Huila, contenido que serd suministrado y coordinado con la

23

24

| supervision
| Manillas en tela satin 1,3 ecm*30 c.m publicidad en sublimacién full color, con informacién o
| disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia,
| Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila, contenido que sera suministrado |

51.170

v coordinado con la supervision

1.190

25

26

Placa reconecimiento impresion digital 14*40 DEPI Vinilo transparente a espejo laminado
sobre cristal 10 mm en base de madera, con informacion o disefio alusivo a los programas
que desarrolla la Cficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de
_la Gobernacion del Huila, contenido gue sera suministrado y coordinado con la supervision.

119.000

Taolero para juego full color en lonna banner de 13 onzas, tamano 4*2.78 mts para impresién
disefic suministrado, con informacién o disefic alusivo a los programas que desarrolla la Oficina
Asesora para la Mijer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila,

contenido que sera suministrado v coordinado con la supervision.

416.500
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Tablero para juego full color en lonna banner de 13 onzas, tamafo 2.0*2.0 mts Impresi_()ﬁ
disefio suministradocon informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina

Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila, R

27 | contenido que sera suministrado y coordinado con la supervisid. — R S =
Bolso ecologico un solo color con tiras en tela cambrel quirdrgica de 60gr. Tamafio 27*24 ¢cm 1
con impresion a una tinta por una cara, con informacién o disefio alusivo a los programas que 4671

desarrolla la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la
28 | Gobernacién del Huila, contenido que sera suministrado y coordinado con la supervision

MUGS: - 1
Capacidad: 11 onzas

- Area de sublimado : 9.5x18cm
-Altura 9.52 cm

- Diametro : & cm 14.875
- Material: Ceramica Sublimable, con mensaje indicado por la dependencia. Empaque en
caja individual, con informacion o disefio alusivo a los programas que desarrolla 'a Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacidn del
29 | Huila, contenido que sera suministrado y coordinado con la supervisién.

Caja ce cartén para regalo de 28 cm largo, 21 ancho y de profundo 13 ¢m, con impresion en 7
la tapa a full coler, con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina

Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del S

30 | Huila, contenido que sera suministrado y coordinado con la supervisién. g
Backin: SkyLine Pop UP curvo de 5 cuerpos 320*230cm, 3 paneles centrales de 75230 y 2 1 o
paneles laterales de 67*230 cm, panles en poliestileno impresion en vinilo adhesivo, con
imanes, soportes, estructura en aluminio, cos lamparas halégenas y maleta para trasportar, 1.130.500

con informacién o disefio alusivo a los programas que desarrolla la Oficina Asesora para la
Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del Huila, contenido que
31 | sera suministrado y coordinado con la supervision

El presupuesto cubre la totalidad de los costos y gastos en que pueda incurrir el (los) Contratista(s)
para la ejecucion del (los) Contrato (s), por lo cual no habréa lugar a ningun tipo de reembolso,
incremento, compensacion o remuneraciones adicionales, expresas o tacitas, diferentes a dicha suma

42. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y los
articulos 2.2.1.2.1.22. y2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el Unico factor de seleccion
es el menor precio ofrecido, para lo cual, el Departamento verificara que el Proponente cumpla
con los requisitos de los Documentos del Proceso Contractual, y que ofrezca el menor lance dentro
de la subasta inversa presencial.

Para efectos de determinar el menor precio se tendra en cuenta el valor total de la propuesta
econdmica presentada

El Proponente debera presentar una relacion detallada del célculo del valor de su Oferta economica,
indicando el precio total de la misma, conforme a la Oferta Econémica.

*Anexo al estudic previo se encuentran las fichas técnicas de los bienes y productos segun las
especificaciones tecnicas y la cantidad

LIMITACION A MIPYME:
El presente proceso de seleccion NO es susceptible de ser limitado MIPYME dado que el valor del

Procesc de Contratacion es superior al valor del umbral, acorde a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS HABILITANTES
47 e
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El Departamento evaluara que la Oferta incluya los documentos regueridos y que estos se ajusten
a las condiciones del pliego de condiciones, en el siguiente orden, a). Capacidad Juridica, b).
Capacidad Financiera, c). Capacidad organizacional y d). Factor técnico.

421. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente procesc podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consercio o union temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectuen
la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

En el presente procesc podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o union temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibicicnes para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectien
la Oferta de acuerdo con las condicicnes establecidas en el Pliego de Condiciones.

i1 Carta de presentacion: La Oferta deberd estar acompafnada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA por el Proponente.

2, Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjeria
o el pasaporte vigente.

3. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por la entidad gue tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su
presentacion. en el que conste:

(i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente
proceso

(ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar
la oferta en el proceso, en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion
expedida por el érgano social competente,

(iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y
un (1) afo mas.

(iv) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la
identidad del representante legal, se debera allegar copia legible de la cedula de
ciudadania.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar |os
certificados tanto de la sucursal como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal
de rechazo.

4, Formas de participaciéon conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el proponente
plural, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento
de las condiciones segln apligue a su naturaleza juridica y suscribir el ANEXO - MODELO DE
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda,
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suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:;

(i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o razén social
con Nit),

(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como propcnente
plural.

(iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este tltimo caso
sefalaran los términos y extensidn desde la presentacion de las condiciones de participacion y
en la ejecucion del contrato,

(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del proponente conjunto, y el suplente, y

(v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual ne pedra ser inferior a la duracion
del contrato y un (1) afio mas,

(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al proponente conjunto, con
facultades para presentar los documentos de participacion, participar en el proceso de seleccion
y en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicacion, incluida la liquidacién de la
misma y

(vii) En todo caso los integrantes del modelc asociativo deben cumplir las condiciones de
capacidad, existencia y representacion legal establecidas segun su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucién del procponente conjunto no podra modificarse sin el
consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la
constitucion del consorcio o union temporal.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes
que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de
rechazo de la propuesta.

Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en
Colombia, deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios,
asi como para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio,
ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia (siempre que el objeto del proceso de seleccion implique necesariamente
una actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social:
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6.1 Siel proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo
la gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados durante los seis (8) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser
expedida con facha no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de |la tarjeta profesional y b)
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
deberd estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la
persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento
con la sola presentacion de la Oferta.

Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

6.2Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

a) Documento que acredite las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones)
expedidos dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, y
b) Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con
la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), la cual debera contener minimo la
siguiente informacion:
I. Datos generales del apertante
I. Datos generales de la planilla (numero de planilla, tipo de planilla, referencia de
pago, ete)
. Valor pagado
Iv. Periodo pagado
v. Tipo de aportes
vl. Fecha de pago

Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes
(planillas) de los mismos por los ultimos seis (6) meses antericres al cierre del proceso.

6.3 Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE_CONJUNTO, cada uno de sus
integrantes debera presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que apligue
segln su naturaleza juridica.

7 Identificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
Proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido
por la DIAN actualizado.
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NOTA: Para el caso de Consorcios 0 Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera
presentar el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Departamento dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion: No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion,
correspondiente al proponente (persona natural) o el representante lega! y la persona juridica
(personas juridicas).

Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Replblica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo
60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podran allegar el certificado que en tal sentido expida
la Contraloria General de la Republica, correspondiente al proponente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional: No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado
gue en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural
y/o representante legal).

Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran
registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo
cual, deberan allegar impresion de consulta que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal).

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion,
suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde
manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en causal
alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION.

Registro Unico de Proponentes (RUP). Las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de
Contratacién, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Union Temporal, deben estar
inscritas en el RUP, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio,
cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar gue estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la Oferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcion, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren
en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su
firmeza hasta antes de la realizacién de la subasta.
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Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los
integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con
el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

14 Compromiso Anticorrupcién: La propuesta debe estar acompafada del ANEXO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

15 Garantia de Seriedad de la Oferta: El Proponente debera presentar una garantia de seriedad
dela Oferta, a través de |las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto
1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).

b) Tomador y/o afianzado: El Proponente.

c) Vigencia: Noventa (90) dias, a partir de |la presentacion de la Oferta. En todo caso, su
vigencia deberé extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
prepios de la etapa contractual.

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de
seleccién abreviada de Subasta Inversa No.

Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1,2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societaric que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Nota 3: Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos |los efectos seran los otorgantes de la misma.

Nota 4: Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de |la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado vy
cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato

Nota 5: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Nota 6: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, seré causal de rechazo de la misma y
no es susceptible de ser subsanado

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran

acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
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Criterio Verificacion

__Capacidad Juridica Cumple /No cumple

| L

42.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion, deberan demostrar que
cumple con los indicadores financieros solicitados en el Pliego de Condiciones

Atendiendo el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizara la verificacién de los
requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes ¢ los integrantes
de consorcios 0 uniones temporales teniendo en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP,
con los indicadores del mejor afio de |a vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.
De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes
con los mejores indicadores de los tltimos tres (3) anos. En todo caso se aclara que, no se podra
solicitar la concurrencia de indicadores de distinto afio fiscal.

Indicadores de capacidad financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes", la entidad requiere los siguientes indicadores que
miden la fortaleza financiera del Proponente:

!ndice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida per los gastes de intereses

Ademas de los anteriores indicadores. Los oferentes individuales y/o integrantes de consorcics o
uniones temporales deberan cumplir con el indice de Capital de Trabajo y Patrimonio, segun las
condiciones que se muestran a continuacion:

Indicador indice requerido Formula Proponente individual | Formula Proponente |
plural
Indice de Liguidez Mayor o igual a 1.5 veces | Activo Corriente/Pasivo Corriente L=(3 (ACnx%n)
| +S(PCnx%n)
indice de Menor o igual al 60% (Pasivo Total/ Activo Total) x 100 | E=(3 PTn x %n) <3
Endeudamiento ATn x %n)) x 100
Razdn Cobertura de Mayor o igual 1 veces Utilidad Operacional/ Gastos Cl= (3% (UOn x %n)
intereses Intereses +3 (Gl nx %n)
Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcic o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara

tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o
aproximacion
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Nota 2: Para el caso de los consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de
cada unc de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la
formula para proponente plural en la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y
razon de cobertura de intereses

Nota 3. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unidn temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra
calcular dicho indicader, en este caso el proponente plural sera evaluado como CUMPLE. Para los
casos en que uno o varios de los integrantes del conscrcio o union temporal presente como gastos de
intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando la formula indicada en la tabla
anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de este
indicadcr es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el caso de conscrcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital
de Trabajo. se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la
férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla.

Nota 5: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,
deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

-El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte
de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los
hubiere convertido.

-Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 6: Para efectos de la verificacion del indicador financiero de Capital de Trabajo (en caso de ser
requerido), los valores absolutos seran expresados en salarios minimos mensuales legales (SMML)
correspondientes al mejor afic de la informacioén financiera registrada en el RUP.

Para efectuar comparacion el Presupuesto Oficial sera expresado tambien en salarios minimaos
mensuales legal vigente
(SMMLV).

Nota 7: En caso de que la inscripcion, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza hasta
antes de la realizacion de la subasta.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las perscnas juridicas constituidas en el afio 2022 la acreditacion de sus indicadores de
capacidad financieros, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme
de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y
lo reglado en el paragrafo transitoric 1 del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza "En aquellos
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eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podréa acreditar dicha informacion
desde su primer cierre fiscal.”

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el

apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran
acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC). Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO -— INFORMACION FINANCIERA
EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la tarjeta

profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, de
quien suscribe.

Nota 11. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio,
cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre prevista en el cronograma del presente

Gitarle Verificacion |
Capacidad Financiera Cumple / No cumple |

42.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.56.3 del Decreto 1082 de 2015,
los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de |os siguientes indicadores:

+ Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
» Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales deberan cumplir, segun las condiciones que se muestran a continuacion:

Indicador indice requerido Formula Proponente | Formula Proponente |
individual plural
Rentabilidad sobre Mayor o igual al 0.05 Utilidad Operacional/ RP =3%(UONnx %n) + 35
Patrimonio Patrimonic (Pn x %n)
Rentabilidad del Mayor o igual al 0.05 Utilidad Operacional/ Activo | RA=3 (UOnx %n) + ¥
Activo Total (ATn x %n)
Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.
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Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula
para proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utiidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de gue la inscripcion, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza hasta
antes de la realizacién de la subasta.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, les proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2021 la acreditacion de sus indicadores de
capacidad organizacional, se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en
firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y lo reglado en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual reza “En
aquellos eventos en gue el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podréa acreditar dicha
informacidn desde su primer cierre fiscal.”

Nota 6. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio,
cuya fecha de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores za la
fecha de cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Criterio Verificacion
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

42.4. FACTOR TECNICO
42.4.1. CONDICIONES TECNICAS:
42.4.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

42.4.1.2. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES ylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

Los propcnentes deben acreditar experiencia en el suministro o venta de insumos, materiales,
articulos o elementos promocionales, mediante maximo cuatro (4) certificaciones y/o actas de
liquidacion de contratos debidamente ejecutados y terminado satisfactoriamente cuya sumatoria sea
igual al 100% presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

42.4,1.3. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN _CASO DE NO SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
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satisfactoriamente cuya sumateria sea igual al 100% presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a

pesos del afio 2022. Dicha actualizacién se haré utilizando el SMM.L.V. asi:

o Se tomara el valor del contrato al momente de la terminacién y se divide por el valor del

S.M.M.L.V. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.
s Elnlumero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S M.M.L.V. del afio 2022

Nota 2: Cada uno de los Contratos exigidos para acreditar la experiencia especifica deberan
encontrarse inscritos en el RUP, clasificadas hasta el tercer nivel,

siguientes codigos (articulo 2.2.1,1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

en al menos CUATRO de los

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASE CODIGO |
( E) Producto de (80) Instrumentos Musicales, juegos, juguetes, (12) Equipos, (10) artes 601210 |
uso final artes, artesanias, materiales, accesorios y accesorios y
suministros suministros de arte y
manualidades e | 1 |
( E) Producto de (48)Equipo suministro, y accesorics para (22)Equipo y {15) Accesorios | 492215 |
uso final deportes y recreacién accesorios pa‘a para deportes ‘ |
| = ] depotes | o
| (F) producto de (53) Ropa, maletas y productos de aseo (10) Ropa (30)Camisetas 531030
{ uso final personal — = S R
(C) Maquinaria, (24) Maquinaria, acceserios y suministros para (11) recipiente y (15)belsas 241115
herramienta y manejo, acondicionamiento y almacenamiento | almaceramienic PO |
equipo industrial de materiales {12)Recipientes vy (20)Botellas 241220
almacenamientc o . |
(82) Servicios editoriales, de disefos, de artes (15) Publicidad [ |
(F) Servicios gréaficas y bellas artes (10) publicidad impresa 821015 |
(F) Servicios [82] Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes [10] Publicidad [18] Servicios de 821018
Graficas y Bellas Artes agencia de [
publicidad |
[F] Servicios [82] Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes [12] Servicios de [16] impresion 821216 |
Graficas y Bellas Artes Reproduccion _ R
(F) producto de (55) Publicaciones Impresas, Publicaciones (12) Etiquetado y (17) Senalizacion 551217
uso final Electronicas y Accesorios accesorios e
(F) producte de (55) Publicaciones Impresas, Publicaciones (12) Etiquetado vy (16) Eliquetas | 551216
uso final Electronicas y Accesorios accesorios . R T
(F) producto de Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal (10) Ropa {25) Accesorios de | 531025
uso final vestir H |
(F) producto de (55) Publicaciones Impresas, Publicaciones (12) Etiquetado vy (18) Documentos de | 551218 |
uso final Electronicas y Accesorios accesorios identificacién L]

Nota 3: El Proponente debera allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO - INFORMACION
CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 4: El Proponente debera aportar las certificaciones y/o Actas de recibo Final y/o Actas de
liquidacion en la que se reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.
Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista.

a)

b)

c)

d)
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e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

f) Numero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos colombianos.

i) Estado del contrato (liquidado). En casc de que la certificacion no indique el estado del
contrato, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes y afio) y Fecha
de Liquidacién (Dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

1) Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

m) Actividades y cantidades de obra gjecutadas.

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacién no contengan la informacion que
permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de
reinicio, seglin sea el caso.

c) La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d) La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el
documento previsto en el contrato.

EIDEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente,
y solicitar los sopories que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualquier otro.

Nota 6: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra
en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 7: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o
bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion
del proponente y para efectos de calcular el valor, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las
certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
en la Oferta el documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 8: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o
recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion
e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento
de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacién y valoracién de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta
la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln
sea el caso.

Nota 9: Cuando e! Procponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que

reposan en el DEPARTAMENTO, debera mediante un oficio firmado por el representante legal,
relacionar la siguiente informacion:
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a) Numero de contrato.
b) Nombre exacto del contratista, consorcio o union temporal.
c) Objeto del contrato.
d) Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.
e) Actividades y cantidades ejecutadas.
f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).
g) Valor del contrato.

Nota 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de liquidacion
adicionales a las requeridas en el Pliego de Cendiciones, se tencran en cuenta como maximo los
TRES (3) contratos aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP. En el caso de que el proponente sea MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, se tendran en cuenta como maximo los
CUATRO (4) contratos aportados de mayor valor y relacionados en el Anexo - INFORMACION
CONTRATCS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liguidadas en otra moneda distinta al
peso, el DEPARTAMENTOQO procedera a su Convertibilidad a pesos cclombianos ($), tomando como
base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
terminacion del respectivo contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas
disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor{es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas
certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 14: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera acreditar que tiene
el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unice de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lc modifiquen,
sustituyan o complementen.

Nota 15: Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union tempoeral.

Nota 16: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA
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DE MUJERES, deberd acreditar los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860
de 2021.

Nota 17: Traténdose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacién Igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 18: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por
el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segtin corresponda) donde se indique la
conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los
contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el procadimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

Nota 19: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Justificacién de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que
las condicicnes exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto y el tiempo es
adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor por lo cual se verificara la fecha de
inicio y de terminacion y la condicién de estar terminados como quiera que el cumplimiento de los
mismos a satisfaccion, comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que
se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual.

Los razonamientos anteriormente expuestos, son congruentes con lo definido por el Honorable
Consejo de Estado sobre la experiencia, asi: "conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion u oficio"2, es decir, que
las entidades verifiguen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del
contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principio de autonomia territorial pueden
adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su
gjecucion.

Asimismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar
al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos
involucrados, relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas vy
proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El numero de contratos esiablecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales
proponentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta ultima, que
aunen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del numero
maximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato.
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42.4.2. Soportes técnicos requeridos:

42.4.21. Ficha técnica: La Oferta debera estar acompanada de las fichas técnicas
establecidas, debidamente suscritas por el Proponente

42.4.2.2, Registro Mercantil: El proponente persona natural debera acreditar que su actividad
econémica esté relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion: por lo cual debera anexar
el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su
presentacion.

42.4.2.3. CARTA DE COMPROMISO DISPONIBILIDAD ESTABLECIMIENTO, SEDE O
SUCURSAL

Carta de compromiso suscrita por el proponente de que al momento del inicio de la prestacion del
servicio dispondra de establecimiento, oficina, sede o sucursal en la ciudad de Neiva, en el que pueda
atender los requerimientos de orden administrativo y operativo que le eleve el departamento del Huila
durante la ejecucion del contrato.

NOTA: En consecuencia, previo al inicio del contrato debera indicar a la Entidad la direccion de la
sede administrativa dispuesta para tal fin y notificar oportunamente en caso de cambio durante la
ejecucion del contrato

Factor | “Verificacion _
Factor Técnico | Cumple / No cumple '

42.5. FACTOR DE EVALUACION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2 en el caso de la subasta inversa,
el factor determinante a tener en cuenta para realizar la adjudicacion del contrato es el precio mas
bajo presentado por los oferentes que cumplan con las condiciones y ficha técnica establecida en el
presente proceso.

Cuando no haya mas lances de mejora de precio y se presente empate entre las propuestas, la Entidad
Estatal debe aplicar los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015

EIDEPARTAMENTO adjudicara el Contrato al Proponente que una vez habilitado, conforme al informe
de habilitacion, haya presentado el Lance méas bajo dentro de la subasta inversa electrénica provista
en el SECOP II.

Si en el Proceso de Contratacion resulte un preponente habilitado, el DEPARTAMENTO adjudicara el
Contrato al Unico oferente siempre y cuando el valor de la oferta sea igual o inferior a |2 disponibilidad
presupuestal, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

Documentos de contenido econdmico objeto de evaluacion: El Proponente debera presentar su
oferta econdmica en la seccion de lista de precios / seccion oferta econémica del pliego de condiciones
electrénico en la plataforma SECOP II; el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.
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Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica.

La Entidad, en el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el
proceso descrito en el articule 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con
el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato
si esle es adjudicadc a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de
evaluacion de ofertas.

Nota 1: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica.

En caso de presentarse una correccion aritmetica mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o
defecte, respecto al valor registrado en la propuesta economica SECOP I, la Oferta sera rechazada.

La propuesta economica no podra ser superior al 100% del valor del presupuesto Oficial. De igual
forma ninguno de los valores unitarios propuestos en la oferta econémica podra superar los valores
establecidos en el presupuesto oficial.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de |la oferta inicial
Nota 2: El oferente debera tener en cuenta que el Contrato derivado del presente proceso se ejecutara

comeo mento agqotable de acuerdo a las cantidades solicitadas vy recibidas v los valores unitarios
ofertados

Por lo cual,_para efectos Unicamente de |la evaluacion y para obtener el menor precio se tendra en
cuenta el valor total de la sumatoria de los precios unitarios de los Items (Valor total del item incluido
IVA).

Nota 3: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios
ofertados.

Nota 4: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacién para la presentacion de la Oferta econdémica (SECOP |l) no se deben
utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de las Ofertas econdmicas de cada lote
deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que las Ofertas econdmicas se alleguen con decimales, estos se deberan aproximar

multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacién de la Oferta economica per lote.
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MARGEN MINIMO DE MEJORA ENTRE LANCES

Conforme a lo establecido en el numeral primero, literal C) del articulo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082
de 2015, en la subasta inversa, el margen minimo de mejora de oferta entre un lance y otro, no podra
ser menor al uno por ciento (1%) del valor determinado como precio de arranque de la subasta y solo
se tendran como validos los lances que observando este margen minimo mejoren dicho precio o el
menor lance de la ronda anterior.

Neiva, octubre de 2022

ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director del Degiartamento Administrativo de Contratacion

b

VoBo MeEfEriciso Ramirez

VoBe Maria Madaleine Castro Vargas
Abogado Contratista OAMIA
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