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01/04/2020

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA

NIT 891.900.414-0

REPRESENTANTE LEGAL  |Mauricio Gonzdlez Rojas

CEDULA CIUDADANIA  194.386.843, expedida en Bolivar - Valle

DIRECCION OFICIAL Calle 8 No. 5-09

CIUDAD Bolivar, Valle del Cauca

TELEFONO 2224000 — 2224314

EMAIL confactenos@hsantana.gov.co
CONTRATISTA: HAROLD MONDRAGON VALDERRAMA
NIT 94387421

REPRESENTANTE LEGAL |HAROLD MONDRAGON VALDERRAMA

CEDULA CIUDADANIA 194387421 de Bolivar Valle

DIRECCION OFCIAL CARRERA 1 - 7 90 Barrio villa del sol

CIUDAD Bolivar valle del cauca

TELEFONO 3153895785

EMAIL harold-mondragon@hotmail.com

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA

GESTION EN LOS SERVICIOS GENERALES Y DE CONDUCCION EN LA
E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE BOLIVAR VALLE DEL CAUCA.

CLASE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA.

PLAZO 90 DIAS Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, CONTANDO A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO O HASTA AGOTAR
EL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO LO QUE PRIMERO OCURRA.

VALOR CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000,00).

CDP N°. 354 DE OCTUBRE DE 2022.

Entre los suscritos a saber, MAURICIO GONZALEZ ROJAS mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 94.386.843, expedida en Bolivar - Valle, quien obra en su calidad
de Gerente, nombrado mediante Decreto No. 066 de 30 de Abril del 2020, emanado de la
Alcaldia Municipal de Bolivar - Valle, y debidamente posesionado por medio del acta No.
1383 de ese Despacho del dia 30 de abril del 2020; por lo cual actia en nombre y
representacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA ANA, Nivel | del Municipio
de Bolivar; con domicilio en la Calle 8 No. 5-09 de Bolivar, Valle del Cauca; Empresa Social
del Estado, con NIT. 891.900.414-0 quien para efectos del presente contrato se denominard
E.S.E. o la ENTIDAD CONTRATANTE y HAROLD MONDRAGON VALDERRAMA identificado(a)
con cedula de ciudadania N° 94387421 de Bolivar Valle, persona natural, quien para efectos
del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQOS, previas las siguientes consideraciones:
1) La Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 49, define la atencion en salud como un
servicio publico de cardcter obligatorio, a cargo del Estado a quien comresponde, organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes, conforme a los

%“404 &mﬂm g&eﬂm Direccion: Calle 8 N° 5-09

@]
;’;“:;‘r‘l’;::i?n"“’“ Teléfono Conmutador: (2| 2224000
y gestién Teléfono maovil: 3155600296
Horario de atencidn: Lunes a Jueves De: 7:00 AM a 12:00 M y De 1:00 PM a 5:00 PM
Viernes De: 7:00 AM a 12:00 M y De 1:00 PM a 4:00 PM
Correo institucional: contactenos@hsantana.gov.co
Correo de nofificaciones judiciales: juridicohsantana@gmail.com

Pagina 1 de 8



E.S.E HOSPITAL SANTA ANA COD: PL-04-012-099

BOLIVAR - VALLE DEL CAUCA

NIT: 891900414-0 VERSION: 0
r GESTION SISTEMA DE GARIQ_II\_II'EI'IF?N%E LA CALIDAD Y CONTROL FECHA APROBACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE

APOYO A LA GESTION 01/04/2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION No. 069-2022
SUSCRITO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE BOLIVAR
Y HAROLD MONDRAGON VALDERRAMA (04 de Octubre de 2022).
principios de eficiencia, universalidad, Integralidad, solidaridad, Unidad y participacion;
ademds de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios
de salud a los usuarios, asi como la auto-sostenibilidad econdmica vy financiera de las
instituciones que participan en el sector. También establece las politicas para la prestacion
de los servicios de salud por entidades privadas y ejercer la vigilancia y control asi mismo
establece las competencias y recursos a los distintos entes Terri’rorioles; 2) Que la ley 100 de
1993 respecto de las Empresas Sociales del Estado, senala que “.Constituyen una categoria
especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por ley o por Asambleas o Concejos segun sea el
caso...”. 3). El. ARTICULO 54 de la Ley 715 del 2001 establece: "“ORGANIZACION Y
CONSOLIDACION DE REDES”. El servicio de salud a nivel teritorial deberd prestarse mediante
laintegracion de redes que permitan la articulacion de las unidades prestadoras de servicios
de salud, la utilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacion del costo de las
atenciones en beneficio de la poblacion, asi como la optimizacion de la infraestructura que
la soporta. 4). Que la E.S.E HOSPITAL SANTA ANA en cumplimiento de su plan de desarrollo
institucional debe asegurar y garantizar la debida ejecucion de todos servicios de salud ala
poblacion Bolivarense. Y para fal fin debe supli, mediante contratacion externa, todas
aquellas actividades comrespondientes a procurar la proteccion de los bienes de la entidad
5). Que, dentro de la planta oficial global de cargos de la E.S.E Hospital Santa Ana, no se
cuenta con el personal idoneo suplirla necesidad establecida dentro del presente contrato
6) Que, porlo anterior, la E.S.E. se encuentra en el deber y obligacion de contratar en forma
externa, las actividades correspondientes a los procesos que se individudlizan y especifican
en el presente contrato 7) Que, de conformidad con los estudios previos, se evidencia la
necesidad de contratar todas las actividades materia del presente confrato (Anexo N°. 1).
8). Que, para la celebracidon del presente contrato, la ES.E, se fundamenta en la Ley
Estatutaria de Salud. 100 de 1993. Art. 195 que dispone el régimen juridico aplicable a las
Empresas Sociales del Estado, que corresponde al régimen privado, pudiendo utilizar las
Cldusulas Exorbitantes que senala el Régimen Publico de Contratacion Ley 80 de 1993 y
demdas leyes que la modifican, adicionan o reforman, asi: (i). Leyes: Decreto Ley 3743 de
1950 Art. 46, compild los Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951, que con sus
modificaciones conforman el actual Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social,
Arts. 482, 483 y 484.- Ley 1438 de 2011 Art. 103, Decreto 1429 de 2010. (ii). Sentencias de
Constitucionalidad, que por su naturaleza son de obligatorio cumplimiento para los senores
Jueces y Magistrados de la Republica y Funcionarios Publicos en general, entre ellos, los de
la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana: C-614 de 2009 y C-171 de 2012. 9). Que el
(Ila) CONTRATISTA, cumplié con los requisitos exigidos, respecto de la propuesta tecnica y
econdmica, demostrando ademas idoneidad y experiencia en la ejecucion del objeto a
contratar 10). Que la E.S.E HOSPITAL SANTA ANA cuenta con disponibilidad presupuestal en
el monto necesario para la celebracion del presente Contrato, con cargo a la vigencia
fiscal 2022. 11) Que LA ES.E. HOSPITAL SANTA ANA Contratante, desamolla su objeto
constitucional y legal de prestar servicios de salud, a través de la IPS Hospital Santa Ana,
habilitada y por tanto inscrita en el registro especial de la IPS de que trata el articulo 1 literal
f de la ley 10 de 1990. 12). Que el Gerente. Representante Legal y Estatutariamente estd
autorizada para celebrar o suscribir el presente contrato, de acuerdo con lo ya senalado en
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el estatuto de contfratacion de la ES.E HOSPITAL SANTA ANA 13). Conforme las
Consideraciones que anteceden, se celebra el presente contrato de prestacion de servicios
que en su ejecucion y cumplimiento, se regird por las clausulas que a continuacion se
indican, y en cuanto guardaren silencio, por las normas Civiles, Comerciales, Laborales y de
Procedimiento idem, Administrativas o de Derecho Pyblico, que le sean aplicables, asi:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION EN LOS SERVICIOS GENERALES Y DE CONDUCCION EN LA E.S.E HOSPITAL SANTA ANA
DE BOLIVAR VALLE DEL CAUCA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: A.) - CONDUCTOR: 1.) - Conducir los vehiculos del Hospital, tanto del area
administrativa como vehiculos de emergencia, con el fin de lograr un mejor servicio
para los usuarios internos y externos y los pacientes. 2.) - Transportar pacientes,
usuarios infernos, suministros, insumos, documentos, equipos, residuos de riesgo
bioldégico, de acuerdo al vehiculo que le haya sido asignado (Vehiculo de
Emergencia o Vehiculo Administrativo). 3.) - Realizar diligencias de cardcter
administrativo que sean requeridas por las diferentes dreas del hospital. 4.) - Orientar
a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos y las actividades confratadas. 5.) - Velar por el
mantenimiento y presentacion del vehiculo y responder por las herramientas vy
equipos a su cargo. 8.) - Informar oportunamente y en forma permanente al superior
inmediato cuando observe danos, fallas o cualquier novedad que impida el
funcionamiento normal del vehiculo asignado. 7.) - Realizar operaciones mecdnicas
sencillas de mantenimiento del vehiculo a su cargo y solicitar la ejecucion de aquellas
mas complicadas. 8.) - Revisar diariamente el estado técnico - mecdnico y control
de documentos (licencias, seguros, gases, rodamientos, semaforizacion, impuestos,
entre otros) del vehiculo asignado y reclamar las facturas para el fradmite interno y
respectivo pago en forma oportuna. 9.) - Hacer cuidadosamente el cargue y
descargue de los bienes o materiales que deba transportar segun lo ordenado en
forma oportuna. 10.) - Participar en los diferentes programas de capacitacion
realizados por la institucion, orientados al desarrollo de la persona o de sus
actividades. 11.) = De ser necesario fransportarse en bus para realizar las diligencias
gue le correspondan, en caso de que los vehiculos del Hospital no estén disponibles.
12.) - Colaborar con los programas de Emergencias y Prevencion de Desastres y del
Sistema de Seguridad. 13.) - Cumplir con las normas de bioseguridad institucionales.
14.) - Diligenciar diariamente los documentos soporte de las labores y actividades
desarrolladas durante el dia (planillas). 15.) - Conocer y Seguir las normas de
seguridad pertinentes, a fin de evitar accidentes de transito o personales. 16.) - Evitar
el abandono del vehiculo, en caso de sufrirdanos y/o imperfecciones. 17.) - Cualquier
dano del vehiculo que sea comprobado por el mal uso, por mantenimiento
inadecuado o por accidente vial donde el conductor tuviere la culpa, serd asumido
directamente por él mismo y no por el hospital. 18.) - Ejercer las demds funciones
determinadas por el tipo de actividad que le sean asignadas por la institucion y que
sean afines con las actividades contratadas. B.) - SERVICIOS GENERALES 1.) - Realizar
recorridos periddicos durante las actividades por las diferentes dreas de la institucion. 2.) -
Revisar los vehiculos y paquetes que entren y salgan de la institucion, de acuerdo con las
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instrucciones recibidas. 3.) - Verificar que las puertas y ventanas de las instalaciones queden
debidamente aseguradas cuando se retire el personal. 4.) - Entregar y recibir puntualmente
el servicio y el libro de registro con sus observaciones y/o novedades. 5.) - Participar de las
capacitaciones programadas por la institucion. 6.) - Readlizar informes solbre el desarrollo de
sus actividades. 7.) - Velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales y
suministros asignados a la unidad. 8.) - Revisar los bienes muebles e inmuebles
periddicamente para evitar pérdidas o danos en los mismos. 9.) - Revisar los vehiculos que
ingresan y salen del hospital segun instrucciones recibidas. 10.) - Atencidon noctumna tanto
del interior como del exterior de la Institucion (incluyendo el estacionamiento), cuidando de
que las puertas queden bien cerradas, control de las luces... dando parte a sus superiores
de cualquier anomalia que observe. 11.) - Controlard la entrada y salida de personas que
aun trabajando en la Institucion, no pertenezcan a éstas (frabajadores de reparto,
mensajeros...) procediendo a controlar la identificacion de dichas personas. 12.)

Controlard la apertura y ciere de los accesos a la Institucion, iluminacion, etc. 13.) -
Comprobard que el personal que esta en el interior de los locales estd debidamente
autorizado para permanecer alli. No permitird la entrada de personas que lleven comida o
bebida, obligdndoles a dejar ésta en la porteria para su posterior recogida a la salida de la
Institucion. 14.) - Pondra especial atencion a la salida de los enfermos, quienes deberdn
acreditar el alfa o autorizacion para abandonar la Institucion. 15.) - Ayudar a recibir, cargar,
descargar, colocar los productos, materiales, insumos o elementos que se reciban o se
despachen de lainstitucion. 18.) - Apoyar el fraslado de documentos y comrespondencia de
unas unidades a otras, lo que realizara con la mayor diligencia. 17.) - Apoyar al personal
sanitario en todo aquello que no requiera la utilizacion de instrumental. 18.) - Controlar la
puerta de acceso, las entradas y salidas, no permitiendo el acceso mds que a personas
autorizadas, cuidando no infroduzcan comidas, bebidas u objetos que pudieran resultar
peligrosos o no autorizados. 19.) - Colaborar con el resto del personal, de que los enfermos
no hagan uso indebido de los enseres y ropas de la Unidad, evitando su deterioro. 20.) -
Controlar la estancia y la circulacion de los familiares y visitantes en las habitaciones de los
enfermos y en las zonas comunes evitando toda agquella accion que perjudique al propio
enfermo o al orden de la unidad. 21.) - Mover o reubicar equipos, iINsumos o elementos
hospitalarios cuando se le indique. 22.) - Controlar la estancia y la circulacion de los familiares
y visitantes en las habitaciones de los enfermos y en las zonas comunes evitando toda
aquella accidn que perjudique al propio enfermo o al orden de la unidad. 23.) - Realizar las
labores de traslado de pacientes a las dreas necesarias en sila de ruedas o camillas, asi
como también ayudar al personal de salud para redlizar esfuerzos con pacientes enfermos.
24)) - Debe usar un lenguaje educado. 25.) - Guardar la debida reserva y discrecion de la
informacion que se le ha confiado, asicomo también mantener la confidencialidad exigida
sobre los asuntos, documentos y demds informacion a los que tenga acceso en desarrollo
de sus actividades. 26.) - Velar y asegurar el buen estado y el uso de los elementos,
materiales, equipos y suministros en forma racional que son entregados para el desarrollo de
sus actividades. 27.) - Mantener buenas relaciones interpersonales con los demds miemlboros
de la entidad. 28.) - Mantener una buena presentacion personal y de su puesto de trabaijo.
29.) - Informar a la persona encargada sobre novedades encontradas en el desarrollo de
sus actividades. 30.) - Las demds actividades que se le asignen y que sean afines con la
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naturaleza de sus actividades. CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: El Coniratista se obliga a: 1) ejecutar las actividades que se requieran para el
desarrollo del presente contrato de conformidad a los principios éticos y funciones de que
da cuenta elreglamento colectivo y las politicas conjuntas para el cumplimiento o dfiliacion
del mismo. 2) Cumplir con el aseguramiento al sistema de seguridad social integral, salud,
pension vy riesgos laborales, los cuales serdn de exclusiva responsabilidad del contratista, al
igual: los riesgos o contingencias de, accidente de frabajo, enfermedad profesional,
invalidez y vejez y muerte que se presenten durante el término del confrato. 3). Enfregar a
solicitud de la ES.E. y con los informes mensuales de ejecucion contractual, las planillas
respectivas de los Afillados Participes que desarrollen las actividades. 4) Mantener indemne
a la E.S.E Hospital Santa Ana de cualquier reclamacion, cualquiera que sea su naturaleza,
que se llegare a presentar por parte de sus Afiliados Participes. 5). Cumplir con el objeto del
contrato siguiendo los principios de optimizacion del personal, que en su nombre desarrollan
las actividades en lo: tecnologico, cientifico, profesionales, incluidas las actividades del drea
administrativa. 6) ejecutar el objeto contractual siguiendo los lineamientos adoptados para
cada una de las dreas de la institucion. 7) Cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en concordancia con los planes de emergencia y evacuacion de la
E.S.E HOSPITAL SANTA ANA 8). Dar respuesta en forma oportuna a los requerimientos de los
usuarios y de propia Contratante, por quejas, reclamos, solicitudes que se presenten o por
parte de los Entes de Confrol por situaciones presuntamente iregulares atribuibles a la
ejecucion del presente contrato y tomar las acciones comrectivas pertinentes, informando
de ella al Supervisor del Contrato y Gerencia de la ES.E. 9). Presentar los informes y estar
atento a las solicitudes del intferventor del conitrato. 10). Garantizar que se cumplan con los
perfiles establecidos para la debida ejecucion del objefo contractual. 11) Garantizar la
confinuidad en la ejecucion de las actividades materia del contrato, en eventos de
contingencias como resultado de urgencias, calamidades publicas, etc. 12) responder por
los inventarios de los bienes y elementos dados en comodato, posesion o tenencia para la
ejecucion contractual y responder integralmente por los mismos. CLAUSULA CUARTA.-
OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en calidad de
CONTRATANTE se obliga para con el (la) CONTRATISTA a: 1. Garantizar el pleno ejercicio de
autogestion, autonomia en el desarrollo del objeto contfractual, con plena observancia de
laley vy los estatutos querigen a la E.S.E. 2. Designar e informar oportunamente el nombre del
Supervisor o Interventor del Contrato. 3. Expedir mensualmente las respectivas actas de
seguimiento a la ejecucion contractual, a través del supervisor o interventor designado. 4.
Cancelar dentro de los términos establecidos a los cuales se refiere la cldusula de la forma
de pago de este contrato, previa presentacion de los informes necesarios para soportar los
mMismos, siendo requisito la presentacion de copias legibles del pago de la seguridad social
integral. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E IMPUTACION
PRESUPUESTAL: VALOR: El valor estmado del presente confrato, oferta presentada y
aceptada, esla suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000,00).-
FORMA DE PAGO: se pagard en 3 cuotas mensuales, cada una por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000,00) s decir, mes vencido, contra la presentacion
de la respectiva cuenta de cobro e informe del Supervisor o interventoria, de cumplimiento
a satisfaccion al contrato, adjuntdndose el informe de actividades realizadas. A la factura
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de cobro del mes, se deberd acompanar también la Ultima planilla de pago de seguridad
social integral de la Confratista. En el evento en que el pago de la seguridad social integral,
sea en fecha posterior a la fecha de presentacion y pago de la factyra, la confratista
deberd presentar la planilla del mes inmediatamente anterior. - IMPUTACION PRESUPUESTAL.
- El valor del presente contrato, se encuentra soportado en la Disponibilidad Presupuestal —

CDP No. 354 del mes de octubre de 2022, expedido por el Area Financiera — Presupuesto de
la Entidad, por valgr de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) Mcte.
CLAUSULA SEXTA. TERMINO DE EJECUCION: El término para la ejecucién del presente
confrato se pacta, contado a partir del 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del
2022. PARAGRAFO. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprolbados se podrd suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato de comun acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de un ACTA
en la que conste la causa de la misma. El tférmino de suspension no serd computable para
efectos del plazo extintivo, ni dard derecho a exigir refribucion, pago o indemnizacion
alguna. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION: el seguimiento y control del presente contrato se
ejercerd por parte del o los funcionarios designados por la parte contratante, quien ejercerd
su labor, de acuerdo con lo establecido enla Ley, para el caso. CLAUSULA OCTAVA: DE LA
GARANTIA UNICA: no se exige podliza o garantia de cumplimiento. CLAUSULA NOVENA: DE
INDEMNIDAD: EI contratista se obliga para con la entidad confratante, a mantenerle
indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que contenga como causa
sus actuaciones en su ejecucion. CLAUSULA DECIMA.- MULTAS O SANCIONES: Si hubiere
incumplimiento de las obligaciones del contratista esta serd sancionada de conformidad
con las siguientes estipulaciones: a) Si el incumplimiento es total, la parte Incumplida pagard
a la cumplida a fitulo de cldusula penal una suma equivalente al diez (10%) por ciento del
valor del contrato, b) Si el incumplimiento es parcial, se reconocerd y pagard una suma igual
al uno por mil (1x1000) del valor del contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento
de larespectiva obligacion, sin que supere el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO
1. La imposicion de multas se hard mediante resolucion motivada en la cual se expresardn
las causas que dieron lugar a ellas. El CONTRATANTE podrd descontary tomar directamente
el valor de las multas de cualguier suma que le adeude al CONTRATISTA en razon del
contrato, para lo cual este autoriza expresamente al CONTRATANTE, o haciéndola efectiva
en lo pertinente por via judicial. PARAGRAFO 2. No habrd lugar a imposicion de multas
cuando el incumplimiento se deba a fyerza mayor o caso fortuito los cuales sean
debidamente comprobados. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL
DERECHO COMUN: De conformidad ala ley En el presente contrato se incluyen las cldusulas
excepcionales al Derecho comun, consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Para la ejecucion del presente contrato, el (la)
CONTRATISTA cuenta con la autonomia administrativa que le permite seleccionar su
personal que cumpla con los requisitos y perfil de las actividades a desarrollar para la
ejecucion del objeto convenido y en todo caso serd el CONTRATISTA quien responderd ante
el CONTRATANTE por la comrecta ejecucion del contrato y no estard sometido a
subordinacion alguna y menos juridica — laboral, para con uno cualquiera de los Afiliados
Parficipes que en su nombre ejecuten las actividades contratadas. PARAGRAFO: La
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Confratante tendrd derecho, en forma directa y/o a través del Supervisor y/o Interventor
designado, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la Contratistg en la forma
estipuloda. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES (Art. 41° Acuerdo 006 de 2014): La
suscripcion del presente contrato no genera relgcion laboral alguna entre la E.S.E HOSPITAL
SANTA ANA, vy el (la) CONTRATISTA - CLAUSULA DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos legales, el domicilio contractual de las partes, serd el Municipio de
Bolivar Valle del Cauca, Hospital Santa Ana, ubicado en la calle 8 No. 5-09. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las partes
CONTRATANTES convienen en procurar la solucion a las eventuales diferencias, controversias
o conflictos durante la ejecucion y desarrollo del presente contrato, a jravés de los
mecanismos de amigable composicion que consagra la Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente confrafo los siguientes
documentos: 1). La solicitud de oferta remitida por la ES.E. 2). La propuesta de servicios
presentada por €l (la) CONTRATISTA. 3) Certificado de disponibilidad y registro presupuestal
expedido por el Area Financiera — Presupuesto de la Entidad. 4) Fotocopia de documento
de identidad 5) Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General
de la Nacion. 8). Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacioén 7). Certificado de antecedentes judiciales 8). Constancia de afiliacion
de sus asociados o frabajadores al Reégimen de Seguridad Social integral. 9). fotocopia del
RUT. 10). Actas de seguimiento en la ejecucion contractual. 11). Aviso sobre la designacion
del interventor del contrato 12). Acta de inicio de ejecucion 13). Todos los demds
documentos que sivan de fundamento para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del contrato: 1)
Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del contratista 2) Vencimiento del
plazo de ejecucion. 3) El mutuo acuerdo. 4) Por terminacion unilateral. 5) Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito. é) Por la imposibilidad de LA confratista de cumplir su objeto
social por la orden de autoridad competente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION
DEL CONTRATO: Se readlizard a la terminacion del mismo y dentro de los cuatro (4) meses
siguientes. Podrd efectuarse de comun acuerdo o unilateralmente por parte de LA ESE. En
la liquidacion del contrato, ademds de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como
tal, se debe tener en cuenta que haya efectuado la devolucion de los bienes entregados
para el desarrollo del mismo; de lo contrario, el inferventor dejard constancia para efectos
de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA
NOVENA CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder total o parcialmente los
derechos y obligaciones emanados de este contrato a persona natural o juridica sean
nacionales o extranjeras. CLAUSULA VIGESIMA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE. - Elrégimen
juridico aplicable al presente contrato se sujeta en todo al derecho privado y lo previsto en
el Estatuto de Confratacion de la E.S.E HOSPITAL SANTA ANA, en concordancia con Ja ley
100 de 1993 y demds normas afines y reglamentarias de la misma. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades senaladas en la ley, que impidan la celebracion de este
contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - VEEDURIA: Este contrato de prestacion de
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servicios, estd sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850
de 2003 y el Estatuto de Contratacion de la entidad y demds normas que reglamenten la
materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: El presente se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion
elevado a escrito. Para su ejecucion se requiere: 1) Constitucion de las disponibiidades y
reservas presupuestales corespondientes por parte de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital SANTA ANA. 2). La firma de las partes. 3). Firma del Acta de inicio. En constancia de
lo anterior se firma el presente contrato, en dos ejemplares del mismo tenor, por quienes en
el intervinieron, en Bolivar Valle del Cauca, a los cuatro dias del mes de octubre de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

MAURICIO GONZALEZ ROJAS
Gerente E.S.E Hospital Santa Ana

Representante Legal.

mpg |

HAROLD MONDRAGON VALDERRAMA
CC:94.387.421 de Bolivar Valle
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