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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 8 de septiembre de 2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 

ORDENADOR DEL GASTO: SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ, Centro de 
Diseño e Innovación Tecnológica Industrial  

OBJETO:  Realizar la consultoría para el análisis de 
vulnerabilidad sísmica, patología estructural y diseños 
de reforzamiento estructural del edificio de guadua del 
Centro de Diseño e Innovación tecnológica Industrial. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

 El artículo 2o de la Constitución Política establece que. "Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución", así 
mismo, el artículo 209 dispone que “Las autoridades administrativas deben coordinar 
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado." Igualmente, 
la Carta Política en el artículo 113 señala que los diferentes órganos del Estado tienen 
funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del orden 
nacional,  adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que 
contribuyan al desarrollo social, para la incorporación y el desarrollo de las personas 
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como 
una organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando 
permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, 
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en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del 
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, 
la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para dar cumplimiento a la Ley 400 de 1997, 
por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes, y al decreto 
926 de 2010, por el cual se establecen los requisitos de carácter técnico y científico 
para construcciones sismo resistentes NSR-10, por los cuales se requiere realizar 
estudios de patología estructural y vulnerabilidad sísmica y, en caso de ser necesario, 
diseños para la intervención de reforzamiento estructural y patología constructiva a la 
edificación de uso educativo, registra la necesidad de adelantar el proceso de 
contratación de una empresa especializada, con la idoneidad y experiencia en el 
sector, para adelantar los estudios, análisis y diseños que suplan el requerimiento y 
necesidad que la entidad identifica; la cual procede a dar respuesta y cumplimiento a 
la querella presentada a la entidad solicitando la información respecto a la 
vulnerabilidad sísmica del edificio de guadua 

Por lo que se requiere contratar la consultoría que incluya los estudios de patología y 
vulnerabilidad sísmica y, en caso de ser necesario, diseños para la intervención de 
reforzamiento estructural y patología constructiva con fundamento en el reglamento 
colombiano de diseño y construcción sismo resistente NSR- del Edificio de Guadua del 
Centro de Diseño e Innovación tecnológica Industrial del SENA Regional Risaralda en 
el municipio de Dosquebradas. 

La alternativa y forma de solventar la necesidad, será mediante la contratación de un 
profesional en Ingeniería Civil, con título de posgrado en Patología de la Construcción 
y con título de posgrado en Estructuras, que permita garantizar la calidad de la 
consultoría, de la cual se generen documentos que nos permitan conocer el estado 
actual de la construcción y dé un análisis específico para identificar las acciones que 
conllevan a las reparaciones, mejoramiento, terminación, refuerzo estructural de los 
elementos que hoy está constituido el edificio Guadua y le dé una funcionabilidad del 
100%. 

Con base en lo anterior, al Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial de la 
Regional Risaralda, le asignaron recursos para llevar a cabo la contratación de la 
consultoría para el análisis de vulnerabilidad sísmica, patología estructural y diseños 
de reforzamiento estructural del edificio de guadua con el fin de dar respuesta a las 
solicitudes presentadas por medio de una querella y brindar confiabilidad, seguridad y 
confort a los aprendices que hacen uso del mismo. 
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El SENA requiere Contratar la consultoría para el análisis de vulnerabilidad sísmica, 
patología estructural y diseños de reforzamiento estructural del edificio de guadua del 
centro de diseño e innovación tecnología industrial para su correcto funcionamiento y 
verificación de la estabilidad estructural para brindar confiabilidad a toda la comunidad 
del SENA, La obra a la cual hace referencia el objeto, es un edificio a porticado que 
tiene materiales de concreto y guadua, tiene dos pisos y fue construido alrededor del 
año 2001; el edificio tiene un uso de establecimiento educativo en el cual se dictan 
clases de procedimientos constructivos para los programas de maderas y 
construcciones a los aprendices del Sena Regional Risaralda; al realizar la consultoría 
se busca que mediante la prestación de servicios profesionales altamente calificados 
se elaboren los  estudios patológicos y de vulnerabilidad sísmica para determinar el 
estado de la edificación y si la misma requiere un reforzamiento contar con la ayuda 
profesional para proponer las modificaciones necesarias y tener control sobre los 
futuros riesgos que podría generar, al tratarse de una edificación que cuenta con 21 
años a la cual no se le ha realizado mantenimiento contar con la realización de los 
estudios que se mencionan en el proceso contractual, brindaran confiabilidad y mayor 
confort para toda la comunidad educativa y aprendices. 

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la 
presente necesidad  

Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado por 

;) 

 
 
 

Descripción 
Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable Dirección 

80111600;811 
01500;811015 

05 

66_9223_375 Consultoría para 
el diagnóstico patológico, 
peritaje y elaboración de 

estudios para la vulnerabilidad 
del edificio centro de diseño e 

innovación tecnológico 
industrial - Barrio Santa Isabel 

– Sena Regional Risaralda. 

120.000.000 Henry Arévalo 
Espinosa O-RIS66001 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  
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5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

No aplica 

  
6. OBJETO  

Realizar la consultoría para el análisis de vulnerabilidad sísmica, patología estructural y 
diseños de reforzamiento estructural del edificio de guadua del Centro de Diseño e Innovación 
Tecnología Industrial. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

Se pretende efectuar un estudio que incluya el diagnostico, reconocimiento y verificación de 
la estructuras existentes, las patologías estructurales, los levantamientos topográficos 
arquitectónicos y estructurales, incluyendo los análisis de verticalidad de elementos 
estructurales y horizontalidad de entrepisos, las capacidades de carga de los servicios 
existentes, el análisis de vulnerabilidad sísmica de la edificación existente para verificar el 
cumplimiento de los requerimientos de seguridad y funcionalidad de los sistemas 
estructurales y de los elementos no estructurales y los diseños del reforzamiento estructural 
a los que haya lugar teniendo en cuenta los problemas estructurales que presenta la 
edificación existente, realizar los diseños de las adecuaciones y/o estructuras y/o elementos 
que se requieran para garantizar que la edificación se encuentre en óptimas condiciones 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

De acuerdo con el Reglamento Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes de 2010, 
en su título A y capítulo 10, las intervenciones en las edificaciones diseñadas y construidas 
con anterioridad a la vigencia de este reglamento requieren de la evaluación de la 
vulnerabilidad sísmica, orientada de determinar el comportamiento sísmico y el diseño de la 
intervención, reparación o refuerzo de la estructura si así lo demanda. La estructura final 
debe estar en capacidad de resistir temblores pequeños sin daño, temblores moderados sin 
daño estructural, pero con algún daño en elementos no estructurales, y temblores fuertes 
sin colapso. 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 8000000
0 81000000 8110000

0 
8110150
0  Ingeniería civil 

2 8000000
0 80000000 8010000

0 
8010160
0  Gerencia de 

Proyectos 
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Atendiendo la necesidad de contratar la ejecución de los estudios patológicos y de 
vulnerabilidad sísmica, para el edificio de guadua del centro de diseño e innovación 
tecnológica industrial ubicado en el municipio de Dosquebradas, y para el cumplimiento, se 
establece según los lineamientos básicos para realizar los estudios de vulnerabilidad 
sísmica que el estudio contratado debe contemplar el desarrollo de varias etapas que 
corresponde a la recolección de información preliminar, evaluación de la estructura 
existente y por último definir el tipo de intervención del sistema estructural, tal y como se 
establece en el numeral A.10.1.4 de la NSR-10 y como se presenta en la Tabla 1. 

ETAPA DESCRIPCIÓN 

Información 
Preliminar 

• Etapa 1 — Debe verificarse que la intervención esté cubierta por el 
alcance dado en A.10.1.3 de la NSR-10.  
• Etapa 2 — Debe recopilarse y estudiarse la información existente acerca 
del diseño geotécnico y estructural, así como del proceso de construcción 
de la edificación original y sus posteriores modificaciones y deben hacerse 
exploraciones en la edificación, todo esto de acuerdo con A.10.2 de la 
NSR-10.  
• Etapa 3 — El estado del sistema estructural debe calificarse con respecto 
a: (a) la calidad del diseño de la estructura original y su sistema de 
cimentación y de la construcción de la misma y (b) el estado de 
mantenimiento y conservación. Esta calificación debe hacerse de acuerdo 
con los requisitos de A.10.2 de la NSR-10. 
• Etapa 4 — Deben determinarse unas solicitaciones equivalentes de 
acuerdo con los requisitos de A.10.4.2.  
• Etapa 5 — Debe llevarse a cabo un análisis elástico de la estructura y de 
su sistema de cimentación para las solicitaciones equivalentes definidas 
en la Etapa 4.  
• Etapa 6 — La resistencia existente de la estructura debe determinarse 
utilizando los requisitos de A.10.4.3.3 de la NSR-10.  
• Etapa 7 — Se debe obtener una resistencia efectiva de la estructura, a 
partir de la resistencia existente, afectándola por dos coeficientes de 
reducción de resistencia obtenidos de los resultados de la calificación 
llevada a cabo en la Etapa 3.  
• Etapa 8 — Debe determinarse un índice de sobreesfuerzo como el 
máximo cociente obtenido para cualquier elemento o sección de éste, 
entre las fuerzas internas solicitadas obtenidas del análisis estructural 
realizado en la Etapa 5 para las solicitaciones equivalentes definidas en la 
Etapa 4 y la resistencia efectiva obtenida en la Etapa 7.  
• Etapa 9 — Utilizando los desplazamientos horizontales obtenidos en el 
análisis de la Etapa 5 deben obtenerse las derivas de la estructura.  
• Etapa 10 — Debe determinarse un índice de flexibilidad por efectos 
horizontales como el máximo cociente entre las derivas obtenidas en la 
Etapa 9 y las derivas permitidas por el Reglamento en el Capítulo A.6. 
Igualmente debe determinarse un índice de flexibilidad por efectos 
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verticales como el máximo cociente entre las deflexiones verticales 
medidas en la edificación y las deflexiones permitidas por el presente 
Reglamento. 

 
 
Con base a lo anterior y de acuerdo a las necesidades del proyecto respecto a los 
requerimientos constructivos y plazos de entrega, se deben cumplir las siguientes 
necesidades y especificaciones técnicas, de la siguiente forma:  
 
1. Etapa de análisis geotécnico  

 
 Exploración del subsuelo.  
 Toma de muestras en sitio.  
 Registro de perforaciones con resultado de los ensayos.  
 Ensayos de prospección sísmica (mínimo 3 líneas de 100 m).  
 Laboratorios de suelos.  
 Resultados de laboratorio de suelos.  
 Certificados o cartas de calibración de equipos  
 Informe del estudio geotécnico y geológico, donde se detalle metodología 

empleada, análisis de resultados de laboratorio, perfil estratigráfico, capacidad 
portante, identificación y evaluación del tipo de cimentación existente, 
especificaciones y recomendaciones.  

 Memorias de cálculo y planos con la ubicación de los sondeos y ensayos 
geotécnicos realizados.  

 
2.  Etapa de caracterización y levantamiento estructural  

 
 Levantamiento y/o ajuste arquitectónico y estructural de la edificación existente 

(dimensiones de los elementos y los espacios existentes).  
 Ensayos in-situ y de laboratorio para la caracterización de los elementos 

estructurales.  
 Resultados de los ensayos de campo y los ensayos de laboratorio del concreto 

y el acero.  
 Informe de la etapa de caracterización y diagnóstico estructural, donde se detalle 

la metodología empleada, los estudios y ensayos realizados, los resultados 
encontrados, la caracterización de la edificación, evaluación del estado actual 
de la edificación y de su sistema de cimentación llevada a cabo como lo exige 
A.10.2. de la NSR-10, memoria de la exploración realizada en la edificación 
existente, el nivel de amenaza sísmica de la zona, la evaluación documental 
técnica, normativa y del trabajo de campo relacionado con la verificación de las 
condiciones actuales de la estructura del edificio.  

 Planos del tipo de reforzamiento estructural propuesto.  
 Planos de ubicación de los muestreos y ensayos realizados.  
 Relación de los documentos de diseño y construcción de la edificación original 

que fueron utilizados en la evaluación y diseño de las modificaciones, tales 
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como: planos arquitectónicos y estructurales, memorias de cálculo, estudios de 
suelos y diseño de las cimentaciones, registros de la interventoría, libros de obra, 
consultas a profesionales que participaron en el diseño o construcción, etc. 

 
3. Etapa de estudio patológico y análisis de vulnerabilidad sísmica: 

 
 Fichas de inspección y diagnóstico de procesos patológicos de la edificación 

existente.  
 Evidencia fotográfica de los registros y muestreos realizados, así como también 

la reparación de las zonas y puntos alterados.  
 Modelo matemático de la edificación existente con la información resultante de 

la etapa de caracterización y levantamiento estructural, mediante el uso de 
software especializado para el análisis de estructuras de concreto y acero.  

 Informe del resultado del análisis estructural realizado mediante el modelo 
matemático, donde se detalle la metodología empleada y modelaciones 
realizadas con una descripción muy clara justificando la definición de los 
parámetros de evaluación y diseño que provienen del estudio de la situación 
actual de la edificación, la sustentación de los criterios de evaluación, teorías de 
falla, análisis y conclusiones.  

 Especificaciones del software de diseño estructural y licenciamiento del mismo.  
 Memorias de cálculo del modelo matemático con la descripción de las teorías y 

análisis estructurales aplicados, descripción del sistema estructural.  
 Memorias de evaluación de la edificación existente. 
 Graficas de esfuerzos de los elementos estructurales.  
 Informe Patológico donde se detalle la metodología empleada, tabulación de la 

información, criterios de evaluación, teorías de falla, análisis y conclusiones. 
 

4. Etapa de propuesta de reforzamiento: 
 
 Determinar las posibles alternativas de intervención para el reforzamiento de la 

estructura.  
 Evaluación de las posibles alternativas de intervención y análisis de la alternativa 

elegida desde el punto de vista técnico y económico.  
 Propuesta de la alternativa de intervención o reforzamiento estructural de la 

edificación con sus respectivos diseños del reforzamiento de acuerdo a la NSR-
10 y demás normas que lo complementen o modifiquen.  

 Recomendaciones estructurales, especificaciones técnicas, procedimientos 
constructivos, y evaluación de la vulnerabilidad bajo las condiciones propuestas.  

 Memoria de cálculos del diseño de la modificación a la estructura con la 
correspondiente justificación de que la estructura final tendrá la resistencia y 
comportamiento esperados, cuando actúa en conjunto con la estructura original.  

 Presupuesto general de reforzamiento estructural, análisis del mercado (según 
cartilla de Colombia Compra Eficiente – Guía para la elaboración de estudios del 
sector), A.P.U. de cada ítem, cronograma de intervención, especificaciones 
técnicas y alcance de cada actividad, lista de materiales especializados para la 
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reparación y proveedores del mismo, cotizaciones de materiales, matriz de 
riesgos.  

 Planos estructurales de la reparación elegida.  
 Especificaciones técnicas y de construcción de las actividades de reparación.  
 Informe final patológico y de vulnerabilidad sísmica, donde se compilen todos los 

informes, estudios, evaluaciones, recomendaciones, conclusiones, realizados 
durante la ejecución del Estudio.  

 Los otros documentos apropiados, a juicio del diseñador, de aquellos que exige 
el presente Reglamento para edificaciones nuevas.  

 Visitas técnicas durante la ejecución de las obras de repotenciación de la 
estructura objeto del presente Estudio, para la supervisión a las 
recomendaciones y diseños propuestos. 

 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
SERVICIOS: 

Perfil Mínimo Requerido Unidad Cantidad 

Director y Coordinador del Proyecto - Ingeniero Civil con título de posgrado en gerencia 
de proyectos y/o estructuras y/o patología con mínimo 10 años de experiencia como 

director y/o coordinador en procesos de consultoría - Para ser el, el perfil se acreditará 
mediante certificaciones académicas tarjeta profesional, certificado de antecedentes de 

la profesión y certificaciones de experiencia suscritas por terceros 

UN 1 

Ingeniero Civil con título de posgrado en Patología con mínimo 8 años de experiencia 
especifica en estudio de patología en estructuras de madera y/o guadua, el perfil se 

acreditará mediante certificaciones académicas tarjeta profesional, certificado de 
antecedentes de la profesión y certificaciones de experiencia suscritas por terceros 

UN 1 

Ingeniero Civil con título de posgrado en Estructuras con mínimo 8 años de experiencia 
relacionada con diseño estructural y vulnerabilidad sísmica, el perfil se acreditará 

mediante certificaciones académicas tarjeta profesional, certificado de antecedentes de 
la profesión y certificaciones de experiencia suscritas por terceros 

UN 1 

Ingeniero Civil con título de posgrado en Geotecnia y/o fundaciones con mínimo 5 años 
de experiencia relacionada, el perfil se acreditará mediante certificaciones académicas 

tarjeta profesional, certificado de antecedentes de la profesión y certificaciones de 
experiencia suscritas por terceros. 

UN 1 

# Actividad   

1 ETAPA DE ANÁLISIS GEOTÉCNICO     

1.1 

ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS GEOTÉCNICOS Y GEOLÓGICOS E IDENTIFICACIÓN 
Y EVALUACIÓN DE LA CIMENTACIÓN EXISTENTE. 
El estudio debe incluir como mínimo: 
• Exploración del subsuelo. 
• Exploración directa con SPT. 
• Descripción litológica del perfil estratigráfico. 
• Apiques. 
• Ensayos de prospección sísmica (mínimo 3 líneas de 100 m). 
• Ensayos de laboratorio. 
  - Humedad natural. 
  - Límites de Attemberg. 

GL 1 
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  - Granulometría por tamizado. 
  - Compresión simple. 
  - y demás que se consideren necesarios. 

1.2 

INFORME DEL ESTUDIO Y EVALUACIÓN GEOTÉCNICA 
• Elaboración del informe del estudio geotécnico, donde se detalle metodología empleada. 
• Análisis de los resultados laboratorio. 
• Determinación de la capacidad portante del suelo. 
• Identificación y evaluación del tipo de cimentación existente. 
• Memorias de cálculo y planos con la ubicación de los sondeos y ensayos realizados. 
• Certificados o cartas de calibración de equipos 
• Registro de perforaciones con resultado de los ensayos. 
• Especificaciones y recomendaciones. 

GL 1 

2 ETAPA DE CARACTERIZACIÓN Y LEVANTAMIENTO ESTRUCTURAL     

2.1 

CARACTERIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES EXISTENTES 
La caracterización debe incluir como mínimo: 
• Levantamiento y/o ajuste arquitectónico y estructural de la edificación existente 
(dimensiones de los elementos y los espacios existentes). 
• Verificación topográfica de los niveles y verticalidad de la estructura existente. 
• Verificación y complementación de los planos arquitectónicos y estructurales disponibles 
y/o los que se obtengan como resultado de la compilación de documentos que se realizarán 
con el estudio. 
• Identificación de los elementos estructurales y no estructurales de la edificación existente 
(columnas, vigas, losas, cubiertas, muros, pisos, etc.) 
• Definición de los elementos estructurales y no estructurales existentes en la edificación en 
cuanto a geometría y refuerzo encontrado, calidad de concretos, guaduas y aceros, 
materiales, procesos constructivos y demás. 
• Ensayos in-situ y de laboratorio (Se incluye la reparación del elemento estructural 
muestreado según lo requiera): 
  - Esclerometría. 
  - Escáner, ultrasonido y/o regatas.  
  - Extracción de núcleo. 
  - Corrosión del acero. 
  - Pruebas de resistencia de concreto. 
  - Pruebas de resistencia en la guadua y demás estudios que se requieran para este material 
  - Pruebas de resistencia de acero. 
  - Pruebas de carbonatación del concreto. 
  - y demás que se consideren necesarios 

GL 1 

2.2 

INFORME DEL LEVANTAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA EDIFICACIÓN EXISTENTE. 
• Elaboración del informe de la etapa de caracterización y diagnóstico estructural, donde se 
detalle la metodología empleada, los estudios y ensayos realizados, los resultados 
encontrados, la caracterización de la edificación, descripción del sistema estructural y la 
cimentación existente y el nivel de amenaza sísmica de la zona. 
- Resultados y análisis de los ensayos de campo y en laboratorio. 
- Caracterización de la estructura existente (dimensiones, materiales y acabados). 
- Evaluación documental técnica, normativa y del trabajo de campo relacionado con la 
verificación de las condiciones actuales de la estructura del edificio. 
- Identificación de la edificación existente dentro de las zonas de amenaza sísmica 
establecidas por la Norma NSR-10, y la microzonificación sísmica vigente. 
- Planos de reforzamiento estructural propuesto. 
- Planos de ubicación los muestreos y ensayos realizados. 

GL 1 

3 ETAPA DE ESTUDIO PATOLÓGICO Y ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD SÍSMICA     
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3.1 

PROCESO DE IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN: 
• Identificación y elaboración de fichas de inspección y diagnóstico de procesos patológicos 
de la edificación existente. 
• Colocación de testigos y medidas de chequeo sobre los elementos con afectaciones 
patológicas. 
• Modelado estructural de la edificación existente con la información resultante de la etapa de 
caracterización y levantamiento estructural, mediante el uso de software especializado para 
el análisis de estructuras de concreto y acero. 
• Resultados de la evaluación del estado actual de la edificación y su vulnerabilidad sísmica. 

GL 1 

3.2 

ELABORACIÓN DEL ESTUDIO PATOLÓGICO Y DE VULNERABILIDAD SÍSMICA DE LA 
ESTRUCTURA EXISTENTE 
• Elaboración del informe donde se describa la metodología empleada, descripción del 
software empleado y modelaciones realizadas con la sustentación de los datos de entrada y 
salida, criterios de evaluación, teorías de falla, análisis y conclusiones. 
  - Especificaciones del software de diseño estructural y licenciamiento del mismo. 
  - Memoria de cálculo, en original (físico), y en archivo digital, en las cuales se incluye la 
descripción de las teorías y análisis estructurales aplicados, descripción del sistema 
estructural. 
  - Graficas de esfuerzos de los elementos estructurales. 
• Elaboración del informe Patológico donde se describa la metodología empleada, tabulación 
de la información, criterios de evaluación, teorías de falla, análisis y conclusiones. 

GL 1 

4 ETAPA DE PROPUESTA DE INTERVENCIÓN Y REFORZAMIENTO     

4.1 

ALTERNATIVAS: 
• Informe de evaluación de las alternativas de intervención posibles para el reforzamiento de 
la estructura y análisis de la alternativa elegida desde el punto de vista técnico y económico. GL 1 

4.2 

PROPUESTA DE INTERVENCIÓN: 
• Informe detallado de la alternativa de intervención o reforzamiento estructural de la 
edificación elegida para el proyecto con sus respectivas motivación técnica del sistema 
elegido, memorias de cálculo y especificaciones técnicas. 
• Diseños definitivos de reforzamiento estructural y planos estructurales y de detalle para la 
construcción. 
• Elaboración de presupuesto general de reforzamiento estructural, análisis del mercado  
(según cartilla de Colombia Compra Eficiente – Guía para la elaboración de estudios del 
sector), A.P.U. de cada ítem, cronograma de intervención, especificaciones técnicas y 
alcance de cada actividad, lista de materiales especializados para la reparación, matriz de 
riesgos. 
• Recomendaciones estructurales, especificaciones técnicas, procedimientos constructivos, y 
evaluación de la vulnerabilidad bajo las condiciones propuestas.  
• Planos con las especificaciones técnicas para las alternativas de reforzamiento de la 
cimentación seleccionada. 
• Planos con la ubicación y los diseños estructurales del reforzamiento y especificaciones 
técnicas del acero, concretos o estructura metálica de columnas, vigas, sistemas de 
fundación propuestos, de acuerdo a la normativa vigente. 

GL 1 

4.3 

ENTREGA FINAL: 
• Informe final patológico y de vulnerabilidad sísmica, donde incluyan las etapas anteriores.  
• Visitas técnicas para el seguimiento a las recomendaciones y diseños propuestos. GL 1 
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AREAS EDIFICIO DE GUADUA AREA (m2) 

 3ER  NIVEL  
AMBIENTE D1 65 
AMBIENTE D2 88 
AMBIENTE D3 42,5 
AMBIENTE D4 34 
DIRECCIONAMIENTOS 31,65 
PASILLOS 115,16 
  376,31 

2DO NIVEL 
SIMULADOR C1 19 
AMBIENTE C2 38,5 
AMBIENTE C3 26,7 
AMBIENTE C4. B  38,5 
DIRECCIONAMIENTO CONSTRUCCION C5 42,5 
AMBIENTE C6 26,7 
AMBIENTE C7 34,2 
AMBIENTE C8 95,73 
CUARTO TECNICO (ENLACE) 16,9 
ALMACEN DE CONSTRUCCION 95 
TALLER DE INSTALACION DE REDES A GAS 62,5 
ALMACEN DE ESTRUCTURAS LIVIANAS 72,3 
ALMACEN DE DESARROLLO GRAFICO 19 
LABORATORIO DE SUELOS 34,3 
PASILLOS 187,24 
SUBTOTAL 809,07 

PRIMER NIVEL 
DESARROLLO GRAFICO 65 
TALLER CARPINTERIA METALICA Y MADERA 180,1 
ALMACEN DE CARPINTERIA 109,4 
SUBTOTAL 354,5 

AREA TOTAL 1539,88 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se Adjunta el Anexo No. 1 Análisis del sector como documento integral del estudio previo, 
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia 
Compra Eficiente.  
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(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf). 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES 
TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE. ($ 
115.306.491) pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere 
lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de 
carácter legal, costos directos e indirectos.  

 
Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA y tener presente no incluirlo cuando se trate de 
bienes o servicios EXENTOS DE IVA. Dicha situación debe ser verificada con el equipo técnico 
y en la elaboración del análisis del sector y el estudio de mercado. 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

ANÁLISIS DE COTIZACIONES 
CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE PATOLOGÍA, ANÁLISIS DE 

VULNERABILIDAD SÍSMICA Y PROPUESTA DE INTERVENCIÓN Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL 
REQUERIDA PARA LA EDIFICACIÓN EXISTENTE, EN EL EDIFICIO DE GUADUA UBICADO EN EL 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACION TECNOLOGIA INDUSTRIAL 
Íte
m CARGO/OFICIO 

A PERFIL PROFESIONAL 
1 Personal Profesional: 

1.1 

Director y Coordinador del Proyecto - Ingeniero Civil con título de posgrado en gerencia de proyectos 
y/o estructuras y/o patología con mínimo 10 años de experiencia como director y/o coordinador en 
procesos de consultoría - Para ser el, el perfil se acreditará mediante certificaciones académicas 
tarjeta profesional, certificado de antecedentes de la profesión y certificaciones de experiencia 

suscritas por terceros 

1.2 

Ingeniero Civil con título de posgrado en Patología con mínimo 8 años de experiencia especifica en 
estudio de patología en estructuras de madera y/o guadua, el perfil se acreditará mediante 
certificaciones académicas tarjeta profesional, certificado de antecedentes de la profesión y 

certificaciones de experiencia suscritas por terceros 

1.3 

Ingeniero Civil con título de posgrado en Estructuras con mínimo 8 años de experiencia relacionada 
con diseño estructural y vulnerabilidad sísmica, el perfil se acreditará mediante certificaciones 
académicas tarjeta profesional, certificado de antecedentes de la profesión y certificaciones de 

experiencia suscritas por terceros 

1.4 
Ingeniero Civil con título de posgrado en Geotecnia y/o fundaciones con mínimo 5 años de experiencia 
relacionada, el perfil se acreditará mediante certificaciones académicas tarjeta profesional, certificado 

de antecedentes de la profesión y certificaciones de experiencia suscritas por terceros. 
B COSTOS 

# Actividad Valor total Valor total PROMEDIO 

1 ETAPA DE ANÁLISIS 
GEOTÉCNICO $            11.448.590 $    15.300.000          $  13.374.295 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf


 

13 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

2 

ETAPA DE 
CARACTERIZACIÓN Y 
LEVANTAMIENTO 
ESTRUCTURAL 

$                  26.158.303           $     30.600.000           $  28.379.152 

3 

ETAPA DE ESTUDIO 
PATOLÓGICO Y 
ANÁLISIS DE 
VULNERABILIDAD 
SÍSMICA 

$                  21.225.464 $      20.600.000           $  20.912.732 

4 

ETAPA DE 
PROPUESTA DE 
INTERVENCIÓN Y 
REFORZAMIENTO 

$                  39.210.064           $     29.250.000          $ 34.230.032 

B Total $            98.042.421            $     95.750.000          $ 96.896.210 

  IVA $                  18.628.060    $     18.192.500          $  18.410.280 

  
COSTO ESTIMADO DEL 
SERVICIO INCLUIDO EL 

IVA 
$     116.670.481 $               113.942.500 $              115.306.491 

 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CIENTO QUINCE MILLONES 
TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE 
($115.306.491). 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la  Dirección y/o 
la oficina adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
“Realizar la consultoría para el análisis de vulnerabilidad sísmica, patología estructural 
y diseños de reforzamiento estructural del edificio de guadua del centro de diseño e 
innovación tecnología industrial.“ es de  CIENTO QUINCE MILLONES TRESCIENTOS 
SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 115.306.491), tal 
como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el 
cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO. 

Adicionalmente el SENA en el presupuesto oficial consideró sobre los costos directos, 
los costos por administración dentro de los cuales se tuvieron en cuenta para la carga 
prestacional los aportes de ley para salud, pensiones, prestaciones sociales, 
parafiscales, subsidio de transporte, dotación, impuestos y demás gastos directos e 
indirectos, por lo que el proponente debe tenerlo en cuenta en su propuesta. 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 

Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 
Valor en 

Números. 

10522 11/08/2022 31/12/2022 922324 C DE 
DISEÑO E 
INNOVACION 
TECNO 
INDUSTRIAL - 
CONSTRUCCIONES 
Y ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0-
3699009-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
CONSTRUIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL 
DEL SENA A NIVEL 
NACIONAL 

Nación CIENTO QUINCE 
MILLONES 
TRESCIENTOS 
SEIS MIL 
CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y UN 
PESOS 

$115.306.491 

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

El presente proceso de selección se realizará de conformidad con los postulados de la 
Constitución Política de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 

RUBRO:  
PRESUPUESTO Indique 

con X 
RUBRO VALOR 

Inversión x C-3699-1300-14-0-3699009-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
CONSTRUIDAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL 
DEL SENA A NIVEL NACIONAL 

$ 115.306.491 

Funcionamiento    
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2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 
de 2021, sus normas reglamentarias y demás normas civiles y comerciales que la 
complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que regulan la materia y lo 
establecido en el presente estudio previo. 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 
Modificado por el Decreto 399 de 2021, relativo a los estudios y documentos previos en la 
contratación estatal, se establece como elemento integrante de estos los fundamentos 
jurídicos que soportan la modalidad de selección. 
 

Es por esto que el procedimiento de selección del contratista se rige por los principios de 
transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se 
deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 
en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este último la fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, 
pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes y el 
futuro contratista. 

La modalidad de selección - Concurso de Méritos Abierto - fue adoptada teniendo en cuenta 
lo previsto en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
219 del Decreto 019 de 2012, el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, toda vez 
que el objeto del contrato cuya celebración se pretende es de consultoría de conformidad 
con lo dispuesto en el numeral 2. Del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y que el presupuesto 
oficial estimado es superior a la mínima cuantía de la entidad. 

Se aplicará esta modalidad garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el 
desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el 
presente proceso, escogiendo la oferta más favorable para la entidad y logrando satisfacer 
la necesidad previamente identificada en los estudios efectuados con anterioridad. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Concurso de Méritos 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Consultoría 

Otro:   

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
14.1.1  Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Garantizar que el personal de su responsabilidad necesario para la prestación 

del servicio NO se encuentra incurso en inhabilidad alguna por Delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años.  

f. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del 
SENA. 

g. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal 
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

h. Ejecutar el suministro y/o servicio de acuerdo a las normas técnicas y de calidad 
que se exigen para el mismo.  

i. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral, ARL, parafiscales y contratación de aprendices cuando aplique, tanto 
del arrendatario como del personal subcontratado, durante todo el tiempo de 
ejecución del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera el 
SENA, por cuanto es un requisito previo para la ejecución del contrato y para 
efectuar los pagos del canon de arrendamiento mensual, de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, En caso que NO se encuentre 
obligado a cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F. y 
excepcionalmente al Sistema de Seguridad Social Integral, en el caso de 
personas naturales empleadoras, DEBERÁ INDICAR DICHA 
CIRCUNSTANCIA. 

j. Constituir oportunamente las garantías solicitadas dentro del proceso de 
contratación y aportar el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Así 
mismo, corregir las garantías cuando presenten errores e inconsistencias que 
impidan su aprobación o cuando el contrato haya sufrido modificaciones. 

k. Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se hayan afectado y/o 
dañado producto de la prestación del servicio o de la ejecución del contrato. 

l. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

a) Cumplir el objeto del Contrato de acuerdo con los estándares técnicos y de calidad 
definidos en las normas generales, metodologías y especificaciones técnicas de 
construcción, ejecutando y entregando la consultoría contratada, teniendo en cuenta los 
criterios de calidad exigibles en las especificaciones de construcción y consultoría con 
sujeción al precio estipulado y dentro del plazo en el presente contrato.  

b) Asumir la correcta ejecución de todas las actividades pactadas, incluidas en el objeto y 
alcances del contrato, poniendo a disposición del proyecto, toda la capacidad técnica, 
infraestructura física, económica, administrativa, logística y operacional necesaria para 
que se cumpla el fin del contrato. 

c) Diseñar y presentar el cronograma, el plan operativo de contratación, los informes para 
la realización y el seguimiento del programa o actividad y los desembolsos por parte del 
SENA.   

d) Garantizar la disponibilidad inmediata de los equipos, herramientas, materiales, 
laboratorios y personal requerido para la ejecución del contrato.  

e) Contar con los profesionales y técnicos requeridos, los cuales deberán tener 
competencia e idoneidad suficiente para cumplir con el objeto contractual y las 
especializaciones/maestrías para la elaboración de los informes y conceptos requeridos.  

f) Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e industriales 
necesarias para no poner en peligro a las personas, cosas o al medio ambiente y 
garantizar que así lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.  

g) Realizar todos los ensayos de laboratorio y las demás pruebas que se requieran según 
la norma y/o sean necesarios para verificar las propiedades físicas y geomecánicas del 
suelo, concretos, aceros, guaduas, elementos estructurales y no estructurales, y en sí 
de las estructuras y/o materiales objeto de estudio. En cumplimiento de esta obligación, 
EL CONTRATISTA deberá presentar al SENA los documentos que permitan acreditar 
que los equipos utilizados para los diferentes ensayos tengan las calibraciones y 
mantenimientos establecidos por el fabricante.  

h) Guardar absoluta reserva de la información que conozca en razón del desarrollo del 
objeto contractual.  

i) El contratista se compromete a presentar los mecanismos necesarios para atender y 
dar respuesta a cualquier queja o reclamo formulado por los beneficiarios o por terceros, 
frente a los elementos a suministrar. 

j) Mantener las garantías suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato y la 
actualización de las garantías cuando quiera que se disminuyan con ocasión del pago 
de un siniestro o cuando sea requerido, con ocasión de adiciones u otros.  

k) Cumplir con el plazo y cronograma de ejecución del contrato. Responder por el pago de 
los tributos, contribuciones o gravámenes que por cualquier concepto se causen o 
llegaren a causar por la celebración, ejecución y liquidación del Contrato.  

l) Correr con todos los costos directos e indirectos que demande el contrato.  
m) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan y, de 

manera general, obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones y 
entorpecimientos.  

n) Contestar toda comunicación que el SENA le remita respecto a los resultados todos los 
estudios realizados y a sus recomendaciones.  
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o) Realizar las actividades de consultoría contratadas bajo su absoluta responsabilidad, 
cuenta y riesgo, con sus propios medios, organización y con la colaboración del personal 
que libremente determine, adicional al requerido para la ejecución del presente contrato 
de consultoría, en todo caso, el personal que se disponga estará a su cargo 
exclusivamente.  

p) No celebrar subcontratos sin el previo visto bueno del SENA.  
q) Presentar un informe final del contrato, informando las actividades realizadas, registro 

fotográfico del proceso de consultoría y dificultades encontradas durante el desarrollo 
de las actividades, resultados de los ensayos de laboratorio, equipo y metodología 
utilizada, entre otras, de manera digital y física. Y en general toda la información que 
requiera el Supervisor o constructor para la ejecución de las obras resultantes del 
diseño.  

r) Ejecutar todas las demás obligaciones que sean necesarias para la ejecución adecuada, 
eficiente y segura del objeto contractual.  

s) Las demás que se desprendan de la legislación aplicable a esta modalidad contractual. 
 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 

con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 

los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista 
f. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en 

el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
g. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales 
h. Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del 

objeto contratado 
i. Poner a disposición del contratista la información y/o documentación, cuando se 

requiera para la cabal ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. Lo 
anterior, sin perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar 
por disposición legal. 

j. Ejercer la supervisión general del contrato. 
k. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

• Estudio de vulnerabilidad sísmica y patología estructural acorde con lo indicado en la 
Norma Sismo Resistente Colombiana NSR-10 
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• Registro fotográfico detallado  

• Planos de levantamiento arquitectónico, planos estructurales de reforzamiento (en 
DWG, Revit y físicos; es obligatorio para el proveedor realizar la entrega en los 
formatos anteriormente mencionados, si el proveedor desea realizar la entrega 
adicional con una metodología diferente puede hacerlo siempre y cuando cumpla con 
lo indicado en esta viñeta), en caso de que el estudio así lo determine. 

• Planos de ubicación de fallas, grietas, fisuras y todos aquellos daños que, según el 
criterio del ingeniero civil con título de posgrado en estructuras, sea necesario registrar. 

• Informe del estudio y evaluación geotécnica, Informe del levantamiento estructural de 
la edificación existente, Informe del estudio patológico y de vulnerabilidad sísmica de 
la estructura existente, propuesta de intervención. 

• Especificaciones y cantidades, de todos aquellos elementos que sea necesario 
reforzar 

• Todo lo descrito en las fichas técnicas entregadas. 
 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 15 de diciembre de 2022, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, como son la expedición del 
registro presupuestal y la aprobación de las garantías, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.  
 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
Los servicios prestados y la ejecución del contrato se realizarán en las instalaciones del Centro 
de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial del SENA Regional Risaralda, Dosquebradas 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Dosquebradas, Risaralda 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
 
 
Otra forma de Pago: 
 

El SENA cancelará al CONTRATISTA mediante pagos parciales 
mensuales de acuerdo a los servicios prestados y las aprobaciones 
dadas por la interventoría, se debe dar cumplimiento a satisfacción 
del objeto del contrato y dar total cumplimiento a los requisitos 
exigidos para el mismo e Informe de la interventoría para el 
contrato.  Así mismo, el pago está sujeto a la disponibilidad de PAC. 
Todo lo anterior dando cumplimiento a la ley 789 de 2002, artículo 
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23 de la ley 1150 de 2007. Si los documentos en referencia son 
devueltos por el SENA, por inconsistencias como la falta de 
información o mal diligenciamiento de estos, el SENA, se obliga a 
la asignación nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren 
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trámite 
documental dentro del plazo indicado, el contratista deberá 
presentar con la oferta la Certificación de existencia de cuenta 
corriente o de ahorros expedida por la entidad bancaria.  

 
Los documentos contractuales establecidos en virtud de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
son en su mayoría los documentos con los cuales se tramita la adquisición de bienes y servicios 
que requiere la Entidad. Estos son elaborados por cada área que lo requiera y con las garantías 
que exige la Ley. 
 
La obligación y pago de cuentas por concepto de compra de bienes, maquinaria y equipo, 
suministros, papelería, entre otros, se soporta con la siguiente documentación: 
 

o Registro presupuestal del compromiso. 
 

o Formato GRF-F-078 Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma 
separada, para adquisición de intangibles. 

 
o RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días. (Para el primer pago o 

cuando presente alguna modificación de carácter tributario) 
 

o En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona natural, se remite 
soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro. 

 
o Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el 

Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas. 
 

o Certificación cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 días, únicamente 
en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por 
parte del contratista. 

 
o Para los contratos que requieran constitución de fiducia, se adjunta certificación 

bancaria de la misma no mayor a 30 días, únicamente para el primer pago. 
 

o Nota de entrada al Almacén de los elementos (aplica para adquisición de bienes). 
 

o Formato GRF-F-087 VO1 denominado “Relación Entradas de Almacén para Pago de 
Contratos” publicado en SIGA-compromiSO (aplica cuando se adquieren bienes) 

 
o Formato GIL-F- 029 Certificación contratos para intervención bienes inmuebles, 

documento a diligenciar para bienes muebles adheridos a bienes inmuebles. 
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o Factura de venta o documento equivalente en original y copia cuando tenga IVA, para 
el caso de factura electrónica se requiere que esta incluya el código QR. 

 
o Copia del documento contractual para el primer pago. 

 
o Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones. 

 
o Cuando el servicio se presta en diferentes municipios, se debe desagregar el valor del 
o servicio prestado en cada municipio para el cálculo de los diferentes impuestos y 

contribuciones territoriales. 
 

o Para pago de Convenios: Original o copia del informe de aval del desembolso por parte 
de la interventoría o supervisión que se encuentra publicado en CompromiSO e 
identificado como GRF-F-064 “Formato Aval para el Pago de Convenios”; Se debe tener 
en cuenta en el diligenciamiento del formato en la pregunta ¿Incluye entrega de bienes? 
si la respuesta es afirmativa, remitir completamente diligenciado el formato GRF-F-087 
y para aquellas notas de entrada donde se ingresan bienes intangibles, remitir el formato 
GRF-F-078 “Reconocimiento de Activos Intangibles adquiridos de forma separada”. 

 
NOTA 1: El proveedor deberá conocer que en el evento que los bienes y servicios sean 
entregados y facturados a la entidad en fecha posterior al cierre fiscal, la factura quedará en 
cuentas por pagar para ser cancelada en la vigencia 2023. 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 
Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: x 

NO: . 

 
 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
EL SENA adjudicará seleccionado en desarrollo del presente proceso, por el total de los ítems 
ofertados en su propuesta. El valor allí establecido incluye cualquier variación de costos durante 
el proceso de ejecución del contrato. El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones 
inferiores a las establecidas en el presente estudio. 
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De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de 
escogencia del presente proceso de selección se justifican en el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.  
 
La selección del contratista está sometida entre otros, a los principios de transparencia, 
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de 
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de 
condiciones. 
 
En atención a los servicios que pretende contratar el Centro de Diseño e Innovación Tecnológica 
Industrial del SENA Regional Risaralda, es necesario contar con un contratista que tenga la 
capacidad jurídica, técnica, operacional, financiera y de experiencia necesarias, que le permitan 
cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas, las cuales están sujetas a normas legales 
vigentes. 
 
En ese orden de ideas, el SENA ha determinado que, en el proceso de selección del contratista, 
se requerirán factores habilitantes y factores de ponderación. 
 
El SENA verificará con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Esta verificación se hará́ de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
No se permitirá́ que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten 
circunstancias ocurridas con posterioridad a la adjudicación del proceso.  
 
El artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. 
 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntajes: 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 
Experiencia del proponente 40 puntos 
Experiencia Equipo de trabajo  48.5 puntos  
Apoyo a la industria nacional 10 puntos 
Puntaje adicional participación mujeres   0.25 puntos 
Puntaje adicional participación MiPymes 0.25 puntos 
Puntaje adicional para proponentes con 
trabajadores con discapacidad. (ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.6 Decreto 1082 de 2015) 

 
1 punto  

TOTAL PUNTAJE 100 puntos 
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19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c)  Capacidad organizacional 

c) Capacidad Técnica - Experiencia 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 
 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los formatos 
de constitución de consorcio y Unión temporal.  

Los proponentes deben: 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, 
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

d. No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por 
la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.  

 Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
 deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
 Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
 impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el 
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artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 

19.1.1.2. Capacidad de las Personas naturales: 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a menos 
que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la interdicción 
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar derivadas de la ley. 

19.1.3 Capacidad de las Personas jurídicas: 

La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar 
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la 
autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus 
estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
contratar, derivadas de la ley. El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un 
proponente plural debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien por 
ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes 
legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente 
facultados para comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto 
del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal. 

En virtud a lo anterior, el proponente singular o plural deberá diligenciar el (Formato No. 13) 
denominado ‘’ Formato acreditación socios que conforman la sociedad’’. 

19.1.4 Emprendimiento y Empresas de Mujeres  

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 
en el sistema de compras públicas, conforme a la definición y a lo establecido en el artículo 3 
del decreto 1860 de 2021 se debe aportar:  

• PARTICIPACION DE MAS DEL 50% DE LAS ACCIONES, PARTES DE INTERÉS O 
CUOTAS DE PARTICIPACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA PERTENEZCAN A 
MUJERES: Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. (Cuando Aplique)  
 

• 50% DE EMPLEOS A NIVEL DIRECTIVO: Certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
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cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. (Cuando Aplique).  
 

Debe contener:  
 
 Nombre completo  
 Numero de documento de identidad 
 Copia de los respectivos documentos de Identidad  
 Copias de los contratos de trabajos o certificación laboral con las funciones  
 Certificado de Soportes a seguridad social en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

NOTA: Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

• PERSONA NATURAL MUJER Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES A 
TRAVES DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO Copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. Dichas 
actividades deben haber sido realizadas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
 

• ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS- MAS DEL 50% DE ASOCIADOS SEAN 
MUJERES Certificación expedida por el representante legal. La participación debe 
corresponder a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 

19.1.5 Mipyme en el sistema de compras públicas. 

Con el propósito de otorgar aspectos diferenciales a las pequeñas y medianas empresas en el 
sistema de compra pública, los criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, 
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las 
mipyme deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor 
de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior. 
o los obtenidos durante el tiempo de su operación de conformidad con el artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. 
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19.1.6 Aval de la Propuesta  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, (…) Las propuestas 
que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden 
nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo 
de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avaladas, en todo 
caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la 
respectiva rama de la ingeniería (…) 

Por lo anterior, los oferentes al momento de ofertar deberán tener en cuenta: 

PERSONAS NATURALES: El oferente que se presente como persona natural deberá ser 
profesional en el núcleo básico como de Ingeniero Civil y contar con tarjeta profesional vigente, 
allegando para el efecto:  

• Fotocopia de cédula de ciudadanía o documento equivalente.  
• Fotocopia de la Tarjeta Profesional y certificado de vigencia de la misma, según 

corresponda. 
• Certificado de antecedentes profesionales vigente.  

PERSONAS JURIDICAS: La propuesta presentada por persona jurídica, cuyo representante 
legal no sea profesional Ingeniero Civil, deberá ser avalada por una persona natural profesional 
en el núcleo básico del conocimiento mencionado, completando la información en el Anexo 
Carta de Presentación, adjuntando:  

• Fotocopia de cédula de ciudadanía o documento equivalente.  
• Fotocopia de la Tarjeta Profesional y certificado de vigencia de la misma, según 

corresponda. 
• Certificado de antecedentes profesionales vigente. 

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN: En el evento 
en que la propuesta sea presentada en forma asociativa, cuyo representante no sea profesional 
de Ingeniero Civil, deberá ser avalada por una persona natural profesional en el núcleo básico 
del conocimiento mencionado, completando la información en la carta de presentación de la 
oferta, anexo carta de presentación, adjuntando:  

• Fotocopia de cédula de ciudadanía o documento equivalente.  
• Fotocopia de la Tarjeta Profesional y certificado de vigencia de la misma, según 

corresponda. 
• Certificado de antecedentes profesionales vigente. 

Así mismo, la persona que avala la oferta no deberá encontrarse reportada en el Boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República, ni inhabilitado para contratar 
conforme el Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad SIRI, ni contar con requerimiento 
judicial, ni como infractor en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional de Colombia. En caso de encontrarse reportado no podrá abonar la propuesta. 
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20. REQUISITOS DEL PROCESO: 

En aras de acreditar los requisitos del proceso, los proponentes deberán aportar la siguiente 
documentación: 

a. Carta de Presentación de la propuesta (Formato No. 1):  

La carta de presentación de la propuesta, según Formato No. 1, deberá ser firmada por el 
proponente, su representante legal o por su apoderado quien deberá aportar el documento que 
lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de identificación. 

En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de 
intereses, previstas en la Constitución y la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 
1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato 
de carta de presentación de la propuesta. 

Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Los 
oferentes deberán suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier anotación, 
aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del 
Proponente Plural. 

Cuando el Proponente actúe por intermedio de un apoderado general o especial, deberá aportar 
los documentos en los que conste dicha Representación, trátese de Escritura Pública o 
documento privado debidamente notariado o con nota de presentación personal, que reúna 
todos los requisitos definidos en la Ley, conforme lo dispone los Artículos 73 y SS del Código 
General del Proceso. 

b. Certificado de Existencia y Representación Legal: 

 Si se trata de personas jurídicas: 

El SENA, verificara a través del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva o por la autoridad competente, dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta; la capacidad jurídica, 
en relación a: 
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Actividad Económica y/o Objeto social: 

 El Objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada con el 
objeto contractual, el objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente 
plural (consorcio o unión temporal) debe permitir adelantar las actividades del Proceso de 
Contratación, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a 
este y que su duración no será inferior al término de ejecución del contrato y un año más. 
Salvo cuando se trate de Sociedades por Acciones Simplificadas que se dará aplicación al 
artículo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008.   
 

 Las facultades como representante legal y la autorización del órgano social competente 
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales. Los representantes 
legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural (consorcio o unión 
temporal), deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica en 
el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es 
solidaria frente a la Entidad Estatal.  

 En el caso de los oferentes extranjeros deberán dar cumplimiento a las disposiciones de 
consularización, apostille o traducción de documentos, según aplique, dispuestas en el 
documento anexo al pliego de condiciones electrónico. 
 

 La Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas 
de la ley. La persona jurídica presentará una declaración en la cual certifique que ni la 
persona jurídica, ni su representante legal están incursos en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones.  

 Si se trata de personas naturales: 

El SENA, verificará la capacidad jurídica, de la siguiente manera: 

 La persona natural comerciante - deberá acreditar su inscripción en el registro 
mercantil mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con 
no más de treinta (30) días de expedición y cuya actividad comercial esté 
relacionado con el objeto contractual. 
 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 
derivadas de la ley. La persona natural presentará una declaración en la cual 
certifique que no se encuentra incursa en inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar con el Estado. 

 
En el caso de las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, ellas deben 
tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberán establecer una 
sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Título VIII del Libro Segundo del 
Código de Comercio (Arts. 469 y ss.), toda vez que de acuerdo con el numeral 2 del art. 474 del 
citado Código la intervención en la prestación de servicios constituye actividad permanente. 
Dicha sucursal deberá constituirse, a más tardar, dentro de los treinta (30) días calendario 
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siguiente a la notificación de la adjudicación. Las mismas reglas aplican para la persona jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo caso, 
el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia deberá registrar como 
actividad (es) comercial (es), ante las entidades respectivas, la (s) actividad (es) descritas. 

Las personas jurídicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia 
deberán concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente 
será siempre la persona jurídica extranjera. 

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, 
deberán, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla 
judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberán adjuntar a la propuesta los documentos 
con los cuales acreditan la constitución del apoderado. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en 
consorcios o uniones temporales y en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 
del poder común otorgado en el acto de constitución de la figura asociativa por todos los 
integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos de consularización y apostille. 

Así mismo deberán declarar bajo la gravedad de juramento en el Formato No. 1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal en 
Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el país, de conformidad con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

c. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas: 

El SENA, consultará los sistemas de información de antecedentes judiciales, 
disciplinarios, fiscales y de medidas correctivas, del oferente como persona Natural o 
jurídica y/o de su Representante legal, con el fin de establecer que el proponente no se 
encuentre reportado por tales conceptos. 

d. Certificado de seguridad social y aportes parafiscales:  

 Personas jurídicas: El proponente persona jurídica debe presentar el Formato No. 2 
– Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona jurídica, 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor 
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, durante los últimos 6 meses cuando a ello haya lugar.  
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La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite. Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el Formato No. 2 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia. 

 Personas naturales: La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los 
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de 
afiliación respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla y el 
diligenciamiento del (formato No. 3 ‘’ Aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de persona natural) 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en la Invitación Pública.  

Si se trata de personas naturales del régimen común, deberá aportar adicionalmente 
certificación expedida por contador público, allegando copia del documento de 
identidad, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado 
en Colombia. 

 Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe 
acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales. 

Notas:  

• De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y 
a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la 
prestación de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las 
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 
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• Si la certificación es expedida por contador o revisor fiscal, según sea 
procedente, el proponente acompañará su oferta, con fotocopia clara y legible 
de la cédula de ciudadanía o documento equivalente, tarjeta Profesional y 
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente 
al contador público o revisor fiscal que emite la certificación. 

e. Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal:  

Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia 
mediante la presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona 
natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de 
Extranjería expedida por la autoridad competente. 

Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadanía 
y/o copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente del 
representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros del consorcio 
o unión temporal y/o de sus representantes legales. 

f. Autorización para contratar: 

En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la 
presentación de la oferta y suscripción del futuro contrato, en el evento de resultar adjudicatario 
o disponga de restricciones de carácter estatutario, deberá aportar copia del documento de 
autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado 
para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este 
documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y 
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que 
de acuerdo con sus estatutos lo requieran. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el 
representante legal de cada una de las personas jurídicas que los integren deberá contar con 
dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 

g. Compromiso anticorrupción (Formato No. 4) 

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE deberá hacerse constar en una carta de 
compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la 
sola suscripción del Formato No. 4 del presente documento. 

h. Pacto de transparencia (Formato No. 5) 

El pacto de transparencia constituye una manifestación ética de los participantes del proceso y 
tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo público 
provenientes tanto de la iniciativa privada como la pública y promover un entorno de 
competencia justa y amplia visibilidad ante la opinión pública. En consecuencia, todos aquellos 
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participantes del proceso de selección, deberán suscribir el formato No. 5 denominado ‘’ 
Formato Pacto de transparencia’’ 

i. Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo (Formato No. 6) 

Suscribir formato No. 6 donde se autoriza al SENA, para que, directamente o por intermedio 
de las personas que designe, verifique y confirme la información suministrada, incluyendo la 
efectiva aplicación del SISTEMA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO de la manifestación.  

j. Acreditación de la definición de la situación militar  

La persona natural de género masculino menor de 50 años, quien actúe en calidad de oferente 
o de representante legal de la persona jurídica, deberá acreditar que tiene definida su situación 
militar.  

k. Certificación Inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) 

De conformidad con el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modifica d o por el Artículo 221 del 
Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, en la presente Selección Abreviada podrán 
participar las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, 
que en forma individual o en Consorcio o Unión Temporal, se encuentren inscritas, clasificadas 
en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio. 

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar 
como parte de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso 
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este 
requisito. 

El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección del contratista. 

 

• Respecto de la inscripción: Al momento del cierre del proceso (momento de la 
presentación de la oferta), el proponente deberá acreditar la firmeza en la inscripción 
del RUP. Si no ocurre así, se tiene que no cumple con los requisitos exigidos por la 
norma para contratar y en consecuencia, su oferta será rechazada. 
 

• Respecto de la firmeza: El proponente que haya realizado su inscripción en la presente 
vigencia o que en cumplimiento de la obligación legal de renovación aporte un certificado 
de inscripción que no se encuentre en firme al momento de la presentación de la oferta, 
podrá subsanar su firmeza en el término del traslado del informe de evaluación. En caso 
de no subsanarse en dicho término, la oferta será declarada NO HABIL. 
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• Respecto de la renovación: Los proponentes deberán procurar presentar su 
certificado en el que conste fecha de renovación del año 20XX; Lo anterior, teniendo en 
cuenta que la fecha de cierre del presente proceso es posterior al plazo previsto en el 
Decreto 434 de 2020. Sin embargo; si al momento del cierre del proceso NO se acredita 
la firmeza de la renovación del RUP- pero se ha solicitado dentro del término establecido 
por la norma, se mantendrán los efectos jurídicos de la inscripción anterior y la 
evaluación se realizará con base en esta última y no cesarán sus efectos jurídicos, es 
decir, no requiere estar en firme el acto de renovación. 
 

• Respecto de la actualización: Si al momento del cierre del proceso, la actualización 
del RUP no se encuentra en firme, se mantienen los efectos jurídicos de la inscripción 
anterior y la evaluación se realizará con base en la información que repose en firme en 
el RUP. 
 

NOTA: El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado 
del informe de evaluación. 

 
 

• Imposición de multas y/o sanciones: se verificará que el proponente no se encuentre 
en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al 
incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta 
información, el proponente deberá certificar aquellas multas o declaratorias de 
incumplimiento en firmes. 

 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra 
en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.  
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tiene su domicilio 
principal. Este documento deberá presentarse legalizado en la forma prevista en las normas 
actuales y vigentes sobre la materia. 
 

l. Consorcios, uniones temporales y/u otra forma de asociación: 
 

El proponente, consorciado, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá 
presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar unión temporal, consorcio 
y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste: 
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a) Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la 
voluntad de los integrantes, indicando claramente que forma de unión es la seleccionada 
por el proponente (consorcio, unión temporal u otras). 

b) Nombre e identificación de los integrantes 
c) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
d) El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de 

los integrantes. 
e) La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la 

forma asociativa seleccionada, con las facultades que corresponden a cada uno de 
ellos. 

f) Los porcentajes de participación de sus integrantes. (estos no podrán ser modificados 
con posterioridad a la presentación de la oferta) 

g) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 
(actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución. 

h) La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución y 
liquidación del contrato y un (1) año más. 

i) El nombre del oferente plural. Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia 
podrán utilizar dentro de su nombre, denominación o razón social, expresiones 
sinónimas, análogas o similares a la razón social del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, ni sus logos, enseñas, imagen corporativa o marcas comerciales de la misma, 
que puedan generar confusión frente a terceros. 

j) Definir la forma en la que se efectuará la facturación y designación para pagos en el 
evento de resultar adjudicatario, especificando: 

 
 Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión temporal por 
 parte de uno de sus integrantes, debe informar el número de NIT de quien  facturará.  
 
 Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del 
 consorcio o la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno y  su 
 participación en el valor del contrato, o  
 
 Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, 
 debe indicar que en el evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT 
 para la suscripción correspondiente.  

 

 Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de selección e incluso 
 en la etapa de ejecución del contrato, no se aceptará cambio en los porcentajes de 
 participación del proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni menos 
 cambios en su conformación (integrantes sean personas jurídicas o naturales). 

 
Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podrán realizar 
operaciones sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa 
autorización expresa y escrita del SENA. 
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No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que 
el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
 
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del 
consorcio o unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por 
escrito al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los 
hechos que dieron lugar a ella. 
 
En virtud a lo anterior, deberá suscribir los formatos No. 7 ‘’Constitución de consorcio’’ 
y Formato No. 8 ‘’ Constitución de Unión temporal’’) 
 
El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio 
o unión temporal deberá ir acompañado de los documentos (Certificado de cámara de 
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc) que acrediten quienes lo suscribieron 
tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias 
derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del 
consorcio o unión temporal deberán acreditar su existencia y representación legal de 
acuerdo a lo previsto previamente en el presente documento. 
 
Igualmente, deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente. 
 
En consideración a lo anterior, el proponente plural debe estar constituido como tal en 
la plataforma de SECOP II, por tanto, el SENA rechazará al proponente plural que 
allegue oferta desde la cuenta individual de alguno de sus miembros. 
 

m. Promesa de sociedad futura: 
 
Las personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben 
presentar al SENA uno de los originales de la promesa escrita de contrato de sociedad 
con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en 
el cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente: 
 
 La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo 

a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los 3 días hábiles 
posteriores a la fecha de notificación del acto de adjudicación. 
 

 Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar 
y liquidar el contrato resultante del proceso de selección 
 

 Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del 
contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución 
del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para esto efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

 Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de 
los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones 
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previstas para los consorcios, tal como dispone el parágrafo tercero del artículo 7 
de la ley 80 de 1993. 

 Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete 
constituir. 

 La manifestación expresa de que cada uno de los promitentes responderán 
solidariamente con los demás promitentes y con la sociedad por los perjuicios 
causados al SENA, derivados del incumplimiento de la obligación de suscribir el 
contrato de sociedad prometido en los términos consignados en el contrato de 
promesa presentado y por las obligaciones que se deriven de la propuesta y del 
contrato. 

 La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad en que se 
promete a celebrar según el cual ninguno de sus accionistas/socios/miembros, 
podrá(n) ceder su participación en la sociedad prometida sino únicamente mediante 
autorización previa y expresa del SENA. 

 Que la duración de este no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato 
y dos (2) años mas 

 Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad 
prometida es la adjudicación. 

 La participación de cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la 
sociedad prometida y el monto de este, y la declaración de que ninguno de los 
promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con 
el SENA. 
 

NOTA: Los integrantes asociados bajo la modalidad de promesa futura deben suscribir 
escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita 
ante el registro mercantil, en los términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de 
los 3 días hábiles siguientes a la notificación del acto administrativo de adjudicación. 
Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerar que 
no existe interés para suscribir el contrato y se hará efectiva la garantía de seriedad de la 
oferta presentada con la propuesta. 

 
n. Sociedad Anónima Abierta: 

 
Si el proponente es una sociedad anónima interesada, para que los efectos del artículo 
8, numeral 1º, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de ‘’abierta’’, además 
de los documentos señalados con anterioridad, deberá aportar el Certificado del 
Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015. 
 

o. Garantía de Seriedad de la Propuesta: 

El oferente deberá presentar cualquiera de los mecanismos de garantía de seriedad de la 
oferta autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las características indicadas en el mismo, 
contemplando como mínimo: 
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• Tomador y NIT. 
• Beneficiario y NIT SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT 

899.999.034-1. 
• Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del 

presente proceso de selección, igualmente, el proponente deberá mantenerla 
vigente hasta la aprobación de garantías del contrato. 

• Número del proceso de selección al cual está ofertando, su objeto y el número de 
lotes a participar (cuando aplique) 

• Suficiencia o monto amparado: mínimo DIEZ POR CIENTO (10%) DEL 
PRESUPUESTO OFICIAL o la sumatoria del valor del presupuesto de los lotes en 
donde desea participar (cuando aplique) para los proponentes que acrediten la 
calidad de emprendimiento de mujeres o MiPymes conforme a lo establecido en el 
Decreto 1860 de 2021 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

• Porcentaje de participación en caso de consorcios y uniones temporales e 
identificación de cada uno de sus integrantes. 

• Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la 
normatividad vigente. 

En caso de Proponente Plural, se deberá indicar como tomador el nombre del 
proponente plural y en el cuerpo de la póliza, porcentaje de participación, nombre e 
identificación de cada uno de sus integrantes. 

 

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador 
debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio. 

En caso de póliza de seguro, esta debe adjuntarse acompañada de las condiciones 
generales. 

En caso de que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la 
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía. 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o 
cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y 
cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

NOTA: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 del 
2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la 
propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO. 
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Así mismo, será entendida como no aportada la garantía que no guarde relación alguna 
con el presente proceso de selección. 

p. Registro Único Tributario (RUT): 

El proponente deberá allegar el Registro Único Tributario expedido por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué 
régimen tributario pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con 
el objeto del presente proceso. 

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones 
Temporales deberá anexar dicho certificado y deberá presentar la información requerida. 

q. Hoja de Vida de la Función Pública: 

Debidamente diligenciada, actualizada y firmada. 

 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

A. Experiencia del Proponente: 
 

• Experiencia general:  

Para certificar la experiencia, él oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera, 
deberá acreditar mediante la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) la 
suscripción, ejecución y terminación de mínimo uno (1) y máximo tres (3) Contratos ejecutados 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratación que sean directamente 
relacionados con el objeto contractual y que superen el monto del presente proceso. 

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente, deberá tener reportado en el Registro 
Único de Proponentes de la Cámara de Comercio al menos UN (1) códigos UNSPSC que se 
relacionan a continuación, cumpliendo las siguientes condiciones: 

 Hasta tres (3) contratos ejecutados cuya sumatoria debe ser igual o superior al valor 
total del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos, que para este caso es de: 
116 SMMLV.  

 Contratante: Entidades públicas o privadas.  
 Estado de los contratos y/o Convenios: Totalmente ejecutados y recibidos a entera 

satisfacción a la fecha del cierre del proceso de selección.  
 Consorcios o Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura: En el caso de 

Consorcios o Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura, por lo menos alguno 
de los integrantes que conforman el proponente plural deberá acreditar experiencia para 
cumplir con este requisito.  

 El proponente deberá diligenciar el formato No. 9 indicando el No. de contrato, valor 
expresado en SMMLV, Entidad contratante y consecutivo del RUP para poder 
identificarlo en el certificado.  
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 Cada contrato que se relacione para acreditar la experiencia en el RUP, deberá estar 
clasificada en  los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en 
la siguiente tabla:  

 

 

• Experiencia específica: 

Además de la relación de los contratos en el RUP, se deberá aportar con la propuesta, las 
certificaciones y/o actas de entrega y/o actas de recibo a satisfacción de los bienes, servicios 
y/o obras relacionadas con consultorías de estudios patológicos y vulnerabilidad sísmica y que 
contengan por lo menos la siguiente información: 

 
 Objeto y/o alcance relacionado con el presente proceso (con consultorías de 

estudios patológicos y vulnerabilidad sísmica) 
 Plazo 
 No. del contrato (en caso de que exista) 

Nombre del contratante con su No. de identificación si es de naturaleza privada. 
 Nombre del Contratista (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar 

los integrantes y su porcentaje de participación) con su No. de identificación 
 Valor total del contrato 
 Actividades desarrolladas o relación de tipo de bienes adquiridos. 

 
• Condiciones para acreditar la experiencia: 
 

 En el evento que la certificación no contenga la información que permita su evaluación, 
el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos 
soporte que sean del caso, que permita verificar la información que falte en la 
certificación. 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITE

M 
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 80000000 81000000 81100000 811 01500 Ingeniería civil 

2 80000000 80000000 80100000 80101600 Gerencia de Proyectos 
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 Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán 
válidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista, autocertificaciones o 
declaraciones extrajuicio. 

 Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en 
cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del 
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 

 El valor que se contabilizará para los efectos de los valores requeridos en este numeral 
será aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendrá en cuenta el valor no 
ejecutado. 

 Los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad 
futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento de todos y cada uno de los 
requisitos señalados para acreditar la experiencia. Siendo pertinente aclarar que la 
experiencia del mismo corresponderá a la sumatoria de las experiencias que acrediten 
cada uno de sus miembros, sin tener en consideración el porcentaje de participación. 

 Cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato 
ejecutado en calidad de consorcio, unión temporal o como miembro de sociedad, el valor 
del contrato ejecutado se tomará únicamente respecto del porcentaje de participación 
de ese miembro en el contratista plural. 

 La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados 
o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia y con la 
respectiva traducción oficial en caso de ser procedente. 

 En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la 
experiencia, el SENA se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer 
las verificaciones correspondientes directamente. 

 De presentarse más de los contratos solicitados por el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA como máximos, en salvaguarda de los principios de transparencia e igualdad, 
tendrá en cuenta sólo los primeros presentados en orden consecutivo, señalados en el 
formato anexo. 

DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITR LA EXPERIENCIA: 

 Subcontratos 
 Certificaciones expedidas por la interventoría o supervisión del contrato 
 Auto certificaciones 
 Certificaciones expedidas por persona no competente 
 Copia de contratos o documentos que no demuestren la ejecución 
 Declaraciones extrajuicio o ante notario. 

 
 EXPERIENCIA ACREDITADA POR EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES O 

MIPYMES CONFORME AL DECRETO 1860 DE 2021. 

Para el caso de los oferentes que acrediten la calidad de emprendimientos de mujeres y/o 
empresas clasificadas como MiPymes, en armonía con el Decreto 1860 de 2021, además 
de acreditar las condiciones establecidas con anterioridad, se establecerán los siguientes 
aspectos diferenciales:  
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Para certificar la experiencia, él oferente emprendimiento de mujeres y/o MiPymes de 
personas naturales, jurídicas, plurales, nacionales o extranjeras, deberá acreditar mediante 
la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) la suscripción, ejecución y 
terminación de mínimo uno (1) y máximo tres (3) Contratos ejecutados anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de contratación. 

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente que cuenta con el beneficio diferencial 
deberá tener reportado en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio al 
menos un (1) código UNSPSC que se relacionan a continuación, cumpliendo las siguientes 
condiciones: 

 Hasta tres (3) contratos ejecutados cuya sumatoria debe ser igual o superior al 90 % del  
valor total del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos, que para este caso es 
de: 104 SMMLV.  

 Contratante: Entidades públicas o privadas.  
 Estado de los contratos y/o Convenios: Totalmente ejecutados y recibidos a entera 

satisfacción a la fecha del cierre del proceso de selección.  
 Consorcios o Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura: En el caso de 

Consorcios o Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura, por lo menos alguno 
de los integrantes que conforman el proponente plural deberá acreditar experiencia para 
cumplir con este requisito.  

 El proponente deberá diligenciar el formato No. 9 indicando el No. de contrato, valor 
expresado en SMMLV, Entidad contratante y consecutivo del RUP para poder 
identificarlo en el certificado. En el evento de acreditar la experiencia en procesos por 
lotes, deberá establecer la experiencia por cada lote de manera independiente.  

 Cada contrato que se relacione para acreditar la experiencia en el RUP, deberá estar 
clasificada en por lo menos UN (1) de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 
descritos en la siguiente tabla:  
 

 

NOTA: 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITE

M 
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

1 80000000 81000000 81100000 811 01500 Ingeniería civil 

2 80000000 80000000 80100000 80101600 Gerencia de Proyectos 
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Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se verificarán los términos descritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditación del tamaño empresarial. Las 
empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde conste el 
valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación, de la siguiente forma: 1. Las 
personas naturales mediante certificación expedida por estas. 2. Las personas jurídicas 
mediante certificación expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si 
están obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberán observarse los rangos de 
clasificación establecidos en el presente Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los 
incentivos del sistema de compras y contratación pública, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen. 

Los proponentes que acrediten esta condición también deberán acreditar la experiencia 
específica relacionada con anterioridad.  

B. Otros Requisitos de orden técnico: 
 

• Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 

El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable (mayor o igual al 
85%) a la aplicación de los estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 
2019. Para acreditarlo deberá presentar certificado, firmado por su representante legal o 
por la ARL en que se encuentre afiliado del nivel de implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en su organización o en la actividad 
económica que realiza. 

 

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES -CAPACIDAD FINANCIERA 

De conformidad con el artículo 4 del Decreto 399 de 2021 el cual adicionó dos parágrafos 
transitorios al artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que a su vez fueron sustituidos 
posteriormente por el artículo 1 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para acreditar la 
capacidad financiera habilitante, los proponentes deberán aportar el Registro Único de 
Proponentes – RUP con la información de los últimos tres (3) años fiscales anteriores, esto con 
el fin tener en cuenta el mejor año al momento de realizar la evaluación de indicadores. 

El proponente, sea persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes de la estructura 
plural debe allegar copia del Registro Único de Proponentes RUP con la información financiera. 
Este documento debe tener una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de contratación y estar en firme, razón por lo 
cual no deberá aportarse información que ya ha sido verificada por la Cámara de Comercio. La 
verificación de los indicadores financieros de los consorcios y uniones temporales se calculará 
con base en las sumatorias de los patrimonios, activos, pasivos, utilidad operacional y gastos 
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de intereses correspondientes de cada uno de sus integrantes, en proporción a su participación 
en la respectiva asociación. 

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente párrafo será causal de 
RECHAZO de la propuesta. En ningún caso se podrán acreditar circunstancias o hechos 
ocurridos con posterioridad a la fecha de cierre de este proceso de selección.  

Así mismo, de conformidad con lo señalado en el art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
la Capacidad Organizacional de proponente deberá acreditar mediante el R.U.P., el 
cumplimiento de la capacidad de organización a título de requisito habilitante así: Los siguientes 
indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del 
interesado. 

El comité evaluador procederá a realizar la evaluación de la capacidad financiera a través de la 
verificación de los indicadores financieros, de acuerdo con la información que se encuentra en 
firme en el RUP. 

INDICADORES PARA PROPONENTES NACIONALES 

La verificación del cumplimiento de los índices financieros se efectuará mediante la obtención 
de los Indicadores Índice de Liquidez, índice de Endeudamiento, Razón de Cobertura de 
Intereses, Índice de Capital de Trabajo y Patrimonio. El resultado determinará la habilitación o 
no de la propuesta, es decir, para el proceso de selección de los proponentes, se debe tener en 
cuenta el cumplimiento de la totalidad de los índices financieros, con fundamento en lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración del Estudios 
del Sector de Colombia Compra Eficiente 

a. Liquidez: refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero 
para atender sus obligaciones de corto plazo. 

 
El nivel de liquidez debe ser mayor o igual a 1.3 (uno punto tres). 

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la 
siguiente: 

 
 

 AC: Activo corriente de cada integrante 
 PC: Pasivo corriente de cada integrante 
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Si el proponente no supera el nivel de liquidez mínimo establecido en el presente Pliego de 
Condiciones la oferta será INHABILITADA. 

b. Endeudamiento: refleja el grado de participación de los pasivos totales en los activos 
totales del proponente. 

 
El nivel de endeudamiento debe ser menor o igual al 0.70 (cero punto sesenta). 

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la 
siguiente: 

 
 

 PT: Pasivo total de cada integrante 
 AT: Activo total de cada integrante 

 

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento máximo establecido en el 
presente Pliego de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 

 

c. Razón de cobertura de intereses: refleja la capacidad del proponente de cumplir con 
sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad 
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 

 
 

• La razón de cobertura de interés debe ser igual o superior a 4 (cuatro) 
 
Para el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado 
“indeterminado”, será válido para la Entidad y por lo tanto será habilitado, siempre que 
la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0). 
 
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la 
siguiente: 
 
CI: {(Uop(1) *  % de participación) + (Uop(2) * % de participación) + …} 
      ------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 {(GI(1) * % de participación) + (GI (2) * % de participación) +…} 

 
 Uop: Utilidad Operacional  
 GI: Gastos de intereses  

 
 
Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses mínimo establecido en el 
presente Pliego de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
 
 

19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley no permite tener 
en cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los proponentes como 
requisitos habilitantes y que la capacidad de organización de una empresa privada para producir 
resultados para sus clientes y sus accionistas está dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 
2015 definió indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un 
proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado está bien organizado cuando es 
rentable. 

A. Rentabilidad sobre el patrimonio: Determina la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso Invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad 
organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

• El indicador debe ser igual o superior a 0.03 (cero punto cero tres) 

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la 
siguiente: 

 
 

Uop: Utilidad operacional de cada integrante 

AT: Activo Total de cada integrante 

PT: Pasivo total de cada integrante 
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Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones 
la oferta será INHABILITADA. 

 

B. Rentabilidad sobre activos: Determina la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

Rentabilidad sobre activos =    Utilidad operacional 
                                                       ------------------------------ 

                                                     Activo Total 
 

• El indicador debe ser igual o superior a 0.03 (cero punto cero tres) 

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula será la 
siguiente: 

 
Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones 
la oferta será INHABILITADA. 

Resumen: 

INDICADOR RANGO REQUERIDO  
 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1,3 
Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,70 
Razón de cobertura de intereses Mayor o igual a 4 
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,03 
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,03 

 

NOTA: En caso que por su naturaleza, particularidad y/o necesidad, se requieran establecer 
criterios diferenciales para los emprendimientos de mujeres y MiPymes, deberán agregarse en 
el presente espacio con los indicadores más flexibles para dicho grupo poblacional y siempre y 
cuando garanticen la idoneidad adecuada para el desarrollo del objeto contractual. Agregarlos, 
será opcional. 

INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS: 

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados 
financieros auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto día hábil del 
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mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el 
representante legal junto con un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal 
certifique que: (a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al 
auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y (b) el proponente en forma regular 
y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad 
generalmente aceptados para preparar su información y estados financieros. Esta disposición 
también es aplicable para la información que el proponente en estas condiciones debe presentar 
para inscribirse o renovar su inscripción en el RUP de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. Esta 
información debe ser actualizada llegada la fecha máxima de actualización de acuerdo con la 
legislación del país de origen. 

En la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados financieros deben ser 
presentados de conformidad con las normas aplicables en el país que son emitidos, si la 
regulación del país de origen no prevé que los estados financieros deban ser auditados o la 
empresa se encuentra cobijada por alguna excepción a esta obligación, no será necesario 
presentar los estados financieros auditados. Así las cosas, las empresas extranjeras con 
sucursal en Colombia deberán actualizar su información financiera una vez vencidos los plazos 
respectivos en sus propios países, o de lo contrario perderá su validez. 

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se 
presentan. Para la conversión a pesos colombianos se hará la conversión a la tasa 
representativa de mercado de la fecha a la cual se realice el corte del Balance General y del 
estado de resultados o sus similares. 

A. Certificación de contador Público:  

Los estados financieros de personas naturales o jurídicas que no tengan residencia ni domicilio 
en Colombia deberán venir acompañados de una certificación de Contador Público inscrito en 
la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmó la 
veracidad de la información contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo con 
la misma se informe los siguientes ítems en pesos colombianos: 

Fecha de corte de los estados financieros 

• Activo total 
• Activo corriente 
• Pasivo corriente 
• Pasivo total 
• Patrimonio 
• Utilidad Operacional 
• Gastos por intereses 

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar la documentación requerida en el presente pliego de 
condiciones, según corresponda. 

 
B. Tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios 
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El proponente acompañará su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y 
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente 
a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador público que emite la 
certificación. La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como requisito 
habilitante para la participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje.  
 

19.2 REQUISITOS PONDERABLES 

Los factores de ponderación se aplicarán únicamente a las ofertas que hayan sido 
“HABILITADAS” en las verificaciones jurídica, financiera, técnica y de capacidad organizacional, 
y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, teniendo en cuenta los aspectos 
señalados en este numeral. 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2.  del Decreto 1082 
de 2015, además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes 
reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación: 

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre 
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la 
formación académica del equipo de trabajo. 

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual 
debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 

 

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el 
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos 
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje". 

Las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta los criterios de calidad, apoyo a la Industria 
Nacional, incentivo personal en condición de discapacidad, emprendimientos de mujeres y 
MiPymes. El puntaje máximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados será 
de CIEN (100) puntos. 

Por lo anterior, el ofrecimiento más favorable para el presente proceso se determinará así: 

 
20. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

 
El SENA evaluará las propuestas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a 
continuación y con ellos se establecerá un orden de elegibilidad. Una vez establecido el orden 
de elegibilidad, el SENA adjudicará el contrato o declarará desierto el Proceso, de acuerdo a lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015 .  
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Los criterios de evaluación técnica serán los siguientes:  
 
 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 
Experiencia del proponente 40 puntos 
Experiencia Equipo de trabajo  48.5 puntos  
Apoyo a la industria nacional 10 puntos 
Puntaje adicional participación mujeres   0.25 puntos 
Puntaje adicional participación MiPymes 0.25 puntos 
Puntaje adicional para proponentes con 
trabajadores con discapacidad. (ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.6 Decreto 1082 de 2015) 

 
1 punto  

TOTAL PUNTAJE 100 Puntos 

 
i. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  

 
 Puntaje máximo a asignar: CUARENTA (40) Puntos  

 
PONDERACIÓN EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (40 PUNTOS) 

CRITERIO PUNTAJE MÁXIMO 
Sí el proponente acredita experiencia adicional a la 
habilitante en máximo TRES (3) contratos de consultoría de 
estudios de patología y vulnerabilidad de edificaciones cuyo 
valor sea entre 116 y 150 SMLMV que esté debidamente 
inscrito en el RUP con los códigos establecidos como 
habilitantes. 
 
Nota: Dicha experiencia deberá ser diferente a la acreditada 
como habilitante. Para tal efecto, deberá aportar los 
certificados de experiencia en las mismas condiciones a las 
habilitantes y la correspondiente relación de inscripción en el 
RUP. 

 
 
 
 
 
 

20 puntos 

Sí el proponente acredita experiencia adicional a la 
habilitante en máximo TRES (3) contratos de consultoría de 
estudios de patología y vulnerabilidad de edificaciones cuyo 
valor sea superior a 150 SMLMV que esté debidamente 
inscrito en el RUP con los códigos establecidos como 
habilitantes. 
 
Nota: Dicha experiencia deberá ser diferente a la acreditada 
como habilitante. Para tal efecto, deberá aportar los 
certificados de experiencia en las mismas condiciones a las 
habilitantes y la correspondiente relación de inscripción en el 
RUP. 

 
 
 
 

40 puntos 
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ii. EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO  

 
 PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR: CUARENTA Y OCHO PUNTO CINCO (48.5) 

PUNTOS. 
 

PONDERACIÓN PROFESIONALES Y EXPERTOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE 
TRABAJO (48.5 PUNTOS). 

Requisito Mínimo:  

Director y Coordinador del Proyecto - 
Ingeniero Civil con título de posgrado en 
gerencia de proyectos y/o estructuras y/o 
patología con mínimo 10 años de experiencia 
como director y/o coordinador en procesos de 
consultoría - Para ser el, el perfil se acreditará 
mediante certificaciones académicas tarjeta 
profesional, certificado de antecedentes de la 
profesión y certificaciones de experiencia 
suscritas por terceros 

Se otorgarán:  

Diez 10 Puntos, si el director y Coordinador 
es un Profesional en el área de ingeniería civil 
con experiencia profesional superior a quince 
(15) años contados desde la fecha de 
expedición de la tarjeta profesional. Además, 
si certifica haber participado como Ingeniero 
director y/o Coordinador en al menos dos 
contratos (2) de consultoría cuyo valor o 
sumatoria ejecutada sea igual o mayor al 
presupuesto oficial  

Cinco 5 Puntos, si el director y Coordinador 
es un Profesional en el área de ingeniería civil 
con posgrado adicional a la acreditada como 
habilitante en alguna de las siguientes áreas; 
gerencia de proyectos y/o estructuras y/o 
patología. 

Ingeniero Civil con título de posgrado en 
Patología con mínimo 8 años de experiencia 
profesional, con experiencia relacionada en 
consultorías y/o interventorías de patología 
en estructuras de madera y/o guadua, el perfil 
se acreditará mediante certificaciones 
académicas tarjeta profesional, certificado de 
antecedentes de la profesión y certificaciones 
de experiencia suscritas por terceros 

Se otorgarán:  

Ocho 8 Puntos, si el profesional con posgrado 
en Patología es un Profesional en el área de 
ingeniería civil con experiencia general 
superior a Quince (15) años contados desde 
la fecha de expedición de la tarjeta 
profesional y además certifica haber 
participado como Ingeniero con título de 
posgrado en Patología en al menos dos 
contratos (2) de consultoría cuyo valor o 
sumatoria ejecutada sea igual o mayor al 
presupuesto oficial. 

Cuatro 4 Puntos, Si los contratos 
relacionados anteriormente son sobre 
estudios de Patología y vulnerabilidad 
sísmica en edificaciones.  
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Ingeniero Civil con título de posgrado en 
Estructuras con mínimo 8 años de 
experiencia relacionada con diseño 
estructural y vulnerabilidad sísmica, el perfil 
se acreditará mediante certificaciones 
académicas tarjeta profesional, certificado de 
antecedentes de la profesión y certificaciones 
de experiencia suscritas por terceros. 

Ocho 8 Puntos, si el profesional con título de 
posgrado en Estructuras es un Profesional en 
el área de ingeniería civil con experiencia 
general superior a Quince (15) años contados 
de la fecha de expedición de la tarjeta 
profesional. Si certifica haber participado 
como Ingeniero con título de posgrado en 
estructuras en al menos dos contratos (2) de 
consultoría cuyo valor o sumatoria ejecutada 
sea igual o mayor al presupuesto oficial. 

Tres 3 Puntos, Si los contratos relacionados 
anteriormente son sobre estudios de 
Patología y vulnerabilidad sísmica en 
edificaciones. 

Ingeniero Civil con título de posgrado en 
Geotecnia y/o fundaciones con mínimo 5 
años de experiencia relacionada, el perfil se 
acreditará mediante certificaciones 
académicas tarjeta profesional, certificado de 
antecedentes de la profesión y certificaciones 
de experiencia suscritas por terceros. 

Diez puntos cinco 10.5 Puntos, si el 
profesional con título de posgrado en 
Geotecnia y/o fundaciones es un Profesional 
en el área de ingeniería civil con experiencia 
general superior a Diez (10) años contados 
de la fecha de expedición de la tarjeta 
profesional. Si certifica haber participado 
como Ingeniero con título de posgrado en 
Geotecnia y/o fundaciones en al menos dos 
contratos (2) de consultoría cuyo valor 
ejecutado sea igual o mayor al presupuesto 
oficial. 

 

Para obtener este puntaje se deberá suscribir el Formato No. CRITERIO DE CALIFICACION 
PONDERABLES 

19.2.3 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (Max. 
10/100) 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 



 

52 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, 
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. 

Para verificar dicha información, el oferente debe diligenciar, suscribir y aportar junto con la 
oferta el Formato No. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 

El Proponente que ofrezca el cien por ciento (100%) de 
Servicios de Origen Nacional, es decir aquellos 
prestados por Empresas Constituidas de acuerdo con la 
Legislación Nacional, por Personas Naturales 
Colombianas o por Residentes en Colombia, o Servicios 
Originarios de Países con lo que Colombia ha 
Negociado Trato Nacional o Países que aplican el 
Principio de Reciprocidad. 

 

10 

El Proponente Extranjero que ofrezca e incorpore el cien 
por ciento (100%) de componente Colombiano de 
Bienes y Servicios Profesionales, Técnicos y operativos. 

 

5 

Si el proponente no certifica las circunstancias 
anteriores 

0 

 

REGLA: El ofrecimiento del Apoyo a la industria Nacional por ser un Criterio de Asignación de 
puntaje, no tiene Carácter de Subsanable. En consecuencia, la acreditación debe realizarse 
desde el primer momento de la presentación de la oferta. 

De no presentar lo anteriormente referido al momento del cierre con su propuesta, no obtendrá 
trato nacional. 

Para efectos de la presentación de ofertas por parte de Uniones Temporales o Consorcios, se 
otorgará el puntaje de DIEZ puntos cuando todos los miembros hayan acreditado el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y 
extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de 
participación del integrante nacional. 

 

19.2.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 
DECRETO1860 DE 2021 (Max. 0.25/ 100) 
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En aras de fortalecer los emprendimientos conformados por mujeres a la luz del Decreto 1860 
de 2021, el SENA otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa 
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas. 

 

19.2.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES- DECRETO1860 DE 2021 (Max. 
0.25/ 100) 

En aras de fortalecer las pequeñas y medianas empresas (MiPymes) a la luz del Decreto 1860 
de 2021, el SENA otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento 
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial.  

Para los efectos del cumplimiento de este requisito, los criterios de clasificación empresarial son 
los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

19.2.6 PUNTAJE POR VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Máx. 1/100) 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por 
el Decreto 392 de 2018). 

Para esto debe presentar: i) el “Formato 10 – Vinculación de personas con discapacidad” 
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en 
el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el 
número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por  el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
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requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” 

El “Formato 10”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del 
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el 
representante legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta 
por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además 
vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 

 20. LEY 2195 DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA 
DE TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

En cumplimiento de lo señalado en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de 
evaluación de las propuestas la entidad reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones 
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. La reducción del 
puntaje no se aplicará de conformidad con lo señalado en el párrafo primero del artículo citado, 
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios 
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 

La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido 
en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

21. REGLAS DEL PROCESO: 
 

a. Observaciones al proceso: 

Las observaciones deberán realizarse únicamente mediante la plataforma de SECOP II, dentro 
del horario hábil laboral y/o de atención al público establecido por la entidad de 7:00 a.m. a 5: 
00 p.m., aquellas que lleguen en horario posterior al mencionado se tendrán como recibidas al 
día siguiente, por lo que se recomienda a los proveedores tener en cuenta la fecha máxima de 
recepción de observaciones al informe de verificación establecida en el cronograma del proceso 
de la plataforma SECOP II. 

En atención a lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en virtud del 
principio de Economía, (…) se cumplirán y establecerán los procedimientos y etapas 
estrictamente necesarios para asegurarla selección objetiva de la propuesta más favorable. 

b.  De la propuesta: 

Para la presentación de la propuesta económica el proponente deberá diligenciar lo 
correspondiente a través de la plataforma SECOP II. 
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CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA: 

• Para la elaboración de la propuesta económica se deberá tener en cuenta el Formato 
No. 11 PROPUESTA ECONÓMICA, donde el proponente debe diligenciar la totalidad 
de la información solicitada. 

• El proponente debe incluir el valor total de la oferta incluyendo todos los costos tanto 
directos como indirectos de los equipos, materiales y costos que requiera necesarios 
para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y riesgos que 
emanan del mismo. 

• En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no serán 
considerados para la evaluación de la oferta. 

• Los valores propuestos deben incluir todos los costos que implique la ejecución de las 
actividades objeto del contrato. 

• El proponente al momento de elaborar su propuesta debe tener en cuenta que en esta 
se incluyen todos los costos que impliquen la ejecución del contrato. 

• El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución del contrato y hasta la finalización del mismo, todo el personal 
idóneo y calificado que se requiera. 
 

c. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONÓMICA  

Efectuada la calificación de la propuesta técnica y publicado el informe de evaluación de las 
propuestas, el Comité Evaluador resolverá las observaciones a los informes de evaluación 
publicados y conformará la lista de elegibles de conformidad con la ponderación obtenida. 
En presencia del proponente ubicado en el primer lugar en el orden de calificación, la 
Entidad procederá a revisar la coherencia y consistencia entre: La necesidad identificada 
por la Entidad y el alcance de la oferta; la consultoría ofrecida y el precio ofrecido; y el precio 
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del presente proceso de selección. Como resultado 
de estos ajustes no podrán modificarse los requerimientos técnicos mínimos. Si la Entidad 
y el oferente ubicado en primer orden de elegibilidad llegan a un acuerdo sobre el alcance 
y el valor del contrato dejará constancia del mismo y firmarán el contrato. Si la Entidad y el 
oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo dejarán 
constancia de ello y la Entidad revisará con el oferente calificado en el segundo lugar de 
elegibilidad los aspectos referidos anteriormente, si la Entidad y el oferente llegan a un 
acuerdo dejarán constancia del mismo y firmarán el contrato. Si la Entidad y el oferente 
calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, la Entidad debe 
declarar desierto el Proceso de Contratación 

20.3  Criterios De Desempate De Propuestas: 

El artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco jurídico en relación con los criterios 
de desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará 
los criterios de desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los 
medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o las normas que los 
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modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal virtud, en caso de empate se seguirá el siguiente 
procedimiento: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata 
del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones 
y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado 
por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
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promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
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Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
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en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o 
del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para 
lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
El método aleatorio a utilizar por la entidad será a través del sorteo, el cual será realizado en la 
fecha y hora comunicada por la Entidad a través de la plataforma SECOP II y el procedimiento 
será el siguiente: 
 

Se asignará un número aleatorio a cada proponente empatado, mediante formulación en hoja 
de cálculo Excel. 

Para la selección del proponente ganador, se realizará un sorteo en página web 
https://echaloasuerte.com/ la cual generará el número de manera aleatoria, definiendo así al 
proponente ganador. 

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
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no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento 
de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos 
los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

22. ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 3. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 
Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_ri
esgos.doc 

23. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

X Seriedad de la oferta: por el 10%  del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 4 meses más.  

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 4 meses más.  

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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24. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos 
superiores a US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se 
debe revisar lo señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo 
contemplado y modificado por el decreto 1860 de 2021.  

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o 
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 

• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 

• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan 
la calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde 
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

• En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

• Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 

• En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar 
las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por 
MiPymes. 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000)       

 

SI 

 

X 

 

 

 

NO 
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ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

DE APLICARSE 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 
PLAZO DE 

PRESENTACIÓN 
OFERTAS 

 

ALIANZA 
DEL 
PACIFICO 

CHILE  SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                       

$ 257.061.877  
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                   
$ 25.706.187.670 
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PERÚ SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$408.243.500 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

 

$ 25.706.187.670  

MÉXICO SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                         

$ 257.061.877 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
12.001.460 USD  

 

CANADÁ SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                          

$ 336.138.654 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

 

$ 25.344.513.162  

CHILE SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                            

$ 255.459.239 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

 

$ 25.545.923.858  

COREA SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS $ 
359.000.000 

NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                   
$ 25.700.000.000 

 

ESTADOS AELC SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS $ 
615.703.006 

NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

 

$ 23.680.884.850  

ESTADOS UNIDOS Y 
COSTA RICA   SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                       

$ 337.737.809 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

 

$ 25.725.714.885  
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TRIÁNGULO NORTE 
(EL SALVADOR 
GUATEMALA 
HONDURAS) 
HONDURAS N/A 

SI SI 
A partir del valor de 
la menor cuantía de 
la Entidad Estatal. $ 

100.000.001 
SI SI SI SI  

UNIÓN EUROPEA SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS $ 
610.126.553 

NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

 

$ 23.466.405.900  

ISRAEL SI SI 

BIENES Y 
SERVICIOS                         

$ 355.000 DEG 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

5.000.000 SDR 
 

MÉXICO SI NO 

BIENES Y 
SERVICIOS                          

$ 1.553.318.881 
NO NO NO NO APLICA 

 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$ 13.586.938 US 

 

COMUNIDAD ANDINA SI SI N/A SI NO SI 

El aplicable a la 
normatividad del 

pais Decreto 1082 
de 2022. 

 

 

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales 
en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias) 

26. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.   

SI: 

   

NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA   

SI: 

   

NO: 

x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   

SI: 

X  

NO: 

  

 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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27. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 Relacione el impacto social, económico y ambiental de la contratación, y la forma de mitigarlos. 
Asimismo, identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo requiere 
el contrato a celebrar. Para desarrollar este acápite consulte el Manual de Contratación, 
puntualmente el capítulo número 4. 

28. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 

29. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica  
 

30. ANEXOS 
 

Anexo 1 Análisis del Sector 

Anexo 2 Ficha Técnica 

Anexo 3 Matriz de Riesgo 

 

 

 

_________________________________________ 

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ 
Subdirectora del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 

 

 
 
Luz Helena Rodas           - Apoyo área técnica Ingeniera Civil  

Paula Andrea Echeverri   - Apoyo área SST  

Leidy Johanna Arena       - Apoyo área ambiental     

María Solangel Giraldo     - Apoyo financiero y organizacional   

Estefanía Ramírez           - Abogada Gestión Contractual  

Valentina Zapata              - Apoyo Gestión Contractual  
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