
incerde
lnsti`ruto Ce/.ei5o de /a Recreocidn y eJ Deporte

INFORME DE SUPERVISION

LA CEJA NUESTR0

COMPROMIS0
AOMINISTRAC16N  MUNICIPAL

Nombre del Contratlsta:

JONATHAN ARLEY NARANJO  HURTADO

C6dula a NIT:

80.795.654

Marque con una X el tipo de contrato:

Ntlmero del Contrato:

2022PS072072
Valor lnlclal del contrato:

$12.480.000
PRESTACION  DE SERVICIOS SUMINISTRO Plazo del contrato :

El    plazo    establecido    para    la
ejecuci6n      del      objeto      del
contrato sera de 10 meses y 14
dias   contados   a   partir   de   la
suscripci6n  del  acta  de  inicio  y
sin  exceder el  31  de  diciembre
de 2022

Fecha aprobacl6n del contrato:
Dia: 28 Mes: 01 Afro:  2022

Fecha de iniclo de ejecuci6n del contrato:
Dfa: 01 Mes: 02 Afro: 2022

Fecha del informe:
Dfa: 03 Mes:  10 Afro: 2022

Periodo de Cobro:
Desde: Dia: 01 Mes: 09 Afro: 2022
Hasta:  Dfa: 30 Mes: 09 Afro: 2022

objeto del contrato Prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n como entrenador en la disciplina de levantamiento de
Recreaci6n y EI  Deporte lNCERDE.pesas en el lnstituto Cejefio de la

Pago ntimero:
8 de 10

Valor del pago:

$ 1.560.000
Fecha de termlnaci6n del contrato:

Dfa: 15 Mes: 12 Afto:2022

Factura o documento equivalente:
N®.8

Cesi6n del Contrato (Sl/NO): N/A Nombre del Cedente: N/A

Suspension del Contrato (Sl/NO): N/A Tiempo de Suspensi6n del Contrato: N/A

Pr6rroga No. 1 Tiempo de la  Pr6rroga: DEL 02 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022 (2

MESES Y 14  DIAS)

Adicional  N®.1 Valor: $3.848.000

Valor total del contrato con adiciones: $16.328.000

SALUD, RIES\GOS PROFESIONALES,PENSIONES

El supervisor y/o coordinador verifican el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente a los aportes
a  los sistemas de salud,  pensiones, y cuando a ello haya  lugar,  riesgos profesionales,  aportes a  la Caja  de Compensaci6n
Familiar,  Instituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y Servicio  Nacional  de  Aprendizaje,  y  su  correcta  relaci6n  entre  el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ICY 789 de 2002, art. 50.

Marque con una

El  supervisor  verific6  el  cumplimiento  por  parte  del  CONTRATISTA  de  sus  obligaciones  frente  a  la  p6Iiza  de  anticipo,

Cumplimiento,  Responsabilidad Civil Contractual,  Prestaciones Sociales y Calidad.
Las  Garantias  se  encuentran  suscritas  a  favor  del  lnstituto  por  todo  el  Contrato.   EI  Supervisor  revis6  y  confirm6  la
suscripci6n de 6stas, las cuales hacen parte del paquete del Contrato que se encuentra.

NO APLICA

X

1. Valor lnicial del Contrato $12.480.000

2. Adici6n  N®1 $3.848.000

3. Valor de la cuota (Debe ser igual al valor de la factura o documento equivalente presentada por el Contratista).

4.  Valor  Ejecuci6n  del  Contrato  a  la  fecha  del  lnforme  (Debe  ser  igual  a  los  valores  de  las  facturas  o  documento

por el Contratista mss el anticipo si lo hubo).equivalente presentadas

a      Callel9No.13-94                             e      incerde@laceja-antioquia.gov.co
qb`     448 44 97                                             ®      www.incerde-laceja-antioquia.gov.co
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Descripci6n de las obliaaciones especlficas del contratista
Estado de avance de las obligaciones especificas del

contratista Dara el Deriodo del Dresente informe
1.  Realizar acciones  necesarias  para  la  convocatoria,  promoci6n,

Descripci6n del Avance:  El contratista cumpli6 con el desarrollo de

difusi6n, conformaci6n e instrucci6n de (1) grupo de trabajo para
la  poblaci6n  entre  los  9  y  12  afros  de  edad,  para  fomentar  la
fundamentaci6n  deportiva  en  la  disciplina  de evantamiento  de
p\esas,  Conformando un grupo de minimo 10 deportistas (M y F),
dedicando  dos sesiones de entrenamiento  semanal  presencial  a
virtual   cuando    la    situaci6n    del    pats    lo    am erite   (estado   de
emergencia)     de     1.5     horas    cada     una    y    garantizando     la

participaci6n   y  asistencia   de   los   deportistas   a   los   eventos   y
competencias  programadas coma juegos esco ares.      2.  Realizar
acciones  necesarias  para  la  convocatoria,  promoci6n,  difusi6n,
conformaci6n  e  instrucci6n  de  un  (1)  grupo  de  trabajo  para  la

poblaci6n entre los 13 y 14 afios de edad conformando un grupo
de minimo  10 deportistas (M y F), y un  (1) grupo de trabajo  para
la  poblaci6n  entre  los  15  y  17  afios  de  edad  conformando  un

grupo   de   minimo   10   deportistas   (M   y   F)   para   fomentar   la
proyecci6n  deportiva  en  la  disciplina  de  levanta miento de  pesas;
dedicando  dos sesiones  de  entrenamiento  semanal de  1.5  horas
cada una a cada categoria (grupo) y garantizanda  la  participaci6n

y  asistencia   de   los  deportistas  a   los  eventos  y  competencias
programadas       como      juegos       lntercolegia dos      y      juegos
departamentales.         3.   Inscribir  y  acreditar  deportistas  en   las las obligacjones especfficas # .  1,2,4,5,7,8.

diferentes    plataformas    oficiales    de    inscripci6n    (lndeportes
Antioquia sIMl, Coldeportes sup€rate) y otras.        4. Promovery
realizar   torneos   y   eventos   de    levantamiento   de   pesas   en
diferentes categori'as.        5.  Diligenciar y  mantener actualizado el
formato  de  base  de datos con  la  informaci6n de  los deportistas
de     levantamiento     de     pesas     para     cuando     la     direcci6n
administratlva   lo   requiera.        6.   Presentar  e proyecto  donde
figuren    los    objetivos    y    la     planeaci6n     reciuerida     para    el
cumplimiento del objeto del  cc.ntrato,  este  proyecto  debera ser

presentado  a   la   Direcci6n   administrativa   15   dfas  despues   de
firmar  el  acta  de  inicio,            7.  El  contratista  se  compromete  a
responder  por  todos  y  cada  uno  de  los  insu mos,  suministros,
herramientas,      dotaci6n,      implementaci6n, inventarios     y/o
materiales    que    le    sean    puestos    a    su    disposici6n    para    la

prestaci6n    de    servicios    realizados,   y    responder5    por   ellos,
autorizando   que   el   valor   de    lo   extraviado sea   descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida
o  extravfo  injustificado,  de  acuerdo  con  el  deber  de  cuidado  y
diligencia  inmerso  en  el  contrato.            8.  Acompafiamiento  en
actividades    complementarias    o    eventos    institucionales    del
lNCERDE desde su  inicio hasta su terminaci6n
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N Problemas  o  hallazgos  identificados  que  afectan  la Causas
Acciones       a       implementar       oimplementadasparasolucionarlosproblemasidentificados

0 ejecuci6n del Contrato

1

En  los  pagos  reportados  al  sistema  de  salud,  pensi6n  y
lncumplimiento por parte del Para los siguientes meses tener en

promotor del pago de aportes al cuenta que el pago se debe realizar
arl  se evidencia  que  en  el  mes  de  septiembre  realizo  el sistema de seguridad social antes del noveno dia habil del mes,

pago  de   la  seguridad   social  extemporaneo   a   la  fecha (salud, pension,arl),   al ser una realizar ferias o visitar mas

permitido,  ademas  se  evidencia  por  o  ninguna  poblaci6n modalidad deportiva nueva instituciones educativas para asi dar a
en  la obligaci6n #2 en deportistas de  13 a  17 afros. ofrecida por el  incerde este tiene conocer mas este nuevo programa

poca divulgaci6n. ofrecido por el  incerde.

j.Se haran efectivas P6lizas/Multas? sl1 No1

j-Por clue?

Nota: A la fecha del informe, adn no se reauiere hacerlas efectivas.

I:.;i;;;:if*::;ffi#$3beS#ffrf',a -t;ifif.a:Iy'fav`.A If i;          `           -a                 `ie!               a,~"a;             RT±f Ijassffi i SdrseS»isu
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1 Seliquidaelcontrato:                                           Sl                                    I                            I                              NO             I              X              I

I Una  vez  revisados  los documentos  arriba  sef`alados  las  partes  acuerdan  la  ljquidaci6n  del  Contrato  haciendo  constar que  el  valor del
Contrato para toclos los efectos legales y fiscales es de S
Mss el valor de s                                   Adici6n (si la hubiere).
El valor de la cuenta final por saldos pendientes es de S
En  virtud  del  analisis efectuado  al  balance anterior,  se concluye,  que exceptuando el  saldo  a favor del  Contratista,  las partes de coman
acuerdo  se  declaran  a  paz  y  salvo  y  se  da  por  terminado  el  Contrato  Nro.                                        renunciando  a  cualquier  reclamaci6n
posterior.

1
N/A

`gr¥f f iff i;S£#f I     ,r,                        #,,c;,   ry,,I «ftyBf I   ,            a f S,`aS»       ,,S       ,/     ,;;,#     C`dnd„#aean

1 lnforme de ejecuci6n presentado por Jonathan Arley Naranjo Hurtado

I

Planilla   de   aportes   a   la   Seguridad   Social,   informe,   planillas   de   asistencia,   declaraci6n  juramentada,   planeaciones,   documento

equivalente.

C6dula Nro: 80.795.654

Nombre del Apoyo a la Supervisi6n:

JHONNY ALEJANDRO LOPEZ OSPINA

C6dula Nro: 1.040.034.463

to      Callel9No.15-94

q£`     4484497

Nombre del Supervisor

©      incerde@laceja-antioquia.gov.co
®      www.incerde-laceja~antioquia.gov.co



La Ceja del Tambo;

DOculvIENT0 EQUIVALENTE

03 0CTUBRE. 2022

8

INSTITUTO CEJEflo PARA IA RECREACION Y EL DEPORTE (INCERDE)
N IT 811.002.944-9

DEBE A:

NOMBRE CONTRATIS1-A: Jonathan Arley Naranjo Hur[ado

NulvIERO DE CEDULA DE CluDADANIA: 80.795.654

DIRECCION: diagonal 13e # 15 -81 Miraflores

N£ CONVENIO 0 CONTRATO: 2022PS072072

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  COMO

ENTRENADOR EN  LA DISCIPLINA  DE  LEVANTAMIENTO DE

pESAs EN  EL iNSTiTUTo cEjEiSo DE LA RECREAciorv. `T' EL

DEPORTE INCERDE

VALOR INICIAL TOTAL DEL CONTRATO:
$12.480.000

VALOR ADICION:
$3.848.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
$16.328.000

puro DE EiEcucl6N: 8 MESES ( 01 de febrero al 01 de octubre)

PRORROGA:
2 MESES Y 14 DIAS ( DEL 2 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBREDE2022)

PLAZO TOTAL DE EJECuCION: 10 MESES Y 14 DIAS

PERIODICIDAD DEL PAGO: MENSUAL

PERIODO A PAGAR: sep-22

DEPENDENCIA: DI RECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ALBERT JHONY BEDOYA GONSALEZ

VAlroR : $1,560.000

PLANILIA:
la planilla del mes de agosto con N° 58378188 y la planilla del

mes de septiembre se pagara en octubre

BANCO: Davivienda

TIPO DE CuENTA: Ahorros

NUMERO DE CuENTA BANCARIA: 450870055727

Yo, el abajo firmante, Certifico bajo la qravedod de juramento, aue pertenezco al REGIMEN SIMPLIFICADO, cumpliendo con los 8 reauisitos

contemplados en el Artl`culo 499  del Estatuto Tributario, y que en occlsi6n de cumplir con uno o m6s requisitos para pertenecer al  regimen comtin,
me cambiore de regimen tributario cumpliendo con todas las normas tributorias vigentes para esto

SE DEBE ANERAR COPIA bE LA SE6URlbAD SOCIAL

-._i.--i
=              +E=Fi

Jonathan Arley Naranjo Hurtado

80,795.654



lNFORME DE ACTIVIDADES

INFORME: N®08

CONTIRATO: 2022PsO72072
VIGENCIA: DEL 01 DE FEBRER0 AL 15 DE DICIEMBRE 2022

NOMBRE: JONATHA ARLEY NARANJO HURTADO

CEDULA: 80.795.654

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE 2022

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

ENTRENADOR EN LA DISCIPLINA DE LEVANTAMIENTO DE

PESAS EN EL INSTITUTO CEJEflo DE IA RECREACION Y EL

DEPORTE INCERDE

PROYECTO: J U EGOS DEPORTIVOS INSTITUCIONALIZADOS

SuPERVISOR: ALBERT JHONY BEDOYA GONZALEZ

ASPECTOS GENERALES:

En el mes de septiembre se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo con el
objeto contractual.

1.  Realizar acciones  necesarias  para  la convocatoria,  promoci6n,  difusi6n,
conformaci6n e instrucci6n d® (1) grupo de trabajo para la poblaci6n entre los
9  y  12  afros  de  edad,  para  fomenfar  la  fundamentaci6n  deportiva  ®n  la
disciplina de l®vanfamiento de pesas,  Conformando un grupo de minimo 10
deportistas  (M  y  F),  dedicando  dos  sesiones  de  entrenamiento  semanal
presencial  o  virtual  cuando  la  situaci6n  del  pais  lo  amerite  (esfado  de
emergencia) de 1.5 horas cadaL una y 9arantizando la participaci6n y asistencia
de los deportisfas a los eventos y competoncias programadas como juegos
escolaroS.

-     En el mes de septiembre se sigue haciendo convocatorias en el colegio BUL, colegio la
paz y Maria josefa, san cayetano,   Es asi que seguimos oreciendo ya llegando a  12
deportistas para esta categoria.

LISTADO DEPORTISTAS

LEVANTAMIENTO DE PESAS
MASCULINO FEMENINO

9 3



lNFORME DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS TRABAJOS SEPTIENBRE 2022

2.  Realizar acciones  necesarias para la convocatoria,  promoci6n,  difusi6n,
conformaci6n e instrucci6n de un (1) grupo de trabajo para la poblaci6n entre
los 13 y 14 afice de ®dad conformando un grupo de minimo 10 d®portistas (M
y F), y un (1 ) grupo de trabajo pare la poblaci6n entre lo$ 15 y 17 afros de edaid
conformando un grupo de minima 10 deportistas (M y F) para fomenfar la
proyecci6n deportiva en la disciplina de levantamiento de pesas; dedicando
dos  sesiones  de  entrenamiento  semanal  de  1.5  horas  cada  una  a  cada
categoria   (grupo)   y   garantizando   la   participaci6n   y   asistencia   d®   los
deportisfas   a   los   ev®ntos   y   competoncias   programadas   como  juegos
lntereolegiados y juegos departamenfales.

Anexo #1 listado de asistencias de nifios levantamiento de pesas y sesiones de planeaci6n

:  i-E -..,:`-...--_  -     :-pr`'--.:
rap I,te.



lNFORME DE ACTIVIDADES

En el mes de septiembre se sigue haciendo convocatorias en el colegio BUL, colegio la paz
y Maria josefa y san cayetano.  En estas categorias ha sido un poco dificjl  la asistencia
debido a las vaciones escolares muchos deportistas no estaban. Aun asi en este mes se
continua manteniendo el grupo.

LEVANTAMIENTO DE PESAS
MASCULINO FEMENINO

3 6

3. Inscribir y acredifar deportisfas en las diferentes plafaformas oficiales de
inscripci6n (Indeportes Antioquia SIMl, Coldeportes Sup6rate) y otras.

En el mes de septiembre no se inscribieron deportistas

4.  Promover  y  realizar tomeos  y  eventos  de  levanfami®nto  de  pesas  en
d iferontes categorias.

Para este mes de septiembre se realiz6 el "1  festival infantil de levantamiento de pesas
modalidad arranque y pruebas fisicas"

i`E.t-`,±a-:--:=..i
ionee>L±+ifedRE



INFORME DE ACTIVIDADES

5.  Dilig®nciar y  mantener actualizado  el  formato  de  base  d® dates  con  la
informaci6n  de  ]os deportisfas d®  l®vantamiento de  pesas  pare  cuando  la
direcci6n administrativa lo roquiera.

La base de datos se actualizo en el mes de septiembre

6. Presentar ®1 proyecto dond® figuren los objetivos y la planeaci6n requerida
pare  el  cumplimiento  del  obj®to  del  contrato,  ®ste  proy®cto  debefa  ser
pres®nfado a la Direcci6n administrativa 15 dials despu6s de firmar ol acfa de
inicio

Se presenta el proyecto de levantamiento de pesas el 25 de febrero.

7.  El contratista se comprometo a responder par todos y cada uno d® los
insumos, suministros,  herramientas,  dofaci6n,  implemenfaci6n,  inventarios
y/o materiales que le sean puestos a su disposici6n para la presfaci6n de
servicios realizados, y lespondefa per ellos, autorizando que el valor de lo
extraviado sea desconfado automaticam®nte d® los honorarios pacfados ®n





INFORME DE ACTIVIDADES

•    Apoyo a expo runner el 2  y 3 de septiembre del 2022 en medellin

i,,,r&,,,EL,tis?i|,£co:tire
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INFORME lit ACTIVIDADES

•    Apoyo a la doggy run el dia 1 1 de septiembre

ESCUELAS GRATUITAS ( futbol)
6 A 12 ANOS

MASCULINO FEMENINO total
15 4 19

13 A 17 ANOS
14 1 15

TOTAL 34



INFORME DE ACTIVIDADES

SELECCION FEMENINA DE FUTBOL
17 DEPORTISTAS MAYORES DE EDAD

1  DEPORTISTA MENOS DE 18 ANOS
18 DEPORTISTAS



INFORME DE ACTIVIDADES

•    Apoyo club rotario el 5 y 26 de septiembre 2:00pm a 3:00pm.

•    El dia 19 de septiembre no hubo clase por actividad intema

EL

¥?,:-:?f-,--L=-i



lNFORME DE ACTIVIDADES

APOYO CLUB ROTARIO
FEMENINO

20 PARTICIPANTES MAYORES DE 60 ANOS

Observacion®s

CC. 80.795.654 de Bogota



Disciplina / Programa:

Promoter / Entrenador:

Categoria / Sector / Grupo:

Planilla de asistencia

lEVANTAMIENTO DE PESAS

Jol\lATl+AN ARLEY NARAl\uO HURTADO

CATEGORIA 9 A 12 Aflos MASCULINO Y FEMENINO MARANA Y TARDE

Na NOMef`E y APELLIDOs cOMPLEros
MES: SEPTIEMBRE

2 7 9 14 16 21 23 28 30

1 LuCIANO OSPINA / / / / / / J J /
2 SAMUEL BEDOYA / / / / J J / J /
3 CESAR ALFONSO RESTREPO / / / / / J / / J
4 ANDREs MAURlao RAMIREz J / J J / / / J /
5 JUAN CARLOS LOPEZ / J / / / / / / J
6 CARL,OS AN DRES I:LOBES / / J / J / J / /
7 BARUJ CASTAflEDA / / / / / J / J J
8

ESTEBAN RAMOS PECHENE J J / J J / / / /
9 EMILIANO RIOS CADAVID J J / / J / / J /

2 7 9 14 16 Z1 23 28 30

10 iuANrrA VILi.EGAs J J J J / / / / /
11 ANDRIA ROMAN GRACIA / J J / / J / J J
12 DulcE MARIA / J / J / / / / /

Observaciones:

NOMENCLATURAS:
J    AstRTIt                    X   F7twb                    ® uhe€f otyrde



Disciplina / Programa:

Promotor / Entrenador:

Categoria / Sector / Grupo:

Planilla de asistencia

lEVANTAMIENTO DE PESAS

JONATTIAN ARIEY NARANJO liuRTADO

CATEGORIA 15 A 17 Afros FEMENIN0 Y MAScullNO TARDE

N9 NOMBRE y ArmDOs cOMpt,ETOs
MEs: sam EMBRE

1 6 8 13 15 ZO 22 27 29

1
vALErmNIA RODRiGUEZ DtAz / / / / / / / / /

2
MANUELA HERNANDEZ / J / / J / / / /

3
MARIA CAMILA HERNANDEZ / / / / / / / / /

4
SALOME NARANJO / / / / / J / / /

5
RATERIN AIEXANDRA CARVAJAL / J / J / / / J /

6
MARIANA IOPEZ GIL / J J / / J / / /

7 1 6 8 13 rs 20 22 27 29

8
yEFERsON pATmo BOTERO / / / J / / / / /

9
•uAN DAvlD eETTiN IiERNANDE / / J / / / / / /

10
SAMUEL uSuGA / J / J / / / / /

11

12

Observaciones:

NOMENCIATURAS: J   FdAsus                X  Falit6                ® ftybth



Disciplina / Programa:

Promotor / Entrenador:

Categoria / Sector / Grupo:

Planilla de asistencia

ESCUELAS GRATUITAS FUTBOL

JONA"1AI\l ARIEY NARANIO HURTADO

6 A 12 Afros

N® NOMBR[ Y APELUDOS COMpl£TOS
MEs: sErmEiv]BRE

5 7 8 1Z 14 15 19 21 22 26 28 29

1 EMANUEL RESTREro J / / / / / / / / / / /
2 EMluo CASTRO / / / / / J / / / / / /
3 JERONIMO GARCIA / / / / / / / / / J J /
4 MATIAS GARCIA J / / / / / / / / / / /
5 SAMUEL HOYOS / / J / / / / / / / J /
6 MATIAS HOYOS / / / / / / / J / / J /
7 PABLO HOYOS / / / J / J / / / / / /
8 SAMUELJARAMILLO / / / J / / / / / / / J
9 ALEJANDRO PEREZ MOuNA J J / / / / / / / / / /
10 JUAN FELIPE MURILLO / / / / / / / / / / / /
11 DILAN MATEO TORRES / J / J J J J J J / / J
12 JUAN PABLO / J / / / / / / / / / /
13 TOMAS VELEZ / / / / / / / / / / / /
14 EMANUEL DAVID VELEZ / / / / / / / / / / / /
15 MATEO  CHANIZAS / / / / / / / J / / / /

FEMENINO

16 MARIA PAZ / / / / J J / / / / / /
17 CAMILA SAMBRANO / / J / / / / / / / / /
18 MANUELA BERNAl / / / / / / / / / J / /
19 SHARIK DIAZ / / / / / J / / / / / /

Observaciones:

NOMENCLjmuRAs: J    ^ststi6                 X  Farms                  ® ftybtarde



Disciplina / Programa:

Promotor / Entrenador:

Categoria / Sector / Grupo:

Planilla de asistencia

ESCu EtAS G RATUITAS FUTBOL

JONATHAN ARLEY NARANJO IiuRTADO

13 A 17 Aflos

NP NOMBRE Y APELLIOOS COMPLETOS
MES: AGOSTO

5 7 8 12 14 15 19 21 22 26 28 29

1 MANUELA BERNAL / / / / / / / / / / / /
I

MA-"o.,,,.,`,,€-`=,-`...,-.,r-.,J:iI+i-``---1.'-r-T'_-#r..-

1 YASETH GIRALDO / J J J J / J / J / / /
2 SAMUEL HENAO ARIAS / / J / / / / J / J / /
3 EMILIANO LOPEZ / / / / / / / / / / / /
4 SERGIO BOTERO J / / / J / / / / / / /
5 HAROLD MESA / / / / / / / / / / / /
6 RAYDEL CHACIN / / / / / / / / / / J /
7 EMILIANO CASTAflo J J / / J J / / / J J /
8 luls MIGUEL CARDONA / / / / / J / / / / / /
9 JESUS DAVID VERDUGO / / / J / / / / / / / /
10 JUAN JOSE CARDONA / / / / / / / / / / / /
11 MIGUEI ANGEL VALLE / / / / / / / / / / / /
12 BRAHIAN ANDRES ARROYAVE / J / / / / / / / / / /
13 NICOIAS GONZALEZ / / J / J / / / J / / J
14 YOSTIN GIRALDO J / / / / / / / / / / /

Observaciones:

NOMENCLATURAS:
J    Adf ystlb                  X   Fthb                   ® ueqbvarde



Planilla de asistencia

Disciplina / Programa:

Promotor / Entrenador:

Categoria / Sector / Grupo:

SELECC16N FEMENINA DE FUTB0L

joNAn+AN ARIEv NARAi\iio iiuRTADo

N9 NOIVIBRE Y Af]ELLIDOS completes
MES: SEPTIEMBRE

1 6 7 8 13 14 15 20 21 2227 28 29 11
1 Isabel Sofia Aivarez Camacho / / / / / / / / / // / / 11
2 Tatlana Betacur pulearin / / / / / / / / / / / / /
3 Angie Carolina Carmona Henao J / / / / / J / / / / / /
4 Estefania Cardona Cardona / / / / / / / / / / / / /
5 Sindy Carolina Cardona topez / / / / / / / / J / / / J
6 Paula Andrea Quitian Campos / / / / / / / J / / / / /
7 Carla Tatiana Carmona Henao / / / / / / / / / / J / /
8 Tania Isabel Florez Ruiz / / / / / / / / / / J / /
9 Anlly Paola Pavas CItaivaro / / / / / / / / / / / / /
10 Isabel Sofia Montoya Florez / / / / / / / / / / / J /
11 Karen Sahyana Gomez Betancur / / / / / / J J / J / J /
12 Karina Ruiz Gaviria / / / / / / / / / J / / /
13 Sara Juliana VIIIada Giraldo / / / / / / / / / / / / /
14 Maria Camila Pareja Franco / / / / / / / / / / / / /
15 Daniela Montoya Giraldo / / / / / / / / J / / / /
16 Veronica Arias Garcia J / / / / / J J J / / / /
17 Angie Paola Giraldo Romero / / / / / / / J J J / / /
18 Carolina Hoyos Marin / / / / J J / / J / / / /
servaclones:

NOMENCIATURAS: J    Aststfr6                 X   Fthb                  ® udetarde

r -  , RE, :i ,
I

h{haffi*jp    th~e             `A`      +'jvial
®,

8®ra€:,,fr,t`*#iL



Disciplina / Programa:

Promoter / Entrenador:

Categoria / Sector / Grupo:

Planilla de asistencia

APOY0 CLUB ROTARIO

JONATllAl\l ARIEY l\lARANJO HURTADO

MAYORES DE 60 Afqos

N® NOMBRE Y APELLIDOS COMPLFTOS
MES: septlembre

5 26

1
AMEIDA CARDONA / /

2
BLANCA JUDITH VALENCIA / J

3
RAQUEI VALENCIA / J

4
DOLLY RAM IREZ / /

5
LuZ ELENA PuERTA / /

6
sTEiLA icma / J

7
OTIllA BAENA / /

8
SuSANA Al.VAREZ / /

9
EMMA JUDITH LOPEZ / /

10
MARINA ZAPATA / /

11
ROSAIBA CASTRIlloN / J

12
rmcJA BOTERo / J

13
ANA OLGA GARCIA / /

14
MARGARITA AGul RRE / /

15
TERESITA MEDINA / /

16
AMPARO RAMIREZ / /

17
MARINA MEJIA / /

18
EDILMA HENAO J J

19
RUBIELA CORREA / J

20
CARMEN CECILIA TORO / J

Observactone§:

NOM[NCIATURAS:
I    RIristA6                  x   Falftb                  ® uRubwh
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Informacj6n de la Planilla Pagada

Nlt do comerclo Operador de lnformacl6n

Raz6n soclal del operador de lnformacl6n             ARUS (antes Enlace operativo)

Descrlpcl6n

Fecha                                                                                                  2022-09-16,12:49:36  PM

P®rlodo de Cotlzacl6n Otros Rlesgos

Perlodo do cotlzacl6n para salud                                agosto de 2022

Empresa
CEDULA cluDADANIA                                                          CC 80795654

C6digo Sucursal (Nombre)

Reforencla de pago/ Ntimero planllla                           58378188

Tlpo de Planllla

N0mero Transaccl6n Bancarla/ CUS                             1657617351

Banco

Valor

E8tado d® la Transaccl6n

Dlreccl6n lp de Orlgen

Nlt                         C6dloo

(100?) -BAN
$ 297 400

10.0 .19.58

N dm®ro Afillaclo8                                                  Valor Bin More                        Total lnt.rcoos  Morn

1                                                      $  160.COO                                                      $  500

$  5.300                                                  $  100

$ 296.300                                            $  1.loo

$ 297.400

ARUS.  unoa Experto8 en PILA: Bari.anqullla: 385 24 44 -Bogota: 40§ 448§ -Bucaramanga: 697 87 27 -Call: 4e5 9444 -Cartagona: 693 77 27 . Peroira: 34o 1 3 27F:agjna  1  de  I
Manlzalo§:  892 80 27 -Modollln:  604 2727  . Desde otra8 cludad8s: 018000 5199 77.  Llnoa Etlca:  018000 517806.

ARuS (anto8 Enlac® Operatlvo) no 8e hace rospon8able do la8 planllla8 y pagos reallzado8 a traves de otro8 oporador®8 de lnformacl6n dado qua no tleno medlos
pare corroborar la veracldad do la misma, 8u alcanco se llmlta a ropllcar la informacl6n 8umlnlstrada dlroctamente por el cllento.

Antes de imprimlr, asegtlrese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio ambiente esti en nuestras mano8.
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DECLARACION JURAMENTADA

La ceja, 03 de octubre2022     /

Sefiores:
iNSTiTuro cEiEno PARA RECREAcioN y EL DEroRTE INCERDE
La Ceja

Asunto: Declaraci6n juramenfada para dismlntJir la base gravaible d® Ia ret®ncj6n en la fuente
ai titulo de renta.

De manera atenta, y de acuerdo con lo establecido en el artfculo 4, pafagrafo 1 del decreto nacional
2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retenci6n en la fuente con los aportes que
se realiz6 al sistema de seguri.dad social par el contrato N° 2022PS072072  del 01 febrero 2022   /'

Para tal efecto de manera libre y espontanea cendfico bajo la gravedad de juramento que:

a)    Los documentos soporfe del pago de apodes obligatorios de seguridad social corresponden, a
los ingresos provenientes del contrato materia de pago sujeto a retenci6n

b)    El valor a disminuir de base de retenci6n en la fuente corresponde al periodo que origina el
pago del 1 de septiembre al 30 de septiembre.  /

Los aportes realizados al sistema de seguridad social segt]n planjlla N658378188 £rresponde al
mes del 01  de agosto al 31 de agosto del 2022,1a cual adjunto, corresponde a este contrato en ]a
proporcidn que abajo relaciono.

c)    EI monto para disminuir la base de la retenci6n en la fuente por concepto de salud, pension y
ARL por este contrato es:

Junio
CONCEPTO
Sa'ud
Pensi6n
ARL

Caja de compensaci6n
TOTAL

VALOR
$    125.400
$    160.5cO
$        5.400
$        6.100
$   297.4oo  /

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento que Sl _ No _X_ he contratado a vinculado para
el desarrollo de mi actividad dos o mss trabajadores o contratisfa durante por lo menos 90 dfas
continuos o discontinuos, segan artlculo 340 de ET. Lo anterior en la aplicaci6n del pafagrafo 2 de
artfculo 383 de ET.

JONATHAN ARLEY NAIRANJO HURTADO

CC: 80.795.654 de Bogota



'`tAi,    I  I,'      J.`  -,,,..A-`:,-`   .   .   ,`l...rl   .`'l)Ai,|,`.

"EI  Minlsterio de Salud y Protecci6n  Social comunica qiie  la  lnformacidn di5puesta en esta consulta corttiene los dates reportadDs conforme a  las feehas

aeflnidas en el Decreto 780 de Z016 par las Empresas Promotoras de Salud -  EPS y Entidades Obligadas a Compensar -  EOC que hah  superado el
proceso de validaci6n y cruce cleflnldos en las normas y en las especificaciones tecnicas;  por lo tanto esta  informaci6n  se debe utllizar corno
complemento al  marco legal y tctnico definido y  nunca como dnico cnterlo para denegar fa  prestaci6n de los servicios de salud  a  las personas.  Si
Usted encuentra  una  inconslstencia en  la  informaci.6n publicada,  par favor remltase a  la  EPS a EOC y solicite la correcci6n  de su  lnformacldn a fin de
que esta remita la novedad correspondlente a  la Administradora de los Recursos del Slstema General de Segurldad Social en Salud -ADRES y esta
praceda a la actualizaci6n en las bases de dates."

CONSULTA AFILIADO COM PENSADOS

~~..._~_       INFORMAC16N DE PERioDOS COMPENSADOS - _ ____~--I-_ _~-_--_1
C   I.`   i   ,(,,^r      (     I

ADRES
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud

Centro  Empresarial  Elemento

Av.  EI  Dorado #No.  69-76, torre  1,  piso  16

C6digo Postal  111071,  Bogota,  D.C.

Horarios de Atenci6n:
Radicaci6n  corresponder`cia y Atenci6n  Preser`cial.  LIInes a Vlernes de  08:00 a,Ill.  a  04:00  p,in.

Unea de atenci6n telef6nica  Bogota  PBX (571 ) bo 1432 27  60  Lunes a Viernes de  08:00 a.in.  a 05:00  p.in

Li'ne.I  Gratuita  Nacional: 01  8000 .123  737  HoraHo de A(encl6m  De  Liines a Viernes  de  7:00  a  in.  a  6`00  p.in   y Sabadus  de 8:00 a.in.  a  I :00

I).in,

Col I eo  electr 6nico  (-on espoii{]eiicia I @c?dr es.gov co  y  correspon(iencia2i:±+i(irr.s g(tv  ( (,I  f`'a: a  ractir.cir  iir`a  peti(.loo  favor  ingr ese

abHLsZAowvyedrg&gcL2usifi2si£!±:)Jed±iL.{:iudada.riQzp_qis4

Notificacionesjudiciales:
notificaclones.judiciales@adres,gov.co   Exclusivo  para  notificaoones que provienen de la rama judicial, en  c.iimplimiento de lo dispuesto en  el

articulo  197  c]e  la  ley  1437 de 2011.

©Copyiight 2021  -Todos los derechos  reservados Gobierno de Colombia
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