ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO

DE MERITOS
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Resonothbe. Subdireccion Administrativa
SECRETMADE iR Proceso de Gestion Contractual
Dependencia Estructuradora Fecha
Subdireccion de Operaciones Octubre de 2022

Modalidad de Seleccién y su Justificacion de la Modalidad de Seleccién

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993y
para los proyectos de arquitectura, la escogencia del CONSULTOR se efectuara a través de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, es decir, prescindiendo del procedimiento de precalificacion, con fundamento en lo
establecido en el articulo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, que fuera modificado por el articulo 219 del
Decreto ley 0019 de 2012 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 o el que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

El presente proceso de seleccion y el contrato que de €l se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

v La Constitucién Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la
materia.

v Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables al proceso.

v Enlo no regulado particularmente en el Estatuto de Contrataciédn, se aplicaran las normas civiles y comerciales
pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las resoluciones, y
documentos que se expidan con ocasién del proceso.

v Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

Tipo de Contrato

Consultoria: X Interventoria: |:|

otro: |:| Cual:

1. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Secretaria Distrital de Habitat (SDHT), fue creada mediante el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006 e
inicid su operacién a partir del 1 de enero de 2007.

En el marco del Decreto Distrital 121 de 2008 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional y las
funciones de la Secretaria Distrital del Habitat,” define en su articulo 2° que: “La Secretaria Distrital del Habitat
tiene por objeto formular las politicas de gestion del territorio urbano y rural en orden a aumentar la productividad
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del suelo urbano, garantizar el desarrollo integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas
integrales, facilitar el acceso de la poblacion a una vivienda digna y articular los objetivos sociales econémicos
de ordenamiento territorial y de proteccion ambiental”’; asi mismo, el articulo 3° dispone que la Secretaria Distrital
del Hébitat tiene dentro de sus funciones, entre otras, las indicadas en los literales “b” y “h”, respectivamente:
“Formular las politicas y planes de promocion y gestion de proyectos de renovacion urbana, el mejoramiento
integral de los asentamientos, los reasentamientos humanos en condiciones dignas, el mejoramiento de vivienda,
la produccién de vivienda nueva de interés social y la titulacion de predios en asentamientos de vivienda de
interés social” y “Coordinar las intervenciones de las entidades adscritas y vinculadas en los planes de
mejoramiento integral, de asentamientos, produccion de vivienda de interés social y de renovacion urbana”. Asi
mismo, el citado Decreto Distrital, en su articulo 18, establece funciones a cargo de la Subdireccién de
Operaciones, entre otras, la de: “Disefiar el componente del Sector Habitat de 1as operaciones estratégicas, los
macroproyectos y demas operaciones integrales establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial o en el Plan
de Desarrollo y orientar su implementacion”.

Por otra parte, el Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020 — 2024 Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, es la apuesta para hacer de Bogota una ciudad més cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente para la Bogota del siglo XXI. Asi mismo, en su articulo 6°, plantea enfoques de género,
diferencial, de cultura y participacion ciudadana, y territorial para determinar la manera como desde la
Administracion se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su region. En
este sentido, el Articulo 9° del citado Acuerdo plantea el Proposito 2 “Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica”, el cual busca mejorar la calidad del medio
ambiente natural y construido de Bogotd, entre otras, mediante la ocupacién del territorio de una manera ordenada
y sostenible, a partir de proyectos que respeten la Estructura Ecolédgica Principal y contribuyan a la reactivacion
economica de la ciudad.

La meta 126 del PDD es “Disefiar ¢ implementar intervenciones de mejoramiento integral rural y de bordes
urbanos”, y fue asignada a la Subdireccion de Operaciones de la SDHT, para su abordaje se tienen dos
perspectivas, la primera de ellas es la implementacion de medidas que mitiguen el déficit cualitativo y
cuantitativo de la vivienda en las zonas rurales de la ciudad. La segunda se enfoca en acciones que permitan
mejorar las condiciones del entorno de las zonas rurales y de bordes, estando el presente proceso alineado con
esta Gltima.

Por otra parte, el Distrito Capital adopt6 la Politica Pablica de Ecourbanismo y Construccién Sostenible -PPECS,
mediante el Decreto 566 de 2014, como resultado de un trabajo interinstitucional liderado por la Secretaria
Distrital de Planeaciéon. Como objetivo general de la PPECS se estipula: “Reorientar las actuaciones de
urbanismo y construccion de Bogotd D.C., hacia un enfoque de desarrollo sostenible, contribuyendo con la
transformacion de un territorio resiliente que mitiga y se adapta al cambio climatico”.

Con base en este enfoque se construyd la cartilla de Ecobarrios, cuyos objetivos principales son:
* Transformar areas de la ciudad enfocandose en el trabajo comunitario, desde acciones individuales y conjuntas.
* Generar barrios més sostenibles a través de la innovacion y el fortalecimiento de la autonomia comunitaria.
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* Procurar territorios sustentables, mediante la generacion y consolidacion de nuevas redes.

Estos objetivos se deben aplicar en los Ecobarrios a desarrollar en los territorios de borde urbano, asi como
también en los asentamientos priorizados dentro del proyecto de mejoramiento de entornos rurales.

En este sentido, la estrategia Ecobarrios y de mejoramiento de entornos rurales consiste en una serie de
intervenciones fisicas que contemplan actividades de embellecimiento y mejoramiento del espacio publico,
involucrando una serie de practicas sostenibles que detonan el aprovechamiento de potencialidades urbanas,
sociales, econdmicas y ambientales en areas estratégicas de la ciudad, a escala local. Esta intervencion del espacio
publico se enmarca en un proceso de participacion y consolidacion comunitaria, especialmente en temas de
sostenibilidad ambiental, relacionado con los usos y actividades urbanas predominantes de la zona.

Los siguiente son los ejes que hacen parte de la estrategia ecobarrios y de mejoramiento de entornos rurales:

Uso eficiente del agua

Mejorar la calidad del aire dentro de los espacios urbanos
Ahorro y eficiencia energética

Infraestructuras verdes

Eficiencia en manejo de residuos y materiales

Confort

oUW E

Por su parte, los mejoramientos de entornos rurales, mediante la definicion de intervenciones fisicas en el espacio
publico de los territorios rurales priorizados, busca el mejoramiento del entorno de manera concertada y en
respuesta a los requerimientos de la comunidad, en aras de mejorar su calidad de vida. Dichas acciones
propenderan por incorporar el componente ecosostenible y estardn acordes con las particularidades y
caracteristicas de los territorios.

Este proyecto ofrece un modelo de ocupacion y uso alternativo del espacio publico, que implica la sostenibilidad
y cuidado ambiental, generando una serie de respuestas innovadoras de regeneracion e integracion de zonas
segregadas, rompiendo las brechas sociales que se han creado a través del tiempo dando acceso a territorios
inteligentes, incluyentes, equitativos, participativos y con enfogque en innovacion.

Con base en lo anterior, se ha priorizado para el presente contrato un ecobarrio de borde urbano y previabilizado
diferentes espacios publicos en territorios rurales para el desarrollo de los estudios y disefios que posibiliten su
posterior ejecucion.

El Proyecto, en la vigencia 2022, busca desarrollar los estudios y disefios técnicos especificos para ejecutar las
obras necesarias de las practicas sostenibles definidas con la comunidad y la vocacién identificada en espacios
publicos definidos por la SDHT; para el caso de Ecobarrios corresponde a los predios identificados como espacio
publico con destinacion de parque o zonas verdes con cddigo RUPI y/o cddigo IDRD del barrio La Roca de la
Localidad San Cristobal y en cuanto a los territorios rurales hace referencia a predios publicos en &reas rurales
de las Localidades de Ciudad Bolivar y Sumapaz.
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COMPONENTE ECOBARRIO EN BORDE URBANO:

La intervencion se desarrollara en los lotes previabilizados y seleccionados por la Secretaria Distrital del Habitat
en el barrio La Roca localidad de San Cristobal. Los predios se identifican con los nimeros RUPI 625-3, 625-4,
625-63, 625-1, 625-86, 625-68, 625-33 y 625-3-1.

SAN CRISTOBAL
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COMPONENTE MEJORAMIENTO DE ENTORNOS RURALES:

Los estudios y disefios se implementaran en predios catalogados como espacio publico en los territorios rurales
priorizados por la SDHT:

Zona con posibilidades de Alcoldio de Sumo
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CENTR. POBLADO BETANIA
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Es de anotar que, los territorios rurales priorizados se ubican en la zona sur de la ciudad, siendo estos territorios
los mas deficitarios, los cuales albergan poblacion asociada al modo de vida campesino, con dinamicas
socioculturales establecidas, razon por la cual es de gran relevancia contribuir y garantizar la permanencia de
estos pobladores, promocionando el arraigo cultural, fortaleciendo las actividades productivas y promoviendo
la proteccion del paisaje ecosistémico.

La atencion de estos territorios se constituye en una deuda historica, por lo que se debe propender por cerrar la
brecha urbano rural, asegurando intervenciones en materia de vivienda rural, como uno de los componentes y
ejes fundamentales para el desarrollo de esta comunidad, catalogada como altamente vulnerable, protegiendo,
valorando y respetando su identidad y cultura campesina y las dinamicas propias del territorio.

De acuerdo con todo lo anterior, la Subdireccion de Operaciones de la SDHT ha determinado adelantar el presente
proceso de seleccidn por la modalidad de Concurso de Méritos Abierto que se regira por los principios y normas
de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en especial el Decreto
1082 de 2015 y demés normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las
normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el
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pliego de condiciones electrénico y sus documentos complementarios, o en las adendas que se expidan durante
el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion
y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto se determinen y
las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

2. OBJETO A CONTRATAR

Realizar los estudios y disefios para la construccion de las obras de los proyectos de Ecobarrio en borde urbano
y Mejoramiento de Entornos Rurales en los territorios priorizados por la Secretaria Distrital Del Habitat.

2.1. Alcance del objeto y lugar de ejecucion

El CONSULTOR debera entregar los estudios y disefios técnicos minimos requeridos con el detalle necesario
para la construccion de las obras requeridas para desarrollar las practicas sostenibles identificadas y definidas
con la comunidad sobre el espacio publico con cdédigo RUPI.

Los estudios técnicos minimos requeridos deberan contener el area a intervenir especificamente; si existiese un
area que no se identifique con claridad en el terreno deberé realizar el levantamiento topografico del mismo; si
existiese un area que tiene una inclinacion mayor a 30 grados y/o se identifica con riesgo por remocién en masa,
deberé realizar un estudio geotécnico de éste, igualmente este debera arrojar las obras minimas requeridas para
evitar cualquier riesgo de la construccidn de las obras para las précticas sostenibles u obras de conectividad.

Asi mismo el disefio técnico debe contar con el detalle necesario para la construccién del mismo, desde el disefio
de paisajismo y mobiliario urbano, como el disefio hidrosanitario y eléctrico y el disefio urbanistico. Lo anterior
debe contar con la propuesta de innovacidn tecnoldgica que proyecte el Ecourbanismo y Construccidn Sostenible
gue busca generar el proyecto Ecobarrios de borde urbano y el mejoramiento de entornos rurales.

De igual manera las labores de medicion y cuantificacién para el proyecto deben incluir la ingenieria para:

» Determinacién de las cantidades de obra, con sus memorias respectivas, de acuerdo con las areas a
intervenir. La cuantificacion debera hacerse de acuerdo con los requerimientos de la SDHT y separando
los componentes que hacen parte del presente proceso.

» Presupuesto de obra, para esto se debe tomar como primera fuente de consulta las bases de datos oficiales
del distrito como SIIPVIALES del IDU y el CIO del IDRD. El presupuesto se hara en concordancia con
las cuantificaciones.

» Cuantificacion y presupuesto de cada uno de los disefios realizados separada por tipo de disefio, asi como
para todos los disefios de la intervencion en conjunto por componente.

»  Presupuesto y cuantificacion de la totalidad de la obra por componente.

« Programa de ejecucion de obras y asignacion de recursos por componente.

Las actividades se desarrollaran y ejecutaran asi:
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COMPONENTE ECOBARRIO EN BORDE URBANO:

Un (1) Proyecto de Ecobarrio ubicado en los territorios de borde en la localidad de San Crist6bal, en el barrio de
La Roca, especificamente en los predios publicos destinados a zonas verdes y parques preseleccionados por la
SDHT.

COMPONENTE MEJORAMIENTO DE ENTORNOS RURALES:

Un (1) Proyecto de Mejoramiento de Entornos Rurales, que consolida las intervenciones previstas en espacios
publicos de los territorios rurales priorizados de las Localidades de Sumapaz (San Juan, Nazareth, Betania y
Nueva Granada) y Ciudad Bolivar (Pasquilla).

NOTA 1: En caso de presentarse factores que determinen la imposibilidad de viabilizar un predio en la fase de
diagndstico, la SDHT podra reemplazarlo por otro, catalogado como espacio publico en suelo rural distrital, en
aras de adelantar los estudios y disefios correspondientes.

2.2 Clasificacion UNSPSC

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta minimo el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
81-Servicios basados en pr%)?e-zfi?)rr:/;?elzgsde 15-Ingenieria
81101500 Ingenieria, Investigacion Ingenieria y Civily 00

y Tecnologia Arquitectura

Arquitectura

80-Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales 11-Servicios de 16-Servicios de

80111600 S 00
de Empresay Servicios | recursos humanos | personal temporal
Administrativos
81-Servicios basados en r%)?é;%r:;lcégsde 16-Servicios de
81101600 Ingenieria, Investigacion P . asesoria de 00
Tecnologia Inger)lena y gestion
y Arquitectura
. ., 15-Evaluacién de
77101500 7_7-SeV|_C|os 1Q-Gest|_on impacto 00
medioambientales medioambiental .
ambiental
77101600 7_7-SeV|_C|os 1(_)-Gest|_on 16-Pla_neaC|on 00
medioambientales medioambiental ambiental
- - 14-Servicios
93-Servicios Politicos y o 20-Desarrollo
93142000 de Asuntos Civicos comunitarios y Urbano 00

sociales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Las especificaciones técnicas del servicio se encuentran contenidos en el ANEXO TECNICO.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

APLICA: SI . NO X

2.5 DEFINICIONES

N/A

2.6 VISITATECNICA

Requiere visita técnica Sl NO_ X

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Abstenerse de vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales. (Circular 001 de 2010, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota).

2. Conocer a cabalidad los estudios previos, el anexo técnico, el pliego de condiciones y la propuesta, para

realizar la ejecucion con eficiencia y eficacia.

Abstenerse de incurrir en practicas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral vigente.

Para el proyecto se desarrollara una detallada, correcta y pertinente organizacion de actividades,

en relacién con el tiempo necesario para alcanzar 1os objetivos planteados en el presente proceso,

ajustada a las necesidades de la SDHT. La programacién deberd garantizar el cumplimiento de
los plazos méximos de entrega definidos por la entidad contratante.

Presentar, previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecucion.

Suscribir conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio.

7. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo sefialado los estudios previos,
el pliego de condiciones y la propuesta.

8. Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en lo relacionado con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a Caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las hormas y reglamentos que rigen la materia.

9. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucién. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados por el CONSULTOR e incluidos en el precio de su oferta.

10. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la Entidad.

11. Ademés del personal minimo exigido, el CONSULTOR deberd contar con los profesionales o
técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad.

B ow

oo

Subsecretaria de Gestion Corporativay CID

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

Sistama de Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
Y contratacion@habitatbogota.gov.co
PS07-FO578 V3 cexnricao| I FR Pagina 8 de 58



mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO
DE MERITOS
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

ey Subdireccion Administrativa

Proceso de Gestion Contractual
12. El personal presentado en la propuesta no podréa ser cambiado, salvo por autorizacién expresa y

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

escrita del supervisor del contrato v la SDHT. En todo caso el profesional que lo reemplazara
debera ser de las mismas 0 mejores calidades que las exigidas en el pliego de condiciones.

El CONSULTOR debera garantizar el personal propuesto para el inicio de la ejecucion de los
trabajos.

Mantener vigente la garantia Unica por el tiempo pactado, asi como las modificaciones que se presenten
en la ejecucion.

Suministrar al supervisor toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor.
Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas y con los tiempos definidos en el cronograma
aprobado. En el caso de existir imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las obligaciones,
estos deberan ser informados oportunamente a la supervision del contrato, con fin de adelantar las
acciones a que haya lugar.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor, para revisar el estado de ejecucion, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONSULTOR o cualquier aspecto técnico.

Presentar los informes sobre la ejecucién, que le sean solicitadas por el supervisor.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para
el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
objeto y las obligaciones contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Pagar a la SECRETARIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del CONSULTOR, durante la ejecucién
del objeto y las obligaciones contractuales.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SECRETARIA por el incumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento al compromiso anticorrupcion suscrito en el marco del proceso de contratacion.
Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y concusion) que en
desarrollo de la ejecucidn del contrato pudieran presentarse. Se considera soborno el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio, a cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto deshonesto e ilegal.

Presentar para revision y aprobacion del supervisor, informes de caracter técnico que demanda la
gjecucidon del objeto contractual, en los tiempos y plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones y
SUS anexos.

Efectuar la afiliacion de todo el personal a su cargo, al Sistema de Seguridad Social e Integral
(salud, pensiones, riesgos profesionales), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, en salud y pensiones, de conformidad
con las normas vigentes.

Suscribir las garantias requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con las obligaciones contractuales
establecidas. Asi mismo, efectuar con la debida anticipacion la renovacion o modificacion de estas si
fuere el caso.
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30. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales y aquellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

Elaborar un plan de trabajo, con su respectivo cronograma, que permita el desarrollo de los
productos exigidos para la consultoria, los cuales deben ajustarse a cada una de las fases de
gjecucidn establecidas: a) Fase I: Diagnostico, b.) Fase Il: Estudios y Disefios.

Entregar el plan de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio del contrato y contar con la aprobacién del interventor.

Presentar al interventor del contrato, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato las hojas de vida con sus respectivos soportes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del personal minimo requerido (no evaluable) para la ejecucién del contrato
para posterior suscripcion del acta de inicio de la Interventoria. Esta obligacion podra ser exigible
a partir de la suscripcion del contrato, mediante los instrumentos que trae el contrato para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Presentar al interventor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion
del acta de inicio, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia laboral
y relacionada del personal minimo requerido, para la ejecucion del contrato.

Presentar para revision y aprobacion del interventor, informes de caracter técnico, financiero,
juridico y social que demanda la ejecucion del objeto contractual, en los tiempos y plazos
establecidos en los Pliegos de Condiciones y sus anexos.

Atender las observaciones del interventor durante el desarrollo de la consultoria para cada una de
las actividades propuestas; y realizar las verificaciones in situ de la informacion pertinente,
conforme los requerimientos técnicos a que haya lugar.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta el recibo a satisfaccion de los
productos derivados del mismo el personal profesional exigido. En caso de que el consultor
requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este debera
tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, conforme los requisitos exigidos
en los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la regulacién especifica que sobre este aspecto se
establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso el Interventor debera aprobar el
remplazo.

Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas y con los tiempos definidos en el cronograma
aprobado. En el caso de existir imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las
obligaciones, estos deberan ser informados oportunamente a la INTERVENTORIA del contrato,
con fin de adelantar las acciones a que haya lugar.

Advertir e informar de manera inmediata a la INTERVENTORIA cualquier irregularidad o
situacion especial que pueda derivar en el incumplimiento parcial o total de las obligaciones
establecidas.

Solicitar por lo menos con diez (10) dias habiles de anticipacion a la INTERVENTORIA del
contrato, cuando sea necesario adicion, prorroga y/o modificacion del contrato de consultoria, la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

cual deberé estar plenamente justificada, de acuerdo con el manual de INTERVENTORIA y
supervision de la SDHT.

Generar en el marco de las obligaciones establecidas, productos con calidad y dentro de los
parametros definidos en el proceso de legalizacién y la normatividad vigente aplicable.

Asistir a las reuniones programadas con la INTERVENTORIA y la SDHT, asi como aquellas que
el supervisor le indique, las cuales guedaran soportadas mediante acta suscrita por las partes
intervinientes.

Suscribir en conjunto con la INTERVENTORIA, las actas y demas documentos que surjan para la
adecuada ejecucion del contrato, incluyendo acta de inicio, recibo parcial, suspension, reiniciacion,
liguidacion, entre otras.

Presentar informes mensuales y los que le sean solicitados por la INTERVENTORIA, relacionados
con los avances parciales o definitivos de los productos desarrollados en el marco de la ejecucion
del contrato y el informe final de ejecucién.

Realizar imégenes aéreas tipo render, montadas sobre aerofotos del &rea de intervencion, antes y
después de intervencion. La cantidad sera definida por la INTERVENTORIA y la SDHT conforme
se requiera, en funcién de la comprension ilustrativa de los estudios y disefios en todas sus fases.
Realizar imagenes de vistas peatonales tipo render, sobre fotografias del rea de intervencién, antes
y después de intervencion. La cantidad sera definida por la INTERVENTORIA y la SDHT
conforme se requiera, en funcién de la comprension ilustrativa de los estudios y disefios en todas
sus fases.

Realizar esquemas en planta, corte y/o isometria, que expliquen los conceptos o intenciones que
permitieron definir los disefios arquitecténicos y/o técnicos, como también que ilustren de manera
didactica el disefio en su etapa de elaboracién y final. La cantidad serd definida por la
INTERVENTORIA y la SDHT conforme se requiera, en funcién de la comprension ilustrativa de
los estudios y disefios en todas sus fases.

Realizar animaciones tridimensionales, fotomontajes que ilustren los componentes mas
importantes del disefio. La cantidad sera definida por la INTERVENTORIA y la SDHT conforme
se requiera, en funcidn de la comprension ilustrativa de los estudios y disefios en todas sus fases.
Establecer los mecanismos correctivos que permitan subsanar las acciones que afecten el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

Desarrollar las acciones del objeto contractual en el marco de las normas nacionales y distritales
vigentes que sean aplicables.

Dar estricto cumplimiento a las 6rdenes y sugerencias efectuadas por la INTERVENTORIA en
cumplimiento de las obligaciones que hacen parte del objeto contractual.

Resolver las consultas y emitir los conceptos que le indique la INTERVENTORIA, relacionadas
con el objeto del contrato y las actividades desarrolladas en el marco del mismo.

Presentar los informes y/o productos y/o actas y cuentas de cobro de conformidad a las condiciones
establecidas en el presente contrato, contando previamente con la aprobacidn y recibo a satisfaccion
de la INTERVENTORIA.

Mantener al dia debidamente organizado y archivado la documentacion del contrato, con la
finalidad de integrar un expediente claro del desarrollo del mismo para ser entregado a la
INTERVENTORIA.
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25. Disponer y administrar de los recursos humanos y fisicos necesarios para el normal desarrollo del
contrato.

26. Efectuar la afiliacion de todo el personal a su cargo, al Sistema de Seguridad Social e Integral
(salud, pensiones, riesgos profesionales), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

27. Suscribir las garantias requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas. Asi mismo, efectuar con la debida anticipacion la renovacion o
modificacion de las mismas si fuere el caso.

28. Preparar el acta de liquidacion del contrato de acuerdo con las indicaciones que la
INTERVENTORIA efectle y a las condiciones que el contrato establezca.

29. Asumir todos los costos que se generen durante la etapa de estudios y disefios a excepcion de los
costos de expensas para las licencias de construccion e impuestos.

30. Cumplir con las demas obligaciones y condiciones que se acuerden formalmente, durante la
ejecucidn del contrato, y que impliquen el cumplimiento del anexo técnico a cabalidad.

31. Las demas anexas a los requerimientos técnicos de la presente consultoria.

4. PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto oficial para esta contratacion incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.VV.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales,
costos directos e indirectos corresponde a la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS ($376.469.709) M/CTE.
La SDHT pagara al CONSULTOR el valor del presente Contrato con cargo al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

RUBRO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. FECHA VALOR
023011601190000007659 1396 06/09/2022 $ 376.469.709

4.1 JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO ESTIMADO

EL valor estimado del contrato es TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS ($376.469.709) M/CTE.

La justificacion del valor estimado del contrato se encuentra contenido en el en Anexo Analisis del del Sector.
El estudio de sector muestra que existen gran cantidad de empresas que pueden ofrecer el servicio de consultoria
requerido por la Entidad, que la dinamica de obras del pais hace del sector de la consultoria un sector en
crecimiento y con mayor experiencia.

Con fundamento en las consultas realizadas en el sector, la Entidad pudo establecer el presupuesto para acometer
la ejecucion del presente objeto contractual.

4.2 VALOR DEL CONTRATO
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El valor del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el proponente a quien se adjudique el
presente proceso de contratacién, la cual se debe completar en el FORMATO — OFERTA ECONOMICA.

Por lo tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, IVA, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y profesionales; desplazamientos,
transporte, equipos necesarios; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato; la deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el CONSULTOR,
imprevistos y en general todos los costos en los que deba incurrir para el cabal cumplimiento de ejecucién del
contrato.

La SDHT no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el CONSULTOR en relacion con los
costos, gastos o actividades adicionales que se requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacion de la oferta.

NOTA 1: El proponente a quien se le adjudique el contrato, debe allegar el dia siguiente a la notificacion del
acto de adjudicacién los siguientes documentos:

e Certificacion bancaria en original registrada con el nimero de Nit de la empresa o firma a quien se le
suscribe el contrato, debe incluir correo electronico del adjudicatario, no mayor a tres (30) dias de
expedicion.

e Camara de Comercio de la empresa o firma a quien se le suscribe el contrato.

e Copia RUT de la empresa o firma a quien se le suscribe el contrato.

e Fotocopia cédula de representante legal.

Adicional para consorcios:
- Fotocopia cédulas integrantes del consorcio.
- Copia del Acta consorcial.

5. FORMA DE PAGO

La SDHT pagaré el contrato celebrado de la siguiente manera:

» Primer pago - finalizacion de fase de Diagndstico: correspondiente al 10%, previo recibo a satisfaccion
y aprobacion por parte de la INTERVENTORIA de los productos e Informes, junto con los demas permisos
y certificaciones requeridas con los respectivos soportes ante las entidades respectivas.

« Segundo pago - finalizacion de fase de Estudios: correspondiente al 30%, previo recibo a satisfaccion y
aprobacion por parte de la INTERVENTORIA de la totalidad de los productos, de la fase de estudios, junto
con los demas permisos y certificaciones requeridas con los respectivos soportes ante las entidades
respectivas.

« Tercer pago - finalizacion de fase de Disefios: correspondiente al 50%, previo recibo a satisfaccién y
aprobacion por parte de la INTERVENTORIA de la totalidad de los productos de la fase de disefios de
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acuerdo con la programacion y ponderacion resultante de la etapa de estudios, junto con los demas permisos
y certificaciones requeridas con los respectivos soportes ante las entidades respectivas.

« Cuarto pago — liquidacién del contrato: corresponde al 10% del valor del contrato a la suscripcién del
Acta de Liguidacion del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos para la
liquidacion del contrato. Para iniciar con los trdmites de la liquidacién el CONSULTOR debera entregar,
con aprobacion de LA INTERVENTORIA como minimo los siguientes documentos:

_ Acta de Recibo Final a Satisfaccion, suscrita por EL CONSULTOR, LA INTERVENTORIA.

- PAZ y SALVO de todos los trabajadores, Subcontratistas de mano de obra y maquinaria
utilizados en la ejecucion de las actividades verificado y aprobado por la INTERVENTORIA.

- PAZY SALVO por concepto de pagos de caja de compensacion familiar, ARP, EPS, SENA,
ICBF, PENSIONES de todos los trabajadores del CONSULTOR que hubieren intervenido en la
ejecucion del contrato.

_ Productos aprobados y recibidos a satisfaccion por la INTERVENTORIA.

Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente clausula, el CONSULTOR debera acreditar el pago
de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y
pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de
2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma.

Asi mismo debera allegar certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, donde se evidencie gue en la planta
de personal el CONSULTOR mantiene vinculado el nimero de trabajadores con discapacidad.

El pago respectivo se hara con sujecion a la programacion anual de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de
1993, la Ley organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se obliga a pagar estan
sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

NOTA: Se precisa que la forma de pago inmersa en el objeto del contrato corresponde al “sistema de precio
global fijo”, condicionado a la entrega, revision, verificacion, validacion y aprobacion de los productos, por parte
de la interventoria sin que se justifique pago adicional por extension del plazo de ejecucion, por lo tanto el
CONSULTOR debera adoptar mecanismos, acciones o métodos idoneos validados por la interventoria, para que
el contrato se ejecute en el tiempo, alcance, caracteristicas técnicas y calidad pactados, impidiéndole
reclamaciones posteriores por desconocimiento de las especificaciones técnicas requeridas, condiciones
climéticas previsibles o normales, 0 por bajos rendimientos de las actividades.

| 6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo estimado para la ejecucién del contrato sera de tres (3) meses y quince (15) contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por parte del INTERVENTOR y el CONSULTOR, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

7.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad
juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad de organizacién de los proponentes de
acuerdo con las competencias que les correspondan.

La Secretaria Distrital del Habitat, verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, ademas se verificara con los documentos que se solicitan para aquella informacion
adicional que no reposa en el RUP. Esta verificacién se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccién conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.3 del decreto 1082 de 2015:

N° FACTORES DE VERIFICACION

1 CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

2 CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

3 CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

Potestad de verificacion

La entidad podré verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion
aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, la Entidad en relacion con la oferta econémica efectuara las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado, de conformidad
con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011.
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7.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales 0
promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente.

El objeto social de los proponentes debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccidn, y debe
ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el certificado
de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su
objeto social la descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de
seleccion.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos
2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasién de la presentacion de otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las
sociedades an6nimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley
828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, se dara
aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las
excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80
de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades se entenderd hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripcion de la carta de
presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos de caracter juridico, cuya presentacion constituye un
factor de verificacion de cumplimiento de la propuesta, mas no otorgara calificacion alguna.

7.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente deberad diligenciar y publicar la carta de presentacion siguiendo el formato CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, la cual debera ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho
documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de
incompatibilidad y/o inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los
procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas derivados de este estudio previo y el Pliego de
Condiciones, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.
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Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.
Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.
Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y la Ley 1229 de 2008, y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de
la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda
participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil o Arquitecto, para lo cual
debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida
por el COPNIA o CPNAA, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de
las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero Civil o
Arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el Copnia 0 CPNAA, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

El aval del ingeniero civil o arquitecto de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Formato — Carta de presentacion de la propuesta, cuando el proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de Transparenciay, por lo tanto, no seré necesaria la entrega de este
documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se estd actuando para presentar la propuesta, si
es a nombre propio, si actiia como agente comercial (deberé acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
Cadigo de Comercio), o si es como representante o apoderado (debera acreditarlo de conformidad con el articulo
837 del Codigo de Comercio).

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de identificacion y
deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello
mediante la presentacion del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la aplicacién del principio
de reciprocidad, deberdn anexar un certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde
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se acredite la existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se
observara lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

El proponente debera manifestar en la carta de presentacion que no le han hecho efectiva garantias de seriedad
de ofertas y que no ha sido sancionado en la etapa contractual con multas o haciéndole efectiva la clausula penal
pecuniaria por entidades publicas o privadas en procesos de seleccion durante los Gltimos cinco (5) afios y
manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993 y demas normas pertinentes.

NOTA 1: Para facilitar este trAmite, el pliego de condiciones electronico y su anexo complementario dispone del
formato para tal fin. El contenido de dicho documento podra ser modificado a criterio de los proponentes, siempre
y cuando conserve sus elementos esenciales, es decir, la totalidad de la informacidn requerida. El proponente NO
podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

NOTA 2: Se recuerda a los oferentes que el registro de su usuario y la presentacion de la oferta que realice en el
presente proceso de seleccion, se encuentra cobijada bajos los términos y condiciones del SECOP I, por lo tanto
se recomienda leer detenidamente dichas condiciones, tenga en cuenta que todos los documentos presentados
con su oferta se presumen legales y presentados en forma correcta aln en ausencia de firmas, pues la misma se
entienden amparadas bajo la firma electronica unipersonal perteneciente a cada usuario creado en la plataforma
transaccional del SECOP II.

https://colombiacompra.gov.co/secop/terminos-y-condiciones

Ejemplo: Los oferentes NO podran excusarse o eximirse de su voluntad u obligatoriedad ante la ausencia de un
formato y/o anexo sin firmas puesto que como se indico anteriormente, estos documentos estan cobijados bajo el
amparo de garantia de seguridad con sello de tiempo que brinda la plataforma del SECOP II.

APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato. No obstante, la simple
entrega fisica o radicacion de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar
al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata este pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii)
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recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion
del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comdn otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y traduccidn exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado. (S| APLICA)

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial el cual debera cumplir lo
estipulado en el articulo No. 74 de la Ley 1564 de 2012 para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo,
si es el caso.

Apoderado para oferentes extranjeros. (S| APLICA)

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar propuesta, previo
cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

b. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente del
pais en gue se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o
castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafiado de la traduccidn respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion
en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se
remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

¢. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni
calificarse en el RUP.

d. EIl oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
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establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto
al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion del documento, tal y como lo establece el articulo 251 de la ley 1564 de 2012 (Cddigo
General del Proceso).

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en
los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Codigo.

7.1.1.2 CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion
legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b) EI objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en este
proceso.

c) La persona juridica proponente debe demostrar que su duracion no serd inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

d) Lafecha de expedicion del certificado de existenciay representacion legal no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

e) Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la
Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso o el que establezca el organismo regulador.

f) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion expresa del 6rgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado
para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El
documento de autorizacidn debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion de la propuesta.

Las PERSONAS NATURALES deberan presentar con la propuesta copia de la cédula de ciudadania

Si el proponente adjudicatario es un CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA, producto de la integracion de personas juridicas, se deberan presentar los anteriores documentos para
todos y cada uno de sus integrantes.

7.1.13 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANTA DE LA PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA
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La persona natural o el representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de ciudadania,
0 de extranjeria segln corresponda, evidenciando solo el anverso del documento (Parte donde se encuentra la
imagen de la persona). La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe presentar la copia de su
pasaporte con la visa respectiva de conformidad con la Resolucion No. 6045 del 2 de agosto de 2017 o la norma
que regule la materia.

Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberén
anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacion de los integrantes personas naturales,
de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural, asi
como la del representante designado.

7.1.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se debe presentar el formato DOCUMENTO
DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL o CONSORCIO en el cual se acredite su conformacion y
representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

¢ Indicar la duracién del consorcio o de la union temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato objeto del presente proceso y un (1) afio més (cinco (5) afios mas para proceso de interventoria
de obra), contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion, en todo caso con la presentacion de
la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duracion
0 union temporal.

Indicar el porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, unién temporal o proponente plural.
¢ Designar el Representante del consorcio o union temporal quien suscribira la propuesta y el contrato de
resultar adjudicatario.

¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y sefialar las reglas
basicas que regulen su relacion y responsabilidad.

e Presentar una manifestacién clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del
consorcio y limitada para las uniones temporales, segln la participacion de sus miembros en la ejecucion
del contrato, para la imposicion de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada
y tratandose de los miembros de la union temporal, la responsabilidad es limitada segin su grado de
participacion.

o Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el consorcio 0 unién
temporal a los demas integrantes o a un tercero.

o Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.

e Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o
juridicas.

e Suscribir el documento de conformacién de la Unién Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.
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7.1.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD

Cada proponente debera constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT, una garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria 0 una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
cuya poliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes
términos:

Asegurado y beneficiario: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT NIT.899.999.061-9

Tomador: Proponente.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial.

Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso la garantia de la propuesta debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacién del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

e Se debe anexar las condiciones generales de la poliza.

Cuando el proceso sea por grupos el monto de la garantia debe corresponder al diez por ciento (10%) del
presupuesto asignado al presente proceso de seleccion para el (los) grupo(s) para que el cual (s) se presente
oferta, sefialados en este pliego de condiciones.

Asi mismo, en la garantia se debe sefialar los (el) grupo(s) al cual se presenta el proponente.

Esta garantia la hara efectiva la SDHT en los casos establecidos en articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

(i) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

(i1) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

(iii) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

7.1.1.6 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
0 quien haga sus veces, o el Representante Legal, segin el caso de acuerdo con el formato APORTES SS
PERSONA JURIDICA.
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Si es persona natural régimen comun tal acreditacion debera hacerse mediante formato APORTES SS
PERSONA NATURAL expedido por contador publico.

En el caso de gque el formato sea suscrito por el revisor fiscal que esté inscrito en el certificado de existencia 'y
representacion o contador este debera publicar copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y
certificado vigente de la junta central de contadores.

Si es persona natural régimen simplificado tal acreditacion debera hacerse mediante la presentacion de las
planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, segln corresponda.

Cuando el PROPONENTE extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago
de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece la empresa
extranjera.

7.1.1.7 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
DE LA CAMARA DE COMERCIO.

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de sus
integrantes si el mismo es un consorcio 0 una union temporal, deberan acompafiar sus ofertas con la certificacion
vigente y en firme de su inscripcion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del cierre
del proceso.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcidn no se encuentra en firme, el proponente
podra entregar el certificado expedido por la Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el Gltimo dia
del plazo senalado en el cronograma para la “Traslado evaluacion de las propuestas y plazo para subsanar los
requisitos habilitantes”.

Siendo importante precisar que de conformidad con lo establecido en el capitulo 6° de la Circular Unica Externa
de 2018 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la SDHT no
habilitara la propuesta hasta que el proponente acredite que su inscripcion se encuentra en firme, para lo cual
debera allegar el correspondiente certificado dentro del plazo antes sefialado.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacion contendida en el RUP y realizar la renovacion
de su inscripcion en la forma y con la periodicidad sefialadas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015.
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Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacién de su inscripcion en
el RUP a partir del 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, por tanto, es
responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin esperar a solicitarla hasta el ultimo dia
establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la SDHT verificara
el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben
constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno
de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en el
RUP. La documentacion para verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos.

7.1.1.8 VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

La entidad verificara que el proponente NO debe estar reportado en el boletin de responsables fiscales. Por lo
anterior, y en consonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, la SDHT verificara que la
correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables
fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral. En el evento en que el
proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloria General de la
Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportar el mismo con su propuesta.

7.1.1.9 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y
PENALES.

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la SDHT verificara que el
proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Union Temporal o Consorcio, segun se trate,
no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.

7.1.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hara la verificacion de
conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.

7.1.1.11CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL.
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La Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, que el proponente se encuentre al dia en el pago de las multas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Policia y Convivencia”

NOTA: No se podréa suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus
integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que
hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

7.1.1.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El proponente que resulte adjudicatario debera allegar fotocopia de la inscripcion en el Registro Unico
Tributario, de la persona juridica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal, previo
a la suscripcion del contrato.

Los Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de seleccion deberan presentar previo
a la suscripcion y firma del contrato copia del nimero de identificacion tributaria (NIT) del consorcio o unién
temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos tramites presupuestales y de pago ante la SDHT y la inclusién
del NIT en la minuta contractual.

7.1.1.13 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el formato
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

7.1.1.14 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El Proponente deberd presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el formato
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

7.1.1.15 CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Una vez entre en operacion, la entidad consultara en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos descrito en
la Ley 2097 de 2021 “por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (redam) y se
dictan otras disposiciones”, y conforme con los lineamientos reglamentarios establecidos para la entidad del
orden nacional que implemente, administre y mantenga actualizado el Registro Nacional de Deudores de Cuotas

Alimentarias.
7.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

7.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
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El proponente deberd acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion de
MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o
liquidados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas en
el o los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente numeral.

La experiencia certificada debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes RUP, y cumplir con minimo
una de las siguientes clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas:

Clasificacion
UNSPSC Grupo Segmento Familia
81-Servicios basados 10-Servicios .
en Ingenieria profesionales de 15-In_ge_)n|er|a
81101500 o . Civily
Investigacion y Ingenieriay Arquitectura
Tecnologia Arquitectura g
80-Servicios de
Gestion, Servicios . -
80111600 Profesionales de 11-Servicios de 16-Servicios de
o recursos humanos | personal temporal
Empresa y Servicios
Administrativos
81-Servicios basados 10-Servicios -
en Ingenieria, profesionales de 16-Servicios de
81101600 Investigacion y Ingenieria 'y asezgtrilgnde
Tecnologia Arquitectura g
. - 15-Evaluacién de
27101500 7_7-SeV|_C|os 1Q-Gest|_on impacto
medioambientales medioambiental .
ambiental
77-Sevicios 10-Gestidn 16-Planeacion
77101600 medioambientales medioambiental ambiental
93-Servicios 14-Servicios
93142000 Politicos y de comunitarios y 20-Desarrollo
2. . Urbano
Asuntos Civicos sociales

NOTA 1: La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual 0 como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en los Codigo de Bienes y Servicios solicitados hasta el tercer nivel en el
Registro Unico de Proponentes.

NOTA 2: Con el fin de garantizar que el proponente cuente con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y
la experticia para desarrollar el objeto contractual, la entidad considera que éste debe acreditar en el formato
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE haber ejecutado contratos similares medidos en relacion
con los pardmetros exigidos en las actividades objeto del contrato, asi como el monto de la contratacion, mediante
contratos registrados en el RUP.
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Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberan en sumatoria ser igual o superior
al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLYV certificados en el RUP
(376 SMLMV).

El proponente deberd acreditar maximo cuatro (4) certificaciones de contratos aportadas, con la siguiente
experiencia:

1. Acreditar experiencia en ESTUDIOS Y DISENOS DE ESPACIO PUBLICO, cuya sumatoria de areas
disefiadas sea igual o mayor a (4.000) m2.

2. Al menos UNO (1) de los contratos presentados deberd permitir acreditar experiencia en disefio
paisajistico.

3. Al menos UNO (1) de los contratos presentados debera permitir acreditar experiencia en disefio de
parques o alamedas o plazoletas.

NOTA 1: Para efectos técnicos, interpretativos, de evaluacion y experiencia el concepto de espacio publico se
entendera en el presente proceso como zonas o areas de parques y zonas verdes de uso que proveen una oferta
diversa de actividades de aprovechamiento del tiempo libre.

NOTA 2: Para este proceso no se contemplan vias, carpetas asfalticas o ejecucion de andenes como espacio
publico para evaluacién de criterios experiencia habilitante o ponderable.

NOTA 3: El proponente podréa acreditar la experiencia requerida en los numerales 1, 2 y 3 en un mismo contrato,
siempre y cuando cumpla con las exigencias estipuladas.

PARAGRAFO 1. De conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2,
seccidn 4, subseccidn 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, el proponente que
acredite ser un emprendimiento y/o empresa de mujeres podrd allegar un MAXIMO DE SEIS (6)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que se encuentren debidamente ejecutados y terminados y liquidados
con entidades publicas y/o privadas e inscritos por la respectiva cdmara de comercio en el RUP, esta experiencia
se podra certificar mediante la respectiva certificacion emitida por el contratante y/o acta de liquidacion.

PARAGRAFO 2. De conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2,
seccion 4, subseccion 2 del decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 criterios
diferenciales para Mipymes en el sistema de compras puablicas, el proponente que acredite ser una MIPYME
podra allegar un MAXIMO DE SEIS (6) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que se encuentren
debidamente ejecutados y terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas e inscritos por la
respectiva cdmara de comercio en el RUP, esta experiencia se podré certificar mediante la respectiva certificacion
emitida por el contratante y/o acta de liquidacidn.
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7.1.2.1.1 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA: Los proponentes plurales deberan tener en cuenta
los siguientes criterios:

Regla de Proporcionalidad: Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia
requerida en valor (expresada en SMLMYV del presupuesto oficial) sera evaluada de acuerdo con el porcentaje
de participacion de los integrantes del proponente plural (conforme al documento de conformacion de la figura
asociativa).

NOTA: El area se verificara con la sumatoria de las certificaciones presentadas por los integrantes del Consorcio
o Unién temporal sin consideracion a la regla de proporcionalidad anteriormente enunciada.

7.1.2.1.2 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera anexar el RUP sefialando el consecutivo de la respectiva certificacion del contrato que
acredita la experiencia solicitada.

Adicionalmente, deberd aportar las certificaciones del contrato con la discriminacion de la cantidad en metros
cuadrados o cubicos a los cuales se les efectud, por ejemplo, estudios, disefios y construccion por separado, que
permita establecer para las condiciones del objeto solicitado para este proceso la sumatoria de area y/o
presupuesto, segln lo dispuesto en las vifietas del numeral 7.1.2.1. del presente estudio previo.

Se aceptaran para la certificacién de las areas y/o del presupuesto entre otras: Actas finales de entrega, Actas de
liquidacion, u otro documento iddneo que permita obtener la informacién del numeral 7.1.2.1. del estudio previo,
que se pretende acreditar. De igual manera el proponente debera identificar en su oferta la pagina y actividad
que va a acreditar mediante dicho documento diferente a la certificacion.

NOTA 1: En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas a las relacionadas
solicitadas o que de estas no se pueda establecer directamente el valor de las actividades solicitadas, se tendra
en cuenta Unicamente el valor de las actividades requeridas para acreditar la experiencia del proponente indicada
en el presente numeral, para lo cual debera anexar documento donde se evidencie las AREAS Y VALORES
intervenidos en relacién a la experiencia exigida con el fin de establecer el porcentaje en valor de dichas
actividades.

NOTA 2: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas gue no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, dicha informacion sera verificada en el Registro Unico de Proponentes.

En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesion de contratos, se deberd aportar
documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la ejecucion realizados con la cesion,
para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del presente proceso.
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Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacién
necesaria para llevar a cabo la verificacion, la SDHT podré solicitar informacién adicional.

Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente en el SECOP I,
debera contener e indicar como minimo los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes, afio).

Fecha de terminacion (dia, mes, afio).

Valor del contrato en pesos colombianos.

Area de estudios y disefios o &rea construida en metros cuadrados o clbicos.

Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.
e La SDHT no aceptara AUTOCERTIFICACIONES.

Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia de esté numeral, copia de los contratos
debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan
e indiquen los requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados por el proponente en el
documento aportado.

De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecucion y el acta de recibo a satisfaccion presentada para acreditar
un mismo contrato, se tomara como fecha para validar la experiencia, la que corresponde al Acta de recibo a
satisfaccion.

No serd valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacion o sin
allegar el acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacién del contrato.

Cada certificacion se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos u
ordenes adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante,
o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se celebro
la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.
En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion anteriormente descrita,
podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:
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e Si el contrato se suscribié en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

e La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podré acreditar con la copia del acta de iniciacion, de
la orden de iniciacidn o con el documento previsto en el contrato.

e La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podréd acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

e El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que haga sus
veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de
liquidacion.

e Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion o el documento que haga sus veces o con
copia del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

NOTA: Todos los soportes y documentos que se adjuntan en el portal del SECOP I, de la propuesta deben ser
legibles y verificables.

7.1.2.1.3 EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcio, Union
Temporal 0 Promesa de sociedad futura)

a. Respecto a la experiencia aportada por un proponente singular o por los integrantes del actual proponente
plural proveniente de figuras asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura), se afectara
el valor y area de las mismas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este proponente o integrante en el
contrato respectivo.

b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de
conformacion de la figura asociativa o documento expedido por funcionario competente donde se pueda
evidenciar dicho porcentaje.

7.1.2.2 EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

El proponente debera entregar el formato EXPERIENCIA HABILITANTE DE LOS PROFESIONALES y
anexar a la propuesta toda la informacion necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia de
los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido habilitante y ponderable, anexando las
certificaciones que acrediten la experiencia y la formacion académica de los profesionales y técnicos de acuerdo
a lo que se requiere. El personal minimo requerido habilitante es:

COMPONENTE DE ECOBARRIOS:

Subsecretaria de Gestion Corporativay CID

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

Sistama de Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
Y contratacion@habitatbogota.gov.co
PS07-FO578 V3 cexnricao| I FR Pégina 30 de 58



mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO
DE MERITOS
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Subdireccién Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

Formacion Experiencia Experiencia %
CANT. Cargo P Profesional perier N
Académica Especifica Dedicacion
General
Profesional en:
arquitectura o
ingenieria civil.
Espeuallz,acm.n 0 Experiencia
maestria en. especifica como
Urbanismo o Cinco (5) afios de pe
o, L\ director de
Construccion experiencia .
. . consultoria, en
. Sostenible o profesional -
Director de N . minimo tres (3) o
1 consultoria Especializacion en |contados a partir proyectos de 50%
gerencia de de la expedicion de . -
. . urbanismo y/o disefio
proyectos de tarjeta profesional,
- - . urbano, cuya
construccion y/o | segun aplique. . iqual
infraestructura o sumatprla sed Igual o
superior a 2.000 m2.
Posgrados
relacionados
integralmente con
los ya mencionados.
Profesional en Experiencia
arguitectura especifica en disefio
Especializacion o en minimo tres (3)
e maestria en: Cinco (5) afios de proyectos de
Especialista s L\ ;
en disefio Dlseno _l_erano 0 |experiencia _urbanlsmo y/o_
Paisajismo o profesional disefios de espacio
urbano, S . Lo
1 aisaiismo Espacio Publico o |contados a partir publico cuya 70%
P /Jo Construccion de la expedicion de | sumatoria sea igual 0
yio Sostenible tarjeta profesional, | superior a 2.000 m?y
sostenibilidad ; :
Posgrados segun aplique. por lo menos un
relacionados proyecto en el que se
integralmente con incluyan criterios de
los ya mencionados. sostenibilidad.
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Formacion Experiencia Experiencia %
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Profesional en:
arquitectura o

paisajismo y/o
sostenibilidad

Construccién
Sostenible
Posgrados

relacionados

integralmente con
los ya
mencionados.

la expedicion de
tarjeta profesional,
segun aplique.

sumatoria sea igual
0 superior a 2.000
m?2 y por lo menos
un proyecto en el
que se incluyan
criterios de
sostenibilidad.

ingenieria civil.
Especializacién o ——
. . Experiencia
maestria en: o
. especifica como
Urbanismo o . o .
- Cinco (5) afios de director de
Construccion .\ .
. experiencia consultoria, en
Sostenible o . -
. TR profesional minimo tres (3)
Director de Especializacion , o
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S tarjeta profesional, | disefio urbano, cuya
construccion y/o . . . .
) segln aplique. sumatoria sea igual
infraestructura o .
0 superior a 2.000
Posgrados )
; m2,
relacionados
integralmente con
los ya
mencionados.
Profesional en Experiencia
arquitectura especifica en
Especializacién o disefio en minimo
maestria en: . ~ tres (3) proyectos
N in fi .
Disefio Urbano o C co (5). afios de de urbanismo y/o
- - experiencia o )
Especialista en Paisajismo o orofesional disefios de espacio
disefio urbano, | Espacio Publico o . Ublico cuya
1 ’ P contados a partir de P y 70%

NOTA 1: Con relacién a la dedicacion solicitada al personal minimo requerido para la ejecucion del contrato,
Se precisa que, si una misma persona es presentada para los dos componentes del presente proceso, sumados los
porcentajes de los tiempos de dedicacion no pueden superar el 100%.

NOTA 2: Todo el personal anteriormente descrito para el proyecto sera de caracter obligatorio durante la
ejecucion de las Fases del contrato, no obstante, en caso de necesitar un personal adicional idéneo al minimo
requerido para la entrega de productos a desarrollar durante la ejecucién del contrato, el CONSULTOR debera
garantizar la presencia de estos, sin que llegaré a generar costos adicionales para el CONTRATANTE.
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NOTA 3: Los criterios de sostenibilidad indicados en la experiencia especifica del Especialista en disefio urbano,
paisajismo son los descritos en los anteriores numerales.

NOTA 4: Los proyectos en los que se acredite la experiencia especifica para el Especialista en disefio urbano y
paisajismo asociados a criterios de sostenibilidad podran ser adicionales o iguales a los 3 reportados como
experiencia en disefio.

7.1.2.2.1 DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

El proponente deberéa anexar diplomas o titulos académicos donde conste la informacién académica del personal
requerido. Las certificaciones que se presenten como soporte de la formacion académica solicitada deben indicar
claramente, entre otros, datos como los que a continuacion se relacionan:

Nivel de formacion segun el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestria), afio en el que
obtuvo el titulo y denominacion del mismo.

Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria
“COPNIA”, o CPNAA” Consejo Profesional de Arquitectura o por el organismo de control del area
correspondiente vigente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Titulos en el exterior: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debera presentar la respectiva
certificacion y/o resolucion de homologacion la cual debe incluirse en la propuesta.

Computo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se considerard y contara a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional, de conformidad con lo sefialado en el Art. 12 de la Ley 842 de
2003. Para ello debera aportar la respectiva certificacion del ente académico, la hoja de vida y las certificaciones
de experiencia aportadas.

NOTA: Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos 0 mayores requisitos de experiencia y formacion
a los propuestos, previa autorizacion de la supervisién y/o interventoria designada por la SDHT y tenga la
formacién académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

La documentacion a aportar es la siguiente:

1. Fotocopia legible del documento de identidad

2. Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado en original o copia.

3. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique)

4. Fotocopia (s) de diploma (s). 0 Fotocopia de acta de grado.

5. Certificacion de vigencia profesional COPNIA o del CPNAA para aquellos ingenieros o arquitectos
propuestos dentro de la propuesta, el cual deberd estar expedida y vigente con anterioridad a la fecha de
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adjudicacion del presente proceso, so pena de no habilitacion de la propuesta. Para los demas profesionales
debera aportar la tarjeta profesional vigente cuando sea el caso.

6. Fotocopias de certificaciones laborales

7. Para acreditar los titulos técnicos, tecnélogos, post-grados, debera anexarse fotocopia del diploma respectivo
0 el acta de grado.

8. Compromiso del profesional firmado, donde certifique su disponibilidad para trabajar en el proyecto.

9. Certificacion del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminacion de materias del pregrado.

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica)

CONVALIDACION DE TITULOS: “En gjercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional del 19 de Abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que
hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente
convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 20797 de 2017.

NOTA: De conformidad a lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente para
acreditar la formacion académica adquirida Colombia o en el exterior se deberan presentar los documentos
referenciados en el numeral 10.3 de dicha circular.

7.1.2.2.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

Certificaciones de la experiencia, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en proyectos
de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica
solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

o Actividades ejecutadas o funciones de empleo.

e Fecha de iniciacion y terminacion, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique afio y mes,
para el calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del tltimo dia del mes inicial y el primer
dia del mes final).

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona facultada para
expedirla.

En caso de que la certificacion sea expedida por una persona natural, debera aportar copia del contrato laboral,
donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion del mismo.
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No se aceptan auto certificaciones.

La relacion de la experiencia laboral-profesional certificada debera especificar el tiempo de duracion de cada
vinculacién que se relacione, la cual debera corresponder al perfil indicado.

Para el calculo de la experiencia especifica se determinara sumando la experiencia acreditada en las
certificaciones y no se tendrén en cuenta los traslapos ni auto certificaciones.

Expedicion y suscripcién de las certificaciones

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

e Para contratos publicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas: por el representante legal de la empresa contratante,
o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales: por la misma persona natural con quien se suscribid
el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto de
evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente 0 en consorcio o uniones temporales
de las cuales formd parte, el proponente debe presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por el contratante (PROPONENTE) donde conste que el profesional trabajo en el
proyecto ejecutado.

2. Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en el cual el
profesional propuesto prestd sus servicios, o la certificacion expedida por la entidad contratante.

3. Certificacion o acta de liquidacion final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de seguimiento o
bitdcoras de ejecucion o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su delegado (PERSONA
NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA EJECUCION DEL
PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo parte de la ejecucién del
proyecto.

NOTA: Los documentos mencionados en el numeral 3 permitirdn demostrar la vinculacion del profesional en
el proyecto ejecutado, los documentos de los numerales 1 y 2 deberan acreditar los demas requisitos.

La SDHT podré solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados.

Documentos adicionales
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o Si las certificaciones con las gue se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto
de evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente 0 en consorcio 0 uniones
temporales de las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la certificacion suscrita entre el
contratista (proponente) y el contratante o la certificacion expedida por el contratante donde se logre
determinar el perfil del cargo para el profesional propuesto en el evento que dicha certificacién no cuente con
esta informacién debera presentar la documentacion adicional donde se logre evidenciar que el profesional
efectivamente ocup6 el perfil propuesto, en caso contrario esta certificacion no sera tenida en cuenta para
acreditar la experiencia especifica solicitada.

o Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacion debe contener el perfil
del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional
propuesto debera presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil.

o Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona juridica que
propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera
aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacidn suscrito entre el certificador y el contratante,
dicha certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion
no cuente con el perfil del profesional propuesto debera presentar la documentacion adicional necesaria donde
se logre evidenciar el perfil.

En el caso en el que las certificaciones laborales del profesional propuesto correspondan a estudios y disefios de
ingenieria y arquitectura desarrollados con por personas juridicas o naturales del sector privado, se debera
adjuntar copia del contrato entre el contratista y la persona juridica o natural contratante.

El Proponente al presentar las hojas de vida del personal minimo requerido garantizaré la idoneidad de cada uno
de los profesionales, asi como garantizard que los mismos NO cuentan con restricciones, sanciones u otras
circunstancias o situaciones vigentes expedidas por los entes competentes, que le impidan el ejercicio
profesional.

El contratista debera contar con los profesionales o técnicos requeridos, para cumplir con el objeto contractual,
gue en ningln caso podran estar comprometidos mas del 100% de su tiempo incluyendo la dedicacion requerida
para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso y con contratos en ejecucién con la Secretaria.

7.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La capacidad financiera de los proponentes se acreditard mediante los indicadores establecidos en el presente
numeral, verificandose a partir del certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP vigente
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, sus modificaciones o adiciones. Con la informacién de los Estados
Financieros de los tres Gltimos periodos de conformidad con el decreto 579 de 2021, donde se menciona lo
siguiente “Las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccion tendran en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas verificaran el cumplimiento de los
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requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje
en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios.”

Cuando el proponente no tenga antigliedad, suficiente podréd aportar el RUP con la informacion financiera
correspondiente a la vigencia fiscal anterior. Su resultado determinara la solidez de la empresa a contratar y el
nivel de riesgo de los oferentes.

En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes de conformidad con lo indicado en los
Decretos 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional” y 579 de 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6, asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de planeacidn nacional para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Gltimos 3 afios, con el fin de
contribuir a la reactivacion econémica” la entidad establece las siguientes condiciones:

La entidad tendra en cuenta la informacion sobre la capacidad financiera y organizacional de los proponentes
correspondiente a los Ultimos 3 afios fiscales, vigente y en firme o su primer cierre fiscal, segun sea el caso.

La informacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional debe estar vigente y en firme en el RUP.

e indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”.

a) Las personas juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan
sucursal en Colombia, deben presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion —RUP vigente y en firme.

b) Los proponentes constituidos como consorcios 0 uniones temporales e integrados por juridicas nacionales y/o
extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia,
deben presentar por cada integrante y en forma independiente, el Certificado de Inscripcion y Clasificacion —
RUP de los ultimos 3 afios fiscales 2019, 2020 y 2021.

c) EI RUP debe contener la informacion financiera y organizacional del proponente correspondiente a los tltimos
3 afios o al periodo transcurrido desde su primer correr fiscal, segun sea el caso. Al momento de evaluar los
indicadores la Entidad tendra en cuenta el mejor “afio fiscal” que refleje el registro. En este sentido, se acoge lo
establecido en el concepto C-288 de 2021 expedido por Colombia Compra Eficiente mediante radicado
RS20210617005798 del 17 de junio de 2021 que consagra: “... Por mejor afio fiscal se interpreta la
informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea (sic) de manera integral” (negrilla fuera de
texto) que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional. “Es
decir, la Secretaria Distrital del Habitat, evaluara el mejor afio en que previo anélisis conjunto de todos los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente cumpla con el requisito habilitante.
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d) El proponente podra manifestar a la entidad, cuél de los RUP de los tres Gltimos afios se considera se le tenga
en cuenta para evaluacion de los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional. No obstante,
se hara uso en lo establecido Art 6 del Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifica los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2212132 y 22123114, y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,
2.2.1.1.1.5.6y2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional” que consagra: “... las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”, esto, independientemente
del que el proponente haya manifestado su intencién de evaluacion del mejor afio.

De la informacion contenida en el RUP se revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes financieros
asi:

7.1.3.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Férmula Margen solicitado
indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o Igual a 1
indice de Endeudamiento | Pasivo Total/Activo Total Menor o Igual al 70%
Razon Cobertura de | Utilidad Operacional/Gastos de | Mayor o Igual a 1 veces
Intereses Intereses

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura
0 estad organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan ponderando los componentes de cada
indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccién VII, punto 1
“Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de cobertura de
interés, sera calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no se
habilitara con el indicador de razon de cobertura de intereses.

7.1.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores,
los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

Indicador Férmula Margen solicitado
Rentabilidad del | Utilidad Operacional / | Mayor o Igual al 0%
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / | Mayor o Igual al 0%

Activo Total
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Interpretacion:
e Rentabilidad del patrimonio: es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el
patrimonio.
e Rentabilidad del activo: es la capacidad de generacién de utilidad por cada peso invertido en el activo.

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los indices de capacidad financiera y capacidad
organizacional, los cuéles seran verificados en el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP) del
mejor de los tres ultimos periodos, comprendidos entre los afios 2019 y el 2021, expedidos por la Camara de
Comercio del domicilio respectivo de conformidad con el Decreto 579 de 2021, sus modificaciones o adiciones.

Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con todos los indices
financieros anteriormente descritos, en caso contrario quedara inhabilitado y en consecuencia incurrird en rechazo
de la propuesta.

Es de aclarar que se evaluaran unicamente los indicadores del mejor afio.

NOTA 2: La entidad dar&4 cumplimiento a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

NOTA 3: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificaran o determinaran, segln
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Para la cual se aplicara la siguiente formula:

( 2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnl)

(ii) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

NOTA 4: En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos por
concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero y el resultado indique INDETERMINADO, el indicador
se calificard como CUMPLE en la evaluacion financiera.

NOTA 5: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién de capacidad financiera
y capacidad organizacional, ésta sera considerada como NO HABILITADA.

NOTA 6: Los valores de los indicadores se verificaran con dos cifras decimales, sin aproximaciones.

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La SDHT realizard la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se
obtendrd un méximo de 100 puntos asi:
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FACTORES PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL PROPONENTE 50 puntos
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 38 puntos
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,5 puntos
VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 punto

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ART. 2.2.1.2.4.2.14.

DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 0,25 puntos
DE 2021)

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE

MIPYME (ART. 2.2.1.2.4.2.14. DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR 0,25 puntos
EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021).

TOTAL 100 puntos

NOTA: Para la experiencia ponderable de los proponentes deben tener en cuenta las reglas sefialas en el numeral
7.1.2.2. documentos de acreditacion de la experiencia de los profesionales, del presente estudio previo.

La omisiéon de la informacién requerida en los criterios de evaluacion por parte del Proponente, no serd
subsanable, pues es un factor de ponderacién; empero, la no presentacion de la informacion solicitada no restringe
la participacion del respectivo Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta, a excepcién de la no
presentacion de la oferta econdmica o alguno de sus items, toda vez que esta constituye un criterio objetivo de
comparacion de las propuestas.

Para tener en cuenta:

La Entidad descontara del puntaje obtenido por el Proponente en la evaluacién de su oferta, el DOS POR
CIENTO (2%) de los puntos, en el evento que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante
el altimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento, de acuerdo con la informacion contenida
en el RUP, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022, en consonancia con lo
indicado en la Circular No. 01 de 2022.

Esta reduccién del puntaje también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas,
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

De igual forma, el proponente debera suscribir una certificacion de acuerdo con el formato DECLARACION
SOBRE MULTAS Y SANCIONES, bajo la gravedad de juramento y presentarla con su propuesta, en la que
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indique la inexistencia de multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, que no hayan sido reportadas en el RUP, 0 en caso contrario, debera detallarlas
indicarlas al SDHT para la correspondiente verificacion

Obtenida la calificacion de los factores, se efectuard la sumatoria de los puntajes, adjudicandose al oferente que
haya logrado el mayor puntaje, sobre cien (100) puntos.

7.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL PROPONENTE (50 PUNTOS)

Se otorgard un puntaje maximo de 50 puntos al proponente que, acredite experiencia en précticas de
sostenibilidad, de manera adicional a la experiencia habilitante, de acuerdo con la siguiente tabla:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Quien acredite un (1) contrato, adicional a la experiencia habilitante, en donde se
haya disefiado sistemas de generacién de energia eléctrica con sistemas solares 15 puntos

(paneles) o sistemas eoblicos.

Quien acredite un (1) contrato, adicional a la experiencia habilitante, en donde se
haya disefiado estructuras alternativas y complementarias al sistema de drenaje:
alcorques inundables o zonas de bioremediacién o cunetas verdes o cuenca seca de 20 puntos
drenaje extendido o tanques de almacenamiento de agua lluvia en espacio publico o
pavimentos permeables o zanjas de infiltracién.

Quien acredite un (1) contrato, adicional a la experiencia habilitante, en donde se
haya disefiado espacio publico y/o mobiliario de espacio publico con materiales

alternativos producto del reciclaje: madera plastica o granulo de caucho reciclado en 15 puntos
parques (GCR) o paneles comprimidos de materias recuperadas (no aplica RCD).
Maximo puntaje para otorgar 50 PUNTOS

NOTA 1:Para obtener el puntaje de EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL
PROPONENTE, esta debera ser demostrada con certificaciones diferentes a las aportadas en los requisitos de
experiencia habilitante.

NOTA 2: El proponente podré acreditar la experiencia adicional requerida en los tres criterios establecidos, en
un mismo contrato, siempre y cuando cumpla con las exigencias estipuladas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, las practicas de sostenibilidad “Son
actuaciones que incorporan técnicas y soluciones que propenden por el desarrollo sostenible con actividades
relacionadas como: la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la implementacion de guias
técnicas para el urbanismo y la construccion sostenible; asi mismo promueve su implementacion en los proyectos
de infraestructura, urbanizacion o edificacion de caracter publico y/o privado en la ciudad”.

NOTA 4: Las certificaciones que se tendran en cuenta para validar la experiencia adicional del proponente, seran
las relacionadas en el FORMATO-EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL PROPONENTE.
NOTA 5: La SDHT verificara que la experiencia aportada por el proponente dé cumplimiento a la totalidad de
los requerimientos minimos de experiencia adicional exigida. En caso contrario, la SDHT, no tendra en cuenta
dicha experiencia, para efectos de evaluacion en el presente proceso.
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NOTA 6: Para la experiencia ponderable de los proponentes deben tener en cuenta las reglas sefialadas en el
numeral 7.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

7.2.2 EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL EQUIPO DE TRABAJO (40
PUNTOS)

La experiencia que se ponderara ser la relacionada con la Experiencia adicional Especifica

7.2.2.1 Experiencia Director de consultoria (M&ximo 19 Puntos).

Director de consultoria PUNTAJE
El proponente que adicional a la formacion y experiencia laboral y experiencia
relacionada habilitante, acredite para el Director de Consultoria, un (1) proyecto y/o
~ . ; S0 10 puntos
contrato en el que se haya desempefiado como Director de Consultoria para el disefio
de espacio publico.
El proponente que adicional a la formacion y experiencia laboral y experiencia
relacionada habilitante, acredite para el Director de Consultoria, dos (2) proyectos y/o
.. ~ . . 19 puntos
contratos adicionales en los que se haya desempefiado como Director de Consultoria
para el disefio de espacio publico.
7.2.2.2 Experiencia Especialista en disefio urbano y paisajismo (Maximo 19 puntos)
Especialista en disefio urbano y paisajismo PUNTAJE
El proponente que adicional a la formacion y experiencia laboral y experiencia
relacionada habilitante, acredite para el Especialista en disefio urbano y paisajismo, un
- 7 L 10 puntos
(1) proyecto y/o contrato en el que haya desempefiado como Especialista disefio y/o
paisajismo de espacio publico.
El proponente que adicional a la formacion y experiencia laboral y experiencia
relacionada habilitante, acredite para el Director de Consultoria, dos (2) proyectos y/o
.. . A L 19 puntos
contratos adicionales en los que se haya desempefiado como Especialista disefio y/o
paisajismo de espacio publico.

NOTA 1: Para obtener el puntaje de EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES, esta podra
ser acreditada con maximo DOS (2) certificaciones adicionales a las TRES (3) exigidas como requisito
habilitante.

NOTA 2: Las certificaciones que se tendran en cuenta para validar la experiencia ponderable de los profesionales
seran la relacionadas en el formato EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES, el cual se
debe diligenciar de forma independiente para cada uno de los profesionales.
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NOTA 3: De no diligenciarse el FORMATO - EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES,
la entidad entendera que las TRES (3) primeras certificaciones corresponden a la experiencia habilitante, y las
DOS (2) siguientes a la experiencia ponderable, esto en orden de foliacion ascendente.

723  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10,5 PUNTOS)

CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS SERVICIOS DE ACUERDO CON LA LEY 816 DE 2003

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara

simultdéneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios
colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla.

Concepto Puntaje
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10,5
Incorporacién de componente nacional en servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta DIEZ PUNTO CINCO (10.5) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con
trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido

por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de
contratacion, informacion que se acreditard con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con
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trato nacional no deben presentar el Formato — Apoyo a la Industria Nacional. Unicamente deberan presentar
los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacidn de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se
tendré en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignara DIEZ PUNTO CINCO (10.5) puntos a un proponente plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen
a la ejecucion del contrato méas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato — Apoyo a la Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

La entidad GUnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacidén de componente nacional cuando
el proponente que presente el Formato - Apoyo a la Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por
promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato - Apoyo a la Industria Nacional unicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional
0 extranjero con trato nacional lo presente, no serd una razon para no otorgar el puntaje de promocion de
servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporaciéon de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor seréa de cero (0).

724  VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Para obtencién del puntaje adicional por vinculacion de personal con discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente deberé acreditar que dentro de la planta de
personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo tanto tendra que entregar con la propuesta los
siguientes documentos:

1. Certificacion donde acredite el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe ser suscrito por la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera
completar el formato VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nUmero minimo de personas con
discapacidad que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de
conformidad con su planta de personal, como sefiala a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de NuUmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Més de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, para obtener el puntaje
adicional de vinculacion de personal con discapacidad, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes requerida en el correspondiente numeral del presente Estudio Previo para
la respectiva contratacion, quien sera el que debe acreditar que dentro de la planta de personal tiene vinculados
trabajadores con discapacidad.

7.25. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS).

La entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) al proponente que acredite emprendimientos y empresas de
mujeres de conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el
Decreto 1860 de 2021.

Se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Dicho lo anterior esta condicion se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Asi mismo esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas

que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las mismas
deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterior
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a la prevista para el cierre del proceso de seleccion, lo aqui enunciado se debera realizar en concordancia en el
art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del decreto 1860 de 2021 o norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

7.2.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRESA
MYPIME (0,25 PUNTOS).

La entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) al proponente que acredite de conformidad a lo reglado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18. 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del
decreto 1869 de 2021.

Esta circunstancia se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre
del proceso de seleccion.

7.2.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para la aplicacion de los criterios de desempate (articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, modificado por
la ley 2069 del 2020 y reglado por el articulo 3 - "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion” del Decreto 1860 de 2021) el proponente deberd allegar, con la propuesta la siguiente
documentacion, segln corresponda:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo fide la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16_de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Subsecretaria de Gestion Corporativay CID
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

A Santn Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
) somare contratacion@habitatbogota.gov.co

PS07-FO578 V3 cexnricao| I FR Pégina 48 de 58



mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO

DE MERITOS
Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
e EoeoTA D, Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
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(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de landmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos
del literal ® del articulo §_de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
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el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditaré tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso ele reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 107 4 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 107 4 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales gque tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador puablico, segin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta
es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo Ide la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el namero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado v el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente
con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate
de los numerales 8, 9, 10 y 11.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 12._de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 8y §_de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion yle reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicarad para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

8. DIRECTIVA DISTRITAL No. 001 de 2011 reiterada por la DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de
2012

De conformidad con lo dispuesto por el numeral IX de la Directiva No. 08 de 2012 emitida por la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., es preciso dar aplicacion a los lineamientos contenidos en la Directiva Distrital 01 de 2011, por
lo anterior:

NO SE ENCUENTRA TECNICAMENTE VIABLE LA INCLUSION DE LA OBLIGACION

Sl efectuado el andlisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir
en estos estudios previos la obligacion del contratista o asociado de vincular personas identificadas como
beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011 reiterada por la Directiva 008 de 2012, y en consecuencia,
pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal c) del punto
4) de la citada Directiva, en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta los beneficiarios “personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar” de la presente directiva distrital, permite la inclusion de personas
naturales, sin embargo, para el presente proceso se requiere de un personal que debe acreditar un perfil con una
experiencia relacionada para dar cumplimiento a las condiciones técnicas del objeto a contratar, el cual
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corresponde a la interventoria a obras ejecutadas a través de personal y especificaciones propias de este tipo de
actividades, como se puede evidenciar en los documentos precontractuales.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Andlisis de Riesgos se encuentra en el Anexo No. PS07-FO580 “Matriz de Identificacion, Evaluacion y
Tratamiento de Riesgos para Procesos Contractuales”.

10. GARANTIAS

10.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el CONSULTOR otorgara
a favor de la Secretaria Distrital del Habitat, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Por un valor equivalente al veinte por

ciento (20%) del valor total del contrato. Por el plazo total de ejecucion

del contrato  seis  (6)
meses masy en todo caso su
vigencia se extendera hasta el
plazo  previsto para la
liquidacion del contrato.

CUMPLIMIENTO Al monto de esta garantia se imputara el
valor de las multas y la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se
disminuyere o0 agotare.

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES Por un valor equivalente al diez por
LEGALES E | ciento (10%) del valor total del contrato
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Por el plazo total de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas.

Por un término de tres (3)
afios contados a partir de la
terminacion del contrato.

Por un valor equivalente al veinte por

CALIDAD DEL SERVICIO ciento (20%0) del valor del contrato

10.2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

La responsabilidad extracontractual sélo puede ser amparada con un contrato de seguro contenido en una péliza.

El valor asegurado sera por 200 SMMLYV del valor del contrato, con vigencia por el plazo total de ejecucion del
contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura bésica de predios,
labores y operaciones, los amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Subsecretaria de Gestion Corporativay CID

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

Sistama de Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
sosemans contratacion@habitatbogota.gov.co
SRR Pagina 55 de 58

PS07-FO578 V3



mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

P ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA PROCESOS DE CONCURSO

ok A DE MERITOS

e Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
DEBoROTADS. Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

11. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales
vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. La SDHT se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

c. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:

Presupuesto del 5 Proceso de
Entidad PITIEEEE de EX.C epcton Contratacién
Acuerdo comercial Estatal Con_tratamon Hpletlte s cubierto por el
e | UEEreralor | ool | Acerdo
; Comercial
comercial

Chile Sl NO NO NO

México NO NO NO NO

Q:Cal,?if;';‘, Per( S| NO NO NO

Canada NO NO NO NO

Chile Sl NO NO NO

Corea NO NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO

Estados Unidos NO NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

México NO NO NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO

Israel SI NO NO NO

Reino Unido e Irlanda del S| NO NO NO
Norte

Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

., El Salvador NO NO NO NO

Lg‘f{;g“'o Guatemala SI SI NO SI

Honduras NO NO NO NO

Una vez analizadas las reglas para la aplicacién de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente:
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1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Municipal, dentro de las cuales la
entidad esta incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los Acuerdos Comerciales del Triangulo Norte
(Guatemala) y la Comunidad Andina.

2. Se revisan el Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que el
objeto del presente proceso no se encuentra dentro de la lista de excepciones.

12. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPYMES

El presente proceso podra ser limitado a MIPYMES atendiendo lo dispuesto en el articulo No. 5 de la Ley 1860
de 2021 numeral 1, toda vez que se el valor no supera la cuantia de CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES
DE ESTADOS UNIDOS (US $125.000), que el valor de los umbrales vigencia 01/01/2022 al 31/12/2023 para
aplicacion de Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES. determinados por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

En ese sentido, para limitar el proceso a Mipymes, se debera cumplir con los siguientes requisitos:
1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas.

2. Se deben enviar las solicitudes, por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura.

13. SUPERVISION

El Interventor del contrato de consultoria sera seleccionado por la Entidad mediante proceso de seleccion en la
modalidad de Concurso de méritos Abierto que adelanta la Entidad, quien debera cumplir con lo establecido en
el CAPITULO VII. Articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011, asi mismo dara estricto cumplimiento al
CAPITULOV - DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del manual de contratacion vigente de la SDHT.

13.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

1. Ejercer las facultades y cumplir con los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, en la oferta presentada y en los documentos
gue de él forman parte.

3. Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidacion del contrato.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes.

5. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
Interventoria de la SDHT

6. Verificar previa aprobacién de cada uno de los pagos, que en la planta de personal el CONSULTOR mantiene
vinculado el nimero de trabajadores con discapacidad, presentados en su oferta. Esta verificacion se hara con
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, la cual debe estar vigente. La reduccién del namero de
trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018.
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7. Emitir informes de supervision periddicos y finalizada la ejecucion deberd realizar un informe final que, dé
cuenta de la ejecucion técnica, administrativa, juridica, financiera y contable de manera cualitativa y
cuantitativa, con las recomendaciones al Ordenador del Gasto a que haya lugar.

En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision o interventoria, segun el caso.

14. FIRMA DEL SOLICITANTE

FIRMA C—'-—_U,q hq%

NOMBRE EDSON MA'RTINEZ BAENA
CARGO SUBDIRECTOR DE OPERACIONES

15. FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS QUE APOYAN EL PROCESO

Nombre Cargo Firma
. . Contratista Subdireccion de Operaciones - / \yn N
Jacqueline Celis Herrera N, . Y
Revision aspectos técnicos MER \ — / .
Bellanith VVaraas Garzon Contratista Subdireccion de Operaciones - . ﬁ(/
9 Revision aspectos técnicos ECOBARRIOS
. " " }
Is_ée;%ez(:amlla Espinosa Contratista Subdireccion de Operaciones Oetda Eonan S
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