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CAPITULO PRIMERQ
1. CONVOCATORIA A INTERESADOS YIO VEEDORES

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, actuando de conformicad con los principios que regulan la contratacion
estatal, convoca a los interesados para que participen en el presente proceso de seleccién
y a los veedores para que ejerzan la vigilancia de la gestion publica contractual. en el
presente proceso de seleccidon de minima cuantia.

2. FUNCIONARIO COMPETENTE PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en e} articuic 1 ¢ de la ley 80 de 1593 “la competencia para
ordenar y dirigir ia celebracion de iiciaciones. ¥ para escoger coniralistas sera del jefe o
representante de fa entidad, segin e! cass’

Mediante Acuerdo del Consajo Directivo No. 1314 del catorce (14) de octubre de dos mil
dieciséis (2018) se autorizd al Director Genera! para delegar la ordenacién del gasto en
materia de contratacién en los Subdirecicres, Secretaria General, Jefe de Oficina de
Contratacién y Jefe de oficina de Gestién Sociat y Ambiental, asi como, para delegar

funciones en materia precontractual, contractual y pos contractual en el Jefe de la Oficina
de Contratacion.

Por medio de Resolucién No. 0473 del treinta y uno (31} de Agosto de clos mil Veinte (2020)
expedida por el Director General de ia CDMB, se delego en el (la) Jefe de la Oficina de
Contratacion la funcion de expedir los actos y presidir las audiencias dentro de la etapa

contractual, lo cual incluye Ia suscripcion del estudio previo, proyecto de pliego de
condiciones, pliego de condiciones definitivo, auto de apertura, entre otros.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA CONTARA CON EL“SERVICIO DE EXAMENES OCUPACIONALES Y
EXAMENES PERIODICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB PARA EL ANO
2022 (SG-TH-BIENESTAR-048). '

4. IDENTIFICACION DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE — UNSPSC

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar con ocasion del contrato se identifican con

el nivel del Clasificador de Bienes y Setvicios de Colombia Compra Eficiente dentro de los
siguientes productos: '

L85101604 Servic,ios_de asistencia de personal médico

Se aclara que la clasificacion es a modo de identificacion del servicio, y no cuenta como
un requisito habilitante. - - :

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
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PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL
INGRESO DE NUEVOS FUNCIONARIOS A LA CORPORACION, EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION LABORAL CON LA
CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE
OCUPACION, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y DEMAS EXAMENES
OCUPACIONALES PARA EL ANO 2022 Y EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS
VIGENCIA 2022

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS CONDUCTORES DE LA CDMB.
ENTREGA EN FISICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE FORMA ESCRITA Y
PRESENCIAL DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO
REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007,

REALIZAR {.0OS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES PERTENECIENTES AL
ANO 2022, UNA VEZ REALIZADAS LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
SE DEBERA ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD, EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO ROR MEDICO
OCUPACIONAL CON LICENCIA QUE DESARROLLA DICHO INFORME.

LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA IPS EN SALUD
OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE Y QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL
PERIMETRO URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE
OFICINA, PARA FACILITAR EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR
MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL,
CON LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL, SIGUIENDO LOS CRITERIOS
DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD
DE LAS LICENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE
DESARROLLARA EL SERVICIO.

ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINICA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.,

DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
QCUPACIONALES DESCRITOS.

EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE
TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION
DEL'CONTRATO.

EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE.

EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE DEL PERSONAL DE SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAMENES MEDICOS
CONTRATADOS.

LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y QUE
SEAN IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL MISMO.

CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS QUE HAGA EL SUPERVISOR DEL PRESENTE
CONTRATO EN CUANTO AL DIA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS REALIZARAN
SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, JUNTO A LOS PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR CONTAGIO
DE COVID.

REALIZAR LOS SIGUIENTES EXAMENES:

EXAMEN
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESQ
OPTOMETRIA
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PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
CERTIFICADO MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
CURSO SEGURO EN ALTURAS BASICO

PRUEBA TEQRICO PR!:\CTICA CARRO
PRUEBA TEORICO PRACTICA MOTO

D~ Mo

PROGRAMA CARDIO VASCULAR
10 GLICEMIA

k! PERFIL LIPIDICO
12 CREATININA
13 BUN

14 PARCIAL DE ORINA

15 TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR (TOMA DE PESO, TALLA
Y TENSION ARTERIAL POR AUXILIAR DE ENFERMERIA).

16 ELECTROCARDIOGRAMA PARA MAYORES DE 50 ANOS

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para el presente proceso de seleccion, La Coordinadora de Presupuesto y Contabilidad
expidio el Certificado de Disponibilidad.Presupuestal N° 1889 del 05 de octubre de 2022por
valor de QUINCE MILLONES DE PESOS COP ($15.000.000) con la siguiente imputacion
presupuestaf:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
204-90 ADQUISICION-DE BIENES Y SERVICIOS $15.000.000

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA ENEL PLAN DE COMPRAS

La Administradora del plan de compras de la COMB expidié certificado N° 790 del 05 de
octubre de 2022, en el cual consta la existencia del objeto LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA CONTARA EL
SERVICIO DE EXAMENES OCUPACIONALES Y EXAMENES PERIODICOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMB PARA EL ANO 2022 (SG-TH-BIENESTAR-048),
en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es el valor estimado por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, para sufragar los costos de la
contratacion objeto del presente proceso de seleccion, previo andlisis econdmico el cual se

elabord por la Secretaria General y se determin en la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS COP ($15.000.000). -
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PRESUPUESTO EXAMENES OCUPACIONALES 2022
PROMEMO ROMEDICY PROMEDIO | PROMEDID PROMEDIO | PROMEDIO EGIO
TEM EXAMEN CANTIOAD VALDR VALOR VALOR VALOR
VALOR UNITARIC | VALOR UNITARIC UNITARIO UNTARO UNFARIO | unrarie | YAWOR UNITamio
EXAMEN MEDICG
1 OCUPACIONAL 1 519,000 $24.000 $20.500 $ 40.000 5 30,000 $2:,000 $23.917
PERIODICO
EXAMEN MEDICO
2 QCUPACIONAL 1 $ 19.000 524000 520,500 540,000 $30.000 $22.000 $25.917
PDEINGRESD
EXAMEN MEDICD
3 OCUPACIONAL 1 $19.000 $ 24.000 §20.500 $ 30,000 3 30.000 $ 2000 $25.917
D EGRESO
4 QPTOMETRIA 1 313,300 $ 20,000 $ 11400 $25.000 $ 15.000 §32.000 316,750
PRUEBA
3 1 COSENSOMETRICA 1 3 28.000 sasou0 5114700 $70.000 5 60,000 5 3%.000 566217
CERTIFICADO
MEDICO PARA,
7
TRABAIG SEGURG 1 $60.300 $ 95.000 $£2.400 570,000 $ 70.000 $§ 24.000 $5L950
EN ALTURAS
CURSO SEGURD
g EN ALTURAS 1 $ 169.000 $ 150,000 NA 5 140,000 $200.000 §220.000 % 355800
BASICO
PRUEHA TEQRICO
] PRACTICA I S 70.800 $120.000 548.000 $ 90,000 $95.000 $39.000 $77.100
LARRO
FRUEBA TEQRICO
10 PRACTICA b3 $76.600 $65.000 $40.000 $BO.000 $ 85,000 $323%.800 $ 63.267
MOTO
PROGRAMA CARDIO VASCULAR 5
K ot il i ST ey
T EXAMEN: CANTIGAD PROMEDIO PROMED) OMEDIO | PROMEDIO PROMEDIO | PROMEDIC PROMEDIO
VALOR UNITARIG | VALOR UNITARID ALOR UNITARIMALOR UNITARIQVALOR UNITARICALOR LINITAR VALOR UNITARIC
11 GUCEMIA, 1 $5.900 $9.000 35300 $15.000 $ 14.000 $7.000 $9.367
12 PERFIL LPIDICG 1 525,000 540,050 §27.600 $ 30.000 5 25.000 $ 29.000 $29.433
13 CREATININA 1 56,500 5 15000 3 5,700 $ 15.000 $15.000 $ £.000 $ 10887
14 BUN 1 $ 10,300 510,000 $5.700 520.000 $15.500 S 8000 $ 12582
35 | PARCIAL DE GRINA 1 $6.000 $12.000 56200 $2£.000 $16.000 $ 8000 $12.300
TAMIZAIE RESGE
CARDIOVASCULAR
{TOMA DE PESD,
6 TALLAY TENSION 1 $8.000 $ 14.000 N/A § 40,000 £ 45800 $ 3.000 $ 22,000
ARTERIAL POR :
AUXILIAR DE
ENFERMERIA)
ELECTROCARDIGGRA
MA PARA ;
iy MAYOKES DE 50 1 $21.000 530,500 3 30.700 545,000 $ 42,000 $ 23.000 $35283
AROS
PRESUPUESTO

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el
cumplimiento del objeto confractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, transportes
y demas que no correspondan expresamente a la entidad contratante.

9. MODALIDAD SELECCION Y JUSTIFICACION

El articulo 94 de Ley 1474 de 2011, “Transparencia en contratacién de minima
cuantia”, adiciond al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

“La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia

de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas...”
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El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2. establece: “Procedimiento
para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto...”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo, numeral 2, literal b de la ley 1150
de 2007 fa menor cuantia se determina en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades estatales expresados en salarios minimos iegales mensuales.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
mediante Acuerdo N° 1414 de octubre 26 de 2021, el Consejo Directivo de la CDMB aprobo
el presupuesto de la entidad para la vigencia fiscal 2022, en la suma de OQCHENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($83.792.354.000,00), valor que equivale a 83.792.35 salarios
minimos legales mensuales.

Consecuente con lo anterior, por medio de Circular N° 001 del primero (01) de febrero de
dos mil veintidos (2022) expedida por la Oficina de Contratacion de la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, fij6 las cuantias para
fa contratacion para la actual vigencia, asi: Minima Cuantia: Igual o inferior a $ 28.000.000;

Menor Cuantia: superior a $28.000 e inferiores a $280.000.000 y Mayor Cuantia: Superior
$ 280.000.000. '

Siendo el valor estimado de la presente contratacion, la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS COP ($15.000.000), es conciusién, que el proceso de seleccidn es el

1082 de 2015, por cuanto no excede el diez por ciento (10%) del valor de la menor cuantia
de la entidad, es decir, es inferior a VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000)

M/CTE.
10. ETAPAS Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO
10.1  PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA

La invitacion Publica, sera publicada en SECOP Il y permanecera a disposicion de los
interesados en la Oficina de Contratacion de la CDMB.

10.2 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
Si los interesados formulan cobservaciones o comentarios a la invitacidn estos seran
contestados por la CDMB antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas (Articulo

2.2.1.2.1.5.2. nim. 3 Decreto 1082 de 2015).

10.3 LIMITACION A MIPYMES

Convocatoria a mipymes (Ley 2069 de 2020 - Decreto 1860 de 2021)

De acuerdo con el Decreto 1860 de 2021 en su artfculo 5 que modifica la Subseccion 2 de
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la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015
el presente proceso de contratacion es susceptible de SER LIMITADO A MIPYMES
NACIONALES, como quiera que cuenta ¢on un presupuesto oficial de QUINCE MILLONES
DE PESOS COP ($15.000.000), el cual se encuentra dentro del rango de la cuantia menor
a clento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000)
establecida, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Requisitos para limitar a Mipyme — Articulos 2212422 2212423y221.2424
Decreto 1860 de 2021:

1. Recibir minimo dos (02) solicitudes de Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria. Para el efecto, el interesado presentara escrito de manifestacion de

limitacién a MIPYME, firmado por el proponente persona natural o el representante
legal de la empresa.

En caso de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme con

objeto social que le permita ejecutar el contrato que se derive de este proceso
contractual.

2. La Mipyme debe haberse constituido con minimo un (01) afio de anterioridad a la
convocatoria de este proceso.

3. La Mipyme debe acreditar su condicidon y constituciéon presentando junto con la
solicitud los siguientes documentos:

- Persona natural: certificacion expedida por el proponente y un contador publico,
y copia del registro mercantil o registro Unico de proponentes vigente y en firme.

- Persona juridica: certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, y copia del certificado de existencia
y presentacion legal registro Unico de proponentes vigente y en firme.

La certificacion debe indicar el tamafo empresarial {micro, pequefia o mediana
empresa).

Dichos documentos deberan tener una fecha de expedicién de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma para el inicio del plazo de
solicitud de limitacién de la convocatoria.

4. El domicilio principal de la MIPYMES se determinara con la informacion gue se
senale en el documento de existencia y representacion legal o RUP.

3. Envirtud del principio de transparencia y a fin de evitar conductas de colusién no se
acepta la conformacioén de uniones temporales o consorcios integrados por las
personas naturales o juridicas que realizaron manifestaciones de interés de
limitacién a MIPYMES, por tanto, si se desea participar en el proceso con
convocatoria limitada bajo la figura de consorcio o unién temporal deben cumplirse
los siguientes requisitos: 1) la unién temporal o consorcio debe estar integrado por

Mipymes; 2) debe hacerse manifestacién de interés como unién temporal o
consorcio.
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En este sentido, cuando el proponente que solicite la limitacion sea un consorcio o
union temporal debera presentar el documento de constitucion con fecha actual,

junto con los documentos indicados en el numeral 3, de cada integrante del oferente
plural.

6. En caso de limitacion a mipymes territoriales, de conformidad con el area de
jurisdiccion de la CDMB, solo se podra limitar a mipymes de orden nacional o
departamental.

Si el proceso de seléccién resulta limitado a Mipyme, solo podran participar en la
convocatoria los oferentes que acrediten tal condicion.

10.4 ENTREGA Y APERTURA DE OFERTAS

La presentacion de la oferta debe cargarse a la plataforma del SECOP I, en lafecha y hora
establecida y la misma debe incluir toda la informacion respecto a la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, la descripcidn técnica ofrecida indicando las caracteristicas,
garantias, oferta econémica y demas informacién requerida.

La apertura de las ofertas se realizara mediante Ia plataforma del SECOP [, no se
aceptaran propuestas enviadas por correo, e-mail, fax ni por cualquier otro medio diferente

al previsto en la presente invitacién, salvo lo previsto en caso de indisponibilidad de la
plataforma SECOP 1.

Nota: El proveedor que no pueda realizar correctamente la creacion o envio de ofertas
debera cerciorarse que no es una falla general por medio de los medios de comunicacion
de Colombia Compra Eficiente. Cuando el proveedor no pueda presentar su oferta por
indispobilidad de la plataforma SECOP |i, Ia propuesta debe ser enviada al correo

electronico secop2@cdmb.gov.co, adjuntando el certificado de indisponibilidad. (Guia
indisponibilidad SECOP 1)

10.5 ADENDAS

L.a expedicion de adendas se sujetara a las siguientes reglas:

a) La modificacion de la invitacion pubiica se realizara a través de adendas.

b) Las adendas se publicaran en dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento dei plazo para presentar ofertas a la hora
fijlada para tal presentacion.

¢) En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccion,
la adenda incluira el nuevo cronograma.

d) La CDMB puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacién de las ofertas y antes de la aceptacion.

10.6 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Por tratarse de un proceso de seleccién modalidad minima cuantia la verificacion y la
evaluacién de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del

gasto, sin que se requiera un comité plural, (Articulo 2.2.1.1.2.2.3 inc. 3 del Decreto 1082
de 2015).

La CDMB revisara ias ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple con
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las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple, comprobara el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. (Articulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015)

10.7 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En el presente proceso prima lo sustancial sobre lo formal, en consecuencia, aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados
por la CDMB en cualquier momento, hasta la aceptacion de la oferta. En el evento que el
proponente no subsane las inconsistencias manifestadas por la entidad se rechazara la
propuesta. (Paragrafo 1 articuio 5 Ley 1150 de 2007).

En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para

presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

Para efecto de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos, o
para la correccion de los presentados, el proponente dispondra del término otorgado en la
comunicacion que para ello le envié la entidad contratante mediante la plataforma del
SECORP II, ante lo cual debera presentar debidamente subsanado el documento solicitado
a través del portal tnico de contratacion SECOP Il

https://mww.colombiacompra.gov.co/secop-i, de no hacerlo se RECHAZARA el
ofrecimiento.

10.8 PUBLICACION INFORME DE EVALUACION

La CDMB publicara el informe de evaluacion durante un dia habil, en la fecha sefialada en
el cronograma. (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015).

10.9 REGLA DE DESEMPATE

En caso de existir empate (Articulo 35 Ley 2069 de 2020 - Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1860 de 2021) en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacidn de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2212429 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procescs de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto citado.

Para acreditar este criterio, el proponente debera presentar anexo No. 8.13 en el
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que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Asi mismo, debera
adjuntar certificacion expedida por el representante legal o proponente persona
natural en el que indique bajo la gravedad de juramento que el porcentaje de los
bienes y servicios ofrecidos son nacionales, y que en caso de resultar adjudicatario,

dichos insumos y personal de origen nacional seran implementados para el
desarrollo del contrato.

Debido al objeto contractual a ejecutar la Entidad atendera al criterio siempre y
cuando el proponente acredite apoyo a la industria nacional por ofertar servicios o
bienes de origen nacional, que representen minimo el 90% del personal 0 bienes
exigidos en el proceso.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articuto 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/lo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar ia
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de io0s integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de Ia informacion de
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estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) aho de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, ef integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1} afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por ef empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacin es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las

personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARK IA
DEFENSA DE LA MESETA Dt BUCARAMAKGA

En cualquiera de los dos (2) supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en fa planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en Ia planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por Io menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscai, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de su constitucidén cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de fa ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar ia copia de Ia
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o lanorma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o éitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en procesc de reintegracion o
reincorporacioén, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en ias desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién ¢ reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerio, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
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esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad gue sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de elios, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de Ia persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion yfo reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal @) del articulo 6 _de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1,13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales gque cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peguefias ¢ medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirg la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir a oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
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micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequedia empresa se verificarad en les términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por ia Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el aho anterior, para lo cual e}
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley, o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que

tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,

cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en Ia oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
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Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interes Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara fa condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira 1a oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento gue
haga sus veces.

Acorde con este numeral, ia Entidad contempla ug‘lizar, en caso de ser necesario,
el método aleatorio de BALOTAS, el cual se regira por las siguientes reglas:

* La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.

* La numeracion de las balotas iniciara en el namero 1 y continuaran
numeradas en orden ascendente.

» El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de
color negro.

+ El numero de balotas infroducidas sera el doble al nimero de oferentes
empatados en puntos.

+ Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad
legal para participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su
representante legal, por estar debidamente autorizado por este Gltimo
mediante poder para actuar a su nombre.

* La participacidn para tomar la balota de la bolsa se hara en orden
alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de Ia
razon social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o
unién temporal.

* Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin
hacer publico el numero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota
todos los participantes.

» Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los
oferentes tienen en su poder.

» El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota
marcada con el mayor nimero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de
todos los participantes.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para ta aplicacién de

los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en Ia etapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa

comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos
5y 6delaley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquelia informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iil) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota: Los soportes para acreditar los factores de desempate deberan ser presentados con
la oferta, en ia fecha y hora establecida para el cierre del proceso.

10.10 CAUSALES DE RECHAZO

Las ofertas seran rechazadas del proceso de seleccion en cualquiera de sus etapas, por
las siguientes causales:

a) Cuando el valor total de la oferta incluido el IVA, supere el valor de la disponibilidad
presupuestal.

b) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, o él, sus
directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios confratados se
encuentren incursos en conflicto de interés.

¢) Cuando el proponente no retna los requisitos de capacidad juridica para presentar la
oferta.

d) Cuando no se cumpla alguno de los requisitos habilitantes consagrados en la invitacion
publica y advertida la omision o deficiencia por ta Corporacion al oferente y éste no la
subsane durante el término sefalado en el cronograma.

f)  Cuando se modifica la estructura y requerimientos técnicos minimos del Formato de
Cantidades y Precios en la propuesta econdmica.
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g) La presentacion extemporanea de la propuesta.
h) Cuando se proponga un plazo de ejecucién, superior al establecido en la invitacién.

i} La participacién simultanea de un oferente en mas de una propuesta en el presente
proceso de seleccion,

i} Cuando se compruebe confabulaciones entre los proponentes.
K} La no presentacion de la oferta econdémica.

) Cuando el valor la oferta econdémica sefialada en el Formato propuesta economica no
coincida con el valor registrado en SECOP 1.

10.11 DECLARATORIA DE DESIERTA

La CDMB declarara desierto el presente proceso, en el evento en que no se presente ningun
oferente, o ninguna oferta se ajuste a las condiciones gstipuladas en la presente invitacion
publica, o en general, cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva del
contratista, mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP. Si hubiere

proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion
del acto correspondiente.

10.12  ACEPTACION DE LA OFERTA

La CDMB aceptara la oferta de menor precio o la unica presentada siempre que cumpla
con las condiciones de la invitacion.

En la aceptacion de la oferta se informara al contratista el nombre del supervisor del
contrato. (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015).

10.13  CONTRATO

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato (Articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 8 del
Decreto 1082 de 2015).

10.14 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Se encuentra incorporado en el estudio del sector
10.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SEL.ECCIC')N

&l cronograma del presente proceso se establecera a través de la Plataforma SECOP i
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APITULQ SEGLND

2. ASPECTOS DE LA OFERTA
2.1 CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAOFERTA

La oferta deberd contener todos los documentos (técnicos, juridicos y propuesta
econdémica) exigidos en esta invitacién (certificados de camara de comercio foliar por lado
y lado de la hoja), en idioma castellano, sin enmendaduras, tachones ni borrones;
debidamente firmada por el proponente en caso de ser persona natural: o por el
representante legal en el caso de personas juridicas; o por la persona designada como
representante del consorcio o unién temporal; o por el apoderado debidamente facultado.

La oferta econémica, debe incluir las especificaciones y cantidades sefialadas en la
presente invitacion, de conformidad con los formatos anexos, debiendo permanecer
vigente por un periodo de 30 dias calendario a partir de la fecha de cierre de la invitacién.

La oferta incluye todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir para el
cumplimiento del objeto del contrato, tales como impuestos, tasas, contribuciones, etc.,

sin superar el presupuesto oficial. La oferta sera irrevocable en los términos del Articulo
846 del Cédigo de Comercio.

La presentacion de la oferta debe cargarse a la plataforma del SECOP |1, en la fecha y hora
establecida y la misma debe incluir toda la informacion respecto a la capacidad juridica,
condiciones de experiencia, la descripcion técnica ofrecida indicando las caracteristicas,
garantias, oferta econémica y demas informacion requerida.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijada para su entrega se
tendran como extemporaneas.

2.3. MONEDA

La oferta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente proceso de
contratacién, se hara anicamente en pesos colombianos.

2.4 IMPUESTOS Y DERECHOS

Al formular la oferta, el proponente incluira en el precio todo los costos directos e indirectos
que debe sufragar como contratista, debera tener en cuenta todas las contribuciones
fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, distritales o municipales, con excepcion de los gue
estrictamente correspondan a la Corporacion. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos. Por lo anterior, es deber del proponente indagar y
obtener la informacion necesaria en materia tributaria y de costos de legalizacién.
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CAPITULO TERCERQ

3. REQUISITOS HABILITANTES

3.1 DE ORDEN JURIDICO

Con el fin de demostrar fa capacidad juridica, facultades del representante legal, la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, régimen tributario y cumplimiento de
normas de seguridad social, el proponente debera presentar los siguientes documentos:

3.1.1 CARTA DE PRESENTACION

Este documento se debera presentar de acuerdo con el formato anexo a la presente

invitacion y lo debera suscribir el proponente persona natural o el representante de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal.

La carta de presentacidon la deberda suscribir el proponente persona natural o el
representante de la persona juridica o del consorcio o union temporal y expresar la siguiente
informacion minima:

a) Que la propuesta deber tener una validez de treinta (30) dias calendario;

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o el
equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios contratados.

¢) Informacion de notificaciones.

3.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIONLEGAL

Las personas naturales comerciantes deberan presentar el certificado de matricula
mercantil y las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que de acuerdo con su
objeto social cuenta con la capacidad juridica para celebrar Yy ejecutar contratos y acreditar
gue su duracion abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion contractual
y un aflo mas a partir de la fecha limite para presentar ofertas. En su objeto debe incluir
dentro de sus actividades, las relacionadas con el alcance del objeto contractual.

3.1.3 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido por la
Camara de Comercio, que el representante legal de la persona juridica proponente o
integrante de consorcio o unidén temporal, requiere de autorizacion para presentar oferta
y suscribir contratos y demas documentos ocasionados con la ejecucién contractual,
debera anexarse el documento por medio del cual se otorgue la facultad para presentar
la oferta y firmar el contrato. En el caso de uniones temporales o consorcios, los
representantes legales deben tener autorizacion para celebrar contratos por una suma
igual al valor resultante del presupuesto oficial.

3.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo Ia figura del Consorcio o Unién
Temporal, se debera allegar como requisito habilitante ] documento en que conste su
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constitucion y debera constar por lo menos: el objeto, tiempo de duracién que no debe ser
inferior al término de duracién del contrato y un (1) afio mas, las limitaciones del
Representante, el porcentaje de participacién de cada una de las partes, la indicacion que
ninguna de las partes podra ceder su participacién en el Consorcio o unién temporal ni a
los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacién previa de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.
Cuando la constitucién se efectte bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar
los términos y extensién de la participacion en la ejecucion del proyecto.

3.1.5 FOTOCOPIA DE LA CEDULA.

Todo proponente Persona Natural y el Representante Legal de la persona juridica, en
forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales y sus
representantes, deberan anexar la fotocopia de la Cedula de Ciudadania. En el evento
que no sea completamente nitida debera ampliarla al 150%.

En el caso de que el proponente sea extranjero se verificara con la presentacién de la
cédula de extranjeria o con el pasaporte vigente.

3.1.6 LIBRETA MILITAR.

El proponente ~hombre- persona natural podra anexar fotocopia de la Libreta Militar, de
conformidad con lo dispuesto en los Arts. 37 y 41 Lit. h de la Ley 48 de 1993.

En el evento que el proponente no anexe fotocopia de la Libreta Militar, la CDMB
procedera de conformidad a lo preceptuado en el art. Articulo 36 de la Ley 48 de 1993,
Maodificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995,

3.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EMITIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LANACION.

Los oferentes podran presentar con su propuesta el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente en el cual conste gue no registra antecedentes disciplinarios,
expedido por la Procuraduria General de Ia Nacion. La Entidad verificara los

antecedentes disciplinarios de los proponentes en los términos del articulo 141 del
Decreto 2150 de 1995.

3.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES, FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y NO ENCONTRARSE EN EL
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

Los oferentes podran presentar con su propuesta el certificado de no encontrarse en el
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
La Entidad verificara en los sistemas de informacién de la Contraloria General de la
Republica la responsabilidad fiscal de los proponentes o integrantes de consorcios o
uniones temporales oferentes en el término de verificacion de requisitos habilitantes.

3.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EMITIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Los oferentes podran presentar con su propuesta el certificado de antecedentes judiciales
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vigente en el cual conste que no registra antecedentes judiciales, expedido por la Policia
Nacional de Colombia. La Entidad verificard los antecedentes judiciales de los
proponentes en los términos del articulo 141 del Decreto 2150 de 1.995.

3.1.10 CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Entidad verificara los antecedentes contravencionales de persona natural vy
representante legal de los proponentes o integrantes de consorcios ¢ uniones temporales
oferentes en el término de verificacion de requisitos habilitantes, sailvo que los proponentes
con la propuesta presente certificado de registro Nacional de Medidas Correctivas vigente

en el cual conste que no registra medidas correctivas expedido por el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas.

3.1.11 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe especificar claramente a cudl Régimen del Impuesto a las Ventas
(IVA) pertenece (ComUn o Simplificado), mediante la presentacién de una fotocopia del
RUT (Registro Unico Tributario) ACTUALIZADO que tramité ante la DIAN.

3.1.12 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES
PARAFISCALES

Tiene como justificacion dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 que dispone "Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido |a sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (B) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién”

Las personas juridicas proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales,
deberan allegar la Certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal,
cuando por mandato legal deba tener, en que haga constar que esta a paz y salvo y
cumpliendo con el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social, pensiones,
riegos profesionales, caja de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

3.1.13 HABILITACION PARA EL SERVICIO DE SALUD

El proponente debera adjuntar licencia vigente de prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo con radio de accion en el departamento de Santander, conforme a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas aplicables. En caso de tratarse

de una IPS, adicional deberd adjuntar la autorizacion de IPS por parte de [a Secretaria de
Salud.

3.1.14 RESOLUCION HABILITACION COMO CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES
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El proponente debe acreditar mediante documento expedido por la autoridad competente
que esta habilitado para realizar los examenes psicosensométricos o presentar convenio
con entidad habilitada para realizar este examen, de conformidad con la Resolucién 217

de 2014, el cual debe estar vigente.

3.1.15 ACREDITACION EXAMEN DE CONDUCTORES

El proponente debe acreditar mediante documento expedido por la autoridad competente
que esta habilitado para realizar los examenes psicosensométricos o presentar convenio
con entidad habilitada para realizar este examen, de conformidad con la Resolucién 217

de 2014, el cual debe estar vigente.
3.2

3.2.1

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIGAS _

__ACREDITACION DEL
O UUREQUISITO

EXPERIENCIA MINIMA DEL
PROPONENTE

Ef proponente debe acreditar un {1) contrato
celebrado, ejecutado y liquidado, Cuyo objeto
contemple la realizacion de examenes
medicos ocupacionales cuyo valor sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial.

Validez de la acreditacion de la experiencia

Nota 1: En caso de presentarse oferta para el
presente proceso en consorcios ¢ uniones
temporales, la experiencia habilitante se
afectara por los porcentajes de participacion.

Nota 2: En caso de presentarse, los contratos
presentados para la experiencia general y
especifica deben ser diferentes.

Nota 3. Los valores para acreditar
experiencia se actualizaran en SMLMV.

Nota 4. E! proponente debera diligenciar el
Anexo VIII, denominado Formato Experiencia
del Proponente

Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir
con algunc de [os siguientes documentos:
Para contratos estatales;

a. Certificacién expedida por la entidad primaria
contratante, en la cual conste el objeto y datos

generales del confrato, y el estado actual de!
contrato.

y/o
b. Contrato, y acta de liquidacion.

Para contratos privados o celebrados y gjecutados
con particulares:

El oferente debera anexar factura con los
requisitos legales y certificacién o contrato.

En caso de no encontrarse toda la informacion
solicitada en la invitacion, se requerira
documentacion adicional,

Nota: Los formatos deberan acompanarse de los
documentos que respalden las Experiencias de
acuerdo con lo solicitado. £n todo caso, la entidad
se reserva el derecho de verificar |a veracidad de
los documentos, para lo cual puede solicitar
certificacion del pago de impuestos inherentes a la
ejecucion del contrato (IVA, Retencién en la
Fuente), copia de la facturacion, entre otros
documentos. Si se encuentran discrepancias entre
fa informacién suministrada por el oferente y o
establecido por la Entidad, la propuesta sera
rechazada.
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Nota: Los documentos, actas y demdas que se acrediten en la oferta deben

presentarse suscritos por quien los expide, no sera valida ninguna forma de
subcontratacion para el proponente.

3.2.2 EL PROPONENTE DEBERA ESTAR HABILITADO COMO MINIMO PARA
PRESTAR LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

a) 337 Optometria

b) 344 Psicologia

¢) 407 Medicina del trabajo diagnostico
d) 706 Laboratorio Clinico

e) 740 Fonoaudiologia.

fy 131 Hospitalizacion en salud mental
g) 345 Psiquiatria

h) 714 Servicio farmacéutico

i) 333 Nutricion y dietética

3.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente, debera acreditar en la propuesta disponibilidad de Ia totalidad del equipo de
trabajo necesario para realizar el objeto y alcance del contrato conforme al presupuesto y
ficha técnica establecida en la presente invitacion, equipo el cual deberd mantener
constantemente y con disponibilidad del 100%. El Proponente debera anexar los soportes

exigidos en el perfil minimo requerido para el personal propuesto y los oficios de intencién
firmados por cada uno de ellos.

CANTIDAD FORMACION
Medico General con experiencia general superior a 10 afios, con
2 Especializacion en Salud Ocupacional con licencia de la Secretaria
Departamental, con minimo 5 afios desde la obtencién de 1a resolucién.
1 Profesional de Fonoaudiologia
1 Profesional Optémetra
1 Profesional en Psicologia

3.2.3.1 ACREDITACION DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUIPO MINIMO

El Proponente debera diligenciar para cada profesional Ia informacion requerida en ef
ANEXQ IX. FORMATO EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

» Acreditaciéon Formacién académica

Hoja de Vida

El Proponente debera anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada,
acompanada de los soportes académicos y laborales. La informacion consignada en la hoja
de vida, debe corresponder con la informacion contenida en los soportes académicos y
laborales allegados, de lo contrario no sera valida la experiencia acreditada.

Formacion académica y especializaciones
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La formacién académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado o
acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la
matricula profesional expedida por el consejo respectivo (si aplica), con el fin de verificar
que el profesional no tiene sanciones y su matricula no ha sido cancelada.

Tratéandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de
la respectiva resolucién de validacion de los estudios y titulos académicos expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, en caso contrario los titulos no seran validos.

Experiencia General

La experiencia general del personal profesional se contara a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional.

Carta de intencién.

Con el fin de asegurar que se tiene Ia aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido,
el proponente debera presentar carta de intencion, debidamente suscrita por cada uno de
los miembros del equipo propuesto donde manifiesten: sy intencién de conformar el equipo
de trabajo para la ejecucion del contrato, y el cargo a desempeniar.

Notas:

NOTA 1: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal
ofrecido podra ser verificada integralmente por los evaluadores segun lo estimen
conveniente ‘

NOTA 2: En caso que un profesional sea requerido para el cumplimiento de una condicién
senalada en el pliego 0 este no cumpla los requisitos solicitados, no sera valido el reemplazo
del mismo por otro profesional.

NOTA 3: Los documentos, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse
suscritos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.

NOTA 4: Teniendo en cuenta que los profesionales suscribieron oficios de intencion gque
aseguran su compromiso con un determinado proponente, ningun profesional podra
participar en mas de una (1) propuesta, evento en el cual se aplicara la causal de rechazo

NOTA 5: Un miembro del equipo propuesto no podra desempefiar mas de un (1) cargo en
el equipo de trabajo, so pena de incurrir en la causa! de rechazo.

NOTA 6: El personal ofertado debera ser el mismo que preste el servicio durante la
gjecucidn del contrato, sin embargo, la entidad aceptara que el Contratista realice los

respectivos reemplazos, siempre que el personal a incorporar cumpla con condiciones
iguales o superiores a las ofrecidas.

3.2.4 VERIFICACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS  MINIMOS Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR.

El proponente debera diligenciar el Anexo N° VI FICHA TECNICA, relacionando las
caracteristicas, especificaciones y/o referencias de los productos, servicios o bienes a
suministrar y la entidad verificara la consistencia de las especificaciones con respecto a
las descritas en la invitacion; junto con lo anterior, el proponente también debera
diligenciar el Anexo N°VIi. PROPUESTA ECONOMICA.
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CAPITULO CUARTQ

4. CONDICIONES DEL CONTRATO ACELEBRAR

4.1  TIPO DE CONTRATOQ

Contrato de Suministro de Servicios.

4.2  VALOR ESTIMADO DEL PROCESO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del proceso contractual se presupuesta en QUINCE MILLONES DE PESOS
COP (815.000.000), de conformidad con el andlisis que realizé la CDMB.

4.3. PLAZO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el principio de anualidad en materia presupuestal y el cierre contable
de la Entidad de la Entidad, se realiza una modificacion al plazo contemplado en el
requerimiento técnico N° 8454, estableciéndose en DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
o hasta agotar el recurso asignado. No obstante, el presente contrato bajo ninguna
circunstancia podra sobrepasar el 31 de diciembre de 2022, por cuanto fue planificado para
inictar y terminar en la presente vigencia fiscal.

4.4 FORMA DE PAGO

La CDMB realizara el pago por mensualidades vencidas de un valor equivalente a los
servicios prestados en cada uno de los meses de vigencia del contrato, previa presentacion

del informe de actividades y factura debidamente revisada y aprobada por el supervisor del
contrato.

4.5 GARANTIAS

Por regla general conforme al Articulo 2.2.1.2.3.1.1.8 del Decreto 1082 de 2015, no sera
obligatorio la constitucidn de garantias para los contratos cuyo valor sea inferior al Diez por
ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad; sin embargo, por las
condiciones especiales del presente contrato se solicitara al futuro contratista la suscripcion
de un mecanismo de cobertura del riesgo.

El Decreto 1082 de 2015, en el Titulo Il establece que las obligaciones que surjan a favor
de la entidad estatal, deben estar cubiertas en Ia etapa precontractual, contractual y
poscontractual, segun corresponda, en virtud de ello la entidad convocante estima

conveniente solicitar las siguientes coberturas y en las suficiencias que se describen a
continuacion:

La Garantia del contrato debe cubrir:

CLASES DE GARANTIAS 1. Contrato de seguro contenido en una paliza.
{Articule 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2. Patrimonio auténomo,
2015} 3. Garantia Bancaria

De conformidad con el objeto contractual, se realizé una andlisis a las garantias necesarias para el presente
proceso de seieccion, el cual determino lo siguiente:

RIESGO | _VALOR | VIGENCIA [ JUSTIFICACION
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CUMPLIMIENTOQ 10% Termino de | De conformidad con lo dispuestc en el articulo
duracién del | 2.2.1.2.3.1.7 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, el
contrato y cuatro | amparo de Cumplimiento del contrato. cubre a la
meses mas Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

+ Elincumplimiento total o parcial def contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista:

* El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista:

+ Eipago del valor de las muitas y de la clausula penal
pecuniaria.

Se establece en un diez por ciento (10%) atendiendo

el valor del contrato, forma de pago y plazo de

CALIDAD DEL 10% Termino de duracion | Cubre a la entidad de los perjuicios derivados de la
SERVICIO del contrate y cuatro | deficiente calidad del servicio prestado.
meses mas. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de Ia garantia de

! calidad del servicio. La Entidad Estatal debe determinar e
valor y &l plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, &
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en ei
contrato. En los contratos de Interventorfa, la vigencia de
este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal en  cumplimiento
del parégrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011
Teniendo en cuenta el plazo y que la forma de pago es al
terminar el servicio se estipula en diez por ciento (10%)

Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de la garantia de pago

: de salarios prestaciones sociales
Garantia de pago de i . S R
salarios, pag Termmo de legales e indemnizaciones laborales. Esta garantia debe
prestaciones 59/, duracién del

estar vigente por ef plazo del contrato y tres (3) ados mas. El
valor de la garantia no puede ser inferior af cinco per ciento
(5%) del valor total del contrato.

Teniendo en cuenta Ja cuantia, el plazo y la forma de pago se
estima en 5% del valor del contrato.

sociales e contrato y tres
indemnizaciones afios mas

4.6 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Por tratarse de un contrato de suministro, se pacta la inclusion de clausulas excepcionales
al derecho comun de terminacién, interpretacion y modificacién unilaterales, de

sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad. (art. 14, nam. 2,inc. 2 Ley 80 de
1.993)

4.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
4.7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la ley 80 de 1.993, en
consecuencia deberan: a) colaborar con la entidad en lo que sea necesario para gue el
objeto contratado se cumpla; b) acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato la entidad le imparta; c) obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales; d) no acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con €l fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho .e) suscribir el contrato y cumplir
con los requisitos de legalizacién, en la oportunidad establecida para el efecto; f) cumpilir
con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de
conformidad con el estatuto tributario; g) pagar los costos directos e indirectos que implique
el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de
legalizacion, etc.) Acatar el manual ambiental, seguridad y salud para la contratacién de
bienes y servicios el cual deberd ser consultado en el siguiente link:
hitp://www. cdmb. gov.co/web/gestion-institucional/contratacion.
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4.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

1.

12.

13.

14.

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL
INGRESO DE NUEVOS FUNCIONARIOS A LA CORPORACION, EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION LABORAL CON LA
CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE
OCUPACION, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y DEMAS EXAMENES
OCUPACIONALES PARA EL ARO 2022 Y EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS
VIGENCIA 2022 '

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS CONDUCTORES DE LA CDMB.
ENTREGA EN FiSICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE FORMA ESCRITA Y
PRESENCIAL DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO
REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007,

REALIZAR LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES PERTENECIENTES AL
ARO 2022, UNA VEZ REALIZADAS LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
SE DEBERA ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD, EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO POR MEDICO
OCUPACIONAL CON LICENCIA QUE DESARROLLA DICHO INFORME.

LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA IPS EN SALUD
OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE Y QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL
PERIMETRO URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE
OFICINA, PARA FACILITAR EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR
MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL,
CON LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL, SIGUIENDO LOS CRITERIOS
DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD
DE LAS LICENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE
DESARROLLARA EL SERVICIO.

ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINICA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICQS
OCUPACIONALES DESCRITOS.

EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE
TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENGIA DE SALUD QCUPACIONAL
VIGENTE.

EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE DEL PERSONAL DE SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAMENES MEDICOS
CONTRATADOS.

LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y QUE
SEAN IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL MISMO.

CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS QUE HAGA EL SUPERVISOR DEL PRESENTE
CONTRATO EN CUANTO AL DIiA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS REALIZARAN
SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, JUNTO A LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR CONTAGIO
DE COVID.

REALIZAR LOS SIGUIENTES EXAMENES:

EXAMEN
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EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO
OPTOMETRIA

PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
CERTIFICADO MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
CURSO SEGURQO EN ALTURAS BASICO

PRUEBA TEORICO PRF:\CTICA CARRO
PRUEBA TEORICO PRACTICA MOTO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

PROGRAMA CARDIO VASCULAR
10 GLICEMIA

11 PERFIL LIPIDICO
12 CREATININA

13 BUN

14 PARCIAL DE ORINA

15 TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR (TOMA DE PESO, TALLA
Y TENSION ARTERIAL POR AUXILIAR DE ENFERMERIA).

16 ELECTROCARDIOGRAMA PARA MAYORES DE 50 ANOS

4.7.3. OBLIGACIONES CDMB:

a)
b)

c)
d)

Supervisar la ejecucidn del contrato.

Brindar toda la colaboracién y orientacion al contratista para el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién previa suscripcion del
acta de inicio,

Verificar previamente a la suscripcion del acta de anticipo el pian de inversién y la
apertura de una cuenta especial para el efecto. efectuar seguimiento a Ia ejecucion
del anticipo y no aprobar actas de pago sin previa verificacién de la ejecucion del

anticipo y su amortizacion. velar porque los rendimientos sean reintegrados en su
totalidad a la entidad:

Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

Suscribir con el subdirector las actas durante la etapa contractual y post contractual,
sometiendo a consideracion del representante legal de la entidad Ias que impliquen
adopcion de decisiones que comprometan a la entidad y remitir los
documentos originales a la oficina de contratacion para su publicacion en el SECOP
en el dia habil siguiente a su expedicién y para su posterior archivo en el expediente
acompafiadas de los soportes que la justifiquen;

Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.
Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes.

Exigir el cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista e informar
oportunamente la aplicacién de medidas sancionatorias por presunto incumplimiento
del contratista.

Verificar que el contratista cumpla con las normas laborales y de seguridad social
integral respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
Verificar que el contratista cumpla con el manual ambiental, seguridad y salud para
la contratacién de bienes y servicios adoptado por la entidad.

Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

4.8 SUPERVISION DEL CONTRATO.
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l.a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA ejercera la coordinacion y supervision del Contrato, por intermedio del
Secretario General o quien haga sus veces o el funcionario o contratista que ¢l designe.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL P
BUCARAMANGA podra modificar esta desi
que ello constituya motivo de reclamo al
atribuciones de la supervision son:

1.

2.
3.

e

7.

ARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
gnacién durante el desarrolio del Contrato, sin
guno por parte del Contratista. Las principales

Verificar los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion previa suscripcion del
acta de inicio.

Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

Suscribir con el Subdirector las actas durante la etapa contractual y post
contractual, sometiendo a consideracion del representante legal de la entidad las
que impliquen adopcién de decisiones que comprometan a la entidad y remitir
los documentos originales a la Oficina de Contratacién para su publicacién en el
SECOP en el dia habil siguiente a su expedicion y para su posterior archivo en el
expediente acompanadas de los soportes que la justifiquen:

Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.
Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes.

Exigir el cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista e informar
oportunamente la aplicacion de medidas sancionatorias por presunto
incumplimiento del contratista.

Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

4.9 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, este pagara al CONTRATANTE a titulo
de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, o sea el

valor que se imputara al de indemnizacion de los perjuicios que reciba el CONTRATANTE
por el incumplimiento.

4HHORTENS|A BACCA LOBO
: Jefe Oficina de Contratacién (E)

Res. 1348 del 30/09/2022

Proyecto aspectos juridicos: Sergio Andres Villamizar Mateus ~ Contratista . {%V

Proyectd aspectos técnicos: Ing. José Rafael Manrique - Contratista

el
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CAPITULO QUINTO

DOCUMENTOS ANEXOS

I CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y Fecha

Sefiores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga

Referencia: Invitacion Publica N°

Estimados Seficres:

El{los) suscrito(s) obrando en nombre propio y/o en representacién de expreso
(amos) interés en participar en la invitacién publica de la referencia, para lo cual acompafio
a la presente los documentos habilitantes solicitados.

El{los) suscrito(s) se compromete(n) en caso de resultar favorecido(s) en la verificacién y
evaluacion de conformidad con la Invitacion Publica N° a cumplir con el objeto
requerido y todas sus obligaciones. A su vez el(los) suscrito(s) declara(n): Que ninguna
persona o entidad distinta de las agui nombradas tiene interés en participar en la presente
invitacidn y que por consiguiente solo compromete al (a los) firmante(s).

Que evaluaron la invitacién publica:

Que acepta(n) y ha(n) tenido en cuenta el contenido de las adendas publicadas

Con referencia a la Invitacién Publica N° produzcan.

Que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion, ni
conflicto de interés de acuerdo con la Normatividad vigente para contratar con la

C.D.M.B.

Que el tiempo de ejecucion del contrato propuesto es de { } contados a
partir de la fecha de iniciacion.

Que la propuesta tiene una validez minima de treinta dias,
Que la informacion del proponente es la siguiente:

NOMBRE O RAZON SOCIALDELPROPONENTE;
NIT:

REPRESENTANTE LEGAL: (PARAPERSONAJURIDICA)
N° CEDULA:

DIRECCION:

TELEFONO:

FAX:

CIUDAD:

E-MAIL:

Atentamente,

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)
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Il. MODELO DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA -
LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

InvitacionPuablicaN®:
Objeto:
Proponente:

Sefiores:

CDOMB
Carrera 23 No. 37 - 63 Bucaramanga

REFERENCIA: Invitacion Publicai®

Los suscritos, (nombre delRepresentante Legal)y (rombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de {(nombre o
razén  social  del infegrante) y (nombre o  razén  social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en
la Seleccion de la referencia cuyo objeto es
y por lo tanto, expresamos lo siguiente;

a) Lladenominacion del Consorcio es:

b} La duracion de este Consorcio sera igual al término de duracién del contrato Y un afic mas.
c) EiConsorcio esta integradopor:

NOMBRE PARTICIPACION
(%) (1)

{1} Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion
de los miembros, debe ser igual al 100%.

d} Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria,

e} El representante  del Consorcioc es (indicar el nombre),
identificade con C.C. No. de quien estd
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con Ia
adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a
la ejecucion y liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

fi  Lasede del Consorcio es:

Direccion Teléfono___

Telefax:

Ciudad:

g) Los integrantes nos comprometemos a no ceder la participacion en el Consorcio ni a los demas

participantes, ni a terceros, sin autorizacion previa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DEBUCARAMANGA.

En constancia, se firma en ) ,alos dias del mes de de 2020.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

{Nombre y firma del Representante Legal del Consoreio)
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fil. MODELO DE DOCUMENTO DE CONFORMACION PARA UNIONES
TEMPORALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacion PlblicaN®:
Obieto:
Proponente:

Sefiores:

CDMB

Carrera 23 No. 37 - B3
Bucaramanga

REFERENCIA: Invitacion Publica N*

Los suscritos, (nombre del representante legal) y (nombre del
representante  legaly, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacidn de
{nombre o razén social del integrante) y (nombre

o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarmos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es
. ¥ por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La denominacién de ia Unidn Temporal es:
2. La duracién de la union temporal sera igual al término de ejecucion y un afio mas.
3. La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION DE COMPROMISO EN LA EJECUCION DE PARTICIPACION
CONTRATO % 2

M Discriminar en funcion de los items establecidos en e presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes,

) Bl tota de ia columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser iguat
al 100%

a) Laresponsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es sofidaria.

b) El representante de la Unién Temporal es (ndicar el nombre), identificado con la
cedula de ciudadania N° , de , quien estd expresamente
facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de saiir favorecidos con Ia adjudicacién,
para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la
ejecucion y liquidacién del mismo, con amplias y suficientes facultades

La sede de la Unién Temperal es:
Direccion:

Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

¢) Los integrantes nos comprometemos a no ceder la participaciéon en la unién temporal ni a los demas
paricipantes ni a terceros, sin aytorizacidnprevia de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

£n constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

{Nommibre y firna del Representante Legal de cada uno de ios integrantes)

{Nombre y firma del Representante Legal de la Union Temporal}




CORPORACION AUTONOMA RIGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE AUCARAMAXGA

V. PAZY SALVO DE APORTES PARAFISCALES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacion Puablica N°:
Objeto:
Proponente:

Sefiores:

CDMB

Carrera 23 No. 37 - 63
Bucaramanga

REFERENCIA: Invitacion Publica N°

El Suscrito , C.C. (nombre del Representante Legal
y/o revisor fiscal segun el caso), debidamente autorizado para actuar en

nombre y representacion de {nombre o razén social), identificada
con Nito C.C. , manifiesto por este documento, que en concordancia

con lo exigido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, estamos cumpliendo con el pago de
los aportes mensuales de nuestros empleados por concepto de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a Ia caja de compensacién familiar, instituto colombiano
de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA.

(Nombre del Oferente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)
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V. COSTOS INDIRECTOS (FORMATO MODELOQ)

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacion PablicaN®:
Objeto:
Proponente:

Sefores;

CDMB
Carrera 23 N° 37 - 63
Bucaramanga

REFERENCIA: Invitacion PublicaN®

El Suscrito , C.C. (nombre del Representante
Legal o proponente), debidamente autorizado para actuar en nombre y representacion
de (nombre 0 razdn social), identificada con Nit o C.C.
, manifiesto por este documento, que he tenido en cuenta como
costos indirectos, todos los costos administrativos, financieros, legales a que haya lugar.
Igualmente los costos de legalizacién del contrato, impuestos, tasas o contribuciones
legales en que incurre; como también los costos de la utilidad e imprevistos.

Para el suscrito oferente , es claro y es de mi responsabilidad
absoluta, la elaboracion del analisis y realizacidon de estos costos indirectos, por lo que
dejo constancia que cualquier omisién de algunoc de ellos, la COMR no los reconocera.

(Nombre del Oferente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania ¢ NI T)
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Vi. FICHA TECNICA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Invitacion Pablica N°:

Objeto:
Proponente:

-~

En el evento en que resulte seleccionado para ejecutar el objeto del contrato, me
comprometo con la CDMB a cumplir las siguientes obligaciones:

10.

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL
INGRESO DE NUEVOS FUNCIONARIOS A LA CORPORACION, EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
EGRESO PARA FUNCIONARIOS QUE TERMINEN LA RELACION LABORAL CON LA
CORPORACION. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES POR CAMBIO DE
OCUPACION, RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y DEMAS EXAMENES
OCUPACIONALES PARA EL ANO 2022 Y EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS
VIGENCIA 2022

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
PSICOSENSOMETRICO Y PRUEBAS TEORICAS A LOS CONDUCTORES DE LA CDMB.
ENTREGA EN FiSICO, DIGITAL, Y, SOCIALIZACION DE FORMA ESCRITA Y
PRESENCIAL DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE CADA FUNCIONARIO
REALIZADA, QUE CONTENGA COMO MINIMO LA INFORMACION REGUERIDA POR EL
ARTICULO 8 DE LA RESOLUCION 2346 DE 2007,

REALIZAR LOS EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES PERTENECIENTES AL
ANO 2022, UNA VEZ REALIZADAS LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
SE DEBERA ENTREGAR A LA ENTIDAD UN INFORME DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE SALUD, EL CUAL DEBERA ESTAR FIRMADO POR MEDICO
QCUPACIONAL CON LICENCIA QUE DESARROLLA DICHO INFORME.

LAS EVALUACIONES MEDICAS SE REALIZARAN EN UNA PS EN SALUD
OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE Y QUE SE ENCUENTRE UBICADA EN EL
PERIMETRO URBANO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, EN HORARIOS DE
OFICINA, PARA FACILITAR EL TRASLADO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
ES NECESARIO QUE LAS EVALUACIONES MEDICAS SEAN REALIZADAS POR
MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL,
CON LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL, SIGUIENDO LOS CRITERIOS
DEFINIDOS EN LA RESOLUCION 2346 DE 2007, ENTREGANDO COPIA A LA ENTIDAD
DE LAS LICENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS PROFESIONALES Y LA IPS QUE
DESARROLLARA EL SERVICIO.

ELABORAR Y CUSTODIAR LA HISTORIA CLINICA DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE,

DISPONER DE EQUIPOS, ELEMENTOS, MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DESCRITOS.

EN CASO QUE SE REQUIERA, EL CONTRATISTA ASUMIRA TODOS LOS GASTOS DE
TRANSPORTE, EQUIPOS, PERSONAL Y MATERIALES QUE DEMANDE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENGCIA DE SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE.
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EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE DEL PERSONAL DE SALUD QUE INTERVENDRA LOS EXAMENES MEDICOS
CONTRATADOS,

LAS DEMAS QUE SEAN INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y QUE
SEAN IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL MISMO.

CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS QUE HAGA EL SUPERVISOR DEL PRESENTE
CONTRATO EN CUANTO AL DIA Y HORA EN QUE LOS FUNCIONARIOS REALIZARAN
SUS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, JUNTO A LOS PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PREVENCION POR CONTAGIO
DE COVID.

. REALIZAR LOS SIGUIENTES EXAMENES:

EXAMEN
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL DE EGRESO
OPTOMETRIA

PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
CERTIFICADO MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
CURSO SEGURO EN ALTURAS BASICO

PRUEBA TEORICO PRACTICA CARRO
PRUEBA TEORICO PRACTICA MOTO

PROGRAMA CARDIO VASCULAR
GLICEMIA

PERFIL LIPIDICO
CREATININA

BUN

PARCIAL DE ORINA

TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR (TOMA DE PESO, TALLA
Y TENSION ARTERIAL POR AUXILIAR DE ENFERMERIA).

ELECTROCARDIOGRAMA PARA MAYORES DE 50 ANOS

(Nombre del oferente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadania o NIT)
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VH. PROPUESTA ECONCGMICA

DEC

IDAD

Propuesta econémica para celebrar contrato cuyo ohjeto es:

QBJETQ: LA CORPORACION AUTONOMA REGI
BUCARAMANGA CONTARA EL SERVICIO D
PERIODICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

BIENESTAR-048).

E E

Y

ONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
XAMENES OCUPACIONALE§ Y EXAMENES
DE LA CDMB PARA EL ANO 2022 (SG-TH-

VALOR
ITEM EXAMEN CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
; | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1
PERIODICO
; | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1
DE INGRESO
5 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1
DE EGRESO
4 | OPTOMETRIA 1
5 | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1
¢ | CERTIFICADO MEDICO PARA TRABAIO SEGURO EN 1
ALTURAS
7 | CURSO SEGURQ EN ALTURAS BASICO 1
8 | PRUEBA TEQRICO PRACTICA CARRO 1
g PRUEBA TEQRICO PRACTICA MOTO 1
PROGRAMA CARDIO VASCULAR
VALOR
ITEM EXAMEN CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
10 | GLICEMIA 1
11 | PERFIL LIPIDICO 1
12 | CREATININA 1
12 | BUN 4
14 | PARCIAL DE ORINA 1
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TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR (TOMA DE PESO,
TALLA Y TENSIGN ARTERIAL POR AUXILIAR DE
ENFERMERIA})

16

ELECTROCARDIOGRAMA PARA
MAYORES DE 50 ANOS

VALOR PROPUESTA SIN IVA

VALOR IVA

VALOR PROPUESTA CON VA

NOTAS:

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS PARCIALES, LOS PROPONENTES DEBERAN DILIGENCIAR LA
TOTALIDAD DE LOS ITEMS,

ES DEBER DEL PROPONENTE LA ESTRUCTURACION DEL VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA
BASADO EN LAS OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES CONTENIDAS, PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

PARA PRESENTAR LA PROPUESTA ECONOMICA, LOS PROPONENTES DEREN UTILIZAR
OBLIGATORIAMENTE EL FORMATO INCLUIDO EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION Y
DILIGENCIARLO TOTALMENTE EN EL ORDEN ESTABLECIDO POR LA CDMB.

St SE PRESENTAN ERRORES ARITMETICOS, LA ENTIDAD LOS AJUSTARA, ENTENDIENDO POR
ERROR ARITMETICO QUE EL PROPONENTE SE EQUIVOQUE AL EFECTUAR UNA OPERACION
ARITMETICA, POR EJEMPLO, 2X2=3.

PARA EFECTOS DE ESTABLECER EL MENOR PRECIO DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS,
SE TENDRA EN CUENTA EL TOTAL DE LA SUMA DE LOS VALORES DEL FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA.

LA ENTIDAD CANCELARA POR MENSUALIDADES VENCIDAS EQUIVALENTES AL VALOR DE
LOS SERVICIOS REALMENTE PRESTADOS EN CADA UNQ DE LOS MESES DE VIGENCIA DEL
CONTRATO, PREVIO INFORME DE ACTIVIDADES.

EL PROPONENTE DEBERA SUMINISTRAR LOS SERVICIOS DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES DEL ANEXO FICHA TECNICA, BAJO LAS CONDICIONES, OBLIGACIONES,
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES COMPRENDIDAS EN LOS ESTUDICS PREVIOS &£
INVITACION DEL PRESENTE PROCESO, PREVIA APROBACION DE EJECUCION POR PARTE DE
LA SUPERVISION DEL CONTRATO,

S1 SE PRESENTAN ERRORES ARITMETICOS, LA ENTIDAD LOS AJUSTARA, ENTENDIENDO POR
ERROR ARITMETICO QUE EL PROPONENTE SE EQUIVOQUE AL EFECTUAR UNA OPERACION
ARITMETICA, POR EJEMPLOQ, 2X2=3.

DENTRO PEL VALOR PRESENTADO EN LA PROPUESTA ECONGMICA DEBE iR INCLUDIO
TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL, TALES COMO COSTOS DE PERSONAL, EQUIPOS, ELEMENTOS,
MATERIALES E INFRAESTRUCTURA NECESARIOS Y ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DESCRITOS.

(Firma)

Nombre y apellidos representante legal
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VIl FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROCESO No. :
Objeto :
Proponente

FORMATO RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

TEMFO
No. | No. det ggﬁETo ENTIDAD CONTRATISTA | % DE %#gfms ;"E_CH“ FECHA DE TOTAL DE
Contrato | 6L o | CONTRATANTE PARTICIPACION | St P8 | Mecio | TERMINACION | EJECUCION

(MESES)

NOTAS:

" Cuando la experiencia relacionada se haya ejecutado en Consorcio o Unién temporal se debe
especificar el porcentaje de participacion en ese contrato.

Se aclara por parte de |la Entidad que Unicamente se tendréan en cuenta el numero de contrato (s)
requerido para acreditar la experiencia del proponente que se especifique en presente invitacion,

Si el proponente relaciona mas contrato (s) que los requerido (s) por la entidad: la entidad proceders
a evaluar el (los) primero(s) contrato (s) relacionado (s) hasta llegar al fimite requerido.

El proponente debera adjuntar los documentos que acreditan fa experiencia refacionada de acuerda
con o establecido en la invitacién.

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cédula de Ciudadaniao NI T)
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IX. FORMATO EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

PROCESO No. :
Objeto
Proponente

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

El proponente debera diligenciar el siguiente formato para cada uno de los miembros que conforman
el equipo minimo requerido, al igual debe adjuntar los documentos requeridos en la invitacion.

FORMATO EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

PROPONENTE:

INFORMACION BASICA SOBRE EL PROFESIONAL

CARGO AL QUE SE POSTULA:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
ESTUDIOS GENERALES DEL PERSONAL {BACHILLER, TECNICO, TECNOLOGO, UNIVERSITARIO, POSTGRADOS O

SUPERIOR)
FECHA DEL TITULO (FECHA TOMADA DEL ]
1ITULO DOCUMENTO QUE LO ACREDITE ) TOTAL AROS DE
EXPERIENCIA
DA MES ANO
INFORMACION DE EXPERIENCIA
OBJETO DEL
ITEM | N°CONTRATO. CONTRATO CARGO EMPLEADOR Y ENTIDAD CONTRATANTE

(Nombre del Proponente o Representante Legal)
(Cedula de Ciudadaniao NI T)

NOTAS:
-EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR LOS FORMATOS DE LA TOTALIDAD DEL PERSONAL
Y ANEXAR LLOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN LA INVITACION.

-El OFERENTE DEBERA PRESENTAR HOJAS DE VIDA Y CARTAS DE DISPONIBILIDAD Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PERSONAL OFRECIDO.







