FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Re £ 211

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

INFORME DE GESTION No. 10

BOGOTA, D.C., OCTUBRE DE 2022

-

No. DEL CONTRATO

322-CENACPERSONAL-2022-Cesién 1

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

18 de julio de 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza 21-46-101049540
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 18/07/2022

4. CRP

No. CRP 66222

Fecha expedicion 19/07/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $31°500.000,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19 de julio de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ELQUIN ANDRES INFANTE MARTINEZ
Identificacion: 1.018.403.388

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Carrera 13 No. 144 — 86, apartamento 705, Bta.
Teléfono de contacto: 3132090199

E-mail de contacto: elkin.infante@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE’. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ
Cargo OFICIAL DE VICTIMAS
Resoluciéon de nombramiento Orden del dia 040 del Cede11.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS  SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL CON MAESTRIA EN RELACIONES Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar un (01) capitulo no menor a 40 folios de contenido de una
produccidn literaria con fines de publicacion en la Feria Internacional
del Libro de Bogota 2021 y 2022 relacionado con el sistema Integral
de Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la construccion de
Memoria Histdrica Institucional.

2. Desarrollar un (01) analisis, soportado con fuentes de informacién y
citas de investigacion, que permita mediante estrategias de mitigacion,
en una linea de tiempo desde 2021 hasta 2038, frente a los impactos
del SIVJRNR, presentando avances de manera mensual hasta la
entrega final en junio de 2022.

3. Apoyar los tramites y gestiones necesarias que contribuyan a la
visibilizacion y dignificacion de las militares victimas y sus familias,
segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion
de Apoyo a la transicion.

ANO DEL LIDERAZGO,
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CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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4. Desarrollar minimo 4 ponencias, relacionadas con el SIVJRNR,
conforme a las indicaciones efectuadas por el Supervisor del contrato,
relacionadas con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y
No repeticion y la construccion de Memoria Histérica Institucional.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. 6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, Il, III.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

10. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razon al cumplimiento del objeto del contrato.

13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los

documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucion del contrato.

4. E| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

5. Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item ejecucion
del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia discriminada de los
soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizaciéon del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
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16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable).

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 3. Apoyar los tramites y gestiones necesarias que
contribuyan a la visibilizacién y dignificacion de las militares victimas y
sus familias, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por
la Direccion de Apoyo a la transicion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Revisién de
un
1 Reyisiép Cod. 1135 documento
antiplagio pertenecient
e al proyecto
GAO-R
Concepto
sobre un
Concepto . documento
2 antiplagio Cod. 1137 pertenecient
e al proyecto
GAO-R

4. Desarrollar minimo 4 ponencias, relacionadas con el SIVJRNR,
conforme a las indicaciones efectuadas por el Supervisor del contrato,
relacionadas con el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacién y
No repeticion y la construccion de Memoria Histérica Institucional.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se presento
una

ponencia en
la ucc
Ponencia sobre sobre el
3 el SIVJRNR N/A capitulo  No
es un mal
menor  del
informe de la
CEV.

Obligacion No. 13. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.
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la reunion
virtual de
cumplimient
o y se
compartié un
informe con
el detalle de
cada tarea.
Se trabajo
en grupo y
se envio al
supervisor
del contrato
el informe
Informe capitulo N/A sobre el

CEV capitulo
Colombia
adentro,
Regién
Centro, del
informe de la
CEV.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Par: stancia se firma en, Bogota, octubre de 2022

FIRMA CONTRATISA )
PS. ELQUIN A. INFANTE MARTINEZ
CC. 1.018.403.388.
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