| Codigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| Fecha: 25-01-2021
Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS W

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 20 Septiembre 2022
Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo

. No. SISCO: 473827

La Policia. - o
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$ 5.000.960,20

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

PREVIO:

I CARGO ; GRADO
Responsable proceso ; ,.__
(unidad duefa necesidad) Capitan

“Analista de contratos
(quien revisa)

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCIONARIO (.:JUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

MONICA PATRICIA GUTIERREZ
~ LINARES

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio

|_previo) |
'PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO ]
FECHA VALOR $5.000.960,20
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
o ) Jefe
Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento
LINARES de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 20 de Septiembre 2022
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

[1.4 DESCRIPCIO | Prestacion de servicios profesionaiés y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial — |
N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria. '
OBJETO !_

1.2 VALOR

FSTIMADO El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a cinco millones novecientos sesenta

pesos con veinte centavos, moneda corriente ($ 5.000.960,20)

1.3  CERTIFICACI

| ggg&g?c?gﬁgsﬁ BE No. I Fecha Ngé::l;g:‘e. “L_indad ‘ Recurso De_scripcic‘:n Cantang__ Valor unit_aﬂo“ . __Yei[ilft?l__
GASTOS DE ) i
| FUNCIONAMIENTO 1 | 20-9- 1280 Hocen 16 Auxiliar 86 $1.744.521,00 | $5.000960,20
Y/O INVERSION Y/O |1 222 L énlormeria i s
' VIGENCIAS Total 1 $5.000.960.20
_FUTURAS. e e e e e
14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
' CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y | Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DELOS |

' PROPONENTES | Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
| El Hospital Central Palicia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en
| cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los
| procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia |
Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta |
externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos |
| nuiriraicos, asistencia en procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
..zi.cién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio
ue hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacion quirurgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna,
| servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
<n los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los
servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hespitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a
través de un tercero, mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
| flncqent:a incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Macional.

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO REQUERIDO TOTAL PLANTA ASISTENCIAL FALTANTE HORAS
EN HORAS DIA _— |

UNFORMADO | HOUNFORMADO | A CONTRATAR |

~)IDA D UNIDAD DE CUDADO INTESIVO l

WL IDCEMCIA S AN TOE




Pagina 2 de 16 ' ' '

_ i _ PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS J

CODIGO: 2BS-FR-0004 Py
| FECHA: 01/03/2022 ' ) - R j
Ll . ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9 ‘

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de,
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

o Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia '
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

¢ Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

¢ Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio por ochenta y seis (86) dias .

| VIGENCIA | DIAS | VALORPORMES | VALOR TOTAL |
2022 | 8 | $1.744.521,00 $ 5.000.960,20
| TOTAL | $5.000.960,20 J
| N R

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, -
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Capitan MO IQA PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética meédica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta anos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de Ia
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
cadigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de atagues con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.



—

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
i S Eean R?gsléjcfs ESTIMACION DEL RIESGO BEY RIERGS VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMING I1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
. A LA VigEncis | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
AR SR CUMPLMIENT | 0o nom CIENTO (20%) DEL _ DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICE JURIDICO 0 DEL | 2 OR DEL CONTRATO CONTRATISTA v SESENTA (£ 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
UNICA o i ) 3 A (ED)
CONTRATO Bik SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO Le
BRI LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
Vak MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMIND IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICID |
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oo oo DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO = ¥ SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A L4 ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
: CINCUENTA  MILLOMES  DE
DAROS A Y
TERCEROS PESDS. (35000000000 AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL iy , it
. POR =/ T CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U ) TERMINO DE LA ; . iy
. ? RESPONSABI CONTRATISTA e CONTRATO AMPARADD Y SERAN BENEFICIARICS |
HhiGA FINANCIERD | | \pap g | ODCNTOLOGOS QUIENES VIGENCIA — DEL | 1anTo LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO L~e |
PROFESIONA | SLEERTH S&iﬁ”'ﬁ'ﬁ'{&&%‘?é‘g LCHTRATG TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS |
L oo ol POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL LEL |
l ; CONTRATISTA
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION GiGEii JUSTIFICACION COBERTURA |
cORERURL RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
: ; 3 CUANDD EL CONTRATISTA NO
iEE tw?:'u TREODEL ?ER':EI::;UE'E: g?sé'%t;’}'jﬁ':“ ‘,(Egg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DEMTRO  DEL
MULTA fhrcine ! ; 1 . .= ONTRATISTA DA DE RETARDO ¥ HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (D2%) BIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CO N
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL EZ [ : PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO ALGUNG. B i Es
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, 4 POLIZA DE
GARANTIA UNICA
| - o LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
o PLAZO DE OUINCE (15) DIAS
st CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA MORA O
T BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JU‘-Plr“'"O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJF\DO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ESTA ALGUNA QBLIGACION DERIVADA
LS bE SEE G SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ol e ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
: EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
|
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIE.TO |
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVG 1rL
CLAUSULA . INCUMPLIMIENTO TOTAL :‘;EO‘”]TE SSLR CJi:‘ég CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DFL |
PENAL s DECLARATORIA pE [ om. | contraTisTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA SEBUSCAELPAGO |
PECUNIARIA ' CADUCIDAD odintg O CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO LE L.
: INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN /
CONTRATO ENTIDAD
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CONDICIONES TECNICAS

| POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| TECNICO ASISTENCIAL —
| AUXILIAR DE ENFERMERIA

| Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300

- - 'DEL 24 JUNIO 2022. ]
1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
~ TECNICO ASISTENCIAL — ' '
1 ‘ AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 44 L ¥1.744:524,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
| tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
' procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
' del paciente.

'Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en

| cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,

' mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

'Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de

pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
| 1a seguridad del paciente

Auditoria

Acompainamiento

Informe

Gestion

’ﬁeali‘za_fmias notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
|diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de

‘unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la|
eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e |

intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

'Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
| procedimientos, examenes realizados y cambios que
| observe en los pacientes, observando permanentemente
' su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
| liquidos y estado general del mismo.

L
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' Administrar y registrar la administracion de los

.medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
uespeciales bajo la supervision de la Enfermera
' Profesional del turno.

sl st o —
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'Realizar la movilizacion y traslado de paczentes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
‘bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
‘prevencion de infecciones intra hospitalarias de
|acuerd0 a la normatividad vigente, que asegure un
' ambiente sano y seguro a los pacientes.

| Partlt:lpar en los programas docente asistenciales que
'desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
'mediante los convenios con otros centros educativos o
~de formacion.

oA

| POLICIA NACIONAL

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas

‘institucionales que procedan para la prestacion del
'servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Cumplir con el decalogo geneérico para la atencion al |
| usuario. trato humanizado.

IEI contratista se compromete a la adherencia a los |
| protocolos institucionales, en especial a los referentes
| para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Informe 3
Acompanamiento 3

|
Informe 2
Informe 2
Acompanamiento 3
Informe 3
Acom panamlento 2
Auditoria 1

|

|

1
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CONDICIONES TECNICAS

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.
'Participar en el planeamiento de
‘multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.
Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
~documentacién que le sea asignada

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
POI|C|a Nacional. -

acciones

:Responder PQRS vy disefo del protocolo revision 1 de

Informe

Informe

Gestion

Colaboracién en el proceso de depurauon de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompanamiento

Realizar Seg_mmlento al personal que se encuentra en

'teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de

 las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

' Realizar los procedimientos de hmpleza y desinfeccion

de las unidades medicas del paciente, star de

enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe

Informe
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales vy
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAéth.)NAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pélizas, seguin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de Ia
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités academicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15 Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : -
POLICIA NACIONAL J

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA'Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 .Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :
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32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40.Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 .Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

Sy ‘:\\‘?ar\l(.q @J}te‘nc‘z Linard

23 logl ot
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Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion de
volumen de talento humano asistencial \

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan a la !U{
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asislencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

7

No.013 -V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccidn de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

71401441

Lugar de Total requerido ol Asl:;ligz};!fCtual o Tolal Total
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido Al hor?ls!d;a : No faltante en faltante en
del servicio Uniformado iinitarmade horas/dia horas/imes

Hospital . Medico Espeoalista en o -
Central Aneslesioiog|a Anestesiologia 184 0 & 176 4180
Hospital i i Fonpaudiclego

Central Audicioga Especialista en Audiologia 4 9 ik 2 180

) Banco de Sangre o
Eo:paldl Pre Translusion Médico General 8 0 0 B 190

entral A
BN R SHI’.{?IHI'IL’E!

P Banco de Sangre L :

Hospital o : Auxiliar de Enfermeria yio

Pre Transfusian 5 56 8 B 40 450

Central Sanquinea Laboratono Clinico

Hospital Banco de Sangre

Ce;'lra‘l Pre Tiansfusion Baclericlogo 100 0 26 74 1757,5

Sanguinea

Hospital P Meédico Especialista en

Central Cardiologia Cardiologia 60 0 0 60 1425
Hospital .\ ; Meédico Especialista en

d 1 3,

Central Cardiologia Pediatrica Cardiologia Pedidlrica 3 0 0 3 71.25

, . ; Medico Especialista en

Hospital Cirugia de Cabeza y| .. = P

Central Cuello Cirugia de Cabeza vy 4 1] 1] 4 95

Cuello
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Hospital : Médico Especial - .
Ciruai iedico Especialista en
ﬁenllal gk du Mans Cirugia de Mano 34 0 0 34 807.5
ospital o Médico Especialist
C 5 pecialista  en
Conta ogierde Tarax Cirugia de Torax A 0 0 4 95
ospital o Médico Especialista en
Central gt gl Cirugia General 120 0 20 100 2372
Hospital o . Odontdlogo  E: iali
c 1alog specialista
Central ugia Maxilofacial en Cirugia maxilofacial 24 0 12 12 285
Hospital Cirugia Mediana y Alta S
Central Complejidad Médico General 120 0 4 116 2755
Cirugia Mediana y Alta
Hospital Complejidad Auxili ;
Central Hospitalizacion Mediana | “x!iar Camiliero 416 0 88 328 7790
y Alta Complejidad :
Hospital Cirugia Mediana y Alta -
c e;ma! gsntr:r;;l;gi?gnl"roccsa de | Instrumentador Quirdrgico 200 8 24 168 990
Hospital Cirugia Mediana y Alta ==
Ce-nlral E:lﬁsleijli?gnproccso de | Auxiliar de Enfermeria 136 0 a8 48 1140
Cirugia Mediana y Alta
Complejidad
Hospilalizacion Mediana
y Alta Complejidad
Haospitalizacion
Obstélrica Mediana y
Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospital Unidad de Cuidado
Central Intensivo Pediatrico Enfermero 1232 40 162 1030 244625
Urgencias Adultos
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pedidtricas
Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacién
Hospital - . Médico Especialista en
Central Cirugia Oncolégica Cirugia Oncoldgica 8 0 0 8 190
Haspital T Medico Especialista en
Central Cirugia Peditrica Cirugla Pediatrica 24 0 4 20 475
Haospital T T Médico Especialista en
Central Lirugia Flaslica Cirugia Plastica 28 0 8 20 475
: ook o Médico Especialista en -
Haspital Cirugia Plastica 4 3 3
Central Oncolégica Cinuna Rlgsnca 3 0 0 ¢ 95
Oncclégica
Hospital e Médico Especialista en 3
Central Cirugia Vascular Cirugia Vascular 2 D 0 2 570
Haspital _— Médico Especialista en
Central Peimatolagia Dermatclogia 4 0 0 4 95
. . . | Médico Especialista en
ggf‘ﬁ';?‘ Egl‘i‘f"ﬁms" Culdadas’| . oaiciva del. dolof. 'y 12 0 0 12 285
e cuidados paliativos
Haospital . . Médico Especialista en
Central Endocrinologia Endotrinalagia 18 0 1] 18 4275
Haospital Endocrinologia Médico Especialista en 8 0 0 B a0
Cenlral Pediatrica Endocrinologia Pedialrica 4
Haspilal v ; QOdontologo  Especialista .
Central Estomalglogia en Estomatologia g 0 9 6 1425
g:iﬂ':lj! Fonoaudiclogia Fonoaudidlego 38 8 12 18 4275
Haspital " Meédico Especialista en
Cenlral asiroenleroiogia Gastroenterologia 28 0 4 32 760
Ginecobsletricia
Hospitalizacién
: Obstétrica  Mediana vy ; ;
foa Alta Complejidad gﬁfﬁgbsiﬁ;ﬂa”m &n 150 0 36 114 27075
Urgencias Ginecologicas )
de Alta y Medana
Complejidad R
Hospital 3 Médico Especialista en
Central Hematologia Hematalogia 4 0 0 4 85
Hospital ; Meédico Especialista en
Central Hemaloncologla Hematologia Oncoldgica & 9 0 6 1425
Pagina2de5
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Hospital T ds S S
C:?'.J;aﬁ’ Mutricidn y Dietética Nulricionista Dietista 42 0 5 36 855
Haspital Odontologia - .
Cenlljlal Especiaﬁgada Auxiliar de Odonlolagia 30 16 ] 14 3325
Hospital . Médico Especialista en
Central Ofalmologia Oitalmologia 102 0 20 82 10475
Hospital 7 Médico Especialista en T
Central Gncolgia Oncologia 4 0 0 4 95
Hospital . - Medico Especialista en
Central Oncologia Paditrica Oncologia Pedidtrica 6 0 0 6 1425
; : Medico Especialista en
Hospital Ortopedia
Cen?ral Traurr;alm:gl‘a Origidia v 22 0 28 o4 22325
Traumatologia
Hospital & A Médico Especialista en
Central Dlommglaringoing(a Otorrinclaringologia 84 0 8 76 1805
Pediatria
; Hospitalizacion . -
ggiﬁ?l Obstétrica Mediana y :f::i;:[c:ia Especialista en 108 0 " - 6700
Alta Complejidad
Urgencias Pediatricas
Hospital : Meédico  Especialista  en
Central Proclalogia Coloproclologia B 0 ¢ 8 190
Eg;ﬂj’l Psicologia Psicologo 32 0 8 24 570
Hospital o L Médico Especialista en
Conipar | PiaUl | Psiquiatria 3 0 0 34 807.5
Hosoital Radiolegia ¢ Imagenes | Médico Especialista en
Cgafral diagnosticas de Mediana | Radiclogia e Imagenes 24 0 0 24 570
y Alta comgplejidad Diagnésticas
Hospital Radiclogia e Imagenes | Técnico o Tecndlogo en
C f’ | diagnosticas de Mediana | Radiologia e Imagenes 24 0 0 24 570
emia v Alta complejdad Ciagnoslicas
Hospital i Medico Especialista en
Central Reumaiolagia Reumatologia g v 4 4 9
g:zg‘;‘?’ E‘i’ﬁﬁﬁnﬂiléﬁ ¥ Terapeuta Fisico 12 8 8 % 2280
Hospilal Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 30 0 6 24 570
Central erapia Ocupaciona erapeuta Qcupacion
Hospig Terapia R Terapeuta Respiratori 344 0 32 312 7410
Central erapia Respiratornia erapeula Respiratario
gg:ﬂ;?l Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 1] 24 570
Eﬁiﬁ';‘]" Trabajo Social Trabajador Social 100 0 24 76 1805
; . Médico Especialista on
Tes
| gosf”‘?l :JI;“"':ld A::’e it Cuidado | e dicina critica y cuidado 48 0 0 48 1440
entra niensivo ullos inlensivo
Urgencias Aduitos
Hospital Urgencias Ginecolégicas | Médico Especialista en " 0 24 570
Central Mediana y Alla Medicina de urgencias 2 9 2
Complejidad
Urgencias Adultos
H ital Urgencias Pediatricas
C“:SP'j'f Urgencias Ginecolégicas | Médico General 512 0 12 500 11875
enira Mediana y Alta
Complejidad
Hospital i fedico Especialista en 4 i
Central Urologia Urologia 68 o 20 8 1140
Hospital i3 g Médico Especialista en 0 4 a5
Ceniral Umlogla Redidtrica Urologia pedidlrica 4 0
gg‘iﬁi:l :;fizgrama Hucpdl; on Médico General 80 0 0 E0 1900
gg;gl;?l Szzzﬁ“‘”‘a Hosgilal. &A Enfermero 80 0 1] 50 1900
Programa Hospital en
g:i?:;?l %?:r?spcrle Asistential Auxiliar de Enfermeria 80 0 0 80 1900
Basico
ggiﬁi:iﬂ z’;zgrama Hospital en Terapeuta Fisico 80 0 0 &0 1900
ggifri;?' f;ﬁ%’a'“" Hospital €N | 1o neuta Respiratorio 80 0 0 80 1900
gngri;?ll :::g‘rama Haspital " en Trabajador Social 6 V] 0 6 142,5
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Hospital Hematoncologia Nﬁgﬁ%mg;ﬂ%ﬂ?‘;;ggg - "
Central Pediatrica I 0 4
edidtrica Padiaticn 1 3325
Hospital : : Médico Especialista en
Central Hemodinamia Hemodinamia 4 0 0 4 95
Hospital Hospitalizacion Mediana :
Central y Alta Complejidad Madica Gener| 298 0 16 282 6697,5
Haospitalizacion Mediana
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adullos
Unidad de Cuidado
Hospital Intensiva Pedistrico
Urgencias Adullos Auxiliar de Enfermeria 3272 504 544 5
eniral Urgencias Pediatricas e hetE
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion
Haospital i Médico Especialista en
Central Infectaiogia Infectologia 12 9 0 12 285
Haospital Laboratario Clinico | Auxiliar de Enfermeria ylo
Ceniral Mediana Complejidad | Laboratorio Clinico 8o 0 24 56 1330
Laboratorio Clinico
Haospital Mediana  Complejidad -
Cortial Toms de Muesitras de | Bacternidlogo 150 0 24 126 29925
Laboratorio Clinico
Laboratonio de Cilologla
- Cérvico Uterina
Hospital e :
Cenitjra[ Labo-’atonc de Citohistotecndlogo 48 0 8 40 a50
Histotecncologia
Laboratorio de Palologia
Hospital s .
Ccn‘!j:azl’ Laboratonio de Patologia | Auxiliar de Enfermeria 24 0 16 G 190
Hospital I . | Médico  Especialista en
Cenral Laboratorio de Patologia Pataloaia 48 0 20 28 665
H ital . . i i
C:;ila? Laboratorio de Patelogia | Auxiliar Camitlero 8 0 0 3 190
Hospital Medicina Fisica y Medico  Especialista en
Ce;tnl Rehabilitacién Medicina Fisica y 30 0 0 30 7125
© Electrodiagnostico Rehabilitacion
Hospital e Médico Especialista en =
Central Medicina Interna Medicina Interna 176 0 12 164 3895
Hospital ; .
Central Medicina Nuclear Bactendlogo 12 0 a 12 285
Hospital " i .
Cenﬁal Medicina Nuclear Auxiiar Camillero 3] 0 0 8 180
E::ﬁ'}?l Medicina Nuclear Auxilizr de Enfermeria 12 a 0 12 285
Hospital Tecndlogo en manejo de
Cantral Medicina Nuclear h.?en!uls abierlas de uso 24 0 0 24 570
diagnastice y terapéutico
Haspital . , Meédico Especialista en P &
Central Medicina Nuclear SR & TIETE AR 12 0 1] 12 285
Hospital Y Médico Especialista en
Central Nefrologia Nefrologia 28 0 1] 28 665
Hospital = . s Médico Especialista en
Central Nefrologia Pediatrica Neliologia Pediatiica 6 0 4] 6 1425
- Neonatologia el olisl s
ggﬁﬂ;" Unidad de Cuidado m:g;f:;olfjp“'a""“’ sn 24 0 0 24 720
Intensivo Pedidlrico e
Hospital . Médico Especialista en
Central Neumelogia Meumologia B b 0 36 855
Hospilal F e Medico Espeaalisla en
Central Neumologia Pediatrica Neumologia Pedidtrica 12 0 0 12 285
Hospital o fedico  Especialista en
Central histecinigid Meurocirugia 46 4 42 2 807.5
Haospital ) i Medico Especialista en
Cenlral Neurafisiologia Neurofisiologia o 9 g 8 142.5
Hospital ) Médico Especialista en
Central Neurologia Nourloéla 66 0 0 68 1615
Hospital . o Medico Especialista en 7
logiz -
Central Meurolegia Pediatrica Neurologia Pedidtrica 12 i} 4 8 190
Hospital . Psicologo Especialista en i
Net
Cenlral europsicologla Neuropsicologia 6 0 0 6 142,5
Hospital Nutricion y Dietética e :
Cantral Lactario Auxiliar de Enfermeria 32 0 0 32 760
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el serior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 -12 - 2022.

Reviso y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodologicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carclina Marlinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758

Dependencia:; Area Gestion De Preslacion Servicios De
FIRMA DIGITAL  + Sal_Ud z . i

s Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no
Calle 44 50-51 CAN piso 5 s _ E=a

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 W B
disan.agesa@policia.gov.co <

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 300 de 24 de Junio de 2022, por las cuales se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales,
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcidn en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecndélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacioén del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el
aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando aplique)

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina WEB de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional DE
Medidas Correctivas RNMC).

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer la profesion liberal que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) afos en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

4~ —~ e



11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y
auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado.
(Personal de médicos generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 arios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

La anterior verificacion se realiza al Senor (a) MARTIN URREGO NIDIA ESPERANZA identificado
(a) con cedula de ciudadania No 52.867.094 por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas
como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il. A los

d) e cnuLve (1=t )dias del mes de _ e ¢y eunbve de 2022

A

Psicéloga LEYDI YAMILE ROSERO TORO
Responsable proceso Seleccion de Personal

PS13 HILDA EDITH\BLAN JIMENEZ
Responsable Grupo Segurid ud_en el Trabajo HOCEN

TO TORRES PLAZAS
alento Humano HOCEN

Intendente CARL

Responsable E)x

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAN[A

; NUMERO

52.867.094

MARTIN UHREGO
J\PELLIDOS

NID]A ESPERANZA

fI.JL)\dmox o Oiiego
gz e L f'“”?

( ..'

FECHA OE NACIMIENTO  20-MAR-1982

BOGOTA D.C
(CUND[N’AMAHCA}
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F

ESTATURA G.S. AH SEX
11-AGQ-2000 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
HEC.L l::;t'c

00536290564 1 9958881559

A-1500150-00883194.F. -0052867094-20170215






Bogota, D.C., 9! _de A@D’ﬁlﬂ de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefor Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _floYlor  de Cnleimerq
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atengdido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: __ Catle @?:ﬁr Q-G

CORREO ELECTRONICO: qicts9492 ) dmarl Cam

TELEFONO: _3 [OY 16 J

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPs: _ (orpensar
PENSION: (Y tolett
ARL: _Posltiug

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

‘h\\\dto \Mﬁir{-fn {\ el

CC.. 32134~ DE %‘C{\@b







CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER

ALIMENTARIO.
Yo Q)ldl(_; %‘Gm Hon(-!w (Jmcés '
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 5236703 . por medio del

presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tambien
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutana 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los OO dias del mes 1
del 202z , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma &J"leCo Hm’ih bwfﬁ

CC. _Stsciowt







AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES
El(la) suscrito(a) L\dro ‘”{GLLY\ (\}nocl(? identificado con C.C./ C.E./
P.P No. _ S 7RE XG4 ex\;]Jedida en Boc:am}c. , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y eg*n los términos seialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de E)GCK\JQ , el dia l Ll- ( )de Cc‘a@{)]‘@mb}-e_
de 2027. :

Nombre L)‘d(cn W@L‘ﬂ bﬂ*@(‘}]@
Firma U ld((‘.. }*[Grl s =
Cedula 522 G774







5/9/22, 9:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:26:16 horas del 05/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52867094,
Apellidos y Nombres MARTIN URREGO NIDIA ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa policia nacional, con NIT 8300675974 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 de
12/Q72018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con abservancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

il






COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ

Institucion Educativa Distrital
Jornada Nocturna

Carrera? No. 155-20 Tel.. 6791049
Bogota, D.C.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Inscripcion S.E.: 6021 DANE 11100199959

En la ciudad de Bogota, D.C., a los 06 dias del mes de diciembre del afio 2002, se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de Ultimo Ciclo, los suscritos Rector
y Secretaria Académica en la Rectoria del COLEGIO “AGUSTIN FERNANDEZ” Institucién
Educativa Distrital, Institucion aprobada hasta Nueva Determinacion, en el Nivel de Educacién
Media y autorizada por la Secretaria de Educacién de Bogota, D.C., para otorgar el Titulo de
Bachiller en la modalidad Académica; segln Resolucion No.2745 del 28 de marzo de 2001 y
Resolucion de integracion No.1652 de 24 de mayo de 2002.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedid a otorgar el
titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y namero de
documento de identidad se relacionan a continuacion:

Nidia Esperanza Martin Urrego

C.C. No. 52.867.094 de Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.14 de fecha diciembre 06 de 2002.
Firmada por EDUARDO RAMIREZ OSORIO ( Rector) y MARTHA PLATA LOPEZ (Secretaria Académica).

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de septiembre del afio 2022.

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7o. del Decreto 180 de 1981.
No requiere ser registrado en le Secretaria de Educacion segiin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994.

I*pa Mo Pl L\:?aa,

[ .
EDUARDO RAMIREZ OSORIO MARTHA PLATA LOPEZ
C.C. No. 79.699.634 de Bogota, D.C. C.C. No. 49.654.572 de Aguachica, Cesar

Rector Secretaria Académica







—arseasian LML PRI EE

Hrstibuctan Educativa Bistrital

Jornada Nocturnu
M{gdd&/mbyem@a’a éaafamlo}waﬁ’/e%ogo/a; 9D.C,
Mzg«'rﬂ/ Resolucicrn No: 2745 del 28 de«:magordeﬂ&’&'ﬁ' ¥
Mva@ﬁn@ym’o’wﬂm 1652 del 24 der mayo de 2002 emanadea de la
Focrvelaria de éamow}v&e%’ayah} 9.%.

Conficre av
Ninia Eaperanza Martin Wrrego

(0.6, No. 52.867.084 de Bogatd B.C.
&t Yibodbe dex

P2 & : s VS
Bachiller Acanemico
Porhaber cwrsado y afpnotbado los estudios covespondiontes al nivel de
Educacidr MediaAeadémica; (stlicalo 28 Loy 115 de 19945
segiisvlos filanes y frogramas vigenles:
Fecha de Grado: 6 de Biciembre de 2002

/a HahaSok L
C.C. No: 79.699.634 do Fogold C.'B.Nox 49.654.572 devlyaachicas Cesar
Reclor FzcrelariaAeadémica
%yaémf Fnlerno

AelaNo 14 FolioNo: 14
Dado en Bogold; D. 6., a13 desefefiombre de 2022

Ao regeriore begth&a;'.wf ire DecreloNo: 924 del & dod(ayaﬂ’anf.‘?ﬂ#, m"ﬁcrﬁf{a-/cwo& Al EN






Institucion Educativa Distrital
Agustin Ferndndez

Carrera 7 No. 155-20 - ‘Tel.: 671 02 39
Jornada Nocturna

I :zscripcidn S.E. : 6021
Dane: 11100199959

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 6 dias del mes de Diciembre de 2002 se reunieron, con el fin de for-
malizar (a graduacion de los alumnos de 1iltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria
de [a Institucion Educativa Distrital “Agustin Ferndndez”, Institucion aprobada fasta Nueva
Determinacion, en el nivel de Educacion Media vy Autorizada por (a Secretaria de Educacion de
Santafé de Bogotd, D.C., para otoygar el Titulo de Bachiller en la modalidad Acadéuica, segiin
Resolucion No. 2745 del 28 de Marzo de 2001.

R
Comprobada [a situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron [os estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media se procedid a otopgar el Titulo
de Bachiller Acadéniico af graduands cuyos Nombres , apellidos y nimere de documento de identidad

se relacionan a continuacion:

Nidia Esperanza Martin Urrego
C.C. No. 52.867.094 de Santafé de Bogotd D.C.

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 14 de fecha Diciembre 6 de 2002 que consta de 55
alumnos graduados, comienza con el nombre de Alvarado Cubillos José Leonel yse cierra con el
nombre de Vergara Guerrero Fabidn Esteban.

Firmada y sellada por José Gabriel Jaime Buitrago (Rector) y Mario Augusto Velandia Velandia. (Secretario)

Dada en Bogotd D.C., a los 6 dias del mes de Diciembre de 2002

En constancia se firma la preseite. por quienes intervinieron en ::umpﬁmfmw a lo ordenado en el Artlenlo 7o, del Decreto 180 de 1.981.
No Requiere sgr)Registzaty’ en [a Secretarla de Educacidn segiin Decreto Np. 921 del 6 de Mayo de 1.994

/ \ Serretario
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{5 FUSDESA

L& REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU HOMBRE

“FUSDES#&”
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLY HUMANO

Aprobado por ¢l ministerly do salud, Acusedo Ejecuiivo No. 31 det 12 do Febrero da 1999 y Liosncia-do Funssonarienta Ko, 1330 cal 22 do Abil da 193, enaara ki
Secretarfa do Educacion de Bogold, 0.C. Actualizacion del Programa Acuzrdo No. 164 del 18 de Marzo de 2010, emitido par fa Comision Intersectonal para el Jalenta
Humano en Sahd. Registro programa Ho. 15-096 dal 20 da Agostu do 2010, emanada da fa Seuretania da Educacin da Bugotd, B.C. Acueito o, 00314 del 10 63 Diclsmbie de 20145,
Comigitm Intornectoriad para ¢ Taterdo Humeno en Salud. Reglstra programa No. 16021 del 17 da Junio de 2018, emanada 4o la Secrztaria de Edusadin de Bogait, DO

ACTA DE CERTIFICACIGN N° 036
' ACTA INDIVIDUAL N°16163

En Bogotd D.C. a los 16 dias del Mes de Diciembre del afio 2016
NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°® 52.867.094 De Bogotd D.C.
Cursé y Culmino Satisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERIA, con una intensidad de 1800 horas,
y le confiere el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

AAnotado en el Folio 16163 del Libro 06 del Re
T
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11/8/22, 12:31 Policia Nacional de Colombia

ih ® B © G v f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:31:49 PM horas del 11/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52867094
Apellidos y Nombres: MARTIN URREGO NIDIA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barric Modelia, Bogola D.C.
Alencion adminislraliva: Lunes a
Viemes B.00 am a 1200 pmy 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mnail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httne*llantaredantes nalicia anv co'70NEMMah. lidiriallffarmAntacadentas vhiml 142
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO st
GENERAL DE LA NACION No. 202807844

Bogota DC, 11 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52867094

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de an;tecadenles debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenle los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASNRREINN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wasn nencniradnicia nov en






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 11 de

agosto de 2022, a las 12:33:10, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 52867094
Cadigo de Veriﬁcacic')n 52867094220811123310

Esta Certiticacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados cn cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deél'eto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

EDL}_ﬁ 0 JOSE PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digitd y Revisdé: WEB

. Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
i\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1






11/8122, 12:35 Consulta

|
|

AN o ) L
@ Policia Nacional de Colombia

(r (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2022 01:35:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52867094 y Nombre:
NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO.

NO TIENE MEDI?DAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 39110497 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direcadn General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C. L y

Linea de atencian: 016000-910112 WA

Wivwipolicia.gavico

httnellenirnne nnlicia anv enfPSCHrm cnn consulta.asny
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACGION FAMILIAR
| COMPENSAR
53 T NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO identificado(a) con Cedula Ciudadania
52867094, se encuentra  Aclivo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independien;te segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos,

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20200922 No Registrada

|
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 11 dias del mes de Agosto de
2.022 l :

;= " Observaciones:

Con destino a:
TRAMITE PERSONAL

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera :
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
iz multiafiliacién en el SGSSS.,

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: ERIKA RODRIGUEZ CER-AFI 19622330

VIGILADO 5u§er5ubsid!n @:}

[ e vy

@
j
-_§
1
¢

Pagina 1 de 1







Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTIN URREGO NIDIA ESPERANZA identificado(a) con CC nimero 52.867.094 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de abril de 2005 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

|
Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 11 de agosto de 2022.

Cordialmente,

J Exesr P %ﬁ;gha& l/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

| www.proteccion.com






FORMATO COMPLETO

P i ENTIDAD RECEPTORA
\d HOJA DE VIDA
if"ﬂ Persona Natural
Libertod y Ouden

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
FPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martin Urrego Nidia Esperanza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce QO pas O No. spsr004 FR M | co- (R) EXTRANJERO (O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE  (0) SEGUNDA CLASE (1) NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA A e A0 CALLE 182 B 0 64 CASA CODITO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA

DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO EMAIL  nidis2599@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3 I 4° I 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° o0 MES | 12 | ANO [ 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MQODALIDAD CURSO =
MES ANO
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 2017
DESARROLLO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B8 MB R B MB R B MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2202030 pia | 21 | mMes| o4 | ano| 2021 pia | 20 | mes| 09 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 59 26 21

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

|

AREA DE CONOCIMIENTO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pres: | fao: | pia: | | wes: | [ a0 |
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QOCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 5




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento w@ @ rC _ 3 } / 08) 20
L\Id'@ Mot /m-cc?]r@

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gav.co






i DEGLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y
. RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
purnmen nonusrmaro e (P I][L]i ]ﬂ] Hjﬂjl PERSONANATURAL ~

(LEY |90 DE 1995) .
u-b ] |. W“’“‘FI“ ...I\va SRRV :

T d‘ﬂhﬁﬁlﬂﬁﬁx(ﬂ? Al h’fﬁg'f!« s

14 DE BIENES V RENTAS

: yf@ hi(hr. Cﬁ@nzc, ]@r(fn ()rn:-r[o

Ilbmnrlcf\nocow 00[1] cr:]z] 07RO [3] Na SZR(TPA . CONDOMCILIO PRINCIPAL EN
% EDlﬁEccl - TELEFO -
desel walk oy - 15 cousa
1.MUNiGlPl0 . | DEPARTAMENTO t PAIS Cal Qﬂ}blc
: ]

:_"1 ENIENDO GOMO PARIENTES EN PRIVER GRADO D CONSANGUINDAD (PADRES E FIIOS A

. NONBRES Y APELLIDOS -DOCUMENTO DE IDENIlFlGAGIF}N PARENTESGO

Hawe lnes (wmﬂ 1239.50.885 .~ acke.
Hciiel \GSU(I HC{Ln . ﬁ)ﬁdf\"
Uint Ve Houerq i - e

#4ll.o DEOLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUEBTO EN EL ARTIoULO 122, momo 20,, DE LA OONSTITUOISN POLITIOA DE 0GLOMBIA Y ENLOo ArrlouLos 1o ’ " ;
0 : Hoan -
) I 19Y WDELALEY 1090 1005, PARATORAR POSESION. D PATA RSTIRARSS l:l PARA AOTUMLIZAGIOR KI- PATAMGOIFOAR

i Los DATOB CONsIaNADOS PREVIAENTE El QUELOD U000 MIENES ¥ RENTAD QU FOBEO ALA FN&M.HfI’OW&\PEﬂﬂOMDPUH

?f'-',{‘.- , GONGEPTO T T VAom
CTSALARIOS Y DENAS INGRESOS LABORALES | 1Y 406.¢00

g5 | CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

‘1l# | GASTOS DE REPRESENTACION

il [arrienDos

Ul IHONORARIOS

A |oTROS INGRESOS Y RENTAS . :

e ' TOTAL 1400

JI -'f}’:j Las cuentas cordentes y de ahorro que poseo en Colombla y en el oxlarlor son: - : ;
ok ff ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE GUENTA | NOWERODELACUENTA |  SEDEDELACGUENTA | SALDO DELA GUENTA
MG cenl Noovo 12419 HEY o Crsdobal - [ S
i

£

h R

i E} MIs blenes paliimonlales son (05 slgulentes : _ . X S o

A4 .. TIPO DE BIEN + - IDENTIFIGAGION DEL RIEN " VALOR




. 1
—— 11 0t BIENES Y RENTAS COMTRUAGER i
)('_?_S,_‘i” venclas y obllgaclones vigenteg g facha son : M_\__u
" ENTIDAD O PERSONA S i
[ CONGEPTO T‘“’“‘m . i
e R - | emmmmesecgp it
= wﬁ”
~ A
— Tl
S D ——
e 1.2 DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOB, CORPORACIONEES, SOCIEDANES ¥ ASOGIAGIONES R
H)r_Eﬂ la actualldad parliclpo como miembro de Jas slgulentes Juntas y consejos dlrectlvos ! R .
1 ENTIDAD Q INSTITUGIGN CALIDAD DE WiEWBRO | 4

e |

v e

) Ala fecha soy soclo de Jag slgulentes corporaclonas, socledadas ylo agoclaclones ! _
CORPORAGION, SOGIEDAD O ASOCIACION GALIDAD DE S0610

b

) Enlaaciualidad: S D NO lengo socledad conyugal o de hecho viganle, con !
[NONMBRIZS Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e

o] cE[] omo[]

: L r M:ﬁlﬁ‘}lﬂja\i’l 1) *raﬁ\t'mws SR sy gul. e P )
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

- FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1 2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamenlo

1 3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1 4 Empresa Plblica Nacional Financiera
15 Izstablecimiento Pablico Nacional

16 Gobierno Extranjero

1 7 WMunicipio

1 8 Otra Publica Departamental

1 9 Otra Publica Municipal

1 10 Otro Beneficiario

2 1 Cédula de Ciudadania
2 2 (zédula de Extranjeria
2 3 Numero de Identificacion Tnbutaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

3 1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3 2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

nooooutodno

e

1
o]

[ ]

1.TIPODE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economla Mixta

1.18 Universidad Plblica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Docuinenlo

2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Idenlidad

Sl12118c ||*|I0 ||

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyenta ni Auto retenedor
3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

3 4 Gran conlribuyente no Autoretenedor

A.NOMERE O RAZON SQCIAL

Elerc; Ho:ffn U ey

5.PAIS Qolombiq s ~
6.CIUDAD Beofa
7.TELEFONO Y FAX UIOUTEOHSD

8.DIRECCION cll IgzH= 0~ QY

9. E-MAIL n1dsee9qa)d mail . (oM

4. INFORMACION DE LA CUENTA

Borto(hjo social

1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2 NUMEROD DE LA CUENTA

21U 1G4l

5

q

él.

Yy

3 CLASE DE CUENTA

[]
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

CORRIENTE

AHORROS
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SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA
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FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
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FERNTERDENCIA FINAK G
DE CaLaMEln

U

. e
..23.0.:. Banco UNA EMPRESA DE

“53* CajaSocial | [BOA
Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

S ...

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO Identificado con  CC 52867094

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SAN
CRISTOBAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24041579464
Fecha de apertura: 23 de Diciembre de 2013
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0702
CENTRO EMPRESARIAL CALLE 26 de la ciudad de BOGOTA, el dia Jueves, 11 de
Agosto de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto (012! Actualizaci
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148315692471
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{3 Méimero de idenificasitn Teibutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon elecironico

| 5286709 4|2 |mueoscanoges 3 21

! IDENTIFICACION o

|24 Tipo de conibuyente - 25_Tipo de documentlo "~ {26 Namero de Idenificacién |z Fecoopedion

-jPersuna natural o sucesidn illquida 2 iCédula de Ciudadania 13 E 52867094 , 20000 8.1

;;Ll.!gardeexpadil::idn 28, Pais 29. Departamento 130, Ciudadunicipio T

{COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 11 ‘Bogots, D.C. 00

o —— e B, T — s e e

' MARTIN URREGO ﬂumm JESPERANZA

35, Razén social -

: .

| 35, Nonibre comertial - i;—? Sige

; . . }

L  UBICACION

i {39. Departamento RS [ 40. CiudadMunicipio Tt T

COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogotd, D.C. oo

 41. Direccidn principal T i

CL182B 0 64 BRR CODITO o

I 47. Comeo elbetrénics Nidis2599@gmail.com T e

e Cotigopostal 1 1 0 1 1 1 lea Tatona1 310476045 845 Teumz o

i L ASFFICACION

; Al:livi:tad'l;':ns;[; T Ocupacién ! a L

Actividad grincipal Actuidad sacundans Otras actividades o | S

46.Codigp  47.Fecha inicio actividad 48,Cocigr 4B, Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 . 51. Cédigo i narabladmiantlos
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i 49 - No responsable de [VA
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1

3

i RS os

L Oblige<los aduaneros Exportadores L i

| 1 2 3 4 5 & 7 5 ] 10

| ! ! i ] I I I | J I 55.Forma 56, Tipo Servicia 1 2 3

§ e 1 : ’ ' ' |57 Modo | | |

; 1 122 1 14 15 16 17 B 19 20 bl S, .| L

| ; i | i |58.CPC
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PIPORTANTE: Sin parj de Jas i a que haya !I.lnar.ml;:umuﬂ:-: en el Registro Unico Tributario -RUT-, ten_dl—'é ig definid yven = nose_ 4 su renovacior

! L Fiare Uso exclisivo daTa DIAN [

e @[] w0 @ SR e | D} 61.Fecha | 2022-06-04/17:21:38 S

La inforrmcian suminisicads 2 tavés dal f io afidal de inscriy
¥ cancelacién del Registo Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
insxact ol en alno do los datos suministrados se adelantarén los procedimlantos administrativos
sanconsiorios o de idn, segin o caso.

Pardgrafo del articula 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

984. Nombre MARTIN URREGO NIDIA ESPERANZA
CONTRIBUYENTE

n, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

tllr.f{o '\ﬂsrl.-n

Farha nanararidn doroamentn POF- ANR.7077 N624-47






IVINO NINO JESUS

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

"-. 830.015.894-4 y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Umdad Medica de Especmllst:as Cédigo de prestador de servicios de la salud No.11001056590]
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segin

Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997
LT DA = ° ° ° Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad Lic. de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud

L]
-

Nro. 50914

ECHA : 18/09/2020/ HORA:9:54 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
OMBRES: NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO DOCUMENTO: 52867094 EDAD: 38 GENERO: F
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA | TELEFONO: 3104760458 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS

B Valoracion Medica Laboral |Si |’ Respiratorio Si
=} | Espirometria -- Dermatologia Si
- | Audiometria - Osteomuscular Si

Visiometria - Cardiovascular Si |
B Optometria Si Prueba de equilibrio -
{1 | Electrocardiograma -- Radiologia Tunel/carpo |-
=} | Psicologia Laboral - Radiologia Columna --
<) | | Vacunas e Radiologia Torax --
= LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
= Cuadro Hemaltico IVG Si Parcial de Orina -

Glicemia Sil- RH-Grupo Sanguineo |--
B4 [colesterol Si KOH Uhas -~
= Trigliceridos Si Frotis Faringeo --
‘=) | Serologia -- Coprologico
¥ ||CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TFIABAJADOR ES:
&= | APTO PARA TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS (CURSO SENA) -- Segun Res.1408 de julio’23 de 2012
73| Apto Para el cargo sin Restricciones” Si | Aplazado -
~—|[Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo -- No Apto Para Este Cargo |—
=) || Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel - -
72| Examen PERIODICO Satisfactorio |- | Examen de EGRESO Satisfactorio --
| RECOMENDACION: 1. USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTOMETRICA . VER ANEXO DE VACUNACION.
& RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
[ Higiene Postural Si| Uso de Doble Proteccién Auditiva — | Evitar Posturas Prolongadas Si

Pausas Activas Si| Control Optometrico Periodico Si| Uso de Medias de Compresion Graduado |-
A | Ergonomia del Puesto de trabajo Si| Uso de Lentes Permanentes Si| Valoracion y Manejo en IPS -
.2J | Uso de Elementos de Proteccidén Personal  |Si| Uso de Lentes Vision Cercana - | Dieta - Ejercicio Fisico Si
¥=4 4| Valoracién por IPS de Medicina Laboral -- | Control de Tension Arterial — | Control Espirémetria --
=1 | Control Audiometrico - | Estilos de Vida Saludable Si [Control Médico Ocupacional Anual Si |
1
s CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)

e comprendido el propédsito, los benef *—_--
ue me van a practicar. Garantizo que la®2redn
craces y completas. Entandlendo que .
hi consentimiento ant
PMED LTDA. tomaré
edio electrénico, 3 infdkmacil

umpllmlnto de *‘ d O,
= anlfestar ml l Wﬁﬁm- s'

- NESTOR RAUL GARZON RODRIGUR ~..
| LICENCIA No. 6660 DE 30/07/2019
| Medico Especialis{a en Salud Ocupaciona

- UMED LTDA. IPS .-'IfED}t‘I.-\A LABORAL maneja todos los protocolos de bioseguridad Tels.: 278 5555 - 366 5291
para SARS COV-2, COVID-19 segiin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril/2020

Firma Traﬂ}ad.

Realice sus examenes en Instituciones médicas aprobadas por la

interpretacién y los riesgos del examen médico, paraclinico(s) y/o ocupacionales
maslas suministradas por mien estos examenes y presentes en este documento son
19 oceso es voluntario y libre de toda cohesidn y que tuve la oportunidad de retirar
5g rea Qisk pruebas, ful informado de las medidas que el profesional de salud ocupacional de
tona acpn ar aild de la informacién alll expuesta,Los autorizo para que den a conocer por cualquler
fia a la persona o entidad contemplada en la legislacién actual vigente, para el buen
4‘ plde la Empmsa y de los cuales rm::lhlrd ion ralultados y asaguro antar de acuerdo

c.c.No G ! Barnc.- Ola'ya : {_.--;‘gota. pXe
- 239 165
Cels.: 311 265 5841 - 301 541 299

Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional Umedltda@g mail I.COIT‘I = Www.uU mEd 'P S.Co







 NINO JESUS

o T Tl e N S A

Unidad Medica de Especialistas Codigo de prestador de servicios de la salud No. 10010565901
Aprobado per la Secretaria de Salud de Bogoti segin

Resolucien No. 1701 de Mayo 26 de 1997
LT DA. ° ° ™ Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

R A . : Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad W Y| Lic. dePrestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

ART——— y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 Res. 7402 de 27/08/2017 de la Secretaria de Salud

Bogota, D.C. septiembre 21 de 2020

vy
2
=

ANEXO EXAMEN MEDICO OUCPACIONAL DE INGRESO — VACUNACION

Nombre: NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO
Cédula de ciudadania: 52.867.094 de Bogota

VACUNA | 1°Dosis | 2°Dosis 3° Dosis 4° Dosis |
1. | Hepatitis B " 15/10/2015 @ 18/02/2016  05/06/2016 | 07/12/2016
2. | Tétanos 11/07/2020 | 14/09/2020 '
3. | Influenza 11/07/2020 7
4. | Triple Viral 14/09/2020
5. | Hepatitis A 14/08/2020 |
6. | Varicela 14/09/2020 |

Hepatitis B: Ac contra Ag Superficie: Mayor de 70.4 Ul/ml (VR: Reactivo: Mayor de 11 UI/ML)
Hepatitis A: Ac. Totales (Anti-HAV) : Menor de 0.10 (VR: Reactivo: Menor de 0.9)

Esquema de vacunacién segin profesiograma emanado por la Direccién de Sanidad para el
Hospital Central.

Nota: Las fechas de vacunacion registradas, son tomadas de informacién aportada por la trabajadora.

Atentamente

Médico Especialista Salud Ocupacional
Licencia de Salud Ocupacional No. 6660 de 30/07/2019

Carrera 21 No. 26-00/06 S
Barrio Olaya - Bogota, D.C

aboratorio - Medicina - Radio 0giqa - Ecograria - Avdiometria - 9aiva 'CUPGCIOI‘IG =LCUursos de £

ars SRS CO-,COVID1eginelacin e My e e e 0202 Tels: 2769590 - 999 >29lzagle
ara -2, COVID- iin resolucion el Ministerio de Salud de rit/202

! 3 Cels.: 311265 5841 - 301541 299
Realice sus exdmenes en Instituciones médicas aprobadas por la ~ -
Secretaria Distrital de Salud: UMED LTDA. I.P.S. Salud Ocupacional Um9d|td0@9m0 il.com - www.umed Ips.co







i v ity L?;”,:L IPS MEDICINA LABORAL maiigju toilos los protocolos de biosegnriifad
SARS COVD, CovIn.19 Seguiin resolucion 666 del Ministerio de Salud del 24/Abril2029

' o

T Unidad Medica de Especialistas

UMED Lrpa.l.BS,

Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo Ne. 1799 de 26/02/2020

Cédigo de prestador de servicios de la salud No.110010565901
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segiin
Resaolucién Na. 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Luisa Melina M. CPTP No. [3950-T
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional

Lic. de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Tra bojo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud

/il: 030.015.094-4

/

/
/

/

Bogotd, D.C. septiembre 21 de 2020

ANEXO EXAMEN MEDICO OUCPACIONAL DE INGRESO — VACUNACION

Nombre: NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO
Cédula de ciudadania: 52.867.084 de Bogotd

VACUNA 1° Dosis 2° Dosis 2° Dosis 4° Dosis
1. | Hepaztitis B 15/10/2015 18/02/2016 09/06/2016 | 07/12/2016 -
2. | Tétanos 11/07/2020 | 14/09/2020: i
3. | Influenza 11/07/20207| .
4. | Triple Viral 14/09/2020 |
| 5. | Hepatitis A 14/09/2020
| 6. | Varicela 14/09/2020

Hepatitis B: Ac contra Ag Superficie: Mayor de 70.4 Ul/ml (VR: Reactivo: Mayor de 11 Ul/MIL)

Hepatitis A: Ac. Totales (Anti-HAV) : Menor de 0.10 {VR: Reactivo: Menor de 0.9)
Esquema de vacunacién segiin profesiograma emanado por la Direccidén de Sanidad para el
Hospital Central.

iWota: Las fechas de vacunacion registradas, son tomadas de informacin aportada por la trabajadora.

Atentamente

Médico Especialista Salud Ocupacional
Licencia de Salud Ocupacional No. 6660 de 30/07/2019

Cetiiere) 21 No, 26-C0/013 Sy
Benisfio Olleyia = Begind, D,
4 278 SE6 = 9008 9] - 289 13657

1 & 256 56140 - Qo 5451 29

"N exiienies en Insiitucioses iddicas aprobadus por In
Py -

citiie Disirital de Suluds HMED I TR 1 oo o
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| Céadigo de prestador de servicios de la salud No.110010565%01
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogoti segtn
| Resolucion No, 1701 de Mayo 26 de 1997

1 Dra.Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Lic. de Prestacién de Serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretaria de Salud @

}.

""" Unidad Medica de Especialistas

UMED L1pA. 1.RS.

Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1729 de 26/02/2020

/Nii: 830.015.094-4

/
s

/

/ CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL N
/ ) Nro. 50914
FECIIA 1 198/09/2020 HORA:9:54 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
NOMBRES: NIDIA ESPERANZA MARTIN URREGO DOCUMENTO: 52867094 EDAD: 38 GENERQ: F
[EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA | TELEFONO: 3104760458 -
i ENAMENES LABORALES REALIZADOS
}'}{?._:m racion Wedica Laboral |Si Respiratorio Si.
! Espirometria - Dermalologia Si-
il Audiomeliia -- Osleomuscular Si
(| Misiomelia - Cardiovascular Si|
loptomatria Si Prueba de equilibrio -
cirocardiograma - Radiologia Tunel/carpo |-
Psicologia Laboral - ) Radiologia Columna -
[ Vacunas - Radiologia Torax -
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hemalico VG [8i Parcial de Orina -
Glicemia Si|. RH-Grupo Sanguineo |{--
Colesierol Si KOH Unas -
Trigliceridos - Si Frotis Faringeo -
| Serologia Coprologico &

IO h‘dd!:[wﬂ(fa@ LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES: I
AT PR TIRABAIOS BN ALTURA Y ESPACIES CONFNADOS (QURS0 SN - e Susin Rs M0 éh i A0 éls 2072
Para ol cargo sin Restricciones” Si | Aplazado
- No Apio Para Este Cargo |--

N e
CEApto Para el Cargo con Restricciones gue Intervienen con su Trabajo
lApts Pava Trabajos en Superficies sin Infradesnivel -
siminen SERIODICO Satisiactorio | | Examen de EGRESO Satisfactorio -
| RECOMENDACION: 1. USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTOMETRICA . VER ANEXO DE VACUNACION.

1 RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
* {Higiene Postural Si| Uso de Doble Proteccion Audiliva - | Evitar Posturas Prolongadas Si
::;_P‘u.:s;m Aciivas Si | Conlrol Optometrico Periodico Si| Uso de Medias de Gompresion Graduado |-
| ‘Ergonomia del Pueslo de trabajo Si| Uso de Lentes Permanentes Si| Valoracién y Manejo en IPS ==
Uso de Elamantos de Proteccion Personal  |Si| Uso de Lenles Visién Cercana -- | Dieta - Ejercicio Fisico Si
i I‘u’:-_loracién por IPS de Medicina Laboral -- | Control de Tension Arierial — | Control Espirémetria ==
§Cunirol Audiornetrico -- | Eslilos de Vida Saludable Si [Control Médico Ocupacional Anual Si ¢
| o a
i
:l CONSENTIMENTO INFORMADO (D¢ lectura Obligatoria)

connmrendideo 21 prondsita, los tleﬂﬂ'gl: ﬁ,% Intespretaclon y los riesgos del examen médico, paraclinicao(s) yfo ocupaclonales
o vnn a practicor. Garantizo que las mdmsias suministradas por mi en estos exdmenos y presenies an este documento son
ii}lmhmdn que gl gracesa es voluntario v libre de toda cohiesidn y quo tuve la oportunidad de relirar
la.mue pe realisl ‘qn ioh pruebas, ful informado de las medidas que e profesional de salud vocupacional ce
it d de la infermacian alll expuesta,lLes autorizo para quae den a conocer por cualguler

4} @ a ala persona o entidad contemplada on la legislacidn actual vigenie, para el buen
sl de 1o Empresa y de los cuales reciblrd los resultades y asegure estar de acuerdo

-a-'.’—il‘:!-d-ﬂ-)}-.aumph:ncﬂdu—a_ln_pntinnchih—ln_unlﬂquuﬂ—ﬂnla%em proacidad o
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% ) e e Il BT
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| L Mo, G660 DE 30/07/2019 c4 2 :Z i A=A S
Especialisia en Salud Ocupaciongi® @ C.C. No "V 2,8 - "'J:Qa Sl Ib}(@ '

r.: ety ety I R Bt §

URIED LYDA, IPS ME D}{IINA LABORAL maneja fodos los protocolos de bioseguridad -
pr SARS COV-2, COVID-19 segdin resolucion 666 del Ministerio de Sald del 24/4beil/2020
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CERTIFICADO DE VACUNACION IPSﬂWhﬂfﬁﬁg_@
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| MEgese ' Cod. del Prestodor 1100117560 113
DPT AUTORIZADO POR SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
ACELULAR N
HERPES nomere NOLIOLN_ ESPendhnan\ MOV

; ‘zo.s.f.r-s.n.. : — — S %} oqM SEXO: f‘

1 ; IDENTIFICACION:

: : —{ | recuaDE nacimento: 20 CBQ L TELMM
- @ 696 7246 (B 320 346 7063 (304 219 5009
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