Secretaria de Salud R

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE LA RED PUBLICA DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LA
COFINANCIACION DE LOS GASTOS OPERACIONALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI

E.S.E.
DEPENDENCIA QUE PROYECTA PROCESO DE GESTION DE LA PROVISION DE SERVICIOS
INDIVIDUALES DE SALUD
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho de la Secretaria de Salud
FECHA septiembre de 2022

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica, la Ley 1150 de 2007, ¢l
articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIOQ, requerido para la presente contratacion directa.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con los articulos 49 y 356 de la Constitucidn Politica se tiene que, los recursos del
Sistema General de Participaciones - 5GP de los departamentos, distritos y municipios serdn
destinados a la financiacion de los servicios a su cargo, dando prioridad al servicio de salud y a la
ampliacidn de cobertura a la poblacidn mds pobre.

La Ley del Plan Nacional de Desarrollo, 1955 de 2019, en su articulo 233 redistribuy6 los recursos del

Sistema General de Participaciones, definiendo un 3% para el subcomponente del Subsidio a la
Oferta.

Asi mismo, el articulo 235 de la precitada Ley precisa que el Subsidio a la Oferta es una asignacion de
recursos para concurrir en la financiacién de la operacién de [a prestacién de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura pablica administrada por terceros, ubicadas
en zonas alejadas o de dificil acceso gue sean monopolio en servicios trazadores no sostenibles por
venta de servicios. {Negrita y subrayado fuera de texto)

El Articulo 232 de la Ley 1955 de 2018, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarroflo 2018-
2022. Pacto por Colombia, Pacto por lo Equidod” relacionado con las competencias de fos
departamentos en la prestacién de servicios de salud, adiciona algunos numerales al Articulo 43 de o
Ley 715 de 2001, entre los cuales se encuentra: “... 43.2.9 Garantizar la contratacion y el seguimiento
del subsidio a la oferta, entendido como la cofinanciacion de o operacion de la prestacion de servicios
y tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones o
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infraestructura publicas administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de conformidad con los criterios
establecidos por el Gobierno nacional. Los subsidios a la oferta se financiarén con recursos def Sistema
General de Participaciones y con los recursos propios de la entidad territorial...”.

El articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modificé el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, en cuanto a los
componentes de distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones- SGP-,
estableciendo que se distribuirdn asi: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al
Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta.

El Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social en la Parte 4 del
Libro 2 reglamenta los criterios, procedimientos y variables de distribucién y asignacién, v el uso delos
recursos participacién en salud del Sistema General y de Participaciones- SGP- en cada uno de los
componentes y subcomponentes.

El articulo 2.4.2.7. Parte 4 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Saludy
Proteccidn Social dispuso que los recursos del subsidio a la oferta deberdn ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3. de la misma norma,
para la financiacion de los gastos de operacién de la prestacién de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado. (ESE), igualmente determiné que los departamentos y los municipios certificados,
asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE para prestacién de servicios de salud, teniendo
en cuenta el listadodefinido por el Ministerio de Salud, y su ejecucidn debera realizarse mediante la
suscripcién de convenios o contratos que garanticen fa transferencia del subsidio a dichas entidades,
los cuales deberan incluir entre otros, los indicadores y las metas de calidad en la prestacién de
servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y de produccién, los cuales tendrin que ser
cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. A quienes se le asignen recursos del subsidio a
la oferta,deberan garantizar la operacion de las sedes que sean monopolio en servicios trazadores.

En virtud de los cambios realizados en Ley 1955 de 2019 asociados con la distribucién de los recursos
del Sistema General de Participaciones para salud, el Gobierno Nacional reglamenté mediante el
Decreto 268 de 2020 los criterios, procedimientos, variables de distribucién y asignacién, y el uso de
dichos recursos, en cada uno de los componentes y subcomponentes. En el Articulo 2.4.1.3 del
mencionado Decreto, se adaptan algunas definiciones, entre las cuales se encuentra: “...Monopolioen
servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios. Son instituciones piblicas prestadoras de
servicios de salud, o infraestructura piblica entregada en administracién a un tercero, que en la
zona de influencia sean las tnicas oferentes de alguno o todos los servicios trazadores definidos en
el articulo 2.5.3.8.3.1.2 del presente decreto...” (Subrayado fuera de texta).

Mediante documentos de Distribucién de los Recursos del Sistema General de Participaciones, el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) asigno al Departamento del Cauca para {a vigencia
2022 los siguientes recursos:
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Ultima doceava de la vigencia 2021, acorde a la distribucidn realizada al departamento del Cauca en el
anexo 5 del documento DNP-DD-SGP-55-2021, por valor de NOVECIENTOS VEINTICUATRC MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS {$924.966.573.00).

PARTICIPACIONES SALUD - SALUD
ey BUCKY SUBSIDID A LA OFERTA

GIRO SGP-SUBS A LA OFERTA
ULTIMA DOCEAYA 2021~ DETO

DEPARTAMENTO DE CAUCA

Nacién . 974.966.573,0013-01-01-D7 |SGP 62-2022 ¥ RES.126/22

Con el Anexo 3 del documento DNP-SGP-65-2022 {ONCE DOCEAVAS 2022), se asigna al Departamento
del Cauca los recursos del Sistema General de Participaciones para Salud Subsidio a la Oferta, la suma
de DOCE MIL MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL

TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS (512.471.146.323).
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Total asignado al Departamento del Cauca es de: TRECE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($13.396.112.898,00).

1.1 PROCESQ DE DISTRIBUCION

El Departamento del Cauca, para la distribucién de los recursos asignados utilizara los mismos
criterios de la Nacidn, contenidos en el Documento DNP-SGP-65-2022 del 09 de febrero de 2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 52.2. del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado
pr el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019. Los recursos se distribuirdn entre los municipios no
certificados que fueron publicados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social que cumplen con los
servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios y criterios de andlisis de la situacién
financiera de cada Empresa Social del Estado, tomando como fuente los datos reportados en el
Sistema de Informacién Hospitalaria SIHO v las proyecciones certificadas por cada E.S.E, las cuales
fueron reportadas en el documento del marco fiscal de mediano plazo deldepartamento del Cauca
para la vigencia 2022.

¢ 30% por poblacidn: Estos recursos se distribuyen multiplicando el monto por la proporcién de la
poblacién de cada municipio acorde a la proyeccién del DANE, en el total de poblacién del
Departamento del Cauca.

® 22% por ruralidad: La distribucion se realiza multiplicande dicho monto por la proporcién del
indice de ruralidad de cada municipio certificado en la proyeccién del DANE para la vigencia 2020
{Total de la Poblacidn, Ruralidad, Pobreza).

®  38% por porcentaje de pobreza: La distribucidn se realizé multiplicando el monto de recursos
por la proporcién del indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) de cada municipio certificado
por el DANE, entre el total del NBI del Departamento del Cauca.

& 10% por densidad poblacional, cuyos recursos se distribuyen entre los municipios beneficiarios,
para lo cual, se multiplica el monto de recursos por la proporcién de densidad poblacional de los
municipios, sobre la suma de la densidad poblacién del Departamento del Cauca informacién tomada
del documento ASIS del Departamento del Cauca.

1.1.1 Municipios Beneficiarios:
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En la siguiente tabla se realiza el detalle de la distribucion de la poblacién de conformidad con las

proyecciones DANE vigencia 2022 de tos municipios del Cauca, donde se encuentran los municipios
beneficiados por el subsidio a la oferta con servicios de salud trazadores y ofertados por un Gnico
prestador de servicios de salud.

Municipio Cabecera Municipal Centros ;;:t::it;s ¥ Rural Total
Popayan 271,112 59.631 330.750
Almaguer 1.129 17.339 18.468
Argelia 2.503 24.510 27.013 1.
Balboa 5.341 16.439 21.780
Bolivar 4.622 32.964 37.586
Buenos Aires 929 31.639 32.568
Cajibio 1.833 41.694 43.527
Caldono 1.807 40.640 42.447
Caloto 5.142 25.557 30.699
Corinto 12.594 13.253 25.847
El Tambo 2.535 52.094 54.629
Florencia 1.207 4,182 5.389
Guachené 6.553 13.787 20.340
Guapi 14.057 14.082 28.139
Inzé 1.042 28.876 20.918
Jambald 1.791 17.078 18.869
La Sierra 1.713 9.112 10.825
La Vega 813 24.223 25.036
Lopez de Micay 1.739 17.500 19.239
Mercaderes 5.891 17.576 23.467
Miranda 18.420 14,182 32.602
Morales 2.122 38,611 40.733
Padilla 4.481 5.671 10.152
Paez 2.401 45.098 47.499
Piamonte 2.145 7.264 9.409
Piendamé - Tunia 14.280 28.235 42.515
Puerto Tejada 36.331 6.131 42.462
Puracé 1.565 16.285 17.850
Rosas 989 10.725 11.724
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San Sebastidn 571 10.668 11.239
uiichas 2o M e
Santa Rosa 636 4.833 5.468
Sudrez 6.076 26.977 33.053
Sucre 1.590 8.236 9.826
Timbiquf 6.183 20.855 27.038
Toribio 2,135 35.154 37.289
Totord 1.115 24512 26.027
Villa Rica 14.652 7.022 21.674
;2;2;1_ AMENTO 512.976 874.953 1.387.929

1.1.2  Conformacién de las Empresas Sociales del Estado con los municipios monopélicos

remitidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social

o

Municipi

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CODIGO DE
HABILITACION
MSPS-
TRAZADORES

1954805086

1954805086

ESE CENTRO 2

CAlB 1954805086
ROSAS 1962200023
LA SIERRA

1911000005

ppp— 1911000005
CALOTO 1914207200
MIRANDA

ESE NORTE 2 1914207209
S 1914207209
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SANTANDER

GUACHENE 1914207209
PUE 1957307196
/ 1957307196
ADIL 1957307196
GUAPI ESE GUAPI 1931800115
LOPE e 1980900064
1980900064

1951700075

A ESE TIERRADENTRO 1551700075
ALMAG 1939700051
1939700051

1939700051

SANTA 1939700051
POPAYAN 1900107547
PIAMONTE 1900107547
PURACE ESE POPAYAN 1900107547
CALDONO 1900107547
TOTORO 1900107547
ME 1910000114
1910000114

1910000114

ESE.SUROCCIDENT! 1910000114

ALBC 1910000114
BOLIVAR 1910000114
EL TAMBO ESE EL TAMBO 1925608084
TORIBIO 1982100040
MMBAO ESEOXAVU'CEXOT 1982100040
SANTANDER DE QUILICHAO ESE HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA 1969800016
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- Entidad

Cauca FOPAYAN 15900107547 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADC POPAYAN ES.E. DEPARTAMENTAL ! Cepartamento
Cauca ALMAGUER 1938700051 | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADC SURORIENTE E.S.E DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca ARGELIA 1910000114 | ESE SiiR OCCIDENTE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca BALBOA 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca BOLVAR 1810000114 | ESE SUR OCCIDENTE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca BUENQS AIRES 1911000005 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 1E.S.E. DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca CAJIBIO 1954805086 | EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO ESE CENT.RO | DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca CALDONO 1900107547 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ POPAYAN E.S.E. DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca CALOTO 1914207209 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NQRTE 2 DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca CORINTO 1914207209 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 DEPARTAMENTAL | Departamenta
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HQSPITAL DE EL
Cauca EL TAMBO 1925608084 | TAMBO CAUCA NMUNICIPAL Departamento
Cauca FLORENCIA 1910060114 | ESE SUR OCCIDENTE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca GUACHENE 1814207209 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE NORTE 2 DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca GUAPI 1831800115 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD GUAPI ESE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca INZA 1851700075 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ TIERRADENTRQ ESE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca - JAMBALO 1982100040 | CXAYU'CE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca LA SIERRA 1962200023 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADU CENTRO 2 ES.E. DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca LA VEGA 1939700051 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURCRIENTE E.S.E DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca LOPEZ 1980900064 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO OCCIDENTE E.S.E DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca MERCADERES 1910000114 | ESE SUR QCCIDENTE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca MIRANDA 1914207209 | EMPRESA SCCIAL DEL £STADG ESE NORTE 2 DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca MORALES 1954805086 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ ESE CENTRC | DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca PADILLA 1857307196 | EMPRESA S0CIAL DEL, ESTADO NORTE 3 - ESE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca PAEZ 1851700075 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO TIERRADENTRO ESE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca PIAMONTE 1960107547 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN £.5.£. DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca PIENDAME 1954805086 | EMPRESA SOCIAL DE ESTADO ESE CENTRO | DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca PUERTO TEIADA 1957307396 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQ NORTE 3 - ESE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca PURACE 1300107547 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD POPAYAN E.S.E. DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca ROSAS 1962200023 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ES.E. DEPARTAMENTAL | Departamenta
Cauca SAN SEBASTIAN 1933700G5% | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADQ SURORIENTE E.5.E DEPARTAMENTAL | Departamento
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SANTANDER DE ROSPITAL FRANCISCC DE PALILA SANTANDER E.S.E.
Cauca QUILICHAQ 1969800016 | NIVEL N DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca SANTA ROSA 1839700051 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURDRIENTE E5.E DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca SUAREZ 1911000005 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC NCRTE 1 E.5.E. DEPARTAMENTAL | Departamento
{auca SUCRE 1910000114 | ESE SUR OCCIDENTE DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca TiMBiQul 1980900064 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO COCCIDENTE E.S.E DEPARTAMENTAL 1 Departamento
Cauca TORIRBIO 1982100040 | CXAYL'CE JXUT EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca TOTORO 1900107547 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ POPAYAN L.5.E. DEPARTAMENTAL | Departamento
Cauca VILLA RICA 1357307196 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NORTE 3 - ESE DEPARTAMENYAL | Departamento

1.1.3 Distribucién de recursos por Nivel de Complejidad

BAJA COMPLENDAD 13 85,07% $11.395.605.525
MEDIANA COMPLEJIDAD 1 14,93% $2.000.507.371
TOTAL ASIGNADO A CAUCA 14 100% $13.396.112.896

1.2 ASIGNACION DE RECURSOS DE LAS ESE DE BAJA COMPLEJIDAD ACORDE CON LOS CRITERIOS EE
DISTRIBUCION.
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Popayan 330.750
Piamonte 9.409 659.657.252 483.748.651{ 835.565.852 219.885.751| 2.198.857.506
Puracé 17.850
Caldono 42.447
ESE POPAYAN Totord 26.027
Almaguer 18.468
San Sebastian 11,239 315.188.332 231,138,110} 399.238.554 105,062,777 | 1.050.627.774
La Vega 25.036
E.S.E. SURQRIENTE | Santa Rosa 5.469
Mercaderes 23.467
Sucre G.826
Florencia 5.389 420.174.503 308.128.262 | 532.221.544 140.058.301] 1.400.583.011
SUROCCIDENTE Argelia 27.013

oS

para avanzar



Gobernacitn det Cauca

Secretaria de Salud

Balboa 21.780
Bolivar 37.586
Buenos Aires 32.568 220.723.941 161.864.223] 279.583.658 73.574.647 735.746.469
ES.E. NORTE 1 Suarez 33.053
Caloto 30.689
Miranda 32.602 257.830.254 189.075.520 | 326.584.939 85.943.418 859.434.181
Carinto 25.847
E.5.E. NORTE 2 Guachené 20.340
Puerto Tejada 42.462
Villa Rica 21.674 198.728.882 145.734.514 | 251.723.251 66.242.951 662.429.608
E.S.E. NORTE 3 Padilla 10.152
Piendamo 42,515
Morales 40.733 292.734.686 214.672.103 370.797.268 97.578.229 975.782.288
E.S.E. CENTRC 1 Cajibic 43.527
Rosas 11.724
162.714.326 119.323.839| 206.104.813 54.238.109 542.381.088
E.5.E. CENTRQ 2 La Sierra 10.825
: Pez 47.499 179.941.640 131.957.203 | 227.926.078 58.980.547 559.805.468
TJERRASB.;\JTRO Inza 29.918
Toribio 37.289 147.522.951 108.183.497 186.862.404 49.174.317 491.743.169
E.S5.E. CXAYUCE Jambaio 18.869
104.1310.663 76.347.818 131.873.506 34,703.554 347.035.542
E.S.E. ELTAMBO £l Tambo 54.629
Lopez de Micay 19,239 288.318.681 211.433.699 | 365.203.662 96.106.227 961.062.269
E.S.E.OCCIDENTE | Timbigui 27.638
E.S.E. GUAPI Guapi 28.139 171.035.146 125.425.773 216.644.518 57.011.715

1.3 TOTAL DISTRIBUCION POR CRITERIO DE BAJA COMPLEJIDAD

CRITERIGS DE DISTRIBUGION T
POBLACION 3.418.681.657
RURALIDAD 2.507.033.215
POBREZA 38 4.330.330,100
DENSIDAD POBLACIONAL 10 1,139.560.553

11.395.605.525]
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1.4 ASIGNACION DE RECURSOS DE LA E.S.E. DE MEDIANA COMPLEJIDAD ACORDE CON LOS CRITERIOS
DE DISTRIBUCION.

HOSPITAL

FRANCISCO
Santanderde | DE PAULA
Quilichag SANTANDER

$ 600.152.211,30 | $ 440.111.621,62 | $ 760.192.800,98 | $ 200.050.737,10 $ 2.000.507.371,00

1.5 TOTAL DISTRIBUCION POR CRITERIOS EN LA BAJAY MEDIANA COMPLEJIDAD

13 SUBTOTAL-

BAJA COMPLEJIDAD $3.418.621.658 $2.507.033.216 $4.330,330.100 $1.139.560.553 $11.395.605.525
L SUBTOTAL-

MEDIANA COMPLEIDAD | $600.152.2111 $440.111.622| $760.192.8011 $200.050.737| $2.000.507.371
14 TOTAL $4.018.833.869 $2.947.144.838 $5.090.522.901 $1.339.611.290 $ 13.396.112.896

La anterior contratacién estd incluida dentro del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
SERVICIO DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA y cuenta con concepto de viabilidad {ajustado)
de fecha 02 de agosto de 2022 de la oficina asesora de Planeacién - Unidad de Inversidn Plblica y
registro BPIN 2020003190167.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAIA COMPLENDAD EN EL MUNICIPIO DE GUAPI DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
(SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 232 DE LA LEY
1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 Y LA RESOLUCION 857 DE 2020. -

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Convenio Interadministrativo.
Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601
WWW.Cauca.gov.co

para avanzar



17, s
\*ﬁ

-
b

ol

by

AT

Gobernacién del Cavca

Secretaria da Salud

3.20BLIGACIONES DE LA ESE:

Segun lo requerido en la resolucidn 857 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social, la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI ES.E., deberd dar cumplimiento a las siguientes metas e

indicadores:

3.2.1. Metas de Gestién de Calidad

Cumplir con las siguientes metas e indicadores Calidad en la prestacién de servicios de salud a la

poblacién, segun aplique de acuerdo al portafolio de servicios:

pacientes clasificados ¢on
Triage Il en el servicio de

atencién del
paciente clasificado

i SACTIVIDAD - | META fii o FORMULADECALCULO: - 0 0 e
1. Cumplir con la asignacién | Menar o igual Tiempo promedio de | Cociente entre la sumatoria de la diferencia de
de las citas de medicina | a Tres dias espera para la | los dias calendario entre la fecha en la que se
general de primera vez, las asignacion de cita de | asigné la cita de medicina general de primera vez
cuales no podrénexceder los Medicina y la fecha en fa cuzl el usuario la solicitd y el
tres (3) dias, contados a General. nimero total de citas de medicina general
partir de [a solicitud. asignadas en ei periodo
NOTA. El indicador debe calcularse para los
meses de octubre, noviembre y diclembre de ia
vigencia 2022,
2. Cumplir con la atencidn { Menorde 30 Tiempo promediode Cociente entre ia sumateria del nlmero de
menor a 30 minutos a los | minutos espera para la minutos transcurridos a partir de queel paciente

es clasificade como triage It y 2l momento en &l
cual es atendido en consulta de urgencias por

menos de 72 horas

urgencias cemo Triage ll en el médico y el ndmero total de pacientes
servicio de clasificados como triage It en el
urgencias. periodo.
NOTA. El indicader debe calculsrse para los
meses de octubre, noviembre y diciembre dela
vigencia 2022.
3. Cumplir con la proporcién | Mener o igual al | Proporcién de | Numero de pacientes que reingresan al servicio
de reingresos de pacientes | 3% reingresos de | de urgencias a la misma institucién antes da 72
al servicio de urgencias en pacientes al servicio | horas, por el mismo diagnostico de egreso en a
mengs de 72 horas de urgencias en | vigencia objeto de evaluacién por causas internas

/ nimerc de total de pacientes atendidos en el
servicio de urgencias.

NOTA. El indicador debe calcularse para los
meses de octubre, noviembre y diciembre de ia
vigencia 2022.

3.2.2 Metas de gestidn de Produccion:
Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601
WWW.Cauca.gov.co
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Cumplir con las siguientes metas e indicadores de Gestion de produccidn:

L. Cumplir con el | Mantener funcionando el | Funcicnamiente de los | Numero de Servicios
funcionamiento de los  100% de |los servicios | servicios habilitados en | habilitados operando que
servicios habilitados en los | habilitados en los horarios | los horarios reportados | cumplen con fos horarios
horarios establecidos en ef | reportados en el Registro | en el Registro Especial de | establecidos en el Registro

Registro Especial de | Especial de Prestadores de | Prestadores de Servicios | Especial de Prestadores de
Prestadores de Servicios de | Servicios deSajud — REPS. de Salud-REPS, Servicios de Salud-REPS
Salud-REPS. /Servicios habilitados en el

Registro Especial de
Prestadores deServicias
de Salud-REPS

NOTA. El indicador debe
calcularse para los meses
de octubre, noviembre vy
diciembre de la vigencia

2022,
2. Realizar salidas | Informe mensual de las | Informe mensual de | Informe  de brigadas
extramurales en zonas | brigadas extramurales | brigadas  extramurales | extramurales que
alejadas o de dificil acceso que | realizas en cada uno de los | realizadas. contenga, registro
sean monopolio en servicios | Municipios beneficiarios en fotogréfico, descripcién de
trazadores y no sostenibles | ios meses de octubre vy la jornada y resuitados
por venta de servicios para la | noviembre de 2022. obtenidos de los meses de
vigencia 2022, en los octubre y noviembre de
municipios beneficiarios de 2022,

subsidio a la oferta.

3.2.3. Metas de Gestion Financiera

Cumplir las siguientes metas de Gestidn Financiera:

Ingrescs corrientes
recaudados en el afic 2022 /
meta de ingresos corrientes
recaudados establecida para los
meses de octubre, noviembre v
diciembre de la vigencia 2022,

1 Gestionar el Cumplir  con el | Propercidn de cumplimiento de
recaudoporvantas de [ 100%  establecida | ingresos corrientes recaudados por
servicios para lavigencia 20237 concepto de ventas de servicios en
relacidn at promedio por concepto de
NOTA,VerAnexel | ventas en las dltimas tres (3)
vigencias

Secretarfa de Salud Departamental del Cauca
CalleS No. 15-57 Barrio Valencia

Teléfax: {057+2) 8209601
WWW.CAUCE.ZOV.CO
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2 Gestionar el Cumplir  con el | Proparcién de cumplimiento de | Ingresos por

recaudode carterapor| 100%  establecida | recuperacion de cartera por concepto | recuperscién de cartera por

ventas para lavigencia 2027 de venta de servicios en relacién al | concepto de ventas deservicios /
promedio derecuperacién de cartera | meta de ingresos per

recuperacién de carterzs por
concepto de venta de servicios
de salud establecida para los
meses de octubre, noviembre vy
diciembre de |a vigencia 2022.

NQOTA. Ver Anexo 1 por concepto de venta de servicios de
salud en las tres (3) dltimas vigencias.

PARAGRAFO PRIMERO: A) MEDIDAS ADOPTADAS POR EL ENTE TERRITORIAL EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS POR PARTE DE LA ESE DE ACUERDQ A LA RESOLUCION
857 DE 2020: 1. En caso de incumplimiento de las metas por parte de la Empresa Social del Estado, la
Institucion deberd estructurar y presentar un plan de mejora donde se determine claramente las
acciones a ejecutar para subsanar dicho incumplimiento. B) CONDICIONES PARA CONTINUAR CON EL
GIRO DE LOS RECURSOS A LA ESE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS: 1.
Demostrar el cumplimiento del plan de mejora suscrito por las partes 2. Evidenciar respuestas de fondo
a cada una de las PQRS realizadas por la comunidad y las entidades de inspeccién y control.

3.30BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendrd las siguientes obligaciones:

1. Realizar la transferencia de los recursos asignados.
2. Adelantar la supervisidn del convenio,

3.4 PLAZO DEF EJECUCION

El plazo de ejecucién serd desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del convenio hasta el 30 de diciembre de 2022.

3.5. LUGAR DE EJECUCIGN DEL CONTRATO:

En el Municipio de Guapi - Cauca.

3.6 PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos que se esperan durante fa ejecucidn del convenio son:

Documentos e informes que soporten el cumplimiento de las metas e indicadores de calidad en la
prestacion de los servicios de salud a la poblacién, gestién de produccién y gestién financiera
establecidos en el convenio.

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601

WwWw.cauca.gov.co
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3.7SUPERVISION

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la
profesional universitario del Proceso Gestién Prestacion y Calidad de los Servicios DEISY YOLIMA
SANCHEZ BELTRAN o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a
través de la Secretaria de Salud podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo
cual bastard comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervisién tendrd las facultades
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

4. VALOR DEL CONVENIO

El valor total del presente convenio asciende a la suma de: QUINIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($570.117.152.00), aportes provenientes del
Sistema General de Participaciones sector salud, Subsidio a la oferta, recursos distribuidos por el
Departamento del Cauca de conformidad con el art. 235 de la ley 1955 de 2019 v el art. 2.4.2.7 del
Decreto 268 de 2020,

4.1DESEMBOLSOS:
El valor de los aportes del Departamento sera desembolsado de la siguiente manera:

A. Un primer desembolso equivalente al 40% de! valor total del convenio una vez firmado y
cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del presente convenio.

B. Un segundo desemboalso equivalente al 30% del valor total del convenio previa presentacion del
informe de actividades e informe de cumplimiento de metas e indicadores definidos en el
Anexo 2 con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccion del supervisor.
Informe que evidencie cumplimiento de metas en el mes de octubre.

C. Un tercer desembolso equivalente al 20% restante del valor total del presente convenio, previa
presentacién del informe de actividades e informe de cumplimiento de metas e indicadores
definidos en el Anexo 2 con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccién del
supervisor, Informe que evidencie cumplimiento de metas en el mes de noviembre.

D. Un dltimo desembolso equivalente al 10% restante del valor total del presente convenio, al
cumplimiento de la totalidad de las metas del convenio e indicadores definidos en e} Anexo 2
con los respectivos soportes e informe de recibido a satisfaccién del supervisor. Informe que
evidencie cumplimiento de metas en el mes de diciembre.

PARAGRAFO PRIMERO: El segundo y tercer desembolso se realizardn previa presentacion del informe
de cumplimiento de metas e indicadores con los respectivos soportes vy el informe de recibo a
satisfaccion de la supervision la cual deberd verificar el cumplimiento estricto de las metas acordadas.
Todos los desembolsos estardn sujetos a los giros realizados por la Nacidn.

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia

Teléfax: (057+2)} 8209601
WWW.CaUCa.gov.co
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 209 de la Constitucidn dispone: “las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los Fines del Estado”.

El Art. 95 de la Ley 489 dispone: “ASOCIACION DE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades pblicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de Jucro”.

La Resolucion No. 857 del 29 de mayo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
fij6 los lineamientos para el uso y ejecucion de los recursos del subcomponente de subsidio de la oferta
del Sistema General de Participaciones en Salud, disponiendo lo siguiente en el art. 2: “2.2. Los
Departamentos que reciban recursos de los municipios no certificados, suscribirdn convenios o
contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen en la jurisdiccién de sus municipios no
certificados y que se encuentren en el listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
sean estas de cardcter municipal o departamental ...”.

La presente contratacidn es directa, teniende en cuenta que las dos partes del convenio son entidades
estatales, por lo tanto, es un convenio interadministrativo, procediendo por los causales de la
contratacion directa, al respecto dispone el numeral 4, del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007: “4.
Contratacion Directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos: (..) ¢} Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos”.

Al respecto dispone el Art. 2.2.1.2.1.4.4 el Decreto 1082 de 2015 dispone: “Convenios ¢ contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; (...)"

6. GARANTIA QUE SE EXIGIRA EN EL CONVENIO:

No se exigirdn garantias teniendo en cuenta que es un convenio interadministrativo, lo anterior de
conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantfas
establecidas en el Titulo [ll e las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos...”.

7. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el anexo 4 del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601
WWW.C3UCa.gov.co
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PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion no
se encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, por tratarse de un convenio

interadministrativo, tipologia contractual que se encuentra excluida de la aplicacion de los mismos.

E hone h{
NA MARCELALENR

Subsecretaria de Salud Departamental
con funciones de Lider del Proceso de Gestion de la Provision de Servicios Individuales

2
Proyacto: CAMILO ERNESTO MANZANO GARZON - Abogado Contratista Procesc Gestidn Provision de Servicios indivi ,uales'&'

Reviso y verificé condiciones técnicas: YULY IBETH POTOS - Profesional Especializado-Praceso Gestion de {a Provisién de Servicios lndividualescp\f) L

Reviso yverificd condiciones financieras:  ADRIANA M. MONTILLA PEREZ - Profesionzl Universitario, Proceso de Gestion de la Provisicn de Servicios Individuales.

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia

Telefax: (057+2) 8209601
WWW.CBUCA.EOV.CO
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ANEXO No. 1

METAS GESTION FINANCIERA

INGRESOS RECAUDADOS POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD - VIGENCIA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO META ANO 2022 | PAGO ANTICIPO | META SEGUNDA CUOTA] META TERCERA CUOTA META PAGO FINAL
CENTRO 1 $13.257.739.19% N.A. $ 8.280.417.440 $ 11.931.565.279 $13.257.739.199
CENTRC 2 5 4.647.798.596 N.A. $3.253.459.017 $4.183.018.736 $ 4.647.798.596
NORTE 1 5 6.945.710.285 N.A. $4.861.997.199 $ 6.251.139.257 $ 6.945.710.285
NORTE 2 $ 9.606.595.127 N.A. $6.724.616.589 $ 8.645.935.614 $ 9.606.595.127
NORTE 3 $ 7.636.984.085 N.A. $ 5.345.888.860 $ 6.873.285.677 $ 7.636.984.085
SURORIENTE $ 6.187.295.676 N.A. $ 4.331.106.573 5 5.568.566.108 $ 6.187.295.676
SURDCCIDENTE 5 17.958.026.246 N.A. $12.570.618.372 $16.162.223.621 $17.958.026.246
GUAPI $ 4.277.052.905 N.A. $ 2.993.937.033 $3.849.347.615 $ 4.277.052.905
OCCIDENTE $ 5.808.740.640 N.A $ 4.066.118.448 $ 5.227.866.576 § 5.808.740.640
TIERRADENTRO $7.718.617.493 N.A. 5 5.403.032.245 $ 6.946.755.744 $7.718.5617.493
POPAYAN $22.107.335.829 NA $15.475.135.081 $ 19.896.602.246 $22,107.335.829
CXAYU'CE JXUT § 4.540.345.007 NA. $3.178.241.505 $ 4.086.310.506 $ 4.540.345.007
HOSPITAL OE EL TAMBO $7.790.122.517 A, 5 5.453.085.762 57.011.110.265 $7.750.122.517
HOSPITAL FRANCISCO DE PAULASANT  § 18.554.296.371 N.A $ 13.058.007.459 S 16.788.866.734 5 18.654.296.371

INGRESQOS RECAUDADOS - VIGENCIA ANTERIOR

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO META ANC 2022 | PAGG ANTICIPO| META SEGUNDA CUOTA| META TERCERA CUOTA META PAGO FINAL
CENTRO 1 $2.762.788.524 NA $1.933,951.967 $2.486.509.672 $2.762.788.524
CENTRO 2 $398.595.432 NLA, $279.016.844 $358.735.943 $398.595.492
NORTE 1 5 970.556.412 N.A $ 679.389.489 $ 873.500.771 $ 970.556.412
NORTE 2 $ 1.762.362 868 N.A. $ 1.233.654.008 $1.586.126.582 $1.762.362.869
NORTE 3 $1.593,021.668 N.A. $1.115.115.168 $1.433.719.502 $1.593.021.669
SURORIENTE $2.333.725,243 N.A. $ 2.633.607.670 $2.100.252.719 $2.333.725.243
SURQCCIDENTE S 6.037.591.736 N.A, $4.226.314.215 $5433.832.562 $6.037.591.736
GUAPI $6511.408.117 N.A. $ 427.986,382 $ 550.268.205 $611409.117
QCCIDENTE $675.214.186 N.A. $472.649.930 $ 607.692,767 $675.214.186
TIERRADENTRO $777.941.304 N.A, $ 544.558.913 $700.147.174 $777.941.304
POPAYAN $6.309.227.215 N.A $ 4.416.459.050 $ 5.678.304.494 $6.309.227.215
CXAYU'CE JXUT 5 568.336.702 N.A, $ 397.835.692 $511.503.032 $ 568.336.702
HOSPITAL DE EL TAMBD $ 801.562.283 N.A $ 561.093.598 $ 721.406.055 $801.562.283
HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER $9.312.978.785 NA $ 6.519.085.150 5 8.381.680.907| $9.312.978.785

Secretarfa de Salud Departamental del Cauca

Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601

wWww.cauca.gov.co
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METAS CALIDAD

ANEXO No. 02

. Cumnplir con la asignacidn Lumplimiento del indicador para effumplimiento del indicador para [Cumplimiento del
e las citas de medicina nes de cctubre de 2022, Bl mes de noviembre de 2022, ndicador corte i5
eneral de primera vez, las de diciembre de 2022
Fuales no podran exceder los
fres (3) dias, contados a
partir de la solicitud.

2. Cumplir con la atenciénfumplimiento del indicader para efCumplimiento del indicador para elCumplimiento del
mencr a 30 minutos a lospnes de octubre de 2022, mes de noviembre de 2022. ndicador corte 15
pacientes  clasificados  con| e diciembre de 2022
Triage || en el servicio de

Lrgencias

B. Cumplir con la proporciénumplimiento del indicador para eflumplimiento del indicador para efCumplimiento del
e reingresos de pacientes almes de cctubre de 2022. Imes de noviembre de 2022, ndicador corte 15
Eervicio  de  urgencias  en de diciembre de 2022
menos de 72 horas

» METAS PRODUCCION

1. Cumplir con e! funcionamiento
de los servicios habilitados en ios

horarios establecidos en el
Registro Especial de
Prestadores de Servicios de
Salud-REPS.

Cumplimiento del

octubre de 2022.

indicador para el mes dg

Cumplimiento del indicador para
el mes de noviembra de 2022.

Cumplimienio del
indicador corte 15 de
diciembre de 2022

2. Realizar salidas extramurales
en zonas alejadas o de dificil
acceso que sean monopolio en
servicios trazadores vy no
sostenibles por wvents de
servicigs para la vigencia 2022,
en los municipios beneficiarios
de subsidio a la oferta.

Cumplimiento del
indicador para el mes de
octubre de 2022,

Cumplimiento del indicador para
el mes de noviembre de 2022,

N/A

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia

Telefax: (057+2) 8209601
WWW.CaLCa.EOV.CO
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» METAS FINANCIERAS
VIGENCIA ACTUAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO META ANO 2022 A:‘?l((;:ﬁ}? 0 MCEJS‘]?}I\E((;;:)I:SA N(IIEJT(;\T.IF\EEB%ZR)A ME&S ;;:)mi
CENTRO 1 $13.257.735.199 MN.A. $9.280.417.440 ] $ 11.831.965.279 | $ 13.257.739.199
CENTRO 2 $ 4.647.798.596 N.A. $3.253.459.017{ $4.183.018.736| $4.647.798.596
NORTE 1 $6.945.710.285 N.A. 54.861.997.199| $6.251.139.257| % 6.945.710.285
NORTE 2 $9.606.595.127 N.A. $6.724.616.58¢ | $8.645.935.614| $9.606.595.127
NORTE 3 $7.636.984.085 N.A. $5.345.888.860 | $6.873.285.677| $7.636.984.085
SURCRIENTE $6.187.295.676 N.A. $4.331.106.973 | $5.568.566.108 | $6.187.295.676
SURCCCIDENTE $17.958.026.246 N.A. $12.570.618.372 | $ 16.162.223.621 | $ 17.958.026.246
GUAPRI 54.277.052.905 NLA. $2.993.937.033 | $3.849.347.615 | $4.277.052.905
OCCIDENTE $5.808.740.640 N.A. $4.066.118.448 | $5.227.866.576 | $ 5.808.740.640
TIERRADENTRO $7.718.617.493 N.A, $5.403.032.245| $6.946.755.744 | $7.718.617.493
POPAYAN $22.107.335.829 N.A. $15.475.135.081 | $ 19.896.602.246 | § 22.107.335.829
CXAYU CE JXUT $ 4.540.345.007 N.A, $3.178.241.505| $4.086.310.506 | $ 4.540.345.007
HOSPITAL DE EL TAMBO $7.790.122.517 N.A. $5.453.085.762 | $7.011.110.265| $7.790.122.517
HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | $ 18.654.296.371 N.A. $13.058.007.459 | § 16.788.866.734 | § 18.654.296.371

Secretaria de Salud Departamental del Cauca
Calle5 No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601

WWW.Cauca.gov.co
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VIGENCIA ANTERIOR
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO META ANO PAGO | META SEGUNDA | META TERCERA META FINAL
2022 ANTICIPO | CUOTA (70%) CUQTA (90%) {100%)
CENTRO 1 $2.762.788.524 N.A. $1.933.951.967 | 5 2.486.509.672 | $2.762.788.524
CENTRO 2 $398.595.492 N.A. $279.016.844 | 5358.735.943 5398.595.492
NORTE 1 $970.556.412 N.A. $679.389.489 | §873.500.771 $970.556.412
NORTE 2 $1.762.362.869 N.A, $1.233.654.008 | § 1.586.126.582] $1.762.362.869
NORTE 3 $1.593.021.669 N.A. $1.115.115.168 | $ 1.433.719.502 | % 1.593.021.669
SURORIENTE $2.333.725.243 N.A. $1.633.607.670 | $2.100.352.719 | 52.333.725.243
SUROCCIDENTE $6.037.581.738 N.A. $4.226.314.215 | $5.433.832.562 | $6.037.591.736
GUAPI $611.408.117 N.A. $427.986.382| $550.268.205 $611.409.117
OCCIDENTE $675.214.186 N.A. $472.649.930| $607.692.767 $675.214.186
TIERRADENTRO $777.841.304 N.A. $544.558.913 | $700.147.174 $777.941.304
POPAYAN $6.309.227.215 N.A. $4.416.4559.050 | $5.678.304.494 | $6.308.227.215
CXAYU'CE JXUT $ 568.336.702 N.A. $397.835.692 | $511.503.032 $568.336.702
HOSPITAL DE EL TAMBO $801.562.283 N.A. $561.083.598 | 5 721.406.055 $801.562.283
HOSPITAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER | § 9.312.978.785 N.A. $6.519.085.150 | 5 8.381.680.907] $9.312.978.785

Secretaria de Salud Departamental del Cauca

CalleS No. 15-57 Barrio Valencia
Teléfax: (057+2) 8209601
WWW.CAUCa.goV.co
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