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R MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTOi
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
PACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2.021"

¡

. . CEJO MUNICIPAL DE COPACABANA - ANTIOQUIA, en uso del sus
facult 1 :es constitu.cionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994
-modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012-, la Ley 225 de 1.995, la Ley 549
deA. , la Ley 617 de 2.000, la Ley 715 de 2001, la Ley 716 de 2001, la Ley 819 de
200 Ley 863 de 2003, el Decreto 11.1 de 1996, el Decreto 568 de 1996, el Decreto

• . . . 1

630 9.96, normas afines y complementarias, ·

ACUERDA

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

""!'"l
l

1
i
j

1.374.140.221

16.824.944.745

6.586.394.851

6.586.394.851

7.928.354.472

29.685.188.513

6.381.250.545

1.547.103.927

L DE RENTAS AÑO 2021

13.242.110.599

16.443,077.914

! /
# sut delPresupuesto General de rentas y recursos de

lavigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de
TAYD TRESCIENTOS NOVENTA
L OCHI ..'TOS DOS PESOS M.L.

$

ral de Participaciones

•
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SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

62.3 9.022.802/

41.635.439.475

19.740.055.739'

6.286.394.851

13.830.011.595

6.286.394.851

257.764.283
193.323.212

414.772.247

2.128.054.887/
1.022 525.045

TOTAL PRESUPUESTO DEEGRESOS AÑO 2021

CON TRANSFERENCIAS

2.148.760.689
-----+--- 121.194.488

ENERAL DE PARTICIPACIONES

s

ILO 2°: Aprópiese para atender los gastos de funcionamiento, el servicio de la
los gastos de inversión en el Presupuesto General del Municipio de

ana, durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1 º de Enero y el 31 de
de 2.021, en la suma de: SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVEN'TA

E MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS .L.
22.802), según la siguiente composición:

•
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2.918.534.724
200.000.000
652 476.192

CIALES

' OR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE 1

PACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2.021"'

EST B.A
SEG

TRAN CIAS PORCE 11
EST DEA

NERAL DE PARTICIPA

DE SERVICIOS
ROPIOS
ION POBRE NO ASE

OS EN SALUD
ROPIOS

103.521.877
72.412.004

705 019.984
131.546.307

1.053.558.360

18.600.498.305
16.016,203.134

245.064.377
6.178.769.730
7.491,556.056
1.798.359.594

239204.491
63.248.886

2.144.541.848
1.530.489.183
614.052.665

360.018.493
0

360.018.493

79.734.830
o

79.734.830

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES
•

l.

ARTIC,.O 3°: Corresponden a normas complementarias al Acuerdo 078 de 19 5 -
Estatuto;Orgáníco de Presupuesto Municipal, en concordancia con la Ley 617 de 2000,
715de2oi y la Ley 819 de 2003, la Ley 1176 de 2007, elDecreto 111 de 1996 demas
disposici nes que lo complementan y/o adicionan o que sean concordantes. estas
disposiciones facultan pro tempore al Alcalde para asegurar la correcta ejecución del
Presupuesto Municipaly solo rigen para fa vigencia fiscal del año 2021.



general del Municipio de Copacabana guarda concordancia con las
n .. e ley; del plan fmanc1ero contemplado en el Marco Fiscal de Mediano
el Plan Operativo Anual de fnv.ersiones y regirá para la vigencia•· fisc · I de
diciembre 31 de 2021.

LAS RENTAS YRECURSOS

LO 5°: Sobre los ingresos presupuesto: El presupuesto de rentas
la estimación de los ingres s orientes y recursos de capital de la

raciónMunicipal, los ingresos de los fondos especiales ylas transferencias de

.· r1ornft¡ada$ Sist(;)ma . ·.· .· al···. (le···· pª.· · ..J;J;.·.. •..i9iP··.. a:~iones y _las, º. Jjmás·¡ 0rá!et1 .y O am~tal ~uanclo:.son cerltf1cados con

Recursos de Capitaly cualquier otra renta
incorporados en elPresupuesto·Geroeral
s y disposiciones vigentes y acorde]I conen distribución final.

. de,1 M~nicípio y todas aquellas contribuciones y
Tesorería Municipal, quien se encargarf!J de

hacer convenios con entidades firiancI' ras
do de los m . . '

.LO 6°: Adición de recursos provenientes de convenios, ccmtr, ,tos,
de destinación específica, ingresos para legalizar daciones en p(' go,
es y premios.

Los n rsos provenientes de mayor o menor valor de las transferencias S.
1

.P.
asign s al Municipio de Copacabana según los documentos conpes del nivel
nacíona los recursos de créditos aprobados; los de convenios y apones I con
destinación específica que se obtengan o celebren con entidades del Gobierno
Nac,o , Departamental y demas entidades Pub/Jeas y Pnvadas, se adicionaran o
reduci por decreto al Presupuesto General del Municíph

m.
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1 i GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
, . PACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2.021"

II. CAMPO DE APLICACIÓN

ART/4 :Lo 4°: Las disposicíones generales rigen para el Concejo Munícip /, la
Personería y la Administración Central y en lo que sea pertinente para el s. ctor
Desee, a/izado.
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Los recursos provenientes de la celebración de convenios; contratos; los de
destina ión_ especifica, incluyem:J.o las recuperaciones de fos___mismos -qu.e-J-layanj sido
recauh_ ,dos en vigencias anteriores a la a_ctual, específicamente l~s existencias ~1 caja
y los 1, gresos para /egal!zar /as dac/Ones en pago, donaciones y prem10~, se
incorJp arán al Presupuesto General mediante acto administrativo expedido ¡::)pr el
Alcalde

La secl taría de Hacienda adicionará mediante Decreto del Alcalde, los recursos del
balancd (saldos disponibles y sobre ejecuciones de los recursos de destinación
espedi a, convemos o contratos especlf1Camente las existencias en caja) de la
vigenj· í anterior, prevía análisis que garantice que los recursos objeto de adición
fuero · :ea/mente recaudados o se tenga la certeza de que se recaudarán r· n la
vigencia en la cual se ejecutarán.

Los sJt os de recursos delbalance de libre destinación se incorporaran al Presup esto
como I ecursos de inversión y se destinarán a financiar proyectos para arle
cump)( iento al Plan de Desarrollo.

fgualrl.7 nte, se incorporarán al Presupuesto General de inversión, mediante acto
Administrativo expedido por el-Alcalde; las donaciones debidamente respaldad; s en
eson!t ••·: •. pública y los premios otori_gad_ os a las entid- ade_ s de_l Presupuesto Geteral,
siern .... y cuando sean en efectivo y que, en documento expedido por la entidad
etorg i_ , te y suscrito por representante legal, conste elvalor. l
Los ~I ímientos financieros, intereses y sanciones generados por los recurs : s de
destir vión especffica se adicionarán a/presupuesto conforme lo disponga la LJey, o
Acue que defina la destinación de la renta. No obstante, si dichos actos

___a.cJm ratr1tos-nQ:f~1spoF1eF1---la-fiestmaeu:m-éie los -rencfirmentos -que-tfegain -a-
gene, e, éstos podrán ser adicionados mediante Decreto a los proyectos financiados
ong,na · ente por la renta de destmaot0n espec1f1ca.
... 1 . -- -- ·- ·- ·- -

!
ARTICULO 7°: Autorícese al señor Alcalde para que a partir de junio 01 y hast julio
31 de 2021, incorpore medianteDecreto lossaldos por exceso y la recuperación de
carte1iaide tos diferentes tributos que se recaudan y que resulten durante la ejecµción
del presupuesto. Igualmente queda autorizado para asignar dichos recursos a los
diferentes programas que se encuentren desfinanciados, siempreycuando sedé
cumpli iento a lo estipulado por la Ley 617 de 2000. I
ART~~. LO 8°:Autorí?ese ~I señor_Alcalde par_a íncorpora~ alpresupuesto los recursos
no eJff uta~os en la vigencia anterior, con el fin de garantizar el pago de obltgaqones
y co~ omisos legalmente adqumdos en dicha vigencia y que asegure el cumplimiento
de la· cciones adquiridas, siempre y cuando se tenga la disponibilidad de recursos

rios para tal fin. 1

e
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DE LOS GASTOS

e Municipal está facultado para efectuar las adiciones y reduccion
de destinación específica en cualquier momento de la vigencia.

de que se presenten compromisos sin ejecución al corte de diciembre 1 de
os se cubrirán con los recursos del balance, específicamente las existe' cías
n caso de que no se ejecuten, estos recursos se reintegrarán alpresup esto

cipío antes de/31 de Enero de 2021.

R MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
PACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2.021"

_O 9°: El presupuesto de gastos contiene las apropiaciones para el ivel
l, elConcejo Municipal y la Personería Municipal. Todos los áctos

rativ que afecten las apropiaciones presupuestales deberán contar con
certifi os de dispc ilidad presupuestal previa, que garantice la existencia re la
aprop1a: ión suficie para atender los gastos.

1

tgualriy . . te, los compromisos deberán contar con registro presupuestal para qu los
recurso financiadosno seande los aningúnotro fin. En este registro se deberá

indicar lar. "te /or•...•.·...y· . . · .. . .··.······e·•·.l...·.·o. ·...·.··.·· .· .ª.· ·.·.···.········.····•• ..·.···h. a.y¡¡·····•J.··.U..g. a.r.····E·.·S.ta op. e..racio'n··· e.s un..··r.eqlisitode p
1

• e estos actos administrativos .

stos acce rios · · derivados de com romisos inicial · ente
a iaciones de da rubro supuestal que sean

lesse ate ránlas obl aciones derivadas de

o~.·..·.... -··•··•· ·Previ1'toli;.·· ajustes y revisión de:valotes einh r tes o complementarios.

eJaraciones de leyenda y las numérica . El
taraciones, modificaciones y correcciones de

ríos para enmendar los errores que figuren
puesto para la vigencia de 2021, será también de su oompeten[

1
ia la

inclusió y formulación de nuevos Artículos presupuesta/es.

ARTl(rl LO 12°: Facultades para modificaciones presupuestal.es. Las
modificaciones presupuestales mediante las cuales se podrán ejecutar créditos, contra
crédito$, adiciones y reducciones, presupuesta/es dentro de /as cuentas de ingresos y
gastos hue se determinan en de la estructura delpresupuesto, se autonzaránme iante
Acuerl Municipal prevía presentación delproyecto de acuerdo porparte del eje utivo
munidi /.

até
recurs

IV.

En e
202
ene
del

•
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ART/tLO 13°: Depuración de saldos de CDP y registro presupuesta!. Los saldos
de registros y/o de certificados de disponibilidad presupuestal, se deberán ajustar a
cero ~. ando la expectativa de la afectación del gasto que los ongmo, no se aya
cumpl( . • ; esto con el fin de depurar la información presupuesta/ y mejorar la efici ncía
en la et} · cución.

1

ARTICULO 14°: Término para las disponibilidades presupuestales. Con el
propósit de hacer uso eficiente de los recursos, los Secretarios de Despacho serán
respon¡ bles de revisar e informar a la Secretaría de Hacienda si tirpnen
disponibilidades presupuesta/es sin registro presupuesta/ con más de tres (03) meses
poslerf... esª'. :71es en que se programaron con. el fin de que se determine la pe.. rtinlncíade su liberación.

j

A.RT/q fO 15": Modificación y nombramientos en la planta de cargos.
1

ooa
disposición que se dicte en uso de facultades especiales o permanentes y qut en
cualqJ( , forma modifique la planta de cargos o implique erogaciones mayare en
conce1t . s relacionados con la nómina, deberá ir respaldada con la firma del Secre ario
de Hacienda, funcionario que se abstendrá de hacerlo cuando se produzca
desequilf rio en la apropiación respectiva. En los nombramientos de senidores
públícgs·r Vinculaoíones de trabajadores oficiales oon el fin de establecer el resp1 Ido
presupr sta/ correspondiente. · cY
ARTICU,O 16º: Recursos destinados a programas de capacitación y biene tar
social.. , os r.ecursos destinados a prqgramas de capacit.acfón y éienestar socí no
puede~ :.enef/Sot objeto-crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresuelfos,
prim~. s, · 'resta·. e.iones· ..· socia/e.· s, remunera.: clones extraleg~les o e~tí'!7ulos pecu~ialios
ocasionales que la leyno haya establecido para los servidores públicos, ni servirpara
otorga± : nef1bios directos en dinero o en especie.

ART/C · .O 17°: Imputación de decisiones judiciales. El pago de províden ,ias
judicial 3, sentencias, concí/iacíones, títulos emanados delEstado que reconocen una
obligación clara, expresa y exigible, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales
y tutelar,, relac,onados con la Administración Central, Concejo Municipal, Personería
Municipal, se pagarán con cargo a sus respectivos presupuestos; para tal efecto,! se
podrán 1 'acer fas modificaciones presupuesta/es necesarias que garanticen el pago
de esta obligaciones. Asimismo, se podrán pagar los gastos adicionales o
administr tivos que se generen como consecuencia de las provideRcias judiciales,
sentend¡ §, concmaciones,títulos emanados delEstado que reconocen una obligación
clara, expresa y exigible, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y tute! s.

•
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nco deProgramas y Proyectos.
e programas de inversión
co Municipal de Programas

o an mecanismo de legalización de p gos
requisitos exigidoslegalmente.

podrá utilizarse c
das sifr et lleno d

aos en el último mes de 2020. Las
blícos domiciliarios, gastos de oper, ción

comunicación y transporte, así como las
sados en el último mes de 2020, se pueden

cargo a las aprc ciones de vigencia fiscal de 2021. _[

Parág o: Los pagos por concepto de servicios asociados a la nómina, las cesantías,
las pe ·ones, los impuestos y los servicios públicos, comunicaciones, transporte e
impue s, tasas y multas, cualquiera que sea elmomento de su causacíón se•pueden
pagar~ ,n cargo alpresupuesto vigente cualquiera que sea el año de su causación.

¡ ¡
I 1

ARTIC .O 22°: Gastos prioritarios. En la elaboración y ejecución del presupuksto
y de!I agrama Anual Mensualízado de Caja, las secciones que conformah el
Presu · sto del Municipio atenderán prioritaria y oportunamente /os pagos para servir
la De Pública, servicios públicos domiciliarios, los servicios personales, las

s y cesantías, las transferencias relacionadas con la nómina, ga tos
, la inversión y las otras transferencias.

"2OR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
I i GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DEq; PACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2.021'1
1 1

ARTICULO 18º: Avances y cajas menores. En el caso de avances, éstos se rigen
por la\t rma Municipal vigente a la fecha de solicitud. Para autorizarlos deberá existir
disponiilidad presupuestalas, no haya PAC en elmes en que se necesita, debiéndose
efectua posteriormente los ajustes necesarios para su legalización correspondiente.
Para la cajas menores los ordenadores del gasto seran los competentes para expedir
la -~est cíón .que regirá la consti:ución y funcionamiento de las cajas menores y la

•IEEEru on fondo vigencias expiradas con el fin de realizar el pagp d • las
obl nes legalr contraídas quepor diferentes motivos no fue posible ate,nder
cu mente durante la vigencia respectiva, o no fueron incluidas en las reservas
pres stales excepcionales en elajuste o en las cuentas por pagar y qqe por no
estar metidas a · litigio alguno no se requiere de pronunciamiento judicial ara
auto su pago.

La
de

•
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ARTIC LO 23º: El Presupuesto aprobado por el Concejo, para la Personería y el
Concejr Municipal sólo podrá ser modificado (adicionado, traslados o disminuido),
mediante resolución emitida por el ordenador delgasto (Concejo o Personería) que así
lo requiera. [

i 1

V. Pt , GRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA-PAC

AR
I

LO 24°: La ejecución de los gastos delPresupuesto General del Munic i

avés delPrograma AnualMensualizado de Caja- PAC Este es el ínstru
el cual se define el monto máximo mensual de fondos disponibles

ía Municipaly el monto máximo mensual de pagos que esta puede hac
cumplír los compromisos a cargo de la Administración.

rama Anual de Caja estará clasificado en la misma forma del presupuesto y
borado por las diferentes dependencias incluidos en el Presupuesto General
icipio, con la asesoría de la Secretaría de Hacienda y la Tesorería Muni1:fpal:.e=z...--­elvalor delpresupuesto aprobado porel Concejoy sancionado por elAlcalde.

1
l ificaciones al Programa Anual de Caja serán aprobadas por el Comfis
l, con base a lasmetas fínanaieras.estableGídas; 1

l
ILO 25°: La Secretaría de Hacienda y Tesorería Munícípal comunicará ~ cada
s órganos que conforman et Presupuesto General del Municipio, las metas

. alizadas depagopara la elaboración delPrograma AnualMensualizado
con fundamento en las metas financieras determinadas por el Comfis

Muni al.' A través de las asesorías que la Secretaria de Hacienda brinde. en la
elaboración del Programa Anual de Caja, se velará por que estas metas se cumplan.

1 '-1 ---
La Sdcretaria de Hacienda y Tesorería coordinarán con el Departamento
Adm. '1 tratJvo de Planeac1on la elaborac1on delPrograma AnualMensuahzaa..· o d(t ca1ade In sión. ¡

1
En la aboración y ejecución del Programa Anual Mensualizado de Caja, los órianos
que c forman el Presupuesto General atenderán prioritaria y oportunamente los
pago} ara servir la deuda pública, los servicios públicos domícilíarios, los servicios
persq les, las pensiones y cesantías y las transferencias relacionadas con la nómina.

¡ ¡. ¡



la $f#cretaría de f-iacíend,f y la Tesorería Municipal consoliden el Prog ama
nsualiza Caja con las solicitudes presentadas por los órgano que
n el pre Municipal, harán la verificación frente a las 1etas
s y su respe mensualización. En caso de presentarse diferencias

n los ajustes ne arios para darles coherencia y someterá el PAC a
Col Municipal.Una vez aprobado lo comunicarán a los órganos

ACUERDO NRO. _
03

'i OR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUE~TJ
1 GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DECOPACABANA PARA LA VI.GENCIA FISCAL DEL AÑO 2.~1•1

Las 9 endencias que conforman secciones del Presupuesto General del .Municipio
presen rán el Programa Anual Mensuafizado de Caja a la Tesorería, antes del (20)
de die mbre de 2020 clasifícando los gastos de funcionamiento en: Servicios
persa' 1 les, G.a... ·sto. s.. gene·r.· a.le..·s y transferencias de nómina; el monto de los·•. se]I icios
públi I y el valor de las prestaciones sociales a cubrir en dicho periodo.

1
Asi mi 1o, deberán presentar por separado el PAC del servicio de la deuda y le los

ga. sto. ·.e in·.... ·..v..· ... ··••e·.•·.r~í~.n...· ·.q··· ~e es.. tén fina·. ~cí.a.....dos con re~~rsos provenientes der.S1j• emaGene de Participaciones transferidos por la Nación, soportados en progra · as y
pro s debidamente formulados, radicados en el Banco Municipal de Progran.1as y
Pro s, evaluados financiera, técnica y socialmente, por el Deparla I ento
Adr rativo de Planeación e inseritos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Cu
An
con
fina
efe
apn
res

s por pagar. Las cuentas por pagar
aspor laDirección Financiera mediante
ero 31 de 2021, previa aprob&ciól' del

, plan los requisitos del inciso cuart del

• : • • i eipal podrá efectuar o gestionar créditos de
mejoramiento erfil de la deuda existente, cuando las situaciones de

sí lo ameriten. Estos créditos no tendrán ningún registro presupuesta! y
• ¡

cancelarse durante la vigencia fiscal. Los costos financieros que se
ocasionaren por estos créditos se cargarán al rubro presupuesta/ que _ se stá
financiartdo con ellos.

presupp. sto conformidad con lo establecido en la ley.
fI

ARTICU O 29°: Aproximaciones en números decimales. Todas las operaciones
presupuéstales, contables y financieras que se deriven de la ejecución I del
presupp s~o, en el manejo de las cifras decimales practicarán las siguientes
aproxima vones.:

•

•
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. . -W~ N1$LS(JN...•:A./ .. ·v o..MUÑOZGOMBZte d Secret General.

RIPTUM:EI presente Acuerdo sufrió dos débates en dlas distintos y enlda
sfue aprobado. 1o en la Comisión Segunda Permanente y otro en Se' íón
refinaría del día inta (30) pe Noviembre de Dos Mil Veinte {2.020).

Cuan o¡las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta y nueve centavos($' .49)
éste sel aproximará a la unidad por defecto, cuando la cifra tenga un valor igual o
superiof a cincuenta centavos ($0.50) éste se aproximará a la unidad por exceso.

j 1

ART~ . LO 30°: El presente Acuerdo rige a i,artir de su sanción legal, publicación y O
derog1 ·, das las disposiciones que re sean contrarias. ¡
Dado ér el Recinto de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Copacaba .a -
Anti0q i , a los Treinta (30) días del mes de Noviembre de Dos Mil Veinte (2,02 ) .

i{NELSú AUGI ISTO MUÑOZ GOMEZ
1 '

SecreT ~en ral



co:

_______________ UE _

R MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUSTO GENERAL DE
AS y GAS.Tos O.EL MUN. ICIPIO. DE COP. ACABANA PARA LA VIGEl!·•.CIA

FISCAL DEL 2.021"

ANCIA: EI suscrito Secretario General del Concejo Municipal de Copacabana,
nstancia en el presente Acuerdo, que su original y seis (6) copias fueron
s a la Alcaldía Municipal para su sanción y publicacíón legal, hoy Dos (2) de
re de Dos Mil Veinte (2.020).

NELs¡ AUG••a.-."l'Y"\ MUÑOZ GOMEZ
Secretario Gendral

HÉCTOR AUGUSTO MO SALVE RESTREPO
Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE COPACABANA

EJECUTIVO MUNICIPAL

PUBUQUESE Y CUMPLASE

HÉCTOR AUGUSTO MO AlVE RESTRE Ol' Alcalde Municipal
\

Municipal que antecede, fue sancionado y ublícado en cartel ra

, para fines de revisión, r, ítase dos (2) ejemplr1
.. resrnación de Antioquia- Dirección Jurídica.•

•



MUNICIPIO DE COPACABANA
ANEXO PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2,021 Página 1

ANEXO PRESUPUESTO 2021 1
1INGRESOS i

TOT[[M .Fes,-r,5,,,,,]
2.399.022.802

INGRESOS C {FUE!Y!fs[I..........]37@135@z@@s]
CORRIENTES UTARIOS 29.685.188.513 • '
1MPusros iRerss+¡32a27no.sal1cc'e"]
Predial unifi
lmouestos v
SobretasaA
SobretasaA
Sobretasa Ar

s automotores
tal
tropolitana - Literal A
tropolitana - Literal B

9.829.651.266
546.459.158
432.305.405

1.430.959, 733
1.002.735.037

IMPUESTOS I blRECTOS 16'443.077.914

1
1

1

1

1

1
1

1

1
1

1
1
1
1
1

t

7 .928.354.472

79.511.124

472.226.871

72.412.004,00

413.941.917

94.946.993

3.156.741.773

2.007.995.713

1.547.103.927

652.476.192,00

131.546.307,00

5.673.626.396,00

ad de antíoauía
ital

estudios,planos, usos suelos
enor

no
, piedras

Vallas 15.730.210

Industria v Con e .,io 10.723.868.739
Anticipo_xRe@ "ve,,1iisi<si5sis}I]
Exoectáculos 1cos 2.686.789
Avis0s,Tablera T+75aj4geahI
Sobretasa a la salina (inversión) 1.084.161.400
impuesto de te 1.162.115.954
Delineación ur
Dequello Ga
Ubicación in
Ext. Arena,
Estamoilla
Esfamoilla
Estamoilla

TASAS '
CORRIENTE; NO TRIBUTARIOS

Ocuoación de vías y rotura calles
Licencias de construcción
Alumbrado predial
Alumbrado pübllcé

sobretasa bomberjl
Arrendamientos¡dé inmuebles

MULTAS 1
Inter x mora. Predial

Sanciones Urbanisiticas 72.575.020
Sanciones de In 'stria y Comercio 9.943.720
Otros de Transitb , 369.288.027

Multas y San odiqo de Policia

Intereses X m~· nd. Y Com.
intereses sobr€ AsiaDUO[De[ul,,l
lnfraciones v m fü.s de transito 1.095.297.160

DERECHOS
Paz v salvos~ales
Paz v Salvos sitoeoLicencias de cor ción 112.962.203

•

Matrículas Vehículbs 67.087.440
Uso de suelos 4.761.852
Matricula bellas rtes
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¡
¡

ANEXO PRESUPUESTO 2021¡ INGRESOS
FUNCIONAMIEl TO 79.734.830,00Recursos Propio - Coljuegos 25% 79.734.830,00

1
62.399.022.802

' 0,1 o¡

í

1

€

±

1

i
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ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

•

Prima de
Vacacione
bonificacio
Cesantías
Intereses a C
Bonifícacion de
SERVICIOS P

• 0110101
S ASOCIADOS A LA NOMINA 0110101500

693.294.734, 00

0,00

0,00

0,00

O 00

0110101600

322.592.602,00

ervicios Tecnicos · Indirectos
ENTES A LA NOMINA 0210101500

693.294.734,00
693.294.734,00

322.592.602,00
322.592.602,

S ASOCIADOS A LA NOMINA [0210101500) 322.592.602,00



3.418.889.89,00

471.221.959,00

9.989.699.168,00

77.814.160,00

443.675.558,00

.2.897.400.175,00

9.058.049.281,00

31.400.000,00

77.814.160,00

101.045.902,00

342.629.656,00

432.305.405,00

2.433.694.770,00

0,00

5.000.000,00

1.400.0

0,00

O 00
77.814.160,00

H3.777.810,00

13.900.000.00
10.000.000,00

70.000.000,00
48.251.846,00

30.000.0

101.045.902,00

21.723.895,.00 ·0,22
25.577.444,00
12.277.173,00

176.700.000,00

3.732.949 00

5.071.144,00
24.659.885,00

0,00
7.734.809 00
3.325.068 00

27.708.897,00

17.188.042,O0[]]il
1.473.2

432.305.405,00

23.950. 779,00

265.193.447,00

14.046.724,00

8,790.606,00
º·ºº

25047,752,00

16.847.485 00

18.322.366,ÓO

52.743.638,00

2.433.694.770,.00

475.062.845.00
404.991.072.00

228.030.166.00
319.242.232,ÓO

514.651.416.00

4.508,595.277,00

ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021
Mantenimiento Parque Automotor

ASOCIADOS ALA NOMINA 0510101500) 6.771.182.445,00

ENTES A LA NOMINA 0410101500 89.019.887,00

ES INDIRECTOS (0310101500

- 0410101 471.221.959,00
S ASOCIADOS A LA NOMINA 0410101500 382.202.072,00

Remuneracio
Honorarios Con
Estudio Eleccío
GASTOS GENE
ADQUISICION

S08

EDUCA
AreaM

Coran

GASTO
SERVIC

Orden al
Cesantías

Bonificacion
Intereses a C

Cuota Alimen
Auxilio deT

GASTOS DE PERS
SERVICIOS PERS

Auxilio de Transporte
Prima de Servicios
Prima de Navidad
Prima de Vacacíones
Vaca dones

['..2...+kk'. y()d3_()
SENA 1. .841,00
Escuela e lnsfüututos ~ 1.755.841,00
Ministerio de Educa 3.511.681,00
GOBIERNO

Bonificacion or Recre
Cuota Alimentaria
Indemnizaciones Lab
Bonificacion de Direccio

Cesantias ]
Bonificacion de Gestion ,

•



673.526.434,00

15.000.000,00

1.042.167.712,00

673.526.434,00

833.899.533,00

15.000.000,00

208.268.179,00

111.755.272,00

832.835,00

13.426.101,00
0,00

38.560. 724,00

7.642.760.00
3.821.380,00
3.821.380,00

42.864.910,00
32,162.603.00
53.144.488,00

1295.960.00
7.459.664,00

62. 163.865,0Q

27.543.374 00
57.382.030 00

608.456.368,00
51.643.965,00

22.928.280.00

11.311.338,00
30.571.040.00

569.815.319,00
48.826.891,00

15.000.000,00

ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

1110101600

Pensionales - FONPET

ENTES A LA NOMINA 1010101500

- 1010101
S ASOCIADOS A LA NOMINA (1010101500

Prestados_ 16.853.230,00

ion_ 3.165.641.0

de Vacaciones 1

GASTOS DE PE
SALUD
Transferenci
Bonos Pensi
Cuotas Pa

SERVICIOS PER
Sueldos de Perso
Prima de Servicios
rima de Navidad

Vacaciones
boníficacion or Recr
Cesantias
Intereses a Cesantias
Auxilio de Trans orte
Cuota Alimentaria
Bonificacion de

• 27.041.227,00A CAPITAL 0,00
1 0,00

A INTERESES 27.041.227,00Amortizacion Deuda P 27.041.227,00
SECTOR SALUD

462.828.551,00AMORTIZACION DEU 300.000.000,00
300.000.000,00

162.828.551,00Amortizacion Deuda P 162.828.551,00
SECTOR DEPORTE

180.968.843,00AMORTIZACION DEU
0,00

0.00
180.968.843,00Amortizacion Deuda P s 180.968.843,00

SECTOR VIAS -T
42.642.040,00AMORTIZACIÓN DE A CAPITAL o 00

1 000
A INTERESES 42.642.040,00Amortizacíon Deuda P 42.642.040,00

SECTOR VIVIENDA
2.065.381,00AMORTIZACION OEU A CAPITAL 0,00

1 0,00
A INTERESES 2.065.381,00

2.065.381,00
0,00



ANEXOPRESUPUESTO DE GASTOS VIGE'.CIA 2021

88.334.674,00

60.480.000,00

219.646.872,00

842.474.108,00

304.750.000,00

0,00

0,00

º·ºº

88.334.674,00

60.480.000,00

219.646.872,00

O 00

0,00

O 00

88.334.674,00

21.000.000,00

84.000.000,00

30.000.000,00

60.480.000,00

449.224.108,00

110.250.000,00

A CAPITAL

es

LO SOCIAL ES ASE DE LA EQ

vestigación 44.000.000,00
les y de sistemas)
la metodología SER+

VACION PARA UNA EDUCACION OE CA 184.250.000,00

ctivo para conocer 10.000.000,00
nuestro municí ío.

s de educación superior 10.000.000,00
los propedéuticos entre

cación superior.

elas de familia en 84.000.000.00
encia ciudadanía.

PARA LA VIDA LABORAL 20.000.000,00

A PARA LA VIDA CIUDADANA 638.224.108,00

s con acompañamiento
y de nivelación

con el sector productivo
ectos metropolitanos

ORTIZACION

Estudiantes benef

Centro de
AMORTI

AMORTI

Capacitaciones y/o es
royecto de vida, con

EQUIPAMI

CALIDAD Y PERTINE

Amortizaci

Plan Educativo Mu
im lementado.

LIBRE DESTI
CON SEGURIDA
EDÚCACION

AM .

EDUCACION SUPE
Alianzas con institu
para la articulación
la educación media
Alianzas con
las necesidades la
CIENCIATECNOLO
Salas de innovación,
(herramientas multi
dotadas bajo la logic
STEAM

Estudiantes beneficia
pedagógico, psicológi
académica.

.... .. construidos,

Proyectos de innova
ue desarrollen co

Proyectos SER+ ST
del municipio y los pr

GOBERNANZA DEL A
AGUA POTABLE Y S

ivos y recreativos 0,00
realizados t

A RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA 258.100.000,00

•

•

24.900.000,00

50.000.000,00

26.250.000,00

15.000.000,00

166.850.000,00

tificados,
ara competencias

· amas y
ortiva

¿TE Y LA RECREACION DEL SECTOR EDUCA

I

Eventos deportivos d rácter regional,
departamental, nacionale internacional,
realizados y/o apoya o·

Tale
apoyados y prom
de alto nivel

Ese
cate

PROMOCION DEL D



ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGEGIA 2021
Deportistas del sect ucativo que participan 11.000.000,00
en Juegos del Magis en su diferenes
disciplinas, ramas yr dalidades
Disciplinas deportiva ramas y categorias de los 5.000.000,00 ,
Juegos Intercolegiad s y-Escolares ­
SUPERATE, con~ ipación institucional
Instituciones educat_ s que participan en la 8.900.000,00
Copa Bachilleres v a Primaria a nivel
municipal
SISTEMA MUNICIÁL D DEPORTE 21.750.000,00 1Clubes Dep.ortívos, ti bes Promotores 16.500.000,00' Deportivos de JACDeportivas, y Comités
asesorados y apoyad s
Dirigentes y comunida deportiva, capacitados 5.250.000,00
en adm.inistracion dJ'p rtiva, y gestión de
recursos para el sec o.1
CULTURA ¡

290.790.800,00
'

1
1ARTE CULTURA Y PAT IMONIO PARA LA VIDA 244.650.000,00 iPoblacion atendida en procesos formativos 83.650.000,00

artísticos y culturale, e n la zona urbana y rural.

Encuentros culturale rtísticos de los grupos 150.000.000,00
de formación y pro n.
Actividades que con yan a la diivulgación de 11.000.000,00
la identidad patrimo el municipio

1BIBLIOTECft; PUBLIC UNICIPAL ESPACIO LA VIDA, EL ENCUENTRC 46.140.800,00 1Proyectos entre !as cas escolares y/o 10.000.obo,oo
comunitarias y la Bib ca Pública Municipal.
Programas de y divulgación de 16.140.800,00
conocimientos munidad en general.
Nuevas colecciones iridas para la Biblioteca 20.000.000,00
Pública Municipal.
VIVIENDA

446.000.000,00 1 1VIVIENDA CON SEG D 206.000.000,00 .
1Viviendas VIP, VIP, IS, construidas 96.000.000,00

Proyectos inmobiliari por medio de 50.000.000,00
alianzas Estrategi esentados
Predios legalizado 60.000.000,00
MEJORAMIENTO DE DA 70.000.000,00

1Viviendas mejoradas 70.000.000,00
PLANEAMOS LA VIVI A DEL FUTURO 170.000.000,00Política pública de vi da elaborada 45.000.000,00

1Plan estratégico de elaborado 45.000.000,00
Ferias inmobiliarias r das. 40.000.000,00
Talleres realízados par Generación de 40.000.000,00
incentivos de, ahorro e oblación
CON SEGURIDAD SOM N TERRITORIO DIVERSO lAtención a Gruoos Vulnerables\ 1.100.752.565.00lATENCIÓN A GRUPOS RABLES f 1.100.752.565,00 1CON SEGURIDAD REAL ZAREMOS LA PROTECCION INTEGRAL DE NII 207.120.506,00 ¡

1 1Acciones para la disminución y prevención 49.350.000,00
del trabajo infantíl. ¡
Política públíca par, Protección Integral de 115.770.506,00
los Niños, niñas, ad scentes del municipio
de Copacabana en lementación

Implementación de nes de prevención 21.000.000,00
de comisión de conc tas delictivas en
contra de NNAJ
Procesos de/ preve del maltrato, 21.000.000,00
protección integral ablecimiento de
derechos de NNAJ ados
JUVENTUD Ql,JE CON IDAD APORTA AL DESARROLLO LOCAL 1 08.950.625,00

o



ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

CON SEGURIDAD PROI CIONAMOS GENERACION DE EMPLEO LOC

990.424.695.00
115.915.859,00

32.427.150,00

52.500.000,00

36.750.000,00

136.500.000,00

166.848.897,00

396.405.387,00

3.000.000,00

5.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

42.000.000,00

25.450.625,00

10.000.000,00

31.500.000,00

º·ºº

86.500.000,00

í0.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

32.500.000,00

396.405.387,00

resarios para la
ación de

atención 52.500.000,00
armado,

dientes a generar
recreación de

acidad.

OS EL BIENESTAR DE. LAS PERSONAS

S POR LA EQUIDAD DE GENERO

ias 94.348.897,00

AS ACCIONS PARA LA ATENCION 1

de equidad de género 21.427.'150,00
la construcción y
nal

para la 30.000.000,00
idad

n enero

o, Promoción y
y reproductiva de
a del muncípio

de discapacidad con 15.000.000,00
ntada a través de la

VEMOS LA JNCLUSION SOCIAL DE LAS PER

a víctimas del conflicto

iones para la promoción
rollo humano, goce de
d mental.

rmación, educación,
!ación víctima.

1 para la reparación
repetición para las

ado.

ejecución

po
oblación en si

Ruta de atención intear
armado · actualizada

Capacitaciones para la
empleabflidad para lal

ealización de a
clu:

ísca

Realización de a
acceso a educa

oblación en situ

Política públi
ajuste legislativ
construcción y a

Realización de capacit
preparación de iniciativ
emprendimiento basad
CON SEGURIDA

Campañas comunicab
sexual e identidades d
prevencion de la salud
las mujeres y problacié
diseñadas e implemen

CON SEGURIDAD VEL
Política pública munici
implementada a trav
adopción de su Pla
Talleres de aco
empoderamiento de 1
familiares sociales. '

ATENCION INTEGRAL

Apoyo a iniciativas de
trabajen por el bienest
municipio ]
Realización de capa
de la participación, d
derechos sexuales
Festivales o encuentr
educativos y deportivo
empoderamiento juve

Política pública . mu
actualizada e imple
construcción y

CON SEGURIDA
Plan de Acción

integral a víctimas
formulado e imple
Acompañamiento
integral y garantías
victimas del conflic

integral a la po
actualizado, i
Procesos de acompañ

ersonas en situació
Implemetar mecanismo
y acompañamiento par
de y en situación de cal
Plan Decenal de la Pli
Envejecimiento Hu
CON SEGURIDAD IM AREMOS EL DESARROLLO LOCAL.

PROMOCION DEL OE$A:, ROLLO

•

•



ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021
Personas capacitad ,is en formación para el
empleo y emprendimhiento.

10.000.000,00

18.750.000,00Fortalecímiento dE I'~ agencia de empleo del
municpio ;
Alianzas estratégica para impulsar la 3.000.000,00
generación de nuevos puestos de trabajo
formales para los habitantes del municipio
Realización de ferias empresariales para la 5.000.000,00
articulación entre la ferta y la demanda de
empleo en el muncipjio
CON SEGURIDAD CONTRIBUIMOD A LA FORMALIZACION ECONOMICt 43.433.250,00
Iniciativas de emp e diemiento local 22.433.250,00
apoyadas y acom¡ a adas
impulso a iniciativas y emprendimientos de 21.000.000,00
economía naranja,,e¡-onomía circular y valle
del software

o
CON SEGUIRIDAD IMP' LSAMOS EL TURISMO EN NUESTRO TERRIT O 35.732.609,00
Plan Local Turístico para el Municipio de 5.000.000,00
Copacabana, implbr nantado a través del
diseño y puesta en marcha de Planes de
Acciones Anuales, ségún lo dispuesto en el
Art. 5, Paragrafo 1, del Acuerdo Municipal
116 de 2019 '

Cumplimiento de ")ctvidades del Plan Local
de Turismo para elll\ unicipio de Copacabana

20. 732.609,00

Apoyo y acompañtento de las inciativas
turísticas locales, la fbrmalización de rutas
turísticas sectorialdls, el ecoturismo y turismo
de aventura

10.000.000,00

AGROPECUARIO 1
227.241.000,00

227.241.000,00
47.250.000,00

DESARROLLO AGRICO).A Y AGROPECUARIO
Productores pecuarios ly agrícolas beneficiados
con servicio de asisten tia técnica.

l :
Capacitaciones realizadas en buenas prácticas
agrícolas y pecuarias. 16.800.000,00

Meréados camoesind,s ealizados.
Huertas familiares y escolares acompañadas con
servicio de asistencia t cnica
Plan Agropecuario Municipal formulado,
adoptado e implementao

42.000.000,00
13.125.000,00

108 066.000,00
o

TRANSPORTE
EDUCACION VIAL CON SEGURIDAD
Equipos para la ope:jrc ción de la seguridad
vial adquiridos y co~ ; 'ctecuado
mantenimiento 1

48.300.000,00
383.972.356,00

383.972.356,00

Plan Local de Seguric ad Vial actualizado e
implementado 1

335.672.356,00

Centro Integral de atención creado y en
funcionamiento
ALUMBRADO PUBLICO [
ALUMBRADO PUBLICO

Puntos luminosos del Sistema de Alumbrado¡
Público con mantenimiento, reposicion y
expansion del servicid

23.940.000,00
23.940.000,00

23.940.000,00

EQUIPAMIENTO Y ESF?ACIO PÚBLICO
EQUIPAMIENTO INSTUT JCIONAL Y ESPACIO PUBLICO

239.355.480,00
239.355.480,00



94.500.000.00

1.761.210.533.00

94.500.000,00

1.761.210.533,00

35.101.700,00

75.203.400,00

335.433.860,00

820.170.500,00

118 .590.000,00

305.734.933,00

5.000.000,00

52.500.000,00

10.000.000 00
10.000.000 00

12.000.000,00

5.000.000,00
50.169.500,00

97.650.000,00

15.000.000,00

FORTALECE 20.000.000.00

.700 00
S AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES

100.000.000,00

425.000.000,00

765.001.000,00

117.716.930,00

189.355.480,00

117.716.930,00

CIDE EN EL DES, 74.500.000,00

ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

50.000.000,00

BANA CON GOBERNANZA E INSTITUCIONALIDAD

isíón adecuado y/o

con presencia de los
ión funcionando

para la promoción de 203.084.933,00

cion y actualización de 10.000.000,00
zonal.

quipamientos
públicos realizados

ral formulado y en

orla Comisaría de 30.101.700,00
de Policía.

TUCIONAL 1.497.503.975,00

ión y promoción a la 30.101.700, 00

ABANA UN TERRITORIO DE CONVIVENCIA

ABANA SE TRANSFORMA EN SITIO DE PAZ

ameintos
a y/o ampliada ­

TANA

URIDAD INTEGRAL

URIDAD PBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

las capacidades
ión de las organizacones

Accion
adminstrativas
sociales del m

iniciados

Realización de opera
cumplimiento del código nacional de policía
Co SGR«F «EcEnosNuEsnaruERzusiertgas.ooo.ooo.al1

del parque automotor 100.000.000,00
ad del estado.

GESTION DOCUMENT

Capacit
adminis
delmu

Circuito cerrado de
con mantenimiento
CON SEGURIDAD C

enuncias tramitadt

Jornadas insituciona
la sana convivencia
Capacitación a los
Nacional sobre la
Nacional de Policiay
Cíudacjana. 1

Infraestructura de eq
institucionales constr
CARCEL METROP
Estudios y diser

esa insterinstitu
organímos de inve ,
Plan de seguridad it
ejecución
CON SEGURIDAD cop

Realizar la Georrefe
radios de acción or
CON SEGURIDAD C
FORTALECIMIENTO
GESTION PRESUPU
Predios urbanos y
base catastral mun
Procesos de fiscali

•

•
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Sistema de gesti
implementado y
Tabfas de valora
convalidada, e im
TALENTO HUMANO
Reordenainiento A
adoptado

ocumental
tado

ocumental aprobada,
entada

istrativo implementado y

60.000.000,00

58.590.000,00

105.000.000,00
128.000.000,00

Consolidar el Sist
Manual de funcion
actua!izadps confor
Plan de capacitacio
implementado

e Servicio al Ciudadano
Competencias
a la normatívidad vioente.

stitucional

0,00
21.000.000,00

2.000.000,00

GOBIERNO DIGITAL
implementación de I a
Infraestructura tecn
comunicaciones (sc
actualizada [

ICS PARA LA GESTION
olitica de gobierno digital
ogica y de las
ware, hadware)

87.570.000,00
0,00

87.570.000,00

{D

476.330.115,00
55.100.000,00

40.000.000,00
230.630.115, 00a imolementada

ONAL
iento Territorial

o, adotado y en

PLANEACION INSTITl
Plan Basicb de órd
implementado, apro
ejecucion.
Norma urbanistica
Ssitema estadístico icípal georeferenciado
implementado, ado v en operación'blb.]Capacitacion en Pla Sectoriales y formulacion 2.000.000,00
de Proyectos det ?]!!ll[l.{
Certificación en el Si ma de Gestión de la 12.600.000,00
calidad actualizado
Sisben IV implementad
Modelo Integrado de Planeación y Gestión
implementado

80.000.000,00
35.Ó00.000,00

Capa. citaciones sobrt ':· l. Sistema de Gestión de
Calidad y Modelo lnt gtado de Planeación y
Gestión realizadas a o servidores públicos

21.000.000,00

COMUNICACIÓN,~CION,Y RELACIONES PUBLICAS CORPOR
Pfan de Comunicac üblica y Corporativa 225.080.000,00
impementado y eje utado

346.330.000,00

ARENCIA Y CONFIANZA CIUDADANA

RIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

o

• i

613.028.115.00
613.028.115,00

5.250.000,00

431.428.115,00

96.250.000,00

acio de la cultura del 5.250.000,00
1 realizadas

Equipos de comunicabión para 25.000.000,00
modemizacion de 1~ ,adiodífusora
insititucional adqurido

BIODIVERSIDAD Y PRO[ECCION DEL RECURSO HIDRtCO

Estrtategias de comunicacion, de informacion
y relaciones publica¡ ecutadas

FOMENT O DE LA TR
Campañas de sens
auto control instituc
COPACABANA CON S
AMBIENTAL

Areas conservadas par la protección de los 280630.115,00
recursos naturales. 1

31.500.000,00

42.000.000.00

10.500 000,00

103.548.000,00

MBIENTAL

ntal Municipal ­
o e implementado.

S, PROCEDAS y

Recuperación de las zo.as deforestadas, las
cuencas y sus retiros r spacios públicos verdes.

asalao6an1g3goalIII
primer uso para la
hfdrica.

Asistencia técnica
acueductos vered
conservación de la
Sistema de Gestión
SIGAM formulado,
EDUCACION Y CUL
Acompañamiento a P
PRAUS.

1
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Capacitaciones y/o sensibilizaciones en
componentes ambientales (Flora, biodiversidad,
cambio climático, calidabi del aire, entre otros).
BIENESTAR ANIMAL
Sensibilizaciones y/o capacitaciones realizados
en tenencia responsabt · de mascotas y la no
tenencia de fauna silvestre en cautiverio.
Jornadas de adopción.
Atención integral a animales en condición de
vulnerabilidad. ! , 1

CAMBIÓ CLIMATICO t C< ,ALIOAD DEL AIRE
Plan de Acción para él ambio y la Variabilidad
Climática, adoptado y eh implementación.
Proyecto de Eco-barnc formulado y en
imolementación.

21.000.000,00

5.250.000,00

2.100.000,00
116.500.000,00

5.250.000,00

21.000.000,00

123.850.000,00

26.250.000,00 i

IMPUESTO TELEFONIC
1 ~~RIDAD IM~MOS EL DESARROLLO LOCAL.
ÍTRAÑSPORTE i 1.162.115.954,00
INFRAESTRUCTURA' S URBANA Y RURAL MUNICIPAL 1.162.115.954,00.
Infraestructura vial 11 ~ana y rural contruida, 912.115.954,00
adecuada y/o con r ntenimíento
facturacion Impuesto relefonico 250.000.000,00

1.162.115.954 10
;

ALUMBRADO PUBLIOC

ALUMBRADO PÜBLIC
ALUMBRADO PUBLI :e
Puntos luminosos de Sistema de Alumbrado
Público con repoter acion y modernizaacion
del servicio

1.000.000.000,00
3.570.683.690,00

3.570.683.690,00
3.570.683.690,00CON SEGURIDAD IMPL LSAREMOS EL DESARROLLO LOCAL.

Puntos luminosos d Sistema de Alumbrado 1.670.683.690,00
Público con mantenithiento, reposicion y
expansion del serv
Facturacion Alu Publico 200.000.000,00

•
Puntos luminosos · Sistema de Alumbrado 700.000.Ó00,00
Públíco con mantefi1 iento, reposícion y
expansion del servicil -ALUMBRADO
NAVIQ.E~O Art 3•. y 1819

sassses sol..dtt..,
CON SEGURIDAD I REMOS EL DESARROLLO LOCAL. 1.095.297.160,00

TRANSPORTE 1.095.297.160,00
INFRAESTRUCTURA S URBANA Y RURAL MUNICIPAL 250.000.000,00
Malla vial urbana Y[ al adecuada conforme 250.000.000,00
a lo requerido para¡ iatones y ciclistas

Campañas de sensibjilizacion a los diferentes
actores viales realizadas
Equipos para la ope i.ción de la seguridad
vial adquiridos y cc1 adecuado
mantenimiento
Plan !.,.ocal de Seg ~ad Vial actualizado e
implementado
Centro Integral de nción creado y en
funcionamiento
Campañas a condu
transporte de serv
Estudio de Dema
aumentar la cobe
de pasajeros, real'

25.000.000,00

225.000.000,00

279.697.160,00

110.000.000,00

0,00

20.000.000,00

845.297.160 00

'
ores y pasajeros de
público, realizadas

EDUCAClON VIAL COI SEGURIDAD

Insatisfecha para
de transporte público
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Plan integral de,idad realizado 100.000.000,00
Operativos especifi para el control y la 85.600.000,00
seguridad vial

INVERSION CON T ERENCIAS
'¡SISTEMA GENERA RTICIPACIONES

6.286.394.851,00S.G.P EDUCACION D
414.772.247,00CON SEGURIDAD E RROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
414.772.247,00EDUCACION I 414.772.247,00 1CALIDAD Y PERTIN PARA LA VIDA CIUDADANA 414.772.247,00 lEstudiantes benefi s con proyectos 414.772.247,00 !educativos transver s (PEI, programas

1ambientales, desarr de competencias, etc.)
1S.G.P EDUCACION CA IDAD GRATUIDAD

1.022.525.045.00CON SEGURIDAD EL'D ESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA .EQUIDAD
1.022.525.045¡00EDUCACION 1

1.022.525.045,00CALIDAD Y PERTINE~PARA LA VIDA CIUDADANA 1.022.525.045,00
Estudiantes benefici s con proyectos 1.022.525.045,00
educativos transvers s (PEI, programas
ambientales, desarr de competencias, etc.)
S.G.P AGUA POTABL SANEAMIENTO BASICO

2.128.054.887 JOCON SEGURIDAD EL SARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
2.028.054.887, oSALUD

80.000.000,00SALUD AMBIENTAL 80.000.000,00 .Mapas de riesgo y vice elaborados 80.000.000,00
AGUA POTABLE Y MIENTO BASICO 1.948.054.887,00GOBERNANZA DEL Y SANEAMIETO BASICO 1.948.054.887,00Sistemasde tratam de aguas residuales 322.953.287,00
construidos, am optimizados
Sistemas individua disposición de aguas 100.000.000,00
residuales
Estructura de condu 1 para saneamiento 436.718.364,00
basico construidas, m adas y optimizadas
Subsidios acueducto 1- 2ueductos veredales con 164.151.091,00
asistencia tecníca yf1 inistrativa permanente
fortalecidos - EPM
SubsidíOs Alcan.taril!J,d. Acueductos veredales 325.764.910,00
con asistencia tecníc administrativa
permanente fortalecí o -EPM
Subsidios Aseo -Acuéc ctos veredales con 258.181.169,00

1asístenc1·a tecnica y ª:t tnistrativa permanente
fortalecidos - COPAS
Subsidios acueducto f. cueductos vereda les con 340.286.066,00
asistencia tecnica y .nistrativa permanente
fortalecidos - ACUE REDALES
COPACABANA CON RIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

100.000.000,10AMBIENTAL
100.000.0.00,00GESTJON INTEGRAL ESIDUOS SOLIDOS 100.000.000,00 .

'Sensibilizaciones en ejo, separación, 40.000.000,00
aprovechamiento y di ión de residuos
sólidos.
Actualización y apro el Plan de Gestión 40.000.000,00 .
Intearal de Residuos
Programas de posco implementados. 10.000.000,00 íCapacitaciones realiz para el fortalecimiento 10.000.000,00

iy promoción de la as idad en el gremio de
1
'recicladores.
í
'S.G.P DEPORTE Y RE CION

257.76~4-2CON SEGURIDAD EL ARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
257.76DEPORTE Y RECRE

257.764.283,00
'FOMENTO DEL DEP LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA 257.764.283,00 . !Torneos y festivales d rtivos y recreativos 257.764.283,00
1

realizados

1 ¡

1S.G.P CULTURA 1

193.323.212,00CON SEGURIDAD EL DE ARROLLO SOCIAL ES LA BA$E DE LA EQUIDAD
193.323.212,00CULTURA

193.323.212,00 l
1
I
]

o

o
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ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021.
ARTE CULTURA Y PAT lMONIO PARA LA VIDA 193.323.212,00
Población atendida e ocesos formativos 193.323.212,00 '1
artísticos y culturales la zona urbana y rural.

1
S.G.P OTROS SECTO DE INVERSION 2.148.760.689,00
CON SEGURIDAD EL RROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 1.426.682.902,00
DEPORTE Y RECREA 1.109.526.114,00
FOMENTO DEL DEP LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA 1.109.526.114,00
Torneos y festivales os y recreativos 374.400.000,00
Escuelas deportivos s diferentes ramas y 735.126.114,00
cateaorias con prepa n física y deportiva
CULTURA I 317.156.788,00
ARTE CULTURA Y PA MONIO PARA LA VIDA 317.156.788,00
Población atendida e cesos formativos 317.156.788,00
artísticos v culturales ona urbana v rural.
CON SEGURIDA TERRITORIO DIVERSO (Atención a Grupos Vulnerables} 722.077.787,00
ATENCIÓN A RABLES 722.077.787,00
ATENCION IN ADULTO MAYOR 722.077.787 ,00
Plan Decena! de la a Pública de 722.077.787,0Ó
Enveiecimiento Hum Veiez, qestionado

IGESTIÓÑ !NTEG IDUOS SOLIDOS
S.G.P ALIMENTACI AR 121.194.488,1 O
CON SEGURIDAD EL ARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 121.194.488,00
EDUCACION 121.194.488,00
CALIDAD Y PERTINEM A PARA LA VIDA CIUDADANA 121.194.488,00
Estudiantes beneficie s del Programa de 121.194.488,00
FONDOS ESPECIALE$ 2.918.534.724,00
ro»gg se Egg,%g°
FONDO DE SEG le
COPACABANA CON S ¡URIDAD 200.000.000,00
SEGURIDAD 200.000.000,
COPACABANA CON S RIDAD PBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA 200.000.000,00 '

CON SEGURIDAD BANA SE TRANSFORMA EN SITIO DE PAZ 200.000.000,00
Realización de ope os de control de 200.000.000,00
cumplimiento del c nacional de policía ¡
ESTAMPILLA C.B.A 1
OTROS SECTORES 1

RIDAD SO UN TERRITORIO DIVERSO IAtención a Grupos Vulnerables) 652.476.192.00
AT AGRUPO LNERABLES 652.476.192.00
AT IN ADULTO MAYOR 652.476.192,00
dota func centro vida o día para 456.733.334,40
promover la inclusión soc 1 de las Personas mayores

lv el envejecimiento activc
Plan de atención integral adulto mayor 195.742.857,60
implementado
TRANSFERENCIAS POF E 11
TRANSFERENCIAS POF E IÍ 103.5;.!1,877.( O

~
iEGURID-0 EL OLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 103.521.877,10
r'UABLE IENTO BASICO 103.521.877,00

GOBERNANZA Y SANEAMIETO BASICO 103.521.877,00
Sistemas de agua construidos, 103.521 877,00 1

~

ampliados v/o.ade. cuf s 1

U DE A
U DE A 72.412.004,( O

CON SEGURIDAD EL SARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 72.412.004,00
EDUCACION i 72.412.004,00 1
EDUCACION SUPERIOR PARA LA VIDA LABORAL 72.412.004,00

A. lia.nzas•.con ii'lsti.tu:,tde educación superior 72.412.004.00
para la articulación los propedéuticos entre
la educación media ducación superior.
FONFO GANADERO
FONFO GANADERO 705.019.984,00
CON SEGURIDAD IM EMOS EL DESARROLLO LOCAL 705.019:984.! O

AGROPECUARIO 705.019.984,00
1 nr=<>ARROLLO AGRIC ROPECUARJO 705.019.984,00

:
~~n Agropecuario formulado, 705.019.984,00 1

1ootado e i
ESTAMPILLA H 131.546.307,00
CON SEGURIDAD EL RROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 131.546.307,00

í l¡ ¡
l



ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021
SALUD

FORTALECIMIENTO
Jornada de sensibili
servicios de salud y
Margarita ;

E LA AUTORIDAD SANITARIA
ción para humanizar los

la ESE Hospital Santa
131 546.307,00

131.546.307,00
131.546.307,00

387.960.000,00

1.053.558.36Q,OO

387.960.000,00
387.960.000,00

n del Riesgo y de 57.960.000,00
lementado, adoptado y

LA GESTION DEL RIESGO Y LA ATENCION DE

DE DESASTRES
GURIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

IESGOFONDO GES TION D
RECURSOS PROPI
éOPACABANA CON
GESTION DEL RIES
MANEJO INTEGRA
Plan Municipal de
Desastres -PMGR
en ejecucion 1

Estudio de detalle de zonas de vulnerabilidad y
amenaza realizados! 50.000.000,00

Obras y/o acciones para la mitigación del riesgo
ejecutadas 1 200.000.000,00

Capacitaciones sobre bl conocimiento y
reduccion del riesgo, manejo de desastres
realizadas 1

15.000.000,00

· o
1

300.000.000,00
1

1
i

365.598.360,00
1
1
1
!

> 1
18.600.498.305,00
16.016.203.134,00

l
245.064.377,00

1
1 o
¡

6.178.769.730,00

i
¡
1

7.491.556.056,00
1
1
1

'1
1.798.359.594,00

!
;

239.204.491,QP

1

1

300.000.000,00

239.204.491,00

245.064.377,00

6.178.769.730,00

7.491.556.056,00

1.798.359.594,00

245.064.377,00

239.204.491,00

6.178.769.730,00

7.491.556.056,00

1.798.359.594,00

0,00

15.000.000,00

245.064.377,00

380.526.045,00

122.107 .054,00

239.204.491,00

5. 798.243.685,00

7.369.449.002,00

TICIPACIONES

AUTORIDAD SANITARIA
en salud -RECURSOS
en salud ­

[pgq ppp4e

RROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

en salud - S.G.P
en salud - S.G.P

ARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

Acciones para Reduccior# del Riesgo Biologico de la 300.000.000,00
Transrnision del COVID1

Jornadas pedagogicas institucionales para el
conocimiento_y_reduccióndelnesgorealizadas].Hyyl
Sistema de alertas ten pranas implementados y 50.000 000,00
en operación !
S.G.P PROPOSITOIE RAL OTROS SECTORES
COPACABANA CON URIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE
GESTIÓN DEL RIES E DESASTRES 7

MANEJO INTEGRAL DI .A GESTION DEL RIESGO Y LA ATENCION DE 300.000.000,00

SOBRETASA BOMBER
COPACABANA CON l .:,¡'E-Uc:-R-1-=D-A-=-D-:E:,-N7::-:M,.,-A-:--N--::Ec:-JO-=-:-Dc-::E::-L-'-:Mc:-E::-D:::-lc-::O:-A:-M:-::-B:::-l--::E:::-N--::T:=E-t------+------+-----,---

GESTIÓN DEL RIES DESASTRES 365.598.360,00
ANEJO INTEGRAL aasno»EEs66'7LAre6lGe5.Gsa.sal"rI
Organismos de socorrd le prevención y atencion 365.598.360,00
de desastres con apoy institucional

CON SEGURIDAD EL [ :SARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

SISTEMA GENERAL D
CON SEGURIDAD EL
SALUD

SALUD '
FORTALECIMIENTO
Cobertura en asegura
Cobertura en asegura
ppNyp[E1uTe

ASEGURAMIENTO
Cobertura en asegura
Cobertura en asegura
ADRESS 1

RECURSOS PROPIOS

CON SEGURIDAD EL PE SARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
SALUD i
ASEGURAMIENTO ]
Cobertura en Aseguramiehto en Salud- ADRES Contir
Cobertura en Asegurarríie'11to en Salud- ADRES Pobla,

REGIMEN SUBSIDIADi
FONDO LOCAL DE SA UD

CON SEGURIDAD EL il> ,ARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

ASEGURAMIENTO
SALUD ]

Cobertura en_AseguramnitoenSalud;,1-"0dos.5@40o]}[/
COL.JUEGOS 75%
CON SEGURIDAD EL
SALUD I

ASEGURAMIENTO í

IVC SUPER SALUD SSF

Cobertura en Aseguramiento en Salud- COLJUEGOS
75o/o i
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ANEX O PRESUPUESTO DE GASTOS V!GECIA 2021~·CON SEGURIDAD EL D SARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 63.248.886,00
SALUD i $

63.248.886,00 1

ASEGURAMIENTO 63.248.886,00
Tasa 0,4% IVC Super Sz ud SSF 63.248.886,00
SALUD PUBLICA 2.144.541.848,00
RECURSOS PROPIOS 1.530.489.183,00
PLAN DE INTERVENCJ ES COLECTIVAS 60% 1.102.589.183,00
SALUD 1.102.589.183,00 1
SALUDAMBIENTAL 50.000.000,00
Jornadas de vacunació ntirrabica 50.000.000 00 I
VIDA SALUDABLE Y DICIONES NO TRANSMISIBLES 90.000.000,00 1
Campanas de IEC que ulen el consumo del 45.000.000,00
cigarrillo en la població das Levantar linea
base de tabaquismo
Personas vinculadas al estilos de vida 45.000.000,00
saludable- Condicione icas Prevatentes
CONVIVENCIA SOCIA LUD MENTAL 16Ó.000.O00,O0
Plan de Salud mental al elaborado e 80.000.000,00
implementado- Promo ta Salud Mental y la
Convivencia
Plan de Salud mental ,u al elaborado e 80 000.000,00
implementado• Promoc¡ y atencion sustancias
sicoactiva.s
SEGURIDAD ALIMEN IA Y NUTRICIONAL 460.739.183,00 1 1
Plan de Seguridad Ali y Nutricional 460.739.183,00
implementado i

SEXUAl,.IDAO Y OER SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 40.000.000,00
Campañas en lnstituci cativas, para la 20.000.000,00 ±

educación sexual bas ejercicio de derechos
humanos, sexuales y ivos, desde un
enfoque de genero dif
Instituciones de salud pañamlento y 20.000.000,00
seguimiento de la estra de maternidad :
VIDA SALUDABLE Y MEDADES TRANSMISIBLES 60.000.000,00 ¡

!
Cobertura en vacunacic triple viral en niños de 1 30.000.000,00
año de edad
Casos notificados con cic

~
I vectorial v. seauimiento 30.000... 000,00. ¡

1
GESTIÓN DIFERENCIA E LAS POBLACIONES VULNERABLES 120.000.000,00 1
Plan de atención integral adulto mayor 80.000.000,00
implementado 1
Visitas de acompaña y seguimiento al 20.000.000,00
desarrollo de la e atención integral de las
enfermedades de la pr a infancia en las IPS
municipales
Participarde las reuní del comité para articular 20.000.000,00
acciones para la aten tegral en salud para
personas con discapa

~
LECIMIENTO AUTORIDAD SANITARIA 121.850.000,00

@de sensibil2 ra humanizar los servicio 20.000.000 00
Espacios de participa salud activos º·ººEiecutarel modelo de n en salud con la estrate 101.850.000,00 1

GESTION EN SALUD LICA40% 427.900.000.00
SALUD 427.900.000,00
SALUD AMBIENTAL 302.000.000,00¡¡; ientos sujetl inspección sanitaria 282.000.000,00

e vacunación tirrabica 0,00
apas de riesgo y orados 20.000.000,00
ampañas edu revención de 0,00
EGURIDAD ALIMEN NUTRICIONAL 20.000.000,00
lan de Seguridad Alim y Nutricional 20.000.000,00

1
~

ado
DIFERENCI LAS POBLACIONES VULNERABLES 30.000.000,00

Poblacion benefecíada ubsidios de familias en 30.000.000,00 1
acción 1

FORTALECIMIENTO O AUTORIDAD SANITARIA 75.900.000,00
Cobertura en asegura en salud - GESTION 30.000.000,00
DEL. TALENTO HUMA!
Elaboración del plan pa a a prestación de servicios 45.900.000,00
de salud para la poblac órpobre no asegurada­
Gestion del Talento Hui nano

! 1
¡

1Í
l
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10.000.000,00

S.G.P SALUD PUBLICA
PLAN DE INTERVENCIINES COLECTIVAS 60%
SALUD
SALUD AMBIENTA~
Campañas_educativa la prevención de_ _10.000.000.00
VIDA SALUDABLE ICIONES NO TRANSMISIBLES 40.000.000,00
Campañas de IEC que d !sestimulen el consumo del 20.000.000,00
cigarrillo en la población, ,ealizadas Levantar línea
base de tabaquismo ·

368.431.599,00

614.052.665, )O
368.431.599,00

Personas vinculadas a g :upo estilos de vida
saludable

20.000.000,00

CONVIVENCIA SOCIALSALUD MENTAL
Plan de Salud mental rJ:L 1icipal elaborado e
implementado- Promocioh de la Salud Mental y la
Convivencia ]

50.000.000,00
50.000.000,00

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
Plan de Segu/idad Alime taria y Nutricional
imolementado 1 .

50.000.000,00
50.000.000,00 1

SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Brigadas de promoción d la salud y prevención de 20.000.000,00
las enfermedades transmisibles NIH/SIDA
Visitas de acompañamieto y seguimiento al
desarrollo de la estrategi ! SAJ en el ESE Municipal

20.000.000,00

40.000.000,00

o
PROGRAMA SALUD f?(f3LICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
ULTIMA DOCEAVA -~das para el apoyo y 24.431.599,00
fortalecimiento de la Grs ión integral del riesgo en el
Municipio realizada.

24.431.599,00

SALUD Y ÁMBITO LAB ORAL
Campaña anual para el apoyo y fortalecimiento de las
condiciones de salud y trpbajo en la población de la
economía informal del M Unicípio realizada.

30.000.000,00
30.000.000,00

GESTION DIFERENCIA DE LAS POBLACIONES VULNERABLES
Plan de atención integ al ;;¡I adulto mayor
implementado l

0,00
44.000.000,00

Visitas de acompañaminto y seguimiento al
desarrollo de la estrategi'de atención integral de las
enfermedades de la prj"~ra infancia en las IPS
municipales

30.000.000,00

o1

; 1

245.621.066,00
245.621.066,00

30.000.000,00

80.000.000,00

95.621.066,00

20.000.000,00
60.000.000,00

30.000.000,00

14.000.000,00

80.000.000,00

15.621.066,00

Establecimientos sujeA_l iaspeecióa saaitaaa
viailados.

SALUD
GESTION EN SALUDPUBLICA 40%

Espacios de participaciót' en salud activos

Participar de las reunionds del comité para articular
acciones para la atenc¡6 •· integral en salud para
personas con discapacidpd,
FORTALECIMIENTO ()fÍLA AUTORIDAD SANITARIA

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

coNvvteNctsocly 1SALUDMETALI..........]8o0000000o]ll
Plan de Salud mental ipal elaborado e 60.000.000,00 ¡
implementado- Promo in de la Salud Mental y la ¡·

Convivencia

SALUD AMBIENTAL 1

Ejecutar el modelo de r• t 'nción en salud con la
estrategia de Atención e Salud Primaria- ULTIMA
DOCEAVA PIC 60% '

Cobertura en vacunac(ór; ;de triple viral en niños de 1
año de edad- ULTIMA]DDCEAVA GSP 40%
Casos notificados con '¡cr ))trol vectorial y seguimiento
oportuno

360.018.493,00

60.000.000 00

360.018.493,00

60.000.000,00

360.018.493,00

SALUD 1 '

S.G.P Subsidio a la Oferta 11/12 CSF
FORTALECIMIENTO DI LA AUTORIDAD SANITARIA

Fortalecimiento de la A,-u 1/:iridad Sanitaria y Gestión
del Conocimiento en Salld Publica
PRESTACION DE~~IO~S;;:--;.;....-------+-------t------+------+---3-6-0.-0-18-.4-9_3.¡_0-10
S.G.P PRESTACIO N ERVICIOS
cosEGURüoEl ski5so6cALesLAAsDELAea0IIaaaaiaa.-l..• .4 3 00

FORTALECIMIENTO DI LA AUTORIDAD SANITARIA

l I



AN0<0 PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

OTROS GASTOS EN : ALUD
COLJUEGOS 2S%
FUNCIONAMIENTO

79.734.83ó,oo

SALUD 79,734.83 .00
79.734.830,00

79.734.830,00
79.734.830,00

FORTALECIMIENTO DELA AUTORIDAD SANITARIA
'Prestáción y Desarrol o: ida Servicio de Salud Coljuead
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