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ACUERDO NRO. ™" ' &

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE COPACABANA - ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994
-modifigada parcialmente por la Ley 1551 de 2012- , la Ley 225 de 1.995, la Ley 549
de T,ST?, la Ley 617 de 2.000, la Ley 715 de 2001, la Ley 716 de 2001, la Ley 819 de
2003, a Ley 863 de 2003, el Decreto 111 de 1996, el Decreto 568 de 1996, el Decreto
630 de 1996, normas afines y complementarias,

ACUERDA

- PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°: Fijese los computos del Presupuesto General de rentas y recursos de -
capital dei“fx&micipi?ée Copacabana para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de
diciembre de 2.021, en la suma de: SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L.

B PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS ANO 2021
INGRESOS CORRIENTES 62.399.022.802
INGRESTS CORRIENTES TRIBUTARIOS 29.685.188.513
impuesto | directos 13.242.110.599
Impuesée indirectos 16.443.077.914
magiscs CORRIENTES NO TRIBUTARIOS 7.928.354.472
Tasas 0 brechos y otros no lributarios 6.381.250.645
Mules | | 1547.103.927
Contribuciones
TRANS}F ERENCIAS 6.586.394.851
S‘isteméa General de Participaciones 6.586.394.851
FONDOS ESPECIALES 1.374.140.221
FONDO £ OCAL DE SALUD 16.824.944.745
TOTAL INGRESOS 62.399.022.
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS
ARTICULO 2°: Apropiese para atender los gastos de funcionamiento, el servicio de la
deuda y los gastos de inversion en el Presupuesto General del Municipio de
Copacabana, durante la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de
dicierjb'e de 2.021, en la suma de: SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L.
‘ (62.399{022.802), segun la siguiente composicion:
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO 2021 :
62.399.022.802 /
b ¢ ia 19.740.055.739
CONCEJD 693294.734
PERSONERIA 322.592.602
ADMINISTRACION CENTRAL 18.724.168.403
|SERVICIODE LADEUDA _ 1.023.527.588
RECURSOBPROPIOS - 1‘92”3".52?.53%
INVERSION . . 41.635.439.475
RECURGOBPROPIOS | 13.830.011.595
UBREDESIINACION | B.001914791
. IMPUESTQ TELEFONICO . 1
ALUMBRADO PUBLICO 3570683690
INFRACC KF\IES DE TRANSITO 1.095.297.160
INVERSION CON TRANSFERENCIAS £.286.394.851
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES £.286.394.851
S.G.P EDUCACION CALIDAD 414772.247
S.G.P EDUCACION CALIDAD GRAT 1.022.525.045
S.GP AGUAPCTABLE Y SANEAMIH 2.128.054.887
S.G.P DEPDRTE Y RECREACION 257.764.283
SGP CULFURA 193.323.212
3.G.P OTROS SECTORES DE INVE 2.148.760.689
S G.P ALIMENTACION ESCOLAR 121.194 488
4
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
C’?PACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”
'FONDOS EBPECIALES 2.918.534.724
SEGURIDAD 200.000.000
ESTAMPILLAC BA 652.476.192
TRANSFERENCIAS PORCE 1l 103.521.877
ESTAMPILUAUDE A 72.412.004
FONDO GANADERG 705.019.984
ESTAMPILLA PRO- HOSPITAL 131.546.307
FONDO GEBTION DEL RIESGO 1.053.558.360
FONDO LOCAL DE SALUD 18,600.498.305
REGIMEN SUBSIDIADO 16.016.203.134 ‘}
RECURSOS PROPIOS 245064.377
SISTEMA/GENERAL DE PARTICIPAG 6.176.769.730
ADRES | | 7.491 556 056
DEPARTAMENTO 1.798.359.504
COLJUEGOE 75% 239.204.491
NC SUPER SALUD SSF 63.248.886
SALUD PUBLICA 2.144.541.848
RECURS0S PROPIOS 1.530.489.183
S.G.P SALUD PUBLICA 614.052 665
PRESTACION DE SERVICIOS 360.018.493
RECURSOS PROPIOS )
S.G.PPOELACION POBRE NO ASEC 360.018.493
OTROS GASTOS EN SALUD T 79.734.830 o : p— =+ —
RECURSOSIPROPIOS - 0
COLJUEGOS 25% 79.734.830
TERCERA PARTE ‘

DISPOSICIONES GENERALES
I. DEFINICION

ARTICULO 3°: Corresponden a normas complementarias al Acuerdo 078 de 7995 -
Estatuto|Organico de Presupuesto Municipal, en concordancia con la Ley 617 de 2000,
715de 2001 y la Ley 819 de 2003, la Ley 1176 de 2007, el Decreto 111 de 1996 demas
disposiciones que lo complementan y/o adicionan o que sean concordantes. esfas
disposiciones facultan pro tempore al Alcalde para asegurar la correcta ejecucién del
Presupugesto Municipal ¥ solo rigen para la vigencia fiscal del afio 2021.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”

. CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4°: Las disposiciones generales rigen para el Concejo Municipal, la
Persoheria y la Administracion Central y en lo que sea pertinente para el sector
Descentralizado.

uesto general del Municipio de Copacabana guarda concordancia con las
nes de ley, del plan financiero contemplado en el Marco Fiscal de Mediano
el Plan Operativo Anual de Inversiones y regiré para la vigencia fiscal de

enero Tia diciembre 31 de 2021.

1 DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTIC :LO 5°: Sobre los ingresos del presupuesto: El presupuesto de rentas
contiene la estimacion de los ingresos corrientes y recursos de capital de la
Admmz tracion Municipal, los ingresos de los fondos especiales y las transferencias de

la Nacion, denominadas Sistema General de Participaciones y las Demas
transferencias del orden Nacional y Departamental cuando son certificados con

ad de los Ingresos Corrientes, los Recursos de Capital y cualquier otra renta
e reciba el Municipio, deberéan ser incorporados en el Presupuesto General
ipio conforme a las distintas normas y disposiciones vigentes y acorde con
s se procedera a su tratamiento y distribucion final.

: Los Ingresos Corrientes del Municipio y todas aquellas contribuciones y
. recurs@ ..ff}wén ser consfgnadas en la Tesoreria Municipal, quien se encargara de

su recaydo. La Tesoreria Municipal podré hacer convenios con entidades financieras
para el recaudo de los mismos.

ARTIC :: O 6° Adicion de recursos provenientes de convenios, contratos,

recursos de destinacion especifica, ingresos para legalizar daciones en pago,
donacignes y premios.

Los recursos provenientes de mayor o menor valor de las transferencias S.G.P.
asignadas al Municipio de Copacabana segtn los documentos conpes del nivel
nacional los recursos de créditos aprobados; los de convenios y aportes con
destinacgjon especifica que se obtengan o celebren con entidades del Gobierno
Nacional, Departamental y demas entidades Plblicas y Privadas, se adicionarén o /]
reduciran por decreto al Presupuesto General del Municipio.




“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”

Los regursos provenientes de la celebracion de convenios; contratos; los de
destina¢ién especifica, incluyendo las recuperaciones de los mismos -que hayan sido ——
recaudados en vigencias anteriores a la actual, especificamente las existencias en caja
y los ingresos para legalizar las daciones en pago, donaciones y premios, se
incorporaran al Presupuesto General mediante acto administrativo expedido por el
Alcalde

cretaria de Hacienda adicionara mediante Decreto del Alcalde, los recursos del
°g (saldos disponibles y sobre ejecuciones de los recursos de destinacién
ifica, convenios o contratos especificamente las existencias en caja) de la
vigenéri anterior, previo analisis que garantice que los recursos objeto de adicion
fueron frealmente recaudados o se tenga la certeza de que se recaudaran en la
vigencia en la cual se ejecutarén.

e

Los saldos de recursos del balance de libre destinacién se incorporaran al Presupuesto
como  recursos de inversion y se destinardn a financiar proyectos para darle
cumplimiento al Plan de Desarrollo.

Igualmente, se incorporaran al Presupuesto General de inversién, mediante acto
Administrativo expedido por el Alcalde, las donaciones debidamente respaldadas en
escriture publica y los premios otorgados a las entidades del Presupuesto General,
sfemgr y cuando sean en efectivo y que, en documento expedido por la entidad
otorgarite y suscrito por representante legal, conste el valor. - B -
endimientos financieros, intereses y sanciones generados por los recursos de
destinagién especifica se adicionarén al presupuesto conforme lo disponga la Ley, o
Acue que defina la destinacion de la renta. No obstante, si dichos actos
igtrativos no disponen la destinacién de los rendimientos que llegaren a
generatse, estos podran ser adicionados mediante Decreto a los proyectos financiados
originalmente por la renta de destinacion especifica.

ARTICULO 7°: Autoricese al sefior Alcalde para que a partir de Jjunio 01 y hasta julio

31.de 2021, incorpore mediante Decrefo los saldos por exceso y la recuperacion de ——
cartera|de los diferentes tributos que se recaudan y que resulten durante la gjecucion
del presupuesto. Igualmente queda autorizado para asignar dichos recursos a los
diferentes programas que se encuentren desfinanciados, siempre y cuando se dé —
cumplimiento a lo estipulado por la Ley 617 de 2000.

ARTICULO 8°: Autoricese al sefior Alcalde para incorporar al presupuesto los recursos
no ejecutados en la vigencia anterior, con el fin de garantizar el pago de obligacjones
y compromisos legalmente adquiridos en dicha vigencia y que asegure el cumplimiento

de las acciones adquiridas, siempre y cuando se tenga la disponibilidad de recursos /]
necesarios para tal fin. 2z

.0




& %
ACUERDO NRO. e

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
|GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”

En casd de que se presenten compromisos sin ejecucion al corte de diciembre 31 de
2020 estos se cubrirén con los recursos del balance, especificamente las existencias

en caja; en caso de que no se ejecuten, estos recursos se reintegraran al presupuesto

del Municipio antes del 31 de Enero de 2021,

v. DE LOS GASTOS

ARTICULO 9°: E| presupuesto de gastos contiene las apropiaciones para el
Central Municipal, el Concejo Municipal y la Personeria Municipal. Todos los &
administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar
certificados de disponibilidad presupuestal previa, que garantice la existencia ¢
apropiagion suficiente para atender los gastos.

nivel
20fos
con
e la

Igualm ante, los compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los

recursos
indicar
de peffeccionamiento de estos actos administrativos

financiados no sean desviados a ningin otro fin. En este registro se de

bera

claramente el valor y el objeto a que haya lugar. Esta operacion es un requisito

é«
,ART'I§T ULO 10° Gastos accesorios derivados de compromisos inicialmente
adquiridos. Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal que sean
afectadas con los compromisos iniciales se atenderan las obligaciones derivadas de
estos compromisos, tales como: los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e

s@s moratorios y demds gastos inherentes o complementarios.

ARTIC
Alcald

en el |

LO 11° Correcciones y aclaraciones de leyenda y las numéricas. E/
realizara por decreto las aclaraciones, modificaciones y correcciones de
3, codificacion y aritméticos necesarios para enmendar los errores que figuren
esupuesto para la vigencia fiscal de 2021, sera también de su competencia la

inclusion y formulacién de nuevos Articulos presupuestales.
ARTICULO 12°: Facultades para modificaciones presupuestales. Las
modificaciones presupuestales mediante las cuales se podrén ejecutar créditos, conira

gasto

>
créditos, adiciones y reducciones, presupuestales dentro de las cuentas de ingresos y
s que se determinan en de la estructura del presupuesto, se autorizaran mediante

Acuerdo Municipal previa presentacion del proyecto de acuerdo por parte del ejecutivo

municigal.

£

El Ale

recursds de destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

alde Municipal esté facultado para efectuar las adiciones y reducciones de
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‘;‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO

| GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIODE =

PPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021”

ARTIé ULO 13°: Depuracién de saldos de CDP y registro presupuestal. [ os sZaldos
de registros y/o de certificados de disponibilidad presupuestal, se deberan ajustar a

~ cero cuando Ja expectativa de la afectacion del gasto que los originé, no se haya

cumplido; esto con el fin de depurar la informacién presupuestal y mejorar la eficiencia
ecucion.

ARTICULO 14°: Término para las disponibilidades presupuestales. Con e/
o de hacer uso eficiente de los recursos, los Secretarios de Despacho seran
ables de revisar e informar a Ia Secretaria de Hacienda si tienen
ilidades presupuestales sin registro presupuestal con mas de tres (03) meses
ores al mes en que se programaron con el fin de que se determine la pertinencia
de su liberacién.

ARTICULO 15° Modificacion y nombramientos en la planta de cargos. Toda
disposicfon que se dicte en uso de facultades especiales o permanentes y que en
cualquier forma modifique la planta de cargos o implique erogaciones mayores en
conceptos relacionados con Ja noémina, debera ir respaldada con Ja firma del Secretario
de Haclenda, funcionario gue se abstendra de hacerlo cuando se produzca
desequi ibrio en la apropiacion respectiva. En los nombramientos de servidores
publicasiy vinculaciones de trabajadores oficiales con el fin de establecer e/ respaldo

presupuestal correspondiente.

ARTICI O 16°: Recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar
social. [,

108 recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar social no
pueden ‘ 7 icach :

primas, p
ocasiong

ARTICULO 17°: Imputacién de decisiones judiciales. £/ pago de providencias
Judiciales, sentencias, conciliaciones, titulos emanados del Estado que reconocen una
obligacioh clara, expresa y exigible, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales
y tutelas, relacionados con la Administracion Central, Concejo Municipal, Personeria
Municipal, se pagaran con cargo a sus respectivos presupuestos; para tal efecto, se
podran hacer las modificaciones presupuestales necesarias que garanticen el pago

de estaiobligaciones. Asimismo, se podran pagar los gastos adicionales o

administrativos que se generen como consecuencia de las providencias judiciales,
. conciliaciones, titulos emanados del Estado que reconocen una obligacion
clara, expresa y exigible, transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y tutelas.

A

e
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“HOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2.021°

ARTICYLO 18°: Avances y cajas menores. En el caso de avances, éstos se rigen
por la

orma Municipal vigente a la fecha de solicitud. Para autorizarios debers existir
disponibilidad presupuestal asi no haya PAC en el mes en que se necesita, debiéndose
efectuar posteriormente los ajustes necesarios para su legalizacion correspondiente.

Para las cajas menores los ordenadores del gasto seran los competentes para expedir
la resolucién que regiré la constitucion y funcionamiento de las cafas menores y la
utiliza ,zn de los avances en los érganos que conforman el Presupuesto General del

LO 19° Vigencias exp;radas En el Presupuesto General se podran crear
rubros gon fondo de vigencias expiradas con el fin de realizar el pago de las
obligacipnes legalmente contraidas que por diferentes motivos no fue posible atender
cumplidemente durante la vigencia respectiva, o no fueron incluidas en las reservas
presupyestales excepcionales en el ajuste o en las cuentas por pagar y que por no

estar spmetidas a litigio alguno no se requiere de pronunciamiento judicial para
autorizay

igencia expirada no podra utilizarse como un mecanismo de legalizacién de pagos
gaciones adquiridas sin el lleno de los requisitos exigidos legalmente.

L O 20°: Disponibilidad presupuestal y Banco de Programas y Proyec tos.
licitud de disponibilidad presupuestal que afecte programas de inversion
star amparada en un proyecto radicado en el Banco Municipal de Programas

.0 21% Pago de gastos causados en el Gltimo mes de 2020. Las
obfzga&; nes por cam::@pfe de servicios publicos domiciliarios, gastos de operacién
relacio dos,;‘aon matenales directos, comunicacion y transporte, asi como las

nes mherentesaia aomma causados en ef aftimo mes de 2020, se pueden

18iones, los impuestos y los servicios publicos, comunicaciones, transporte e
impuestos, tasas y multas, cualquiera que sea el momento de su causacion se pueden
pagar can cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su causacion.

ILO 22°: Gastos prioritarios. £n Ja elaboracion y ejecucion del presupuesto
Programa Anual Mensualizado de Caja, las secciones que conforman el
esto del Municipio atenderan prioritaria y oportunamente los pagos para servir
da Pablica, servicios piblicos domiciliarios, los servicios personales, las
pensims y cesantias, las transferencias relacionadas con la némina, gastos ,
genera gs, la inversion y las otras transferencias. ,.1
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ARTICULO 23°: El Presupuesto aprobado por el Concejo, para la Personeriz
Concejo Municipal sbélo podré ser modificado (adicionado, traslados o dismin
mediante resolucion emitida por el ordenador del gasto (Concejo o Personeria) gt
lo requiera.

V. PR DGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA-PAC

ARTICULO 24°: La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Munici
haré a través del Programa Anual Mensualizado de Caja— PAC. Este es el instrur
mediante el cual se define el monto méximo mensual de fondos disponibles
Tesorerfa Municipal y el monto méximo mensual de pagos que esta puede hace
el fin de cumplir los compromisos a cargo de la Administracion.

El Programa Anual de Caja estara clasificado en la misma forma del presupue
sera elaborado por las diferentes dependencias incluidos en el Presupuesto Gé
del Mupicipio, con la asesoria de la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Munic

¥ z‘enié do en cuenta las metas financieras establecidas por el Comfis.
El PAG correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como
- maxime el valor del presupuesto aprobado por el Concejo y sancionado por el Ale

ificaciones al Programa Anual de Caja seran aprobadas por el C
/, con base a las metas financieras establecidas.

ARTICULO 25°: La Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal comunicara a

}

y y el
uido),
e asi

io se
nento
en la
r, Con

sto y
neral
ipal

[imite
ralde.

omfis

cadla

uno s 6rganos que conforman el Presupuesto General del Municipio, las metas

de Caja con fundamento en las metas financieras determinadas por el C
Municipal. A través de las asesorias que la Secretaria de Hacienda brinde,

elaboracion del Programa Anual de Caja, se velara por que estas metas se cumplan.

<

La

Administrativo de Planeacion la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de
de Inversion,

Enla

gue canforman el Presupuesto General atenderan prioritaria y oportunamen

Secretaria de Hacienda y Tesoreria coordinaran con el Departamento

es mensualizadas de pago para la elaboracién del Programa Anual Mensualizado

omfis
en la

Caja

aboracion y ejecucion del Programa Anual Mensualizado de Caja, los 6rganos

'3

e los

pagos para servir la deuda publica, los servicios publicos domiciliarios, los servicios

persaonales, las pensiones y cesantias y las transferencias relacionadas con la némina.

)
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Las [
prese

ependencias que conforman secciones del Presupuesto General del Municipio
maran el Programa Anual Mensualizado de Caja a la Tesoreria, antes def (20)
de dicembre de 2020 clasificando los gastos de funcionamiento en: Servicios
personales, Gastos generales y transferencias de nomina; el monto de los servicios
publicos y el valor de las prestaciones sociales a cubrir en dicho periodo.
Asi mismo, deberéan presentar por separado el PAC del servicio de la deuda y de los
gastos de inversion que estén financiados con recursos provenientes del Sisterna
General de Participaciones fransferidos por la Nacion, soportados en programas y
proyectos debidamente formulados, radicados en el Banco Municipal de Programas y

t0s, evaluados financiera, técnica y socialmente, por el Departamento

ativo de Planeacion e inscritos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Cuanda la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal consoliden el Programa
Anual Mensualizado de Caja con las solicitudes presentadas por los 6rganos que
conforman el presupuesto Municipal, haran la verificacion frente a las metas
financietas y su respectiva mensualizacién. En caso de presentarse diferencias
efectuarén los ajustes necesarios para darles coherencia y someteré el PAC a
aprobagion del Comfis Municipal. Una vez aprobado lo comunicaran a los organos
respectivos.

vi. nj ROSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°: Constitucién de cuentas por pagar. Las cuentas por pagar
carrespendientes al afio 2020 seran constituidas por la Direccién Financiera mediante
Resolucfon, la cual se expedira antes de enero 31 de 2021, previa aprobacion del
ordenador del gasto, siempre que se cumplan los requisitos del inciso cuarto del
articg% 8 de la Ley 179/94.

ARTI(j O 27°: El Gobiemo Municipal podra efectuar o gestionar créditos de

y mejoramiento de perfil de la deuda existente, cuando las situaciones de
si lo ameriten. Estos créditos no tendrén ningtn registro presupuestal y
deberan| cancelarse durante la vigencia fiscal. Los costos financieros que se

ocasiongren por estos créditos se cargaran al rubro presupuestal que se esti
financiando con ellos.

ARTICULO 28°: EI Gobierno Municipal deberé expedir el Decreto de fiquidacion del
presupugsto conformidad con lo establecido en Ia ley.

ARTICU_ O 29°: Aproximaciones en nimeros decimales. Todas las operaciones
presupugstales, contables y financieras que se deriven de Ia gjecucion del

presupuesto, en el manejo de las cifras decimales practicarén las siguientes
aproximaciones:




ACUERDO NRO.

ooy mowass s
o g& 15 Eﬁﬁ?

&

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO
' GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2,021~

Cuando las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta Y nueve centavos ($0.49)
éste se aproximara a la unidad por defecto, cuando la cifra tenga un valor igual o
superiof a cincuenta centavos ($0.50) éste se aproximara a la unidad por exceso

ARTICULO 30°: El presente Acuerdo rige a partir de su sancion legal, publicacion y (,
deroga fodas las disposiciones que le sean contrarias,

Dado en el Recinto de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Copacabana —
Antioquia, a los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Veinte (2.020).

T

JUAN'GARLOS HERRERA DIAZ  NELSON AU

TO MUNOZ GOMEZ
Secretatio General.

POST-S¢
uno de
Plenari

'RIPTUM: El presente Acuerdo sufrio dos debates en dias distintos y en cada
los fue aprobado. Uno en la Comision Segunda Permanente y otro en Sesién
Ordinaria del dia Treinta (30) de Noviembre de Dos Mil Veinte (2.020).

NELS{};’ht ' ( O MUNOZ GOMEZ
Secretari




RE

CONS

ANCIA: El suscrito Secretario General del
deja cpnstancia en el presente Acuerdo, que s

“I:gR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUSTO GENERAL DE
TAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA PARA LA VIGENC

FISCAL DEL 2.021”

1A

Concejo Municipal de Copacabana,
u original y seis (6) copias fueron

enviadas a la Alcaldia Municipal para su sancién Y publicacion legal, hoy Dos (2) de

Diciembre de Dos Mil Veinte (2.020).

NELSON AUGL

Secretario Gendral

El' Acuerdo Municipal que antecede, fue sancionado y Bublicado en cartelera

?%.\p Alcalde Mun

MUNOZ GOMEZ

MUNICIPIO DE COPACABANA
EJECUTIVO MUNICIPAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HéCTOR AUGUSTO MONSALVE RESTRERO

» para fines de revisién, remitase dos (2) ejempls

a la Gobernacién de Antioquia- Direccion Juridica.

HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO
N3 ¢ Alcalde Munigcipal

ares




MUNICIPIO DE COPACABANA

Pégina 1
ANEXO PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENGIA 2,021 o
ANEXQ PRESUPUESTO 202
INGRESQS
TOTAL INGRESOS 62.399.022.802
INGRESOS CORRIENTES 37.613.542.985
CORRIENTES TRIBUTARIOS 29.685.188.513

IMPUESTOS DIRECTOS

13.242.110.599

Predial unificado

9.820.651.266

Impuestos vehiculos automotores

546.459.158

Sobrelasa Ambiehtal

432.305.405

Sobretasa Area Metropolitana - Literal A

1.430.959.733

Sobretasa Area Metropolitana - Literal B

1.002.735.037

IMPUESTOS INDIRECTOS

16.443.077.914

Industria y Comeicio 10.723.868.739
Anticipo x Ret, Ind. Y Com, 1.061.667.349
Expectaculos Publlicos 2.686.789
Avisos, Tableros 1.064.186.099
Vallas 18.730.210

Sobretasa a la gakolina (inversion)

1.084.161.400

impuesto de teléfonos

1,162.115.954

Delineacion urbarja,estudios planos, usos suelos

Degueilo GanadoMenor

472.226.871

Ubicacion industrigl

Ext. Arena, cascalo, piedras

Estampilla proafidiano

652.476.192,00

Estampilla Unuvetsidad de antioquia

72.412.004,00

Estampilla Pro H :spital

131,546.307,00

CORRIENTES NOTRIBUTARIOS 7.928.354.472
TASAS 5.673,626.396,00
Alumbrado publice 3.156.741.773
Alumbrado prediai 413.941.917

Licencias de construccion

2.007.995.713

Ocupaci6n de viag y rotura calles

Arrendamientoside inmuebles

04.046.993

sobretasa bombernl

MULTAS

1.547.103.927

Inter x mora. Pradial

intereses X moraiind. Y Com.

intereses sobretasa bamberil

Infraciones y multds de transito

1.095.297.160

Otros de Transito | 369,288 027
Sanciones de industria y Comercio 9.943.720
Sanciones Urbanigticas 72.575.020
Multas y Sanciones Codigo de Policia -

DERECHOS 264.322.619,00
Paz y salvos munigipales 78.511.124
Paz y Salvos de Ttansito 2

Licencias de condiccion 112.962.203
Matriculas Vehiculps 67.087.440
Uso de suelos 4,761,852

Matricula bellas ares




MUNICIPIO DE COPACABANA

Pagina 3
ANEXO PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2,021
ANEXO PRESUPUESTO 3031
INGRESOS
FUNCIONAMJED}TO 79.734.830,00
Recursos Propios - Coljuegos 25% 79.734.830,00
62.399.022.802

0,00




CONCEJO

693.294.734,00

GASTOS DE PERSONAL - (0110101)

£§93.294,734,00

SERVICICS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA (0110101500)

683.294.734,00

Sueldos de Personal

693.284.734,00

Prima de Servicios

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Vacaciones

borificacion por Recreac

on

Cesantias

Intereses a Cesantias

Prestados

SERVICIOCS PERSONA

S INDIRECTOS (01101015

0,08

Remuneracion Servicias

Bonificacion de Servici a%

©Cnicos

Honorarios Concejales.

CONTRIBUCIONES INH

RENTES A LA NOMINA (01

0,00

Seguridad Social Salud

fivada

Seguridad Social Pensiod Privada

Riesgos Profesionales

Cajas de Compensacion

ICBF

SENA

Ministerio de Educacio

Escuela e [nstitututos 1e%nicos

ADQUISICION DE BIE

$ {0110101600)

0,00

Matediales y Suministrg

1

GASTOS GENERALES ~{0110101)
N
33

Combiustibles v Lubricanies

Papeleria

ADQUISICION DE SERVICIOS {0110101600)

8,00

Relaciones Publicas

impresos y Publicacione

Mantenimiento v Reparadiones

Capacitacion

Seguros y Polizas

Fotocopias

Pargueadero Vehiculo

Servicios Publicos - Canc?o

TRANSFERENCIAS - (0110101)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (0116101800)

Fenacon

PERSONERIA

322.592,602,00

GASTOS DE PERSONA

322.5692.602,00

SERVICIOS PERSONAL

=8 ASOCIADOS A LA NOM

INA (0210101500}

322.592.602,00

Sueldos de Personal

322.592.602,00

Prima de Seyvicios

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Vacaciones

bonificacion_por Recreaclon

Cesantias

intereses a Cesantias

Bonificacion de Servicios

Prestados

SERVICIOS PERSONAL

S INDIRECTOS (£210101500)

Honorarios Profesionales - Servicios Tecnicos Indirecios

:RENTES A LA NOMINA (0210101500}

CONTRIBUCIONES INH
Seguridad Social Salud Privada

Seguridad Social Pension Publica

Seguridad Social Pensio

Privada

Riesgos Profesionales

Cajas de Compensacion

ICBF

SENA

Escuela e Institututos Te

Bueedudontuinly

1008

Ministerio de Educacior

GASTOS GENERALES -

0210101}

ADQUISICION DE BIEN

S (0210101600}

Materiales y Suministros

ol

ADQUISICION DE SERVICIOS (0210101600)




|

ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

Gastos de Funcionaminto M
Capacitacion ]

antenimiento Parque Automotor

Servicios Publicos - |

Telecomunicaciones

Viaticos y Gastos de Viaje

Desarrollo Instituciona]

Bienestar Social - Laboyal

Seguros y Polizas

ALCALDIA

3.418.889,893,00

GASTOS DE PERSONAL - {03

10101}

77.814,160,00
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (3310161500) 77.814.160,00
Remuneracion Servicios Tecnicos ; 0,00 i
Honorarios Concejales 77.814.160,00
Estudio Eleccion Personero 0.00
GASTOS GENERALES - (6310101)

443.675.558,00

ADQUISICION DE BIENES (0310101 600}

101.045.902,00

Combiustibles y Lubricahtes 101.045.902,00

ADQUISICION DE SERVICIOS {0310101600) 342.625.656,00
Relaciones Publicas 10.000.000,00

impresos y Publicacionas 13.900.000,00

Mantenimiento y Reparaciones 176.700.000,00

Capacitacion { 16.777.810,00

Viaticos y Gastos de Viaie 48.251.846.00

Bienestar Social - Laboral 70.000.000,00

Concejo Territorial de Planeacion 5.000.000,00
TRANSFERENCGIAS - %ﬂglmm) ' 2.887.400.175,00
TRANSFERENCIAS COF RIENTES 31.400.000,00
Federacion Colombiana e Municipios 30.000.000,00]

Asociacion Redes Casa e la Cultura 1.400.000.00

SOBRETASA AMBIENTAL - (03101) 432.305.405,00
Corantioquia ' 432.305.405,00

SOBRETASA AREA &%OPOL&TANA « {03101) 12.433.694.776,00

Area Metropolitana

2.433.694 770,00

EDUCACION

471,221.959,00

GASTOS DE PERSONAL - (041 0101)

471.221.959,00

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA (0410101500)

382.202.072,00

Sueldos de Personal

265.193.447,00

Prima de Servicios

21.723.895,00

-0,22

Prima de Navidad

25.577.444,00

Prima de Vacaciones

12.277.173,00

Vacaciones

17.188.042,00

Bonificacion por Recreacion 1.473.297 00
QOrden al Merito Educativa 0,00
Cesantias 27.708.897,00
Intereses g Cesantias 3.325.088,00
Bonificacion de Servicios Prestados 7.734.809,00
Cupta Alimentaria 0,00
Auxilio de Transporte 0,00

CONTRIBUCIONES INH

RENTES A LA NOMINA (0410101 500)

89.019.887,00

Seguridad Social Salud Privada 24 559 885,00
Seguridad Social Pensibn Publica £.071.144,00

Seguridad Social Pension Privada 23.950.779,00

Riesgos Profesionales 3.732.948.00

Cajas de Compensacior 14.046.724,00

ICBF 10.535.043.00

SENA ] 1.755.841,00

Escuela e Institututos Techicos 1.755.841,00

Ministerio de Educacion 3.511.681.00

GOBIERNO 8.989.699.168,00
GASTOS DE PERSONAL - (0510101} 8.058.049.281,00
SERVICIOS PERSONA LES ASQOCIADOS A LA NOMINA {0510101500)  16.771.182.445,00

Sueldos de Personal

4.508.695.277 00

Auxilio de Transporte

16.847 485 00

Prima de Servicios

404.991,072.00

Prima de Navidad

475.082.845 00

Prima de Vacaciones

228.030.166,00

Vacaciones

319.242.232 00

25.047.752,00

Bonificacion por Recreadion
Cuota Alimentaria ]

18.322.366,00

indemnizaciones Laborale i 0,00
Bonificacion de Direccion | 52,743.638,00
Bonificacion de Gestion Tetritorial 8.790.606,00

Cesantias

614.651.416,00

s




ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

I TRANSFERENCIAS

{0910161)

673.526.434,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES {0910101600)

Pensiones de Jubilag

673.626.434,00

608.456,368,00

Bonos Pensionales

Cuotas Partes de Jub la? ion

51.643.965,00

13.426.101,00

0,00

SALUD

Transferencias para Em%as Pensionales - FONPET

1.042.187.712,00

GASTOS DE PERSONAL - (1010101)

1.042.167.712,00

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA (1010104 500) 833.899.533,00
Sueldos de Personal 569.815.315,00
Prima de Servicios 48.826.891,00
Prima de Navidad §7.382.030,00
Prima de Vacaciones 27.543.374,00
Vacaciones 38.560,724.00

bonificacion por Recréation

3.165.641,00

Cesantias 62.163.865,00
Intereses g Cesantias 7.459.664,00
Auxilio de Transporte 1.285.960.00
Cuota Alimentaria 832.835,00
Bonificacion de Serviclos Prestados 16.853.230,00

CONTRIBUCIONES INMER

ENTES A LA NOMINA (1010101500)

208.268.179,00

INVERSION - DEUDA

Seguridad Social Salutl Privada 53.144.488 00

Sequridad Social Pensioh Publica 32.162.603,00

Seguridad Social Pension Privada 42 864.910,00

Riesgos Profesionales! 11.311.338,00

Cajas de Compensacién 30.571.040,00

ICBF 22,928.280.00

SENA 3.821.380,00

Escuela e Institututos Teknicos 3.821.380,00

Ministerio de Educacion | 7.642.760,00

TRANSITO Y TRANSRORTE 15.000.000,00
GASTOS GENERALES 4(1110101) 15.0006.000,00

ADQUISICION DE BIENES (1110101600} 15.000.000,00

Dotacion Guadas de Ttansito 15.000.000,00

TRANSFERENCIAS - {1110101) 111.755.272,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES {1110101800) 111.755.272,00

Multas Policia de Carrstera 78.7585.272.00

SIMIT 35.000.000,00

SERVICIO DE LAIDEUD,

RECURSOS PROPIOS

{80)

RECURSQS PROPIOS

{B01)

LIBRE DESTINACION -

0101)

1.023.527.588,00

SECTOR EDUCACION

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA
§

27.041.227,00

AMORTIZACION DEUD,

PUBLICA A CAPITAL

0,00

Amortizacion Deuda Publica Capital

0,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

27.041.227,00

Amprtizacion Deuda Publica Intereses

27.041.227,00

SECTOR SALUD 462.828.551,00
AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A CAPITAL 300.000.000,00
Amortizacion Deuda Publica Capital 300.000.006,00

AMORTIZACION DEUD,

PUBLICA A INTERESES

162.828.551,00

Amortizacion Deuda Publica Intereses

162.828.551,00

SECTOR DEPORTE Y

RECREACION

180.968.843,00

AMORTIZACION DEUD

UBLICA A CAPITAL

0,00

Amortizacion Deuda Publica Capital

0,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

180.968.843,00

Amortizacion Deuda Publifa Infereses

180.968.843,00

SECTOR VIAS - TRANSEORTE

42.642.040,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A CAPITAL

0,00

Amortizacion Deuda Publica Capital

0,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

42.642,040,00

42.642.040,00

SECTOR VIVIENDA

Amortizacion Deuda Pu :oljéa intereses

2.065.381,00

AMORTIZACION DEUDA

PUBLICA A CAPITAL

0,00

Amorttizacion Deuda Publica Capital

0,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

2.065.381,00

Amortizacion Deuda Publica Intereses

2.065.381,00

CREDITO DE TESORERIA

0,60

2

.




ANEXQ PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2024

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

6,00

Amortizacion Deuda Pulilica Intereses

0,00

MEDIO AMBIENTE | |

88.334.674,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A CAPITAL

0,00

Amortizacion Deuda Fulilica Capital

0,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

88.334.674,00

Amortizacion Deuda Publlica intereses

88.334.674,00

EQUIPAMIENTO MUNIGIPAL

219.646.872,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A CAPITAL

0,00

Centro de Bienestar del Anciano

0,00

AMORTIZACION DEUDA PUBLICA A INTERESES

218.646.872,00

Amortiza Intereses Centio de Bienestar del Anciano

63.098.196,00

Amortiza Intereses Paratie Fundadores

3.605.487,00

Amortizacion Intereses Gredito Obras equipamiento
INVERSION
RECURS0S PROP‘OS O‘I)

162.845.179,00

41.635.439.475,

8.001.914.791.00

.

LIBRE DESTINACION - 200101)

8.001.914.791.00

CON SEGURIDAD EL.

1.844.494.808,00

EDUCACION

DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
|

842.474.108,00

CALIDAD Y PERTINENCGIA PARA LA VIDA CIUDADANA

638.224.108,00

Capacitaciones y/o es¢uelas de famifia en
proyecto de vids, convivencia y ciudadania,

84.000.000,00

pedagogico, psicolégico y de nivelacion

Estudiantes beneﬁmai%s con acompafiamiento
académica.

84.000.000,00

Estudiantes beneficiadbs con proyectos
educativos transversal s (PEI, programas

448.224.108,00

Plan Eéuoat vo Muni¢

;:?a formulado e
implementado,

21.000.000,00

EDUCACION SUPERIOR PARA LA VIDA LABORAL

20.000.000,00

para la articulacion de giclos propedéuticos entre

Alianzas con instituciones de educacion superior
la educacion media y I educacién superior.

10.000.000,00

Alianzas con el sector roductzvo para conocer
las necesidades labora es en nuestro municipio.

10.000.000,00

CIENCIA TECNOLGGPA E INNOVACION PARA UNA

EDUCACION DE CAL

184.250.000,00

Salas de innovacién, e investigacion
(herramientas multimediales y de sistemas)
dotadas bajo la logica de la metodologia SER+
STEAM

44.000.000,00

ciencia y tecnologia

Proyectos de innovagion,
ncias SER+STEAM,

que desarrollen compe

110.250.000,00

Proyecios SER+ STEA
del municipio y los pr

con el sector productivo
syectos metropolitanos

30.000.000,00

AGUA POTABLE Y SAl

MIENTO BASICO

60.480.000,00

GOBERNANZA DEL Af

IA Y SANEAMIETO BASICO

60.480.000,00

mwz‘

Sistemas de agua potable construidos,
ampliados y/o adecuadys

60.480.000,00

DEPORTE Y RECREACION

304.750.000,00

FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA

258.100.000,00

Torneos y festivales deportives y recreativos
realizados

0,00

departamental, nacional e internacional,

Eventos deportivos de jarécter regional,
realizados ylo apéyado

50.000.000,00

Juegos deportivos mtér arrios, interveredas, e

institucionales realizados

15.000.000,00

Escuelas deportivos en sus diferentes ramas y
categorias con prepara on fisica y deportiva

166.850.000,00

apoyados y promocionagios para competencias

Talentos deportivos &) vchpc onales, identificados,
a
de alto nivel

26.250.000,00

PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL SECTOR EDUCA]

24.800.000,00

|




i ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

en Juegos del Magis rio en su diferenes

Deport stas del secto educativo que participan
te
disciplinas, ramas y modalidades

11.000.000,00

Juegos Intercolegiados vy -Escolares -

Disciplinas deportfvafgamas y categorias de los
SUPERATE, con participacion institucional

5.000.000,00

Copa Bachilieres y Capa Primaria a nivel

Instituciones educat»%s que participan en la
municipal

8.800.000,00

SISTEMA MUNICIAL DE DEPORTE

21.750.000,00

Deportivas, y Comités Deportivos de JAC

Clubes Deportivos, Cliibes Promotores
asesorados y apoyad

16.500.000,00

Dirigentes y comunidagl deportiva, capacitados
en administracion depgriiva, y gestién de
recursos para el sectog

5.250.000,00

CULTURA

290.790.800,00}

ARTE CULTURA Y PATRIMONIO PARA LA VIDA

244.650.000,00

Pobiacion atendida eniprocesos formativos
artisticos y culturales en la zona urbana y rural.

83.650.000,00

Encuentros culturales y artisticos de los grupos
de formacién y proyecdion.

150.000,000,00

Actividades que contriluyan a la dilvulgacion de
la identidad patrimonial del municipio

11.000.000,00

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL ESPACIO LA VIDA , EL. ENCUENTR(

46.140.800,00

Proyectos entre las bib Ogetecas escolares y/o
comunitarias y la Bibliofeca Publica Municipal.

10.000.000,00

Programas de formacidn y divulgacion de
conocimientos para la ¢omunidad en general.

16.140.800,00

Nuevas colecciones adquiridas para la Biblioteca
Piblica Municipal.

20.000.000,00

VIVIENDA

446.000.000,00

VIVIENDA CON SEGURIDAD

Viviendas VIP, VIPA, VIS, construidas

86.000.000,00

206.000.000,00

Proyectos inmobiliaries por medio de 50.000.000,00

alianzas Estrategicasipresentados

Predios legalizados 60.000.000,00
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 70.000.000,00
Viviendas mejoradas 70.000.000,00

PLANEAMOS LA VIVIENDA DEL FUTURO

170.000.000,00

Politica publica de viv

iehda elaborada

45.000.000,00

Plan estratégico de vivienda elaborado 45.000.000,00
Ferias inmobiliarias realizadas. 40.000.000,00
40.000.000,00

Talleres realizados pa ? la Generacion de
incentivos de ahorro enjla poblacion

CON SEGURIDAD SO

1.100.762.565,0

1.100.752.565,00

MOS UN TERRITORIO DIVERSO Atencién a Grupos Vulnerables)
ATENCION A GRUPOS LNERABLES
CON SEGURIDAD REALf REMOS LA PROTECCION INTEGRAL DE NiK 207.120.5086,00

Acciones para la disminucion y prevencién
del trabajo infantil.

49.350.000,00

Politica pablica para 12 Proteccion Integral de
los Nifios, nifias, adoléscentes del municipio
de Copacabana en imblementacién

1156.770.506,00

Implementacion de acciones de prevencion
de comision de conduttas delictivas en
contra de NNAJ

21.000.000,00

proteccion integral v restablecimiento de

derechos de NNAJ ejgcutados

Procesos de prevencig: del maltrato,

21.000.000,00

JUVENTUD QUE CON SEGURIDAD APORTA AL DESARROLLO LOCAL

108.950.625,00

i
i
ig
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aclualizada e implementada a través de ia

Politica pblica munici@; de Juventud
construccion y adopcich de su Plan Decenal

42.000.000,00

Apoyo a iniciativas de grganizaciones que
trabajen por el bienestar de la juventud del
municipio

25.450.625,00

Realizacion de capacitaciones para la promocion
de la participacién, desarrollo humano, goce de
derechios sexuales y salud mental.

10.000.000,00

Festivales o encuentros aristicos, culurales,
educativos y deportivos que promuevan el
empoderamiento juven

31.500.000,00

CON SEGURIDAD VELAMOS POR LA EQUIDAD DE

GENERO

32.427.150,00

Politica ptblica municipal de equidad de género
implementada a través de la construccion y
adopcion de su Plan Decenal

21.427.150,00

empoderamiento de las mujeres en los entomos

Talleres de acompananiento psicosacial para el
familiares y sociales.

5.000.000,00

sexual e identidades de género, Promocidn y
prevencion de la salud Sexual y reproductiva de
las mujeres y problacion diversa del muncipio

Campafias comunicacidnales en diversidad
disefiadas e implementadas

3.000.000,00

emprendimiento basadg en genero

3.000.000,00

Realizacion de capacitaciones para la
preparacion de iniciativas productivas y

CON SEGURIDAD PROMOVEMOS LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PER 136.500.000,00
Paolitica publica municipal de discapacidad con 15.000.000,00

ajuste legislativo & implementada a través de la

construceion y adopcidn de su Plan Decenal ;

Realizacion de actividades tendientes a generar 86.500.000,00

acceso a educacion, formacién y recreacién de

poblacion en situacién de discapacidad.

Realizacion de alianzas con empresarios para la 5.000.000,00

inclusion de las poblacign en situacién de

discapacidad :

Apoyo en la realizacion de terapias para ia 30.000.000,00

poblacién en situacion de discapacidad

CON SEGURIDAD ARTICULAMOS LAS ACCIONS PARA LA ATENGION I} 166.848.897.00

Plan de Accién Territbzt para la atencién 52.500.000,00
integral a victimas de canflicto armado,
formulado e implementado

Acompanamiento psicogocial para ta reparacion 16.000.000,00
integral y garantias de ro repeticion para las

victimas del conflicto arinado.

Capacitaciones para la formacion, educacion, 10.000.000,00
empleabilidad para la pgblacion victima.

Ruta de atencién integral a victimas del conflicto 0,00
armado actualizada y en ejecucion

Entrega de ayudas humanitarias 04.348.897,00

CON SEGURIDAD PROMOVEMOS EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

§2.500.000,00

Procesos de acompaﬁagviento psico social a
personas en situacion de calle.

Plan de Accién Termritorial para la atencién 10.000.000,00
integral a la poblacién Habitante de Calle,
actualizado, implementado y evaluado

32.500.000,00

y acompafiamiento para las personas Habitantes
de y en situacion de ca

implemetar mecanismo{de seguimiento, control

10.000.000,00

ATENCION INTEGRAL AE ADULTO MAYOR 386.405.387,00

Plan Decenal de la Pglifica Piblica de 386.405.387,00

Envejecimiento Humang y Vejez, gestionado

CON SEGURIDAD 1MP ULSAREMOS EL DESARROLLO LOCAL. $90.424.695,00
PROMOCION DEL DES A‘?&ROLLO 115.915.858,00

CON SEGURIDAD PROMOCIONAMOS GENERACION DE EMPLEG LOCA

36.750.000,00
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articulacion entre la pferta y la demanda de
empleo en el muncipio

Personas capacitadas en formacion para el 10.000.000,00
empleo y emprendimiento.

Fortalecimiento de l? agencia de empleo del 18.750.000,00
municpio i

Alianzas estratégicas para impulsar Ia 3.000.000,00
generacion de nueves puestos de trabajo

formales para los habitantes del municipio

Realizacién de feriag empresariales para la 5.000.000,00

CON SEGURIDAD CONTRIBUIMOD A LA FORMALIZACION ECONOMICA

43.433.250,00

Iniciativas de emprendiemiento local
apoyadas y acompaitadas

22.433.250,00

impulso a iniciativas y emprendimientos de
economia naranja, etonomia circular y valle
del software

21.000.000,00

CON SEGUIRIDAD IMPULSAMOS EL TURISMO EN NUESTRO TERRITO

35.732.608,00

Plan Local Turistico para el Municipio de
Copacabana, implementado a través del
disefio y puesta en njarcha de Planes de
Acciones Anuales, segin lo dispuesto en el
Art. 5, Paragrafo 1, del Acuerdo Municipal
116 de 2019 |

5.000.000,00

Cumplimiento de Acl\jvidades del Plan Local
de Turismo para el Municipio de Copacabana

20.732.609,00

Apoyo y acompafiamiento de las inciativas
turisticas locales, la formalizacién de rutas
turisticas sectoriales, el ecoturismo y turismo
de aventura ’

10.000.000,00

AGROPECUARIO

227.241.000,00

DESARROLLO AGRICOLA Y AGROPECUARIO

227.241.000,00

Productores pecuarios i agricolas beneficiados
con servicio de asisteneia técnica.

47.250.000,00

Capacitaciones realizadas en buenas practicas
agricolas y pecuarias.

16.800.000,00

Mercados campesings realizados.

42.000.000,00

Huertas familiares y esgolares acompanadas con
servicio de asistencia técnica

13.125.000,00

Equipos para la ope rzcién de la seguridad
vial adquiridos y con adecuado
mantenimiento

Plan Agropecuaric Municipal formulado, 108.066.000,00
adoptado e implementado.
TRANSPORTE 383.972.356,00
EDUCACION VIAL CON SEGURIDAD 383.972.356,00
48.300.000,00

Plan Local de Seguridad Vial actualizado &
implementado

335.672.356,00

Centro Integral de atehcion creadoy en
funcionamiento

ALUMBRADO PUBLICD

23.940.000,00

ALUMBRADO PUBLICO

23.940.000,00

Puntos luminosos del Sistema de Alumbrado
Publico con mantenimiento, reposicion y
expansion del servigia

23.840.000,00

EQUIPAMIENTO Y ESPALCIO PUBLICO

238.355.480,00

EQUIPAMIENTO INSTUTUCIONAL Y ESPACIO PUBLICO

239.355.480,00




ANEXQ PRESUPUESTO DE GASTOS VIGECIA 2021

municipales y espac 1 s publicos realizados

infraestructura de eg pamemtos 60.000.000,00
institucionales construida y/o ampliada -

CARCEL METROPOLITANA

Estudios y disefios :1 equipamientos 189.355.480,00

COPACABANA CON SE

sURIDAD INTEGRAL

1.761.210.633.00

SEGURIDAD

1.761,210.533,00

COPACABANA CON S éURlDAD PBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

820.170.500,00

Denuncias tramitadas

50.169.500,00

Mesa insterinstitucio
organimos de investi

i con presencia de los

cion funcionando

5.000.000,00

Plan de seguridad integral formulado y en

765.001.000,00

ejecucion .

CON SEGURIDAD COPACABANA SE TRANSFORMA EN SITIO DE PAZ | 305.734.933,00
Jornadas insitucionalés para la promocion de| 203.084.933,00

la sana convivencia

Capacitacion a los miembros de la Policia 5.000.000,00

Nacional sobre la aplicacién del Codigo

Nacional de Policia y Convivencia

Ciudadana.

Realizacion de operativos de control de 97.650.000,00

cumplimiento del cadigo nacional de policia

CON SEGURIDAD FORTALECEMOS NUESTRA FUERZA PUBLICA 525.000.000,00
Aumento del vehiculos del parque automotor | 100.000.000,00

a la fuerzas de seguridad del estado.

Circuito cerrado de television adecuado y/o 425.000.000,0C

con mantenimiento.

CON SEGURIDAD COPACABANA UN TERRITORIO DE CONVIVENCIA 75.203.400,00

Denuncias tramitad
Familia e lnspeccio

a por la Comisaria de
nds de Policia.

30.101.700,00

Programas de prev

convivencia ciudada

tiic:c‘m y promocion a la

30.101.700,00

Campafias de prom
a la violencia intrafs

cﬁ)?ién y prevencion frente
i

15.000.000,00

Actividades de desc¢

COPACABANA UN TE Ratmmo DE 1GUALDAD SOCIAL Y DE OPORTUN  35.101.700,00
Campafias de prom 5.000.000.00

30.101.700,00

CON SEGURIDAD LA OMA DE DECISIONES 94.500.000,00
DESARROLLO COMUI 94.500.000,00
CON SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA SE FORTALECE 20.000.000,00
Formulaciény puestg_% marcha del sistema de 10.000.000,00
realizacion de encuentips municipales de 10.000.000,00
CON SEGURIDAD LA PARTICIPACION CIUDADANA INCIDE EN EL DESA ~ 74.500.000,00
Capacitaciones y acompanamiento legal, £2.500.000,0C
administrativo, contabl{ de gestion a las JAC
del muncipio
Acciones para pofenciar las capacidades 12.000.000,00
adminstrativas y de ge on de las organizacones
sociales del muncipio
Realizar la Georrefer— iacion y actualizacién de 10.000.000,00
radios de accidn por u ta y zonal,
CON SEGURIDAD COP BANA CON GOBERNANZA E INSTITUCIONALIDAD 1.497.503.975.00
FORTALECIMIENTO IN iTUCIONAL 1.497.503.975,00
GESTION PRESUPUES 335.433.860,00
Predios urbanos y ur es incorporados a la 100.000.000,00
base catastral munici
Procesos de fiscali aénon de industria y 117.716.830,00
comercio ejecutad
Procesos de cobro parsuasivo y coactivo 117.716.830,00
iniciados
AL 118.580.000,00

GESTION DOCUMENT
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Sistema de gestion documental 60.000.000,00

implementado v adoptado

Tablas de valoracion documental aprobada, 58.590.000,00

convalidada, e implementada

TALENTO HUMANO 128.000.000,00
Reordenamiento Administrativo implementado y 105.000.000,00

adoptado

Consolidar ef Sistema de Servicio al Ciudadano 0,00

Manual de funciones y Competencias 21.000.000,00

actualizados conforme a la normatividad | vigente.

Plan de capacitaciones institucional 2.000.000,00

implementado

GOBIERNQ DIGITAL Y TICS PARA LA GESTION 87.570.000,00

implementacion de la

olitica de gobierno digital

87.570.000,00

actualizada

Infraestructura tecnologica y de las
comunicaciones {so

are, hadware)

0,00

PLANEACION INSTITUGIONAL

476.330.115,00

Plan Basico de Ordenamiento Territorial
implementado, aproba

0, adotado y en

55.100.000,00

implementado

ejecucion,
Norma urbanistica bés ca implementada 230.630.115,00
Ssitema estadistico municipal georeferenciado 40.000.000,00
implementado, adoptado vy en operacién

Capacitacion en Plane ?‘J;Sectonaies y formulacion 2.000.000,00
de Proyectos de inversion

Certificacion en el Si Ae?ma de Gestion de la 12.800.000,00
calidad actualizado

Sisben IV implementa 80.000.000,00
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 35.000.000,00

Capacitaciones sobre
Calidad y Modelo Inte
Gestién realizadas a

| Sistema de Gestion de
gfado de Planeacion y
0% servidores publicos

21.000.000,00

COMUNICACION , INFORMACION,Y RELACIONES PUBLICAS CORPORY 346.330.000,00

Plan de Comunicaco Pubixca y Corporativa |  225.080.000.00

impementado y ejec U

Equipos de comunica :én para 25.000.000,00

modernizacion de g fadiodifusora

insititucional adqurid

Estrtategias de comunicacion, de informacion 96.250.000,00

y relaciones publicas %;ecutadas

FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA Y CONFIANZA CIUDADANA 5.250.000,00

Campafias de sensibilizacio de la cultura del 5.250.000,00

auto control instituci 31%] | realizadas

COPACABANA CON SE _GURzDAa EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE 613.028.115,00
AMBIENTAL 613.028.115,00

BIODIVERSIDAD Y PR

D?ECC!DN DEL RECURSO HIDRICO

431.428.115,00

PRAUS.

Acompanamiento a PR/%ES, PROCEDAS y

Areas conservadas pz r? fa proteccién de los 280.630.115,00

recursos naturales.

Recuperacién de las zonas deforestadas, las 42.000.000,00

cuencas y sus retiros y @spacios plblicos verdes.

Asistencia técnica orienfadas al apoyo de los 5.250.000,00

acueductos veredales dgprimer usoparala

conservacion de la oférta hidrica.

Sistema de Gestion Amtixema! Municipal — 103.548.000,00

SIGAM formulado, adéplado e implementado.

EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL 31.560.000,00
10.500.000,00

|

;
|
:
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Capacitaciones y/o sengibilizaciones en 21.000.000,00

componentes ambientales (Flora, biodiversidad,

cambio climatico, calidag del aire, entre otros).

BIENESTAR ANIMAL | | 123.850.000,00
Sensibilizaciones y/o capacitaciones realizados 5.250.000,00

en tenencia responsable de mascotas y la no
tenencia de fauna silvestre en cautiverio.

Jornadas de adopcion. | 2.100.000,00

Atencion integral a ariir?aies en condicién de 116.500.000,00

vulnerabilidad.

CAMBIO CLIMATICO Y GALIDAD DEL AIRE 26.250.060,00
Plan de Accion para eeiambio y la Variabilidad 5.250.000,00

Climatica, adoptado y eh implemeniacion.

Proyecto de Eco-barrog formulado y en 21.000.000,00

implementacion.

{MPUESTO TELEFONIC

TRANSPORTE

CON SEGURIDAD IMPULSAREMOS EL DESARROi{LO LOCAL.

1.162.115.954.00

1.162.115.954,00

JNFRAESTRUCTURA VI

S URBANA Y RURAL MUNICIPAL 1,162.115.854,00

Infraestructura vial urpana y rural contruida, | 912.115.954,00
adecuada y/o con mantenimiento

[Telefonico 250.000.000,00

facturacion Impuesto

§

ALUMBRADO PUBLICO.

ALUMBRADO PUBLIC

CON SEGURIDAD IMPULSAREMOS EL DESARROLLO LOCAL.

3.570.683.680,00

3.570.683.690,00

Puntos luminosos d

del servicio

ALUMBRADO PUBLICO, 3.570.683.690,00
el

Publico con repotenclacion y modernizaacion

Sistema de Alumbrado | 1.000.000.000,00

Publico con manten
expansion del servic

Puntos [UMINos0s cle}tSistema de Alumbrado | 1.670.683.690,00
i
|

iento, reposicion y

Facturacion Alumbragio Publico 200.000.000,00

NAVIDERO Art. 349

Puntos luminosos de| Sistema de Alumbrado | 700.000.000,00
Publico con mantenimiento, repasicion y
expansion del servicip -ALUMBRADO
ey 1819

INFRACCIONES DE TR@NS&TO

1.095.297.160,00

TRANSPORTE

CON SEGURIDAD IMPULSAREMOS EL DESARROLLO LOCAL.
|

1.0956.297.160,00

INFRAESTRUCTURA VIAS URBANA Y RURAL MUNICIPAL 250.000.000,00

Malla vial urbana y rural adecuada conforme | 250.000.000,00
a lo requerido paral peatones y ciclistas

EDUCACION VIAL CON SEGURIDAD 845.287.160,00

actores viales realiz

Campaiias de sens ijzizacion a los diferentes 25.000.000,00

as

vial adquiridos y con
mantenimiento

Equipos para la operacion de la seguridad 225.000.000,00
adecuado

Plan Local de Seguriad Vial actualizado e 279.697.160,00

aumentar la cobertu

implementado

Centro Integral de atencién creado y en 110.000.000,00
funcionamiento

Campafas a csnducgores y pasajeros de 0,00
transporte de servicip publico, realizadas

Estudio de Demandg insatisfecha para 20.000.000,00

de pasajeros, realizado

de transporte publico

|
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seguridad vial

Plan integral de movilidad realizado 100.000.000,00
Operativos especificos para el control yla 85.600.000,00

INVERSION CON TRANSFERENCIAS

SISTEMA GENERAL D

PARTICIPACIONES

6.286.394.851,00

$.G.P EDUCACION CALIDAD

414.772.247,00

414.772.247,00

EDUCACION

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
|

414.772.247,00

CALIDAD Y PERTINEN

IA PARA LA VIDA CIUDADANA

414.772.247,00

educativos transversa

Estudiantes beneficiados con proyectos

s (PEl, programas

ambientales, desarrolig de competencias, etc.)

414.772.247 00

S.G.P EDUCACION CAl

IDAD GRATUIDAD

1.022.525.045,00

1.022.525.045,00

EDUCACION

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
!

1.022.525.045,00

E
CALIDAD Y PERTINENGIA PARA LA VIDA CIUDADANA

1.022.525.045,00

educativos transversa
ambientales, desarroli

Estudiantes baneﬁciﬁzdfs con proyectos
ji

s {(PEl, programas
g

de competencias, etc.)

1.022.528.045,00

S.G.P AGUA POTABLE

Y SANEAMIENTO BASICO

2.128.054.887,00

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

2.028.054.887,00

SALUD

80.000.000,00

SALUD AMBIENTAL

80.000.000,00

Mapas de riesgo y vigila

bia elaborados

80.000.000.,00

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1.948.054.887,00

GOBERNANZA DEL AGUA Y SANEAMIETO BASICO

1.948.054.887,00

residuales

Sistemas de fratamientb de aguas residuales 322.953.287.,00
construidos, ampliadesly optimizados
Sistemas individuales e disposicion de aguas 100.000.000,00

Estructura de conduccipn para saneamiento

basico construidas, mejoradas y optimizadas

436.718.364,00

fortalecidos - EPM

Subsidios acueducto -

cueductos veredales con
asistencia tecnica y administrativa permanente

164.151.091,00

con asistencia tecnica

Subsidios Alcantariliadd

administrativa

permanente fortaiecidc - EPM

~ Acueductos veredales

325.764.910,00

Subsidios Aseo -Acue

asistencia tecnica y ad
fortalecidos - COPASE

cfgctos veredales con

inistrativa permanente

258.181.169,00

fortalecidos - ACUED

Subsidios acueducto \%

REDALES

cueductos veredales con
asistencia tecnica y adriinistrativa permanenie

340.286.066,00

COPACABANA CON SEGURIDAD EN MANEJO DEL

MEDIO AMBIENTE

100.000.000,00

AMBIENTAL

100.000.000,00

GESTION INTEGRAL D

E)s’jx&smuos SOLIDOS

100.000.000,00

solidos.

Sensibilizaciones en manejo, separacion,
aprovechamiento y digpbsicion de residuos

40.000.000,00

Actualizacion y aprobacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sojidos.

40.000.000,00

Programas de posconsimo implementados.

10.000.000,00

y promocién de la aso
recicladores.

Cl

Capacitaciones realiza‘dis para el fortalecimiento

tividad en el gremio de

10.00.000,00

$.G.P DEPORTE Y REC

257.764.283,00

CON SEGURIDAD EL D

ESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUID

AD

257.764.283,00

FOMENTC DEL DEPQ

DEPORTE Y RECREAC

257.764.283,00

LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA

257.764.283,00

realizados

Torneos y festivales deportivos Y recreativos

257.764.283,00

S.G.P CULTURA

193.323.212,08

CON SEGURIDAD EL D

183.323.2

212,00

CULTURA

ESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
: l

[

193.323.212,00
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ARTE CULTURA Y PATRIMONIO PARA LA VIDA

183.323.212,00

artisticos y culturales e

la zona urbana y rural.

Poblacion atendida en imcesos formativos

193.323.212,00

S.G.P OTROS SECTORES DE INVERSION

2.148.7680.689,0

CON SEGURIDAD EL

DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

0
1.426.682.902,00

DEPORTE Y RECREACION

1.109.526.114,00

FOMENTO DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA

1.109.526.114,00

Torneos y festivales de

bortivos y recreativos:

374.400.000,00

Escuelas deportivos sanésus diferentes ramas y

categorias con prepata

ion fisica y deportiva

735.126.114,00

CULTURA

317.156.788,00

ARTE CULTURA Y PATR

MONIO PARA LA VIDA

317.156.788,00

Poblacién atendida en procesos formativos
artisticos y culturales e la zona urbana y rural.

317.1566.788,00

CON SEGURIDAD SO

(35 UN TERRITORIO DIVERSO {Atencion a Grupos Vulnerables)

722.077.787,00

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

722.077.787,00

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

722.077.787,00

Plan Decenal de fa Ptaiigca Publica de
Envejecimiento Humang y Vejez, gestionado

722.077.787,00

$.G.P ALIMENTACION

COLAR

121.194.488,0

GESTION INTEGRAL E)%R&su)uas SOLIDOS

CON SEGURIDAD EL

DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUID

AD

2162

121.194.488,0

EDUCACION

|

121.194.488,00

CALIDAD Y PERTINENCIA PARA LA VIDA CIUDADANA

121.194.488,00

Estudiantes beneficiadgs del Programa de

121.194.488,00

FONDQOS ESPECIALES

<

2.918.534.724,0

FONDO DE SEGURIDAD

FONDO DE SEGURIDAD.

COPACABANA CON SE

URIDAD

200.000.000,

SEGURIDAD

€ 3

200.000.000,0

COPACABANA CON SE%URiQAD PBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

200.000.000,00

CON SEGURIDAD COPACABANA SE TRANSFORMA EN SITIO DE PAZ

200.000.000,00

Realizacion de operativos de control de

cumplimiento del cédigo nacional de policia

200.000.000,00

ESTAMPILLA C.B.A

OTROS SECTORES

652.476.192,0

OO

652.476.192,0

CON SEGURIDAD SOM 28 UN TERRITORIO DIVERSO {Atencién a Grupos Yulnerables)
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

652.476.182,00

promover la inclusién soc

a1 de las Personas mayores

dotacion y funcianamientif centro vida o dia para

y el envejecimiento activo

456.733.334,40

Plan de atencién integral ?l adulto mayor

implementado

195.742.857 .60

TRANSFERENGIAS PORCE 1l

103.521.877.4

TRANSEERENCIAS Pc»%& i

CON SEGURIDAD EL. B

ARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

=ik

103.521.877,0

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

f

103.521.877,00

GOBERNANZA DEL AGUA Y SANEAMIETO BASICO

103.521.877,00

Sistemas de agua potagte construidos,
s

ampliados y/o adecuad

103.521.877,00

ESTAMPILLA U DE A

ESTAMPILLAUDE A 72.412,004,00
CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD 72.412.004,00
EDUCACION | 72.412.004,00

EDUCACION SUPERIORIPARA LA VIDA LABORAL 72.412.004,00

Alianzas con instituciangés de educacién superior 72.412.004,00

para la articulacién de dclos propedéuticos entre

la educacion media y la leducacion superior.

FONFO GANADERO

FONFO GANADERO 705.019.984,00
CON SEGURIDAD IMBUL SAREMOS EL DESARROLLO LOCAL. 705.019.984,00
AGROPECUARIO 705.019.884,00

DESARROLLO AGRICOLA Y AGROPECUARIO

705.019.984,00

Plan Agropecuario Mun
adoptado e implementa

Eipat formulado,
jo.

705.019.984,00

£

131.546.307,0

ESTAMPILLA PRO- Hc%%m_

CON SEGURIDAD EL D

ARROLLO SOCIAL E8 LA BASE DE LA EQUIDAD

131.546.307.0

h)

|
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SALUD ;

131.546.307,00

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

131.546.307,00

Jornada de sensibilizacion para humanizar los
servicios de saiud y en la ESE Hospital Santa
Margarita

131.546.307,00

FONDO GESTION DEL RIESGO

1.063.558.360,00

RECURSOS PROPIOS |

COPACABANA CON SEGURIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

387.960.000,00

GESTION DEL RIESGQ DE DESASTRES

387.960.000,00

MANEJO INTEGRAL DE LA GESTION DEL RIESGO ¥ LA ATENCION DE

387.960.000,00

Plan Municipal de Gestion del Riesgoy de
Desastres -PMGRD, inplementado, adoptado y
en ejecucion

57.860.000,00

Estudio de detalle de zonas de vulnerabilidad y
amenaza realizados 2{

50.000.000,00

Obras y/o acciones parala mitigacion del riesgo
ejecutadas

200.000.000,00

Capacitaciones sobre Bl conocimiento y
reduccion del riesgo, yimanejo de desastres
realizadas :

15.000.000,00

Jornadas pedagogicas institucionales para el
conocimiento y reduccidn del riesgo realizadas

15.000.000,00

Sistema de alertas tenfpranas implementados y
en operacion

50.000.000,00

S.G.P PROPOSITO GENERAL OTROS SECTORES

COPACABANA CON SEGURIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

300.600.000,00

GESTION DEL RIESGOIDE DESASTRES

300.000.000,00

MANEJO INTEGRAL DE LA GESTION DEL RIESGO Y LA ATENCION DE

Acciones para Reducc or!;del Riesgo Biologico de la
Transmision del COVID1

300.000.000,00

300.000.000,00

SOBRETASA BOMBERIL

365.598.360,00

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

COPACABANA CON SEGURIDAD EN MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE

365.598.360,00

MANEJO INTEGRAL DE LA GESTION DEL RIESGO Y LA ATENCION DE

365.598,360,00

Organismos de socorrg de prevencion y atencion
de desastres con apoye institucional

365.598.360,00

FONDQ LOCAL DE SALUD

18.600.498.305,00

REGIMEN SUBSIDIADO

16.016.203.134,00

RECURSOS PROPIOS

245.064.377,00

SALUD

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD
l

245.064.377,00

FORTALECIMIENTO DEILA AUTORIDAD SANITARIA

245.064.377,00

Cobertura en aseguramiehto en saiud -RECURSOS

245.064.377,00

0,00

Caobertura en aseguramiento en salud -
Q
E%

CHRSOS PROPIOS,
SISTEMA GENERAL D ARTICIPACIONES

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOGIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

6.178.769.730,00

SALUD

6.178.769.730,00

ASEGURAMIENTO

6.178.769.730,00

Coberiura en aseguranﬁiemo ensalud-S.GP

5.798.243 685,00

Cobertura en aseguramiento en salud - 5.G.P

380.526.045,00

ADRESS

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

7.481.556.056,00

SALUD

7.491.556.056,00

ASEGURAMIENTO

7.491.556.056,00

Cobertura en Aseguramiento en Salud- ADRES Contin

7.369.449.002,00

122.107.054,00

Cobertura en Aseguramiesito en Salud- ADRES Poblag
!

CON SEGURIDAD EL D% ARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

1.798.359.594,00

SALUD

1.798.359.594,00

ASEGURAMIENTO

1.798.359.594,00

Cobertura en Aseguramiento en Salud-

1.798.359.594 00

COLJUEGOS 75%

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

239.204.491,00

SALUD

238.204.491,00

ASEGURAMIENTO

239.204.491,00

Cobertura en Aseguramiento en Salud- COLJUEGOS
75%

239.204.491,00

IVC SUPER SALUD SSF
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[CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

53.248.886,00
SALUD 63.248,886,00
ASEGURAMIENTO 63.248.886,00 N
Tasa 0,4 % IVC Super Sajud SSF 63.248.886,00
SALUD PUBLICA 2.144.541.848,00
RECURSOS PROPIOS

PLAN DE INTERVENC

ONES COLECTIVAS 60%

1.530.489.183,00
1.102.589.183,00

SALUD

1.102.580.183,00

SALUD AMBIENTAL 50.000.000,00
Jornadas de vacunacién antirrabica 50.000.000,00

VIDA SALUDABLE Y GONDICIONES NO TRANSMISIBLES ' $0.000.000,00
Campanas de IEC que desestimulen el consumo del 45.000.000,00

cigarrillo en la poblacior ‘?alizadas Levantar linea

base de tabaquismo

Personas vinculadas al grupo estilos de vida 45.000.000,00

saludable- Condiciones;Ctonicas Prevalentes

CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL 160.000.000,00
Plan de Salud mental musiicipal elaborado e 80.000.000,00

implementado- Promociod de {a Salud Mentaly la

Convivencia

Plan de Salud mental mu 80.000.000,00

implementado- Pmmoc
sicoactivas

zclpai elaborado e
y atencion sustancias

SEGURIDAD ALEMENTA 1A Y NUTRICIONAL

4560.739.183,00

Plan de Seguridad Alims

aria y Nutricional

460.739.183,00

implementado

SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 40.000.000,00
Campafas en Institucionas educativas, para la 20.000.000,00

educacién sexual basada en el ejercicio de derechos

humanos, sexuales y rep ductwos desde un

enfoque de genero difere

instituciones de salud co acompaﬁam ento y 20.000.000,00

seguimiento de la estral

egia de maternidad

VIDA SALUDABLE Y EN "ERMEDADES TRANSMISIBLES 60.000.000,00
Cobertura en vacunacmn je triple viral en nifios de 1 30.000.000,00
afio de edad - ‘
Casos notificados con gontrol vectorial y seguimiento 30.000.000,00
GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES 120.000.000,00
Plan de atencidn integral ?i agjulto mayor 80.000.000,00 :
implementado
Visitas de acompafiamibeto y seguimiento al 20.000.000,00
desarrolio de la estrategia de atencidn integral de las
enfermedades de la primara infancia en las IPS
municipales
20.000.000,00

acciones para la atencion htegrat en salud para

Participar de las reunioneida! comité para articular

personas con discapacil

d

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

121.850.000,00

Jornada de sensibilizaci

61 para humarnizar los servicio

20.000.0006,00

0,00

Eijecutar el modelo de atenicion en salud con la estrate

Espacios de participaci¢ Tgﬂ salud activos

101.850.000,00

GESTION ENSALUD P

LICA 40%

427.800.000,00

SALUD

427.900.000,00

SALUD AMBIENTAL

302.000.000,00

Establecimientos sujetos

vigilados.

inspeccién sanitaria

282.000.000,00

Jornadas de vacunacion

antirrgbica

0,00

Mapas de riesgo y vigilangia elaborados

20.000.000,00

Camparias educativas paa la prevencion de

0,00

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

20.000.000,00

Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional

implementado

20.000.000,00

GESTION DIFERENCIAL

E LAS POBLACIONES VULNERABLES

30.,000.000,00

Poblacion benefeciada
accion

He subsidios de familias en

30.000.000,00

FORTALECIMIENTO DE

LA AUTORIDAD SANITARIA

75.900.000,00

Cobertura en aseguram g?io en salud - GESTION

DEL TALENTO HUMAN

30.000.000,00

de salud para la poblacid

 pobre no asegurada-

Elaboracion del plan paraf prastacion de servicios

Gestion del Talento Hum

]

45.800.000,00
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S.G.P SALUD PUBLICA

614.052.665,

00

PLAN DE INTERVENCIGQNES COLECTIVAS 60%

368.431.598,

00

SALUD

388.431.699,00

SALUD AMBIENTAL

10.000.000,00

Campafias educativas

ara la prevencion de

10.000.000,00:

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

40.000.000,00

cigarrillo en la poblacion,
base de tabaquismo

Campanas de IEC que désestimulen el consumo del

realizadas Levantar linea

20.000.000,00

Personas vinculadas al g
saludable

upo estilos de vida

20.000.000,00

CONVIVENCIA SOCIAL

Y SALUD MENTAL

50.000.000,00

Plan de Salud mental mu
implementado- Promocgio
Convivencia

nicipal elaborade e
h de la Salud Mentaly la

50.000.000,00

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

50.000.000,00

Plan de Seguridad Alime
implementado |

htaria y Nutricional

50.000.000,00

SEXUALIDAD Y DEREC|

HOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

40.6900.000,00

Brigadas de promocidn di

{as enfermedades transmisibles (VIH/SIDA

la salud y prevencion de

20.000.000,00

desarrollo de la estrategi

Visitas de acompaﬁamgegto y seguimiento al

SAJ en el ESE Municipal

20.000.000,00

PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

24.431.599,00

Municipio realizada.

ULTIMA DOCEAVA - Jomadas para el apoyo y
forialecimiento de la Geslion integral del riesgo en ei

24.431.599,00

SALUD Y AMBITO LABORAL

30.000.000,00

condiciones de salud y t
economia informal del M

Campaiia anual para el apoyo y fortalecimiento de las
rebajo en la poblacién de la

nicipio realizada.

30.000.000,00

GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES

44.000.000,00

Plan de atencion integral
implementado

al aduito mayor

0,00

desarrolio de la estrategi
enfermedades de la pr
municipales

Visitas de acormpafiiamingto y seguimiento al

de atencion integral de las
era infancia en las IPS

30.000.000,00

Participar de las reuniong

s del comité para articular

acciones para la atencior

personas con discapacidad,

integral en salud para

14.000.000,00

FORTALECIMIENTO DE

LA AUTORIDAD SANITARIA

80.000.000,00

Espacios de participacio

en salud activos

20.000.000.00

Ejecutar el modelo de al¢
estrategia de Atencién e
DOCEAVA PIC 680% |

ncion en salud con la
Salud Primaria- ULTIMA

60.600.000.,00

GESTION EN SALUD PUBLICA 40%

245.621.066

SALUD

245.621.066,00

SALUD AMBIENTAL

30.000.000,00

Establecimientos sujetos
vigilados.

a inspeccion sanitaria

30.000.000,00

CONVIVENCIA SOCIALYY SALUD MENTAL

60.000.000,00

Convivencia

Plan de Salud mental municipal elaborado e
implementado- Promocian de la Salud Mental y la

60.000.000,00

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

95.621.066,00

Cobertura en vacunacion

afio de edad- ULTIMA DOCEAVA GSP 40%

de triple viral en nifios de 1

16.621.066,00

oportuno

Casos notificados con cgntrol vectorial y seguimiento

80.000.000,00

FORTALECIMIENTO DE

LA AUTORIDAD SANITARIA

60.000.000,00

Fortalecimiento de la Auforidad Sanitaria y Gestién
del Conocimiento en Saljid Publica

60.000.000,00

PRESTACION DE SERV

ICIOS

360.018.493,

S.G.P PRESTACION DE

SERVICIOS

CON SEGURIDAD EL DESARROLLO SOCIAL ES LA BASE DE LA EQUIDAD

360.018.483

SALUD

360.018.493,00

FORTALECIMIENTO DE

LA AUTORIDAD SANITARIA

360.018.493,00

$.G.P Subsidio a la Oferta 11/12 CSF

360.018.493.00
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OTROS GASTOS EN SALUD 79.734.830,00
COLJUEGOS 25% @ |

FUNCIONAMIENTO 79.734.830,00
SALUD 79.734.830,00

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

78.734.830,00

Prestacién y Desarrollo |de Servicio de Salug Coljuegd

79.734.830,00




