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Aguas e infraestruct ira, en cumpiimiento de lo establecido en e ariiculo
Decretc¢ 1082 de 2015, en donde se sefala el deber de analisis de la
se permye. realizar EL ESTUDIO DEL SECTOR: “EVALUACION Y
ILIDAD PARA PROYECTOS EN EL MARCO DEL
E VIABILIZACION EN EL SECTOR DE AGUA
acuerdo con las recomendaciones y lineamientos
G-E'"ES-02 de la GUIA PARA LA ELABORACION DE

EPARTAMENTAL [

la versién

ESTUDIO DE SECTOR, que Se encuantra publicada y actualizada en el Portal Unico de

Contratacion w
manera;

.colombiacompra.gov.co, desde el 24 de junio de 2022, de la siguients

OBJETO GEL QONTRATO:

“EVALUACION|Y EMISION DE CONCEPTOS DE VIABILIDAD PARA PROYECTOS EN

EL MARCO

EL MECANISMO DZPARTAMENTAL DE VIABILIZACION EN EL

SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO",

PLAZQ DE EJE

UCION DEL CONTRATO:

Ei plazo de ejacucion del presente contrato, sera de CINCO (5} MESES desde I3

suscripcién del a
LUGAR DE EJE

Centro Administr

VALOR ESTIMA

ta de micio.
UCION Y/O FORMA DE ENTREGA:

tivo Departamental “Ancizar Lopez Lépez” Departamento del Quindio.

O DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El valor del confrato se estima en la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
DIECIOCHO MIL CIEN PESOS M/CTE (3 16.718.100) INCLUIDO IVA, impuestos vy

demas gastos, cq

Sin embargo, el J

stos y descuentos inhaerentas a la celebracidon del contrato.

alor del contrato que rasuite del presente proceso de seleccion serd el de

la propuesta ecofdémica que oferte el valor mas bajo y cumpla con tos requisitcs minimos

habilitantes

Para calcular el g
actividades reque
este tipo de act
relacionada con 4§
contrate. Teniend
de proyecto.

De otra pare, g

contratos asociad
pago por proyec
Sistema Elecirdn

presente estudio g

De esta manera,
departamento, se

de un proyecto as|:

resupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
ridas para el cumplimiento del contrato y los valores en el mercado para
vidades, la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia
| objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
C en cuenta esto, el deparlamento presupuesta un vaior por evaluacion

e analizaron procesos de contratacién similares, relacionados con
bs al Mecantsmo de Viabilizacion Regicnal, en los cuales se realizara el
o evaluado, para lo cual se consultaron aquellos publicades en el
co para la Contratacién PUblica (SECOP), las cuales se anexan al
revio.

teniendo los contratos analizados, el presupuesto calculado por el
hace por promedio y se determina el valor por evaluacion y viabilizacién

1

Contratcs SECOP | VALOR PROYECTO

1

Contrato de Consultoria N° 010 de 2019 (Departamento de! | $ 3.599.000.00 N
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Contrato de Presiacién_ de Serﬁ&:ios N° 0808 de 2019
(Departamentp del Tolima) -~ Anexo 3.

PROMEDI(

— |

$ 5.200.000,00

$ 4.399.500,00

NOTA: El valdr total del Presupuetto, estd calculado sobre una base de dos (02)
proyectos, y seis (06) reformulaciones para su revision, evaluacion y concepto favorable

____Contratos SECOP | _VALOR PROYECTO |
Contrato de Gonsultoria N° G10 de 2019 (Departamento del

Quindio) — Angxo 2, o $3.599.000,00 |

Contrato de Prestacion de Servicios N° 0808 de 2019

{Departamentq del Tolima) — Anexo 7. $ 5.200.000,00 i e
PROMEDIC $ 4.399.500,00 ﬁf é% i

NOTA: E! vaiot total del presupuests, esta calculado scbre una base de CINCO (5)
preyectos para su revisién, evaluzcién y concepto favorable

ERESUPUES [O MECANISMO DE VIABILIZACION DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

1. PERSONALPROFESIONAL | ANTIDAD '] VALOR COSTO TOTAL |
. UNITARIO
PROYECTO A MIABILIZAR 2 $4.399.500,00 | $8.799.000.00

PROYECTOS PARA 6 $1.319.850.00 | $7.919.100,00
REFORMULAQION

VALOR TOTAL $ 16.718.100,00

NOTA 1. El valdr total de! prestpues o incluye icdo lo referente & impuestos, tasas y
demas contribuciones.

NOTA 2. El valor de la reformulacion obedece a la revision de la documentacién
administrativa, t§cnica y financiera a que de lugar en el marco de los ajustes que se
desarrollen al prpyecto previamente viabilizado, lo que implica dedicacién en tiempo y
formulacion de gn nuevo concepto de viabilidad asociado a las necesidades gue se
justifiquen para modificar los proyectos; en tal sentido, el anterior proceso de revisién y
concepto requerira por parte del evaluador un tiempo maximo de 10 dias por cada
proyecto presentado, por consiguiente, se tasa que ef costo de una reformulacion equivale
a un 30% del valar a pagar per cada proyects viabllizado.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS:

Para asumir el compromiso contractual, la Entidad cuenta con el certificado de
disponibilidad de fecursos (CDR) No. 6399 del 6 de diciembre de 2018, expedido por el
Consorcic FIA, per valor de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA MIL
PESOS MCTE ($146.030.000), (Anexo 4.

Nota: Teniendo én cuenta el Contrato de Fiducia Mercantil frrevocabie firmado por !
Departamento, lo$ recursos de! SGP ASUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO son
administrados per|el patimonio auténon o CONSORCIO FIA Y es este, quien a través dal
Manual Operativg Externo reglamenta a vigencia y expide el documento scporte que
respalda los procegsos de coniratacion y suscripcion de contratos; por consiguiente a la
fecha el Certificado de Dispenibilidad de Recursos qQue soporta el presente proceso, se

encuentra vigentejy no requiere autorizazién de vigencias futuras sin importar el ptazo de
ejecucion del mismo.

FORMA DE PAGQ:

De acuerdo al vajor unitario por proyesto y/o reformulacion evaluado, ofertado por el
contratista, el cugl incluye: revisién diol proyecto, generacion lista de chequeo con

iobernacion del Quindio *  Paissje Cultural Caictaro PBX: 74177 CO EXT, 2¢
3lle 20 N0 13-22 - Patrimonic dela Humanidad infraestructura@gobernacionquindio.go
www.quindio.gov.co - Deciorado sorla UNESCZO



| ECretana az Aguas i
i einfraestructlra Conals
. 'U-.fﬂ_ PTG oo xh .—':f ;- o

ER

observaciones, fevision de subsanaciones, concepto técnico favorable ¥ sustentacidn del
proyecto y/o reformulacion ante el Comité Técnico, quien aprobara o desaprobara el
proyecto y/o refgrmulacion, se ticre |a siguiente forma de pago:

» PARA CADA PROYECTO:

a) Un Primer pago, correspendiente ol €0% del valor total de! o los proyectos evaluados,
una vez se gengre el prmer informe ce evaluacién de estos proyectos, previa revisién y
aprobacién per parte del supervisor de' contrato.

b) Un segund¢ pago, correspondiente al 20% del valor total del o los proyectos
evaluados, una vez sean revisadas y aprobadas {as subsanaciones a que haya !ugar en
cada proyecto evaluado,

¢} Un dltimo pgago, Un Gltimo pago, correspondiente al 20% del valor total de los
proyectos evaiugdos, una vez se tenga el concepto de viabilidad en concordancia con la
RESOLUCION d72 DE 2015 del MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
por la cual se aflopta la Guia de que trata el articulo 2.3.3.2.4 14 del Decreto 1077 de

2015, y sustentagio ante el Comité Técrico cal proyecto.”.

« PARA CADA REFORMULACICN:

. a) Un dnico pago, correspondiente ai 30% del valor total de cada proyecto, es decir
($1.319.850) cada reformulacion, debidamante evaluado, con emision de concepto y
sustentacion antg el comité técnico, el page se efectuara previa aprobacién por parte del
supervisor def coptrato.

Los pagos, se efectuaran previa presentacién de la factura o cuenta de cobro junto con el
informe de actividades realizadas, acreditacisn de pago de los aportes al sistema general
de seguridad sogial (salud, pension, ARL) y parafiscales, correspondiente al periodo de
prestacion de sefvicios que so cobre v las respectivas aclas de recibido a satisfaccion
suscritas por parte del supervisor cel contrate, en las que deben constar la acreditacién del
pago de apcrtes @ seguridad social en salud pensién, riesgos laborales y parafiscales per
el porcentaje sefiglado en la ley. No obstante;, lo antericr, el Glimo pagoe estara supeditado
tal del contralo de manera satisfactoria para la entidad contratante.

Departamentales [para el Manejo Emprasarial de los Servicios de Agua y Saneamiento
. Basico (PDA), para lo cual se debera ac-editar la documentacién exigida por dicho
Consorcic Fiducidrio.

NOTA: Entiéndage por, Concepto Técnico Favorable ¢l informe final realizado por el
evaluador, despugs que se hayan surtido por parte del censullor, todas las subsaraciones
a las tistas de chegueo que se generen, Jurante el proceso de evaluacién del proyecto.

1. ASPECTOS GENERALES

La Constitucion Bolitica de 1991 sefald en el inciso primero del Articulo 385 gue los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber dal
mismo, asegurar gu prestacién eficiente a lodos los hanitantes del terrtorio nacional. En el
misrmo sentido eh su Arlculc 546 dispuso como finalidades sociales del Estado !
bienestar general |y 2! mejoramiento de la calidad de viia de la poblacion, cuyo obetivo
fundamental estdl enfccado a la solucidn de las necesidades insatisfechas da salud,
educacién, saneamiento ambietal y agua petable.

Por otra parte, el Articulo 7 de la Ley 142 de 1994 establece como competencia del
departamentc “apoyar financiera, iécnca vy administrativamente a las empresas de
servicios publicos \que operen en el Dep.artamento o a los municipios que hayan asumido
la prestacion directa, asi como a las empresas organizadas con participacion de la Nacion
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0 de fos Depadamoentos para dessrrolar las {unciones de su competencia en materia de
servicios piblicps”, asi mismo, al Artisulo 5° de g Ley 142 de 1994 establecié en cabeza
de los municipios, la cbligacion de asegurar la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de|agua y saneamiento basico de manera eficiente, con base en Io dispuesto
en dicha norma, asi mismo, los Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de
los Servicios de|Agua y Saneamiento 3asico, se encuentran regulados en el Decreto 1425
de 2016 y se encuentran definidos cemo el “un conjunto de estrategias de plancacién y
coordinacién interinstitucional formi'adas ¥ efecutadas con el objeto de lograr la
armonizacion integral de los rocursos, v la impiementacion de esquemas eficientes y
sostenibles que garanticen ef acceso 13 agua polatle y saneamiento basico, teniendo en
cuenia las caragtericticas locales, Ja o pacidad instifucionai de las Entidades Territoriales,
las personas presiadores de los sencios publicos, ias comunidades organizacas y, la
implementacion | efectiva de esquemas de regionalizacion y asociativos comunitarios”
tiene dentro de| sus finalidades “desarroliar las acciones necesarias para alcanzar el
cumplimiento dg los objetivos de la politica del sector de agua potable y saneamiento
basico”, asi como, prestar asistencia lécnica a los municipios en lo relacionado con los
temas de acceso sostenible al agua pctable v el saneamiento basico en la zona urbana y
rural,

La Secrataria del Aguas e Infrasstruciu-a del Departamento del Quindio, a través del Pian
Departamenta! para el Mangzjo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento
Basico (PDA), con el propésito de britdar apoyo a {os municipios en los proyectes de
infraestructura sectorial, ha idertificads la necesidad de que el a través del mecanismo da
viabilizacidn departamental. se adelante procescs de evaluacion y viabilizacion de
proyectos de APBB, que se han de financiar con recursos qgue no provienen de la Nacién
(Sistema General de Participaciones ce Agua Potable y Saneamiento de las entidades
territoriales, depgdrtamento y/o recaudo de Tasa Retributiva de la Auteoridad Ambiental).

Lo anterior, teniendo en cuenta que por medio del Decreto 0496 del 05 de septiembre de
2017, el departamento del Quindio cre¢ dicl:o Mecanismo de Evaluacion y Viabliizacidon
y definic los requisitos y procedimiantos de su funcionamiento, aplicando a lo establecido
en Arliculo 250 de la Ley 1450 de 2011 “Aguelios proyectos del sector de agua potable y
sanearmienio bdsico financiados exclusivamente con  recursos de las entidades
terriloriales en el marco de los Planes Depariamentales para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento, serér. evaluados y wviabilizados a través de un
mecanismo regiopal (...)", el cual fue regiamentado en el Decrato 1077 de 2015 ...) ef
Mecanismo Depqrtamentai para la evaluaciin y viabilizacion de proyectos del sector de
agua polable y $ancarniento basico a financiar con recursos que no provienen de la
Nacion, y se deteyminan los requisilos y procedimientos para ia presentacion, viakbilizacion
y aprobacién dg groycctos”.

De esta manera, se¢ hace necesario la contratacién de un consultar que garantice la
evaluacion integral de los estudics v d'sciics AAA que presantara ¢l PDA Quindio a la
Secretaria de Plapzacion departamenta;, con e! fin de obtener ios corceptos de viabilidad
que refiere la Rpsolucicn 661 ae 2019 “Por la cual se establecen los requisitos de
presentacion y Wabilizacicn de proyectos del scector de agua potable y saneamiento
basico que solicifen apoyc financiero d2 la Nacién, asi como de aguellos que han sido
priorizados en el narco de los FPlanes Departamentales de Agua y de los programas que
implemente el Mipisterio de Vivienda, Ciudead v Territorio, a través del Viceministerio de
Agua y Saneamiento Basico, sc deroga fa resolucion 1063 de 2016 ¥ se dictin otras
disposiciones”. en este sentido, se recuiere de la contratacién de un proceso para la
“EVALUACION W EMISiGH OE CONCEPTOS DE VIAELIDAD PARA PROYECTOS EN
EL MARCO D3L MECANIZLO DECARTAMENTAL DE VIABILIZACION EN EL
SECTOR GE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO".

Es de anotar que este proyecto sz encuzntra incluido en el Plan de Cesarrolle "TU Y YO
SOMOS QUINDIC 2020 — 2023" L'nca Estratégica TERRITORIO, AMBIENTE Y
DESARROLLC SOSTENIBLE, Progriima ACCESO DE LA PGBLACION A LOS
SERVICIOS DE |AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, Meta - Producto
SERVICIO DE OYO FINANCIERO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
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ACUEBUCTO |Y  ALCANTARILLALD. proyecto IMPLEMENTACION DEL  PLAN
DEPARTAMENTAL DEL AGUA, las suales se encLentran sujetas a la gesticn de ia
Direccién de Aglas y Saneamiento Basico datl DLeparamento.

Apuntando af cumplimientc de los objetivos del Plan Departamental de Aguas, se incluyd
en el Plan Anual Estratégico de Inversiones, PEI 2020-2023, aprobado en el Comité
Directivo No. 084 del 17 de febrero de 2021, preyecto que tiene como meta ascciada al
comgenente da fnversion en infracstructura: “DOCE PROYECTOS DE ACUEDUCTOC Y/O
ALCANTARILLADO EN EL AREA URSANA Y/O RURAL FINANCIADOS", cuyo fin sera
“LA SOSTENIBILIDAD DE LOS INDICADORES SECTCRIALES”.

El Mecanismo fupcicna a través de un Somié Técnico Lepartamental de Proyectos, cuya
secretaria técnica es ejzrcida pur el Plan Departamental de Aguas; en este sentido el
Comité Técnico funge como instancia asesera en el proceso de viabilizacion y aprobacion
de tos proyectos|previstos en los instrumentos de planeacion del Plan Departamental de
Aguas.

Lo,

fw s
- -

El Comité Técnido a fin de validar el cmplimiento de las normas secloriales vigentes, en

el caso dc la gvaluacion de Ios proyecios de APSB, deberd contar con personal

prefesional contiatadio de asucrds con lsw periiles expedidos en el Arliculo Decimo
. Primero del Dacrgto 496 de 2077 &l cual se anexa al presente estudio previo.

Lo anlerior tenighdo en cuenta las determinaciones del departamente del Quindic en
materia de contratacion contempladas 2n e Decraio 0853 del 16 da diciembre de 2018
‘POR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y COMPILA EL MANUAL DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO LEL QUINDIO" Decreto 0081 del 17 de enero
del 2020 *POR| MEDIO DEL CUAL SEE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL| DE ORDENACION DE GASTO Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN
MATERIA DE DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA”, Decreto 099 del 24 ce enero
dal 2020 “FOR KMELIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NUMERO 081 DEL 17
DE ENERO BEL|2020" v el Dzoreto 00715 del 22 de cicienibra de 2021 "POR MZEDID
DL CUAL SE WMODIFICA EL DECRETC 081 DEL 17 DE ENERO DE 2020 "POR
MEDIO DEL CUAL SE DELESAN FUNCONES EN MATERIA CONTRACTUAL, DE
ORDENACIOH DEL GASTC Y SE DICTAN DISPCSICIONES EN MATERIA DE
DESCONCENTRACION ADWMINISTRATIVA Y EL DECRETO 099 DEL 24 DE ENERO
DE 2020 "PCR MEDIO DEL CUAL 3E HODIFICA EL DECRETO 081 DEL 17 DE
ENERO DE 2020" vy que de manera particular el Articulo 36 del Decreto 0853 de 2019
establece: "ESTUDIOS PREVIOS. “Los esiudios v documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato y deben
. ermanecer a disposicion del publico du-ante el desarrolio del Procesc de Contratacion.

Corresponde @ cgda saorctanio de despacno, disponer a eleboracion de los respectivos
estudios previos, fos cuales duben contzror comoe minimo los slemcatos indicados en ef
aticilo 2.2.1.1.2.41.1 del Decrsto 1082 do 2.015 v elaborarse on el iannato nonnalizands
poria Secrotaria Juridica y de Contratacion (..)"

Como consecuentia de lo anterior, se obsena la necesidad de contar de un consultor con
experiancia para frealizar la evaluacion da os proyectos del sector de Agua Potable y
Saneamienio Bas|co segun las normas vigentes para este fin, ademas se busca realizar la
confratacion de up consultor idéneo en ef Mecanismo Departamental para la Evaluacion
de Proyectos, el gual debe contar con una experiencia profesional gue brinde certeza de
su participacion en la formulacion, cissfio v planficacidén de proyectos de acueducio,
alcantariliado ylo pseo y que de asta forna garantice fa analisis integral de los proyactos
para su posternior gsignacion J: resursos regionales.

Tenicnde ¢n cueMa que, 0 wissios de 133 proveclos que se dres:ntardn a ventanila
depattamental para su viatilizaciin, iuer:n disedados a bavés ce consuliorias y revisados
y avalados técnicgmente por la sugpervisizn e intersentoria contratada nara algunos cascs,
se hace necesarig contratar un prefesional, que se encargue de verficar: los pardmetros
requeridos en el Regiamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico
(RAS) para zona yrbana y/o rural y verificar el cumplimento de los requisitos establecidos
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en la KesowciPn 821 de 2010 zel MVCT y todas wguelias aplicable en materia de
viabillizacidon de|proyscies ARSS v arielias oue as sustituyan, modifiguen y/c deroguen,
teda VeZ que eplos proyectos nan sl o priorizades ner 21 Plan Departamental de Aguas
del Quindio y 2 cumplimiento de! Dec-eto 1425 de 2019.

En el marce de
caso ef Mec
responsabifidac
disefios e inte
SUpervisores de

Articulo 3 de ia Resclucién 861 de 2019 que establece: “(...) £n ningin
nismo  de  \Yabilizezion  de Proyectos supliréa las funciones o
s de los formuladores del proyecto; consultores encargados de estudios,
entoria; de los cont-atistas de obra, intersentoria de obra y de los
105 voniraios v sus fifererntos ciapas.”, en este sentido, el consultor do
cada proyecte, [en cumplimiente de sus otligacionas coniracluales, debera atender,
aclarar y subsanar las listas de chequeo que se generen en el proceso de viabilizacion de
los proyectos pof parie del proiasionzl sotretado para la viabilizacidn de los mismos.

Dichos proyectds serén radicados ante el Mecanismo Departamental de Viabilizacion %
creado mediantd Decreto 00485 del 05 de sepliembre de 2017, ejerciendo las actividades A
que permitan lograr la viabilidad de los migsmos, en aras de contribuir al cumplimienio de

las metas establgcidas en el Plan de Dosarrcllo Departamental.

E! Cecreto 0486| de 2017, establece en su Adiculo Decimo Primero los "Perfiles de los

profesionales a qontratar” unes sedfiles mininos para ¢l ¢, los profesicnales a vincular per

el Mccanismo Departamental ao Miabilizacion, por tal motive, proczderd a contratar un
. profesional en ingenieria civil para el ca rge we Director, quien llevara a cabo la evaluacion

y viabilizacion dg proveclos el sector de Agua Polaple v Saneamiento Basico a financiar

CON recursos gqup no provienen de la Nacién, que han sido priorizados en el marco del
Pian Depaitamentales de Agua y de los cernas pregramas regionales para el manejo de
Agua Potable y Bancamiento Basico, ¢n io que tiene gue ver con &l cumplimianto de la
normatividad enl ics temas documantales, hidraulicos, eslructurales, hicrologicos,
tepograficos, ambientales, entre otres en cumplimiento de requisitos para la presentacién
y viabilizacion de|proyectos, dicha persona deberé garantizar la evaluacién integral de los
diversos componentes de los proyectcs y emitir ios respectives conceptos de viabilidad
para la ‘oma de decisicnes por pate de log integrantes  del Comité Técnico de
Viabkilizacion dz Hroyectes de APSEB,

Ei mecanismo |\Departamental de  Vianilzacidn, cuenta con un Comité  Téenico
Departamental, cpmo instanciz asesora ern el proceso de viabilizacion y aprobacién ce los
proyectos presentados, el cuat esta adscric a la Secretaria de Planeacién v del cual
hacen parte: un delegado del Gobernador del Departamento de! Quindio, el Secretario de
Planeacion depaftamental o su delegado, €f Secretario de Aguas e Infraesiructura o su
delegado, el Gestor del PCA, el Secretaro de Agricultura, Desarrcllo Rural y Medio
. Ambicnte o su delegado, un aicalde que forme parte del Comité Directivo del PDA y el
Jefedela Cficina;de Proyectos y Cooperacién Internacional del depariamento.

Es imporante dnunciar quz s entidac 2n cumplimignto al Artizulo 2.2.1.2.4.2.16.
‘Fomento a la gjecuciin de contraeios osalaies por pare dz peslacidn en pobreza
extrema, deeplazados por la violencia, cersonas en proceso Je reintegracién o
reincorporacion y lsujelos de esnacial proicccidn constitucional, del Decreto 1082 de 2015,
Adicionado por elfarticulo 3 dei Decreto 1387 cel 24 e diciembre dn 2021) y en aras de
fomentar que el| fulure coniratisia destine “...al cumpimiento del cbjeto contractual la
provision de biengs o servicios por part: de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la viclencia, perscnas en proceso de reintegracion o reincorporacién y suietcs de
especial proteccidn constitucional, garar lizande las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Qomerciaies vigentes.. Previo andlisis de oportunidad y convaniencia, la
Entidad Estatal ihcorporard esta obiigacion en fa minuta del contrato del pliego da
condicionas o dodquments equivalante, precicando 1as sancores nDecLniarias procucto gel
incumplimiento injustificado do osta a lravés ce ies causales do multa gue estime
pertinentes...”, raalizé andlizsic 2l secier, enconirando gque no hay informacion gue
evidencie el femepto del trabaio para esta poblacién. Sin embargo, ia Entidad no dara
aplicacion a dichq articuic en =i presenic proceso. icda vez que, de conformidad a la
necesidad de! sefvicic el nimero de persenas a contratar para el desarrcllo de esta
consultoria con dgdicacion del 100%, es maner a 10, v por lo tanto re 2s viable eplicar el
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porcentae como lo expresa la roqr a, ‘Lue no serd superier al por ciente (10%) o
inferior al cinco|por cianto (5%)..."

s

De esta forma y ant: la recesidad gr contratar una consultoria para ia "EVALUACION Y
EMISION DE QONCEPTOS D& VIALILIDAD PARA PROYECTOS =N EL MARCO DEL
MECANISMO DEPARTAMENTAL [ E VIABILIZACION EN EL SECTOR DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTC”, 1a e-tidad requiere adelantar un proceso de seleccion
mediante la molalidad de minima cus 1tia v que cumpla con los requisitos de la entidad.

11 ASPECTGS ECONGIMCOS.
» ENFOQUE CULOMBIA
En el primer trimest e ce 2022pr. el 2roducio Interno Bruto, en su serie original, creca

8,5% respzcto jal mismo periodu de 2021 pr. Las actividadas economicas que mas
contribliyen a la|dinamica del valor agregado son;

A oy

« Comercig al por mayor y al pcr menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motociclgtas; Transporte y alracenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,8% (contribuye 3 puntcs porcentuales a la variacion anual).

. « Industriag maoufaciursras creco 11.1% (contribuye 1.4 puntos porcentuzles a la
variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entreteniiaiente y recreacion y otras actividades de
servicios;| Aciividades de los Fogares individualas en calidad de empleadores;
Actividades no ciferenciacas da2 los hogares individuales como productores de
bienes y| servicios para uso prepio crece  35,7% (coniribuye 1,1 puntos
porcentugles a fa variacion anuzl),

Respeclo al trimlestre inmediatamente anterior, el Producto Internc Bruto en su serie
ajustada por cofgclo cctaziens! ¥ calendzrio creze 1,0%. Esta variacion se explica
principalimente pdr la siguienta dindmica:

+ Actividades artisticas, e enirecnimento y recreacion y oras actividades de
servicios; |Actividades o los hogares ndividualas en calidad de empleadores;
Actividadep no diferenciacas de ios hogeras individuales ccmo productores de
bienes y servicios para usc propiy crece 11,9%.
. » Informacion y comunicaciones crece 3,9%.
* Industrias manufactureras crece ©4%.

Fucate: Bdlon Técnico DANE puiizado el 16 de mayo de 2022

- MPYIIES
En Celombia el s¢gmento empresarial esla ~lesificado en micro, peguefas, medianas y
grandes empresak, esta clasiiicacion =siuvo reglamentada en la Ley 530 de 2000
conocida como la Ley Mipymes y sus medificaciones {Ley 905 de 2004): y posteriormente
por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de jt nio de 2019, que rige actualmente.,

Cuadro ciasificacicrn por ventas 2022 valeres en pesos equivalentes a clasificacion en
UVT, cifras e pesps.

Tamane Einpreszgal El Decrelo 557 de 35 Anio de 2019 establece como Criterio para la
clasificacion wel famafic empresaral. Pare efectos de la clasificccion del tamada
empresarial se tehcrd como oriteri exsiusive los ingresos por actividades ordinarias
anuales de la respectliva eimnpresa.
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Cuadro clasiiicieidn 2022 1 Uy = 328,004 LesCS:
~=TA A T eI
CLASIFICACHON | MANUSASTURE COMERCIO ]
_ B N
Microempresas ‘ Hasia $895.488 252 Hasta Hasta
$1.253.675.952 $1.701.401.078
Pequehas ! Superior a - Superior a Supericr a
empresas 1 $898.488.252y - $1.253.675.952 v $1.701.401.076 y
s‘ ! ]
P hasts " hasta ‘ F.asta j
S 37790625380 55.014.855.804 5n6.387.172.784 !
Medianas I‘ Superior & - Sup:rf)?a o superior a i ;
empresas PE7.7390.€29.580, 5E.014.635 804 v £16.387.172.784y | -
‘ hasta hasta hasta
- $65.996.416.250 1 518.357.224.136 $82.114.938.768
I
Grandes ! Superior a | Superior a Superior a
empresas i $65.996.415.260 ' $18.357.224.136 $82.114.938.768
Fuente: https:/imww bancoidex.com/es, 'sohre-banceldex/quieres-somos/clasificacion-de-
empresas-en-celormbia-z0o
Con el fin de incentivar la creacidn de MIPYMES en Colombia, el gehiernc establecio los
dacretos reglamgntarios (Decrete 2785 de 2006, articulo 10, que modificd al Decreto
210 del 2003) asj:

1. Fermular,| implementar, propener, concertar y evaluar las politicas, planes y
programag financicres y no financercs ce fomento, apoyo, modernizacidn vy
fortalecimiento, cuc faciiten 'a creacién de empresas 2=n Colomba y 13
consolidazitn d2 nuevos mercacos de las micro, pequeias y inedianas empresas,
asi como participar y ageyar a las enlicades y dependencias rasponsabsles en la
formuiacign da la politica industiai, 2 implzmentar los planzs v pregrames de su
compelentia.

. 2. Aricular ips lineamientos de la politica secterial y coordinar las relaciones del
sector de | lis micro, pequenas y medianas empresas, promoviendo un trabajo
conjunto entre el sector privado y publico, para desarrollar una estrategia de
mediano ¥y largo plaze que busque la integracidn de las micro, pequefas y
medianas @mpregsas en las cadenas e biengs y servicios.

3. Represenfar al  Winisierio  ante  las  diferentes  entidadies  y  programas
internacienalcs en las &rzas de su compalencia.

4. Apcyar laj generacién ¢ desarrolio de programas que faciicen la asocatividad
empresarigr de las micro, pequenas y medianas empresas, aquelics que
promucevaf procascs da asceialivided empresarial y establecer programas para
fortalecer |las aclividades ecoromicas regionales de las micro, pequefias y
medianas gmpresas.

5. Propender por el desarrollo, aplicacid 1 y seguimiento de los instrumentos lagales v
nornativeg, para o creacion de micro, pequeias y medianas empresas, y su
impizmentacién en los servicios firanciercs y ac fnancierss de apoyo a las
mismas.

6. Proponer mecidas e instrunentos sara el @cczso de las micro, pequefas y
medianas | empresas, a  os  miercados  nacionales e inlerpacionales, su
pesicicnamignto y compatitiviciad v contribuir en su implementacion
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eslucios que permitan ideniificar secirrag sysceplibles de oforgamiento

M nNceras y no fnancieras, ancamiradas al desarrollo
peClenas y modianas emnoresas,

secretaria tecnica del Fonco Colombiane para ia Modernizacion vy

a
Desarrollo dz las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas, Fomipyme.

9. Apoyar \y
inversion
pcguena

3
industriales

centros d
maaquinan

10. Proponer
la micro,

coordinar las accicres de los centros, fondos, redes y sistemas de
qQue se estructuren para promover la creacién y desarrollo de las micro,
y medianas emprisas, asi como el establecimiento de parques

lecnoldgices, cenros de investigacién, incubadoras de empresas,
€ cesarrclle productivo, contros de desarrclio tecnolégico, bances da
8y vemas insiunenos para el fomento de las Mipymes.

o
[ AR

imenas paca el desarroilo de una cultura empresarial de

mesdidas 2

pequena y mediana erpresa,

11. Crear, prpmover y fomentar el espirilu emprendedor y la cultura exportadora y

empresar
institucion
empresar
logisticas

al, a lravés de estrategias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a
es de educacidén superior vy tecnolégica, entidades territoriales,
0¢ y usuarios de comercio, industria v turismo, y ejecutar las actvidades
nccesarias para st redlizacion, en cocrdinacicn con las demas

Direcciongs doi Ministaro v antidacer del sexior

12. Evaluar,
Direccion

proponer y ejccutar pregramas y medidas, en coordinacién con 1a
d

Produstividad y Compettividad, que faciliten 'a creacién de empresas

‘.:.3
en Colombia y la consclidacion ce nuaves mercados.

13. Proponer
con las en

14. Proponer
Exportady
Direccion

15, Manianer
sistema da

16. Las demés

asignadas

y promover la creacién de consultorics empresariales en coordinacion
ticdades adscritas y vinculacas al sector comercio, industria y turismo,

y desarrollar la politica de descentralizacién def Plan Esirategico
ry de ia micro, pegu2iis y mediana emoresa, en coordinacidn con Ia

e Productivicad v Cormpattividal.

aotualizado el sivtema de informacién sobre el portaiolio de servicios del

COMarcio,

5 inherentes a la naturaieza y funciones de ia dependancia, gue le sean

Fuente: htips://www.mipymes.gov.co/dirsccion-de-mipymes

~ ANCICADORES PARA EMARESAS LUPTMES ¥ MUJERES EMPRENDORAS EN
N Lol O AL

EL DEPARTAL
La camara de cdmorcio de
cumplimicnto de qu funcion dazi

e investigacionas

analisis del comp

empresas en el

U 1C
Armeenia ool Quindic, con fecha de enero de 2022 en
nada como 2nte consulivo, presenis informe de estudios
(OINAMICA CRI-RESARIAL EN EL QUINDIC”, en 2f cual se realiza un
priamiento de variables como: La creacidn, renovacion y cancelacion de
Quindio, teniendo como base la informacion de 4rea de registros

publicos, dal perigde comprencido entre el 1 de enero del 2021, hasta el 31 de diciembre

del mismo afo. A

En &l informe er
principales

empresaria,
tejide emprasarial

...f

indicquores
lamgno, secior gociD

continuacion se preser lan

psentade por Iz Camara de Comercio ge prinda seguimienio a los
emorestnales, @l core al comgortamiento de la base
mice. enire ouos, gue faciitan = entend micnto del
v iaidentificecion del conteste en el cual se llevan a cabo las re.acionas

O
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Sz analiza en el pntericr grafice el comporiamiente del total de empresas vigenies por ano
en el deparlamepto, en elias se ldentiica una mayor pendiente en la variacién enire el
2019 y el 2020 dara el pais que para ¢l departamento dal Quindio, donde se observa un
mencr impacto.

Es de resaitar el hecho de gue el total vigentes para el afio 2021 es el mas alto alcanzado

. en tods ¢ periodp de esludio, esto toma gran importancia por el gran reto que fue para ias
emprasas el 2o 2020, dejando con ello una muestra de la resiliencia del empresariado
dzl dzpartamentq, este punto se amplis un poco mas en el siguiente titulo.
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Buscande brindar informacidn mds clara sot
er las variaciones con las siguientes graficas
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Se observa comq para el departamente del Quindio la caida en el numero de empresas
vigentes en el afp 2020 frente al 2019 fue de! 4,6%, mientras que para el pais esta caida
fue del 13,7%, adiciznal a elio, es menastar mencionar ia recuparacion obtenida para el
siguicnte pzricdo por e departaoienlo, o cuit alcanzd el 10%.

> ANALISIS CE LAS CiFFRENCIAS PORCEMNTUALES EN LA ESTRUCTURA

EMPRESARIAL (QUINDIC- COLOMBIA)

En términos agrupades se eviscicia quz Ics sectores comercio y carvicio tanto a nivel
pais como a nivg Quindic son dominanies sobre ios ofros sectores, caso un poco mMas
pronunciado a nivel Quindio

;obernacion del Guinglio Pa FELe un .Lra Caleter P33 74177 CO EXT. 20
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. 12,7%
Industriz ! 15 95
Servicios : g g
Comercio g : 42,6% s
F I L 41,2% :
Fuente: Registros Fablices COAQL- RUCS
Comportamienig PErsonas juridicas en el departamento dal Quindio
» VALOR TOTAL ACTIVOS EN L DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
Se evidencia gye aungque con pequefias variaciones, la tendencia general de activos
expresados en |miles de millones en el departamento es creciente, este indicador
. directamente vifcuiado con el total die eminresas del departamento, las cuales vienen
aumentande ang a «io, con excepcior ol 2020, perisdo donde por scrpresa los activos
nNo presentaron ¢aida, sine Gue aumento a pesar del decrecimiento empresarial en esa
pariodo.
Ef'%" e e i R T PR RUr
i aur m:manco afto a afio, con excepdidn del 2
presentaron caida, sino que aumenté
periodo.
b e
¥ )
%;.:q i
. gi.ﬁ W
oo
”3 f Fuente: Registres Publicos CCAQ * Valor expresade
L
s lumero de empresas por tan
A T 1 T
£ 3 CT T o
i | MICRO EMPRESA ) 2
B i T
PARTICIPACION DE ACTIVCS POR TARANO Y NUMERO DE EMPRESAS EN EL
QUINDIO
El Quindic cuentd con 20899 empresas, 23 de ellas son clasificadas como “Gran
empresas” (sicndole! 0,1% ca! tntal emp-ecarial), estas representa el 29% de ios activos
tetales reportados |por las em presas er e departamento, dejando asi muestra de la
relevancia de la grdn empresa znlre ¢l tot! ce fas empresas del departamento.
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S EN EL QUINDIC 2021

»dar al lecter un contexio espacial d2 la ubicacién de las
e son clasificadns con o “Gran €mpresa’ najo el nuevo sistema de
ado por el gopiurno er el Decrelo 957 de 2019,

recas grandes, Armaria posee 18 da jas 23 to! ales, sejuido por Calarca,
Cadas en su territorio « dos empresas, por su parte, Filandia, la Tebaida y
entan cada uno con una empresa grande.

W
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ACTIVIDADES BCOHOWICAS Fil EL JEPLATAAENTD DEL QUINDIC POR ACTIVO Y
NUMERO OF EMPRESAS
o Sc observa que la actividad {G}, 1a cual compone
i ﬁ mayor ndimero de empresas registradas en el 20;
: de comides ()79
o
Sz observa gus i activizad (G}, La cual cun pooe ¢l secior Comercin es la actividad con
el mayor ndmerd ce e r\,?rE,E": ragistadar en el 2001, saguido nor “Alojamienios ¥
servicios do comiglas (1Y
e o4 . - £ ey
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Por el otro, ladq evidenciamos aue las actividades de “construccion” (F) y tas “Industrias
manufactureras’| (C) son las cuales cusntan con mayores valores de activos. Cabe aclarar
para este punto(que las actividades “C- y 'F’ son lag cuales componen en sector industrial
en fa economia Quindiuna, por 2ilo se hace espacial énfasis en la importancia de Ia
participacién en aciivos,

~ CARACTERIZACICN MUJERES EMPRESARIAS EN EL QUINDIO
EMPLED

Tomando en cugnta la informacion de 12 Gran Encuesta Intagrada de Hogares (GEIH), las
mujeres de la cigdad de Armenia se empiezn principalmente en la actividad de comercin
al por mayor v &l por menor alcanzanio 15.067 trabajadoras para 2017, seguido por la
actividad de hoteles y restaurantes 8.025 mujeres empleadas en ese mismo afio. Entre
tanto, existen algunas actividades donce ellas ocupan un nimero mayor de empleos que
fos hombres confo lo son las actividades ce nogares como empleadares o productores, Ia _
ensenanza, hotéles y restavrantes, irtzrmediacién financiera, ciras actlividades de =
servicios comunilarics y ios sarvicics scciales y de salud.

bt il

oc.zan un rimars Mayor de emginos qug los
of pleadores o prodictores, fa erceianza, |
acividsdes de servicios comuritar'cs y 16§ se

jere

3§

Tabla 5. Actividad de empleo de las Mu
ST f.;g R a 7 !

DINAMICAS DE LAS MUJERES EMPRESARIAS EN EL CUINDIO

La Camara de Comercio de Armenia v de Quindio para la construccion del presente
informe enconird dantre de su base de caios del ragistro marcantit quaz el totai de 19,185
empresas vigames a 31 de ciciembre Jde 2018, e 46.81% egquivalente a 8.982

corresponden a gmpresas registradas por raujerss enire personas naturales y .uridicas
. como representantes legales, de fas cua'es sz cbtuve fa siguiente informacion.

centro de su boze de datos del- registro mercantii g
diciembre e 2018, ¢l 46,81% aquivalente & 8.982 ¢

entre persenas naluraies y juridicas como represent
informacié .

« Erazresas vigentas

A vigencia de 2078, la proporcion de las emaoresas vigentes es mayor para los hombres
teniendo en cuenty el tamafio de cstas. a diferencia mas pejueda sz v refiejada en las
microempresas ddnde el porcentajz de ¢llos s de 52,4% a 47,8%. Es importante pengar
que para un proximo informe sera interecante observar la variacién de estas zifras debido
a! evidente dinamigmo de las mujeres en presarias.
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En Armenia se Ubican el 60,2% de empresas lideradas por mujeres, seguido de Calarca

con 9,8%. Montenegro, Quimbaya y Salento contintian en el listado como los municipios SN
con mayor numefo de empresas que tienen como cabeza a una mujer. e

El sector terciario|es donde mas empre:sas se encuentran registradas tanto a caberza de

hombres como ¢d mujeres, sin embargs cn algunas de les actividades enlistadas an la

Tabia 9, las mujpres tenen una may.r gaticipacicn, es el caso del comercio y la

reparacicn qua cyenta con 4,133 empresas con mujer prepietaria o representante legal,
. seguido per los alpjamientos y sesvizios con 1.918 empresas {rente & 1.577 dirigidas per

hombres.

EMPRENDIMIENTO

« Emprendimiento

Grafico §. Porcentaje de emprendimientss ¢
a Cinara de Comercio de Armeniay

La Camara dz Corpercio de Armenia y d2 Ouindio desde 2l 2017 a !a fecha atendié 547

emprendimientos de los cuales 263 correspondieron a e emprendimientas donde una muier

es ia lider del efuipo ce trabuo, es cdicr el 48%. Eging emprendimientos estan
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relacicnados con el sector turisro, agroindustria de alimentos vy medicamentos,
artesanias, bisuteria y decoracion, se vicio social, v caiés especiales en su mayoria.
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turismo, agroindustrid de alimentos 'y medicamentos, artes
social, y cefls aspaciales en su mavorla,
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Duranie los dltimos tres afos (2013,2017 y 2018), el Fondo Emprender del SENA
secciona! Quindic ha contribuido con 3 aporte de recursos de capital semilla por valor de
$1.230.191.578 que han generado la creacion de doce (12) empresas de mujeres
emprendederas! del departamento di ! Quindio distribuidas en Armenia y Salento con
cuatro cada muhicipic, Filandia con des, y Calarca y Cérdoba con una empresas, en este
sentido, se han emp.cado 183 person: s ae forma direcia e indirecta.

. ACTIVIDADES PROFESIONALES CIiNTIFICAS Y TECNICAS

En el ssgunde trimestre de 2022pr, ¢! valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y téchpicas; y actividades d¢ sarvicios administrativos y de apoyo crece 12,3%
en su serie origjnal, respecto al mism» periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes camportamientos:
« Aclividad
Actividad
Respecto a! trimgstre inmediatzmante an.erior en su sarie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor ugregado de las activicades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de sérvicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por;
* Actividad
*  Actividad

s profesioneles, clent ficas y téenicas crece 12.0%.

s de servicios auministrativos v de apoyo crece 12.5%.

s profesionales, cientificas y técnicas creca 3,3%.
s de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%
»  Actvidades profesionales, cientificas
¢ Actvidades de tervicios acministrativ
Tebli 110 Actividedes profesionales, cientificas

Tisas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20227

it e s £
i g Activiuad ocandimica —

CRITERIOS DIFRERENCIALES PARA MISYIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

En cumplimiento|de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2 18.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS

PUBLICAS, y en| concordancia con la Ley £80 de 2000 Acceso a mercados de bienes y

servicios, en ¢f Afticule 12., @l cual estebleca: Promocién del acceso de las MIPYMES al

mercads de Compras Publicas. Con e fin de promover el acceso e las MIPYMES al
sobernacion de! Guindio aisejo Culwral Cajetero PRI 7T G0 EXT 3L
alle 20N 12-22 i e j(j e ! Halesla in:fraestruciera@ge bernacionguingdiogs
ww.quindio.gev.co - Dedioradc 0o e UNESS
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mercado de Compras Puablicas. las E tidades Estatales indistintamante de su régimen de
contratacion, lgs patrimonios autdonomos constitiides por Entidades Estatales y los
particulares qua ejecuten recurscs publicos.

El Departamento del Quindio, realize una revision schre las Mipymes registradas en el
territeric nacicnal con el fin de identiicar cuales serian las que podiian ser polenciales
proveedoras deibienes, saivicios v tecnologia objeto dal presente proceso.

1. Dekerdén en
proveedoras di
participacién e

I Andlisis de Sccior i entficar las MIPYMES que podrian ser potencialas
clas o indrecias, cen el fin de definir reglas que promuevan vy faciliten su
el Proceso de Coniralacion

El Ministerio dg; Comercio, Industria y Turismo apoya la actividad empresarial, productora
de bienes, servicios y tecnologia, as. como la gestion turistica de las regiones del pais
para mejorar sy cempetitividad y su sostenibilidad e incentivar la generacion de mayer
valor agregado.

Sistema Nacional de Apoyo para las Jipynes: El Sistema Nacional de Mipymes, creado
por el arficulc 30 de la Ley 9C5 de 2204, modificatorio del articule 3o de la Ley 580 de
200C, es una herramienta de apeyo 3 la micro, pequafa y mediana empresa, cue esta
conformado por;

1. £l Consejo Superior de Microempresa: L.os estatutos internos actuales de este Consejo
fueron expadidads a través del Acuerdr 001 de 2012 y Acuerdo 002 de 2013. Pagina 28 de
42.

2. El Consejo Superior de Pegueda » Mediana Empresa: los estafutos internos de este
Conszjo fueron expedides a través de Acterdo 001 de 2012 y el Acuerdo 002 de 2013. 3.
Los Consejos regicnales, reclamentiades mediante fa Resclucicn 3205 de 2008 dal
Ministerio de Comersic industria v Tuismo, De conformidad con la Ley 550 de 2000, los
Conseios Regignales para las Mipyres, en cada departamento, tienen los siguientes
ohjetivos:

« Propiciar la inyestigacion de mercadas y planes de expertacion sectoriales y regionales.
« Promover la creacion de sistemas de financiacion y acceso a capitales

« La gestidon techologica y del conocimiente de las Mipymes.

» Propiciar ¢l agompadamicnio v asesoria de @s Mipymaeas.

e Los Consejos Regionaies da wilpynmu s estén integrados por:

« | Gobernadof del departamentc o s 1 dalegado.

« Un representante de la Corporacidn Autonoma Regional.

« El Director de Plancacién Departamantal. « £l Director Regional del Servicic Nacional de
Aprendizaje, SBNA.

« Un represenfante de la Asociacién Colombiana de Pequefia y Mediana Empresa,
ACGPL
» Un representdnte coia Fedaracion ¢z Cemerciantes, Fenaleo.

« Un represeniante de la Carnora de Somorcio. En el caso de existir dos © mas camaras
de comercio enluna misma region dict o raprasentante scra elegido entre ellos.

« Un representante de los alcaldes municipales de cada depariamento, el cual sera
elegido entre ellos mismos.

» Un representante de las Asociaciones de Pymes de la region.
s Dos (2) emzrdearios Pymes ¢ 12 royion dusignudos por ef Gebernader y los demas que
coneidere porinente of Gobemniot
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* Dos {2) repregentantes de las Acociz cionas de Microampresarios.

Entidades vinculadas al Sisterna Nac onal de Apoyo a las Mipymes: El articulo 3o de Ia
Ley 905 de 2004 sefiala de mancra especifica algunas entidades que conforman el
Sistema Naciona! de Apoyo a las Mipymes, gue son las siguientes: Ministerio de
Comercio, industria y Turismo, Miristero de Proteccién Social (Hoy Ministerio del
Trabajo), Ministerio de Agricu!m"= Daparamenio Nacional de Planzaciéon (DNP), Sena,
Colcizncias, Bapcoldex, Fondo Nacioral de Garantias y Finagro.

Coordinacion dgl Sistema Macicnal de Apcyo a las Mipymes: Este Sistema es coordinado
por el Viceministro de Desarroilo £ npresarial del Ministerio de Comercio Industria vy
Turismo.

El Sistema Nacicnal de Apoyce a las hipymes brinda apoyo a los empresarios a través de
diferentes instrymentos financizros y 10 financieros, que han estructurado las diferentes
entidades que forman parte del mismc. Las acciones que se desarrollan en cada vigencia
son consolidadas y registradas en ur plan de accién, al cual se le realiza seguimiento
perddico v sus! resullados anuales ¢on enviados, madiante informe, a las Comisiones
Terceras y Cuartas del Senadeo v la Cémara de Represenianies.

Fuente: Mincomercio

. hitps://www . mipymas . gov.co/coordinacion-con-entidadas-publico-privadas-para-a/sistema-
nacionai-de-apayo-a-las-mipymas-1

SECTOR DE LA CCHSTRUCCION

a consiruceion englob a a todas las empresas cuyo producto corresponde
la construccidn de ecificaciones, obras industriales y/u obras civiles.

La indusiria de
a todo o parte d

Ei sector de la gonstruccién, on cambiy, comprende a cualquiar persona natural o juridica
cuyo objeto seajconstruir o colaporar ¢ nia construcctdn de cualguier obra en que rezlicen
actividades empresas pertenacienies ¢ la industria de la construccien.

De esta forma, la industria de ia conctruccicen es un subconjunto ael sector. La industria
agrupa solo a quienes precducan las obras, micntras gue el sector considera fambién a
quienes colakboran en las actividades.

Figura 2. Esovery 1égioe de los integrantos dol secto

o

i st
£ ey

Jhwww claseeiecutive.com. colfblog/articulos/sector-de-la-construccion-es-
las-empresas-caonstru storas/

FUENTE: htt
mucho-mas-qu

De acuerdo don la Ascciacién flacional de Instituciones Financieras, Anif, vy
Confecamaras, en el documentio ‘Nuevos Hallzzgos de la
Suparvivencia y|Crecimiento de las En presas en Colombia®, el secter construccion, que
incluye vivienda y obras civiles, ticne la mayor panticipacion de pymes en el pais
con un 14,3% (10.845 empresns).

otros sectores da la econcmia tales como el industrzl, con un 7,5%,; e

un 7.6% vy el come cial, con un 4,2%. Si a las pymes del sector de
agregan las microemoresag, se obtiene una participacion del 99% en el

Esta cifra supar
de servicics co
construccién se
sector.
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Estos dalos sc}n consistentes con 3s esiudios de caracterizacion del subsecter de
construccicn de obras civiles reaiizac os por la CCL en los cuales se evidencia gue la

participacién de|las micro, pequefias y medianas emprasas as superior al 90%.

Teniendo en cuenta Ia relevancia d2 este grupe empresarial para el avance de los
proyectos de canstruccion de obra plblica en el pais. en las actividades de consultoria,

construccion, in

rventoria y provision de insumos, la CCl ha propuesto desde hace varios

anos, que el fortalecimicnto empresar al de las mipymes de ingenieria del pais sea una
prioridad para elisecior rublico v privaco,

FUENTE: Cama

hitps://infraestru
salvacionft.~:tex

¢

a Colomiiiana dae la infrazstruciura
tura.co/es/pymas-tabla-de-

1=Supervivencja%ZOyQ‘)ZOCrecimiento”/cz‘Ode%ZOIas,8%25%20(1 0.885%

20empresas). ;
4
S /| Servicios y construccion, Jos SECTOrEs CONT MA5 @MPIesas Nuavas, se
PANORAIAA DE CMPRESAS CREADAS E:4 COLO}
. ‘ Fn Ja3 socrearon
o f
: 307.679
TOMRATS . ) ..
! PUnmaumants e 08
CONISELCnn 17020
Lerks
ER i RIS S
1 iy : 3 Ly
IR it ]..

FUENTE: htips:

//'vw.fw.larepubiicaco/empresras/servicioswy~construccion—!os-sectores~con—
mas-empresas-nuevas-segun-confecamaras-3285093

Segun consulta rgalizada en la pagina El Economista - Empresite (base de datos de las
empresas de Coldmbia), se evidencian 26,058 resuitados relacionados con la busqueda

+ BOGOTA
« ANTIOQUI

de empresas del 3ector de la construccién, tal como se presenta a continuacion:

7.805 Empresas)
A (2,928 Emnresaz)

« VALLE (2.330 Empresas)

» ATLANTIC

O (1.980 Emgresas)

» CUNDINANARCA (1.553 Emoresas)

s SANTAND

ER (1.513 Empresas)

+ BOLIVAR {(1.082 Emprezas)

+  TOLIMA (7DS Empresas)

« META (673 Empresas)

+ CESAR (538 Empresas)

* NORTE SANTANDER (527 Empresas?
« BOYACA (493 Empresas:

« RISARALDA (497 Empicses)

«  HUILA {468 Empresas)

+ MAGDALENA (438 Empresas)

FUENTE: El Econpmista - Empresite
hitps://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/CONSTRUC CION/
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CRITERIOS DOIFERENCIALES PA2A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Fhooi

En cumplimieng) de lo establecias er el Decreto 1860 de 2021, Arliculo 2.2.1.2.4.2 15,
CRITERIOS IFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS D&
MUJERES EN EL SISTEMA GE CCMPRAS PUBLICAS, dei Decreto 1082 de 2015,
modgificado y adicioinado por el Decrcto 1880 de 2021, la entidad incluye la condicion
habilitante para incentivar los emprend.mientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio naciong!,

El enfoqua do GEncro esia oricrlade a oservar, estudiar y transformar las diferencias
cuiturales, econpmicas y peliticas er la construccidn de la cendicidn y posicidon de
hombres y mujpres, que generan Cesiguaidades v ce expresan en situaciones da
discriminacién y| exciusior social La protresiva incorporacion de este enfoque en el
ambito de planificacion ¥ gestion publica emerge de 'a necesidad de apreciar y valorar la
realidad desde yna perspectiva de justicia e igualdad. Por un lado, intenta controlar los
posibles efecios p imnactos adversos gde dejan a unas u otros en situacion de desventaja
Y por otfro, promiyieve la promocidn de a iguaidad de oportunidades con especial énfasis
en el fortalecimiento de las capacidadas y competencias de las mujeres a través de su
empcderanuento| como titulares de delechos, /Opc. Cit (2012) UNPA, PNUD, UNICEF,
ONUMujeres).

Impertancia [a idualdac de Yuaicro @n el mundo del trabajo

+ Fomentala igualdad y equidad de genero en las empresas como elemento
estratégico para la competitividad.

« Identificaly reduce las brechas de cénerc mediante la promccion y adopcion de
practicas y politicas laborales sin sesgos de género.

o Impulsalg redistribuciéon de rolee cccizles, involucrando a la rmujer en espacios
laborales fradicionalmene nascl linos y viceversa.

+ Impuacta g| personzl con medidas ez concilizcion de ‘@ vida laboral, familiar y
personal, | incentivandc  fa  radistibucion  de  roles  en el hcgar con
correspongabilidad.

« Promueveluna transformacién cuiturzl, donde el trabajo de hombres y mujeres se
valora por |gual y se reconoce su aporte al desarrollo sostenible del pais.

® FUENTE: Ministefio de Trabajo

https:/ivww. mintrabajo.gov co/c!-fninisterio!gr'_zpo—intemo—de—trabajo—para-las-victimas-y—
la-eq uidad-laboral-con-enfoque—z:e—genes'o,’eq -itad-laboral-con-anfoque-de-genero

Tasa dg desempleo 5.gan sax0, octubre - dicienibre (2013-2C21)

— o

T
| o
& o

En la misma tendepcia que se ha preser aco a lo largo de este afio, e! desempleo sigue
afectando en maydr medida a las mujeres: an el total nacional, la tasa de desempleo de
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| el trimestra mivii mavo-iutic de Z021 fag de 11,8%. y la de las mujeres

19,1%, lo quz depresenta una bHroche de 7.3 puntos porcentuales, sunerior a la brecha
presentada en 2019 cue fus de &0 putes zorcentusies.

FUENTE: GEIH|- DANE
https://www.ccbiorg.cofobservatoric/Ar alisis-tconomico/Analisis-Economico/Crecimiento-

economico/Notigi

as/Principales-results dos-del-mercado-laboral-a-julioc-de-202 1

1.2 ASPECTQS TECNICOS

Este proyecto sa
2020 —
SOSTENIBLE, P

2023",

encuentra inchuido er el Pen de Dasarrsllo "TU Y YO SOMOS CUINCIS
Linea Estrategiz TERRITORIC, AMBIENTE v DESARRCLLO
rograma ACCECO DE LA PCORLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA

POTABLE Y SANEAMIENTC CASICO, Meta - Producto SERVICIO DE APOYO

FINANCIERC

PARA

EJECUCION DE PROYECTOS DFE ACUEDUCTO Y

LA

ALCANTARILLADO. Proyecto IMPLEMENTACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DEL

AGUA, las cuald

S se encuentran sujelas a la gestion de la Direccion de Agua Potabie y

Sansamiento Basico del Departamento.

IDENTIFICACION El EL CLASIFICAL OR LE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del prd

scnle contraty esta codifivade en el Clasificader de Bienes y Servicios

UNSPSC, como ke indica & continuagion:

» Frei
Subart)acisn del Quindh

Clasificacion

UNSPSC | Froducto
80101 EBOOM_——— kil - Gerencia d-;I;roye(,tos B
B 81 1OE’OO ~ iﬁ Ingenieria Civil y Arquitectura
00 B 77! o _—_Sésrvicéos d;_;\cueducto y Alcantarillado

331014

CONDICIONES

TECHHCAS EX:G.AS

ESPECIFICACIONES Y CANT:O.ADES LE LOS EIENES C SERVIC.OS
N . -
iTEM | DETALLE | CANTIDAD
TEvALJACION v EMSION D CONCEPTOS DE
L VIABILIDAD PARA PROYECTOS EN EL MARCO DEL
. I MECANISMO DEPARTAMENTAL DE VIABILIZACION | DOS (02)
' 'EN  EL  SECTOR DE AGUA POTABLE Y
| SANEAMIENTO o L 7
EVALUACION v EruSION  DIE CCNCERPTOS DE
VIABILIDAD  PARA LA REFORMULACION DE '
2 PROYECTOS EN LI MARCC DEL MECANISHO | SEIS (06) |
DEPARTAMENTAL Ok VIABILIZACION EN EL |
SECTOR DE AGUA PCTABLE Y SANEAMIENTO i :
REGUISITOS TELCHIZOS
EXPERIENCIA GENERAL
E! olerente persona naturel deterl acredita: una experieneia genera! como INGENIERD
CIVIL Y/O SANI afics e expericncia, conlados cesde 13

expedicidn dz |4
axpedido por la a

Lo anterior,

[ARIO de minio once (1)
cula proiesional respectva, y cerlificade de vigencia
e, cor una vigencit raaxima de sois {06} meses.

confforme  al articulo décima piimero perfles de los profesionales dz

evaluacion del Dacrelo Deparlamonto No 495 del 05 de septiembire de 2017,

Paisaje O ral Calctero
Catrirmonio cde fa Flumanidad
Deciarace oo UNESCC

Filby

* PBX: 74177 00 EXT. 2¢

infraestructura@gohernacionguindio.go
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En el casc d= |a persona juridics tu experiencia ceneral sera de (5) ANOS, i3 cual 52
contara a partir de 2 fecha de consat tucicn registrads cn el Certificaco de Existencia y
Representacisn| L cga expedids rar Iy Camera de Comarcio Y sU representante legal o
quien avala la propuesta, debess asrediiar una EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O
MAYCOR A ONCE (11) ANOS COMO MGENERO CIVIL Y/O SANITARIC, contada a partir
de la expedician de 'a tarjata o matricula profesional respectiva y certificado de vigencia
expedide por !a autoridad competente, con una vigencia maxima de seis (06) meses.
Para las personas juridicas el objeto s scial debera estar relacionado con "elaboracién de
estudics y/o digefcs y/o evaluacion de: proyectos de Agua Potable y Saneamiento
Basico.
EXPERIENCIA BSPECIFICA [
Para ia presente consulioria, of Cepariamento del Quindio reauiere para la PERSONA S
NATURAL ia siguiente experiencia;
CARGO f FORMACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA |
- ACADEMICA | GENERAL | T
X I ’ | Minimo  seis  (6) afos de |
. | ! experiencia 2n elaboracion de |
| Lestudios  v/o  disedos  yio ‘
\’ ’evaiuacién det proyectos de |
] ‘ | Sistemas APSRB y/o redes yio |
{ | proyectos d2: acueducto y/oi
i alcantarillado. J
oo | RSO Adonamerts, sobrs
Director Ingeeme(o (.:'V”O desde la e$<pedicién acreditar que _ha pgmmpado
] Sanitario ! de la matricula en la darect_;:on de '
r ' B mecanismos de viabilizacion
| prafasicnal. | regicnalas yio |
: | - :
| i - departameritalas y soportar la |
[ ‘ emisiéon de minimo ses (8)
| : ? conceptos de  viabilidad de |
‘ | proyectos de Agua Potable i |
i Saneamienlo Basico, ante un |
f mecanismo  de viabilizacion |
. | o - regional y/o departamental. |
Para la presenta qonsuitoria el Departe meno del Quindio requiere para la PERSONA
JURIDICA Ja siguiente experienca:
Mediante centificacionas debera fopoitar minime seis (6) afos de experichcia on
elaboracion| de estudics y/o disefos y/o evaluszion de: proycctos da sistemas
APSB y/o rades y/o proyecios de: acleducto y/o alcantarillado.
Adicionalmente, deberd acradit:r que ha participado en mecanismos de
viabilizacion regionales y/o departimentales y soportar la emisién de minimo seis
(6) conceplgs de viabilidad de pro 'ectes de Agua Potablz y/ Saneamiento Basico,
ante un meganismo de viabilizacion regional y/o departamental
La experiencia general serd ovaljada por madio de prasantacion da la folocopia de la
tarjeta profasionsl. fLa 2Aarias 2 gunec) oy solichiagy 2odra ser avie litada a traves de
contratcs qgue hayen sido ejeIuianos; n caso e gue el sontralc presentado para
certificar lu experigncia especifica se ¢rcuentro en gjecucidn, e deberd preseniar
certificado de la SHTIDAD PULLITA COI TRATANTE, cn el cual se evidencie ol alcance
de la experiencia reguerida.
:obernacidn del Quindib — Paizaje Culural Cafetero - PB3X:74177 00 EXT. 2¢
alle 20 No.13-22 - Patrimonio dela HMuman dad infraestructura@gobernacionquindio.go
mw.quindio.gov.co Decaradoro lh UNESCO
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La experiencia soecifica, seré acreditada 4 través de cepia de certificados de experiencia
C copia de los contratos, a fin de variiar los alcances requeridos por ta Entidad, en unc u
otro evento, a; copias de as ceriiacicnes de experiencia o copia de os contratos

deberan contener como minime:
+ Nombre o rapdn social de |3 entida:d contratante
*  Nombre o ragon social del contratis ‘a
» Cargo
v Chbjeto daic
»  Valordel co
* Fechas de injcio y terminacién de] contraio
* Encaso de que la experiencia hayz sido adquirida en calidad de consorcio se validara
el 100% de la inisms= y en calicad de unidn temporal se valida de acuerdo al
porcentaje de pariicipacion del propanenie. ¥

Las certificaciongs debersén estar firmadas per la persora compelente, ordenador del
gasto de la entidad contratante y/o el funcioriario competente.

Asi mismo, para efectos de acraditar la 2xperiencia especifica relacionada con ‘soportar la

emisicn de ininino seis (C) conceplos do vishilidad do proyectos de Agua Potable v/

Sancamicrito Bésico”, ol oferenre daberad presentar los documentos gue consten g
. entrega de los conceptos 2 la eniidad cempeiente a que dé lugar.

NOTA GENERAL: E Cepartamento del Cuirdio, s2 reserva el derecho de verificar
durante la evaluagion y hasta la adjudice cion, la informacion apcrtada por e! propenente, y
a fin de corrcbodar la misma. solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de jmpuastos, etc.

NOTA 1: El perfil dei profesional se acraditara con los siguientes documentos, debiendo
ser presentadss al momento de entregar la propuesta:

v Fotocopia de fa cedula de ciudadanin,

v Fotocopia deila matricula profesior al o tarjeta profesional o &l documents que 1o
acredita.

v Diploma v/o atia de grado de la profisiar.

v Certificado dejvigencia de la matricula profesicral.

Estes requisitos deberan ser acreditade s por el proponente con la presentacién de Ia

. propliesta.

NOTA 2: No nodri particinar como eva uador de proyectos, quien haya actuaco como
persena natural o jjuridica en la fermulasian, diseio o planificacién da los mismos. Acj
misme, no podran realizar la CIECLCON  censiruccion o interventoria de los proyectos
habiendo pariicipadio en las aciividades ¢ = evalracion y viabilizacion del mismo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA {Criterios diforenciales para Mipyme en el sistama de
compras pabiicas
Tiempo de experiencia:

Para el presenie proceso de seleccion do cor formidad con lo preceptuado por el articuto
2.2.1.2.4.2.18 del Qecreto 1082 de 2015, acicionado por el Decreto 1850 de 2021, ylos
resuliaccs cel analisis del Estudio del S suion elaborado para el presente procesor los
proponentes que csianten la ¢alidad de Airymes, la cual se demostrard conforme a io
establacido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 . ¢l Decreto 1082 de 2015, debsran acrecitar
tiempe de experiehcia especdica en concuiteria a contratos cuyc cbjeto haya sida
ELABORACION E ESTUDIOS Y/O DILESOS YIO EYALUACION DE: PROYECTOS
DE AGUA FOTAGLE Y SANEAMIENT 3ASICO en minimo siet> (C7) afios para
persona natural yfio juridics,
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NOTA 1. Para los efeclos perineates | fos oriterics de clasificacion empresarial son los

definidos en of artic o 2211322 dol Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sacior Comercio, Industria y Turismo, 2 1z norma que o modifique, derogue o sustituya.

|
NOTA 2. Tratérﬁdose de proponentes plurales, e presente criterio diferencial solo se
aplicard si per 16 mancs vno de los irtecrantes acredita la calidad de MiPymes vy tiene
una particizacién igual o superier al diez ror ciento (10%) en e! <onrsorcio o 1 unién
temporal.

NOTA 3. Se advlerte a los progonentes u cfzrentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3
del articulo 2.21.24.2.138 dol Decrate  (Unico Reglamentario 1082 del afo 2015,
adicionado por gl Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio
diferencial NO REGIRA SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION £S LIMITADADO
A MIPYME confprme a los articulos 2212422y 2212423 dal Decreto 1082 de
2015

FOMENTO A UA GJECUCISH DE CUHNTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACICN EMN iCERE2,. CATREWA, DESPLAZADOS PO LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESD D& REINTEGRACION O REINCORPORAZION Y SUJETCS
DE ESFECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, 2.2.1.2.4.2.16 =L DECRETO 10352
DE 2015, ADICIONADD POR EL UECRETCZ 1860 DE 2u21,

En el analisis del sector no sc enconto informes econdmicos que permitiecran concluir
comc ha sido el proceso de incerporacicn vy participacién en procesos de contratacién
estatal de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia Yy persanas en
proceso de reinteqgracién,

La Entidad no dara aplicasion z aicho aticulo on el rresente process, loda vez que, de
conformidad & lalnocasicad del servic o @l nlmero de personas 4 coniratar para el
desarrollo de estajconsuitoria con dedicicidn dal 100%, es menor a 16, y por lo tanio no
es viable aplicar o porceniaje como lo €<presa la norma, ‘que no sera superior al 10 por
ciento (10%) o in‘drior al cinco por ciento (5%,

1.3 ASPECTCS LECALES

En razén al valor dei contraio que se pre ende suscribir y teniendo en cuenta que este no
supera el diez por ciento (10%) de la ryencr cuantia de esta entidad para la presente
anualidod, sz adeldniard proecadimiant s <o seleccisan de minima cuaritia, estanlecido en

. ei Articulo 274 de & Ley 1450 o 207 A ticulo 94 ce la ey 1474 de 2011 y reglamentado
porel Aticuio 2.2.1.2.1.5.1 y siguientas di | Deareto 1082 de 2015,

Paragrafo: En alencisn 3 1a tpeicgia con ractua! establecida dentro dal presente proceso,
Consultoria, ¢s pedinente 1ener an cuent o sefalado por Coiombia Compra Eficienie en
su Manual de la Medalidad de Sclecciér de Minima Cuantia, versisn M-MSMC-02. gue
entre otros reza [o siguiente:

B. Concurrgnicia de concurso de miritos Y minima ct;antia

Las modalidades de scieccion ¢ sercurso de éritos y de minima
Clantic  sohiclrren  cuando: (a, o prosupucsts ol Proseso  de
Contratacion cs morios o igual .o la minima cuantia de e Entidad
Estatal; y () el sbjeto dei Process e Contretacién es la scloecion de
consultores ¢ preyectos, de confo mdad con ef rnumaral 3 del aticulo 2
de la Loy 1150 de 2007, £ Princip s Ja cconcriia contanido on a Ley 80
de 1993 busca que, on la sclece o1 dol cohlratista, la Enlida: Estatal
cumpla y pstablezea los  proccinienics y etapas estriztamente
necesarios para asegurar la selc coion obfetiva de la propucsta mas
favaralle, con austeridad de tiempe, medics v gastos. En consecuencia,
daao que la scloeccion de minim: cuantia es esgecial nara cualguicr
Lidviv gl ia soleecin do i sl CLAhicn pernlio oktiaer una
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2. ANALISIS DE L OFERT.A

Podran ofertar

realizacion de ag

cumplan con los

2.1. ANALISIS F

E! Depanriameani

“‘Colombia Compra
contratacidn estgtal, por medio -

83, punfo 2ded
Estid

2.2. ANALISIS DE

De conformidad
2212154 d

los dc Sechor F-
es necesario exigir uia capacid

las perscnas naluraizs y juridicas cuyo objeto social comprenda la
tividades relacionadas con ei okbieto del presente proceso, y que a su vez
requisitos establecidos en gl estudio previo.

INANCIERO

'

0 dz &n cred la agencia Nacional de Contratacién Plblica
con el fin de impusar politicas y herramientas para 13
el gecrelo 4170 agl 2011, Tenizndo en cuenta el articulo
ecrelo 131" dn_, 2013 v a lo eslablecide en La Guia para 'a Elaboracion de
£S5 02 ¢o MOEJ: bia Tompra efiziente, La Entidau considera gue no

ad fina wciara minima para e presente proceso.

claneac
i-ficienite”

L RIESCGO

con el Inciso & del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
Decreto 1082 de 2015, tzniendo en cuenta la naluraleza del objeto a

contratar y su fofma de pago, se ueternind por perie ael Departamenio del Quindio exigir

al contraticia od

o resulty seeocionadn para la ejecuciin de este contrato, una garantia

Unica que ampale iov siguignie: resJes:

CRIESGOS |

' Cumplimienio
del contrato

P ORCENTS JE |

\ VISENCIA

Que cubra el plazo de ejecucién

! " ~ valer total dei
! del contrato y seis (6) meses mas

caontrato

Servicio

I

E! Departamenid
establecide purg
preseniarse junt
Articulo 2.2.1.2,
reclamaciones g
adiciones, &l val
inicial de la gara
NOTA 1. con
seran aprebadas
Articulo 41 de ia
NOTA 2. Ef cont
a amgpliar,
contrate © se oro

INDICACION D
UN ACUERDO

La coniratacicn
fungamante en

Calidad  dell;

mmodific:

Valor toial del
coniralo

Que cubra el plazo de ejecucion
del contrate y seis {B8) meses mas.

L - o e b e e e e+ e

podra soliciiar fa ampliacion do 12 vigencia cuando s2 prorregue el plazo
o oadivdicacitn. Siose pregenta una poliza ds segarcs, la misma debs
0 con e rzspectve clusuado. En wodo caso, v en concordancia con el
3.1.18 dei Decrato 1082 de 2015, cuando con ccasién de eventuales
iectuadas por EL DE2ARTANMENTO o la suscripcion de prérrogas y/o
or de la garantia se reduce, el contratista se obliga a restablecer el valor
htia.

ralisia deberd hacer ¢ntra ;3 cde astas garantias a ia entidad, ias ¢ Jafr B
v oo la rmismey, dde souesds con 1o sedalado en o inciso segundo Gl
Ley 20 de 1683,

ratisia se obiga ¢ apc tar las garantas
Y RFSTiOQar @8 minmas, en el evento
rrogue 0 suspenda su vigantia

a la fecha dz inicio del contrate y
en que se aumente el valer gel

= 81 LA CONTRATACICH RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

H

abjeto del proceso ¢ safccciin de contratacidn cue se acelante o
estos  esludios previos no €¢ encuentra colijaca por Acuerdos

CaieLero
s~ man dadd
= UNESCO
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Internacionales /o Tratados do Linte Conercio ('F:C., (zriendo en cuenta la naturaleza
de la entidad vy l9s umibrales quz cgen o convenics susantos y ralificadss per Colombia.

3. ANALISIS DE LA DEMAND -

En cumplimientp a lo regulado en fr. normativicad que aplica para el sector publico,
dasterminaca en|la Lay 80 de 1693 istatuio de contratacién publica y demés normas
concordantes, dentro de la blusqueda efectuada en e! Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOR) se encuentran procesos adelantados por ctras entidades estatales para
contratar servicips similares al ebjetc cel presente proceso de seleccion aplicables a cada
entidad y nacosidad an parndcwar, coma las gue so referencian, se aclara que no todes los
servicios adouirldes cumpien con las misimas ceractzrsticas técnicas ni se reslizé por
tcdos los servicips indicedes en 2tle plocence.
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3.1 TIPIFICACION,|ESTIMASISN Y ASIGHACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILISRIO ECOMOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con o estabienivig on el fateto 4 de lan Ley 1150 de 2007 Y el Articuic
2.21.1.1.8.2 del Cderets 2037 Lo 2015 zrlicad establece ia sicuente Tipificacion,
Estimacion y Asignacicn e ci~Lasiancia aue, de presentarse durante el desarrolo y
ejecucion del contrato, licnen la potencizlivad de alterar el equilibric econcmice dai
mismo.

YU

nacion del Guindio  paisaje Cultrai Cafetero . PBX: 74177 0O EXT. 2¢
O No 1322 Pat dMONIo: e le =iy rman:clad infraestructura @gober nucionguiadio.gor
VI LG o | Lo rEno L e LNESTO

SN

a e WL




AT I?’c: L ; ~

53

‘ GuL..mouun ded Qh racdh
Con vase en lo|anterior se estunizea Yeatre del o rresen2 estudio el soporie del anglisis
de riesgos, pura

lo cual se ul.% i = Manuas cars la sdwmfs“ac.on y Cobkerura del Riesge
de Colombia Cdmpra Eiiciznte tea la malriz de riesgoes, la cuzal se

anexa. (Anexoe 5.
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Reviso Aspeclos Fidancieros: Fevise aspectos financisres: Carlos Sierra-
Secretaria de Juridicd y Contraianion

Reviso y Aprabo: Mily

specalizada, Apoyc a1a Supervisién Componente Administrativo ¥

Jefe de Evaluacién Financiers-
pn Cesan Torres Haendnder - Direclor de ADUAZ

Aguas y Sanoamion:.c 3asico - FOA Cuindin

sobernacidn de! Guindj]
alle 20 No 1322

m thuin del-i,;.g}itg ] t' _r‘\:,,.‘

O [3X74177CO EXT. 20

I raestrueiura ggetarnnoonguindiogy




