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Numero Estudio Previo: lf:’ . 3 0 / 3
Tipo de Contrato:
Natural ___ Juridica

Tipo de Proponente
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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Certificado de Disponibilidad de Personal

Concepto de viabilidad de Inversién
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Certificado Banco de Proyectos
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Resolucién justificacion contratacion directa

Invitacién a presentar propuesta

Carta de Presentacién de |a Propuesta y/o Propuesta

@ |~|;m|n

Certificado Existencia y Representacién Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica) SIGEP Il cuando aplique

10

Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la
Integridad Piblica - Departamento Administrativo de |a Funcién Publica

1"

Copia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.

12

Consulta Situacion Militar a través del Enlace; hitps://www.libretamilitar,mil.co
(Menores de 50 afios) legible

13

Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

14

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion
menor a 15 dias dias calendario

15

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de
expedicion menor a 15 dias dias calendario

16

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicion menor
a 15 dias dias calendario

17

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Comrectivas (SRNMC) con
fecha de expedicion menor a 15 dias dias calendario

18

Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

19

Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

20

Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y Pensién — Activo
Cotizante o titima planilla de pago de salud y pensién.

21

Planilla de Gltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y
salvo

22

Documento de la entidad financlera en donde conste el nimero de la cuenta
bancaria, no mayor a 30 dias calendario.

23

Para los declarantes, copia de la Gltima Declaracién de renta

Otros: Dependiendo de la naturaleza del Contrato.

24

1. Copia de |a tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones
reguladas

25

2. Vigencia de la Matricula

3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la
profesion

27

4, Certificaciones que acreditan la Experiencia Especifica, las cuales deben
contener como minimo:

a)Nombre, razdn social y nimero de contacto

b)Tiempo de servicio fecha de ingreso y egreso.

c) Relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos, u obligaciond
contractuales y plazo de ejecucion.

28

6. Certificado experiencia e idoneidad

\

Cumple Si No
Encargado Revisi6n,

"ABOGADO

La version vigente y cantrolada de este documento, solo podré ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o Impresian diferente a la
ublicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es res

sabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0042

Neiva, Enero 04 de 2.022

El coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE APOYO A LA RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal.

Numero de registro: 2021410010117 /
Fecha de registro: 13/09/2021

Costo del proyecto: $ 5.305. 745000 00 i
Vigencia del proyecto: EI/i-ﬁﬁZZ i

La presente certificacién no obliga la ejecucion del broyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacicn, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

o

CARLOS ALBERTO/BAGON VALDERRAMA
Directoy de Prospectiva

Elabord: Milton @B,

La versidn vigenta y lada de esle d nto, solo podra ser consultada i Waves del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o imprasi i o Ia pulbli
serk Iderada come d ento no conirolado y su uso indabido no es ilidad de la Alcaldia do Nefva
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Oficio T.H. 473

Neiva, 21 de Septiembre de 2022

Doctor (a):

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion De Neiva
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su oficio. SDR 1281 del 20 de septiembre de 2022
Solicitud certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos repuesta su oficio del asunto, mediante el cual requuere se le certifique si existe
en la planta global de personal del Municipio.de Neiva, Una (01) Persona natural, con titulo profesional en
licenciatura de Educacion ﬁs:ca 0 llcenclado en ¢ _Ut:aclﬁn basica con énfasm_en educacién fisica,
' pedagogia infantil, con

(periencia especifica
eses como promotor de prog! 5y t _f' desarrollados con

entidades pubhcasyfo pnvadas para ejecutar el contrato cuyo ob;eto es “PR_E QN DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PROMOTOR, PARA APOYAR:CON EL. DESRR@L GfDE 'ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION:Y.EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE
HABITOS YOESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS, QUE L!BERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Munibipi'o de Néiva. certifica que, en la Planta

Global de Personal del Municipio de Neiva no cuenta con Servidores Publicos disponibles para

desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del Decreto 2209 del afio 1998, el
cual modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del Articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y de
conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de Deporte Y Recreacién Municipal.

Atentamente,

ALYV IAS VILLARRAGA
Lider de Programa Talento Humano
Proyecto;

Gina Marcela Delgado arias
Aux. Servicios generales

La versidn vigente y controlada de este dc sdcpodrtssrennsl.dtadlathwSGmmNImHWHMOWﬂmahMasani
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SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA /
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.500.000). /
i | il s M £
/| RUBRO / | /] RECURSO /| No.CDP
231204301202141001011702 2700 ¢ / 655 ¢

Servicio de promocién de la actividad fisica, la recreacién y el deporte /
g >
90141603 Servicios de promocién de eventos deportivos

MANDATO CIUDADANO,:
PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO.
“| DEPORTE Y RECREACION. =

| FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISIGA Y EL DEPORTE PARA
| DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ
POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE. 57 %
SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE ¥ |
PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE-SOCIAL
*| COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y ABROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBREY
| FORTALECIMIENTO DE APOYO A %EyEAc:loN,.Acnw DAD FISICA Y EL DEPORTE EN
| EL MUNCIPIO DE NEIVA, HUILA

i £

o SR
P

DRPARTAMGNTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACITN DE NSV
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSFPECTIVA
HACE CONSTAR:
Que revizado &l contonido del compensnte es VIABLE,
toda vez gue es coharenta con el PRM, "Mandsto Ciudadano,
. Territorie de Vida y Paz 2020-2023° aprgbado
madiante Acuerde MNo. 008 ds ;umo g5 dw ?&l y/el

proyaecleo ideptific ﬂ gistro fdel

BPIM Mo.
Yalor presupuesiv $

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: X__ -ADOLESCENIA: _X_ -JUVENTUD: _ X - ADULTOS: _ X_

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: -ARRO:. T

-LGTBIL: __ - JAC: -JAL: __ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __ -
OTRO: __ CUAL?_

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://iwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La i6n vigente y trolada de este d , solo podré ser coruuludl a través del Ilnk SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no y 8u uso no es resp bilidad de la Alcaidia de Neiva
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| Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacién de

servicios y apoyo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o méas partes del cuerpo, y

que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente
en el pensar, sentir y relacionarse):

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
| principalmente): ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas);

-N/A: X

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Asl mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su. parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién polltica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la reptblica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de
los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando
las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. . - -

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto
a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que En cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de Deporte y Recreacién, le corresponde a ésta
dependencia dirigir, formular, adoptar, coordinar y la ejecucién de la politica publica del deporte, la recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre; Ademas de Promover la formulacion y ejecucién de programas para el deporte, y recreacion
de grupos de proteccién especial como adulto mayor, poblacién diversamente habil y de sectores sociales mas necesitados o en
condiciones de vulnerabilidad (indigenas, afro, juventud) en el Municipio de Neiva, mediante el desarrolio de los planes,
programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de deporte, recreacién y actividad fisica se estén
establecidos en el ambito local, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva para el periodo 2020-2023
denominado “Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz", adoptado mediante Acuerdo Municipal 008 del 05 de junio de
2020, donde se incluy6 en la Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En Lo Social Comunitario”, el Sector FUT 43 -
DEPORTE Y RECREACION, estableciendo tres (2) programas, formando parte de éste estudio previo, el programa 1. 4301-
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte, cuyo objetivo Estratégico es: “ Promover y estimular la oferta

La i6n vigente y de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd da como d no do y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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deportiva y recreativa con mas competencias, més actividad flsica humana, més encuentros recreativos, con més infraestructura
y dotacion, con més organizacion y solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién.”, dentro de un contexto general
inspirado en alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”. el programa 2. 4302 - Formacién y preparacién de deportistas, cuyo objetivo Estratégico
es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planteo el programa 3 -
4399, Fortalecimiento de la gestion y direccién del sector deporte y recreacién. cuyo objetivo Estratégico fue “Fortalecer la
gestion y direccion del sector Deporte y la Recreaciéon® se tuvo que homologar y armonizar con el catalogo de productos
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa - 4599 Fortalecimiento a la gestién y direccién
de la administracion publica territorial, que corresponde a al acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico para la
transferencia de herramientas de gestién y conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyo a la direccién y
gestion de la administracion territorial.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié6 como Misién, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un
terriforio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para
mejorar su calidad de vida y la dignidad humana®, y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el
territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser
humano, fomentando la participacién ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo”.

Asl, y como dependencia adscrita a la estructura funcional del municipio, debe segun lo establecido en el Decreto 0877 de 2020,
"Por el cual se establece la Estructura de la Administracién Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones" como instancia administrativa debe segun lo sefiala el articulo 28, Estructurar
| proyectos y/o programas que vinculen las diferentes edades poblacionales en deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo
libre; Fomentar, promover y apoyar a los organismos deportivos en las diferentes disciplinas de conformidad con la normatividad
vigente en la materia; Masificar el deporte social comunitario en el Municipio de Neiva, que conlleve el fortalecimiento de
competencias ciudadanas, buenas practicas e integraciéon comunitaria; Articular en coordinacién con la Secretaria de Salud,
estilos y habitos de vida saludable en atencién a:los planes y programas municipales y Articular con la Secretaria de Educacién
los programas de educacion fisica escolar en atencion al Plan de Desarrollo Municipal.

Que segun disponibilidad presupuestal, el presente estudio previo se realizaran mediante recursos de inversion.

Que en virtud del Decreto No. 0879 de 2020 Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central del Municipio de Neiva, la Secretaria de
Deporte y Recreacion del municipio de Neiva cuenta con diez (10) personas de planta, las cuales desemperian las siguientes
funciones:

Denominacién del empleo: Secretario de Despacho. Cédigo 020. Grado 03. Funciones Esenciales: Implantar y fomentar la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas, Organizar la ejecucién de programas especiales para la
educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad, Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica,
Promover las escuelas deportivas, Preparar, el Plan Municipal del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
Gestionar los proyectos de construccién de instalaciones deportivas, Velar por que los servicios prestados por academias,
gimnasios y demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacién fisica y artes marciales, se
adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva, Analizar técnica, administrativa y financieramente la viabilidad de
‘proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de inversion, Decidir y realizar la gestion administrativa sobre la
construccién, administracion, mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del municipio, Fomentar programas que
beneficien las diferentes poblaciones en deportes, recreacion y actividades fisicas y Desempeniar las demas funciones inherentes
a la naturaleza del empleo.

Denominacién del empleo: Director Técnico. Dependencia: Direccion Infraestructura Deportiva. Cédigo: 009. Grado: 01.
Funciones Esenciales: Asesorar a la Administracion Municipal en el disefio, elaboracion e implementacion de las politicas,
planes y programas y proyectos para el manejo y gestion de la infraestructura deportiva, Coordinar y ejecutar las medidas de
orden técnico y financiero que estime pertinentes, Contribuir con el Secretario de Deporte y Recreacion en la evaluaciéon de las
tareas desarrolladas por el personal, Cumplir y velar por los procedimientos y politicas establecidas por la Secretaria de Deporte
y Recreacion, Promover mecanismos integrales que fomenten las buenas préacticas y el fortalecimiento de la formacién y control
de los programas de la Secretaria, Establecer la obligatoriedad de efectuar la evaluacién periddica de las Directrices de Etica,
Asistir y servir de Director Técnico de infraestructura a los Comités, Juntas o reuniones, en que deba participar, Apoyar al
Secretario de Deporte y Recreacion en la coordinacién y comunicacién con otras entidades del orden nacional y territorial,
Absolver consultas sobre materias de su competencia, Otorgar permisos y/o autorizaciones para la ocupacion de los escenarios
deportivos, Garantizar el mantenimiento y conservacion de los espacios publicos deportivos, Realizar seguimiento y evaluacion

La Ién vigente y da de este d , solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd da como d no y su uso indebido no es resg bilidad de la Alcaldia de Neiva
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del desemperio y gestion de resultados asignados a la dependencia, Contribuir en la direccién de los distintos grupos de trabajo
de la Secretaria de Deporte y recreacion, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente.

Denominaciéon del Empleo: Profesional Especializado. Cédigo 222. Grado: 10. Funciones Esenciales: Participar en la
formulacion, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos de competencia de la Secretaria, Apoyar el fomento de la
educacién fisica, Participar en la ejecucion de programas, proyectos y actividades especiales para la educacién fisica, deporte y
recreacién para la comunidad, de acuerdo a directrices plasmadas en el Plan de Desarrollo., Apoyar el fomento de escuelas
deportivas, facilitando, Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones
comerciales en areas y actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, Apoyar la supervision técnica, financiera y
administrativa de los procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar documentos para reconocimiento
de organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la Secretaria, Proponer y desarrollar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre las materias de
competencia del 4rea interna de desemperio, y absolver consultas, Coordinar, promover y participar en estudios e investigaciones
que permitan mejorar la prestacion de los servicios y Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 09. Funciones Esenciales: Apoyar la realizacion
de valoracién fisica a participantes de proyectos deportivos formativos y comunitarios adelantados por la Secretaria, Practicar
capacitaciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a deportistas vinculados a programas formativos, Apoyar
acciones desarrolladas en los diferentes programas de deporte asociado, formativo y comunitario, Apoyar el asesoramiento a
participantes valorados de los diferentes programas de la Secretaria de Deporte y Recreacion, Apoyar la asistencia técnica a
diferentes comités municipales, segtn instrucciones y lineamientos del nivel superior, Participar.en la realizacion de acciones
relacionadas con la planeacién y organizacién de eventos deportivos, Apoyar la promocién de diferentes programas, proyectos y
actividades dirigidos a desarrollar habitos y estilos de vida saludables, Apoyar la actualizacion de bases de datos y el registro
estadistico de personas intervenidas, Participar en el desarrollo de acciones que permitan contribuir al fortalecimiento del deporte
en el municipio de Neiva, Apoyar el acompafiamiento y monitoreo de programas, proyectos y actividades de competencia de la
Secretaria, Participar en el desarrollo de programas y proyectos de promocion y prevencion y Desempefiar las demas funciones
que sean asignadas. -

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 06. Funciones Esenciales: Participar en el
fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas, Apoyar la ejecucion de programas,
proyectos y actividades especiales para la educacion fisica, deporte y recreacion de personas con discapacidad, Apoyar el
fomento de escuelas deportivas, Apoyar y controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y demas
organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, se adecuen a condiciones de
salud, higiene y aptitud deportiva, Participar en la realizacién de analisis técnicos, administrativos y financieros para determinar la
viabilidad de los proyectos inscritos en el banco de programas y proyectos de inversion, Practicar los procesos de supervision e
interventoria de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracién Municipal a traves de la
Secretaria de Deporte y Recreacion, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus
necesidades en materia de escenarios deportivos, Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse para el logro de
objetivos y metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de competencia del area interna de desemperio,
Apoyar el funcionamiento del banco de proyectos de inversion de la Secretaria y Desempefiar las demas funciones que sean
asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 05. Funciones Esenciales: Apoyar la elaboracion
del plan de adquisiciones, de acuerdo a los requerimientos consignados en el Plan de Desarrollo, Participar en la formulacién de
proyectos de inversién a ser inscritos en el Banco de Proyectos Municipal, Apoyar la informacion general y de procesos
estadisticos e indicadores de gestion de 4rea, para planeacion y la toma de decisiones en materia presupuestal de acuerdo a los
procedimientos establecidos, Apoyar estudios econémicos y financieros de la entidad, Apoyar la consolidacion de la informacion
a ser entregada a los diferentes entes de control, Apoyar la elaboracién del proyecto de presupuesto anual de la Secretaria,
Participar en la elaboracién del Plan de Accién, Preparar informes administrativos y financieros del resultado de la gestion,
Apoyar la consolidacién del diagnéstico de necesidades para que se elaboren los diferentes estudios previos requeridos, Apoyar
la elaboracién de informes requeridos con respecto al listado de contratos, Participar en la estructuracién financiera y
administrativa de convenios a realizar y Las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. Grado: 03. Funciones Esenciales: Apoyar la ejecucion
de programas y proyectos especiales para la educacion fisica, deporte y recreacion, de acuerdo con la normatividad vigente,
Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando la formacion del personal necesario para mejorar la calidad técnica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Controlar que los servicios prestados por academias, gimnasios y
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demas organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacién fisica y artes marciales, se adecuen a las
condiciones de salud, higiene y aptitud deportiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Participar en la
realizacion de los analisis técnicos, administrativos y financieros, orientados a determinar la viabilidad de proyectos inscritos en el
banco de programas y proyectos de inversion de acuerdo a procedimientos establecidos, Apoyar la supervisién técnica,
financiera y administrativa a procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Analizar los documentos para
reconocimiento de organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva teniendo en cuenta los procedimientos y normatividad
vigente, Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Profesional Universitario. Grado: 219. Cédigo: 02. Funciones esenciales: Apoyar el desarrollo
de procesos de supervision de obras y escenarios deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracion Municipal a
través de la Secretaria de Deporte y Recreacion, Participar en la formulacién de los planes y programas de mantenimiento de los
escenarios deportivos, Apoyar la ejecucion de procedimientos para la administracion, operacion y mantenimiento de escenarios
deportivos, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comunidad en la solucién de sus necesidades en materia de
escenarios deportivos, Apoyar la realizacién de estudios, disefios y procesos de supervision para la construccién, adecuacién y
mantenimiento de obras y escenarios deportivos mediante la ejecucion directa o indirecta, Calcular recursos y precios de obras a
contratar o realizar por la Secretaria de acuerdo a los procedimientos y normatividad aplicable, Analizar proyectos desde el punto
de vista técnico, administrativo y financiero para determinar la viabilidad de inscribirlos en el banco de programas y proyectos de
inversion y Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacién del empleo: Auxiliar de Servicios Generales. Cédigo: 470. Grado: 06. Nimero de Cargos en la Secretaria:
02. Funciones Esenciales: Redactar y trascribir los oficios, requerimientos, informes, circulares y demas documentacion que
contenga informacién de la dependencia segun instrucciones del jefe inmediato, Participar en la administracion de la
correspondencia interna y externa de la oficina y el archivo, siguiendo los procedimientos y normas del Archivo General de
Nacién, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién, Controlar y llevar
registros de las existencias de recursos de (tiles y papeleria, tramitando oportunamente la solicitud para el area de Recursos
Fisicos, Colaborar en las labores de mensajeria que le sean encomendadas, siguiendo los procedimientos y planes de rutas
establecidos y Desempeniar las demas funciones que sean asignadas.

Los programas de la Secretaria de Deportes y Recreacién de Neiva, buscan tener una cobertura en las instituciones educativas,
universidades, hogares infantiles, en las diez comunas, aproximadamente a 432 barrios y un aproximado de igual juntas de
accién comunal y el drea rural del municipio de Neiva en sus ocho (8) corregimientos. La poblacién atendida sera la nifiez, la
juventud, adolescencia y personas adultas y adultas mayores provenientes de sectores comunitarios, atendiendo de manera
especial y prioritaria a la poblacién mas vulnerable residente en la ciudad.

Los Habitos y Estilos de Vida Saludable -HEVS "Neiva me Mueve, es un programa de promocion, educativo y de intervencion
comunitaria para la promocién de habitos de vida activa y habitos saludables en los entornos comunitario, educativo y laboral,
que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la educacion para la salud y la sana convivencia, propiciando una
mejor calidad de Vida.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad®, en su capitulo Ill Pacto por la Equidad,
punto | “Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y la cohesion social®, establece que:
“(...) El deporte es un elemento vital que contribuye al buen estado fisico, al bienestar mental y a la interaccién social de los
individuos. Por tanto, el deporte, ademas de ser un fin en si mismo del desarrollo, es considerado un vehiculo de la politica social
para lograr un rango de otros objetivos no deportivos, tales como la reduccién del delito y el uso de drogas por parte de la
juventud, el fomento de la inclusién social, la promocién de la salud y la cohesién social.”

Y plantea en su objetivo N2 “*Ampliar oportunidades para la recreacién, el deporte social comunitario y el aprovechamiento del
tiempo libre” y como un aspecto especifico el “(...) Fortalecer el desarrollo social y personal de todo el curso de vida de los
colombianos, a través de estrategias de Competidor Integral, que consoliden los programas de actividad fisica, deporte formativo
y deporte social comunitario, con el propésito de generar procesos de inclusion, convivencia y legalidad como aspectos
fundamentales de la equidad.

Para el cumplimiento de estas metas, objetivos y tareas en nuestro contexto local, se cuenta al interior de la Administracién, con
la Secretaria de Deporte y Recreacién, responsable de la puesta en marcha y cabal desarrollo de programas de deporte
estudiantii que retine expresiones como deporte escolar, deporte formativo, deporte universitario entre otras y que se
complementa con el deporte social comunitario. En este sentido se ha establecido en el Plan de Desarrollo Municipal “Mandato
Ciudadano Territorio de Vida y Paz 2020 -2023" y que por medio acuefdo No.008 de/05 de junio de 2020 del Concejo de Neiva,
es adoptado. En la linea estratégica denominada “Primero Neiva, e Io Social y Gémunitario” dondé se incluyeron programas,
con el propésito de aportar en el mejoramiento de la calidad de vida, blenestar salud y la paz, que debera ser ejecutado en
la presente vigencia con el fin de alcanzar [os objetivos en el Plan de Desarrollo.
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La Secretaria de Deporte y Recreacién reconoce la importancia del deporte estudiantil y extraescolar para el crecimiento y
desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por sus enormes ventajas: forma caracter, posibilita la practica de
los deportes, facilita el acceso a las diferentes manifestaciones de recreacién, promueven vida saludable expresada
extraescolarmente mediante la actividad fisica sistematica o regular.

Es por lo anterior, que se establece la necesidad de llevar a cabo programas que promuevan el incremento en los niveles de
practica deportiva y recreativa en el municipio de Neiva, ademas del fortalecimiento de la educacion fisica, como préctica
cotidiana en las comunidades y en las expresiones intramurales de deporte escolar y universitario, también en escuelas de
formacion deportiva de iniciacién y formacion, festivales extraescolares, entre otras actividades, para la formacion integral desde
la escuela, la familia y la comunidad, asi como el estimulo a la actividad fisica por razones de salud, bienestar, prescripcién,
autorrealizacion, construccion de tejido social y desarrollo humano integral de los habitantes del Municipio de Neiva.

De acuerdo a lo anterior la Secretaria de deporte y recreacion requiere vincular personal capacitado que apoye el desarrollo de
las distintas estrategias contenidas en el plan de accion de la SDR, a fin de garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad
en el servicio.

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis
en educacion fisica, recreacion y deportes o administracién de empresas o administracion publica o pedagogia infantil.

General: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias

Especifica: minima de seis (06) meses como promotor de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades
publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, se requiere de una persona natural con titulo profesional en licenciatura de
Educacién fisica o licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes o administracion de
empresas o administracion publica 6 pedagogia infantil. Con experiencia General: minimo dos (2) afos a partir de |a terminacion
de materias y Especifica: minima de seis (06) meses como promotor de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con
entidades publicas y/o privadas, para apoyar los procedimientos que son de competencia de la secretaria de deportes y
recreacion del municipio de Neiva, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente
en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1983, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la
vigencia 2022.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de
2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a

desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: Servicios de educacion deportiva y de recreacion. Cédigo CPC
92912.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar a una persona natural, que cuente con
el siguiente: PERFIL: titulo profesional en licenciatura de Educacion fisica o licenciado en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deportes o administracién de empresas o administracion publica o pedagogia infantil. General:

minimo dos (2) afos a partir de |a terminacion de materias y Especifica: minima de seis (068) meses como promotor de programas
deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades puiblicas y/o privadas.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la

Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo
propuesto.

PRESTACION DE SERVICIOS
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR PARA APOYAR‘&ON

RECREACION Y EL DEPORTE, EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE
SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD F[SIC}#A
A

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

1.

Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempena sus funciones, brindado una adecuada atencién al

. Usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas

O s i T

10.

11.

12.

13.

' definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar
en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros
dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de
la plataforma de SECORP II.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oporluna ‘asl como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

El contratita debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la
ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

Apoyar como promotor la gestion, el seguimiento, evaluacion y entrega de la informacion
consolidada digitada y digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de
informacién y formatos del sistema de gestion de calidad, con los parametros y/o
procedimientos, en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; tales |-
como; Informes de programacion semanal, trimestral y final, evaluaciéon del servicio y
respuesta a la solicitud radicadas del servicio, entre otras requeridas por la Dependencia.

Orientar un grupo (1) de actividad fisica regular, realizando estrategias de difusion para la,
oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; Interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones por semana con una
duracién de cincuenta (50) minutos cada sesion, y un minimo de treinta (30) personas por

rupo de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el
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ki desarrollo de la estrategia de Puntos Activos Saludables-PAS. /
| 3. Apoyar con la realizacién al mes, de cuatro (4) jornadas de educacién en hébitos y estilos
| de vida saludables dirigido a grupos/focalizados, con una duracién de una (1) hora y un
i minimo de quince (15) personas.
| 4. Apoyar con el seguimiento de las actividades realizadas por el equipo de instructores de
actividad fisica, a través de reuniones periédicas, establecimiento de canales de
comunicacién permanentes, acomparfiamiento a eventos, evaluacién de la calidad del
servicio -visitas y llamadas-, revision de infoyzgs y asignacion del personal a las
| actividades de acuerdo ala oferta institucional
| 5. Apoyar con los procesos necesarios para fortalecer la promocién, divulgacién de la oferta
del programa e involucramiento de diferentes grupos de interés y lideres (convocatoria),
conla identificacién de personas y organizaciones (base de datos y actualizacién) que estén
relacionados directa o indirectamente a través de llamadas o visitas. 7

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucién del contrato.
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

b ON

- e Criterios Ambientales - compras ptiblic stenibl PLIC

| Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del
| Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben
| considerar los impactos ambientales, sociales y economicos de las adquisiciones en los
- | procesos de contratacién incluyendo los criterios de sostembllid "para dar cumplimiento al
| objetivo de desarrollo sostenible No. 12 “Produccién y consumo responsable” y su meta
| asociada 12.7 "Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles de conformidad
| con las politicas y prioridades nacionales” . J

Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida util del bien.
Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacion
de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.
Potencial de reciclgje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.

Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicicon final, o declaracién del vendedor,
distribuidor o proveedor.

O - R M

» Mecanismos de mocién para las compras publicas locales agropecuarias (S|

APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para
|| promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura
| campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como
- | garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de
| produccién de alimentos en la regién.

! Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefos productores y productores de
| Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.

- | Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas
| cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.
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| Especificaciones tecnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
| promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecolégica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Licitacién Seleccion Concurso . : Contratacion Régimen
publica | Abreviada | de Méritos | Minima cuantia Directa Especial

X

Ley 1150 de 2007,

. Articulo 2; Numeral 4; Contratacion Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del
Municipio de Neiva, es el de la modalidad de seleccién de contratacién directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales
o tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacién fisica o licenciado en educacion basica con énfasis
en educacion fisica, recreacion y deportes o administracién de empresas o administracion publica o pedagogia infantil.

General: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias

Especifica: minima de seis (06) meses como promotor de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades
publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en
cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en
cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A
LAS EMPRESAS

* ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA
A. ASPECTOS GENERALES:

El andlisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en especial a la
actividad economica de las ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA, desde el
comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los ultimos dos afios, lo que
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reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin
embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la afectacién del consumo y la
produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2
COVID-18 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las
medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de
-3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el
caso del afo 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer trimestre y de 12,6% para el segundo trimestre (anual),
como se puede evidenciar:

CRECIMIENTD ECONGMICD TRIMESTRAL
Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo .
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En tal sentido, en el segundo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto al mismo
periodo de 2021pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motociciatas; Transporte y alimacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producio Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a |z variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variaci‘n anual).

» Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; £cucacién; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales = la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogarcs individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 52%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analiz=as anteriormente:
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i VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONGMICA
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divis tividades administrativas y de

apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que e
contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8211 correspondiente a las
administrativos de oficina”; la cual incluye las siguientes actividades:

actividades que se pretenden
'ldades combinadas de servicios

e Laprestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacién
financiera, facturacién y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una
retribucién o por contrata.

Asl las cosas, para el segundo trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyocrece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 12,0%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y dc apoyo crece en 1,3%, explicado
por:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
v' Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO se
refleja en |a siguiente grafica:
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RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ‘

Segundo Trimestre '.
Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales 3
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TECNICAS

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacion econémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el coronaviris SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccién del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el primer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucion preocupante de
la produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID- 19; sin embargo, para el afio 2021 y
comienzo de 2022, se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observar:

Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Contratos de Pestacidn de Servicios de Apoyo
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos dltimos trime=stres de 2020 el consumo aumenté
de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre ¢ < ada afio se disminuye dado que el
recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecut: 2 final del afio, como se demuestra a
continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):
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Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en junio de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcién de servicios de Salud Humana Privada) presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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En tal sentido, Actividades administrativas y de apoyo tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de
21,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,0 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,7 en oftros ingresos, como se

La versién vigente v conlmlull de em documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co. l.l copia o impresién diferente a la

[ , serd jerada como d

ysuusoli no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04 A o
M Versién: 02 Nel@a

m ESTUDIOS PREVIOS Viday Pz
e Vigente desde: rn- |z
- e plamerine
Junio 16 del 2021 m -
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Fuente: DANE - EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la
crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con
298.268 y 176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y
Guainia con 323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones
de pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 15 en términos de produccién:
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 ‘en referencia con las actividades
econémicas, se evidencia que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto de
la administracién publica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIDS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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En cuanto al andlisis de la actividad econdmica objeto del presente proceso conftractual, si se analiza el comportamiento del
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sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO; la cual estd inmersa en las Actividades
profesionales, se puede observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la
pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

Departamento del Huila
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En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300
millones; 5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:

PIB Per Capita por Departamento
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:
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VALOR AGREGADOD POR MUNICIRIO
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de 6.268,63

miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se
evidencia el analisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA
Miles de millones de pesos
Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Gltimos
cinco _afios se evidencia que la mayor vocacidén productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la

de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como no controlado y su uso indebido no es resg bilidad de la Alcaldi
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desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento
y servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades

inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo, administracion pablica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion;

actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas

Miles de millones de pesos
Cantratos de _F:!g:h:iil de Servicios de Apayo
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pals se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacidn, teniendo
como resultado para el afio 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas las condiciones
econdmicas presentadas por el COVID-18, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 se encarecieran y
contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Contratos de Prestacidn de Servicios de A!Juyn

am M2 0@ A4 WS 6 2007 7MB 209 2020 A 2072
wtseeColombia, Indice de Precios al Consumidar (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el IPC registré una variacion de 0,81% en comparacién con junio de 2022,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron:
Muebles,articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%), Recreacién y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%),
Informacion y comunicacién (0,09%), y por tltimo Educacion (0,00%), a saber:

La versidn vigente y de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
da, serd Iderada como d to no trolado y su uso indebido no es resg bilidad de la Alcaldia de Nelva
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,81%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTOD

Julio 2022 S

Contratos de Prestacidn de Servicios de Apoyo
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2021 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron
a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras
del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio del afio 2021 y
corrido del afio 2022 debido a que en el mes de JULIO el IPC de Neiva fue 1,60% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de
0,81%; como se puede evidenciar:

igente y controlada de este d , 8olo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd Iderada como d no do y su uso no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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Variacidn mensual del IPC
Total Nacional vs Neiva
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido
del afio 2022 |a tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicéd en 60,6%, lo que representé un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5
puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de participacion se

ubicé en 63,6%, y la tasa de ocupacion en 56,4%. En el trimestre mévil marzo - mayo de 2021 estas tasas fueron 15,1%, 61,4% y
52,1%, respectivamente., como se relaciona:

La i6n vig y lada de este d soio podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. u copia o Immﬂdn diferente a la
publicada, serd iderada como d no trolado y su uso Indebido no es resp bilidad de la Alcaldi
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional

Abril - junio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones ~ Abril - Junio Abril - Junio | Variacién |

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,7 52,0 47
TD (%) 11,0 15,1 -4,1
Poblacién ocupada 22.055 19.939 2.116
Poblacién desocupada 2.733 3.550 -817
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.142 14.872 i =730

Fuente: DANE, GEIH.

En JUNIO de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,7%, lo que represent6 una
reduccién de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). | a tasa global de participacién se ubicé en
65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 5§7,7%, lo que representé un aumento de
3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de 1a siguiente man=ra:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblaciéon ccupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Indicadores / poblaciones

Junio
- 2022
TGP (%) 654

TO (%) 577
TD (%) 1.7
Poblacién ocupada 10.317 9486 821
Poblacién desocupada 1371 1.838 -467
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

Fuente: DANE, GEIH.

Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipiode Neiva, si se an~'iza el periodo abril - junio 2022, de las 23
ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempl: - Quibas (20,6%), Valledupar (15,4%)
y Riohacha (15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucarar 1AM (8,44), Manizales A.M. (10,4%), y
Medellin A.M. (10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa Je desempleo a nivel nacional, pasando de
ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos résultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en Ia siguiente grafica:

La ién vigente y trolada de este d , Solo podra ser consultada a través del link SG www.a!caldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
da, serd como d no controlado y su uso ind no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el anc “020; sin embargo, gracias a la reactivacion
econdémica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo
en la generacién de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de deccmpleo; presentando una disminucion
considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicaca | | aumento del desempleo a partir del
mes de noviembre con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nusva disminucion en el mes de enero, como se
puede evidenciar:

TASA DE DESEMPLED 2021 - 2022

TRIMESTRES MGVILES
Contratos da Prestaciin de Servicios de Apoyo
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presenté un aumento significative 'urants el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en &! '020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1 | | s porcentuales en los Gltimos 9 afios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por |z | mia del COVID-19:

La versién vig y lada de este d solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la

da, serd Iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede ¢
administracion publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el d«|
de ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO aporta a la
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generacion del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la ram
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, ésta aportd a la generacion de emplec en un 7.1

durante el trimestre moévil de marzo - mayo de 2022 respecto al mismo periodo del ar
mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacién en Iz
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respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona;

lada de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianniva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad 4

Total nacional

Junio (2022/2021)

Rama de actividad

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 2
Industrias manufactureras 13
Alojamiento y senvicios de comida 10
Construccion 09
Administracidn pdblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2584 2414 17 169 08
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca | 3264 0% 143 166 08
Comercio y reparacidn de vehiculos 3570 3806 180 164 08
Transporte y almacenamiento 1601 1451 132 150 07
Informacidn y comunicaciones 474 367 22 107 05
Suministro de electricidad, ga< agua y gestion de desechos® 657 585 30 ” 04
Actividades financieras y de sequros 3% 364 18 30 01

piit] 138 k] 2 00
I Actividades profesionales, Gentificas, técnicas y de senvicios administrativs 1554 1637 1 -8 —l 04

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los Gltimos 11
afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a
continuacion:

SALARID MiNIMO
2012-2022

Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 present6 una variacion negativa en términos reales respecto al
periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréafica;

La versidn vig y de este d. solo podra ser consultada a través del link G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera ada como d to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $$49.372,0 en los dltimos once arios:

AUXILID DE TRANSPORTE
R
Contratos de Prestacidn da Servicios de Apoyn
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién

en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa del auxilio del transporte para los afios 2014,
2018, 2020 y 2021:

VARIACIGN - AUXILID DE TRANSPORTE
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional

como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede
oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del
contrato, a saber:

~ ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

- MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENIATE GENERA EL TRIBUTO EN 2022
oROCULTURA | 105 | ©/8% DEL VALOR TOTAL DEL |APLIGA PARA TODOTIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA ﬁg@g&%‘f}fb
CONTRATO ANTES DEIVA' | SEA SUPERIOR A 65 SMMLV e e
eROUSCO | 233 | 05% DELVALOR TOTAL DEL (APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA ﬂggé’;‘gﬁ;
CONTRATO ANTES DE IVA SEASUPERIOR A 15 SMMLV B Rt i
APLICA CUANDO EL
ADULTOMAYOR| 200 | 2% DELVALORTOTALDEL | oy 00 pARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATO ANTES DE IVA
MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020

'POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE
ERRSENTAE GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
= 7 EXENCION
ol ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
i RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE
1% DELVALORTOTALDEL | CONDIGIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS
CONTRATO ANTES DE [VA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA

VALOR QUE APLICA

ESTAMPILLA |ARTICULO EN 2022

APLICA CUANDO EL
VALOR SEA IGUAL O
MAYOR A $1

PRO DEPORTE 1

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34
del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas
que contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo fodos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomla técnica y
directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material,
manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algun arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cdigo sustantivo
del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con
lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que
significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la
retencion.
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Asimismo, el trabajador por prestacién de servicios debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5%
sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato.

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pensién)
Caja de Compensacién Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacién y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar
dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal
como se relaciond anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del
trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las
cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas,
cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse
por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por
el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se super6 barrera de 10,21% de inflacién segtn
Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y atn mas fuertes de forma especial por el comportamiento de
los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al resultado consolidado de la
inflacién, segln su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona
ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en
cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que
permita solventar econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asl las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica y
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cddigo CIIU 8211 correspondiente a las
“‘Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cualincluye las siguientes actividades:

» Laprestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacién y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una
retribucién o por contrata.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 51 _empresas y también un sinnimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en cdmara de comercio para poder
prestas sus servicios; de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la
Superintendencia de Sociedades:

» OILATAM SERVICES S.A.S
» CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA
» SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.A.S
» PROCESOS & CANJE S.A.
» RENTA 4 COLOMBIA S.AS.
» AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS
La idn vig y trolada de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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ACCURO SAS

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR
PETRICORP S.A.S

OPERADORA DE COMERCIO SAS

EMA HOLDINGS S.A.S.

BOSQUES NACIONALES BOSNAL S.A
THE ENGLISH EASY WAY SAS

Asesorias Botero Pelaez S.A.

REVERTIR S.A.S.

Gestiones S.A.

exela BPO S.A.

Asistencia Tecnica Botero S.A.
Promociones Comerciales S.A.

LISIE S.A.S.

INVERSIONES SAN MAURICIO SAS
LONDONO Y RESTREPO SA.

CARLINA RESTREPO RUIZS.A.S
REGUS BUSINESS COLOMBIA I
Cerdafia S.A.

HAPAG-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA S.A.S.
LOBO BLANCO PRIMAVERA S.A.S.
REGUS COLOMBIA LIMITADA

GRUPO VARGAS DIAZ SAS

Medtronic SSC

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA SAS
INVERSIONES MONTANO TORO SAS
INVERSIONES LAS CAROLINAS S.AS.
SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
Administraciones S.A.

GRUPPO GESTION INMOBILIARIA S.A.S.
UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS

LANU SAS

REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
CONALTA DE OCCIDENTE SAS
SOLIDDA GROUP SAS

LA JUL SCA

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.
CUATRO HACHES S.A.S

KURK ECHEVERRI S.C.S.

RICOVA SAS

SOL INVERSIONES SAS

INVERSIONES CAMURQ S.A.
INVERSIONES MONDO SAS

HATERIA S.A.S.

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdémico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
econdmica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedi6 revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el
municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la
Entidad procedi6 a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No. CONTRATO TIEMPO (Meses
ylo PROCESO VALOR TOTAL o sfics) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
Prestacion de servicios
profesionales como promotor para
apoyar el desarrollo de actividades 2L
803-2022 $15.000.000 6 meses o e‘; brograma de habitos y estilos | COntratacion directa.
de vida saludable-HEVS de Ia
secretaria de deporte y recreacion.
858-2021 $23.000.000 9meses6dias | Contrato de prestacibn de | Contratacion directa.
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servicios para realizar el apoyo en
el desarrollo y ejecuciéon de los
programas formacion en
emprendimiento y capacitacion
deportiva y del programa inclusién
deportiva  (discapacidad) de
acuerdo con los programas de
administracion del deporte
recreativo, social y comunitario a
cargo de la secretaria de deporte y
recreacion del municipio de Neiva
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
actividades ludico deportivas vy
recreativas en el desarrollo del
programa deporte social
276-2020 $25.083.333 10 meses 1 dia comunitario primero Neiva, en los | Contratacién directa.
proyectos yo quiero, yo puedo,
porque t4 lo vales y construyendo
mi vida grupo 1 adelantado por la
secretaria de deporte y recreacion
del municipio de Neiva.

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes contratantes a nivel
Nacional con caracteristicas semejantes al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO ylo TIEMPO (Meses
PROCESO VALOR TOTAL 0 afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
Prestacion de  servicios como
coordinador  deportivo para la
PS-189-2022 $10.000.000 4 MESES promocién del deporte y la recreacién Contratacion directa.
en el municipio de andalucia valle del
cauca
Prestacion de servicios de apoyo a la
100-007-005-301 DE $10.500.000 3 MESES, 25 gestion en la coordinacién de monitores
2022 Haxin DIAS en las diferentes disciplinas deportivas
a cargo del instituto.
Prestacion de servicios de apoyo para
la gestién como coordinador deportivo
3 MESES, 15 de los centros de iniciacion y formacién
2Boietz. S DIAS deportiva y del programa por su salud
muévase pues del municipio de puerto
triunfo.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion como coordinador deportivo
PS-056-2022 $8.000.000 4 MESES para la promocién del deporte y la Contratacion directa.
recreacion en el municipio de andalucia
valle

Contratacion directa.

Contratacién directa.

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados con la
prestacion de servicios de apoyo; donde la modalidad de seleccitn del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y
forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

Para Prestacién de servicios diligencie:

Método forma de Pago Mensualidades vencidas Observacion: El tipo de remuneracién recomendada
usado: para el presente contrato, se determind teniendo en
cuenta que el contratista debe presentar un informe de
actividades de forma mensualizada y la verificacién de
las actividades pactadas a ejecutar son realizadas por
parte de la supervision de forma mensual, por lo
anterior la cancelacién de los honorarios por la
prestaciéon de los servicios, se realiza una vez
Promedio: N/A aprobadas y certificadas las actividades.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
$2.500.000 03 MESES $7.500.000

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el perfil, la experiencia, las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por
la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada basadas en la obligaciones a ser desarrolladas en la
Secretaria de Deportes y Recreacion, asi como la relacion con el histérico de los tres (3) afios inmediatamente anteriores,
ademas, una vez consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un empleado publico de la planta global del
municipio, con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios
mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Deportes y Recreacion no cuenta con el personal suficiente y de las calidades y
experiencia requeridas, que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los honorarios mensuales en el presente
estudio previo por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500.000 M/Cte.). Incluidos
impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES DIAS)
$2.500.000 03 MESES $7.500.000

PERFIL: Persona natural: Con titulo profesional en licenciatura de Educacién fisica o licenciado en educacion basica con énfasis
en educacion fisica, recreacion y deportes o administracion de empresas o administracion publica o pedagogia infantil.

General: minimo dos (2) afios a partir de la terminacién de materias

Especifica: minima de seis (06) meses como promotor de programas deportivos y/o recreativos desarrollados con entidades
publicas y/o privadas.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la

entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere
que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCIA"

Para efectos de esta contratacién, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcién Publica (SIGEP)

Fotocopia de la Cedula

Acreditacion de la definicion de la situacion Militar (hombres menores de 51 afios) https://Awww.libretamilitar.mil.co

Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Examen Ocupacional de ingreso

0. Planillas del ultimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacién a la EPS y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de Ultimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo

12. Certificacion Bancaria

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

JOPNOOARWN S
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14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
15. Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA)

17. Vigencia de la Matricula (SI APLICA)

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (S| APLICA)

19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacién directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar consentimiento
escrito al futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. Se
adjunta formato

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del |

presente proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio g N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacién costo/ | N/A
beneficio

| Municipio de Neiva, Departamento del Huila — Secretaria de Deportes y Recreacion.

Tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucioén del contrato, sin superar
la presente vigencia fiscal.

Sl NO_ X Porcentaje %

| El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, a través de mensualidades iguales
vencidas por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500.000
| M/Cte.) y/o proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendario.

| Cada pago estaré precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
" | contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los primeros cinco (05)
_ | dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los
| aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

| Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
| intereses moratorios.

| Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto de ajustes.

| El presente contrato no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo bastara
| la presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del contrato u ordenador
| del gasto.

| INTERVENTORIA: SI NO_ X SUPERVISION: X

| SUPERVISION: De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de proteger la moralidad
| administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
| contractual, la Entidad esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a

La versién vigente y de este d to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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En el presente contrato no se exige la garantia unica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa las exigencias de
garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periddica
(mensual) bajo la coordinacién del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil
exigido tanto en la idoneidad como lencia, son garantias para la adecuada ejecucién, evitando siniestralidad.
: - =% B L JANO |
" Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual
deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
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_ Pﬂnupuesto del Proceso de Excepcién aplicable Sy
Paises Ent}wuf;aum Contratacién cobijado por el ~alProcesode et

valor del Acuerdo Comercial - Contratacién e

Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico (Chile y
Pert) S NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Triangulo del Norte

(Guatemala y El Salvador) Sl NO NO NO
Sl NO NO

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certificacién de No dlS

Neiva, 22 de septiembre de 2022.

onlbliidad de Pers
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laf\a\ﬂ S\
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DE NEIVA

P/Ericarlina Antury Torre:

Contratista SDR
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