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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIST}\I MILENA GONZALEZ BOHORQUEZ A

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.] 28.020.954 CONTRATQ NO,I 603-2019 I

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mronms] PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERQ DE 2019)
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-G'I';l BARRANCABERMEJA - GT BAJOMAGDALENA MEDIO |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa sus senvicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencidn yfo Programa Paz v
Recenciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las aclividades refacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad ¥ las
accicnes y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y ba reconciliacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

OBLIGACIONES CONTRATO

1 Farmular, desanollar y hacer seguimiento a esirategias que impulsen L
Iz participacidn constante de la poblacidn objeto de atencion en las|COMO Asesora de Ruta en esta obligacian:
actividades de Ja muta de reinlegracidn, la esiralegia de . . -
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con|Febrero 11. Reunion de planeacion estrategica con la Coordinadora, Asesora de Comesponsatiidad
la canvivencia, la consiruceion de paz y 1a reconciliacion. para revisar las metas del GT.

Febrere 15, Reunién con Profesional de Seguimiento y Profesional Qperative para revisién delcs
Indicadores de! Tablero de Control ded GT,

Febrero 21. Se participd en el comité general, durante esla jornada se abordaren lemas relaciovados
con ¢f Plan Estrategico 2019-2022, Productos PAP Metas del GT en Reincorporacidn, Reintegracién,
Iniciativas comunitarias, preseniacitn de la Prefesional de Seguimiento,

Febrero 22. Reunién Profesionales Reintegradores y Facilitadores para abordar temas en Proyectos
Productivos Individuales de Reincorporacion, Culminaciones, oferla FA y FPT.

2. Apoyar al coordinador def Grupo temitonal yio Punto de Alencidn yfo
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y vesdificatién de los
avances en la planeacion, formulacidn. implementacion. seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn ebjeto de atencion,

En esta obligacion:

Febrero 22. Se realiz6 reunién con el equipo de Profesionales Reintegradores I, Facilitadores donde se
abordaron temas como: Actas de entrega BIE. acta de entrega Proyectos individuates (Reincceporacian),
Plan de trabajo. instrumentos de casacterizacién, lasa de desocupacion.

Febrero 26. Envié base de Plan de Trabajo, a los Profesionales Reintegradores Il y . para seguimiento
de los estados (En Elaboracion, En Ejecucion); aplicacion Instrumentos de caracterizacion, g
elaboracidn del PdT {definen tas aclividades concretas que se adelantaran & lo large del ciclo para las
Categorias de Avance {Cognilivo, Reflexivo y Préactico). y pasar a Ejecucion (proceso a través def cual
se desarrollan los Encuentros Humanizantes dentro de los cuales se desarmollarén {os acuerGos
formulados que van a favorecer el avance de la PPR y su Grupo Familiar o Red de apoyo a fravés del
abordaje de las Calegoerias de Avance, para un cicle de Plan de Trabajo).

Febraero 26, Revision de la Propuesta de Rula con Eje Reconciliador de Justicia y Paz.

Febrero 28, Reunitn con los Faciitadores, y Profesional Reintegradora con enfasis productivo. para
seguimienio de la mesa tecnica.

N . . . . Como Asesora de Ruta:
3. Orentar y hacer seguimiento al eguipo de profesionales misionales,

conforme a las directrices det Coordinador del Grupo termitorial y/o Punio
de Alencidn y/o Programa Paz y Reconeiliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caractenizacion para la formulacién de
los Planes de Trabajo, el

seguimiento a las Unidedes de MNegocio, la  estrategia  de
acompafiamiento post a las personas que termminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demads instrumentos
que hagan parte de la nsla de reinlegracidn de acuerdo con los
tineamientos dispuestos por 1a Entidad.

Febrero 1 - 28. Seguimiento ISUN. .

Febrero 1 - 28. Seguimiento BIE desembolsados (acta de enirega de bienes e insumaos), facluras y
evidencias fotograficas.

De igual forma. revisando con los Prolesionales Reintegradores la poblacidn objelo priorizada para
culminar en el primer timestre, que cumpla cen las condiciones y caracteristicas de una cuminacion
exitosa,

Faebrero 26. Seguimiento frente Fidefizacidon de la informacion y cumplimiento actividades de los
métodos de aperacion en los Planes de Trabajo (cumplimiento de los liempos en los estaaos),
seguimiento Servicio Social.

Comg Asesora de Ruta:

A traves de bases {Servicio Sccial, Plan de Trabajo, Culminaciones, ISUN, BIE), realizd seguimiento
frente Fidelizacion de la informacion y cumplimiento actividades de los métodos de operzcidn, de igual
forma en el comité de rula 22 Febrero, se aboardan estas tematicas,

Se socializd el nuevo rol de la Profesional de salud. para seguimiento de los casos.

Se revisaron los conceplos de viabilidad de las PPR y PPR-E posiulados al Eniomo Productivo de
Albania.

Revisién de los Resumenes de los Acuerdos de las PPR que contengan ta firma y este kegible.

4. Establecer mecan'smos de control para el seguimiento a 1a
implementacion de Ios métodos de operacidn del proceso de
implementacion de |a entidad y retroalimentar al equipo de profesionaltes
seintegradares |l con relacidn al cumplimiento de los mismoes.

En esta obligacién:

5. Apoyar el disedo implementacidn y seguimiento de la esirategia|Febrero 11. Escuelas de Reconciliacién desde una Iniciativa Psicosocial y Espiritual a Waves de la
leriiosial de comesponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales|Diocesis de Baancabermeja presentg en el teritorio de Magdalena Medio,

relacionagos con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracleristicas de la poblacién|Febrero 22. Seguimiento con e! equipo de Comunidades, para revisar |a Iniciativa Cormunitaria con
identificadas a través del Plan de Trabajo, las sealidades del contexto y|ASORVIMM (Asoclacién Vicimas del Magdatena Medio), donde se abordaran 3 ejes: *. Comunicacion
demds variables del proceso. Allernativa y Poputar / Prensa rural, 2. Mecanismos de Participacién Civdadana y 3. Terapeutas
Populares; en los municipios ¢e Barancabenmeja y Santa Rosa del Sur,
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANCABERMEJA - GT BAJOMAGDALENA MEDIQ l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomiia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién, validacién y verificacion de las actividades reacionadas con la implementacién de Ia s de reintegracidn, 1a estrategia de comesponsabilidad y las

acciones y ios loca'es rel.

dos con la convivencia, 1a construcsion de paz y la reconciliacién,

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion — SIR referente a ta poblacidn objeto de atencién,
la esiraiegia de cormesponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con 13 convivencia, 'a construccidn de pazr y la
reconciliacién, conforme a los procedimientios, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, v veraz.

Como Asesora de Ruta realice:

Pealice 37 actos administrativos y 37 notificaciones, de acuerdo 8 los resultados de las acciones de
fidelizacién de informacion adelantada en los Actos Administratvos de Terminacién del proceso de
reintegracién por culminacién de la ruta; la Subdireccion de Gestion Legal publict en el SIGER el Acto
adminisirativo de comeccidn por error formal, mediante el cual se decide comegir un acto administrativo
auterior {culminacin, terminacidn, pérdida, suspensitn de beneficics, eic.). por eror simplemente format
de lipo aritmético, de digitacion, de iranscripcién o de omisién de palabras.

Se realizd cargue en SIR.

7. Efectuar revisiones mensuates y aleatorias de la verscdad y
oportunidad de la informacién conlenida en el Sistema de informacitn
para la Reintegracion - SIR referente al acomparnamiento a la pablacién
chieto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escananos locales relacionacos con la convivencia, ta construccion de
paz y la reconciliacidn. conforme a los procedimientos, instructivos y
lingamientos establecidos por ta Entidad.

Camo Asesora de Ruta realice;

Rewision del documento adjunio “Resumen de Acuerdos®,

Reisién de la informacién cargada en SIR, como acla de entrega de bienes, faciuras, evidencias
fotegraficas, como soporte de BIE.

Rerisién de cargue de instrumentos de caracterizacion para les PdT ruta regular y especia,

Renisidn aleatoda de las ISUN cargadas en SIR,

Reuisidn de las planillas digiadas de forma aleatoria.

Revisidn de cierres FA, con el debido soporte.

8. Articutar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacidn objeto de atencidn y su grupo famifiar, a las
actividades productivas para la generacitn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y Ia
normativa vigente.

En esta obligacién contractual,

Febrero 19. Reunién con Secretaria de Desamoalic Econdmico de la Alcatdia municipal Landazuri, OEA,
Polica Natcional, Facilitador, Personas en Proceso de Reincarporacién para generar articulacién y apoyo
en tenas productivos,

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamienio y actualizacién en temas relacionados
con ¢l objeto del presente contralo y los lineamientos de la DPR,

En ecta obligacion contractual;

Come Asesara de Ruta a Profesional Reintegradores Il y IIl, he realizado seguimiento frente Fidefizacion
de la nfermacidn y cumplimiento aclividades de los métodos de operacitn,

A traves de coreo electronico se informé de los cambios de formatos y planillas de asistencia en el
SIGER, .

10, Anticular la esiructuracion, implemeniacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivendia, la ¢onstruccion de
paz y la recenciliacién, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamenic en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo famiiar y la comunidad receptora.

Como Asesora de Ruta:

Febrero 18. Desce e GT se van a desarollar 10 iniciativas comunitarias. con enfoque: Fortalecimiento
de Entmos Protectores de NNAJ y Promover escenarios de convivencia y reconciliacidn en los
temitarios en los municipios de Barrancabermeja, Santa Rosa del Sur, Yondé, !

11. Apoyar al coordinador del Grupo lerritorial yfo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracidn de la pablacidn objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la nommatividad
vigente.

En esta abligacién contractual:

Se revisa con el equipo de Profesionales Reintegrad
la meta definida para el GT es 70 PPR.

Se realizd enirega a cada Profesional Reintegrador de los Acto adminis:rativo de cosreccién por error
formal y as notificaciones de 37 PPR.

fa proyeccién d& Culminaciones para el 2019,

12. Apoyar al coondinador del Grupo territorial yio Punio de Alencidn yio
Programa Paz y Reconciliacidn paa el curnplimiento al plan operalivo
del Grupo terrtoral o Punto ce Atencidn o Programa Paz y
Recanciliacion.

En esta chligacion contractual;

Febrero 22. Se realizd el cargue en SIGER det Plan Accién Territorial ARN GT-Bajo Magdalena Medio
2019,

13, Apoyar al coordinador del Grupo termitorial yio Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en el desarollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicaderes
establecidos en el tablero de contro! y olras herramientas de medicién de
1a gestion det Grupo territorial o Punto de Atencién o

Programa Faz y Reconcifiacién.

Como Asesora de Ruta, en esta obligacitn;

Reunién cen el Ingeniero de Sisternas para revision del tablero de control y 2nvi6 de 1a distribucidn de |a
poblacion asignada a los Profesionates Reintegradores |, Profesional de Salud, faciitaderes para Day
Slat,

Envid a los Profesionales Reintegradores I, Profeisonal de Satud, de la pobtacidn objeto para aplicacién
ISUN.

Seguimienta indicadores del Tablero de control de Reintegracion y Reincorporacitn.
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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' MILENA GONZALEZ BOHORQUEZ I
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PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL [NFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERQ DE 20159} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTlI BARRANCABERME.JA - GT BAJOMAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Pres:ar con plena autonomia técrca y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio Programa Paz y
Reconciliacion en la gestidn, validacién y verificacién de las aclividades refacionadas con la implementacidn de la rula de reintegracién, |a estrategia de comesponsatilidad v las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y a reconciliacién.

14. Orentar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con ios ineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexo
regional, y en arliculacion con las instancias definidas por la entidad.

En esta obligacién contraciual:

Febrero 1, Asistencia y participacion de la reunién de Iniciativas comunitarias desde el Eje Reconciliador
las cuates buscan la sensibilizacién de espacios de reconciliacién basados en las experiencias de
Escuelas de perdén y reconciliacién ESPERE., liderada por la coordinadora del GT y asesoras de nuta y
corresponsabilidad.

Febrero 18. Reunién con la ONU, para seguimiento del proceso de reincarporacién. en el municipio de
Landazuri.

Febrero 22. Reunidn con Profesionsl de Seguimiento para revision de la Propuesta de Ruie con Eje
Reconciliador de Juslicia y Paz.

Febrero 28. Reunién Proyectos Productives Individuales de Reincorporacidn.

15, Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aqueflos informes que por su
cantenido y naturaleza estén dentro del ambilo del objeto contratado.

En esta obligacién:

17 - 31 Febrero, Seguimiento de lraslados.

20 - 25 Febrero. Revisidn de Informe de honorarios de los Profesionales Reintegradores |1, Frofesional
de Salud, facititadores y Promotora de Reintegracién.

15 Febrero. Envid Reajuste meta culminaciones.

21 Febrero. Convocatorias para poeslulacion de poblacion objelo de ARN a entornos productivos.

22 Febrero, Entrega de preguntas orientadoras de la dimensidn ciudadania, enviadas desde & Grupo de
Articulacidn Temitorial para la consolidacién de una Propuesta de foriatecimiento de la misma.

6. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En esla obligacion:

Febrero 5. Reunidn de Adiculacion institucional con la Empresa Social del Estado ESE para la atencidn
en satud & poblacién en ruta de reintegracidn y reincorporacion, asi como acompariamiento en jomadas
de salud para promocidn y prevencidn en salud tisica y oral en los meses de junio y octubre d2 2019.
Fabrero 8. Videoconferencia - Jomada Profesionales de Salud.

Febrero 11, Reunidn Articular actiones entre ARN y Dimensién Fortalecimienlo Autoridad Sanilania
para Gamnlizar ¢l Aseguramiento de la Secretaria Local de Salud, logrando idenlificar los es ados de las
PPR y sus famitias al SGS5S a través del listado censal.

Fabrero 25. Jomada Estrategia esPAZcios, Plan de Trabajo desde el enfoque de Reintegracidn.
Febrero 26, Reunidn SENA, para /evisién POA,

,Cumplimiento de las obligaciones generates contenidas en el contrato

Durante el perindo se did cumplim.enio al page de seguridad social, Salud EPS FOSYGA, pension
PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA. Se velé por el cuidado de equipos tecnoldgicos en custodia y
se mantiene confidenciatidad de la informacién suministrada por ta poblacién asignada y la entidad.

M@GONMLH BE%ORQUEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (difigenciar manual);

—oaejat-F .
vowsresif,do \Soho Fadile - Bamelo Zambond
Facha VoBo: Feb(@ro 28 Ch 20 fq

“Elregisiro de datos personales en esta formato, autonza a ta ARN para la recoleccion, almacenamienio y use de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen, Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales da la ARN a través del siguiente link:
hitp:iiwww. reincorparacion gov.colesiatencién/Paginas/pelilicas. aspx™




