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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar @ Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la geslion, vatidacion y verificacién de las actividades retacionadas con la implementacion de la rula de reintegracion, |a eslrategia de cormesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacianados con la convivencia, 1a conslruccian de paz y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la pobtacién objeto de atencién en las
aclividades de la e de reintegracion, la estrategia de
cerresponsabilicad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,

Los dias 3 de febrero, 11 de febrero y 20 de febrero se lograron reuniones con el equipo de pas:oral social y
monsefor de {a Didcesis de Bamancabermeja, con el fin de apoyar en la construccién de una propuesia de
reconciliacidn y la Mesa Regional de Reconciliacién, en el que se incluira a la poblacion que atiende ala ARN.

2. Agoyar al coordinadar del Grupo teritorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacidn. formulacion. implementacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn,

Se logro el 18 de febrero reunion con la Coordinadora del GT y la Asesora de Ruta, con el fin de analizar las metas
priorizadas del Plan de Accién del GT, en el drea de reintegracion y reincorporacion.

3. Crientar y hacer seguimiiento al equipo de profesignales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo lerritorial yfo Punto
de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos reiacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planas de Trabajo. el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el
praceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la nuta de reintegracidn de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

El 21 de febrero se logré jomadas de capacilacion a profesionales reintegradores con el fin de dar instrucciones
acerca del seguimiento a las 28 gesliones pricrizadas. Asi mismo. se capacitd a los profesienales comunitarios y
gestores sociales acerca de las inicislivas comunitanias, y la explicacidn del formato que se debe entregar en el
primer timesire,

4, Eslablecer mecanismos de conlrol para el seguimienio & M
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implermentacisn de la eniidad y retroafimentar al equipo de profesionales
reintegradores § ¢on relacién al cumplimiento de tos mismos,

El 25 de febrero se enviaron a los profesionales reintegradores la matriz de gestiones priorizadas con el fin de
realizar ¢l seguimiento mensual, Asi mismo, a los profesionales comunilarios y gestores sociales se envid el
formato a ditigenciar de las iniciativas comunilarias a entregar en el primer trimestre. Se enviaron s fechas de
entrega oporiuna e instrucciones.

5. Apcyar & disedo, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de coTesponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
refacionadeos con la convivencia, la construccidén de paz y la
reconc liacién, de acuerdo con las caracleristicas de la poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del ¢conlexio y
demas variables del proceso.

El 13 de febrero se logrd la participacién en la Mesa Regional de Canstruccion de Paz del Magdalera Medio, que
se realizd en el municipio de Yondd, Antiojuia, y en el que representantes de 10 Alcaldias, aseso- del DNP, la
Mision Verificacion de 1a ONU. El 18 de febrera se logrd reunidn de planeacién con la profesional de FORCAP, con
el fin de planear la agenda de la Mesa de proyeccidn Socioecondmica. El 20 de lebrero se logro reunién con
diferentes instiluciones en el marco de la Mesa de proyeccion Socioecondmica,

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reinteg-acion -SIR referenie a la poblacién objeto de aiencién, la
esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con 1a convivencia. la construceidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y lineamientos
establecidos per la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

E1 27 de lebrero se subieron al SIR las gestiones realizadas en el mes de enero ¢o los actores externas. asi mismo
se crearon nuevos aclores externos con los que se ejecutaran gestiones en beneficio de la poblacion reiniegrada y
reincorporada.

7. Efectuar revisiones mensuales y alealorias de la veracidad y
oportunidad de 1a informacidn contenida en el Sistema de informacion
para la Reintegracidn - SIR referente al acompaiiamiento a la poblacién
objeto de atencidn. la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y
escenaries tocales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz vy la reconciliacion. conforme a Jos procedimientos. instructivos y
lineamientos establecidos por la Eni dad.

E! 28 de febrero se on los seguimi
profesionales reintegradores y facilitadores,

los a las 28 gestiones reporiadas en el SIR por parte de los

8. Articular, implerentar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia dg la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a tas
aclividades prcductivas para la generacion de ingresos sosienibles en ef
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

El 9 de febrero se enviaron tas 10 hojas de vida y matriz ocupacional a la profesional de la Alianza Soluciones, con
el fin de ser postulados a fas cuatro vacantes de la empresa Compadia MNacional de Chocolates, en
Bamancabermeja, Asi mismo, se apoyb el proceso de entrevista de los postulados. en el que se articuléd con la
profesional reintegradora 3.

9. Orentar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados
con el objeto del presenie contrato v los lineamientos de la DPR.

Duranie el mes de febrero se realizd asesoria a profesionales reintegradores y faciliadores con refacion a la
solucion de las necesidades de 1a poblacitn enlemas de educadiin y unidades productivas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativa sus servicios profesionzies para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién
en la geslién, vatidacion y verificacion de las actividades refacionadas ¢on la smplementacidn de la nala de reintegracién, la esirategia de covesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y ta reconcitiacion.

10. Articular la esinucturacion, implementacion y seguimiento de acciones,
y escenarios locales relacionades con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, de acuerde con los lingamientos dispuesios por a
Entidad y con fundamenio en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y 1a comunidad receptora,

grupos delictivas, que se realizé el 12 de febrero, El 12 de febrero se logré la ejecucion de la conmemoracion del
Dia centra el reclutamiente de NNAJ, este espacio se logré apoyar con la presentacidn de evento y amculacmn
instituzional, que posicional el rabajo comunitario de ta ARN,

Se logré el 6 de lebrera reunidn de planeacion de la Conmemoracion del Dia conlra el reclutamiento torzado de

11. Apoyar al eoordinador del Grupo territorial y/o Punlo de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimienio a la implementacién de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacin objeio de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en ta normalividad
vigente.

al Plan de Accién, para el lema de empleabilidad, emprenderismo, formacitn para el trabajo.

El 26 de febrero se logrd participar en reunién con funcionarios del SENA, para coordinar las acciones en relacién

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimienie al plan operalive
del Grupo temiforal o Puntg de Alencidn o Programa Paz vy
Reconciliacién,

El 14 de febrero se logrd participacion en el Comité de Inclusidn Social. tiderado por Prosperidad Social, con et fin
de conocer los avances de las diferentes entidades publicas, y de esta manera lograr la inclusion de la poblacidn
que atende la ARN en los diferentes programas y servicios,

13. Apoyar al coordinador del Grupe territonial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion en el desarollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
eslablecidos en el tablero de con:rol y otras herramientas de medicién de
la gestidn del Grupo territorial o Punto de Atencitn o

El 18 de febrero se logrd reunitn con ta Directora de la Escueta de Ciencias del Instéiuio Universitario de la Paz,
UNIPAZ, con quienes se tiene un convenio, con el fin la cooridnacién de actividades y estudiantes en practica en
el Area de Trabajo Social y Gestién Empresarial. E) 20 de febrero se logré reunidn con docente de la UNIPAZ para
coordinar aclividades en la Conmemoracidn del Dia de la Mujer, en 1a se incluira |a participacidn de personas en
proceso de reintegracion y reincorporacion,

14, Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, yio
el proceso de reincorporacion en coherencia con tos lineamientos
institucionales establecidos, segun as necesidades y el contexto regional,
y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Luego de ta revisibn del proyecto productivo en cacao ¢on la pablacién en reincorporacion, se envid el 25 de
febrere al profesional de enlace de la Compadiia Nacional de Chocolates.

15. Presentar en forma operiuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido
¥ natura'eza estén dentro de) &mbito del objeto contratado.

Se logrd \a organizacién de las inciiativas comuniatrias. Se enlregé a tiempo el informe mensaul de honorarios, E|
21 de febrero se logro la particpacion en el Comité General,

16. Desarmrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo

&l objeto del presente contraio.

El 19 de febrero y el 22 de febrero se logrd reunidn con ASORVIM, con el fin de coordinar acciones en relacion a
una articulacion para el desamollo de dos iniciativas comunitarias, que se desamollaran en Bafrancabermeja y
Santa Rosa del Sur. que consiste en el fortalecimiento de la Mesa Regional de Reconciliacion, por medio de una
capacidad inslalada. El 25 de febrero se realizd atencién a la Corparacién Scl Capital, quienes persentaron
propuesia de proyects para nuestra poblacién, E| 26 de febrero se realizron los formatos de practicas de dos
esludiantes de psicologia y una de Derecho.

Cumplimignio de las obligaciones generates y demas contenidas en el
contrato,

Durantg el presente pericdo se dio cumplimiento deniro de los ténminos requeridos, procedimientos y acciones
pertinentes a las obligaciones generales. En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja el
compromiso y desempefio puesto en funcién del desartolio 6ptimo de ta organizacién. Se lienen en cuenta los
aspectas necesarios para garantizar la confidenciafidad de los dalos oblenides. Se da cumplimiento al manual del
sistema de geslion de seguridad de la informacién SGSI. Por dftimo, se desarrolla de manera adecuada la
proteccitn de datos segun o dispuesto en la ley estatularia 1581 de 2012,

(] PrHB: p-\k,wk v

"El registro de datos persenales en este formato, autoniza & 1a ARN para fa recoleccion, almacenamieno y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1381412 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea la politica de Iratamiento de ios datos personales de la ARN a través del siguiente fink;
hitp:ihvaw.cei
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