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CONVENIO DE APOYO

NOMBRES CONTRATISTA: CORPORACION DEPORTIVA, RECREATIVA Y
CULTURAL CARLOS PIPE URIBE

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ALBERTO URIBE GOMEZ

NIT: 900.906.564-6

OBJETO: CONVENIO DE APOYO PARA PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE MEDELLIN, EJECUTANDO EL RECURSO APORTADO POR EL INDER EN

SERVICIOS DE INSTRUCCION DEPORTIVA  (ENTRENADORES) E
IMPLEMENTACION DEPORTIVA.

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)

PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE DE
2022

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

1160008272 20/09/2022 | $230.000.000 | 1§

CLUBES .. L
43011.60446.3399 9200320 DEPORTIVOS $230.000.000 Inversicn Recursos Ordinarios

septiembre de 2022.

Su irectoraTe Fomento Deportivo ¥ Recreativo

&N&ﬂf\ PN &S

CRISTIAN CANO ORTEGA STEFANNY FRASSER QUINONES
Vo. Bo. Juridica Vo. Bo. Financiera

AVISQ DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800184096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa a todos
los titutares de datos personales insertos en el presente documente, que el uso ha sido rezlizado con previa autorizacion, preservando
la proteccion de sus datos personales en Ia recoleccion, circulacion y tratamiento para la(s) finalidad(es} que han sido autorizadas de
acuerdo con la poliica de tratamiento y proteccién de datos personmales que se encuentra a disposicidn en el sitio web
oficiatwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 470 # 75 — 276 barrio Velédromo, Medellin — Colombia, y/o

solicitaria al correo electronico proteccion.datos@inder.gov.co.
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1. NECESIDAD DE LA CONTRATACION.

EI'INDER tiene como misién la contribucién a la formacién de la cuitura ciudadana y fa convivencia
en el Municipio de Medellin, garantizando el aprovechamiento del tiemgo libre, mediante la practica
deportiva y recreativa en espacios seguros y adecuados. Asi mismo en la participacién directa da
la ciudadania y la coordinacion interinstitucional, debe difundir modelos de vida saludables y
promover el bienestar social de todos los habitantes, especialmente de los sectores sociales mas
necesitados.

Medellin es una ciudad reconocida por su gestion del deporte y ia racreacion. por ello busca
fortalecer las buenas practicas deportivas, la recreacion, el aprovechemien‘o del tiempo libre, no
obstante, subsiste una brecha relacionada con el reconocimiento del ceporte, la recreacion y la
actividad fisica como beneficio social necesario para la vida, el desarrolio humano, ia convivencia
y la paz; y en este caso especifico posicionar la ciudad de Medellin somo referente mundial del
deporte y sede de eventos nacionales como internacionales.

Dicho propésito se encuentra plasmado dentro del Plan Estratégico del Ceporte, la Recreacion y
la Actividad Fisica para Medellin 2013 — 2023, especialmente en la linea 1. Deportes para Todos,
linea 2 Recreacion y uso del tiempo libre, Linea 4 Escenarios Deportivos v Recreativos, para
materializar las citadas lineas, se fomenta el deporte, ta recreacion vy la actividad fisica saludable
como experiencia significativa, inculcando actitudes basadas en el respeto, 'a tolerancia, la
responsabilidad, la disciplina, la equidad y la inclusién de toda |a poblacidn.

Igualmente, El Plan de Desarrolio “Medellin Futuro” 2020-2023, establece ef Deporte como capital
social - Creemos en el deporte como herramienta de convivencia, meioramiento de la calidad de
vida y de transformacién social, por eso fortaleceremos los objetivos rnisioriales del INDER, para
que los lugares con mayor desigualdad encuentren en el deporte una salida al conflicto.

La ley 181 de 1995 (articulos 46 y ss), al definir y proponer los objetivos del Sistema Nacional del
Deporte indica que el Sistema Nacional del Deporte es el conjunte de organismos, articulados
entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, e aprovechamiento del
tiempo libre, la educacion extraescolar v la educacion fisica; al mismo tiernpo sefala entre sus
objetivos generar y brindar a la comunidad oporiunidades de paricipacion en procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprevechamiento del fiempo
fibre, como coniribucién al desarroilo integral del individuo v a la creacién da una cultura fisica para
el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos y establecer mecanismos que permitan
el fomento, masificacion, desarrollo y practica del deporte, la recraacién v el aprovechamiento del
tiempo libre mediante la integracién funcional de los Organismos, procesas, activicades y recursos
de este sistema.

Dentro del objeto de |a entidad se encuentra la planeacion, programacién, ejscucion, seguimiento
y control a las actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi comc acuellas sobre el uso del
tiempo libre, conforme con las necesidades detectadas. Fomentar |z practica del deporte y su

+ difusion, coordinar el desarrollo de programas y proyectos con ‘os diferentes organismos
- deportivos. Asi mismo, apoyar el deporte escolar, social comunitario v asociaco.

Teniendo en cuenta que la oferta del INDER no alcanza a cubrir e 100% de fa poblacién como
seria el ideal; a través de la estrategia CLUBES DEPORTIVOS, se impiarnentan acciones para
acompafiar y apoyar los procesos deportivos de los clubes de Medellin entendiendo que estas
organizaciones se constituyen en la base del deporte asociado y en consecuencia son la principal
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reserva deportiva que alimenta los procesos del deporte aficionado, competitivo y de alto
rendimiento en la ciudad, el departamento y el pais.

En este order se requiers de aliados estratégicos que tengan idoneidad y experiencia en el
desarrolio de actividades directamente relacionadas con el objeto del convenio y asi dar

cumplimiento a las metas sstablecidas frente a cobertura y alcance en Ia poblacion de los clubes
deporiivos.

El articulo 2 del Dacreto 062 de 2017 establece que las Entidades Estatales del Gobiemo nacional,
departamental, distritai y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y de dicho
decreto, siempre que el procese de contratacion redina las siguientes condiciones:

(...}

“(b) Que el cortrato no comporte una relacion conmutativa en ei cual haya una
contraprasiacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por 23ta al contratista para cumplir con el objeto dei contrato; y (...)"

Por su parte, &l inciso prirero del articulo 3 del mismo Decreto 092 de 2017 precisa que la entidad
sin animo de | icro s de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar
las actividades gue sor ckjeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el obijeto
a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera
permitir a esta desarrollar @l objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

En consecugnzia, los ciubes apoyados corresponden a los 70 mejor clasificados dentro del sistema
de categorizecion que (s entidad tiene establecido y que ademas cuenten con capacidad
administrativa, financiara y organizacional sumado a su trayectoria, idoneidad y experiencia para
la ejecucion dal objeto contractual.

En este order la CORPORACION DEPORTIVA, RECREATIVA Y CULTURAL CARLOS PIPE
URIBE esta clasificada en el puesto 80 con un puntaje de 73,02.

PLAN DE ACTION: Este convenio contribuye con el desarrollo de las actividades del Programa
“Medellin vive el depoerte, !a recreacion y la actividad fisica®, enmarcado en el Plan de Desarrollo
Medeltin Futuro 2020 - 2023, aportando al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Plan

de Accion del aroyecto “Desarrollo de procesos y practicas deportivas en la ciudad”, permitiendo a
su vez alcanzar las metas del Plan Indicativo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

CONVENIO DE APQY PARA PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
EJECUTANDO EL RECURSC APORTADO POR EL INDER EN SERVICIOS DE INSTRUCCION
DEPORTIVA (ENTRENADCRES) E IMPLEMENTACION DEPORTIVA.
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL APOYADO:

1. Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objete del convenio
a satisfaccion, asi como de todas las demas actividades que relacichadas con el objeto
del presente convenio sean necesarias para el INDER y sean designadas por el
supervisor.

2. Velar por el cumplimiento del plazo establecido para lz ejecucién del objeto del
convenio.

3. Atender todas [as consultas que el inder — Medeliin o e supervisor hagan sobre el
trabajo y su marcha.

4. Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos gue hzga el INDER -
Medellin o el supervisor y que estén relacionados con ia ejecucion del objeto del
convenio,

5. Suscribir el acta de liquidacion respectiva en el términc que se ha estadlecido.

6. Mantener vigentes las garantias otorgadas en caso de que a ello haya iugar.

7. Cumplir con todas las obligaciones laborales de apories al Sistema General de
Seguridad Social Integral, ARL y el pago de las coligaciones parafiscales de los
empleados y/o contratistas que utilice en el desarrollo del objeto del convanio y con las
obligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ei Trabajc de conformidad
con lo sefialado en el decreto 1072 del 2015.

8. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 282 de Ia Ley 100 de
1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el apoyado debera acreditar al pago de los
aportes a seguridad social de sus empleados o bien que se encuentran afiliados a los
sistemas, al momento del perfeccionamiento de! contrato y en cada pago gue se haga
al mismo.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APOYADO:

Destinar el apoyo recibido solo para la ejecucion de las actividades descritas en el objeto
del convenio, servicios de instruccion deportiva (entrenadores) & implementacian deportiva.

Entregar la informacion de los pagos realizados en cumplimiento ce los items de inversion
contemplados en el objeto del contrato, de la siguente manerz;

a. Entregar copia de los subconiratos que se hayan suscritc con guienes presten el
servicio de Instruccion en la ejecucion del convenio de apoyo.

b. Cuentas de cobro o facturas de venta, dependiendo del servicio contratado o del bien
comprado.

c. Certificado de existencia de los proveedores de bienes (empresas legalmente
constituidas a quienes se compra implementos deportivos).

d. Certificados de egresos firmado por el representante lega! del club y el revisor fiscal
(clubes de persona natural), para el caso de los clubes de entidad no deportiva, el
certificado de egreso debe ser firmado por el representante lecal y e ravisor fiscal o
contador de la entidad.

e. Fotocopia del RUT del proveedor de los bienes ¢ servicics. actualizaco conforme
Resolucién 139 de 2012 de [a Direccion de Impuestos y Aduanas Necionales.
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f. Fotocopia de ia cédule de ciudadania en caso de contratar servicios o adquirir bienes con

personas del regimen simplificado.

3. Presentar rendicion de cuentas dentro de la fecha limite (10 de noviembre de 2022),
conforme modelo sugerido por el Inder en la pagina web: www.inder.gov.co, seccion
organismos Deportives, que soporte la ejecucion del recurso; este informe estara firmado
per el representarta legal del club y el revisor fiscal para los clubes de persona natural, se
presentaré con asig, la siguiente informacion:

a.

®o0oT

Evidencia de informacidn enviada a los afiliados, via correo electrénico o publicacion en
pagina web y/o redes sociales del club; informando el contrato suscrito entre el INDER
y el club deportivo; esta informacién debera ser enviada dentro de los 10 dias calendario
siguientes a la firma del acta de inicio del convenio.

Cuadra financiero impreso, formato excel “convenios de apoyo” 2022.

Informe de peblacidn atendida impreso, formato excel “convenios de apoyo™ 2022.
Listado de deportistas beneficiados impreso, formato excel “convenios de apoyo” 2022.
Registro fotografico impreso, que evidencie la ejecucion del recurso asignado en los
items de inversidn permitidos; como minimo 4 registros fotograficos evidenciando
acciores e la practica deportiva y 4 registros fotograficos evidenciando la
implemeaniascion deporiva adquirida.

Certificado de paz y salvo de parafiscales y seguridad social, acreditado por el
representante legal o por el revisor fiscal en caso de tenerlo inscrito, acompanadoe de la
copia de Ia tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores vigente, al
momento ds rendir cuentas.

Cumplir con los requerimientos técnicos y administrativos que realice el supervisor y que

estén relaciorados con la ejecucion del objeto del convenio.

3.3 OBLIGACIONES DEL INDER.

1.
2.
3

Reaiizar el apoyo segun o estipulado en el presente convenio.

Suministrar oportunamente la informacién solicitada por el apoyado.

Acompanfar de manera permanente la ejecucién del convenio, conforme a los lineamientos
establecidos previamente.,

Entregar los respectivos formatos en los cuales se debe generar la informacion para efectos
del archive documental.

Hacer los respectivos desembolsos, conforme a lo previamente acordado.

Designar el personat idéneo para realizar la funcién de supervision del convenio, la cual
estara a cargo cel Subdirector de Fomento Deportivo y Recreativo o quien haga sus veces,
quien egjercera funciones de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del
converio.

Publicar en &l SECOP H, la informacion aportada por la entidad apoyada, relacionada con
ios subcontratos suscrites en virtud de ia ejecucién del convenio de apoyo.

Todas las demas no relacionadas y que sean pertinentes y necesarias para la ejecucion a
cabalidad del convenio.

Los requisitos habiiitantes se verificaran unicamente a los 70 clubes preseleccionados, mejor
clasificados en el sistema de categerizacién, siempre y cuando los mismos cumplan con los
demas requisitos establecidos por el INDER.
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONVENIO:

De conformidad con el arficuio 355 de la Constitucién Politica, reglamentado por el Decreto 092
del 23 de enero de 2017, las entidades publicas pueden celebrar contratos con entidades sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés

publico, acordes con el pan Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo, siempre que el
proceso de contratacion reuna las siguientes condiciones:

()

‘(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y (...)"

El inciso primero del articulo 3 del mismo Decreto 092 de 2017, precisa que la entidad sin animo
de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacién Yy cuenta con experiencia en el objeto a
contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir
a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital ¥ municipal.

5. VALOR DEL CONVENIO:

El valor del apoyo del INDER es por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M.L ($5.000.000),
Soportado en la Disponibilidad Presupuestal N°:

1160008272 20/09/2022 $ 230.000.000

CLUBES
43011.60446.3399 9200320 DEPORTIVOS $230.000.000

Inversion Recursos Ordinarios

6. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El INDER desembolsara el apoyo de la siguiente manera: consignara al apoyado el 50% del valor
del convenio al momento de la legalizacion y firma del acta de inicio y el 50% restante luego de Ia
presentacion de informes que documenten el desarrollo de la actividad de acuerdo con las
obligaciones deil convenio, ademas de, la certificacion de recibo a satisfaccién, autorizacion de [a
supervision def INDER y de manera previa a la firma del acta de liquidacion.

La factura debera ser presentada de manera electronica, la cual debe cumplir como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 618.1 del Estatuto Tributario, o en su
defecto |a factura deberd ser presentada, en ariginal y copia, debe cumplir, como minimo, ios
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requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y demas
normas que regulen la materia. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion,
y en ella constara el nimero del convenio, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando y
el nombre del Supervisor designado o funcionario responsable.

El desembolso final estara supeditado al cumplimiento de las actividades contractuales.

El valor de las facturas sera pagado con sujecion a las politicas que para el efecto tiene la tesoreria
de la entidad.

La entidad apoyada debera informar al INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER-
mediante certificado, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le

seran consignados o transferidos electronicamente, el desembolso que por este concepto le
“efectle el Instituto.

Si la entidad apoyada no se encuentra a paz y salvo con el INDER, con la suscripcion del convenio
autoriza para que la Tesoreria del Instituto, en el momento de un desembolso, automaticamente y

sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores Gue tenga
en mora por cualquier concepto.

7. PLAZO DE EJECUCION:

DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2022.

8. GARANTIAS:

Una vez analizadas las condiciones generales para la ejecucién del convenio, el Instituto de
Deportes y Recreacion de Medellin — INDER- determiné que la persona juridica sin animo de lucro,
constituira a favor de la Entidad, una garantia Unica, otorgada por un banco o una compaiiia de

seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de cobertura de riesgo,
con los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

e CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses mas.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES
LABORALES: por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con
una'vigencia igual a su plazo y fres (3) afios mas.

» DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por una cuantia equivalente al cien por ciento

(100%) del desembolso inicial y con una vigencia igual al plazo del convenio y seis (6)
meses mas.

Nota: Esta pdliza debera constituirse de la siguiente manera:

Tomador. Entidad apoyada.
Asegurado y beneficiario: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE MEDELLIN - INDER

Esta pélizal debera cumplir con todas las especificaciones sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

PAGINA: 6§ DE 7




nder ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO DE |oonico: F sco.0us
pdi+ ASOCIACION O DE APOYO VERsiON: 002 |

9. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS.
Para efectos del presente capitulo se entenders las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacién
de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es Ia enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos

previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasién de
la ejecucion del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales respecto del
valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con Ia tipificacion que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que

debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de |a circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,

es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar considerados como costo
del contrato en el item de gastos contingentes.

(Los principales riesgos previsibles son los que se encuentren consignados en el Anexo
Matriz de Riesgos, que hace parte integrante del convenio)

RESUMEN DEL PROCESO

CONVENIO DE APOYO PARA PROMOVER LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
OBJETO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, EJECUTANDO EL RECURSO
APORTADO POR EL INDER EN SERVICIOS DE INSTRUGCION
DEPORTIVA (ENTRENADORES) E IMPLEMENTACION DEPORTIVA.

VALOR DEL

CONVENIO: CINCO MILLONES DE PESOS M.L ($5.000.000)

PLAZO DE DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 25 DE NOVIEMBRE
EJECUCION DE 2022.

COMUNA QUE

BENEFICIA TODASVMHJWYMR;GLM@TOS

Para el efecto, fiman: W '
050CT 202

ANA JARAMILLO MURNOZ
Subdirectora de Fomento Deportivo y R

reativo 7"
Johan Sti ; :Bedoya Juan Cafios Rios Bedoya Cristian Cano Ortega

Vo.Bo. i‘:i afciera Vo .Bo. Técrico Vo.Bo. Juridica

PAGINA: 7 DE 7







CONTRATACION DIRECTAY REGIMEN ,
Jets b ESPECIAL VER SION: 004

B T e R e o s N2 R Ry i

. . . )
in d or ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ~ (cODIGO: F-6C0-088

o~

-~

Nota: para la obtencién y analisis de la informacién se recomienda seguir los

lineamientos indicados en la guia para la elaboracién de estudios del sector elaborada
por Colombia Compra Eficiente.

El articulo 3° numerales 3° y 6° de la Ley 181 de 1995, sefialan como uno de los
objetivos rectores que deben ser tenidos en cuenta por el Estado para garantizar el
acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre: “3°. Coordinar ia gestién deportiva con
las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la
recreacion y apoyar el desarrollo de éstos”. “6. Promover y planificar el deporte
competitivo de alto rendimiento, en coordinacion con las federaciones deportivas y otras
autoridades competentes...”

A su vez, el articulo 69 de la Ley 181 de 1995, numeral 6°, establece como una de las
funciones a cargo de los entes deportivos municipales: “6. Cooperar con otros entes
publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en ésta Ley”.

El Instituto de Deporte y Recreacion de Medellin — INDER es un establecimiento publico
del orden municipal que hace parte integral del Sistema Nacional del Deporte, creado
mediante el Decreto 270 de 1993, modificado por el Decreto 271 de 1993, Acuerdo 65
de 1998 y Decreto 181 de 2002, cuyos estatutos se encuentran consagrados en la
Resolucion 001 de 2017, modificada por la Resolucién 001 de 2018 del Consejo

Directivo del INDER, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

El instituto de Deporte y Recreacion de Medellin — INDER, como ente deportivo de la
Ciudad, tiene como misién fomentar el deporte, la actividad fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, mediante la oferta de programas en espacios que

contribuyan al mejoramiento de la cultura ciudadana y la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Medeliin.

1. Aspectos legales y organizacionales, estos aspectos se cubren con las respuestas a
las siguientes preguntas:

¢El Inder requiere para la ejecucién del contrato una persona natural 0 una persona
juridica?

Para la ejecucién del contrato se requiere una persona juridica, sin animo de lucro.
Este tipo de convenios de apoyo son celebrados con organismos deportivos de caracter

privado legalmente constituidos y reconocidos en el sector como: Clubes, ligas
deportivas, instituciones educativas, corporaciones, fundaciones, entre otros, los cuales

1




tienen la suficiente experiencia e idoneidad para planear, coordinar, organizar, dirigir,

ejecutar y juzgar programas deportivos, recreativos y de actividad fisica de interés
publico y social.

¢La persona natural debe tener tarjeta profesional? No, para este caso no se podria
contratar a una persona natural para desarrollar este tipo de convenios, pues solo se
ejecutan con entidades privadas sin animo de lucro segun lo establece el articulo 355 de
la Constitucién Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017.

2. Aspectos comerciales, técnicos y de analisis de riesgo, esios aspectos se cubren con
las respuestas a las siguientes preguntas:

¢Cual es la experiencia que requiere gquien prestara el servicio o entregara el bien de
acuerdo a la complejidad del caso?

La experiencia requerida debe ser igual o superior al 100% del valor con que se pretende
apoyar, es decir que, deben aportar certificaciones, copia de contratos o actas de

tiquidacion que evidencien el desarrollo de actividades similares a las dei objeto que se
pretende suscribir.

Este tipo de convenios de apoyo son celebrados con organismos deportivos de caracter
privado, sin animo de lucro, legalmente constituidos y reconocidos en el sector como:

clubes, ligas deportivas, instituciones educativas, corporaciones, fundaciones, entre
otros.

3. Aspectos legales, comerciales financieros, organizacionales, técnicos y de analisis de
riesgo, estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

Estudio del Sector Econémico:

» Datos Macro

El anaiisis del IPC como indicador macroecondmico, determina el costo promedio para
adquirir un bien o servicio, en un periodo determinado, destacando que este indice mide
los precios de los bienes y servicios de consumo al por menor. Para lo cual, afecta el
objeto del presente estudio por cuanto aumenta los servicios a adquirir, refiejando en

junio de 2022 una variacién mensual del 0,81%, la variacién afio corrido det 7,96% ¥ la
anual del 10,21%.




Iindice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2022

Grifico 1. IPC Varisciones
Total nacional
Junic 2021 - 2022
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Analizando [as funciones del presente estudio, evaluamos el sector “servicios” como
de vital importancia dentro de la economia colombiana y local y en general, se puede
definir como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la
poblacion de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es
muy variado y engloba una amplia gama de actividades.

En lo corrido del afio, (enero - junio), observamos variaciones en categorias
asociadas a bienes y servicios relacionados con operadores logisticos como:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (15,76%), Restaurantes y hoteles (9,75%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4.00%), Recreacion y
cultura (3,65%), Transporte (5,14%)

1

Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucion afio corrido
Segin divisiones de gasto
Junio 2021 - 2022

2021 2027

Chvisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%} Contribucion Puntas Variacitn (%) [ 1 Puntos
L Porcanatales
Akrerios y bebidas no alcohticas 15.05 875 154 1576 277
Muoebies. articuios para ef hogar y para la consenvacisn orderaria delhogar 419 258 B0 11.08 044
Restarates y hoteies 943 3.7 036 475 ogr
TOTAL 100.00 313 313 T.09 709
Bienes y Seracos dverses 5.36 200 .81 6,14 032
Transporte 1293 258 0.33 514 065
Saksd 171 211 0.04 S0 0.0
Shusation 441 4377 a.20 4588 020
Frendas de vestr y catzads kE- ] 159 a.06 427 0,14
Bebuias aleohdicas y tabaco .70 185 0.02 4,14 0.07
Alamanto, sgua. electicidad, gas y olros combustbies 312 184 2861 4.00 130
Recreacion y culura 379 024 -0.01 365 0.13
Informacen y comumicscin 433 -556 023 -0,18 00

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores apories a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, restaurantes y hoteles y transporte, las cuales en conjunio




contribuyeron con 8,44 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
Como se refleja en la grafica y analisis anteriormente presentado; se hace prudente
la generacion de contratos que generen una estabilidad presupuestal, dado las
pronunciadas variaciones presentadas.

» Indicadores Econ6émicos
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sEwm 16,60%

*Indicadores ANIF,01 de agosto de 2022.
¥» Sector Servicios

» Conteo de unidades econémicas

El conteo es el conjunto de actividades para enumerar y ubicar las unidades econémicas* al
interior de las manzanas en las cabeceras municipales y centros poblados del pais, pretende
una clasificacion preliminar segin el tipo de unidad econdmica (establecimiento fijo,
establecimiento semifijo, puesto moévil o vivienda con actividad econémica) y sector
econdmico al cual pertenecen (comercio, industria, servicios, transporte y construccion).

Una unidad econémica es una persona natural o juridica que lleva a cabo una actividad

econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento fijo, semifijo, vivienda o en
puestos moviles.

El Conteo de Unidades Econdmicas fue realizado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE durante el primer semestre del 2021, para identificar
cuantas unidades economicas y edificaciones en obra habia en el pals y dénde estaban
ubicadas. A su vez, el conteo logré establecer la cantidad de unidades econdmicas que

habia en los 32 departamentos y Bogota desagregandolos en tres principales variables:
sector econdmico, tipo de unidad econdmica y su estado.

Los sectores econémicos son cinco (5): Comercio, Industria, Servicios, Construccion y
Transporte.




Total de Unidades
Econdmicas en el pais

Proporcidén y volumen (cantidad) de unidades econdémicas por sector a nivel nacional.

B 1]
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Camercio Industria Transporie Construccion
r ' - | S—
| i
é |
f
|
i i
. ;
2 [0.3% i 8.2%
96.338 1.572 5.614

veltinen {cantidad} unidades ecandmicas por sector I

Fuente: DANE, UE.
*Conteo Unidades Econémicas: participacién por sector

INFORMACION TERRITORIAL

Las cinco (5) entidades territoriales con mayor proporcion de unidades econdmicas respecto al total nacional son:

Begota Antioguia Valle del Santander Cundinamarca
17.7% 11.6% _ Cayea 5 8% 5 3%,
gae;

El sector al cual corresponde la ejecucién objeto de contratacion es el sector servicios. Este
sector, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los
que se dividen las actividades econdmicas. En general, se puede definir como el sector que
no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacién de servicios necesarios para
satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de
actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales
(educacién, salud), turismo, entre otros. En las Ultimas décadas, este sector se ha
diversificado y ha crecido de forma estratégica y exponenciai, debido a las exigencias del
mercado, la economia y las nuevas tendencias mundiales.

A continuacién, observamos a mayor detalle las diferentes categorias (Subsectores) que
conforman el Sector Servicios:




» Subsectores:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Macional
Mayo 2022° / mayo 2021
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En mayo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2021.




Ingresos mayo

Variacién trienal de Varfacldn anual de
Subsector de servicios ingresos totales Ingresos totales
may 2018 - may 202 _may 2021 - ray 2022

zdes de centros de Uamada (Call center)

Actvigedes profesionales cientificas v téenicas

Alrmacenamiento y actividades ecrmplementarias al transporte
Desarrciic de sistemas informaticos v procesamisnto de datos
Restaurantes, catering y bares

inmokbitiarias, alquiter de mequinaria y equipo

Corren v servicies de menszjeria

Salud hurmana privada con internacion

Otras servicios de entrefenimiento v otros servicios

Activicades de ernpleo, seguridad e Investigasén privada, servicios a edificios
Produceion de peliculas cinematogrificas v programas de television
Publicidacd

Saludd hurrana privada ein internacién

Telecomuanitationas

Actividades adrvinistr ativas y de apoyo de aficing v ofras actividades
Activicitdes de programacidin ¥ transrvisidn. agenstias de noticias
Educacidn superior privada

Actividadies de edicicon

87

e
07
40,1

4.8

En mayo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, an
cormparacion con el mismo mes de 2021 Frente al 2019, 17 lo hicieron,

Fuente: MINCOMERCIO
*Encuesta Mensual de Servicios

Personal ocupado mayo

07

Varlacidn trienal de Varlacidn anual de
Subsector de servicios personal ocupadc pérsonal ocupagdo

Actividades de centros de Hamada (Tall center)

Sesarrolle de sistemas inforrmdticos ¥ procesamisnto ds datos
Salud hurnana privada con intermacion

Corrzo ¥ sarvios de mensajeriz

Satud humana privada sin nternacién

Telecomunicacionas

Alracenariento y actividades complermentarias at trangpore
Actividades prefesionales cientfficas y tecnicas

Actividedes de programacién v tranemisidn, agencias de noticias
inrabitiarias, alguiar de masuinariz v aquipa

Actividades de ernpleo, seguridad e investigacicn privada. servicios a edificios

Restauranles, caterng y bares

Ores servicios de entretenirento Y Olros se1vicias

EZducacidn superior privada

Publicidad

Acividades administrativas y ¢2 apoyo de oficina v clras actividades
Actividades g2 edicicn

Produccidn de peliculas cinematograficas v programas de talevision

may 2019 - may 2022
i A0

En mayo de 2022, 17 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion positiva en =l
personat ocupado, en comparacién con el mismo mes de 2021, Frente a igual mes de 2019, solo
Fuene: DANE EMS mes de maya 2022 8 de ellos lo hicieran.

Fuente: MINCOMERCIO
*Encuesta Mensual de Servicios




Salarios mayo

Variacidn trienal de Variacién anusl ds

salarios salarics
may 2019 - may 2022 may 2021 - may 2022

Subsector de serviclos

Produccicn de peticulzs cinematograficas y programas de tetevigién
Desarrolic de sistamas inforrmatcos ¥ procesamento de datos
Bublicidad

Actividades de emnplen, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Actividades profesionales cientificas y téenicas

Aotividades de edicion

Incbilianas, alquier de maquinaria v equipo

Actividaces admnistrativas y de 2poyo de oficna y 0iras actividadss
Actividades de centros de llamada (Cali center)

Almacenanmianto y actividades complemantarias al tyansporte

Satud humana privada sin internacitn

Crros servicios de enfrelenimiento ¥ GIros Servicios

Salud Pumana privada con internacién

Cofren y ServiCios ¢e mensajeria
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Actividades de prograrmacidn y ransmisién.  agendias de noticias
Rastaurantes, cataring y bares

Telecomunicacionas

Educacion supersior privada
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En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios (18) presentaron variacién positiva en los salarios
an comparacion con el mismo mes de 2021, Frente a igual mes de 2019, también todos lo hicieron.

Faznte: DANE EMS mes de mayo 2022
Fuente: MINCOMERCIO
*Encuesta Mensual de Servicios

(Para mas informacion véase ef archivo de anexos de la EMS especificamente ef Archive de Excel
“anexos_ems_mayo:22” )

En enero hasta mayo de 2022, 17 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado, en comparacion con el mismo periodo de 2021

En mayo de 2022, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimiento de 174,5% en los ingresos nominales, el personal

ocupado total presentd un incremento de 28,4% y los salarios registraron un aumento de
22,6%, en comparacion con mayo de 2021.




€ !NFORMACION PARA TODOS

Variacion de los ingresos totales nominales, personal ocupado y salarios
Subsectores de servicios

Variaciones anuales Variaciones mensuales Variacianes irfenales

Mayo 2022 7 maye 2019
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Fuente: DANE ~ EMS

@ inFORMACION PARA TODOS

Variacion de los ingresos totales nominales, personal ocupado y salarios
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» Subsector Especifico

De acuerdo con el tipo de servicio requeride por el instituto, PROMOVER LA PRACTICA
DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN, EJECUTANDO EL RECURSO APORTADO POR EL INDER EN
SERVICIOS DE INSTRUCCION DEPORTIVA (ENTRENADORES) E IMPLEMENTACION
DEPORTIVA, al estudiar los dieciocho subsectores del sector servicios, se puede evidenciar
que este, - Otras actividades de servicios — en lo corrido del afio 2022 hasta mayo, todos los
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete




presentaron variacion positiva en el personal ocupado fotal y todos los subsectores

presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con e} mismo periodo de
2021.
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Es de anotar que este subsector se puede definir de la siguiente manera segiin su
clasificacion de actividad economica ClIU:

! Seteccionar | g Otras actividades de servicios

VerNota

“Esta seccmn (como una categoria reS|duaI) comprende las actividades de las asomamones
la reparacmn de computadores, efectos personaies y enseres domestlcos y una variedad de

servicios Qersonales, no cubiertos en ofros lugares de la clasificacion
Segun la'Camara de Comercio de Bogota.

Adicionalmente al rastrear cuales son las divisiones que contiene esta clasificacion segun
cliu encontramos

:.eancmnar : 90 Acnwdades creatlvas, art!stlcas y de entretemmlento 7 :r';{;;a '
Selaccionar : 92 Actividades de juegos de azar y apuestas Ver MNota
] Selecelonar 93 Actmdades deportwas ¥ actmdades recreat:vas Yy de nsparamlento Ver Nota
D|v13|ones que estan Ilgadas directamente a la prestacmn de servicios de la seccton “R”
! Selecrionar E Ax:tmdades artisticas, de entretenimiento y recreacién Ver Nota
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¢ElInder ha contratado recientemente los bienes o servicios requeridos?

Si, este tipo de contratacién se realiza en el trascurso del afo, de acuerdo a las
necesidades planteadas por las diferentes entidades sin animo de lucro y viabilizadas
por el comité estructurador de la estrategia Clubes Deportivos, acorde con el
presupuesto destinado para ello.

Los bienes o servicios

De conformidad con el articulo 355 de la de la Constitucién Politica, reglamentado por
el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, las entidades publicas pueden celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

En este orden el presente proceso pretende impulsar los clubes deportivos de la
Ciudad de Medellin clasificados en los 70 primeros puestos de acuerdo con el sistema
de categorizacion que tiene establecido la entidad para los clubes deportivos y que

ademas cuenten con la frayectoria, idoneidad y experiencia para la ejecucion del objeto
contractual.

¢ Cual fue el valor y la estructura del contrato anterior?

El valor total ejecutado para los convenios de apoyo del afio 2021 fue por un valor de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS M.L ($350.000.000).

¢La necesidad del Inder fue satisfecha, con el proceso de contrataciéon anterior?

Al tratarse de un convenio de apoyo, la necesidad de la entidad es satisfecha al
momento de vincularse con la promoacién de la practica del deporte la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de Medellin, coadyuvando al
desarrollo de los procesos deportivos de los clubes de la Ciudad.

HISTORICO DE LOS CONVENIOS DE APCOYO
(Presupuesto oficial)

Presupuesio Prespuesin Presupuests Fresupuesto

oficial oficial Diterencia efeial aficial Diferencia il i B
me 2085 2018 218 2016 oficial 2017 oficial 2MT aficial 2013 Diferencia

&0 500 000 &3 BES.000 +3225.000 ESABRS 000 561,000 000 52335 000 551,000,000 1784180 279,205,820 311784180 41080000 +89,005,820

oficial 2018 oficiat 2% abcial 218 aficial 2020 Diferencia oficial 220 official 2021

470.800.000 168.000.000 -242 800 .00G 155.000.000 381.800.000 +193.800.000 351,800,060 390.000.000 -11.200.000
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$ 600.000.000
3 500.000.000
$ 400.000.000
S 300.000.000
{5 200.000.000

© $ 160.000.000

50

2014

WGENC[A PRESUPUESTO OFICIAL
2014 $ 640.600.000
2015 $ £643.885.000
2016 $ 591.000.000
2017 $311.794.180
2018 5 410.800.000
2019 $ 168.000.000
2020 $ 361.800.000
2021 $ 350.000.000

2015 2016

2017

HISTORICO DEL PROCESO

2018 2019

2020 2021

HISTORICO DE LOS CLUBES BENEFICIADOS CON CONVENIOS DE APOYO

Diferencia

2014 2015 Diferencia 2015 2016 Diferencia
_ 25 120 -5 120 136 +18
“Dforencia | -
136 38 -98 38 51 +13
2018 2019 Diferencia 2019 2020 Diferencia
-19

P32

64

70

+8
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La institucién requiere celebrar esta clase de convenios anualmente para promover la
practica del deporte la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre establecida
previamente en los planes de frabajo y cronograma de actividades.

Estos convenios son ejecutados por personas juridicas del sector del deporte con la
suficiente experiencia e idoneidad.

4. El objeto del presente proceso de contratacion; las condiciones del bien o
servicio; las ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante
correspondiente; la forma de entrega; los plazos; las cantidades contratadas; forma
de pago y en general las demas condiciones previstas por las partes.

El objeto del proceso:

PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
EJECUTANDO EL RECURSO APORTADO POR EL INDER EN SERVICIOS DE

INSTRUCCION DEPORTIVA (ENTRENADORES) E IMPLEMENTACION
DEPORTIVA.

Las ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante u oferente:

Los clubes deportivos son organismos de derecho privado constituidos por
afitiados, mayoritariamente deportistas, para fomentar y patrocinar la practica de un
deporte o modalidad, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el
municipio, e impulsar programas de interés publico y social.
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Entendiendo la importancia que representan los clubes deportivos para el
desarrollo del deporte asociado en la ciudad, el departamento y el pais, el INDER
implementa y desarrolla una serie de actividades de acompafamiento, asesoria y
apoyo a estas organizaciones deportivas, con el interés de contribuir con su
fortalecimiento de manera que se constituyan en organizaciones sélidas,
autosostenibles, auténomas y articuladoras del deporte en sus manifestaciones
deportivas, administrativas y social, logrando impactar a grupos poblacionales que
no alcanzan a ser cubiertos por la oferta institucional.

Dicho proposito se encuentra plasmado dentro del Plan Estratégico del Deporte, la
Recreacion y la Actividad Fisica para Medellin 2013 — 2023, especialmente en la
linea 1. Deportes para Todos, linea 2 Recreacion y uso del tiempo libre, Linea 4
Escenarios Deportivos y Recreativos, para materializar las citadas lineas, se
fomenta el deporte, la recreacion y la actividad fisica saludable como experiencia
significativa, inculcando actifudes basadas en el respeto, la iolerancia, la
responsabilidad, la disciplina, la equidad y la inclusién de toda la poblacién.

lguaimente, El Plan de Desarrollo “Medeliin Futuro® 2020-2023, establece el
Deporte como capital social - Creemos en el deporte como herramienta de
convivencia, mejoramiento de la calidad de vida y de transformacién social, por eso
fortaleceremos los objetivos misionales del INDER, para que los lugares con mayor
desigualdad encuentren en el deporte una salida al conflicto.

Por lo tanto, dentro del objeto de la entidad se encuentra la planeacion,
programacion, ejecucion, seguimiento y control a las actividades fisicas, deportivas
y recreativas, asi como aquellas sobre el uso del tiempo libre, conforme con las
necesidades detectadas. Fomentar la practica del deporte y su difusion, coordinar
el desarrollo de programas y proyectos con los diferentes organismos deportivos.
Asimismo, apoyar el deporte escolar, social comunitario y asociado.

En este orden la ejecucion de! objeto contractual por parte de los 70 clubes
adjudicatarios definidos conforme al sistema de categorizacion que tiene
establecido ia entidad para los clubes deportivos, representa ventajas en tanto Ia
entidad apoyada cuenta con capacidad administrativa, financiera y organizacional,
experiencia especifica relacionada con e! objeto a contratar y gozan de una buena
reputacion y reconocimiento en la comunidad.

El valor y forma de pago

El valor del apoyo del INDER es por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M.L ($ 5.000.000), soportado en la Disponibilidad Presupuestal N°:
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43011.60446.3399 9200320 CLUBES DEPCRTIVOS $230.000.000 Inversidn Recursos Ordinarios

El plazo y la forma de entrega

El plazo de ejecucion del convenio es desde la firma del acta del inicio hasta el 25 de
noviembre de 2022, asi mismo El INDER desembolsara el apoyo de la siguiente manera:

El INDER desembolsara el apoyo de la siguiente manera: consignara al apoyado el 50%
del valor del convenio al momento de |a legalizacién y firma del acta de inicio y el 50%
restante luego de la presentacion de informes que documenten el desarrollo de la actividad
de acuerdo con las obligaciones del convenio, ademas de, la certificacion de recibo a

satisfaccion, autorizacion de la supervisién del INDER y de manera previa a la firma del
acta de liquidacién.

5. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion del servicio o entrega del bien
y el motivo por el cual se escoge desde la economia, la eficiencia y la eficacia, es decir, si
se pacta como valor mensual fijo; un valor por hora ejecutada con un tope en el nimero de
horas mensuales y totales; o una combinacién de las anteriores.

El tipo de remuneracion

Los recursos asignados por el INDER para el apoyo a los clubes deportivos se
desembolsan de la siguiente manera: se consignard al apoyado el 50% del valor del
convenio al momento de Ia legalizacion y firma del acta de inicio y el 50% restante luego
de la presentacién de informes que documenten el desarrollo de la actividad de acuerdo
con ias obligaciones del convenio, ademas de, la certificacion de recibo a satisfaccion,

autorizacion de la supervision del INDER y de manera previa a la firma del acta de
liquidacién.

La factura debera ser presentada de manera electrénica, la cual debe cumplir como
minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 616.1 del Estatuto
Tributario, o en su defecto la factura debers ser presentada, en original y copia, debe
cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617
del Estatuto Tributario y demas normas que regulen la materia. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del convenio, el

concepto del bien o servicio que se esta cobrando y el nombre del Supervisor designado o
funcionario responsable.

El desembolso final estara supeditado al cumplimiento de las actividades contractuales.
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El valor de las facturas sera pagado con sujecién a las politicas que para el efecto tiene la
tesoreria de la entidad.

La entidad apoyada debera informar al INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE
MEDELLIN -INDER- mediante cerfificado, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros),
abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente, el
desembolso que por este concepto le efectle el Instituto.

Si la entidad apoyada no se encuentra a paz y salvo con el INDER, con la suscripcion del
convenio autoriza para que la Tesoreria del Instituto, en el momento de un desembolso,
automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Comité de Estructuracion y Evaluacién Contractual, 05 QCT 2022

Juan Car}béios Bedoya Johan Stiveil C
Técnico Financie

Cristian Cano Ortega
Abogado
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