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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El Municipio de Tocancipa atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales” y a la Guia de elaboracién de estudios
de sector G-EES-02 actualizada el 24 de junio de 2022', procede a dejar constancia de la
elaboracién del estudio del sector del presente proceso de seleccién abreviada por el
procedimiento de menor cuantia, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS EN
HIDROTERAPIA Y TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA),
DIRIGIDOS A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON
DIFICULTADES EN SU DESARROLLO PSICOMOTOR, DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”,
con el fin de establecer una consulta y analisis de precios en el mercado y conocer las
caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccién, que permita
analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y ventajosas para la entidad.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD.

SECTOR DE SERVICIOS:

El sector de servicios es el sector terciario de la economia encargado de las actividades de
comercio, servicio y transporte; a diferencia de los sectores primario y secundario, el sector
terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le
conoce como el sector del servicio de los materiales ya que no es transformadora o productora
de materiales.

En este sector se pueden encontrar servicios, tales como; comercio, bancos, educacion, salud,
comunicaciones, el transporte, las finanzas, hoteleria, el turismo, el ocio, el espectaculo, entre
otros. El objeto contractual se encuentra enmarcado dentro del sector "servicios de gestion,
servicios de empresa y servicios administrativos”.

Dicho sector ha sido relevante para la consecucion de un avance para la reactivacién en materia
econdmica para el pais, el cual alcanzé un 12% de crecimiento para el mes de abril del presente
afio. El sector terciario de la economia, el correspondiente a los servicios y consumo, fue el que
aporté de manera mas importante a este crecimiento. Las actividades del turismo, transporte y
alojamiento fueron las que repuntaron un crecimiento importante para alcanzar esta cifra.2

'Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente -CCE-. Recuperado de:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-

18._gees v.2 2.pdf

2 Colombia, S. t. (18 de junio de 2022). Infobae. Recuperado el 22 de julio de 2022, de Infobae:
https://www.infobae.com/america/colombia/2022/06/18/sector-terciario-impulsa-el-crecimiento-
economico-del-12-en-colombia/
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La economia colombiana volvié a presentar un rendimiento negativo en este afio para el mes de
mayo, pues, el indice de Seguimiento a la Economia -ISE- intermensual en mayo registrd una
caida de 0,8% al compararse con abril. La senda de crecimiento intermensual de la economia
venia aumentando con el ISE de febrero, marzo y abril, para el mes de mayo volvié a caer
explicado en su mayoria por las actlwdades primarias y secundarlas que cayeronen 0,7% vy 2,9%
respectivamente entre abril y mayo. Por otra parte, el crecimiento de Informacmn y
comunicaciones; comercio, reparacién de vehiculos, transporte y almacenamiento y
servicios de comida y Actividades profesionales, cientificas y técnicas fueron los mas
destacables para junio de 2022, con variaciones anuales de 16,0%, 14,0% y 12,6%,
respectivamente. 3
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Fuente: DANE, Indicador de seguimiento a la-economia (ISE). Junio de 2022 pr. (16/08/2022)*.

Debido a la crisis ocasionada en 2020 por el COVID-19 con impacto a nivel mundial, el pais tomo
medidas en materia de salud para frenar los contagios y al mismo tiempo detener el rezago
econdmico que como consecuencia de la pandemia dejo resentidos los distintos sectores. El
panorama generoé entonces un impulso para el sector de servicios especialmente el sector de la
salud. Segun datos de la CEPAL, los sectores de farmacéuticos y servicios de salud en Colombia
proyectan para el cierre de 2021 un crecimiento del 12% y del 5,5% respectivamente, después
de un 2020 en el que mas del 8% del PIB del pais estuvo concentrado en estos sectores.
Ademas, entre 2020 y 2024, se espera que la tasa de crecimiento anual compuesto del gasto en

3 Bogota, C. d. (19 de julio de 2022). Camara de Comercio de Bogota. Obtenido de Camara de Comercio
de Bogota: https://www.ccb.org. co/observatorio/AnaIisis-Economico/AnaIisis-Economico/Crecimiento-

economico/Indice-de-sequimiento-a-la-economia-ISE

4 DANE, Indicador de seguimiento a la economia (ISE). Junio de 2022pr. (16/08/2022). Recuperado de
https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-
a-la-economia-ise
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salud de Colombia sea superior al 8%, segun cifras de Fitch Ratings. Para el mismo afio, se
prevé un crecimiento de cerca del 5% en el sector farmacéutico.®

El 2021 termind con una economia que registré crecimientos importantes pese a la pandemia.
Sin embargo, se debia seguir transitando para la recuperacién: aumentar el empleo formal, la
promocion de un aumento en “Productividad Inclusiva” de la inversion y la reactivacién. El 2021
fue también el afio de la reactivacion. El mundo logré superar una contraccién econémica segun
expertos del -3,1%, para situarse en una senda de alto crecimiento (5,9%), donde el dinamismo
ha sido mayor de lo esperado. Colombia registro crecimiento significativo en la economia siendo
un factor influyente el plan de vacunacion puesto en marcha en toda la regién, las estrategias
para detener la propagacién del virus y la capacidad de respuesta de los centros de salud. Segun
se registra se han aplicado 85.483.932 dosis y de ellos 36.135.227 personas cuentan con un
esquema de vacunaciéon completo.

Por otra parte, segin datos del DANE® para 2020pr, los gastos realizados por las EPS del
régimen contributivo en contratacién de servicios de salud con las instituciones prestadoras de
salud (IPS) segun la clasificacién de variables del Sistema de Cuentas de la Salud-SHA (por sus
siglas en inglés)- ascendieron a 31,82 billones de pesos. La atencion en funciones de salud
(diferentes a atencién preventiva y administracién del sistema de salud) participé con el 98,3%:
mientras que los servicios de atencién preventiva participaron con el 1,7%. Los datos referidos
corresponden a cifras preliminares vigencia 2020 (reporte Junlo/2021 ) Ios datos con corte a 2021
aun no se encuentran publicados.

Finalmente, en 2020pr el gasto total en salud del r‘éginieh contributivo ascendié a 33,43 billones
de pesos, conformado por los gastos en salud con una participacion de 95,2% y los gastos de
administraciéon con 4,8%.

5 Bogota, I. 1. (01 de junio de 2021). Invest In Bogota. Recuperado el 28 de 07 de 2022, de Invest In Bogota:
https://es.investinbogota.org/noticias/salud-y-farmaceuticos-crecen-en-colombia/
SDANE. Cuenta satélite de salud (CSS). Informacién 2019 y 2020pr. Recuperado de

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/pib/css/BL_cuenta satelite de salud 2020pr.pdf
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Cuadro 5. Gastos en servicios de sajud EPS réginmen contributivo
Valores a precios corrientes
2019- 202007
) Miles de milfones de
Variable SHA Descriptiva SHA pesos ‘ Partivipacion (%)
2019 20208 2018 20200

HC3 " Servicins da -asistencia curatm . '

HC2 ‘Sewncnns de rehabifitacion -

HC3E Senn;ms de atencitn en salud de Eafga dfuracmn

HC4 Semacs awmares (na sspeciicsdo par Fur»cmn}

HCS Peoductds, aparatas: ¥ Eqmgm médicos (no especificada par

furiang
A P 3 . e o

wiancs  Nmamindom ol (lestssecnaseiey mus sm ow ow
HC6 Servicios de atensidn preventiva 54v 543 1.5 17
BET € Tt inlatraciiny finandlamisnto det sistema: de salud ’

HCS Otrus ERpvitiog dr: atencu:n B saled no. clasificados anota parte

Fog “Partidas sntre ésquetma*s Lie firaneiRnsm, ¥ dented e cada

cEsguema . . . ‘ )

Total gastos sabid SHY 28892 31.821 100.0 100,0
Total gastos sabud y administracion SHA ‘ 30,857 T 33.434 o

Fuente: DANE, Cuenitas nationales - ’ S
Farafriinar

Fuente: DANE, 2021. Datos prelimihafes CUe‘nta Satélite de Salud (CSS).

En comparacién con los gastos realizados por las EPS del régimen subsidiado en contratacion
de servicios de salud con las IPS segtn la misma clasificacién, ascendieron a 22,64 billones de
pesos, esto es un 29% menos. La atencion en funciones de salud (diferentes a atencién
preventiva y administracion del sistema de salud) participd con el 97,0%; mientras que los
servicios de atencién preventiva participaron con el 3,0%. Finalmente, para 2020pr el gasto total
en salud del régimen subsidiado ascendié a 23,74 billones de pesos, conformado por los gastos
en salud con una participacion de 95,4% y los gastos de administracion con 4,6%.
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Cuadro 8. Gastos en servicios de salud EPS régimen subsidiado
Valores a precios corrientes
2019--20208"
) ‘ Wiles demﬂ;u»nes de Partidpacion
Varable SHA - Descriptiva SHA ' PEsOs . . _ %)
: 2015 20207 2018 2020
HC Y 5em:1cks de asxstenna cmatwa »
H{.‘é 'Semcios de rahabllrtacmn
HC3 Sarvicios de atencife en s.ﬂud de larga duraditn
HCA ;fﬁemaos auxﬂﬁaras fria espgc—xﬁcado frits fumc:n;
HCE Productos, aparstos y equipos mEdICfJS fna espvea(ﬁtaﬁa por fungide)
ST R esiondnenviseb i I I
HCA ‘Semcxu' deatencion prwentrva 543 fo:2 29 340
HCT :Gdb‘\e‘rm azfmxmstm:lan 3 ﬁnanuamrenm del sisterma de salud .
HLR 'ths semcms de atencmn en. salud e daszﬁmﬁas an otra parte
FSB ‘\Pamtias entre L ELE c(a ﬁnan:la:mn ¥ demm de r:ada &squema
Total gastos salud SHA 21983 22645 1060 100,0
Total gastos salud y-adinidistracion SHA' ' 23.070 23.740
Fuente: DANE, Cuenias nadionales
orefminar

Fuente: DANE, 2021. Datos prelimin‘ares‘ Cuenta Satélite de Salud (CSS).

Segln datos DANE (ECV 20217), de acuerdo con las categonas de gasto definidas para los
hogares colombianos (Alimentos y bebidas no alcohdlicas; Bebidas alcohélicas y tabaco;
Prendas de vestir y calzado; Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; Muebles,
articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar;, Salud, Transporte;
Informacién y comunicacién; Recreacion y cultura; Educacién; Restaurantes y hoteles; Bienes y
servicios diversos; Otros gastos), en Cundinamarca los hogares en promedio gastan en Salud
un 2% (para el departamento $43.087, datos en millones) y en Transporte un 8% (para el
departamento $156.574, datos en millones).

1.2 MARCO NORMATIVO

Frente al proceso de PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y TERAPIA
ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON DIFICULTADES EN SU
DESARROLLO PSICOMOTOR, DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA es importante considerar:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos

"DANE. Encuesta Nacional de Calidad de Vida -ECV- 2021. Informacion 2021 (publicada el 06/06/2022).
Recuperado de: https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/salud/calidad-de-vida-
ecv/encuesta-nacional-de-calidad-de-vida-ecv-2021
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en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ia
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que en su articulo 13, la Constitucién consagra la obligacion superior del Estado de proteger
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionar los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

En consonancia, el articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y
la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Igualmente, sefiala que la Familia, la
Sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalenma de éstos sobre los
derechos de los demas.

Que el articulo 45 de la carta magna establece que el adolescente tiene derecho a la proteccién
y a la formacioén integral.

Que, en ese mismo sentido, la Constitucién en su articulo 47 sefiala que el Estado adelantara
una politica de prevision, rehabilitacion e lntegramon somal para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la: atencmn especializada que requieran.

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de Ila divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, indica que el estado
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organizara, intensificara y ampliar servicios y programas generales de prevencion, educacion y
rehabilitacién, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacién y social.
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Que la Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aprobé la “Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante la cual se establecieron
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad en el territorio Nacional, promueven la generacién de acciones orientadas a la

promocion y garantia de la inclusioén social, deportiva, cultural, educativa y laboral y el desarrollo
de mecanismos de acomparfiamiento y capacitacion a las familias de personas con discapacidad.

Que, para el caso de los Municipios, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
6, numeral 7 de la Ley 1551 de 2012, sefiala la responsabilidad de: “Procurar la solucién de las
necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza
de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicién de discapacidad y los
demas sujetos de especial proteccion constitucional”.

Que mediante Ordenanza No. 0266 de 2015, “Por medido de la cual se adopta la Politica Publica
para la Inclusion social de las personas con discapacidad en el departamento de Cundinamarca
y se dictan otras disposiciones”, se establece el desarrollo de programas que conlleven a la
rehabilitacién integral por medio de convenios inter institucionales que propendan a la
rehabilitacién integral, a la recuperacién y mantenimiento funcional, preparacién para la
integracion socio ocupacional; recuperacién y mantenimiento de habllldades sociales siendo un
aspecto importante ya que al desarrollar estas habilidades sociales la persona logra participar en
los diferentes entornos y aprovechar las oportunldad que el entorno le ofrece concluyendo en
una inclusién social efectiva.

Que en el afio 2019 mediante Acuerdo Municipal No. 08 de 2019 “Por medio del cual se establece
la Politica Publica y de Inclusién Social para personas con discapacidad (PcD) en el municipio
de Tocancipéa (PPISD)”, dentro de sus ejes plantea el Eje 3 para el Desarrollo de Capacidades e
inclusion a la poblacién con discapacidad, incluyendo tres lineas de accién como lo son Salud y
Rehabilitacion, Educacién y Emprendimiento e inclusién laboral.

Que las entidades territoriales deben propender por iniciativas y programas mediante los cuales
se brinde especial proteccion y asistencia a la poblacion con discapacidad y sus familias, maxime
cuando esta carece de las condiciones propias para asegurar un nivel de calidad de vida y
bienestar digno, evitando que quienes se encuentran en mayores condiciones de pobreza y
vulnerabilidad sigan presentando deficiencias motoras o se vean afectados gravemente en su
salud fisica o psicologica, procurando ademds la asistencia regular de cada beneficiario,
fomentando habitos saludables en dicha poblacion, la participacién y desarrollo de actividades
artisticas y ludicas que promuevan la estimulacion fisica, cognitiva, emocional y psicolégica de
los usuarios, con participacién de la familia, la comunidad y el Estado a través de los entes
territoriales.

Que, las personas con discapacidad requieren de una atencion integral que abarque aspectos
en rehabilitacion, formacién prevocacional, inclusién social, educativa, artistica, cultural, ltdico-
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recreo-deportiva y laboral de la mano con procesos de acompariamiento y capacitacion a las
familias - cuidadores.

Que en la Sentencia de Tutela T-681/12, la Corte Constitucional en su sexta consideracién sefialé
entre otros aspectos que: “Recientemente, a partir de la existencia de avances cientificos y
nuevas alternativas terapéuticas, la Corte ha analizado la posibilidad de que para proteger el
derecho fundamental a la salud de las personas que padecen algin tipo de enfermedad
neuroldgica, se autoricen tratamientos que ademés de no estar incluidos en el POS, tienen un
caracter experimental. Es el caso de las denominadas terapias ABA, tales como animalterapia,
la acuaterapia, la musicoterapia, la equinoterapia y otras semejantes, técnicas que, pese a su
novedad y menor conocimiento y aplicacion por parte de la comunidad médica cientifica, se ha
comprobado que pueden ofrecer una razonable probabilidad de efectividad en el proceso
de rehabilitacion psicofisica de tales personas, ademéas de una mejor relacién con sus
familias y con la sociedad.” (Negrillas fuera de texto). Texto reproducido en la quinta
consideracién contenida en el Sentencia T-186/14 la Corte Constitucional.

El tipo de Contrato a Celebrar para satisfacer la necesidad planteada en el presente estudio es
de prestacion de servicios de salud.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 establece las modalidades de seleccién de contratistas y
en el numeral 2 determina la Seleccién Abreviada como la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que por las ﬂcaracteristi“cas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractyal;
relacionando sus causales, indicando dentro de ellas en el literal ¢ la siguiente: "c) Sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y enla Ley 1122 de 2007, la celebracién de contratos para
la prestacion de servicios de salud. El reglamento interno correspondiente fijara las garantias a
cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes se podrén hacer mediante encargos
fiduciarios".

El Decreto 1082 de 2015.en su articulo 2.2.1.2.1.2.21. establece: "Contratos de prestacién de
servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacién de servicios de salud debe
utilizar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o
Juridicas que presten estos servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve
el Ministerio de Salud: y Proteccién Social o quien haga sus veces"

El Proceso de Seleccién Abreviada por el procedimiento de Menor Cuantia se encuentra
reglamentado en elarticulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que establece:
"Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademéas de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién
abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
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continuaré el Proceso de vContratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezaréa a correr el dia
hébil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles”. -

TOCANCIPA
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Por lo anterior, se determina que la modalidad para seleccionar el contratista que ha de prestar
los servicios de salud requeridos serad un Proceso de Seleccidon Abrewada por el procedimiento
de Menor Cuantia.

1.3 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que el municipio cuenta con programas de apoyo terapéutico que buscan garantizar a sus

usuarios atencidn integral en programas de rehabilitacion, promocioén del desarrollo sensorio-

motor, programas de prevencion de discapacidad y dificultades del desarrollo, programas de
atencion para la poblacién con discapacidad o alteraciones en su desemperio escolar y procesos
de participacién e inclusion que permita empoderamiento de las familias y/o los cuidadores de
las personas con discapacidad con énfasis en la participacién. -

Que, a través de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social, se han ofertado
tradicionalmente diferentes servicios para brindar atencién especializada a menores y adultos
con discapacidad y nifios/nifias y adolescentes con dificultades en su desarrollo psicomotor,
necesidades educativas especiales y/o dificultades de aprendizaje, segun el caso, enmarcado
en el desarrollo humano integral, que por su situacién socioeconémica, tipo de discapacidad,
requieren procesos de habilitacién o rehabilitacién, para mejorar su calidad de vida a través de
servicios pertinentes y acordes a la demanda de la poblacién, tales como la hipoterapia /
equinoterapia o terapia ecuestre y la hidroterapia, beneficiando en vigencias anteriores un
estimado de 60 personas con estos servicios.

Entendiendo que la terapia asistida con animales es “una intervencién directa y con objetivos
predisefiados, donde participa un animal que reune criterios especificos, como parte
indispensable para el tratamiento. Ha sido ideada para propiciar beneficios fisicos, sociales,
emocionales y cognitivos en una gran variedad de entornos, de manera individual o en grupo,
valiéndose para ello de diferentes animales..” y en este sentido la hipoterapia “ha sido definida
por el National Center for Equine Facilitated Therapy (NCEFT) de EE.UU. como una forma
especializada de terapia fisica que utiliza equinos para tratar a personas con trastornos del
movimiento, asociados a varias afecciones neurolégicas y neuromusculares, tales como paralisis
cerebral, accidentes vasculares, esclerosis mdltiple y traumatismos cerebrales, con vista a
normalizar el tono muscular, reforzar la musculatura postural e incrementar la habilidad para
llevar a cabo actividades funcionales cotidianas.” ®

& OROPESA ROBLEJO, Pedro; GARCIA WILSON, Isis; PUENTE SANI, Venturay MATUTE GAINZA, Yergenia. Terapia asistida con animales como
fuente de recurso en el tratamiento rehabilitador. MEDISAN [online]. 2009, vol.13, n.6 [citado 2022-07-28]. Disponible en:
<http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1029-30192009000600015&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 1029-3019.

809001

A



4 ALCALDIA DE
TSANCIPA TOCANCIPA

» TERAPIA ECUESTRE: LA HIPOTERAPIA/ EQUINOTERAPIA es la modalidad asistida
con animales, que utiliza al caballo como medio facilitador en la rehabilitaciéon o habilitacién de
deficiencias a nivel motor, senso-perceptivo, cognitivo, comunicativo y social, se aprovecha el
paso, el caracter, la voluntad, la anatomia del animal y la planeacién de ejercicios terapéuticos
sobre este para que el fisioterapeuta los convierta en elementos fundamentales para el proceso
de restablecimiento de la funcionalidad y funcionamiento del paciente®, que de acuerdo con la
revision conceptual realizada esta terapia favorece a nifios con diversas afecciones neurolégicas
gue cursan con frastornos del mowmlento y problemas de equilibrio, asi mismo en los trastornos
del espectro autista.

1@% “f: Y
Ny s

Que algunos de los beneficios obtenidos de esta practica terapéutica son:

Beneficios generales °

-Estabiliza el tronco y la cabeza.

-Corrige problemas de conducta (agresividad, aislamiento...)

-Disminuye la ansiedad y los temores personales.

-Fomenta la confianza y la concentracion.

-Mejora la autoestima, el autocontrol de las emociones y la autoconfianza.

-Estimula la capacidad de atencién y el equilibrio, la coordmamon psicomotriz.

-Incrementa la interaccién social y la amistad. ~

-Aumenta la capacidad de adaptacion.

-Trabaja la memoria.

-Enriquece el vocabulario.

-Fortalece la musculatura.

-Ayuda a relacionarse con personas que no pertenecen al entorno familiar o escolar.
-Desarrolla el respeto y amor hacia los animales.

-Mejora el equilibrio y la movilidad gracias al movimiento tridimensional del caballo que asemeja
la marcha humana.

-Disminuye la espasticidad muscular ya que el calor corporal del caballo facilita la relajacion
muscular y articular.

-Afecta positivamente las funciones de comunicacién y comportamiento para pacientes de todas
las edades.

-Estimula la psicomotricidad, la adaptacién del individuo al medio y a una mejor calidad de vida y
mayor grado de autosuficiencia aumentando su confianza y estimulandole el lenguaje por el
desarrollo del habla, la comunicacién y la socializacién.

Que algunas de las actividades que se trabajan sobre el caballo son el manejo de riendas en
usuarios con hemiplejia, circuitos variados para problemas de equilibrio y control postural,
gjercicios de brazos con picas; pelotas, entre otros, para fortalecimiento muscular y coordinacién
6culo-manual. Ademas de la implicacién muscular, circulatoria, articular y también se trabaja el
factor emocional y motivacional que supone, el mero hecho de estar montando a caballo en un
espacio al aire libre'".

9 Lépez-Roa LM, Moreno-Rodriguez ED. Hipoterapia como técnica de habilitacion y rehabilitacién. Rev Univ. salud. 2015;17(2): 271 - 279
10 Tomado de: https://diazbea.com/entradas/terapia-asistida-con-animales/
1 Tomado de: https:/ifepamic.org/beneficios-de-la-hipoterapia-y-su-diferencia-con-la-equinoterapia/
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e HIDROTERAPIA: Es la utilizacién del agua como agente terapéutico, en cualquier forma,
estado o temperatura y se define como el arte y la ciencia de la prevencién y el tratamiento de
enfermedades y lesiones por medio del agua. En sus distintas posibilidades (piscinas, chorros,
bafios, vahos...) la hidroterapia se emplea como herramienta para el tratamiento de diversos
cuadros patoldgicos como pueden ser traumatismos, enfermedades reumaticas, enfermedades
digestivas, respiratorias o neurolégicas.'?

Que algunos beneficios de la hidroterapia son's:

« Alivio y relajacién muscular; también atenua el dolor de espalda, articulaciones.

« Disminucién del dolor general debido a la calidez y presion que ejerce los diferentes chorros
de agua sobre las zonas del cuerpo.

e La gravedad es contrarrestada por la flotabilidad, facilitando el movimiento y asi, la
ejercitacion.

» Aumento muscular, incremento de la fuerza y la resistencia debido a la mayor resistencia en
el agua.

« Disminuye la inflamacién, debido a la presion hidrostatica.

¢ Mejora el equilibrio y la estabilidad.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal TOCANCIPA TRA:’BAJAMOS PARA Ti 2020 - 2023
dentro de la Dimensidn Trabajamos en Desarrollo Somal se encuentra el siguiente programa y
proyecto: : « .

Programa: “Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o
familiar”; Proyecto: “Fortalecimiento del programa de atencién a la poblacion con discapacidad
y sus cuidadores - Avanzamos en Inclusién en el Municipio de Tocancipa”; Indicador de
Bienestar: Indice de pobreza multidimensional; Producto: Servicios de atencién integral a
poblacién en condicién de discapacidad; Indicador de Producto: Personas atendidas con
servicios integrales; Actividad: Servicios Terapéuticos Especializados (Equinoterapia,
Hidroterapia u otros).

Que actualmente el Municipio de Tocancipa solo cuenta con una funcionaria de planta como
Coordinadora del Programa de Discapacidad. Sin embargo, dada la cantidad de usuarios
inscritos, la meta de cobertura esperada (574) y la poblacién beneficiada actualmente la cual
asciende a 258* personas con servicios integrales (datos a junio 2022), es necesario contratar
los servicios profesionales especializados en terapias con equinos “Terapia ecuestre:
hipoterapia/ equinoterapia” y con agua: “Hidroterapia®, para la atencién a la poblacion en
condicion de discapacidad en: cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal, con
un grupo interdisciplinario integrado por el personal que cumpla con los requisitos como se detalla
en las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente estudio
(Hidroterapia: Médico(a) fisiatra o Neurélogo(a), Psicologo(a) o Neuropsicélogo(a),
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo(a), Técnico(a) y/o Tecndlogo(a) en el

12Tomado de: https://www.quimica. es/énciclopedia/Hidroterapia.html y hitp://www.fisioterapiareyesvaldemoro.es/hidroterapia/
13Tomado de: hitps://bainearioledesma.com/hidrologia/
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area de Enfermeria; Hipoterapia/Equinoterapia: Médico(a) fisiatra o Neurdlogo(a), Psicélogo(a)
o Neuropsicdlogo(a), Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudi6logo(a), Experto en
caballos, Guias laterales, Palafreneros, y Auxiliares de acompafamiento transversales).

Asi mismo, que de acuerdo con los datos del Registro de Localizacién y Caracterizacion de
personas con discapacidad -RLCPD- con corte a 2019 (Ultimo corte estadistico con ocasidn de
la entrada en vigencia de la Resolucién 113 de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en
relacion con la certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad”) el municipio cuenta con 518 personas con discapacidad. Por su
parte, segun reporte del Sisbén Tocancipa, un 4.3% de la poblacién residente en Tocancipa
presenta discapacidad, es decir, cerca de 1.634 personas (tomando como referencia el dato de
38.021 habitantes y 13.766 hogares registrados)', de las cuales 231 personas reportan
participacion activa en los ‘servicios de apoyo terapéutico ofertados por el municipio.
Considerando la vinculaciéon en servicios de equinoterapia e hidroterapia en arios anteriores se
estima la caracterizacién de 100 personas como posibles beneficiarios (50 personas para el
servicio de hidroterapia y 50 personas para el servicio de terapia asistida ecuestre).

1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Frente a la necesidad de ofertar y prestar servicios de rehabilitacién a la poblacion con
discapacidad con residencia en el municipio de Tocancipa y considerando los beneficios de esta
practica terapéutica se ha concluido la importancia de contratar con una entidad que garantice la
calidad y se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que ademas demuestre
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a contratar permitiendo
alcanzar la satisfaccion y cobertura esperada, asi:

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

HIDROTERAPIA

Equipo Profgesional:

+ 1 MEDICO(A) FISIATRA o 'PROFESIONAL EN EL. AREA DE MEDICINA FISICA Y

NEUROLQGO(A) REHABILITACION O NEUROLOGIA, CON EXPERIENCIA MINIMA DE

* Se requieren en las fases de DOS (2) ANOS EN ATENCION DE POBLACION EN CONDICION DE
valoracién y cierre de proceso. | DISCAPACIDAD.

"+ 1 PSICOLOGO(A) o ’
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA PSICOLOGIA O
NEUROPSICOLOGO(A) NEUROPSICOLOGIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS

* Se requieren en las fases de | p\'ATENCION DE POBLAGION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
valoracion y cierre de proceso.

+ 1 FISIOTERAPEUTA | PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE
*Se requiere en las fases de UN (1) ANO EN ACTIVIDADES DE HIDROTERAPIA DIRIGIDAS A

valoracién, intervencio’n, _ | PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD._

14Tomado de: Informe de Caracteristicas Generales — Estadisticas Nivel Nacional, apartado: Salud y Fecundidad-Estadisticas Tocancipa de
Cundinamarca. Fuente: SISBEN, Municipio de Tocancipa, con base en informacion del Departamento Nacional de Planeacién — DNP ~ con corte a
31/05/2022.
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seguimiento, refroalimentacion y
cierre de procesos.

* 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL _
*Se requiere en las fases de
valoracién, intervencion,
seguimiento, retroalimentacion y
cierre de procesos

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO EN EL AREA Y/O EXPERIENCIA
PROFESIONAL CON PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

+ 1 FONOAUDIOLOGO(A)
*Se requiere en las fases de
valoracién, intervencion,
seguimiento, retroalimentacion y

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA CON EXPERIENCIA MINIMA
DE DOS (2) ANOS EN ACTIVIDADES DE HIDROTERAPIA DIRIGIDAS
A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

cierre de procesos
*Nota: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula de
ciudadania, acompafada de soporte de inscripcion vigente en el RETHUS, Tarjeta profesional en los casos de ley,
soportes de la formacién académica (acta y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al
final del apartado) y en caso de no tener vinculacion laboral directa con el oferente, allegar carta de compromiso de
libre disefio suscrita por el(la) profesional, donde se compromete a suscribir contrato con el oferente para la prestacion
del servicio requerido en caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificaré los antecedentes de las personas
(Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles y estar
completos.

Equipo de Apoyo:

*TECNICO Y/O TECNOLOGO R e .
EN EL AREA DE ENFERMERIA* | AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1)
*'(EDUCAC@N SUPERIOR O ANO EN EL AREA Y/O TRABAJO CON PERSONAS EN CONDICION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJQ O POR | DISCAPACIDAD. S
COMPETENGIAS LABORALES) ‘
*Nota; El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula de
ciudadania, acompariada de soporte de inscripcion vigente en el RETHUS, soportes de la formacion académica (acta
y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al final det apartado) y en caso de no tener
vinculacion laboral directa con el oferente, allegar carta de compromiso de libre disefio, firmada por la persona, donde
se compromete a suscribir contrato con el oferente para la prestaciéon del servicio requerido en caso de ser
adjudicatario del contrato. La entidad verificara los antecedentes de las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia
Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben sérlegibles y estar completos.

Infraestructura para el servicio de hidroterapia:

El Proponente debe garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la
normatividad vigente en la materia para el servicio, asf:

El Proponente debe presentar con la propuesta carta de compromiso de
libre disefio, firmada por el Representante Legal, donde se compromete a
garantizar el cumplimiento de las normas vigentes frente al servicio y
aspectos técnicos requeridos como se describe a continuacion, y
anexando:

» ASPECTOS TECNICOS -Registro fotografico claro, legible y detallado de las instalaciones e
infraestructura.

-Plan de seguridad de la piscina vigente.

-Reglamento de uso de la piscina vigente donde conste el cumplimiento
de los requisitos higiénico-sanitarios del agua y de buenas practicas
_sanitarias.

\caldia de
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"-Si la infraestructura a utilizar para el servicio no es de propiedad del
‘Proponente (0 en caso de ser Proponente plural, de ninguno de los

integrantes de! Consorcio o Unién Temporal), debera anexar Carta de
compromiso de libre disefio, firmada por el Representante legal,
Propietario, Gerente o Administrador, o la persona con la competencia y
calidad para tal fin, en donde manifiesta que pondra a disposicion y
garantizara los espacios para la ejecucién a satisfaccion de las
actividades derivadas del presente proceso de seleccion en caso de
resultar adjudicatario el Proponente.

*SESIONES: Minimo cuatro (4) sesiones mensuales de servicios
profesionales en hidroterapia, con sesiones individuales de minimo treinta
(30) minutos por usuario, atendiendo minimo CINCUENTA (50)
beneficiarios al mes del programa de Discapacidad, poblacién con
discapacidad y/o necesidades educativas especiales del Municipio de
Tocancipa.

*ESPACIO CLIMATIZADO con area de circulacion y espacio para el
manejo de pacientes, con acceso inmediato a los barios y vestidores. Los
espacios deben ser aptos para el desplazamiento y movimiento sin ningtn
tipo de riesgo para los beneficiarios, no debe haber elementos
cortopunzantes o esquinas no protegidas.

“+PISCINA CON CALEFACCION con sistema de bomba de calor distante

del lugar o espacio de la actividad. No se permite el uso de gas o carbén.

. Debetener CHORROS DE’ PRESION GRADUABLES para efectos de las

Terapias en la Hldroterapla Y. Ios ejercicios de Hidrodinamica. La
temperatura del agua debe estar alrededor de los 38° y contar con un
sistema de CONTROL DIARIO del PH y elementos quimicos det agua. El
recinto debe ser cerrado y no se permite entrada a personas ajenas a la
actividad. La reglamentacién de la piscina debe estar a la vista donde se
establezcan las condiciones para el ingreso, especialmente para el control
de infecciones o patologias contraindicadas.

*CUMPLIMIENTO. DE 'NORMAS SEGURIDAD: Se debera garantizar el
cumplimiento de la Ley 1209 de 2008 “Por medio de la cual se establecen
normas de seguridad en piscinas”, especialmente lo establecido en el
articulo 11-Normas minimas de seguridad, asi:

a) No se debe permitir el acceso a menores de doce (12) afios sin la
comparfiia de un adulto;

b) Deberd mantenerse permanentemente el agua limpia y sana,
cumpliendo los requisitos higiénico-sanitarios establecidos por la
respectiva autoridad sanitana. El tratamiento de desinfeccion quimica
debe cumplir las condiciones que establezca el reglamento para proteger
la salud de los usuarios;

¢) Se debera tener un botiquin de primeros auxilios con material para
curaciones;

d) Deberan permanecer en el area de la piscina por lo menaos dos (2)
flotadores circulares con cuerda y un bastén con gancho;

e) Se debera escribir en colores vistosos y en letra grande, visible con

| claridad para cualquier persona la profundidad méaxima de la piscina;
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f) Debera haber en servicio las veinticuatro (24) horas del dia en el sitio
de la piscina un teléfono o citéfono para llamadas de emergencia;

g) Es obligatorio implementar dispositivos de seguridad homologados,
como son: barreras de proteccién y control de acceso a la piscina,
detectores de inmersién o alanmas de agua que activen inmediatamente
un sistema de alarma provisto de sirena y proteccién para prevenir
entrampamientos.

» CONCEPTO SANITARIO

El Proponente debe presentar el Concepto sanitario resultado de la dltima

-inspeccidn o visita recibida, expedido por la autoridad sanitaria

competente de la entidad territorial donde se ubique la piscina o sede, el
cual debe evidenciar el cumplimiento de los requisitos higiénico-
sanitarios, de calidad del agua y de las buenas practicas sanitarias, con
Calificacion de Indice de Riesgo del agua contenida en estanque de
piscina - BPS “SIN RIESGOQO” y Buenas Practicas Sanitarias en
establecimiento de piscina — BPS- “FAVORABLE". Lo anterior en
cumplimiento de la Ley 1209 de 2008 y demas normas reglamentarias,
modificatorias o complementarias como la Resolucién 1618 de 2010 “Por
la cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2171 de 2009" y
Resolucion 4498 de 2012 “Por la cual se adoptan los formularios para la
practica de visitas de inspeccion de los aspectos técnicos relacionados
con la seguridad y las buenas practicas sanitarias de las piscinas y
estructuras similares y_se. establece el procedimiento para evaluar el
certificado de cumpllmlento de segundad de piscinas”.

+ UBICACION DE LAS
INSTALACIONES

Teniendo en cuenta que ¢l Contratista‘es quien trasladara a los usuarios
y que la Entidad Estatal busca facxlltar las condiciones de desplazamiento
y optimizar los tiempos para el séervicio, las instalaciones que oferte el
Proponente NO deben estar a mas de CINCUENTA (50) kilometros de
distancia de la Alcaldia Municipal de Tocancipa.

*Para lo anterior, el'Proponente debera anexar carta de compromiso de

libre disefio, firmada: por el Representante Legal donde acredite el
cumplimiento de las: condiciones establecidas en el proceso, indicando
que cuenta con las instalaciones e infraestructura adecuada para ello.
Debe detallar la ubicacion de las instalaciones, sector, vereda, municipio,
de manera que le-permita verificar el requisito al Municipio a través de
Google Maps.

*Nota: El espacio ofertado para el servicio de hidroterapia debe cumplir con lo establecido en la Ley 1209 de 2008, el
Decreto 2171 de 2009, la Resolucién No. 1618 de 2010, la Resolucion 4498 de 2012, el Decreto 554 de 2015, y demas
normas complementarias, reglamentarias o modificatorias sobre la materia. Ver nota al final del apartado [PARA

ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL PROPONENTE TENDRA EN GUENTA].

TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA / EQUINOTERAPIA)

Equipo Profesional:

» 1 MEDICO(A) FISIATRA o
NEUROLOGO(A)
* Se requieren en las fases de
valoracion y cierre de proceso

PROFESIONAL EN EL AREA DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION O NEUROLOGIA, CON EXPERIENCIA MINIMA DE
DOS (2) ANOS EN ATENCION DE POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

+ 1 PSICOLOG(A) o
NEUROPSICOLOGO(A)

'PROFESIONAL EN EL AREA DE LA PSICOLOGIA ©
NEUROPSICOLOGIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS

EN ATENCION DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
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* Se requieren en las fases de
valoracion y cierre de proceso

+ 1 FISIOTERAPEUTA
*Se requiere en las fases de
valoracion, intervencién,

cierre de procesos

seguimiento, retroalimentaciony -~

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA MINIMA DE
UN (1) ANO EN TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS PARA
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL
* Se requieren en las fases de
__Vvaloracién y cierre de proceso

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO EN EL AREA Y/O TRABAJQ CON PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

+ 1 FONOAUDIOLOGO(A)
* Se requieren en las fases de
valoracién y cierre de proceso

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA CON EXPERIENCIA MfNIMA '

DE DOS (2) ANOS EN TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS PARA
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

*Nota: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula de
ciudadania, acompafada de soporte de inscripcion vigente en el RETHUS, Tarjeta profesional en los casos de ley,
soportes de la formacién académica (acta y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al
final del apartado [PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL PROPONENTE
TENDRA EN CUENTA]) y en caso de no tener vinculacion laboral directa con el oferente, allegar carta de compromiso
de libre disefio suscrita por el(la) profesional, donde se compromete a suscribir contrato con el oferente para la
prestacion del servicio requerido en caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificara los antecedentes de
las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles y
estar completos.

Equipo de Apoyo:

PROFESIONAL EN MEDlCINAVETERINARIA Y/0, ZOOTECNICA, Y/O,
INGENIERIA PECUARIA  Y/O ' AREAS AFINES, EXPERTO EN
+ 1 EXPERTO(A) EN CABALLOS | CABALLOS, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO COMO
INSTRUCTOR/CUIDADOR, PREPARADO Y CALIFICADO PARA EL
USO DE TECNICAS ESPECIFICAS EN EQUINOS.

BACHILLERES EN CUALQUIER MODALIDAD, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1):ANO COMO GUIA LATERAL EN EL SERVICIO DE
TERAPIA ASISTIDA: CON CABALLOS PARA PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD.

BACHILLERES EN CUALQUIER, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN
(1) ANO COMO. PALAFRENERO EN EL SERVICIO DE TERAPIA
ASISTIDA CON CABALLOS PARA PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

*Nota: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula de
ciudadania, acompafiada de Tarjeta profesional en los casos de ley, soportes de la formacion académica (acta y
diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada (Ver nota al fina! del apartado [PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL PROPONENTE TENDRA EN CUENTA]) y en caso de no tener
vinculacién laboral directa con el oferente, allegar carta de compromiso de libre disefio suscrita por la persona, donde
se compromete a suscribir contrato con el oferente para la prestacion del servicio requerido en caso de ser
adjudicatario del contrato. La entidad verificara los antecedentes de las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia
Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles y estar completos.

« 3 GUIAS LATERALES

* 3 PALAFRENEROS

Equipo de Apoyo transversal a los servicios requeridos:

BACHILLERES EN CUALQUIER MODALIDAD, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO COMO AUXILIAR DE ACOMPARNAMIENTO
PARA PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Q EN
ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD.

*Nota: El Proponente debe presentar con la propuesta: hoja de vida del personal ofrecido, copia de la cédula de
ciudadania, soportes de {a formacion académica (acta y diploma de grado) y soportes de la experiencia acreditada

* 3 AUXILIARES DE
ACOMPANAMIENTO
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(Ver nota al final del apartado [PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL
PROPONENTE TENDRA EN CUENTAY)) y en caso de no tener vinculacion laboral directa con el oferente, allegar carta
de compromiso de libre disefio suscrita por la persona, donde se compromete a suscribir contrato con el oferente para
la prestacion del servicio requerido en caso de ser adjudicatario del contrato. La entidad verificara los antecedentes
de las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas correctivas). Los documentos deben ser legibles
y estar completos.

Infraestructura para el servicio de Terapia Asistida ecuestre:

El Proponente debe garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas por la
normatividad vigente en la materia para el servicio, asi:

| Et Proponente debe presentar con la propuesta carta de compromiso de libre
diseio, firmada por el Representante Legal, donde se compromete a garantizar el
cumplimiento de las normas vigentes frente al servicio y aspectos técnico
requeridos como se describe a continuacion, y anexando: »
-Registro fotografico claro, legible y detallado de las instalaciones e infraestructura,
elementos y materiales, picaderos, pesebreras, etc. .
-Soporte de botiquines dotados adecuadamente, que incluya camillas de
emergencia y extintores.
-Plan de saneamiento basico vigente. )
-Soporte de licencias, autorizaciones, habilitacién de -servicios, o documento(s)
legal(es) que haga(n) sus veces, de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia. : S )
-Si la infraestructura a utilizar para el servicio no es de propiedad del Proponente
(o en caso de ser Proponente plural, de ninguno de los integrantes del Consorcio o
Uni6n Temporal), debera anexar Carta.de compromiso de libre disefio, firmada por
el Representante legal, Propietario, Gerente o Administrador, o la persona con la
competencia y calidad para tal fin, en donde manifiesta que pondra a disposicion y
garantizara los espacios para la ejecucién a satisfaccién de las actividades
derivadas del presente proceso de seleccion en caso de resultar adjudicatario el
Proponente.
TAESgEICC:EOSS *SESIONES: Minimo cuatro (4) sesiones mensuales de servicios profesionales en
Hipoterapia/Equinoterapia, con sesiones individuales de minimo treinta (30)
minutos por usuario, atendiendo minimo CINCUENTA (50) beneficiarios al mes del
programa de Discapacidad, poblacién con discapacidad y/o necesidades
educativas especiales del Municipio de Tocancipa.

*SEDE: En buen estado fisico, estructural, de seguridad y salubridad (oficinas,
barios, techos, zonas comunes, cafeteria y demas instalaciones), con accesibilidad
fisica para personas con discapacidad teniendo en cuenta la legislacion vigente con
su respectiva sefializacién, especialmente en las zonas de ingreso a la sede y en
el interior de esta como barios, ascensores, areas comunes, salones de fisioterapia,
ingreso al picadero (el cual debe ser techado), cafeteria y demas zonas. Los barios
deben tener acondicionado un espacio comodo y adecuado para el servicio de
cambio de parial en los usuarios que asf lo requieran. Asi mismo, los espacios
destinados para los usuarios y/o acompafiantes que esperan su turno, debe ser
cerrado, con adecuada ventilacion, que no permita la filtracién de agua en caso de
lluvias y que proteja a los usuarios de! frio y/o calor, con disponibilidad para albergar
a cuidadores y profesionales de apoyo a la supervisién (minimo debera contar con
capacidad para 30 personas). Debe contar con todos los documentos legales para
su funcionamiento, expedidos por autoridad competente y que estén vigentes
(licencias, autorizaciones, habilitacion de servicios, etc.). '
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» DISPONIBILIDAD DE ELEMENTOS Y MATERIALES: Proveer de material [Gdico
para ser utifizado en el desarrollo de las sesiones de terapia ecuestre asistida e
hidroterapia; contar con todos los elementos de proteccién basicos para la monta
sobre el caballo, incluyendo sillas de monta, tereques terapéuticos, alfombras para
trabajo a pelo, frenos con su pisador, riendas, escalera portatil para subir al caballo,
cascos de proteccion y chalecos de seguridad segln las edades y total de
participantes, es decir, tallas acordes al adulto y/o nifios(as); debe contar con
botiquines dotados adecuadamente, incluyendo camillas de emergencia y
extintores, ademas del respectivo plan de saneamiento basico; no se debe permitir
la presencia de otro tipo de animales, ejemplo: gatos, perros, cabras, gallinas, entre
otros, en las instalaciones de los servicios de terapia asistida ecuestre e
hidroterapia.

* PICADEROS (Minimo 2 picaderos): PICADERO MENOR: Cubierto, plano, en piso
de arena cernida y/o piso de aserrin, con tribuna o espacio para los padres de
familia/observadores. Debe tener un espacio cerrado para el alistamiento de los
pacientes. Es obligatoria la rampa de acceso bajo cubierta. Asi mismo, debe tener
iluminacion para los casos pertinentes. PICADERO INCLINADO: Abierto, con piso
de grama/césped y cerramiento en cerca lisa. PICADERO MAYOR: Abierto, plano
y con piso de arena o grama/césped y cerramiento en cerca lisa con dos salidas y
rampa de acceso.

» PESEBRERAS: Las instalaciones deben facilitar el manejo de animales y no
representan ningln riesgo para estos 0 para Ias personas y permiten una adecuada
limpieza y desinfeccion.

+ CABALLOS

El Proponente debera acreditar medlante carta de compromiso de libre disefio,
firmada por el Representante legal, que el centro terapéutico en el que ejecutara el
contrato cuenta con Registro Sanitario vigente como Predio Pecuario (RSPP),
emitido por el instituto Colombiano Agropecuario-ICA- en el marco de lo establecido
en la Resolucion 090464 del 20 de enero de 2021, y anexar copia legible. Asi
mismo, debe acreditar que cuenta con ejemplares de trote cruzado, debidamente
entrenados en contro! de instintos, conductas adaptativas y habilitacion de marcha,
certificados por el ICA; que dispone de control permanente por profesional
veterinario, anexando soporte de licencias, permisos y/o autorizaciones vigentes
para la tenencia y cuidado de caballos, de acuerdo con la normatividad vigente en
la materia.

*+ CONCEPTO
SANITARIO

"El Proponente debe presyenktar copia legible del Concepto sanitario favorable

vigente ‘del establecimiento, resultado de la ultima inspeccién o visita recibida,
expedido por la autoridad sanitaria competente para la entidad territorial donde este
se ubique, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente sobre la
materia, el cual debe evidenciar el cumplimiento de los requisitos higiénico-
sanitarios, técnicos y de calidad para el servicio.

+ UBICACION DE LAS
INSTALACIONES

Teniendo en cuenta que el Contratista es quien trasladara a los usuarios y que la
Entidad Estatal busca facilitar las condiciones de desplazamiento y optimizar los
tiempos para el servicio, las instalaciones que oferte el Proponente NO deben estar
a mas de CINCUENTA (50) kildmetros de distancia de la Alcaldia Municipal de
Tocancipa.

Para lo anterior, el Proponente debera anexar carta de compromiso de libre disefio,
firmada ‘por el Representante Legal donde acredite el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el proceso, indicando que cuenta con las instalaciones
e infraestructura adecuada para ello. Debe detallar la ubicacién de las
instalaciones, sector, vereda, municipio, de manera que le permita verificar el
requisito a la Entidad Estatal a través de Google Maps.

*Nota: El espacio ofertado para el-servicio de Terapia Asistida Ecuestre debe cumplir con lo establecido

en la

normatividad vigente sobre la materia para su adecuado funcionamiento y la seguridad y bienestar de los beneficiarios.
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Ver nota al final del apartado [PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL REQUERIDO, EL
PROPONENTE TENDRA EN CUENTA].

Servicio complementario de Transporte (Tocancipa- Sede ofrecida por el contratista y
viceversa)

Los servicios de terapia requeridos deben incluir el servicio de transporte de los beneficiarios y
cuidadores o familiares autorizados para el acompafiamiento del paciente. Se debe contar con
personal calificado y capacitado en atencién al cliente y para las funciones/actividades
especificas asociadas al servicio requerido.

Equipo de Apoyo:

El Proponente debe acreditar mediante carta de compromiso de libre diseﬁo, firmada por el
Representante legal, que garantizara el personal de apoyo requerido para el servicio, atendiendo
las siguientes especificaciones:

BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD CON EXPERIENCIA
MINIMA DE UN (1) ANO COMO MONITOR(A) DE RUTA. DEBEN TENER
SENSIBILIDAD HUMANA Y GARANTIZAR UN BUEN TRATO CON LOS
USUARIOS Y FAMILIARES DEL PROGRAMA QUIENES UTILIZARAN
 MONITOR(AVES) DE RUTA | EL SERVICIO DE TRANSPORTE. |

ESPECIFICAR EL NUMERO DE PERSONAS DE ACUERDO CON LA
'PROPUESTA Y CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ACTIVIDADES A
TRABAJAR. SE DEBE GARANTIZAR MINIMO UN(A) MONITOR(A) EN
CADARUTA.

HOJA DE VIDA CON LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU
IDONEIDAD Y CAPACIDAD PARA EL SERVICIO CONTRATADO,
LICENCIA DE CONDUCCION PARA VEHICULO PUBLICO VIGENTE:
ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO SOBRE MULTAS Y
SANCIONES POR  INFRACCIONES DE TRANSITO; BUENA
PRESENTACION < PERSONAL; DEBEN TENER SENSIBILIDAD
« CONDUCTORES(AS) ‘HUMANA Y GARANTIZAR UN BUEN TRATO CON LOS USUARIOS Y
FAMILIARES DEL PROGRAMA QUIENES UTILIZARAN EL SERVICIO
DE TRANSPORTE.

ESPECIFICAR EL NUMERO DE CONDUCTORES DE ACUERDO CON
‘LA PROPUESTA Y CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ACTIVIDADES A
TRABAJAR.

*Nota 1: El Proponente debe anexar la carta de compromiso de libre disefio en la que manifiesta el cumplimiento de
las especificaciones técnicas.

*Notfa 2: Los documentos soporte del personal ofertado para el servicio de transporte deben ser presentados al
momento de firma del acta de inicio del contrato en caso de que el Proponente resulte adjudicatario del proceso y
debe garantizar el cumplimiento de los requisitos, los cuales seran verificados por la Supervisién del contrato, asi:
-Monitor(a/es) de ruta: Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania, soportes de estudio (diploma y acta de grado)
y experiencia (Ver nota al final del apartado); -Conductores: Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania, soportes
de experiencia (Ver nota al final del apartado) y Licencia de conduccién vigente para transporte publico de pasajeros.
La entidad verificaré los antecedentes de las personas (Contraloria, Procuraduria, Policia Nacional, Medidas
correctivas). Los documentos deben ser legibles y estar completos.

*Nota 3: El servicio de transporte debera prestarse con personal idéneo, quienes deberan tener experiencia o
formacién relacionada, debidamente acreditada en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo,
transito, seguridad vial y primeros auxilios, ademas de los requisitos legales para prestar la labor que se le asigne. La
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cantidad de conductores y monitores(as) sera directamente proporcional al nimero de vehiculos ofertados para la
realizacion del servicio el cual debe satisfacer la necesidad expuesta respecto a la cantidad de personas a transportar.
Cada conductor y monitor(a) debe llegar a su sitio de trabajo oportunamente y realizar cada recorrido sin afectar o
perjudicar el horario del servicio terapéutico definido. Los conductores deben portar la documentacion legal requerida,
la correspondiente identificacién y el uniforme que los acredite como miembros de la empresa que brindara el servicio
y utilizar todos los elementos de bioseguridad y proteccion requeridos para el desarrollo de esta labor.

Los(as) conductores(as) y monitores(as) deben tratar en forma cortés a los usuarios/cuidadores, monitores(as) y
funcionarios del Municipio de Tocancipa y al ptblico en general, suministrando el servicio de forma respetuosa,
adecuada y satisfactoria. Todos los conductores de vehiculos deberan portar licencia de conduccion vigente, categoria
C1y C2. Los conductores deberan portar la planilla o extracto del contrato segtin lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 431 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1079 de 2015, en relacién con la prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial y se
dictan otras disposiciones” y demas normas que lo complementen, modifiquen o adicionen. Los conductores deberan
permitir el acceso a los vehiculos por parte de los funcionarios que el municipio designe para apoyo a la supervision
del servicio de transporte. ' '

Aspectos técnicos Servicio complementario de transporte:

El Proponente debe acreditar mediante carta de compromiso de libre disefio, firmada por el
Representante legal, que garantizara el servicio de transporte requerido teniendo a su disposicion
los vehiculos necesarios, atendiendo las siguientes especificaciones: '

CANTIDAD: Nimero.de vehiculosfdi/s’ponibles de acuerdo con la cantidad
de beneficiarios/acompanantes ' a ‘transportar para cada actividad,
.cumpliendo los aforos de acuerdo con las disposiciones vigentes con
relacion a la presencia del Covid-19. Se transportaran las personas en
condicién de discapacidad ‘' y~ sus acompafiantes y/o familiares
autorizados.

RUTA: Municipio de-Tocancipa — Sede de las actividades ofertada por el
Proponente — Municipio de Tocancipa. Detallar los dias, horarios y
cantidad de persorias a transportar en cada viaje de acuerdo con el
cronograma de actividades preliminar establecido en la propuesta, el cual
_ sera revisado. El Proponente debe tener en cuenta en su propuesta, que
" los usuarios llevan su.acompariante y que la agenda de sesiones del dia
- debe garantizar la optimizacion del tiempo sin afectar a los beneficiarios
durante la prestacion del servicio (tiempos, acomodacién, y demas

* VEHICULOS HABILITADOS ' factores asociados). v

PARA TRANSPORTAR
PERSONAS EN CONDICION

DE DISCAPAGIDAD PLAN DE SEGURIDAD VIAL: Acreditar que la empresa de transporte

cumple con los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos
asignados para garantizar el servicio requerido.

- DISPONIBILIDAD: Acreditar que la empresa de transporte se encuentra

-al dia con los documentos, autorizaciones, permisos de ley, para cada uno
de los vehiculos; esto aplica en caso de ser propietario de los vehiculos y

“en caso de que sea alquilado el servicio. En caso de presentar oferta
.plural, la propiedad o el alquiler debera estar por lo menos a nombre de
uno (01) de los integrantes del consorcio o unidén temporal. En todo caso,
el contratista debe contar con la flota de transporte propia o vinculada,
para garantizar cumplimiento de los requisitos y lineamientos técnicos del
servicio requerido.

CONDICIONES MINIMAS: El servicio de transporte debe ser prestado
con el cumplimiento de la normatividadv_vigen'te en la materia,
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debidamente habilitado y debe contar con las pélizas de seguro vigentes
y requeridas para la habilitacién en la modalidad de transporte de
personas en condicion de discapacidad, por tratarse de un servicio de
transporte especial.

El modelo de los vehiculos no debe ser inferior al afio 2017; deben tener
capacidad para cumplir con el ndmero de beneficiarios y sus
acompafiantes de acuerdo con el cronograma preliminar de actividades
establecido en la propuesta; silleteria reclinable y en buen estado, con
espacios amplios entre las filas de sillas para garantizar un viaje
confortable; ingreso con disponibilidad de acceso para silla de ruedas
(rampa de acceso); revisidn tecno mecanica y emision de gases vigentes;
kit de carretera completo; SOAT vigente, pélizas de seguro vigentes;
cumplimiento de las normas de seguridad que incluya come minimo dos
(2) extintores con capacidad de 10 libras cada uno, botiquin de primeros
auxilios completo y vigente de acuerdo con la ley, martillos para romper
los vidrios en caso de emergencia. Debera cumplir con la normatividad
vigente para la prestacién del servicio de “transporte terrestre
automotor especial’.

Debe contar minimo con un (01) bus con accesibilidad para sillas de
ruedas.

Se debe garantizar que, en caso de afectacion mecénica de alguno de los
vehiculos a dlSpOSICIOﬂ del ‘servicio, este debera ser reemplazado de
inmediato por otro:que: cumpla ‘conlas condiciones técnicas minimas
requeridas y que se encuentran contenldas en los términos del proceso,
cumpliendo en todo momento ‘con lo establecido en la normatividad
vigente para su operacion. Lo anterior no debe afectar el cronograma de
actividades establecido previamente con el supervisor del contrato.

*Nota 1: El Proponente debe anexar la carta de compromlso ‘de libre disefio en la que manifiesta el cumplimiento de
las especificaciones técnicas.

*Nota 2: Los documentos soporte del servicio complementario de transporte ofertado deben ser presentados al
momento de firma del acta de inicio del contrato en caso de que el Proponente resulte adjudicatario del proceso y
debe garantizar el cumplimiento de los requisitos, los cuales seran verificados por la Supervisién del contrato, asi:

-PLAN DE SEGURIDAD VIAL: Presentar documento de la empresa de transporte donde se pueda evidenciar el
cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos asignados para garantizar el servicio
requerido.

-DISPONIBILIDAD: Presentar copia de la Tarjeta de propiedad, el certificado de revision técnico-mecanica y de gases
vigente, copia del SOAT vigente, de cada uno de los vehiculos; si los vehiculos no son de propiedad del oferente,
debera allegar el contrato de alquiler, o la promesa de contrato, de los vehiculos con los documentos anteriormente
mencionados y el documento de identidad del propietario. En caso de presentar oferta plural, la propiedad o el alquiler
debera estar por lo menos a nombre de uno (01) de los integrantes del consorcio o unién temporal. En todo caso, el
contratista debe contar con fa flota de transporte propia o vinculada, para garantizar cumplimiento de los requisitos y
lineamientos técnicos del servicio requerido.

-CONDICIONES MINIMAS: Pélizas de seguro vigentes y requeridas para la habilitacion en la modalidad de transporte
de personas en condicién de discapacidad, por tratarse de un servicio de transporte especial.

-MODELO DE LOS VEHICULOS: no debe ser inferior al afio 2017; presentar soporte de la revision tecno mecénica y
emisién de gases vigentes; soporte de kit de carretera completo; SOAT vigente, polizas de seguro vigentes;
cumplimiento de las normas de seguridad que incluya como minimo dos (2) extintores con capacidad de 10 libras cada
uno, botiquin de primeros auxilios completo y vigente de acuerdo con la ley, martillos para romper los vidrios en caso
de emergencia.
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Anexara la(s) certificacion(es) y soportes que evidencien el cumplimiento del requisito segun
cada rol o perfil; el Proponente, seglin corresponda, podréa incluir copia del contrato o copia del
acta de liquidacion o terminacion o certificacion laboral; en todo caso los soportes de experiencia
deben contener la siguiente informacién:

Entidad Contratante

Ndmero del contrato (si aplica)

Fecha de suscripcion y/o inicio del Contrato o vinculacién laboral

Objeto del contrato y/o actividades/funciones desarrolladas que evidencien la experiencia
requerida

Valor del contrato, ingreso o salario

Fecha de terminacion (si aplica)

[La certificacion debe incluir los datos de contacto de la entidad contratante y de la persona que

firma o acredita la experiencia. Segun corresponda, la experiencia se tendra en cuenta a partir
del registro en el RETHUS para quienes lo requieran].

REGISTRO ESPECIA

El proponente debera adjuntar a su oferta los soporteé dé inscripcidn vigente en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

2. ANALISIS DEL MERCADO EN EL SECTOR ECONOMICO:

Segun el DANE, en 2021 el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) fue del 10,6% y
Colombia se posicion6 como uno de los paises a nivel mundial con mayor crecimiento econémico
en ese periodo, donde sobresalieron sectores como: Comunicaciones e informacién con un
11,2%, las Actividades Profesionales con un 9,7% y la Administracion publica, educacion y salud
con un 6,9%. Lo anterior de acuerdo con el boletin del comportamiento del PIB que resalta las
siguientes actividades's:

-Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 3,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

‘Industrias manufactureras crece 16,4% (contribuye 2 puntos porcentuales a la variacién anual).

'S DANE. (15 de febrero de 2022). Producto Interno Bruto (PIB), IV Trimestre 2021 preliminar.
Recuperado el 28 de julio de 2022 de:
hitps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB_IVirim21 producion_y_gasto.pdf
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-‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,9%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecinviento en volumen®

Aito total 20217

Tasas de crecimiento (%)
. Serle pjustada por efecta
Actividad econémka Sereerna estaclonal y calendarlo
Afio total Anval Trimestral
021%7 2020718/ 2024/
2020° 2020"-(V 2021 -1
tets, ganadesia, cazs, siviculuna y pescs 24 1,A 63

Explotacion de minas y canteras 04 82 28
industrias manufacturersy 164 17 20
Suministro de slectricidad, gas, vapor y aice scondicianade’ 51 57 i

' Comstruccién’ 57 62 43
Comertio & por mayor y 4l por menor’ 22 22 46
informacion y comunicacones 12 181 47
Actividades financieras y de sequros 34 33 1.7
Actividades inmobitiariay 26 26 a3
Actividades profesi wentificas y thenicas® 37 (4] 0%
Administracitn poblica, defensa, aducaciday salug® 69 &S 10
Axtividad isticas, de ived y idnyovas
actividades de servicios 30 ne 0
Valor agregado bruto i 103 105 4
Towatimp MEN0E Subvent sobre los producios 135 138 34
Producto Interno Bruto o ) 106 108 43
Fuente: DANE Cuentas nacionales

Fuente: DANE, Boletin PIB IV Trimestre 2021pr.

En este reporte se pudo evidenciar que las actividades de la Salud humana y de servicios
sociales contribuyeron un 0.4% mas en comparacion con el afio 2020. Este incremento se debe
a la necesidad que se ha evidenciado en cuanto a la reestructuracion del sistema de salud ya
que para lograr su fortalecimiento se hace necesario una inversién mayor, atender el crecimiento
poblacional y la cobertura en materia de afiliaciones, asi mismo por efectos de la emergencia
sanitaria que demandé mas recursos para la atencion de las acciones preventivas, de contencién
y mitigacién implementadas por el Gobierno nacional.

Colombia aumento la inversién publica en Salud; de gastar el 5,1 % del total del PIB nacional en
el 2000, para 2020 se ubicoé en 8,6 %, segln estimacion preliminar del Ministerio de Salud.
Aumento atribuible en parte a la pandemia, pero también al fortalecimiento del sector. El esfuerzo
fiscal del Gobierno suma el 74,3 % del gasto total en 2020. El Presupuesto de la Nacién aportd
37 billones de pesos, un incremento de 16 %. Las cotizaciones de los trabajadores crecieron solo
3,1 % llegando a 22,3 millones de pesos.
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En el primer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 2021, mientras que el segundo trimestre respecto del mismo
periodo en 2021 aumenta en 12,6%'®.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2022~
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Actividad scondmica Serie erighn! estaclonaly calendario
Anual Trimestral
20221y 2022 .t/
2021"-1 20217 - IV
Agricuitura, ganaderia, cazd, silvicultua y pesca <25 ~3.3
Expl iGn de minasy 10 ~1,0
Industrias manufactureras 1.3 14
Suministro de eectricidad, gas, vapod .y aire acondicionado® 4.9 06
Construceion 5.2 0e
Comercio al por mayor y 8t par menor® 15.3 07
Informacion y comunicaciones 206 3.9
Actividades financieras y de seguros ~3.2 -85
Actividades invobiliarias 21 [4:3
Actividades profesionates, cientificas y téenicas” 27 12
Administracién plblica, defensa, educacidn y satud® 62 o8
Actividades antisticas, de entretenimienta y recreacibn y oteas
actividades de serviciost 387 119
Valor agregado bruto - 83 1,1
Totat impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 11
Producto Intermo Bruto 85 1.0
Fuente: DANE, Cuentas nacionalas
eratiminar

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 9,0% en su serie orlglnal, respecto al mismo periodo
de 2021pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos: « Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 13,0%. * Educacion crece 7,6%. °
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,0%

Frente al primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de los subsectores Administracion publica
y defensa, planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; educacion; actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crecieron 6,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021,

8 DANE. Boletin Producto Interno Bruto (PIB) I y Il trimestre 2022 (16/05/2022 y 16/08/2022).
Recuperado de

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim22 producion_y_gasto.pdf,
https://www.dane.gov. co/ﬁles/mvestlqac:ones/boletlnes/plb/bol PIB_litrim22 produCIon y_gasto.pdf

\l_(;Aldig de

150 9001




TOCANCIPA

TRABAAMOS 7240, 7;

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: « Administracién publica y defensa:
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,6%. « Educacién crece 1,7%. -
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,5%.

Para el segundo trimestre se evidencia un crecimiento del 12.6% frente al mismo periodo 2021,
con principales aportes de las siguientes actividades: * Comercio al por mayor y al por menor;
Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior (2021) en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 0,9%, explicado por:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
1,9%. * Educacién decrece 2,7%. * Actividades de atencnon de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,1%."” :

Segun lo relacionado por el DANE en el boletin de Indicadores de seguimiento a la economia
(ISE) respecto a los resultados del indice de actividades terciarias las cuales incluyen actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales se presentd un crecimiento del 14,82%
respecto al mes de mayo de 2021, como se evidencia en la siguiente grafica

7 DANE. (15 de febrero de 2022). Producto Interno Bruto (PIB), IV Trimestre 2021 preliminar. Recuperado
el 28 de julio de 2022 de:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB_[Virim21 producion_y_gasto.pdf
18DANE. Indicador de Seguxmlento a la Economia (ISE), Mayo de 2022pr, reporte de 18 de julio de 2022.
Recuperado de https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol ISE may2022. pdf
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Grifico 14 Indice de las. actividades terciarias (base 2018}
Serie origlital y serié ajustada por efecto estacianal ¥ ealendario
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De acuerdo con el Ministerio de Comercio; Industrla y Turlsmo (“Dinédmica de la economia
colombiana en 2022 -Primer informe-"), la tasa de inflacién anual a mayo de 2022 indica una
variacion del 6,8% en el sector Salud, asi mismo de un 8,1% para el sector bienes y servicios
diversos lo cual evidencia la tendencia inflacionaria creciente®®.
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Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Informe preliminar 2022.

"®Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Dinamica de la economia colombiana en 2022 Primer
informe. Recuperado de https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios- economicos/estadisticas-e-
informes/informes-economicos/informes- macroeconomlcos/2022/|nforme -€CoNoMIco- 02/oee mab-
informe-economico- prlmer—lnforme-2022 |un22 pdf, aspx

150 90071




TN

ALCALDIADE ,

) TOCANCIPA

Respecto al crecimiento sectorial del PIB en el primer trimestre de 2022, de acuerdo con el
informe del Ministerio se estimé un 6,2% para el sector -Administraciéon publica y defensa,
seguridad social, educacion, salud-.
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Gréfico 4 Crecimiento ‘sectorial_ del PIB en primer trimestre 2022, porcentaje
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Fuente: Fuente: Ministerio de Comercio, ‘Inkdustria y Turismo, Informe preliminar 2022.

La Prestacion de Servicios de Salud en Colombia se encuentra reglamentada por la Politica
Nacional de Prestacién de Servicios de Salud, en atencion a la Ley 1122 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y normas complementarias, cuyo principal objetivo es garantizar el acceso y la
calidad de los servicios, optimizar el uso de los recursos, promover los enfoques de atencion
centrada en el usuario y lograr la sostenibilidad financiera de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud Publicas.

El sistema de salud colombiano esta compuesto por un amplio sector de seguridad social y un
decreciente sector exclusivamente privado. Su eje central es el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) con sus dos regimenes, el régimen contributivo (RC) y el régimen
subsidiado (RS).

Para el 2022 segun el boletin No. 373 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social se
afirmé que: ¢

“El Sistema General de Seguridad Social en Salud se ha venido consolidando al cierre del actual
Gobierno en frentes estructurales en beneficio de la poblacién colombiana tales como
aseguramiento, gasto de bolsillo, oportunidad en el acceso a medicamentos y tecnologias en
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salud, y atencion en salud a migrantes. Colombia es hoy en el mundo uno de los paises con
menor gasto en el bolsillo de sus ciudadanos, ademds gracias a esta estructura, se pudo
garantizar la atencion en salud a todos los que lo requirieron durante la pandemia. Con seguridad
nuestro sistema es el mas progresivo y de mayor garantia de cobertura en Latinoamérica".
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La Viceministra de Proteccién Social, Maria Andrea Godoy Casadiego, sefialo en el marco de la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2021 — 2022, que "hoy Colombia alcanza
el 99,6 % de la cobertura del asequramiento universal, con una distribucion de 24.399.839
personas en el Reégimen Contributivo y 24.745.934 en el Subsidiado". Este avance se ha
alcanzado gracias a mecanismos como activos por emergencia, que con corte a mayo de 2022,
1.892.809 personas contaban con este beneficio, por el que se han reconocido $2,41 billones.
Asimismo, por compensacién econdémica temporal del régimen subsidiado, con corte a mayo, se
han reconocido $90.905 millones a 430.313 grupos familiares. En otras acciones se incluye la
contribucién solidaria, la afiliaciéon por oficio, entre otras medidas.

Este aseguramiento se complementa con los esfuerzos en la garantia del Plan de Beneficios de
Salud por incluir nuevos servicios y tecnologias financiadas con cargo a la UPC, pasando del
86,6 % al 97 %. En el caso de los medicamentos, se pasé del 44,7 % en 2020 al 89,9% en 2021:
y un 93,6% si se incluyen aquellos medicamentos con financiacion condicionada.

Ademas, el Gasto en salud (GTS) como porcentajejd{elk,P,I',B‘," ha mostrado una tendencia creciente
desde el afio 2000 cuando se ubicé en 5,31% y para 2021, alcanz6 cerca de un 8%.

"El GTS estimado para las Ultimas tres vigenciaé' éscié‘h‘de a $81,8 billones en el 2019, $82
billones en el 2020 y cerca de $89 billones en 2021 sin incluir el gasto de FOME y el gasto en
salud per capita ha incrementado en los Ultimos 4 afios en aproximadamente 12 %.”

En cuanto al financiamiento del sector para 2022, el presupuesto para el aseguramiento y otros
programas se proyecta en cerca de $73 billones, un 53% desde el Presupuesto General de la
Nacién, y un 36% desde las cotizaciones. Sefialé Otoniel Cabrera, Director de Financiamiento
Sectorial que se proyectaria ejecutar el 50% del presupuesto en el régimen contributivo y el 42%
en el régimen subsidiado.

Por otra parte, en lo que corresponde al gasto publico como porcentaje del PIB, se dijo, que el
gasto publico estimado para 2021 corresponde al 75% ($66,7 billones de pesos) frente al gasto
en salud (GTS) de $89 billones. "Respecto al PIB, el gasto publico se ubicoé en promedio en los
ultimos 4 afios en 5,8%", completd. Frente al gasto en bolsillo, el Ministro de Salud indicé que
Colombia sigue teniendo uno de los mas bajos de la region y del mundo, lo que significa que un
colombiano tiene un gasto extremadamente minimo o nulo, a la hora de consultar servicios de
salud.

El gobierno del presidente lvan Duque en cuanto a la sostenibilidad financiera recibi6 un sistema
de salud inviable, con un subfinanciamento crénico del sector donde las cuentas de servicio no
financiados no habian sido pagadas o remitidas a los entes territoriales generando carteras
monstruosas. Esta situacion requirié adoptar una de las politicas mas revolucionarias en el sector
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salud, como es el Acuerdo de Punto Final, un ejercicio que implicd revelacién y auditoria de
cuentas por parte de todo el sistema y cada uno de los departamentos del pais.

Es asi como la Viceministra de Salud sefialé que, tras cuatro afios de avances, se revisaron
cuentas por 14 billones de pesos por parte de la ADRES, de los cuales se han girado 9 billones
de pesos. "De los recursos aprobados se han girado $6,8 billones con recursos extraordinarios
al sistema, de estos recursos $5,3 billones se han girado a 1.642 prestadores y $1,1 billones a
33 EPS", explico la Viceministra.

Asimismo, en el Acuerdo de Punto Final territorial, entre las vigencias 2019 a 2021, se han
reconocido deudas por valor de $1,83 billones. De los cuales la Nacién ha cofinanciado $1,13
billones y los territorios han pagado $699,8 mil millones. "También, se han saneado deudas
directamente a 35 EPS, 631 IPS y 170 Proveedores por un valor de $1,32 billones", dijo Godoy.

En otros datos, se dej6 conocer que durante 2019 a 2021 se dispusieron recursos por $321.647
millones de las cuales fueron beneficiarias 75 IPS con créditos por $201.647 millones con cuatro
(4) EPS (Coosalud, Coomeva, Compensar, Mutual Ser) y desembolsos por $120.000 millones
girados directamente a 134 IPS.

Para la vigencia 2022 a través de Findeter, se aprobd una linea de crédito con tasa compensada
para el sector salud por un monto de $172 725 millones, la cual se ejecuté en capital de trabajo,
sustitucion de deudas e inversion de las IPS y EPS y- se mcrementara $300.000 millones.

En compra de cartera, se distribuyeron recursos por valor de $487.456 millones, de los cuales
$79.940 millones se giraron en 2018, beneficiando a 10 EPS y a 88 IPS; y $407.517 millones en
la compra de cartera excepcional de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria que
beneficiaron a 11 EPS y a 337 IPS.

En seguridad sanitaria para esta vigencia, Colombia presenté importantes avances en la
busqueda de producciéon de medicamentos y otras tecnologias en salud, de cara a garantizar la
seguridad sanitaria del pais ante futuras emergencias sanitarias.

En tal sentido Leonardo Arregocés, Director de Medicamentos y Tecnologias en Salud indicé que
"en un documento CONPES dejaremos una politica basada en cuatro pilares que llevara al pais
a la produccién local de la mayor cantidad de vacunas, biolégicos, medicamentos y dispositivos
médicos que apoyen una respuesta rapida y efectiva ante nuevas emergencias".

A su cierre, indicd que se continta aplicando la regulacidén de precios a medicamentos. "Estas
presentaciones tuvieron una disminucién promedio de 44% en el precio y en algunos casos hasta
en 97%. Estimamos que los ahorros serian de cerca de COP 217.000 mil millones", dijo.

En cifras y comparando los ‘avances en materia de salud en Colombia podemos encontrar
grandes avances y contribuciones al sistema refiriéndonos al cumplimiento de los servicios
basicos necesarios para la poblacién. La garantia de estos servicios ha sido gracias a la
reglamentacién generada la cual ha brindado seguridad a los Colombianos.
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social expide la Resolucion 2292 de 2021 que contiene los
servicios y tecnologias que se financian con cargo a la UPC para la vigencia de 2022, mas
conocido como el Plan de Beneficios en Salud (anteriormente, Plan Obligatorio de Salud POS)y
deroga la Resolucién 2481 de 2020, y sefiala: '

Procedimientos de alto costo:
» Trasplante renal, corazén, higado, médula 6sea y cérnea
¢ Manejo del trauma mayor
o Dialisis peritoneal y hemodiélisis
e Diagnéstico y manejo del paciente infectado por VIH/SIDA
¢ Manejo quirdrgico para enfermedades del corazén
e Quimioterapia y radioterapia para el cancer
+ Manejo quirtrgico para enfermedades del‘s‘iskt_em‘a, neryioso central
¢ Manejo quirdrgico de enfermedades congenltas
e Reemplazos articulareé o
e Manejo de pacientes en Unidad de Cui"dados Intensivos
e Manejo médico quirtrgico del paciente \gran quemado
Medicamentos ambulatorios: “

¢ Programas especiales

Respiratorio

e Antigotosos y uricosdriéos

o Sistema hematopoyétiéo

e Antihistaminicos |

o Sistema nerviosolcentral y periférico
¢ Antiinflamatorios no esteroideos

e Vitaminas, minerales y nutrientes
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Cardiovascular y renal
Medicamentos hospitalarios
Gastrointestinal y metabolismo
Cancer

Metabolismo

VIH/SIDA

Hormonas y reguladores hormonales
Otros PBS de uso especializado
Organos de los sentidos

Otros PBS

Piel y mucosas

Otras actividades e insumos:

Componentes sanguineos

Lentes |

Oxigeno

Transporte vehiculos especiales y ambulancia
Prétesis |

Terapias fisicas, fonoaudiologicas y ocupacionales

Ortesis

Hospitalizacion:

Hospitalizaciéon para manejo médico y/o quirtirgico

Consultas médicas y odontolégicas

Consulta médico general

oy
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o Consulta odontolégica especializada
e Consulta médica urgente
o Consulta especialidades basicas
e Consulta odontélogo general
¢ Consulta otras especialidades
¢ Consulta odontolégica de urgencias
Nivel basico y atencién domiciliaria:
¢ Procedimientos menores
e Actividades dé salud oral
e Actividades de proteccidn especifica y detecciéon temprana
e Atencién domiciliaria (agudos y crénicos)‘: e
o Laboratorio clinico: basico y especializado -
o Examenes de sangre y otros fluidos
¢ Tomografia axial computada
* Biopsias basicas y especializadas
* Resonancia magnética nuclear
¢ Genética y biologia molecular
¢ Medicina Nuclear
o Ecografia
* Procedimientos de radfologia intervencionistas
¢ Radiologia basica e intervencionista

¢ Endoscopias diagnosticas y terapéuticas

¢ Endoscopias diagnoésticas
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¢ Endoscopias terapéuticas

Procedimientos quirlrgicos

e Cirugia de mano

e Cirugia en oftalmologia

o Cirugia de térax

e Cirugia en ortopedia y traumatologia
+ Cirugia en ginecobstetricia

e Cirugia en otorrinolaringologia

o Cirugia general

e Cirugia cardiovascular

e Cirugia nefrologia y urologia

e Cirugia neurocirugia

e Cirugia oraly maxilofécial

e Cardiologia, hemodinamia y electrofisioldgia
e Cirugia pléética funcional

Con lo anterior, los servicios que estan excluidos o no son cubiertos por el Plan de beneficios de
salud basico son: tecnologias cuya finalidad no sea la promocién de la salud, prevencion,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion o paliacién de la enfermedad, tecnologias de caracter
educativo, instructivo o de capacitacién, que no corresponden al ambito de la salud, aunque sean
realizadas por el personal del area de la salud, servicios no habilitados en el Sistema de Salud,
asi como la internacién en instituciones educativas, entidades de asistencias o proteccidn social
tipo hogar geriatrico, hogar sustituto, orfanato, hospicio, guarderia y granja protegida, entre otros,
cambios de lugar de residencia o traslados por condiciones de salud, asi sean prescritas por el
médico tratante. Servicios y tecnologias en salud conexos, asi como las complicaciones que
surjan de las atenciones en los eventos y servicios que cumplan los criterios de exclusién
sefialados en el articulo 15 de la Ley 1751 de 2015, Incapacidades derivadas de procedimientos
estéticos, servicios y/o tecnologias excluidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social bajo
normatividad vigente.

Segun el informe de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) denomidado “Neurological
Disorders: Public health challenges”, los trastornos afectan en todo el mundo a unos mil millones

b
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de personas. Entre los trastornos neuroldgicos figuran la enfermedad cerebrovascular, la
epilepsia, la cefalea, los traumatismos craneoencefalicos, las infecciones neuroldgicas, la
esclerosis multiple, y la enfermedad de Parkinson. Los trastornos neurolégicos pueden llegar a
generar grados de discapacidad de moderados a severos en quienes los padecen.

En Colombia existen dos grandes enfoques para la medicion estadistica de Ia discapacidad: la
primera es el set de preguntas sobre dificultades en el funcionamiento humano, recomendada
por el Grupo de Washington para realizarse en censos y encuestas, enfoque utilizado en
operaciones estadisticas del DANE. La segunda es la adoptada para los registros
administrativos, principalmente el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Segun estadisticas del DANE los departamentos con una mayor proporcién de personas con
discapacidad son Quindio, Norte de Santander, Narifio y Huila, en donde esta poblacién
representa al menos el 8,5% de la poblacion total. En el departamento de Quindio las personas
con discapacidad representan el 9,9% de su poblacién total; contando con el mayor porcentaje
de mujeres (10,9%) y hombres (9,0%). En segundo lugar, se encuentra Norte de Santander, que
tiene la segunda representaciéon mas alta en las mujeres, con un 10,4%. Por su parte, Narifio
cuenta con la segunda mas alta en hombres con un 8,6%%.

Contéxtor Distribucidn de las persums con y sin discapacidad segin grupos etarios
Total Nacional
‘Trimestre movil Feb. - Abr 22
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Fuente: DANE, Encuesta Puso Social, 2022.

20 DANE. Encuesta Pulso Social. Poblacion con discapacidad y bienestar subjetivo. (28 de junio de 2022). Recuperado
de: https://iwww.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pulso-
social/presentacion EPS _bienestar subjetivo de la_poblaci%C3%B3n con_discapacidad-ene2022-may2022.pdf
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Recientemente, a partir de la existencia de avances cientificos y nuevas alternativas terapéuticas,
la Corte ha analizado la posibilidad de que para proteger el derecho fundamental a la salud de
las personas que padecen algun tipo de enfermedad neuroldgica, se autoricen tratamientos que
ademas de no estar incluidos en el POS, tienen un caracter experimental. Es el caso de los
denominados tratamientos de rehabilitacion, tales como la hidroterapia, la musicoterapia, la
equinoterapia y otras semejantes; técnicas que, pese a su novedad y menor conocimiento y
aplicacién por parte de la comunidad médica cientifica, se ha comprobado que pueden ofrecer
una razonable probabilidad de efectividad en el proceso de rehabilitacién psicofisica de tales
personas, ademas de una mejor relacién con sus familias y con la sociedad. Para el 2015 se
pueden encontrar referencias de Antioquia y Cundinamarca, departamentos con presencia
importante de centros especializados en la practica de la Equinoterapia e Hidroterapia.

Desde el area de la rehabilitacion existen mililtiples técnicas desde cada saber encaminadas a
mejorar la funcionalidad de los pacientes con discapacidad motora, psicomotriz, de comunicacién
y a nivel cognitivo. En esa busqueda por ofrecer mejores resultados a los pacientes se encuentra
una nueva tendencia de la rehabilitacion hacia las llamadas terapias coadyuvantes entre las que
sobresale la Hipoterapia (terapias con caballos), una técnica antigua, pero nueva en el contexto
colombiano que parece dar respuestas a muchas necesidades en la habilitacién y rehabilitacion
de pacientes con discapacidad de origen neurolégico?!.

Desde hace algun tiempo se ha venido conociendo que la utilizacién del caballo puede ser un
elemento importante en la rehabilitacion de paCIentes en,especnal aquellos con secuelas de
origen neurolégico en aspectos tan importantes como la marcha, equilibrio/balance y
coordinacion, entre otras.

3.ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con informacion de la Agencia Nacmnal de Contratacmn Publica Colombia Compra
Eficiente -CCE- el panorama de la contratacion publica a nivel nacional refleja para 2021 que el
presupuesto ejecutado en la entrega de bienes y servicios a la poblacion, la satisfaccion de
derechos, asi como para el funcionamiento de las entidades estatales, asciende a la suma
estimada de $164.831.767.201.656 (billones de pesos), de los cuales, atendiendo los
lineamientos normativos, el 64% se contraté a través del Secop Il y el restante 36% mediante
Secop |

21l ina Maria Lopez-Roa, Efrain Dario Moreno-Rodriguez. Articulo de revista, Universidad de Narifio
(Septiembre 18-2015). Hipoterapia como técnica de habilitacion y rehabilitacion. Recuperado de
http://www.scielo.org.co/pdfireus/vi17n2/v17n2a12.pdf
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! : _ Valor Yotal |
Gasto Nlensual $.164.831.767 201.656
$ 25 fin
$ 201 bis,
13 1S f
£ 105 bill,
310 in,
£35 % N ‘
B R T T P T
AR #2021

Frente al Sector de la Salud, a nivel nacional se evidencia una ejecumon de $12 billones de pesos
para el 2021, de los cuales el 30% se contrato por Seco Ly el
siguientes blenes y servicios:--

C R Serduins insegelende fmim ;

$AGISITLBI
MITRIAIRR 25%
PLEREHIENS 228w
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Felakzinsss o
Gy s%rxm;a:aim, ‘ Ty STOIRA5 B
COMNE 3 ISELENIABRONT  BSANN  TONOA  SAETIOAGESMY 100005

b myww ’j“tﬁ |

: : démfe:mm G &233
& u.‘m f'm»mme«dm xmngmn ;éﬁtr’v@!kﬂmwdﬁh B4

S TEn, ey s i e Con B equc ivedlen gy, SR
5 ) nwi:ri:& y sepoe al wmn:m,@ Loxd

De igual manera, se evidencia en la siguiente grafica que el 29% de los Proveedores que han
contratado con el Sector, provienen del Distrito Capital, seguido de un 10% del departamento de
Antioquia, un 10% del departamento de Cundinamarca, mientras el restante 51% corresponde a

los departamentos de Valle del Cauca, Santander, Huila, Tolima, Caldas, Narifio, Boyaca, Meta,
Cérdoba y Atlantico.
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Origen de Proveedores
Departamento
041 my ® Distiiio Capital de Bogotd

345 mil1,08%; ~BA,56 il (28,5135 @ Anticguis
285 Gl {1,265
307 mil (1,365 <,

3,72 miji {1,843}

® Cundinsmarca
& Valle del Cauca

442, {19 # Santander
4,53, 12%) & Huils
5,68 mil @ Tolima
B> # Caldas
€02 mi ]
{2563} & Narife
o (2,8 s
B3 B8 @ Boyacd
T EmiE (345 3.4 i
' . 2511 il & heta
(10,219
126 mi {5,56%) & Cordoba

:
B 21,78 il {9,625

14,38 roil 153158 ~ &% rdéntico

Por otra parte, las modalidades de seleccién mas frecuentes en este sector corresponden al
Régimen Especial, Contratacion directa, Licitacion publica y Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia.

- Valor Total Estimado-por Modaﬁdad de Selecéién

$30 bill. 5 28 Ll

Modalidad de Seleccion
® Concurso de Wéritos
. @ Conitrataticn directs
£ 20 bill. . .
® Licitacion obra publica
$14bill, B Licitscion Publica
@ Licitacion Publica Acuerdo Marco de ..,

§ 10bH. # Minima cuantia

Valor Total Estimado

¥ Régimen Especisl

© Seleccian Abreviada de Menor Cuantia

50 bil ® Selacxidn sbreviada subasta inversa

Espaciai Brecta
Modalidad general

Para el municipio de Tocancip3, se evidencia una inversion en el Sector Salud de $1.324.354.081
(miles de millones), a través de 55 contratos adelantados a través de la plataforma Secop .

o
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La inversion se concentra principalmente en los siguientes bienes y servicios:

18519 - Servicios integeates de slud
i e ,

Total

L B5YS - Serviclos alimentiios v e puticinn
| ST - Prevencion y control de enfermedarizs
o BEYT - Servicios de musrs ¢ soporte ol fallsgimisntg

$92.28688

| Sarzsbun
RET

10054081

3 YIS T 280
| sseasiien @

5%

388,940,081
$ 93280880
§ 81.288.900
§ 23520860
£1.824.064.081

*Nota: El valor total incluye referencia de 2020 y 2021

Aunado a lo anterior y con la finalidad de conocer el sector que demanda el servicio requerido,
se identificaron otros procesos con objeto similar para efectos de validar las caracteristicas del

proceso actual.

Con relacién a las fuentes externas, se consulté en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
para localizar procesos cuyo objeto sea similar al alcance del presente proceso, y que fueron
adelantados por otra entidad publica durante los Ultimos afios, encontrandose los siguientes
procesos: :
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MODALIDAD
- PLATA OBJETO PLAZO DE
ARO PROCESO DE ENTIDAD VALOR A
FORMA SELEGCION CONTRACTUAL EJECUCION
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
EQUINOTERAPIA
PARA EL APOYO A
LA REHABILITACION
o0p2 | SECOP | SGG-MC- MINIMA | ALCALDIA Eg’;g\%’}‘é\h DE é’,’j $45.000.000 | 180 dias -6
122 0052022 | CUANTIA | DECOTA | uAcion e | T meses
DISCAPACIDAD DE
LOS USUARIOS DEL
CENTRO RENACER
DEL MUNICIPIO DE
COTA.
PRESTACION DE
SERVICIO DE
HIDROTERAPIA EN
LA PISCINA DEL
'CENTRO. RENACER
|PARA LOS
SECOP | SGG-MC- MINIMA | ALCALDIA | POBLACION  CON ,
2022 s 0042022 | CUANTIA | DECOTA | DISCAPACIDAD ~ | $44-933.560| 165 dias
: o ATENCION
INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DE
LA SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE
COTA.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ALCALDIA PARA EL
MUNICIP! | PROGRAMA DE
2020 SE&OP CPZSO;(?G 0 |DiscAPACIDAD $25.053.000 | 314 dia(s)
" MOSQUE | PARA
CONTRATAC RA DESARROLLAR
ION TERAPIAS
DIRECTA ALTERNATIVAS DE
EQUINOTERAPIA E

22https:l/community.secop.gov.co/Puinch endering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2929136&isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False
Zhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.2908615&isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False
Zhttps:/iwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20-12-10472606

%‘4
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HIDROTERAPIA EN
EL MUNICPIO DE
MOSQUERA
CUNDINAMARCA.
PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
SA ?ALSQEIIDIL? EQUINOTERAPIA
PARA EL
2021 | OBSERVA CPZS()';?1' C“’l'J[R’m/;‘A 0 PROGRAMA  DE | $15.692.040| 3 meses
b MOSQUE | DISCAPACIDAD DEL
RA | MUNICIPIO DE
MOSQUERA
CUNDINAMARCA.

Desde la Alcaldia Municipal de Tocancipa se evidencia que histéricamente se ha requerido el
servicio para la poblacién con discapacidad (servicio de equinoterapia e hidroterapia para 30
beneficiarios en cada modalidad), y se realizé mediante contratacion directa y seleccion
abreviada de menor cuantia, asi:

) NUMERO | MODALIDAD B IETO PL[‘)“EZO
ANO | PLATAFORMA DE DE | ENTIDAD ONTRACTUAL VALOR EJECUCI
PROCESO | SELECCION L ' ON
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
EQUINOTERAPIA,
HIDROTEPARIA Y
ALCALD!I MPL\JSICOTERAF’lA
L PARA
2016 | SECOPI% | 257-2016 ,g."”tratac'm ?(I)DCEANCI REHABILITACION $50.760.000 | 89 dias
Directa . FUNCIONAL DIRIGIDO
PA A LA POBLACION EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD  Y/0
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES.
ALCALDI PRESTACION DE
. ‘Seleccion ADE SERVICIOS - )
2018 SECOP 127 4042018 | or o TOGANG| | PROFESIONALES DE | $106.383.430 | 215 dias
Abreviada REHABILITACION
PA FUNCIONAL A
25 https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha_resumen_guess.aspx?idc=61471908&ide=6¢1f518b-86da-4559-897b-
d0260193559%¢e :

28 hitps://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5559804
27 htips://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-11-8103193
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AN

TRAVES DE
HIDROTERAPIA

DIRIGIDA A LA
POBLACION EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN
CUMPLIMIENTO AL

PROGRAMA
POBLACION EN
CONDICIONES
DIFERENCIALES Y DE
SERVICIO DE

EQUINOTERAPIA
PARA LA INFANCIA
DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

2019

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
HIDROTERAPIA Y
EQUINOTERAPIA
DIRIGIDA A LA
| POBLACION EN
| coNDICION DE
ALCALDI CAPACIDAD E
Seleccién ADE - |/INFANCIA CON ’
Abreviada TOCANG| | DIFICULTADES EN SU | $115.344.844 | 244 dias
b DESARROLLO

PA. PSICOMOTOR,

el DANDO
CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA
POBLACION EN
CONDICIONES
DIFERENCIALES DEL
MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

SECOP 12 406-2019

Y

Revisados algunos procesos contractuales adelantados en la regién la duracion estimada por
sesion es variable de 30 minutos a 60 minutos por usuario.

Asi mismo, las poblaciones beneficiadas son en su mayoria poblacién con discapacidad y
menores con dificultades en procesos de aprendizaje y desarrollo psicomotor en atencién a los
beneficios ofrecidos por estas modalidades terapéuticas.

En materia tributaria el servicio a contratar se encuentra dentro de las exclusiones sefialadas en
el articulo 476 del Estatuto Tributario (Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas); por lo
cual no aplica IVA.

28 nttps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-11-9188260
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4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta la informacion de la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica Colombia
Compra Eficiente -CCE-, para el Sector Salud se identifica una oferta de aproximadamente 101
mil proveedores a nivel nacional; se han suscrito alrededor de 208 mil contratos para una

inversion de $12 billones de pesos.

ValorContratacién

$ 12 bill.

Nimero de Proveedaores

101.03 mil

Nimero de Contratos

208,01 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Cabe sefialar que el 8% de la contratacién se ha suscrito con Mipymes mientras que el restante
92% han sido empresas y sociedades de otro tipo; de este comportamiento, apenas el 2% fueron
proponentes plurales mientras que el 98% son empresas que cumplen con los requisitos sin

necesidad de conformar algun tipo de consorcio o unién temporal.

Lantidad de Contratos con proveedores
Mipyme enSECOP I

YL05 it ¢, V5

TS el 121,285

Thpo: i 0 s B8 gone

Cantidad de-Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1Y

o461 i (1B

FRBT el {38, 189G

Tipo: B Roes phirsl ®Propenente plurd

Conforme lo anterior se realizé la verificacion de potenciales proveedores de servicios de

equinoterapia e hidroterapia:

Nivel Nacional:

La bonanza club deportivo

En la calle 36 D Sur Km 1.5 Loma del Escobero, en Envigado (Antioquia), esta este club de

equitacién y equinoterapia.
Contactos: (4) 336 2936 - 316 437 7137.
info@labonanza.com.co

Corporacién pasos de amor
Contactos: (4) 322 11 60 - 300 277 7168.
www.pasosdeamor.com

\lcald a UdyE
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Fundacién trascender
En la calle 26 sur #23-03, Envigado (Antioquia), ofrecen equinoterapia para nifios y
adolescentes con discapacidad.
Contactos: (4) 336 3864 - 310 441 4329.
www.fundaciontrascender.co

Equus escuela de equitacion

Con sede en el Km. 13 via Las Palmas, en Medellin, Equus tiene entre sus programas:

entrenamientos y equinoterapia.
Contactos: (4) 317 1159 - 312 833 0028.
WWW. equUs.com.co

Corporacién antioquena de equinoterapia
Con sede en la Carrera 60 87 sur 125, municipio La Estrella, Antioquia.
Tel. 3113129679

Fundacién para equinoterapia trascender
Con sede en la calle 26 sur 23 03, Envigado, Antioquia
Te. 6045707948 LR

Asociacion de equinoterapia Emmanuel 5
Con sede en la carrera 13 11 ‘_’13, La Unién, Antioquia™
Tel. 6045560883

Asociacién de equinoterapia ade »
Lugar Hacienda La Palestina Vda San Miguel, La Ceja, Antioquia
Tel. 6045539517

Corporacion de equinoterapia pasos de amor
Vereda El Valla, sector arenales, Envigado, Antioquia
Tel. 6043221160

Fundacion de equinoterapia de Cartagena de indias dty ¢
Con sede en la Calle 30 ¢ 55 89 Escallon villa, Cartagena, Bolivar
Tel. 3126280639

Club de Equitacion del caballo de paso y equinoterapia bellavistas a s
Con sede en la Calle 133 55 98, barrio Villa Campestre, Barranquilla, Atlantico
Tel. 3008493774 ‘

TocancipA
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A Dos Manos Terapia Acuatica y Fisica SAS
Con sede en la Carrera 20 76 a 11, Manizales, Caldas
Tel. 3207030469

Nivel Departamental:

Neuro rehabilitar
Esta constituida como una sociedad limitada, situada direccién Carrera 28 A 76 36

piso 1 Bogota. La actividad a la que se dedica la empresa es actividades de apoyo terapéutico.
Contactos: 320 452 9163- 317 440 7919

https://neurorehabilitar.com/

Geyplan

Es una sociedad por acciones simplificadas con domicilio registrado en la ciudad de Sopé. Esta
empresa se dedica principalmente a actividades de administracién empresarial.

KR 3 2 25 Cundinamarca / Sopo

Contacto:8788221 - 8788223
https://colombiapymes.com/info/gerencia-integral-de-planes-programas-y-proyectos-sas-
FF654B6B2814D736

Centro ecuestre Corpoalegrla o
Esta entidad sin animo de lucro, cuya sede campe
equinoterapia entre sus planes. e
Contactos: (1) 476 3827 - 310 290 0412 - 300 208 5525 310 803 9756.
www.corpoalegria.org

1b|:"5:a en el km 6 Via Suba-Cota, tiene

Magic horse centro ecuestre

Equinoterapia y otras técnicas afines de estlmuIaCIon ofrece este sitio ubicado en el Km 2.7 via
Los Arrayanes, en Bogota.

Contactos: (1) 745 91 66 - 313 497 2783.

www.magichorse.com.co R

La capriola centro ecuestre

Situado en Altos de Patios Km6, Via La Calera, en Bogotd, tiene instalaciones aptas para
equitacién y equinoterapia.

Contactos: (1) 522 0455 - (1) 736 2802 310 241 0203 - 318 794 2345.
www.lacapriolacentroecuestre.com

Gerencia Integral De Planes'Programas Y Proyectos SAS

Nit: 900539338-3

CARRERA 3 2 25, SOPO, CUNDINAMARCA, COLOMBIA

CONTACTO: CARRERA 3 2 25, SOPO, CUNDINAMARCA, COLOMBIA

icontec
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Nivel municipal:

Se realizo el sondeo de organizaciones o empresas a nivel municipal y a la fecha no se identifican
proveedores de servicios relacionados con los requeridos en el presente proceso de seleccion.

Enlaces de consulta:

https.//guiaempresas.universia.net.co/busqueda _empresas/TOCANCIPA/?gPagina=6

https://quiaempresas.universia.net.co/localidad/ TOCANCIPA/

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/actividad/Q ACTIVIDADES-DE-

ATENCION-DE-LA-SALUD-HUMANA-Y-DE-ASISTENCIA-SOCIAL/localidad _tocancipa

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO-ESE-

Se realiz6 la validacién con Empresas Sociales del Estado -ESE- de la zona, las cuales
reportaron la siguiente informacién frente a los servicios requeridos:

Liamada

htt.//.hospltaldemocon.ov.

HOSPITAL SAN -

VICENTE DE “telefonica. Tel. coltramites-y-servicios/portafolio-

PAUL DE 3158282378, de-servicio

NEMOCON 3012524189, Portafolio de servicios
3132506165

ESE HOSPITAL No “Llamada http://www.esehospitalsopo-

DIVINO telefonica. Tel. cundinamarca.gov.co/tramites-y-

SALVADOR DE 3167542973 servicios/portafolio-de-servicios-de-

SOPO 6018571313 la-ese-hospital-divino-salvador

Portafolio de servicios

ESE HOSPITAL No No fue posible https://www.hus.org.co/index.php?i

UNIVERSITARI : validar. dcategoria=1183

O Tels. 6018519515, Portafolio de servicios

SAMARITANA 6014077075.

ZIPAQUIRA

ESE HOSPITAL NA No fue posible No fue posible validar.

SAN ANTONIO B validar.

DE CHIA, Tel. 6015140707

CUND.

Asi mismo, se validd en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS-y se
evidencia que los hospitales antes mencionados ho incluyen ese tipo de servicios:
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HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON:

SEDES l SERVICIOS l CAPACIDAD l MEDIDAS DE SEGURIDAD ! SANCIGNES

NitiNI

Cédula ciudadania:CC - 660024025 Ej:]

Cédula extranjéria:CE

Natureleza Juridica F&blica v

Departamento Cundlnamarca Municipio| NEMOCON A
Cédigo de Prestador  [2548600037 |- [o1]’

Mombre del Prestador - [ESE HOSPITAL S4N VICENTE DE PAUL DE NEMOCGH |

Clase de Prestador [ Instituciones - 1PS v | Empresa Social det Estadq{SI____ ¥ |
Direccién [KR 6 No.5-30 SUR

Teléfono(s) [3158282378 - 3166928617 ‘ i

Fax R

Correo Etectrénico [calidad@hospitaldeneniocon. gov.co /fgerencia@hospitaldenemocan,gov.cd

Razdn Social [ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

Representante Legal [reFaEL HUMBERTO TORRES ESPEJO 1

V] Cardcter Territarial DEPARTAMENTAL v
"} Fecha de Vendmiento262308.

Mivel Atencién Prestador | 1
20060517,

Fecha de Inscripcidn

Informacion de {a base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual'se efectia el registro de los Prestadores de

Servicios de Salud con fecha de corte: jueves 15 de septiembre de 2022 {11:311 am.)}

CHSS50251880
DHS50261851
ESE HOSPITAL.SAN vx,cEn DHSS0261882|
01 |ESE HOSPITAL SAN:VICEN] f

~ENDQCRINOLOGIA .
 |ESE HOSPITAL SAN VICENT % IN[312 -ENEERMERTA
. |ESE HOSPITALS) i
I_E_S_E TOSPITAL SAN VICEHTE DE 7

ESE HOSPITALISAN VICENTE DE P

CundinararcaNEMOCOR2 ) K \L_‘;HOSPITAL SR VICENTE DE PAY | Sl e R
Cunid ca|NEMOCON[2548600037] . g DHSSOZG].BSO

Cundmamarcalwsmocon|2543nuun : : SANVIC 3 g EE ] 3 ; DHSS0261851
[< . 01 [EGE} TAL SAN VICEK ; ! PTOM] DH550261892|

4 2545°uuu. 01 |ESE HOSPITAL:SAN VICEN : ONI 2  TRAUMATOLO! {DHSS0261893)
254860003701 |ESE HOSPITAL SAN VICE! AT DHSS0261894]
ON|2548600037]. 01 |ESE HOSPITAL SAN VICE | . i DHSS0261855;
ON[2545500037] 01 |ESE HOSPITALSAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCORN|320 -VACUNACION }_Dg_sozsissa
1 C . |ESE HOSPITAL : DEHEM( 7 BORATORIO CLINICO. DHS50261897
ESE HOSPITAL SAN: VXCENTE BE PAUL DE. NEMOCON -TOMA DE! MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO |DHS50261858
. IESE HOSPITAL.SAN: DHSS0H261859]
dinarharcalNEMOCOH|3548600037] 07 |ESE HOSPITAL SAN VICENTE BE, PAUL DE. NEMDCON 729, -TERAPIA i 7 DHSS0261900)
'Ca|NEMOCGN[2548600037]-01 |ESE HOSPITAL SA ENTE DE PAUL DE NEMOCON| 73! AF {DHSS0261901]
ca[NEMO cow!zsassoeoa? {_|ESE HOSPITAL: SAN VICENTE DE PAUL DE | Nsnccor 744 “IMAGENES DIAGNOSTICAS ONIZA DHSS0251502]
[cundinamarca|NEMOCGHN|2548500057]..03 {o] DHSS0356270,
Cundmam réalNEMOCON[2595600057); 61 DE MUESTRAS DE/CUELLOUTERING™Y GINECOLOGICAS|DHSS0261903!
: ArcallEMOCON|2548600037) CION. DEL PARTO |DH5S0261504
ea|NEMOCON| 258560003703 |ESE HOSPITAL SAN VICEHTE DE PAUL DE NEMOCON URGENCIAS . {DHSS0261505]
BINEMOCON[2545500037] 01 |ESE HOSPITAL/SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON|T103-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0251595)

B .

a Fuente:https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes reps.aspx?tb

habi_codigo habilitacion=2548600037

1509001
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TOCANCIPA

TRABAJAMOS 4, T
ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO:

ALCALDIA DE

TOCANCIPA

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algiin dato digitelo para hacer mds especifica 1a consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite 1a CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,

SELES | SERVICIOS l CAPACIDAD " | MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

it M

Cédulz ciudadania:cc ~ INI_ | [B60023878 .~ |-[& ]
£

Cédulz extranjeria:

Maturaleza Juridica Publics v ]
e ] oy =
epartamento Cundinamarca v ] Municipio| SOPG v

Cédigo de Prestador  [2575800051 - 61

Hombre del Prestador  |SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING SALVADOR DE S0PQ ]
Clase de Prastador [ Instituciones = 1pg__ - v ] Empresa Social de! Estadqrshl T
Direccion KR 4 no. 5-89 - 1
Teléfono(s) {8571313/3115914270 ]

Fax §572697 .

Correo Electronicy gerencia@hospitalsopo.com ]
Razén Sodal [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO
Representante tegal  [PAULA FERNANDA DEL REAL SUAREZ 1

Mive! Atencign Prastador | 1 v ‘Carécter Territorial DEPARTAMERTAL v]
Fecha de Inscripcién 20030418 - - Fecha de Vendmientoéozsosm

1

Informacidn de la base de datos de las Entid s y Distritales de Salud, en fa cual se efectia ef registro de lok Prestadores de

b
Servicios de Satud con fecha de cortet jueves 15 de seg}mmbre de 2027 {11:16 ann)

T N2 T SIS 1A DSUR R ]
CundinamarcalSOPG | 12575300051/, 04 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO'SALVADOR DE SOP|129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0218974)
CutidinamarcalSOPO - [2575800051]: 01 |EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING'SALVADOR!DE SOPO[130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHS50218975)
CundinaniarcalSOPO . [2575800051]-01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL DIVINO-SALVEDOR DE SOPO|312/-ENFERMERIA DHS50218978)
Cundi |50P0 . 12575800051 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO:SALVADOR DE SOPCI315 -GASTROENTEROLOGIA DHS30131371]
CundinamarcalSOPG . 12575800053 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO:SALVADOR DE SOPQ!320 “GIVECOBSTETRICIA. DHSS0218972)
cundmamar:a SOPO. . [2575800052] 01 {EMPRESA:SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING SALVADOR DE 50PQ325 -HEDICINA FAMILIAR DH550341156]

jamarcalSORO 257 1] 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING'SALVADOR DE SOPO|328 -MEDICINA GENERAL DHS5021898!

Cund 2SOPO___ |25 01, |EMPRES SOCTAL DEL ESTADQ HOSPITAL DIVING SALVADOR DE SOPO|325 “HEDICIHA INTERNA DH550218981
CundinamarcalsCP0__ | 3] 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING'SALVADOR DE SOPO[333~NU N Y DIETETICA" DHSS0218982]
Cund calSOPO - [2575800051- 01 |EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING'SALVAQOR DE SOPQ|334 ~ODONTOLOGIA GENERAL o 53]
CundinamarcalSOPO ___ [2575800051| 01 |EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVING' SALVADOR DE SOPO|335 ~OFTALMOLOGIA I
CundinamarcalSOPO___12575800051| 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO[337.-OPTOMETRIA DH5S0218985]
CundinamarcalSOP 2575800051{ 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO|339 <ORTOPEDIA ¥/O TRAUMATOLOGIA DH5S0218956]
CundinamarcalSOPO __ 2575800051) 01 |EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE S0P0|332, -PEDIATRIA DHS50218957]
|CundinamarcalSOPO _ |2575800051] 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO-SALVADOR DE SOPO|344 -PSICOLOGIA DHSS0218968!
CundinamarcalSOPO__ (2575800051 01~ [EMPRESA'SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE S0PO[420 VACUNACION DHSS0218983)
Cundinamarca|SOf 2575800051/ 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO-SALVADOR DE SOPO|706 ~LABORATORIO. CLINICO ] DH550218990]
Cundi 15080 5 01_|EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL BIVINO SALVADGR DE SOPD|712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO D!
Cundi dg|§opo 25 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:HOSPITAL DIVINO SALVADGR: DE SOPO|714'+S| 0 FARMACEUTICO DHSS0218992)
CundinamarcalSOPG |25 0t |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVIND SALVADOR DE SOPO|729 -TERAPIA RESPIRATORIA DHSS50216993)
CundinatnarcalSOPO. . 12575800051 01 |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINDSALVADOR DE SOPO|736 ~FISICTERAPIA DHSS0218994)

undxnamarca sopb 2575800051] 01 [EMPRESA'SOCTAL DEL ESTADO.HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO|742 -DIAGNOSTICO VASCULAR DHSS50218995]

575800051 (01 |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPOI744--IMAGENES DIAGNOSTICAS - IDMIZANTES I

c t sopo 12575300051 .08 |EMPRESA'SOCIAL DL, ESTADO HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE-50PC{745 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES. DHSS021899;
Cundinamarca|SOPB 2575800051 01 |EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO'SALVADOR. DE SOPG|748 -RADIOLOGIA ODONTOLOGICA, DHSS0218996]
CundinamarcalSOPO . 2575800051] 01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO'SALVADOR DE ‘SOPO|749 ~TOMA DE MUESTRAS DE'CUELLO UTERING. Y. GINECOLOGICAS|DHSS0218999)
CundinamarcalSOPO .~ 2575800051}, 01 [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO'SALVADOR: DE SOPO|1101-ATENCION DEL:PARTQ |pHSS0219000
CundinamarcalSOPO |25 1]. 01" [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVIND SALVADOR' DE SOPOJ1102-L ; {DHS50219001
CundinamarcalSOPO _[2575300051] 03 |EMPRESASQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO'SALVADOR DE SOPOIE 103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO }9115;50219002
CundinamarcalSOP6 - [2575800051].01 [EMPRESA'SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO'SALVADOR DE:SOPOII104-TRANSPORT E.ASISTENCIAL MEDICALIZADO HS50131572)

Fuente:https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes reps.aspx?tb

habi_codigo habilitacion=2575800051
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ALCALDIA DE

TOCANCIPA TOCANCIPA

TRABAJAMOS 72 4z, 7;
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAMARITANA ZIPAQUIRA:

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si-conoce:algin dato digitelo para hacer mas espécifica:la carsulta; de lo. contratio de clic en Buscar Paia ver todos los registias.

Formulario que-permite 3 CONSULTA en el Reqistro-Especial-de Prestadores de Servicios de-Salud: ~ REPS;

SEDES l SERVICIOR

c¢ [T |[E95%99032 1-BT

edula extran]ena CE

Naturalézd Piblica [

Departamente
€5digo de Prestador
Norfibre del Prestador

CAPACIDAD. MEDIDAS DE SEGURIDAD: SANCIONES

‘[2589909990 |- 6]

lESE HOSPITAL UNIVERSITARIO.OE LA SAMARITANA ]
[instituciones - 1P5: & | Efnpresa Social: del Estade] 51 v
]

Ciase de Prestator

Diréccibn [GALLE 1" SUR N 11-80 - Barric: LA FRAGUITA,
Teléfonb(s): [407 7075 EXT, 10702 |
Fax {3371664 ]

Corrés Eledtranics” [hiz directar@hiss.neg.co |

Razdn Sodal {EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL UNTVERSITARIO DE LA SAMARYTATA ]
Representante Legal [§D_§AR‘=SILVIO SANCHEZ" VILLEGAS: 1

Nivet-Atencidn Prestador [2 ] “Cardéter Terrtorial DEPARTAMENTAL 1

Fécha deInscription 20091113 Fecha de Ventimiento20850831 1

nformacion defa base de datos delas Ermdades Depammewtal’es v Distritales de. Salud “en 1o cudl se efectia: e! registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corted jueves 15 da septiembre de 2022 (1134 a.m.)

Cundi :‘IPAQg!RA 2589502990 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE A SAMARITANA UNIDAD FURNCIONAL ZIPAQUIRA 120 -CUIDADO SASICO NEOHATAL CHSS0185549)
CundinamarcalZIPAQUIRA 2589902990 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUMCIONAL ZIPAQUIRA 129 -HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0 185550,
Cundinama) IRA 2589502990] 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0185551]
Cundinamarca| ZIPAQUIRA 2589902990] 01 [ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 203 -CIRUGIA GENERAL [DHS50185552
Cundmama(ca ZIPAQUIRA 2589502990 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 204 -CIRUGIA GINECOLOGICA [DHSS0185583]
c3) ZIPAQU!RA 89902990|: 61 :[ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 211 -CIRUGIA ORAL DHS50185554)
Cundmamarl:a ZIPAQUIRA 2585902990 01 |ESE HOSPITAL UPIVERSITARIO DE £A SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 301 -ANESTESIA
Cundinamarca|ZIPAQUIRA 2589902990] 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 304 -CIRUGIA GENERAL
Cundinamerca ZIPAQUIRA 2589902990] 01 [ESEHOSPITAL UNIVERSITARIO DE (A SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 312 -ENFERWERTA
2589502950] 01 [ESEHOSPITAL UNIVERSITARIOC DE LA-SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 313 -ESTOMATOLOGIA
2589902990 ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 320 -GINECGBSTETRICIA
2585902950] 01 |ESE BOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UMIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 325 -MEDICIMA FAMILIAR DHSS5380184,
Cundinam: 25; 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 328 -MEDICINA GENERSL [DHSS0185560
[2589902990] 01 ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA, 329 -MEDICINA INTERNA DHSS50185561]
2583502990| 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 333 -NUTRICION Y DIETETICA DHSS0 185562
2589902090]. 01 |ESE'HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 334 -ODONTOLOGIA GENERAL [DHSS0185563]
25899629%0] 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 337 -OPTOMETRIA [DHSS0185564
2589502990]. 01 "[ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE La-SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 342 -PEDIATRIA. DHSS0185565,
2589902950] 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIOAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 344 -PSICOLOGIA DHSS0185566)
01-1ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA. - 1411 -CIRUGIA MAXILOFAGIAL [DHSS0185567)
2589902990] - 01 : [ESE HOSPITAL U TARIC DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 1420 “VACUNACION DHSS0185568]
2589902950] 0% |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 706 -LABORATORIO CLINICO DHSS0185569)
2589902990 ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 712 “TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO DRSS0185570!
_12589902950] 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0185571)
2589502990101 |ESE HOSPITAL UNIVERSTIARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 729 “TERAPIA RESPIRATORIA [DHSS0185572)
Cundinamarca| ZIPAQUIRA 2589802990] 01 |FSE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA. 739 -FISIOTERAPIA DHSSC185573)
Cundinamarca|ZIPAQUIRA 2582902990 01 |ESE HOSPETAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 740 -FONOAUDIOLOGIA ¥/0 TERAPLA DEL LENGUAIE DHSS01§5574)
Cundinamarcal ZIPAQUIRA 2589302990]. 01 [ESE HOSPITAL UNIYVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 742 -DIAGNOSTICO VASCULAR. DHSS0185575)
Cundinamarca| ZIPAQUIRA 2585902990 01 [ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 744 -IMAGENES DIAGNOSTICAS + TONIZANTES: [DHSS50185576)
CundinamarcalZIPAQUIRA 2589502990] 01 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UMIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRA 745 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES DHSS0185577|
CundinamarcalZIPAQUIRA 2589502990( 01 |ESE HOSPITAL UHIVERSITARIO DE LA SAMARITANA UNIDAD FUNCIONAL ZIPAQUIRS 746 -GESTION PRE-TRANSFUSIOMAL DHSS50185578]
CundinamascalZIPAQUIRA 2589902990 01 [ESE HOSPITAL UMIVERSITARIC DE L4 SAMARITANA UNIDAD: FUNCIONAL ZIPAQUIRA 748 -RADIOLOGIA CDONTOLQGICA DHS$0185579]

123

Fuente:htips.//prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes reps.aspx?tb

habi codigo habilitacion=25899029390
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TOCANCIPA

TRABAJAMOS % uq, i

ALCALDIA DE

TOCANCIPA

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA, CUNDINAMARCA:

Mit:NI

Céduls ciudadania:CC
Cédula extranjeria:CE
Maturaleza Juridica

Departamento

Cédigo de Prestador
Nombre del Prestador
Clase de Prestador
Direccion

Teléfano(s)

Fax

Correo Electrénico
Razén Sodial
Representante Lagal

Fecha de Inscripcidn

Informacién de la base de datos de fas Entidad tal
Servicios de Salud con fecha de corte: jueves 15 de seghembre de 2022 (11 40 a.m.)

SEDES l SERVICIOS

l CAPACIDAD

i MEDIDAS DE SEGURIDAD l

SANCIONES

i Jlgsssootss 1-fi7]
Plblica .

S 1ADUI

___~]

Cundinamarca v | Municipio | CHIA v

2517500020 -

|E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIQ CHIA

[ Instituciones - IPS

Empresa Social del Estadd S1 V]

[KR 10 No. 8-24

(5146707

e

hchia@esehospitsichiaigovice

[E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIC CHIA

INATALTA SOFIA OJEDA ORTIZ

Mivel Atencién Prestador| 1 v | Cardcter Territorial] DEPARTAMENTAL hd

20081116} Fecha de Vencimiento20230831

¥ Distrit

de Salud, en Ia cual se efectiia el registro de los Prestadores de

. Cundinamarcz|CHIA HOSPITAL SAN ANTONIO DE'CHIA ~ (251750002001)1125 ~HOSPITALIZACION ADULTOS OHES0207 976
/d\ ) Cundinamarca|CHIA 2517500020| Q1 |S.S.E. HOSPITAL $AN ANTONIO DE CHIA - (251750002001){130 -HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0207377
- Cundi HIA 2517500020] .01 -|E.S.E. HOSPITAL ‘SAN ANTONIO DE CHIA - (251 750002001){203 -CIRUGIA GENERAL DHSS0207978

Cundinzgmarcal CHIA 2517500020 01 [’:‘.S.E- HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251750002001)}204 ~CIRUGIA GINECOLOGICA OHSS0207979)
di 3| CHIA 2517500020] 01 [E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (25:750002001)1207 ~CIRUGEA ORTOPEDICA DHESS0207980]
CundinamarcalCHIA& 25173500020 01 [EAS.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (251750003001)|208 -CIRUGIA OFTALMOLOGICA DHSS020798%)
Cundinamarca|CHIA 2517500020| 01 |2.5.E, HOSPITAL SAN ANTONIO DE.CHIA - (251750002001){203 -CIRUGISA OTORRINOLARINGOLOGIA, DHSSH207982
Cundinamarce|CHIA 2517500020] 01 .E. HOSPITAL SAN ANTOMIO DE'CHIA - (251750002001}{215 ~CIRUGIA UROLOGICA, DHSS0207983,
Cund] HIA 2517500020]. 01 I' S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE'CHIA - [251750002001){301 ~ARESTESIA DHSZ0207984
[Cundi 3ar HIA 2517590020] 101 |E.S.E, HOSPITAL SAN ANTOMIC DE CHIA = (251750002001){204 ~CIRUGIA GENERAL DHSS0207956
Cundinamarea|CHI& 2517500020} 01 |E.5.E.-HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (251 750002001){212 -ENFERMERIA DHSS0207987)
Cundi varca| CHI4& 2517509920 01 IE,5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (251750002001){316 ~GASTROENTEROLOGIA BH520207988
Cundi cHia 2517500020) 01 |2.S.E. HOSPTTAL SAN ANTONIO DE CRIA - (251750002001)1328 -GINECOBSTETRICIA. DHESH207989)
Cundi sarca| CHIA 2517500030 01 LE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (251750002001){328 -MEDICINA GENERAL DHSS020799¢
Cundi HIA 2517500020 01 |E.5.E. HOSPITAL SAN ANTOMIO DE CHIA - (251750002001}{223 ~MEDICIMA INTERNA OHSS0207592]
Cundinamarca CHIA 25175000201 03 I5.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (25:756002001}{322 -NUTRICION Y DIETETICA DHSS0207952
Cundi »arca] CHIA 2517500020 01 |E.S.E. HOSPITAL SANANTONIO DE CHIA - (251750002001}(2324 -ODONTOLOGIA GENERAL DHSE0207923;
i rarcal CHIA 2517500020 E.S.E. BOSPITAL SAN ANTOMIO. DE CHIA - (251750002001)|225 -OF TALMOLOGIA DHSS0207994
Cundi sarcsi CHIA 2517500020 .E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251756002001){337 -OPTOMETRIA DHES0207395;
Cundinamarcal CHia 25175099230 S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251750002001)|333 -ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA OHSS0207525,
di warca CHIA 2517500020] 01 |E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE-CHIA - {251750002001}[240 ~-OTORRINGLARINGOLOGIA DHSS0207997,
Cundi; ca| CHIA 2517500020 01 |F.S.E, HOSPITAL SAN ANTOMIO DE CHIA ~ (251 750003001)1342 -PEDIATRIA DHES0207598)
dis warcal CHIA 2517500020 01-E.5,E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251750002001}|344 -PSICOLOGIA OHSS0207999)

di rarcei CHIA 2517500020| .01 |=.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA ~ (251750002001){355 -URCLOGIA DHSS0208002
[Cundinamarces CHIA 2517500020] 01 IZ.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - (251750002001 )[420 “VACUNACION DHSS0208003;
Cundi \arcal CHIA 2517500020 ‘01 |E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251750002001}{706 -LASORATORIC CLINICO DHSE0208004
Cundi: caj CHIA 2517500020} 01 JE.S.E. HOSPITAL SAN ANTOMIO OF CHIA - {(251750002001}]712 -TOMA DE MUESTRAS DE LABCRATORIC CLINICO DHES02080035!
C His 2517500020 01 {E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CEIA-/(251750002001){714 -SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0208006;
CundinamarcalCHIA 2517500020 01 IE.5.E. HOSPITAL SAMANTOMNIC DEICHIA - {251750002001}{728 “TERAPIA OCUPACIONAL DHSSCI0ECD7
Cundi ¢z CHIA 2517507020 01 E.S‘E. HOSPITAL SAN ANTOMIO DE CHIA - (2531750002001)1729 -TERAPIA RESPIRATORIA OHSSD208008;
Cundinamsrcal CHIA 2517500020 01 |E.5.E. BOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251750002001){739 ~FISIOTERAPIA DHSS0208003;
Curidi: HIA 2517500020 01 |=.S.E. HOSPTTAL SAN ANTOMIO. DE CHIA - (251750002001){740 -FONCAUDIOLOGIAY/O TERAPIA DEL LERGUAIE OHSS020E010!
Cundi 3l CHIA 25175000230| 01 JE.- HOSPITAL SAK ANTONIO DE CHIA - {251750002001)|744 -IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZAMTES DHS5S0208012
Cundinzmarca|CHi& 2517500020 SiE. KOSPITAL SAN ANTOMIO DE CHIA - (25175000200111745 -TMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES DHSS020£013)
SuaN [Cundi: »arca|CHIA 2517500020 OX . HOSPITAL SAN ANTOMIO DE CHIA ~ (2517506002001}|746 -GESTION PRE-TRANSFUSIONAL DHSS020801 5
( Cundi al CHIA 2517500020] 01 [E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA - {251750002001)|748 ~RADICLCGIA ODONTOLOGICA, OHS5S020801 5
: Cundinamarca|CHi& 2217500020 01 KE. . HOSPITAL SAN AHTONIO DE CHIA - {251750002001){749 -TOMA OE MUESTRAS DS CUELLO UTERING Y GINECOLOGICAS|DHSS0208016
[Cundi Hia 2517500020 01 IE. .E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE.CHIA - {251750002001)]11G1-ATENCION DEL PARTO. DHESD208017]
Cundinamarca|CHIA 2517509020 01 . HGSOITAL SAM ANTONIO DE CHIA -(251750002001)11102-URGENCIAS OHSS0208018!
Cundinamarca] CHIA 2817500020} 01 'IE.5.E. HOSPITAL SAN AMTONIO DECHIA - {351750002001){1102-TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO BHSS0208019

Fuente:https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes reps.aspx?tb

habi codigo habilitacion=2517500020
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ANALISIS OFERTA MIPYMES

A NIVEL MUNICIPAL:

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 2069 de 2020 respecto a las MiPymes, hemos
realizado la busqueda en internet sobre MiPymes en Tocancipa, Cundinamarca, que estén
dedicadas a la prestacion de servicios de salud encontrando cinco (05) IPS en Ia zona, sin

embargo, ninguna de ellas presta el servicio requerido actualmente, como se puede evidenciar
en el siguiente cuadro:

— [ACR VITAL -

2581702062  |LABORAL | Instituciones |GALLE 72 150 00 |No
SAS -IPS N2 7-20
CARE & Instituciones | CARRERA .

2581703851 | iEAITH SAS |- 1S Aioa4 | Privada NO

| IPS CRAAN .

2581702728 | MEDICSALUD '””S,tguc'm??sf | Privada NO
SABANA SAS L
PLEXUSMED | Instituciones |KR 7#7 03 | .

2581702998 IPS SAS - IPS ~ |PS2LC 201 Privada NO
Unidad Medico i
Quirdrgica'y . )

2581700161 | Odontolegica | "o eones | ANO 13- Tphaa  Ino
Santa Carolina
S.AS

Se revisan otros prestadores de servicios en Bogota y Sabana Centro, los cuales se describen a
continuacion, relacionamos las Fundaciones o Empresas que ofertan los servicios requeridos:

Fundacion
. . VEREDA MEUSA
Centro Entidad sin ’ .
8320044959 - - SOPO, Privada
Cplomblapo de animo de lucro CUNDINAMARCA
Hipoterapia
| Sede Hidroterapia
200138104 : nstituciones . | Cra: 30 No. 75-45.
odigo . Corpoalegria IPS Sede Privada
Habilitacién: IPS . .
1100118006 Equinoterapia km
3 via Suba — Cota.
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900247822 Rehabilitacion
Cédigo Integral Infantil Instituciones - CALLE 119 11 B Privada
Habilitacién: Especializada IPS 67, BOGOTA
1100119576 SAS
900244203
Cédigo Clinica Instituciones - CALLE 79 N° 29C Privad
Habilitacién: Ltda. IPS -{- 35 Bogota rivada
1100119451 ‘
8320093351 écsncl):rlr?g:gga de |Entidad sin ;’g;%‘i'a v Privad
; animo de lucro Cundinamarca- rivaca
Zooterapia .
: Colombia
Fundacion
, . CARRERA 5 A 1
9004509474 Integral Para EI | Entidad sin 68 SUR VEREDA Privada
Desarrollo animo de lucro LA BALSA CHIA
Humano Fipadh
Gerencia Integral | Sociedades Por |CARRERA 3 2
De Planes Acciones 25, SOPO, CUNDI .
900539338-3 | programas ¥ Slmpllflcadas NAMARCA, coLo |  Frivada
Proyectos SAS SAS o MBlA
.y ;70C #54-69
Fundacion Entndad:sm . .
900188967-9 Integral Sentir animo de. Iucro e ;?,Tgla Sector Privada

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020, que establecié definir los requisitos
diferenciales y los puntajes adicionales para promover y facmtar el acceso de las MiPymes al
sistema de compra publica, se expidié el Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adiciond
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, en el que determlno los Criterios diferenciales
para MiPymes en el Sistema de Compra Publica para promover y facilitar la participacién en los
procedimientos de seleccion Qompetitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

Los requisitos diferenciales deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
De igual forma, la citada norma determina que se podran establecer puntajes adicionales para
MiPymes, los cuales, en ningln caso, podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Teniendo en cuenta las MiPymes que existen en el pais y que pueden prestar los servicios
requeridos por el Municipio de Tocancipd, se procede a establecer Criterios diferenciales para
estas, teniendo en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que promuevan y faciliten la participacién
en el procedimiento de seleccion competitivo de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcion de los criterios de clasificacién empresarial, se procede a analizar los requisitos
diferenciales establecidos en‘la norma citada, determinando cuales si 0 no se aplicaran para
promover y facilitar su participacién en el proceso de seleccién que se adelantara, asi:

\lcaldia de
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1. Tiempo de Experiencia: La Entidad Estatal, a través de la Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social, en: aras de garantizar la pluralidad de oferentes y no restringir la
participacion de los proveedores en los diferentes procesos de seleccién, no utiliza este
criterio como requisito habilitante, por ende, contemplarlo como requisito diferencial no es
necesario, por cuanto iria en contravia del criterio en mencién al restringir la participacion
en el proceso en relacién con la trayectoria de los proveedores o posibles proponentes.
Lo anterior se justifica asi mismo, en el entendido que la antigledad de una
empresa/emprendimiento/organizacién no es condicién Gnica y suficiente que demuestre
capacidad del proveedor en el desarrollo de su actividad comercial, lo importante es
comprobar que tenga el conocimiento derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato que requiere desarrollar el
Municipio para satisfacer su necesidad, que den cuenta y garantia de la ejecucion
contractual dentro de las condiciones técnicas requeridas.

2. Numero de Contratos: ElI Municipio requiere la acreditacién del conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato, para ello se considera adecuado y proporcional
teniendo en cuenta el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, solicitar
a los oferentes acreditar experiencia especif a mediante tres (03) contratos con
entidades publicas o privadas, cuyo elacione con “PRESTACION DE
SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y TE TIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA
Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD E INFANCIA CON DIFICULTADES EN SU DESARROLLO
PSICOMOTOR?”, cuya-sumatoria, sea un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial, expresado en SMMLV. o

Es por ello, que se considera procedente seleccionar el niimero de contratos como criterio
habilitante diferencial, ampliando la cantidad o ntimero de contratos a través de los cuales se
pueda demostrar la experiencia de los oferentes MiPymes para promover y facilitar su
participacion, quedando asi el-requisito habilitante diferencial para ellos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA DIFERENCIAL PARA MIPYME: Los proponentes MIPYME
domiciliados en Colombia, deberan acreditar experiencia especifica asi: entre tres (03) y cinco
(05) contratos celebrados y:-ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se
relacione con la realizacién de “PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y TERAPIA
ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON DIFICULTADES EN SU
DESARROLLO PSICOMOTOR?”, cuya sumatoria, sea un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLV. Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal. '

ol
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Se aclara que el factor diferencial para las MiPymes es el niimero de contratos, los demas
requerimientos respecto a la experiencia que se establece en el estudio previo seran de
cumplimiento para este tipo de proponentes.

3. Indices de capacidad financiera e indices de capacidad organizacional: Dado que
las MiPymes representan el 99.6% de la economia colombiana, la generacién de
indicadores financieros esta presentando el comportamiento de una econémica cuyo
impulso es resultado de la operaciéon de MiPymes por lo que no resulta procedente [a
determinacion de indicadores de capacidad financiera y organizacional diferenciales pues
menos del 1% de las empresas del pais se clasifican como grandes empresas.

Asi las cosas, NO se establecen indicadores diferenciales de capacidad financiera y
organizacional para las Mipymes.

4. Valor de la Garantia de Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad de la oferta se
exige a los proponentes para cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas. e '

¢) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

El articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece la suficiencia de /a garantia de
seriedad de la oferta, determinando que debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo
menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Es asi como, teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial, el tipo de poblacién que sera
beneficiada con la ejecuciéon del objeto contractual y la pertinencia de las actividades a
desarrollar, el Municipio no considera viable ni conveniente establecer el valor de la garantia de
seriedad de la oferta como criterio diferencial, ya que con ella se esta garantizando entre otros
el riesgo de no suscripcién del contrato, siendo su porcentaje un factor determinante como
mecanismo coercitivo de incumplimiento, asi como reparatorio en caso de materializacién del
riesgo. '

Finalmente, cabe sefialar que el Municipio, NO asignara puntajes adicionales para Mipyme, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad, teniendo en cuenta que “(...) Los requisitos
mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones (...)".”
Asi mismo, como se evidencia en el presente andlisis de sector y como se sefiala previamente,
la mayoria de las empresas activas en el pais a 2021 son mipymes, (aproximadamente el 99%),
es decir, las mipymes representan el 99% de la economia colombiana.
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Aunado a lo anterior y atendiendo la clasificacién del tamafio empresarial vigente en el pais por
sector econdmico, es pertinente para la Entidad Estatal tener coherencia y proporcionalidad en
los criterios diferenciales frente a la capacidad de los proveedores y los rangos que establece la

normatividad, los cuales se sefialan a continuacion:

MICROEMPRESAS

Inferior o igual a 23.563 UVT,
es decir, hasta $895.488.252
pesos colombianos.

Inferior o igual a 32.988 UVT,
es decir, hasta
$1.253.675.952 pesos

Inferior o igual a 44.769 UVT,
es decir, hasta
$1.701.401.076 pesos

UVT, es decir, superior a
$7.790.629.980 y hasta
$65.996.416.260 pesos
colombianos.

es decir, superior a
$5.014.665.804 y hasta
$18.357.224.136 pesos

\Acolomblano

colombianos. colombianos.
PEQUENAS Superior a 23.563 UVT e Superior a 32.988 UVT e Superior a 44.769 UVT e
EMPRESAS inferior o igual a 204.995 UVT, | inferior o igual a 131.951 UVT, | inferior o igual a 431.196
es decir, superior a es decir, superior a UVT, es decir, superior a
$895.488.252 y hasta $1.253.675.952 y hasta $1.701.401.076 y hasta
$7.790.629.980 pesos $5.014.665.804 pesos $16.387.172.784 pesos
colombianos. colombianos. colombianos.
MEDIANAS Superior 2 204.995 UVT e Superior a 131.951 UVT e Superior a2 431.196 UVT e
EMPRESAS inferior o igual a 1.736.565 inferior o igual a 483.034 UVT, | inferior o igual a 2.160.692

UVT, es decir, superior a
$16.387.172.784 y hasta
$82.114.938.768 pesos
colombianos.

Fuente: elaboracién propia con base en el Decreto 957 de 2019 (art 2 2.1. 13 2 2) que adiciona el Decreto 1074 de 2015 e
informacién de Bancoldex.com?°,

Es asi como se considera que no es necesario el otorgamiento de puntajes adicionales por el
tamafio empresarial.

ANALISIS OFERTA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Para tener una mayor aproximacion al panorama de los proveedores relacionados con el objeto
del presente proceso de seleccién y que correspondan a empresas y emprendimientos de
mujeres, principalmente en el municipio de Tocancipa y la regiéon dadas las caracteristicas del
servicio, se realizd la consulta en internet para identificar informacién disponible relacionada
encontrando los siguientes resultados:

Segln el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para 2021, tan solo 26
empresas eran lideradas por-mujeres. Como resultado del trabajo realizado en el marco del
convenio entre el Ministerio e iNNpulsa Colombia para fortalecer el emprendimiento digital, el
programa APPS.CO y su convocatoria Laboratorio Startup acomparié a estas 26 empresas
digitales que son lideradas por mujeres, las cuales se encuentran en los sectores de tecnologia,

28Bancoldex.com. Clasificacion de empresas en Colombia. Recuperado de hitps://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-
somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia-200 (20/05/2022).
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comunicaciones, finanzas, consultorias corporativas, cultural, entretenimiento, logistica y
comercio electrénico°.

Estas empresas en el 2020 generaron mas de 300 empleos y han atendido mas de 20.000
clientes en mercados nacionales e internacionales como Estados Unidos, México y Canada,
obteniendo ventas por méas de $15.000 millones. Frente al perfil de las emprendedoras digitales
se destaca que son mujeres especialistas, profesionales, técnicas y bachilleres, también madres
cabeza de hogar. Ademas, es importante resaltar que el 52% (2123) de las beneﬂCIarlas de ese
programa para el 2021 se encuentran entre los 18 y 35 afios.

Seglin ONU Mujeres, la representacién de las mujeres en sectores con alto crecimiento como el
desarrollo de Inteligencia Artificial es del 22% y en Aprendizaje Automatico es del 12%%".

En Colombia, la Camara de Comercio de Bogota (CCB) ha apoyado proyectos como Papel de
Punto, un emprendimiento que nacié en 2012, y trabaja disefios unisex a partir de fibras
recuperadas. Esta empresa ya ha exportado a Estados Unidos y reporta crecimientos en ventas
de 20% anual. Otra iniciativa que apoya la CCB es Zenware, plataforma con un servicio a bajo
costo para el pequefio empresario en procesos contables y andlisis financiero, fundamentada en
automatizacion de procesos operativos y aprendizaje basado en inteligencia artificial; lleva tres
afios en el mercado prestando soluciones tecnologlcas con eI uso de métodos como ‘lean’ y
‘design thinking’2. e

Otra empresa es Gysmara, dedicada a la fabricacion de joyas y bisuteria a partir de la técnica de
color aplicado en aluminio; segiin la Camara de Comercio de Bogota, esta es la Gnica empresa
en Colombia que trabaja el metal en joyeria con la técnica de color aplicado. La empresa
actualmente esta trabajando en el disefio e implementacién de un laboratorio para el tratamiento
del material. También esta Santa Hills, una compariia cosmética que trabaja a partir de productos
naturales en la elaboracion de jabones, mascarillas, aceites corporales y sprays.

Otros emprendimientos se enfocan en el agro, como Cultiagua, empresa que trabaja con
soluciones de ahorro de agua para cultivadores; es un hidrorretenedor para proteger cultivos,
que genera reservas de aguay ha permitido que 290 agricultores ahorren mas de 720.000 litros
de agua. Este proyecto fue el ganador de Capital Semilla, de la Alcaldia de Medellin, y de Parque
E, incubadora de emprendimientos, en 2016. Otra iniciativa es Colombia Tours Travel, una guia
de viajes virtual en el que se-conectan a tres tipos de actores: viajeros interesados en conocer

SOMinisterio de Tecnologias de la . Informacion y Comunicaciones (19 de noviembre de 2021). Recuperado de
https://mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/195415:En-2021-26-empresas-son-lideradas-por-mujeres-y-4-503-
emprendedoras-han-fortalecido-sus-habilidades-digitales-con-APPS-CO (20/05/2022)

31Eltiempo.com. Emprendimiento de mujeres: los pasos que ha dado Colombia (05 de marzo 2021). Recuperado de:
https.//www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/como-esta-el-emprendimiento-de-mujeres-en-colombia-571150

(20/05/2022) y
32Larepublica.co (11 de marzo de 2020). Los 10 emprendimientos liderados por mujeres colombianas que vale la pena conocer.

Recuperado de https://www larepublica.co/alta-gerencia/los-10-emprendimientos-liderados-por-muijeres-colombianas-2975549
(20/05/2022) :
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Colombia, agentes de viajes y operadores turisticos a través de herramientas de automatizacion
que permiten ofrecer experiencias de viaje personalizadas.
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Otros emprendimientos Ilderados por mujeres colombianas son Mr. Romano, una nueva pizzeria
gourmet cuya especialidad son las masas a base de tomate; o propuestas como Shoot My Travel,
una plataforma global para contactar y reunir fotégrafos profesionales para cualquier experiencia
alrededor del mundo; o Nature Colombia, que ofrece planes de avistamiento de aves y otras
especies con tours especmcos pensados solo para mujeres. En cuanto al sector de la educacion,
World Tech Makers, plataforma de espacios educativos en tecnologia genera espacios
educativos virtuales y presenciales para la formacién de nifios, jovenes y adultos en temas de
tecnologia. Este emprendimiento ha recibido inversion de Draper VC, fondo de Silicon Valley y
gano el MassChallenge del MIT en 2015. La plataforma es un emprendimiento digital embajador
de ProColombia para atraer inversion.

Segun ENDEAVOR COLOMBIA, otros emprendimientos destacados en el pais corresponden a
las empresas Green SQA, compaiiia que ofrece metodologias, procesos y herramientas para
mejorar el desarrollo e implementacion de sistemas de informacién en todo tipo de empresas, ha
logrado ventas por mas de 2.5 millones de délares, mas de 10 mil proyectos y ha logrado tener
hasta 120 empleados. Otro emprendimiento es Ave Maria, una empresa de disefio, produccion
y comercializacién de bisuteria femenina que, desde el 2010, logré posicionarse en el mercado
a través de diferentes modelos de ventas y, principalmente, por diferenciadores como su calidad
y disefio. Otra empresa es Ronner Design, una marca de ropa y accesorios para mujeres
basados en un estilo ecuestre. Ese estilo es uno de los elementos que hacen a Rénner
diferente®3.

Entre otros importantes emprendimientos liderados por mujeres en Colombia, se encuentra® la
Fundacién Accién Interna, que ha beneficiado a mas de 30.000 mujeres privadas de la libertad:;
y en 2017 inicié su trabajo con carceles jUVeniIés Entre los proyectos de la fundacién no solo
destacan proyectos que motivan la creacién y expresion artistica sino también, aquellos que
ofrecen a las carcelarias la:posibilidad de aprender oficios en los cuales se vincularan
laboralmente al salir de la carcel.

La empresa Chaak Healthy Snacks, vende alimentos saludables que exporta a Estados Unidos,
transformando asi los habitos alimenticios de casi 100.000 nifios estadounidenses. Ademas del
aporte a la buena alimentacion de los infantes, apoya a los campesinos colombianos a practicar
una agricultura sostenible que los beneficie tanto a ellos como a los consumidores de sus
productos.

Por su parte, Comproagro es una aplicacién que permite a los campesinos vender sus productos
directamente a su consumidor final. Gracias a la app de Comproagro, que en el momento tiene

33Endeavorcampus, com. 3- emprendimié'ntos colombianos liderados por mujeres que estan generando impacto. Recuperado de
hitps://www.endeavorcampus. com/3-emprend|mlentos colombianos-liderados-por-mujeres-gue-estan-generando-impacto/

(20/05/2022)

34Ejestudiante.com. 7 mujeres emprendedoras colombianas inspiradoras. Recuperado de https:/iwww elestudiante.com.co/mujeres-
emprendedoras/ (20/05/2022).
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mas de 12.000 usuarios y ya esta en uso en 29 departamentos de Colombia, los campesinos
pueden comercializar sus productos aumentando sus ganancias al no tener intermediarios,
ofreciendo asi, productos de calidad a los consumidores y la oportunidad de aumentar sus
ganancias a los productores.

Esfera Viva es una empresa que ofrece soluciones de tipo ambiental y sostenible a las
empresas, de manera que se aprovechen al maximo los recursos con un minimo de impacto. Se
desempefian por ahora en 3 areas: Educacion ambiental tanto presencial como digital; Conexién
entre emprendedores con ideas innovadoras sostenibles y empresas interesadas en llevar a
cabo y financiar proyectos de este tipo, y Consultoria en gestion sostenible para empresas
publicas y privadas. Baby Evolution, una empresa creadora de compotas organicas saludables y
galletas infantiles nutritivas. En el momento, sus productos se encuentran disponibles en las
grandes cadenas de supermercados del pais con el Exito, Carulla, Olimpica, etc. Artecryl es un
emprendimiento que aprovecha los desechos para crear hermosas figuras, porcelanas, llaveros
y recordatorios. Lo innovador de Artecryl es que utiliza dos insumos basicos que generalmente
son tratados como desechos: el aserrin y el cuncho del café.

Teclogy, es una empresa que desarrollo una herramienta tecnoldgica para digitalizar y conectar
.el servicio logistico de transporte y logré cerrar una inversion por$1 Millén de
délares. Imoblo (actualmente WeSeed), es una plataforma online de inversién colectiva para la
compra y venta de unidades de vivienda, la cual cerro su primera inversion de mas de $100 mil
ddlares. Se encuentran también Zhana Solutions que es una greentech que salva millones de
litros de agua a través de un servicio integral; Datavalue.Al, empresa que propone un ecosistema
de soluciones analiticas para responder preguntas de negocio en un minuto o menos gracias a
la inteligencia artificial; Apparta, empresa que maximiza la productividad de restaurantes
ofertando sus mesas vacias con descuentos para que los usuarios reserven y consuman con
descuentos y promociones®. (En Innpulsacolombia.com se podran identificar los 51
emprendimientos seleccionados para la edicién del programa en 2022).

Otros emprendimientos como Chalo Chalo y AgrodatAl, buscan resolver problemas de sus
clientes y usuarios, el primero apuntando a romper con una tradicién de mala imagen del pais y
por eso trata de lograr productos que se inspiran en el lado positivo de Colombia y los
colombianos, mientras el segundo consiste en una plataforma para facilitar la comercializacién
de productos agropecuarios, pero con énfasis en los campesinos®.

Para 2022 el escenario se ha fortalecido, “/a creacion de empresas de liderazgo femenino ha
tenido un crecimiento de 82% en los cinco primeros meses del 2022. En ese tiempo nacieron
70.318 empresas de personas naturales constituidas por mujeres, frente a 38.558
correspondientes al periodo de enero - mayo de 2020, segun datos de la Confederacién
Colombiana de Céamaras de Comercio (Confecéamaras). Es preciso aclarar que se tiene en cuenta

38|nnpulsacolombia.com. Recuperado ‘de https:/innpulsacolombia.com/innformate/las-startups-colombianas-emergentes-mas-
prometedoras-del-2022-segun-innpulsa-y-starter (20/05/2022)

38Eorbes.co. Mujeres poderosas 2022. Mujeres emprendedoras: ;qué tan dificil es? (03/06/2022). Recuperado de
https://forbes.co/2022/06/03/mujeres-poderosas-2022/casos-de-exito-de-mujeres-emprendedoras/
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Unicamente las empresas constituidas como naturales y no también las juridicas, porque la
variable sexo solo debe ser diligenciada por el comerciante al constituir una empresa natural.

Confecamaras explica que los sectores donde mas se crean estas empresas lideradas por
mujeres son Comercio, Alojamiento y Servicios de Comida e Industria Manufacturera.
Ademas, agregan que las ciudades que mas registran estas nuevas empresas son Bogota, Cali,
Medellin, Soacha, Cacuta, Barranquilla, Villavicencio, Bucaramanga, Ibagué y Cartagena, en ese
orden respectivo.”’

Segun reporte de la Revista Semana.com “De acuerdo con el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas (Dane), actualmente el 34,8 % de los 571.329 micronegocios de
ciudades como Bogota estan bajo el mando de mujeres. Lo que muestra que conforme pasa el
tiempo cada vez hay més espacios donde quedaron atrés los liderazgos tradicionales.”® Asi
mismo, este crecimiento se ha visto reflejado en el ingreso per capita de las mujeres lideres en
el campo empresarial, no obstante, se limita ain a empresas pequefas: “De acuerdo con los
datos de la investigacion, de las empresas de personas naturales, el 43,2% tienen a una mujer
como propietaria. En cuanto a las microempresas, el 45,3% de ellas aparece con una mujer como
su duefia. Lamentablemente, este porcentaje disminuye cuando el tamafio de la empresa es
mayor. Sin embargo, destacé el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
las mujeres tuvieron un aumento en el mgreso real del 4,5% entre 2011 y 2021, mientras que

para los hombres cay6 un 11% '39

Finalmente, en conexidn con la revision previa realizada, adicionalmente se hizo la consulta a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Administracién municipal de Tocancipa, mediante
correo electronico de fecha 12/05/2022, con el fin de realizar un ejercicio de identificacion
preliminar del sector empresarial a nivel de municipio, que contribuya a la aplicaciéon y
cumplimiento de las caracteristicas referidas en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y
el Decreto 1860 de 2021, ante lo cual la Secretaria respondié mediante correo electrénico de
fecha 16/05/2022 que “dentro de las variables de la empresa que se capturan a través del
Sistema de Informacién del Servicio Publico (SISE), no se encuentra la definicion del tamafio de
la empresa” y dicha plataforma ‘no captura informacién relacionada con las condiciones
socioeconémicas como pobreza extrema”.

Igualmente, se efectud la consulta sobre el tema a los coordinadores y lideres de los programas
sociales a cargo de la Secretaria de Desarrollo e Integracidén Social, mediante correo electrénico
de fecha 12/05/2022, frente a lo cual los profesionales del area manifestaron no tener informacién
disponible y/o no contar con bases de datos y/o registros que permitan evidenciar la existencia

3portafolio.co. Mujeres han creado 70.318 empresas durante el 2022 (19/07/2022). Recuperado de
https://www.portafolio.co/negocios/empresas/mujeres-han-creado-70-318-empresas-durante-el-2022-568371

383emana.com (18/08/2022). Emprendimientos liderados por mujeres toman fuerza entre las empresas en Colombia. Recuperado
de https://www.semana.com/economia/empresas/articulo/emprendimientos-liderados-por-muieres-toman-fuerza-entre-las-
empresas-en-colombia/202245/

395emana.com (10/08/2022). Los emprendimientos liderados por mujeres tienen un mayor impacto en la economia de Colombia.
Recuperado de: https.//www.semana.com/economia/emprendimiento/articulo/los-emprendimientos-liderados-por-mujeres-tienen-un-
mayor-impacto-en-la-economia-de-colombia/202202/
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de estas organizaciones. Por ahora, solamente en el caso del Programa de Discapacidad se
identifican tres entidades sin animo de lucro que brindan servicios y/o apoyos a la poblacion con
Discapacidad en el municipio y en Bogota D.C., segin el caso:

1. Fundacién Amigos Sin Fronteras: Organizacién que busca gestionar y/o apoyar en la
consecucion de recursos financieros o ayudas para la poblacién con discapacidad, a
través de los proyectos que la misma poblacion con discapacidad lidera.

2. Fundacién Proyecto Unién: Organizacion que brinda atencién a la poblacién vulnerable,
incluida la poblacién con discapacidad, mediante servicios integrales como alojamiento y
atencion terapéutica; realizan la gestion de ayudas y apoyos para la poblacion con
discapacidad.

3. Fundacién SOY HEMI: Organizacién que realiza acompafiamiento terapéutico a la
poblacion con discapacidad,; realizan la gestion de ayudas y apoyos para la poblacién con
discapacidad.

Como resultado de las consultas efectuadas se evidencia que no hay empresas o
emprendimientos de mujeres en el pais que brinden los servicios requeridos para el presente
proceso de seleccion.

Cabe sefialar que la informacidn recopilada a fravés de los diferentes mecanismos y
herramientas que disponen las entidades publicas y/o privadas, informacion de internet, atn se
encuentran en construccién o presentan limitaciones denciar efectiva y agilmente datos
concretos frente a la caracterizacion requerida, que permita validar o identificar en el sector
empresarial los lineamientos normativos que. entraron en vigencia frente al tema en mencién,
especialmente por la reserva de la informacion. Se anexa consulta y respuesta de otras entidades
del Estado. ’ e

Es asi como, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, que determiné se deben
definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover y facilitar el acceso
para emprendimientos y empresas de mujeres al sistema de compra publica, se expidio el
Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082
de 2015, estableci6 los Criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres en
el Sistema de Compra Pulblica para promover y facilitar la participacion en los procesos de
licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos a través de la
inclusion de condiciones habilitantes para incentivar Emprendimientos y Empresas de Mujeres
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, se procede a analizar los requisitos diferenciales establecidos en la norma citada,
determinando cuales si 0 no se aplicaran para promover y facilitar su participacién en el proceso
de seleccién que se adelantara, asi:

1. Tiempo de Experiencia: La Entidad Estatal, a través de la Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social, en aras de garantizar la pluralidad de oferentes y no restringir la
participacion de los proveedores en los diferentes procesos de seleccion, no utiliza este
criterio como requisito habilitante, por ende, contemplarlo como requisito diferencial no es
necesario, por cuanto iria en contravia del criterio en mencién al restringir la participacion
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en el proceso en relacién con la trayectoria de los proveedores o posibles proponentes. Lo
anterior se justifica asi mismo, en el entendido que la antigiedad de una
empresa/emprendlmlento/organizacién no es condicion unica y suficiente que demuestre
capacidad del proveedor en el desarrollo de su actividad comercial, lo importante es
comprobar que tenga el conocimiento derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato que requiere desarrollar el
Municipio para satisfacer su necesidad, que den cuenta y garantia de la ejecucion
contractual dentro de las condiciones técnicas requeridas.

2. Numero de Contratos: El Municipio requiere la acreditacion del conocimiento del
proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato, para ello se considera adecuado y proporcional teniendo
en cuenta el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, solicitar a los oferentes
acreditar experiencia especifica mediante tres (03) contratos con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto se relacione con “PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA
Y TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON DIFICULTADES EN
SU DESARROLLO PSICOMOTOR?Y, cuya sumatoria, sea un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV.

Es por ello, que se considera procedente sele nimero de contratos como criterio
habilitante diferencial, ampliando la cantidad o'n ontratos a través de los cuales se
pueda demostrar la experiencia de los emprendimientos y empresas de mujeres para promover
y facilitar su participacion, quedando asi el reqU|S|to habilitante diferencial para ellos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA. DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES: Los proponentes EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES domiciliados
en Colombia, deberan acreditar experiencia especifica asi: entre tres (03) y seis (06) contratos

celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se relacione con la -

realizacién de “PRESTACION DE SERVICIOS :DE HIDROTERAPIA Y TERAPIA ASISTIDA
ECUESTRE (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON DIFICULTADES EN SU DESARROLLO
PSICOMOTOR?, cuya sumatoria, sea un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMMLYV. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa
de mujeres y tiene una part|0|paC|on igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Se aclara que el factor diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres es el
nimero de contratos, los demas requerimientos respecto a la experiencia que se establece
en el estudio previo seran de cumplimiento para este tipo de proponentes.

3. indices de capacidad financiera e indices de capacidad organizacional: Dado que las
MiPymes representan el 99.6% de la economia colombiana y que a pesar de todas las
estrategias implementadas por el Gobierno Nacional para promover la participacion de la
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mujer, aun los porcentajes no se equiparan con la participaciéon del género masculino; la
generacion de indicadores financieros estdn presentando el comportamiento de una
economica cuyo impulso es resultado de la operacién de MiPymes, que incluyen los
emprendimientos y empresas de mujeres, por lo que no resulta procedente la determinacion
de indicadores de capacidad financiera diferenciales pues menos del 1% de las empresas del
pais se clasifican como grandes empresas.
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Asi las cosas, NO se establece indicadores diferenciales de capacidad financiera vy
organizacional para los Emprendimientos y Empresas de Mujeres.

4. Valor de la Garantia de Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad de la oferta se exige a
los proponentes para cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

El articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece la suficiencia de /a garantia de
seriedad de la oferta, determinando que debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo
menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Es asi como, teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial, el tipo de poblacién que sera
beneficiada con la ejecucién del objeto contractual y las fechas programadas para cada una de
las actividades a desarrollar, el Municipio no considera viable y conveniente establecer el valor
de la garantia de seriedad de la oferta como criterio diferencial, ya que con ella se esta
garantizando entre otros el riesgo de no suscripcion del contrato, siendo su porcentaje un factor
determinante como mecanismo coercitivo de incumplimiento, asi como reparatorio en caso de
materializacién del riesgo.

En cuanto a asignar puntajes-adicionales para los Emprendimientos y Empresas de Mujeres, la
Entidad establece un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, por lo cual el criterio de
evaluacion puntuable para ellas quedara asi:

“Incentivo de Emprendimiehtos y Empresas de Mujeres: Maximo 0,25 puntos”

).
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos al proponente que acredite como
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emprendimiento y empresas de mujeres y que cumplan con alguna de las condiciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta”circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién exped888ida por el representante legal.
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Nota: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres,
las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE FOMENTO A LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
(Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual determind que a través de los
pliegos de condiciones, se establezcan mecanismos que fomenten en la ejecucién de los
contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional, se expidié el Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo
3 adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015, en el cual establecié el Fomento a
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon y sujetos de especial
proteccién constitucional, determinando que en-los pliegos :de condiciones los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por Ia violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial: proteccmn constitucional, garantizando las
condiciones de calidad. :

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se
fomentard previo andlisis de su oportunidad y conveniencia teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones.

Se efectud la consulta sobre el tema a los coordinadores y lideres de los programas sociales a
cargo de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, mediante correo electrénico de fecha
12/05/2022, frente a lo cual los profesionales del area manifestaron no tener informacién
disponible y/o no contar con bases de datos y/o registros que permitan evidenciar la informacién
requerida.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Secretaria de Desarrollo e Integracién
Social, y de acuerdo con las caracteristicas y especialidad que demanda la ejecucion del objeto
del presente proceso de seleccion reflejadas en los perfiles del equipo minimo requerido, que
pudieran prestar sus servicios-dentro de este proceso contractual, la Entidad NO considera viable
establecer este requisito dentro de las obligaciones contractuales.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La Secretaria de Hacienda realiza el calculo de los indicadores financieros y organizacionales a
partir de la informacién financiera reportada por empresas cuya actividad econdémica se
encuentra relacionada con el objeto del proceso y que esta consignada en el portal web de la
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Superintendencia de Sociedades: www.supersociedades.gov.co. El ejercicio es realizado a
través del aplicativo “Portal de Informacion Empresarial”’, mediante el cual se permite descargar
informacion financiera con corte a diciembre 31 de 2021 de las diferentes empresas obligadas a
reportar informacion.

La muestra seleccionada para la fijacién de indicadores financieros esta compuesta por
entidades que han reportado su informacién financiera a la Superintendencia de Sociedades e
incluye, actividades relacionadas con el objeto a contratar en el proceso referenciado. Esta
seleccion de actividades se realiza conforme a los cédigos ClIU que se detallan a continuacion:

0142 Cria de caballos y otros equinos.
8692 Otras actividades de apoyo terapéutico.
8699 Otras actividades de atencién a la salud humana.

Pymes-individuales 800072541|PARRA ANTONIO EHIJOS Y CIASEN C
Pymes-Individuales 830003967|ENFERMERAS UN COMPROMISQO SAS
Pymes-Individuales 900025612| CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE
Pymes-Individuales 500189295|CENTRO DE DIAGNOSTICO-DOCENTE  DE BUCE

1,06689269| 0,08104637| 1,95826362| 0,02331537| 0,02142575
0,94355609] 0,63023739] 1,89055845| 0,27483192] 0,10162257
il 0,53098339] 1,73810887| 0,0266443| 0,01249662]
0,52765126| 0,60630672| 0,01377539| 0,00650679

Pymes-Separados 900229438|COMPANIA VITAL DECOLOMBIS SAS. s e | 0,46007034| 6,65613983| 0,54582664| 0,29470799
Pymes-Individuales 900319749[RADIO FARMACIA TRACERLAB SAS 7] o,60552144| 0,91427222] 11,3873855| 1,49742699] 0,1283711
Pymes-Individuales 900502725|TERAPIA INTENSIVA SAS i 1,67709935| 0,70685255| 4,49739525| 0,43165994) 0,12654001
Pymes-Individuales 900693770 MEDICAL LIFE CARE SAS S 1,91613382| 0,5581974] 1,1853375| 0,03374119| 0,01490695
Pymes-Individuales 900744042 MEDICPLUS SAS S 1,45519963 0,643019| 13,4924715| 0,87194621| 0,31126823
Pymes-Individuales 901031865|JOSAAN.MEDICAL SERVICES SAS : 2,60508387| 0,85154577| 2,21353383| 0,10402743| 0,01544331

Considerando lo anterior, con el fin de generar mayor pluralidad de oferentes e impulsar el
emprendimiento, de conformidad a los preceptos establecidos por la Ley 2069 de 2020, la
Secretaria de Hacienda ha estructurado los siguientes indicadores para tener en cuenta dentro
del proceso:

Capacidad Financiera

RL=Activo corriente / Pasivo corriente
>=1.88

2 |indice de endeudamiento | NE=Pasivo total / Activo total <= 0.59
Razén de Cobertura de |RCI=Utilidad Operacional / Gastos de
intereses , Intereses >= 4.56

1 |indice de quuﬂidez

Capacidad Organizacional

4 |Rentabilidad sobre el| RP=Utilidad Operacional / Patrimonio >=
patrimonio 0.28
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5 Rentabilidad sobre | RA=Utilidad operacional / Activo total >=
Activos 0.10

En el caso de uniones temporales o consorcios, el célculo de los indicadores se realizara
tomando la informacion de todos los integrantes de acuerdo con el porcentaje de participacion.
Para el caso del indicador de Razén de Cobertura, los participantes cuyo resultado sea
INDETERMINADO, generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el
indicador.

6. SOPORTES DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS

Para los efectos previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tiene la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales. e , :

El Proponente debera efectuar sus propias estir célculos y, con fundamento en los
mismos, adoptar la decisién de asumir la asignacio iesgos, asi como la que se derive de las
estipulaciones del Contrato de la naturaleza del mismo. Como consecuencia de lo anterior, no
procederan reclamaciones del Contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los riesgos
que fueran asumidos por éste y consecuentemente. El municipio de Tocancipa no hara
reconocimiento, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista que permita eliminar o
mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se le asignan, salvo
que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactadas en el CONTRATO.

En lo que concierne a los riesgos no asignados, el Contratista y El Municipio de Tocancipa se
sujetaran a las normas y principios aplicables en materia de contratacién estatal. Los riesgos
previsibles derivados del CONTRATO han sido asignados de acuerdo con el principio segun el
cual; “Una asighacién adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacién.
Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla, criterio establecido por el
Gobierno Nacional a través del documentos CONPES 3107 de 2001, en el cual también se
sefala: “Los principios basicos de la asignacion de riesgos parten del concepto que estos deben
ser asumidos: i)por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos, y/o; ii) por la parte de que mejor disponga de los medios de acceso a los
instrumentos de proteccién, mitigacion y/o diversificacién.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcién del Contrato y
en todas las etapas del mismo el Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno
de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo
los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. De este modo, la practica y la
experiencia en la ejecucion de contratos similares, ha demostrado que se debe tener en cuenta
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los siguientes riesgos previsibles los cuales deberan ser amparados por el Contratista, a saber,
asi:

TRIBUTARIO: Cuando el Estado colombiano por motivos propios de sus decisiones y con
respecto a la tributacién de las entidades comerciales obligadas a ello, aumenta porcentualmente
el IVA. Este riesgo debe ser asumido por el futuro contratista.

LIQUIDEZ: Cuando el contratista entre en un estado de iliquidez y no pueda cumplir con la
totalidad del objeto del contrato. Este riesgo debe ser asumido por el futuro contratista.

COMERCIAL.: Cuando por motivos comerciales no se pueda suministrar un elemento ya sea a
nivel internacional, nacional o regional y la gestién para poder adquirirlo represente un gasto.
Este riesgo debe ser asumido por el futuro contratista.

El Decreto 1082 de 2015, en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 se define el riesgo como un “Evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Procesos
de Contratacion o en la ejecucién de un Contrato”.

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establecen la obligacién
para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de obligacion para las entidades
estatales de realizar durante la etapa de pIaneacnon el anal|S|s y la evaluacién del riesgo.

Por lo anterior, la Alcaldia de Tocancipa establece a matnz de riesgos del presente proceso
contractual, realizando un analisis con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion,
estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de
conformldad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015y el
Manual para la identificacién del Riesgo en los Proceso de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente. Ver documento anexo.

ANALISIS DE MERCADO

Para determinar el presupuesto oficial, se solicitaron cuatro (4) cotizaciones a entidades que
estan en la capacidad de prestar el servicio con las especificaciones técnicas requeridas por el
Municipio: Neurorehabilitar, Corpoalegria, Fundacién Centro Colombiano de Hipoterapia -
Asociacion Colombiana de Zooterapia y Geyplan, como se evidencia a continuacion.

Registro Especial de Presté#ores de Servicios de Salud — REPS:

\lealdia de

xcontec ‘ —‘ TNet —i
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REGISTRO ACTIIAL ~ PRESTADGRES

Si ednioce algiin dato digitelo para hacer mas: especifica: la consulta; de lo contrario deiclic en Auscar pata ver todos10s ragistros.,

Formulario que permite 18 CONSULTA Bn. ,el»fReg’iStré‘Esﬁ'etial'ide Préstadores de Sérvicios dé:saludi~'REPS,

BEMES l EERVICIOS: CAPACIOAD

MEDIDAS DE SEGURIDAD SERCIONES

\Departamento

Cidige de préstador-  +[t100118008 }-184]

1

Mombre.del Prestador” - [CORPDALEGRIA.

~ | Emiprasa Social dat Estade[ MO ~

Clasa.de Prestaddr 0025~ 1PS

Dirsccién RR19'# 37 3€ - Barrio SOLEDAD,

Taiéfonicls) f£960103-3106029755 1
Faxt i

Corréo Sléctrdnics’. kontsctoncor

RE26n Socist CORPOALEGRIA

Representante. Legal L}ENHY ALEXANDRA PEDRAZA VAI;ENC]A

L Nivel lhen:mh Préstator _ Carsctes Tairito

v

Fecha dg ancnpmm Bodziizz

e
2022 {1133 aunm)

tales da Salud, en 1a coal se efectia gl registio delos Prestadores de

EARBCIDAD

HMEDIDAS DE SECURIDAD S%T#dIDNES

‘Candinamarca o IR

Cédigo, de Prestador [257560224% . Foh

Nombre.del Prastador: EE NDACION CENTRO COLOMBIANG DE HIPOTERARIA -

Clase de Prezstador Objetd Sacial Diferente ala Prestacion dé Servicios de'Salkid

| Empress Sodiat det Estadd] 2R
1

Direccidr Mereda Meuss
Teléfanp(s} 2232403243 ]
Fax, /A,

Tbrrao Electrdnica: icdczionejscutiva@hinoterapisicom

Razén Sociat [FUNDACION CENTRO COLOMBIANG DE HIPOTERAPIA

Repregantante Legal MARIBEL GATTAM VELEZ |

Nivel Atencidn Frestador W cerdtterTerritoria] ~

Fécha de Inscripcisn’ - P0120216 ") Bacha dé Vandinitentd20246H70

tnformacion de la bage de datos de las Entidades De; . itales de Salud, enla cual'se: da. ¢l registro de los Prestadores de

o 4 &
Servicios de Salud con fecha dé corteiviernes 16 de- seghembre de2032 {11348 a.m.)

w
©
<
I
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REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES

Formulario.que:permité {a Coﬁ'S‘;UEfA,-en.;elfRégiétmEspecial de Prestadores de;Servicios de'Salud: - REPS:

St conoceralgn dato’ digitelo, para haceinmds, especifiéa la coristlts; de lo contrario de clic en, Bisgar para ver todos 105 registros;

S‘EDESV I SBERMICIOS D’kDACIDﬁD MEDIDAS DE SEGURIDAR SENCIONES

Privada.

Carreo Electidnico estioncalidad@neurarehabilitancom + gerencia@neurorehabilitarcom

Nombre-del Brestador. < CLITICA HEUROREVABILITAR LTDR |
Clase:da Prastader Insbtycionas - IPS v ] > Social def Sstadd G 2]
Direcridn CALLE T2 Me28C - 25 1
ngé?pmgs_) EOT7a41157 - 6017463085 - F174907517 - 2004509365 S106£64595.

£ax I |

Rszén Sociat 1'QNZQA’NEUROREHABILITAR LTDA"

Répf?’_i:ﬁnﬁnti tégall [ CECILIAN EUGENIX SANCHEZ SECERRA 1

fiivel -Afencién Prastader [ ~. (}recter Territorial v
Feths da:Inscripcidn Eoos1oz Fechade’ 20230831 i
[riforinacidn. de fa base de difos de las Evtidades Dapai alels y Distritales de'Salid, an la‘cval factig el rodelos P

" de

ervicios-de Satud con fechia de'corteiviernes 18 d& ‘Septiembire de 2022 {11:5F 5im}

REGISTROG ACTUAL - PRESTADOREY

Si.coroce algn.dat
Forfulario: gue, permite Id CONSULTA:éh-gl'Registra Especial de Prestadores de Servicios.de Salid. “'REPS,

to digitelo'para - hacer mds especifica fa consults; de 1o’contrario de clic.6n Suscar. para ver todos 105 Fegistros:

SEQES l SERVICIOS. CAPRCIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

_1Gundinamarca
BS7se0zaza. g

A EERENCIA INTEGRAL BE PLANES: PROGRAMASY PROYECTOS SAS

]
7] Eniprass Sogial dal Estadd] ~]

ta
KM SVIA SOPO.LACALERA

!

2 ‘Bigaz5145a.
Faxc: [—_"___“——’]

‘Corrdn Electroaics ffogatercEyahoo.com ]
Ra_:;’m 50_533_[ EﬁEBENC}A IHTEGRAL DE PLARES PROGRAMAS'Y PROYECTOS S4S 1

‘Repr'esvantante tegal: @gRIEL CUILLERMO FERNANDEZ ROA i

vl

infornacion dala base de datos de las Entidades Depzrtamentsiesy Distrk{ales de.m[ud en tacualse sfectia el registro de los
de:Salud con facha de corte; vigrnes 16.de-se

de

Al respecto se recibieron ajustadas y de manera oportuna solamente dos (02) cotizaciones por
parte de la Asociacidn Colombiana de Zooterapia y Corpoalegria, las cuales se adjuntan al

presente documento y de las cuales en forma comparativa se pudo concluir:

VALOR
; CANTIDAD | ynitario | VALOR MESES VALOR
CANTIDAD DE DE TOTAL
COTIZANTE SERCIVIO POR DE TOTAL SIN
BENEFICIARIOS | SESIONES MENSUAL
E SESION SERVICIO IVA
AL MES IR SIN IVA
CORPOALEGRIA | HIDROTERAPIA 50 7 $68.000 | $13.600.000 2 $27.200.000
TERAPIA 50 4 $52.000 | $10.400.000 2 $20.800.000
ASISTIDA '
ECUESTRE
TRANSPORTE 50 8 $61.000 | $24.400.000 2 $48.800,000
ESPECIAL IDA (Beneficiario
Y REGRESO y cuidador)
TOTAL | $96.800.000
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ASOCIACION HIDROTERAPIA 50 4 $98.000 $19.600.000 2 $39.200.000
COLOMBIANA TERAPIA : 50 4 $95.500 $19.100.000 2 $38.200.000
DE ASISTIDA
ZOOTERAPIA ECUESTRE
TRANSPORTE 100 4 $11.000 $4.400.000 2 $8.800.000
ESPECIAL IDA (Beneficiario
Y REGRESO y cuidador)
TOTAL $86.200.000
- | ASOCIACION COLOMBIANA DE ZOOTERAPIA | $86.200.000.00
CORPORALEGRIA $96.800.000,00
VALOR PROMEDIO ESTUDIO DE MERCADO $91.500.000,00

*El Proponente debe tener en cuenta que la oferta econémica la debe presentar con cifras o valores en enteros, sin utilizar valores
con decimales.

De acuerdo con el estudio de mercado y analisis de sector el presupuesto oficial del proceso se
estima en la suma de NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($91.500.000).

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato en pagos parciales
mensuales correspondientes a los servicios prestados efectivamente a los beneficiarios
focalizados, durante el respectivo periodo de reporte. Para cada uno de los pagos el contratista
debera presentar: i) Factura o cuenta de cobro. ‘i) Infc)’rme de ejecucién con los soportes del
caso, incluyendo registro fotografico legible y claro, de acuerdo con los lineamientos de la
Supervision del contrato. iii) Certificacion suscrita por el Revisor fiscal (cuando a ello hubiere
lugar) o Representante legal (segun corresponda), que evidencie el cumplimiento en los aportes
al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales (segin corresponda), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la'Ley 789 de 2002 y en el afticulo 23 de la Ley
1150 de 2007, de todo el personal vinculado y/o contratado para la ejecucién del contrato. iv)
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por la Supervisién. del contrato. v) Los
demas documentos que sean requeridos para corroborar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

PLAZO: La duracién del presente contrato sera HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022, a partii'
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y suscripcién del acta de
inicio.

Zpt .
YAMILE FORERO GARCIA
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social

PaolaCerén, Contratista Apoyo contratacién SDIS.

| Revisé: Claudfa Rojas, Profesional Universitario SDIS.

i Revisé y aprob6: Yamile Forero Garcia, Secretaria de Desarrollo e Integracién Social.
Fecha de elaboracién: 12/09/2022. '

iElaboré: Sandra Castafledla, Profesional Universitario SDIS.
i
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INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \(?/O

Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co

jue 12/05/2022 10:22 AM . )

Para: Manuel Adul Sandoval Villamizar <manuel.sandoval@tocancipa.gov.co>;Desarrollo Economico <Desarrollo.Economico@tocancipa.gov.co>;Oscar Siatoya <Oscar.Siatoya@tocancipa.gov.co>
CC: Yamile Forero Garcia <yamile forero@tocancipa.gov.co>;Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>;Eliana Paola Morales Pacheco
<eliana.morales@tocancipa.gov.co>;pao.ceron1996@gmail.com <pao.ceron1996@gmail.com>

Cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar y definir criterios diferenciales en los
procesos de seleccion de las entidades estatales (licitacién piblica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos) que permitan la participacién de organizaciones v
empresas catalogadas como MiPymes, organizaciones/empresas de mujeres (ver definicién en art. 2.2.1.2.4.2.14, Dec.1082/15), poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional (ver alcance en art. 3, paragrafo 1, Dec.1860/21), agradezco nor

favor informar a la mayor brevedad posible, si en el marco de los programas y actividades que se lideran desde la Secretaria, existen bases de datos, informacién o datos de interés que
permitan identificar este grupo de organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerabie o sector social, de manera que se pueda complementar el anilisis de sector dentro de la
estructuracion precontractual de los procesos que estd adelantando y que adelantars la Secretarfa, en aras de dar cumplimiento a la normatividad que entré en vigencia, y principalmente
lograr definir criterios o facilitar este ejercicio, que derive en realidades para estos.

De no contar con informacién especifica en este momento, que permita evidenciar o validar la existencia de estas organizaciones, empresas o emprendimientos en el municipio para el fin
comentado, pero en adelante llegara a tenerse informacion actualizada de esta indole, informar por favor a la Doctora Yamile, con copia al correo de la Sra. Stella Gdmez y al mio, para
adelantar las actualizaciones y justificaciones del caso en los procesos que estén en tramite en ese momento, De igual manera, seguiremos atentos en caso de novedades al respecto.

Cabe sefialar que de llegar a existir informacién, el tratamiento o gestién de los datos se-haré con la reserva estricta que implica de acuerdo con la norma vigente.

Muchas gracias por su atencidn y colaboracién, quedamos pendientes de la informacién.
Cordialmente,

Claudia Alexandra Rojas Pérez
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social

SECRETARIA DE
DESARROLLO
INTEGRACION SOCIAL




RV: INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \Q}'

Oscar Giovanny Moreno Arias <oscar.moreno@tocancipa.gov.co>
Lun 16/05/2022 10:23 AM .
Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

CC: Manuel Adul Sandoval Villamizar <manuel.sandoval@tocancipa.gov.co>;Viviana Pardo <Viviana.Pardo@tocancipa.gov.co>;Oscar Siatoya <Oscar.Siatoya@tocancipa.gov.co>;Yamile Forero Garcia
<yamile.forero@tocancipa.gov.co>

Buenos dias
Por medio del presente me permito dar respuesta al asunto asf:
1. Dentro de las variables de la empresa que se capturan a través del Sistema de Informacién del Servicio Publico (SISE), no se encuentra la definicién del tamario de la
empresa. .

2. El Sistema de Informacién de Servicio de Empleo (SISE) no captura informacion relacionada con las condiciones socioeconémicas como pobreza extrema.

Cordialmente,

G\ AICAIDIA .
) 15ERRicrA

OSCAR MORENO ARIAS

Profesional Especializado
Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia Municipal de Tocancipd

De: Manuel Adul Sandoval Villamizar <manuel.sandoval@tocancipa.gov.co>

Enviado: viernes, 13 de mayo de 2022 9:32

Para: Oscar Giovanny Moreno Arias <oscar.moreno@tocancipa.gov.co>

Asunto: RV: INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE

Debemos hablar de este tema

& Manuel Adul Sandoval Villamizar

% Secietoro o Desasehe
% TOCANC’pA &i Secretor s’o &8 De&;}gc"im- )
o TRABAAMOS ¥, 7 2 Sacretona de Desonclic Econdmicn

¢ manuelsandovaliBlocancipa.gov.co

De: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de mayo de 2022 10:22 a. m.

Para: Manuel Adul Sandoval Villamizar <manuel.sandoval@tocancipa.gov.co>; Desarrollo Economico <Desarrollo.Economico@tocancipa.gov.co>; Oscar Siatoya <Oscar.Siatoya@tocancipa.gov.co>

Cc: Yamile Forero Garcfa <yamile.forero@tocancipa.gov.co>; Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>; Eliana Paola Morales Pacheco <ellana.morales@tocancipa.gov.co>; pao.ceron1996@gmail.com
<pao.ceron1996@gmail.com>

Asunto: INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE

Cordial saludo,

De conformidad con los fineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, [a Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar y definir criterios diferenciales en fos
procesos de seleccién de las entidades estatales (licitacién piblica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos) que permitan la participacién de organizaciones y
empresas catalogadas como MiPymes, organizaciones/empresas de mujeres (ver definicién en art. 2.2.1.2.4.2.14, Dec.1082/15), poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional {ver alcance en art. 3, pardgrafo 1, Dec.1860/21), agradezco por

favor informar a la mayor brevedad posible, si en el marco de los programas y actividades que se lideran desde la Secretarfa, existen bases de datos, informacidén o datos de interés que
permitan identificar este grupo de organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerable o sector social, de manera que se pueda complementar el andlisis de sector dentro de la
estructuracién precontractual de los procesos que estd adelantando y que adelantar la Secretaria, en aras de dar cumplimiento a fa normatividad que entrd en vigencia, y principalmente
lograr definir criterios o facilitar este ejercicio, que derive en realidades para estos.

De no contar con informaci6n especifica en este momento, que permita evidenciar o validar la existencia de estas organizaciones, empresas o emprendimientos en el municipio para el fin
comentado, pero en adefante llegara a tenerse informacién actualizada de esta indole, informar por favor a la Doctora Yamile, con copia al correo de la Sra. Stella Gdmez y al mio, para
adelantar las actualizaciones y justificaciones del caso en los procesos que estén en trémite en ese momento, De igual manera, seguiremos atentos en caso de novedades al respecto.

Cabe sefialar que de llegar a existir informacion, el tratamiento o gestion de los datos se har4 con la reserva estricta que implica de acuerdo con la norma vigente.
/"\
.chas gracias por su atencién y colaboracién, quedamos pendientes de la informacién.

Cordialmente,

Claudia Alexandra Rojas Pérez
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo e Integracidn Social
" SECRETAREA BE
DESARROILOE
INTEGRACION SOCIAL




INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES- EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \(}(L

Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

fue 12/05/2022 1013 AM .

Para: Andrea Castillo Rios <andrea.castillo@tocancipa.gov.co>;Sandra Milena Castafieda Rodriguez <sandra.castaneda@tocancipa.gov.co>;Yuly J. Sanabria Bohérquez
<yuly.sanabria@tocancipa.gov.co>;Carolina Lopez <Carolina.Lopez@tocancipa.gov.co>;José Mario Ayala Monsalve <jose.ayala@tocancipa.gov.co>;Laura Camila Redondo Rosales
<laura.redondo@tocancipa.gov.co>;Paula Villada <paula.villada@tocancipa.gov.co>;Lyda Florian <lyda.Florian@tocancipa.gov.co>;John Jairo Bricefio Cristancho
<john.briceno@tocancipa.gov.co>;Programa Juventud Tocancipa <juventud@tocancipa.gov.co>;Hernandez Mendez Jenny Fernanda <jenny.hernandez@tocancipa.gov.co>;Yamile Forero Garcia
<yamile.forero@tocancipa.gov.co> ’

CC: Eliana Paola Morales Pacheco <eliana.morales@tocancipa.gov.co>;pao.ceron1996@gmail.com <pao.ceron1996@gmail.com>;Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>

Cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar y definir criterios diferenciales en los
procesos de seleccion de las entidades estatales (licitacidn publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos) que permitan la participacién de organizaciones y
empresas catalogadas como MiPymes, organizaciones/empresas de mujeres (ver definicidn en art. 2.2.1.2.4.2.14, Dec.1082/15), poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional (ver alcance en art. 3, parégrafo 1, Dec.1860/21), salicito informara la
mayor brevedad posible, si en el marco de los programas y actividades que se lideran, existen bases de datos, informacién o datos de interés que permitan identificar este grupo de
organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerable o sector social, de manera que se pueda complementar el anélisis de sector dentro de la estructuracién precontractual de los
procesos que estd adelantando y que adelantard la Secretaria, en aras de dar cumplimiento a la normatividad que entré en vigencia, y principalmente lograr definir criterios o facilitar este
ejercicio, que derive en realidades para estos.

De no contar con registros actuales o informacion especifica que permita evidenciar o validar la existencia de estas organizaciones, empresas o emprendimientos para el fin comentado, es
importante responder a esta solicitud para efectos de continuar con el andlisis requerido en los procesos de contratacién. Asf mismo, en adelante, si llegara a tenerse informacién
actualizada, o se avanza en la consolidacidn de bases de datos o caracterizacién de esta indole que exige la norma, bien sea a nivel municipal o datos de municipios aledafios o en la regién
informarlo por favor a la Doctora Yamile, con copia al correo de la Sra. Stella Gémez y al mio, para adelantar las actualizaciones y justificaciones del caso en los procesos que estén en
tramite en ese momento. -

,

Muchas gracias por su atencidn y colaboracién, quedamos pendientes de [a informacién.
Cordialmente,

Claudia Alexandra Rojas Pérez
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social
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RE: INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \(255

Andrea Castillo Rios <andrea.castitlo@tocancipa.gov.co>
/2022 317 PM

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>;Yamile Forero Garcia <yamile.forero@tocancipa.gov.co>;Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>

Mar 2

Cordial saludo:

Atendiendo requerimiento sobre si en el. marco del programa Familias en Accién existen bases de datos, informacién o datos de grupos de organizaciones,
emprendimientos y/o empresas catalogadas como MiPymes, me permito informar que a la fecha no contamos con registros y/o informacion que especifique evidenciar la
existencia de estas organizaciones.

Por lo tanto, si contamos en algdn momento con alguna informacion relacionada, con gusto informaremos en su momento.
Cordialmente,

& Andrea Castillo Rios

B profesiondl Lriversitorio

Secretoria de Desarclio @ Infegracion Socicl
& andreacastillo@locancipagov.co

TOCANCIPA
TRABAIAMOS 710, 77

De: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de mayo de 2022 10:13 a, m.

Para: Andrea Castillo Rios <andrea.castillo@tocancipa.gov.co>; Sandra Milena Castafieda Rodriguez <sandra.castaneda@tocancipa.gov.co>; Yuly J, Sanabria Bohérquez <yuly.sanabria@tocancipa.gov.co>;
Carolina Lopez <Carolina.Lopez@tocancipa.gov.co>; José Mario Ayala Monsalve <jose.ayala@tocancipa.gov.co>; Laura Camila Redondo Rosales <laura.redondo@tocancipa.gov.co>; Paula Villada
<paula.villada@tocancipa.gov.co>; Lyda Florian <Lyda.Florian@tocancipa.gov.co>; Iohn Jairo Bricefio Cristancho <john.briceno@tocancipa.gov.co>; Programa Juventud Tocancipa
<juventud@tocancipa.gov.co>; Hernandez Mendez Jenny Fernanda <jenny.hernandez@tocancipa.gov.co>; Yamile Forero Garcia <yamile.forero@tocancipa.gov.co>

Cc: Eliana Paola Morales Pacheco <eliana.morales@tocancipa.gov.co>; pao.ceron1996@gmail.com <pao.ceron1996@gmail.com>; Stefla Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>

Asunto: INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE

Cordial saludo,

De conformidad con los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de incentivar y definir criterios diferenciales en los

/—\cesos de seleccion de las entidades estatales (licitacion piblica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos) que permitan la participacién de organizaciones y
Jresas catalogadas como MiPymes, organizaciones/empresas de mujeres (ver definicién en art, 2.2,1.2.4.2.14, Dec.1082/15), poblacién en pobreza extrema, desplazados por la

violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional (ver alcance en art. 3, parégrafo 1, Dec.1860/21), solicito informar a la

mayor brevedad pasible, si en el marco de los programas y actividades que se lideran, existen bases de datos, informacién o datos de interés que permitan identificar este grupo de

organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerable o sector social, de manera que se pueda complementar el anélisis de sector dentro de la estructuracion precontractual de los

procesos que estéd adelantando y que adelantara la Secretaria, en aras de dar cumplimiento a la normatividad que entré en vigencia, y principalmente lograr definir criterios o facilitar este

ejercicio, que derive en realidades para estos.

De no contar con registros actuales o informacién especifica que permita evidenciar o validar la existencia de estas organizaciones, empresas o emprendimientos para el fin comentado, es
importante responder a esta solicitud para efectos de continuar con el andlisis requerido en los procesos de contratacién. Asi mismo, en adelante, si llegara a tenerse informacién
actualizada, o se avanza en la consolidacién de bases de datos o caracterizacién de esta indole que exige la norma, bien sea a nivel municipal o datos de municipios aledafios o-en la regién,
informarlo por favor a fa Doctora Yamile, con copia al correo de la Sra. Stella Gémez y al mio, para adelantar las actualizaciones y justificaciones del caso en los procesos que estén en
trdmite en ese momento.

Muchas gracias por su atencidn y colaboracién, quedamos pendientes de la informacion.
Cordialmente,

Claudia Alexandra Rojas Pérez
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social
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RE: INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \

Sandra Milena Castafieda Rodri <sandra.c d: ancipa.gov.co>
156 :

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudiarojas@tocancipa.gov.co>

Hola Ctau dentro de [a revisién realizada tenemos esta Informacién no se si aplique

INSTITUCION U ORGANIZACION NOMBRE DE CONTACTO DIRECCION TELEFONO CIUDAD-MUNICIPIO
FUNDACION AMIGOS SIN FRONTERAS MARIA DEL CARMEN CARO TIBITOG LA DIANA 3154426232 TOCANCIPA
FUNDACION PROYECTO UNION CENTRO DE VIDA LOS ANGELES e ViA 3133949655 TOCANCIPA - BOGOTA
FUNDACION SOY HEMI YICELA JOANA GUAUTA CALLE 165A N 54 - 95 BOGOTA 3158421931 TOCANCIPA - BOGOTA

Respecto a Emprendimientos no nos reportan emprendimientos formalizados ante Camara de Comercio (e]. venta de empanadas, venta de musk-pocillos, elaboracién y venta de artesanias, venta de postres y oferta de servicios de manicure).

Cordialmente,

- £ Sandra Mitena Castafieda Rodriguer
i TOCANCIPA | 12 Frofesingl Unsvorstaine
g YRARRAMOS Q‘EA 5 Seer de Cesanoliy @ Infegraridn 5o

ndrocastansduioeancipn gov.co

De: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>
Enviado: jueves, 12 de maya de 2022 10:13 a. m.

FPara: Andrea Castillo Rios <andrea.castillo@tacancipa.gov.co>; Sandra Milena Castafieda Rodriguez <sandra. ipa.gov.co>; Yuly J. Sanabria h gov.ca>; Caralina Lopez <Carolina.Lope2@tocancipa.gov.co>; José Mario Ayala Monsalve

<jose.ayala@tocancipa.gov.co>; Laura Camita Redondo Rosales <laura. ipa.gov.co>; Paula Villada <pauta.vil ipa.gav.co>; Lyda Florian <Lyda.Florian@tocancipa.gov.co>; fohn Jairo Bricefio Cristancho <john.briceno@tocancipa.gov.ca>; Programa luventud Tocancipa
ji ipa.g : Mendez jenny Fernanda <jenny.hemandez@tocancipa.gov.co>; Yamile Forero Garcla <yamile.forero@tocancipa.gov.co>

Cc: Eliana Paola Marales Pacheco <eliana. { ipa.gov.co>; pao. com <pao. il.com>; Stella Gomez <Stella. Gomez@tocancipa,gov.co>

Asunto: INFORMACIGN O 101 Y DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE

Cordial saludo,

De conformidad can los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020y el Decreto 1860 de 2021, con el fin de i ivar y definir criterios dif i en los procesos de seleccién de las entidades estatales (licitacidn pablica, seteccién abreviada de menor
cuantfa y concurso de méritos) que permitan la par de y empl como MiPymes, arganizaciones/empresas de mujeres (ver definicién en art. 2.2,1.2.4.2.14, Dec.1082/1S), poblacién en pobreza extrema, desplazados por 1a violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacidn y sujetos de especial proteccidn constitucional (ver alcance en art. 3, pardgrafo 1, Dec.1860/21), solicito | W nosible, si en el marco de los programas y actividades que se lideran, existen bases de datos, informacion o
datos de Interés que permitan i este grupo de or fe blaci [ ble o sector social, de manera que se pueda complementar ef anilisls de sector dentro de la estructuracién precontractual de [os procesos que estd adetantando y que adelantard

la en aras de dar imi ala ivi que entrd en vigencia, y principalmente lograr definir criterios o facilitar este ejercicio, que derive en realidades para estos.

De no contar con registros actuales o informacién especifica que permita evi iar o validar [a exi ia de estas izaci aemp i para el fin o, es importante responder a esta solicitud para efectos de continuar con el andlisis requerido en los
procesos de contratacién, Asl misma, en adelante, si llegara a tenerse informacidn actualizada, o se avanza en la consalidacién de bases de datos o caracterizaclén de esta Indole que exige la norma, bien sea a nivel municipal o datos de municipios aledafios o en la regién, informarlo por
favor a la Doctora Yamile, con copia al correo de la Sra. Stella Gémez y al mio, para adelantar las actualizaciones y justificaciones del caso en los procesos que estén en trimite en ese momento.

Muchas gracias por su atencidn y colaboraci i dedait

Cordialmente, !

Claudia Alexandra Rojos Pérez
Profesional Universitario
ia de D: flo e idn Sociol

s 14, 00
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INEFGAACION SALHAL.



INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \.()5

Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

Mar 17/05/2022 10:32 AM

Para: Contactenos Gobernacion de Cundinamarca <contactenos@cundinamarca.gov.co>;contacto.competitividad @cundinamarca.gov.co

<contacto.competitividad @cundinamarca.gov.co>;angela.ladinosecdesarrollo @gmail.com <angelaladinosecdesarrollo@gmail.com>;hermelinda.lopez@cundinamarca.gov.co
<hermelinda.lopez@cundinamarca.gov.co>

CC: Yamile Forero Garcia <yamile.forero@tocancipa.gov.co>;Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>;Eliana Paola Morales Pacheco
<eliana.morales@tocancipa.gov.co>;pao.ceron1996@gmail.com <pao.ceron1996@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencién a la entrada en vigencia de los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, |a Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, mediante los cuales se busca incentivar y
definir criterios diferenciales en los procesos de seleccién de las entidades estatales (licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos) que permitan la
participacién de organizaciones y empresas catalogadas como MiPymes, organizaciones/empresas de mujeres (ver definicién en art. 2.2.1.2.4.2.14, Dec.1082/15), poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional (ver alcance en art. 3, paragrafo 1,
Dec.1860/21}, agradecemos por favor informar a la mayor brevedad posible, si dentro de los programas y actividades que se lideran desde la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico y (a Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, existen bases de datos, informacion oficial o datos de interés, rutas de consulta o micrositios/paginas oficiales que permitan
identificar este grupo de organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerable o sector social a nivel del departamento o de la regién, de manera que se pueda complementar la
informacién requerida en el marco de los procesos de contratacion que adelanta la Administracién Municipal de Tocancipa-Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, en aras de dar
cumplimiento a la normatividad que entrd en vigencia, y principalmente lograr definir criterios o facilitar este ejercicio, que derive en realidades para estos.

Informar por favor a [a Secretaria de Desarrollo e Integracidn Social a los siguientes correos: claudia.rojas@tocancipa.gov.co, stella.gomez@tocancipa.gov.co,
eliana.morales@tocancipa.gov.co, para adelantar las actualizaciones del caso. De igual manera, seguiremos atentas en caso de novedades al respecto.

Cabe sefialar que de liegar a existir informacion, el tratamiento o gestién de los datos se hard con la reserva estricta que implica de acuerdo con la norma vigente.

Muchas gracias por su atencién y colaboracion, quedamos pendientes de la informacién.
Cordialmente,

Claudia Alexandra Rojas Pérez
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo e Integracién Social
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INFORMACION ORGANIZACIONES/MIPYMES-EMPRENDIMIENTOS/EMPRESAS DE MUJERES-POBLACION VULNERABLE \(ﬁ

Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>
Mar 17/05/2022 11:13 AM

Para: info@mincit.gov.co <info@mincit.gov.co>;contactenos@sic.gov.co <contactenos@sic.gov.co>;servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
<servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co>;servicioalciudadano@prosperidadsoc’:ial.gov.co <servicioalciudadano@prosperidadsocial. gov.co>
CC: Yamile Forero Garcia <yamile.forero@tocancipa.gov.co>;Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>;Eliana Paola Morales Pacheco
<eliana.morales@tocancipa.gov.co>;pao.ceron1996@gmail.com <pao.ceron1996@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencion a la entrada en vigencia de los lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, mediante los cuales se busca incentivar y
definir criterios diferenciales en los procesos de seleccién de las entidades estatales {ficitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos) que permitan la
participacién de organizaciones y empresas catalogadas como MiPymes, organizaciones/empresas de mujeres (ver definicion en art. 2.2.1.2.4.2.14, Dec.1082/15), poblacién en pobreza
extrema, desplazadas por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional (ver alcance en art. 3; paragrafo 1,
Dec.1860/21), agradecemos por favor informar a la mayor brevedad posible, si dentro de los sectores, estrategias, politicas y programas que se lideran desde el
Ministerio/Superintendencia/Departamento/Unidad (respectivamente, segdn corresponda), existen bases de datos, informacion oficial o datos de interés, rutas de consulta o
micrositios/pdginas oficiales que permitan identificar este grupo de organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerable o sector social, bien sea a nivel nacional o por regiones,
sectores de la economia, entre otros, de manera que se pueda complementar la informacién requerida en el marco de los procesos de contratacién que adelanta la Administracién
Municipal de Tocancipé-Secretaria de Desarrollo e Integracién Social, en aras de dar cumplimiento a la normatividad que entrd en vigencia, y principalmente lograr definir criterios o facifitar
este ejercicio, que derive en realidades para estos.

Informar por favor a la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social a los siguientes correos: claudia.rojas@tocancipa.gov.co, stella.gomez@tocancipa.gov.co,
eliana.morales@tocancipa.gov.co, para adelantar las actualizaciones/revisiones del caso. De igual manera, seguiremos atentas en caso de novedades al respecto.

Cabe sefialar que, de llegar a existir informacidn, el tratamiento o gestién de los datos se hard con la reserva estricta que implica de acuerdo con la norma vigente.

Muchas gracias por su atencidn y colaboracién, quedamos pendientes de la informacién.

Cordialmente,

Claudia Alexandra Rojas Pérez
Profesional Universitario
Secretaria de Desarrollo e integracién Social

SECRETARIA DE
DESARROLLO &
INTEGRAGION SOCIAL



Commnicacign de respuesta

gestiondocumental @mincit.gov.co <gestiondocumental
hue 1970572022 3:51 PM

mincit.gov.co>

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.go>

CC: Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>;Eliana Paola Norales Pacheco <eliana.morales@tocancipa.gov.co>

! Sefior(a) CLAUDIA ALEXANDRA ROJAS PEREZ
Reciba un cordial saludo

Adjuntamos ta respuesta ei:aborada a su solicitud 2-2022-014996 del 2022-05-19 03:46:11 PM.

¢
Desde el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo nos esforzamos constantemente por mejorar la calidad en la atencién a nuestros usuarios y podertes brindar respuestas
& claras y oportunas a cada una de sus solicitudes.

Teniendo en cuenta que recientemente usted accedié a consultar nuestros servicios, nos gustaria conocer su experiencia, razén por la cual respetuosamente lo invitamos a

iligenciar una breve encuesta disponible AQUI ENCUESTA

Su opinidn ser&;utilizada para asegurar que continuemos satisfaciendo sus necesidades.

i

Si en el momento en que hizo uso de nuestros servicios contesté la encuesta,. favor hacer caso omiso de la presente invitacion.

"ADVERTENCIA: Este mensaje y cualquier archivo anexo sﬁn confidenciales y para uso exclusivo de su destinatario. La utilizacion, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo
por personas distintas al destinatario estan expresamente prohibidos. Si usted no es destinatario, favor notificar en forma inmediata al remitente y borrar el mensaje
! original y cualquier archivo anexo."
Cordialmente,

' Servicio al ciudadano

i
i . ,
o iii Este correo es solamente informativo por faver no lo respondal!t
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Fecha firma: 19/05/2022 15:47:35 COT

AC: Autoridad Subordinada 01 GSE

Radicado No. 2-2022-014996
2022-05-19 03:46:11 p. m.

Radicacion relacionada: 1-2022-013216

DMP

-'J'!Z'R‘i‘)'ﬂ‘_'{t!ﬁﬂ N

Bogota D.C, 19 de mayo de

Doctora
CLAUDIA ALEXANDRA ROJAS; PEREZ

claudia.rojas@tocancipa.gov.co
Profesional Universitario :

Secretaria de Desarrollo e Intebracién Social
Alcaldia de Tocancipa :

i
?
%

Asu ﬁto : Oferta institucional para poblacién victima y/o vulnerable
Cordial saludo:

En atencion a la comunicacidn recibida a través de radicado relacionado, mediante el cual solicita
informacion acerca de la ofertd institucional para “... organizaciones/emprendimientos, poblacion
vulnerable o sector social”, nos permltlmos mformarle lo siguiente:

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 210 de 2003,
tiene como objetivo primordial: “formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas en materia de
desarrollo econdmico y social de} | pals, relacionadas con la competitividad, integracién y desarrollo de
los sectores productivos de la ln;lustrla, la micro, pequefia y mediana empresa, el comercio exterior
de bienes, servicios y tecnologia, la promocién de la inversion extranjera, el comercio interno y el
turismo; y ejecutar las poll'ticas,-;planes generales, programas y proyectos de comercio exterior”.

En este marco de competencias y en virtud de la Ley 1448 de 2011, el Ministerio desarrolla cciones
orientadas al fortalecimiento empresarlal con el objetivo de incrementar la productividad y la
participacién en el mercado dP empresarios victimas del conflicto, asi como pobIaC|on que se
encuentre en condiciones de vu nerabllldad y/o pertenecientes a grupos étnicos del pais.

En el marco de la “Politica Industrlal en Marcha” el Ministerio ha venido implementando un enfoque
para el desarrollo productivo lnqluyente con el objetivo de contribuir a la inclusion productiva de los
colombianos mas vulnerables del pais, incluida poblacién victima, buscando que puedan insertarse
sostenidamente en las cadenas de valor locales para apoyar la construccion de una economia
dinadmica e incluyente que fac:llte formalizacién y el crecimiento econdmico en diversos contextos
territoriales.

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota, Colombia

Codigo Postal 1103171 - Nit, 83‘0'115297-67

.Conmutador (571)6067676 — Linea Gratuita.01.8000 958283
Email: info@: mincitigov.co
http://viww.mincit.gov.co GD-FM;009.v20"

Paginalde3




y

4
[

R

R

ol

L

FZ61 tnC qCC3 es59 yJsO mO2y hX0:

AN

Radicado No. 2-2022-014996
2022-05-19 03:46:11 p. m.

Esta estrategia esta compuestq@ por instrumentos que focalizan su accionar en microempresas o
asociaciones rurales, famiemplesas y emprendimientos en etapa temprana de los sectores

. . . i e . . , .
agroindustrial, confecciones y de la economia barrial que son fortalecidas a través de acciones de -

asistencia técnica especializada,gacceso a insumos o activos productivos y gestion comercial, con el
objetivo de cerrar brechas cpmerciales, incrementar los niveles de ventas e incentivar la
sostenibilidad comercial y los a\fénces en formalizacion.

:
Las acciones se desarrollan a fravés de programas disefiados para responder a los lineamientos
establecidos en el Plan Naciongl de Desarrollo, siendo financiados con un proyecto de inversién
publico especifico. En este seni{ido, los recursos se ejecutan de acuerdo con la planeacién de las
vigencias y a través de la aplicacién de instrumentos para identificar, evaluar y seleccionar
potenciales beneficiarios, razones por las cuales no se hace entrega de recursos de manera directa e
individual para apoyar iniciativag remitidas por la ciudadania.

Complementando lo anterior, Ig informamos que en el Ministerio se prioriza el fortalecimiento de
iniciativas que ya se encuentranfen marcha, especialmente en los sectores agroindustrial y artesanal
y las microempresas que en confiextos urbanos requieren acciones para el mejoramiento productivo,
la comercializacion y lograr avarjces en formalizacién.

|
En cuanto los programas del Mi ,Listerio se ejecutan a través de los Patrimonios Auténomos, los cuales
abren convocatorias de nivel nagional seglin sea el caso, se sugiere consultar dichas convocatorias a
través de:

Innpulsa Colombia: instrumentos para el apoyo a emprendimientos ya en marcha y el
fortalecimiento de empresas/asociaciones del sector agroindustrial con capacidad de acopio,
agregacion de valor, transforma‘;&ién y comercializacion.

Visite: https://innpulsacolombialcom/convocatorias

!

Colombia Productiva: instrufnentos para el apoyo a emprendimientos ya en marcha con el
objetivo de mejorar la productividad, la calidad y el valor agregado de éstas.
Visite: https://www.colombiapr ductiva.com/ptp-servicios/ptp-convocatorias/para-empresas

Bancoldex: banco de desarrollo para el crecimiento empresarial en Colombia, en el cual puede
conocer instrumentos y servicios financieros que podrian ser de su interés.
Visite: https://www.bancoldex./portal/default.aspx

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota, Lolombia

‘Codigo Postal 110311 - Nit. 8301152976

Conmutador (57 1) 6067676 — Linea Gratuita 01:8000958283
Email. info@ mincitgovico
http://www.mincit.gov.co GD-FM-009:v20
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Finalmente, le recuerdo los me
mediante los que podra solicit
adscritas y vinculadas para pro

hitps://www.mincit.gov.co/serv

A

Radicado No. 2-2022-014996
2022-05-19 03:46:11 p. m:

ios de contacto con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

ir informacién especifica y/o solicitar el enlace con sus entidades
indizar en los temas que considere necesarios:

cio-ciudadano, Linea Gratuita 018000958283 - PBX: (+601)

6067676.

Quedamos atentos a cualquier ipquietud.

Cordialmente,

i
!
i

"De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 9&‘2 de 2005, la firma mecanica que aparece a continuacién, tiene plena validez para todos los efectos legales y no necesita

autenticacion, ni sello. Adicionalmente este documento ha

SANDRA GISELLA ACERO WAL/

ido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y fa resolucién 2817 de 2012",

o

- R e

'EROS

DIRECTOR TECNICO DE LA DII%ECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES

DIRECCION DE MICRO, PEQUE

Copialnt: No aplica
CopiaExt: Copia externa:

Stella Gomez - stella.gomez@tocancipa.gov. co

NA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES

. . - t
Eliana Morales - eliana.morales@tocancipa.gov.co

Folios: 33
Anexos: No aplica
Nombre anexos: No aplica

Elabord: EDGAR ARTAS AMAYA CONT

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota,
Codigo-Postal 110311 - Nit, 830115
‘Cohmutador (571) 6067676 ~ Liriea
Email: info@: mincit.govico
http://www.mincit.gov.co

Tolombia
7-6:
ratuita 01- 8000 958283

GD-FM-009:v20
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Gestion de la peticién E-2022-0007-146360 \\fb\

ServicioalCiudadano@ProsperidadSocial.gov.co <ServicioalCiudadano@ProsperidadSocial.gov.co>
Lun 6/06/2022 2:48 PM

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

Buen dia,

De la manera mas atenta, adjunto remitimos Ia respuesta a [a solicitud con radicado indicado en el asunto presentada por usted ante Prosperidad Social.
Respetado destinatario, este correo ha sido generado por un sistema de envio; por favor NO responda al mismo ya que no podra ser gestionado.

Agradecemos diligenciar la encuesta de satisfaccion dispuesta en el siguiente link, con el propodsito de mejorar la prestacion de nuestros servicios: https://fforms.office.com//StmFETYL 7m

Le recordamos que los canales de atencion de Prosperidad Social son los siguientes:

1 WhatsApp: 3188067329 hitps://api.whatsapp.com/send?phone=573188067329&text=
Linea Gratuita Nacional; 01-8000-95-1100

.Linea en Bogota: 601 3791088
Mensajes de Texto Gratuitos: 85594

3 Chatbot: hitps:/inggly242.inconcertec.com/DPS/index.htmi
Pégina Web: https:/[prosperidadsocial.gov.co/atencion-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano/

Cordialmente,

ad
dos

Lae uid
S d,q toi

0

Grupo de Participacion Ciudadana

Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE.

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos i asu 1 contener i i fi ial. No estd itida su rep! ién o distribucion sin la izacion expresa de f i Social. Si usted no es el
d io final por favor elimil eir por esta via, en imi delatey ia 1581 de 2012 de Proteccién de datos personales y el Decreto Reglamentario 1377 del 27 de junio de 2013 y demds normas concordantes, Para conocer
mas sobre nuestra Politica de i de datos lo invif aingresar al siguiente link: htips;/prosperidadsocial.gov.cofpotitica-di fon-de-datog-




F-OAP-021-MEM-V04
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contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. $-2022-1300-166741
2022-06-02 09:24:36 a.m.
Radicacidn relacionada: E-2022-0007-146360

Bogota D.C., 2 de junio de 2022

Sefiora ,_

CLAUDIA ALEXANDRA ROJAS PEREZ

Profesional Universitario

ALCALDIA DE TOCANCIPA - CUNDINAMARCA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL

claudia.rojas@tocancipa.gov.co

Asunto: Respuesta a solicitud de bases de datos

Cordial saludo.

En respuesta a su peticién, mediante la cual solicita informacién de poblacién que se
encuentre en situacion de pobreza extrema, desplazados por la violencia y otros sujetos
de especial proteccién constitucional, le manifestamos que la informacién que maneja
Prosperidad Social se refiere a datos personales de los ciudadanos que la entidad atiende,
por lo tanto, estos deben tratarse en el marco que establece la Ley 1581 de 2012 sobre la
proteccién de datos personales.

Prosperidad Social es la entidad responsable a nivel nacional de disefiar, coordinar e
implementar las politicas pUblicas para la superacién de la pobreza y la equidad social.

En esta linea, los programas y proyectos ejecutados por esta entidad estan orientados a la
superacion de las condiciones de vulnerabilidad y la inclusién productiva de la poblacién
pobre extrema y victima de la violencia, bajo unos criterios de focalizacién y priorizacién
previamente establecidos.

Para ampliar esta informacién, le invitamos a consultar en el siguiente enlace el portafolio
de servicios y requisitos de ingreso de los programas que implementa Prosperidad Social:

http://centrodedocumentacion.prosperidadsocial.gov.co/2021/Participacion-
Ciudadana/Manual-de-Oferta-Institucional. pdf

Entendiendo que su interés es darle prioridad a la poblacién municipal en situacién de
vulnerabilidad y pobreza: con fundamento en la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
fomento de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccidén constitucional, le informamos que para la entrega de las bases
requeridas es necesario suscribir un convenio para el intercambio de informacién, en el

Centro de Atencion Telefénica: 018000951100 — 601 5954410 — 601 5149626
Prosperidad Socia}
Atencion por teléfono movil: mensaje de texto al 85594

wwiv.prosperidadsocial.gov.co

ISO7IEC
27001 Todas las personas tienen derecho a presentar peliciones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA I

No recuirra a intermediario. No pague por.sus derechos. DENUNCIE

TRLAT-0368  SGCERS07522 CERSTH538

Pagina 1 de 2
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F-OAP-021-MEM-V04

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 5-2022-1300-166741

2022-06-02 09:24:36 a.m.

cual se puedan identificar claramente las necesidades de informacién de la administracién
municipal de Tocancipd y definir las estructuras de datos de las bases que serlan
entregadas por Prosperidad Social en el marco del convenio.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud conforme a las competencias
previstas para esta entidad y le manifestamos que Prosperidad Social se encuentra a su
entera disposicién en caso de requerir informacién adicional sobre el particular.

Atentamente,

Manuel Eduardo Castillo G”uzman
Jefe de Oficina
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos:

Etaboré: Mary Luz Zuluaga Aristizabal
Revisé: Manuel Eduardo Castillo Guzman
Aprobd: Manuel Eduardo Castillo Guzman

Centro de Atencion Telefdnica: 018000951100 — 601 5954410 — 601 5149626
Prosperidad Social
Alencion por-teléfono movil: niensaje de texto al 85594
wwiv.prosperidadsocial.govico
Todas fas personas tienen:darecho a presentar peticiones respetudsas ante las autoridades de forma GRATUITA T
No recurra:a-intermediario. No:pague por sus derechos. DENUNCIE
TRIAT-0968 SG-CERS07822 CERSTE538

Pagina 2 de 2
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Gestion de la peticion E-2022-0007-146360 \’bL

ServicioalCiudadano@ProsperidadSocial.gov.co <ServicioalCiudadano@ProsperidadSocial.gov.co>
Lun 6/06/2022 2:48 PM

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

Buen dia,

De la manera mas atenta, adjunto remitimos la respuesta a la solicitud con radicado indicado en el asunto presentada por usted ante Prosperidad Social.
Respetado destinatario, este correo ha sido generado por un sistema de envio; por favor NO responda al mismo ya que no podra ser gestionado.

Agradecemos diligenciar la encuesta de satisfaccion dispuesta en el siguiente link, con el proposito de mejorar la prestacion de nuestros servicios: hitps://forms.office.com/I/StMFETYL7m

Le recordamos que los canales de atencion de Prosperidad Social son los siguientes:

& WhatsApp: 3188067329 https://api.whatsapp.com/send?phone=573188067329&texi=
Linea Gratuita Nacional: 01-8000-95-1100

Linea en Bogota: 601 3791088

Mensajes de Texto Gratuitos: 85594

€3 Chatbot: hitps://nggly242.inconcertce.com/DPS/index. himl

Pagina Web: https://prosperidadsocial.gov.co/atengion-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano/

Cordialmente,

Grupo de Participacion Ciudadana

Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE.

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos i asu ntener i ial, No estd itida su rep ién o distribucién sin la autorizacién expresa de Prosperidad Social. Si usted no es el
io final por favor eli e par esta via, en irni de laLey ia 1581 de 2012 de F i6n de datos y el Decreto F io 1377 del 27 de junio de 2013 y demas nomas concordantes. Para conocer
mds sobre nuestra Politica de de datos fo invif aingresar al sigui tink: https:/iprosperidadsocial.gov.coimotitica-d ion-de-dalos-personales/
PN



RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION ' : N

Mujer y Genero <mujerygenero@cundinamarca.gov.co> .
Mar 280672022 7:00 PM :
Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>

CC: Yamile Forero Garcia <yamile.forero@tocancipa.gov.co>;Stella Gomez <Stella.Gomez@tocancipa.gov.co>;Eliana Paola Morales Pacheco
<eliana.morales@tocancipa.gov.co>;pao.ceron1996@gmail.com <pao.ceron1996@gmail.com>

Cordial saludo,

En atencién a solicitud radicada en aplicativo mercurio 2022050388 remito oficio de respuesta emitida por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Atentamente,

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
Gobernacion de Cundinamarca

Teléfono: 7491027

Email. Mujerygenero@cundinamarca.gov.co
Bogota D.C

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente
representan la opinién ofictal de la Gobernacion de Cundinamarca. Este
mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no
puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
este mensaje le ha llegado por error, por favor eliminelo de su

sistema, y notifique de ello al remitente. Esta prohibida su retencién,
grabacion, utilizacion o divulgacion con cualquier propésito, La Gebernacion
de Cundinamarca no es responsable por eventuales dafios derivados del
recibo y uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario
verificar con sus propios medios fa existencia de virus u otros defectos.



BC-LER 303207

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMEROQ:CE -2022676177
ASUNTO: Respuesta Solicitud de informacién
DEPENDENCIA:; -

Bogota, D.C., 2022/06/28

Sefores

CLAUDIA ALEXANDRA ROJAS
Profesional universitario

Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
Alcaldia Municipal de Tocancipa

Ciudad.

ASUNTO: Respuesta Solicitud de informacion

Cordial saludo, desedndoles éxitos en sus labores diarias.

Atendiendo la solicitud recibida, me permito manifestar que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de
la Gobernacion de Cundinamarca mediante la Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento
Econémico, para analizar de manera puntual su solicitud y darle el tramite pertinente; se contactara con usted
la profesional que lidera los diferentes programas y actividades en la Provincia de Sabana Centro CLARA
SOLAQUE cuyo nimero de contacto es 3024422298, a fin de organizar € identificar la |nforma<:|on (bases de
datos) que solicitan y con ello establecer el plan de trabajo oportuno.

Cordialmente,

A
1

i

H

i i‘ﬁk‘-—s. x_.w’!, N
NORMR CDNSTANZQ}SGLDRZANG ZERALTA
Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

Elaboré: Luisa Fernanda Victorino Castafieda ; SM-CPS-041-2022
Revisé: Diego Andrés Lopez Sudrez ~ Gerente de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Econémico

Edificio Capital Towers. Av. Calle
24 No. 51 - 40 - oficina 301
Teléfono 7491027

@/CundiGob © @CundinamarcaGab
www.cundinamarca.goveo

Gogjemacmn de
Cundinamarca

ST-CERESSTE5



Registered: Respuesta a la comunicacién con radicade CRE030128480 : \(b

Cristian Enrique Santos Betancur <cristian.santos@ccb.org.co>
Mar 1240772022 3:14 PM

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>
CC:leonardo.ortiz@ccb.org.co <leonardo.ortiz@ccb.org.co>

@ ED DEL

This is a Registered Email™ message from Cristian Enrique Santos Betancur,

RY

Buenas tardes, Sra. Rojas:
Adjunto enviamos respuesta a su peticién con el radicado del asunto,
En espera de su confirmacién de recibido.

Atentamente,

Cristian Santos
Abogado Senior - Asesoria Juridicay Defensa Judicial
Vicepresidencia Juridica

- Sede y Centro Empresarial Salitre
c Cdamara

Avenida El Dorado #68D-35,

de COmerCiO Bogotd - Colombia
CD de Bogotd Toléfono: 601 584 1000

Atencion al cliente: 601 383 0330

cee.ore.co (¢l B8 W

2 puetds contener infermadiin canfidencial yia de uso pxclusive interna de ta Camars de Comercio de Bagots y es para uso propic del dustinatario ¢ de |2 3 duterizada para recidine. Siusted no et el dastinataric 0 no egla
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‘ : ’ CGmCl ra ; Linea de Atencidn al Cliente: (601) 383 0330

Desde celulares: #383 / Whatsapp: 317 257 7909
de Comer'C'o C'onmutadopr:p(601) 5941000
de BOEOtG ' Bogotd, Colombia
NIT. 360.007.322-9 CCB.O R G CcO
) ara de Comerclo
R i
CRSO1D6741 12/07/2022 15:01:28

Sefiora

CLAUDIA ALEXANDRA ROJAS PEREZ
claudia.rojas@tocancipa.gov.co

Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo e lntegramon Social
Ciudad

REF: Respuesta a la comunicacién con radicado CRE030128480
Respetada Sra. Rojas:

Hemos recibido el traslado efectuado por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
mediante el cual solicité “bases de datos, informacion oficial o datos de interés, rutas de consulta o
micrositios /  paginas  oficiales  que  permitan  identificar  este  grupo de
organizaciones/emprendimientos, poblacién vulnerable o sector social (...)” respecto de “MiPymes,
organizaciones /empresas de mujeres, poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucionar”.

Frente al particular, la CCB no puede pronunciarse sobre la informacion solicitada a otras entidades.
Sin embargo, le informamos que desde la CCB se ha promovido el programa denominado
“Emprendimiento para la Inclusion Productiva” con el cual se busca facilitar el acceso a una
autonomia productiva que a su vez permitira la generacion de ingresos y empleo para personas en
condicién especial de vulnerabilidad. Estas personas por lo general se encuentran en la base de la
piramide, que es un segmento al que la CCB ha puesto especial atencién en los dos Ultimos afios.

Los Unicos requisitos para participar del mencionado programa son los siguientes:

Ser mayor de edad.

Estar dentro de la poblacién considerada con vulnerabilidad.

Estar en algun programa de atencion sicosocial en entidades publicas o privadas.

Conocer un oficio y manifestar que desea tener un emprendimiento.

Contar con tiempo para desarrollar y asistir a las actividades que le brinda la CCB para el
desarrollo del emprendimiento.

5. La postulacion a este programa la hacen los aliados.

PN O

En el 2021 este programa beneficié a 267 personas en condiciones especiales mediante diferentes
servicios los cuales invitamos a consultar en el Informe de Gestién del mismo afio disponible en el
siguiente enlace:

Seda y Centro Empresarial Sede y Centro Emprosuoriol Sodo y Centro Emprosarial Bode y Conitro Empresarial Bode y Contro Empresarial Sede Norto !
Chapinero Kennedy . Salitre Fusogusugd Cedritos Carrara 15 Mo, 94-84
Culle 87 No. 8-32/44 Avenida Carrera 68 No, 30-15 Sur  Avenida El Dorado No. 68D-35 Avanide Las Palmas No, 20-88 Avenida19 Ne. 140-29 !
L i
Sede Centro Sede Sowcha Sade Chia Sude Zipaguird Punto de atencién Ubaté |
Carrora 9 No. 16-21 Carrera T No.11-83, Carrorn 10 No:15-34, Calle 4 No. 9-74 Carrora 6 No. 7-76, |
Soacho. Cundinamarca Chia, Cundinamorca Zipaguird, Cundinamarca Ubaté. Cundinamorca |
i
Edificio Centro da Arbitraje Innovalab - Contro de J
y Coneilitcion inncvagién y Disefio Empresariol . .
Gualle 76 No. 11-52 Cullo 93A No. 14 - 44 #SoyEmpr‘esaﬂo ! #SovEmpresana

\%Q’



Cdma

CO
CDO

NIT. 860.007.322-9

ra

de Comercio
de Bogota

Linea de Atencién al Cliente: (601) 383 0330
Desde celulares: #383 / Whatsapp: 317 257 7909
Conmutador: (601) 594 1000

Bogotd, Colombia

CCB.ORG.CO

https://www.ccb.org.co/l a-Camara-CCB/Nosotros/Ley-de-Transparencia/Documentos-de-

interes/Informes-de-Gestion-CCB

En este informe encontrara que en el marco de este programa se realizé “acompafiamiento de
emprendedores, reinsertados o desmovilizados de la extinta guerrilla de las FARC que estan
estructurando su proyecto empresarial para viabilizar los recursos de capital semilla otorgados por
el Estado para iniciar su actividad productiva realizado con la Agencia para la Reincorporacién yla
Normalizacién, ARN.”.

Finalmente, informamos que, especificamente, para mujeres la CCB ha dispuesto de multiples

iniciativas que se han compilado en este enlace:

https.//www.ccb.org.co/La-Camara-CCB/Nosotros/Ley-de-Transparencia/lnformacion-para-

mujeres

En los anteriores términos damos respuesta a su peticién.

Atentamente,

Sede y Cantro Empresarial
Chapinero
Colle 67 No, 8-32/44

Sede Centro
Corrora 9 No. 16-21

Edificio Contro de Arbitraje
y Conciliacién
Calle 76 No. 11-52

- Sode y Centro Empresarial

Konnedy
Avenida Carrara 68 No. 30-16 Sur

Sede Soucha
Carrera 7 No. 11-83,
Soacha, Cundinamarca

Innavatab - Contro do
[} ion y Disaiio Emy fal
Calle 93A No. 14 - 44

Sodo y Centro Empresorial
Salitre
Avenida El Dorado No. 68D-35

Sede Chia
Carrero 10 No.15-34,
Chia, Cundinamarca

Sede y Centro Empresurial
Fusagasugd
Avenido Las Palmos No, 20-58

Sede Zipaquird
Calle 4 No. 9-74
Zipoquird, Cundinamarca

Seda Norte
Carrora 15 No. 94-34

Sodn y Centro Empresarial
Cedritos
Avenida19 No.140-29

Punto de atuncidn Ubate
Carrero 6 No. 7-76,
Ubaté, Cundinamarca

J #SoyEmpresario | #SoyEmpresaria

\.
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NEMOCON
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HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE NEMOCON



Servicio los 365 dias del
durante las 24 horas del dia

Servicio los 365 dias del aho
durante las 24 horas del dia
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Toma de muestras de
iaboratorio clinico

Atencién los dias Lunes - viernes
8:00 a.m. - 5:00 p.m. '

Atencion las 24 horas al dia

Servicios formaoacéuticos

Atencion las 24 horas al dia



Fisioterapia

Atencib’n los dias Lunes - viernes de:;
8:00 am. - 5.00 p.m.
s@bado 8:00 a.m. - 12:00 p.m.

Servicio de Radiologia y
ecografias

Radiologia: Atencién las 24 horas al dia
Ecografias: Martes y sdbados de 8:00 a.m a
122,00 m.

Atehcién los dias Lunes -~ viernes de
8:00 a.m. - 5:00 p.m.
sdbado 8:00 a.m. - 12:00 p.m.

3

Toma de citologias

Atencién los dias miércoles de 8:00 am. a
5:00 p.m. y viernes de 8:00 a.m. a 12200 m.



Atencién de parto:

Cuenta con una sala para la
atenciobn de  parto, que
garantiza la dotacién de
insumos, medicamentos y
tecnologia, para la prestacion
de un servicio seguro y

humanizado para el binomio.
Disponibilidad las 24 horas del
dia.

Urgencias:

El Servicio de Urgencias brinda
atencién integral a sus usuarios
durante las 24 horas del dia los
365 dias del afio, a la poblacién
que lo requiera.

Ofrece atencién inicial urgencias y
observacién bajo el cuidado de un
equipo humano calificado en las
diferentes dreas de Ila salud.
Cuenta con unidad de
reanimacién para el soporte del
paciente que ingresa en estado
critico para su estabilizaciéon y
posterior traslado al servicio de
hospitalizacibn o remisién a
niveles superiores de atencion.

\Wo



Transporte asistencial basico:

Con el objetivo de dar respuesta a
las necesidades de traslado de los
usuarios la ESE cuenta con tres (3)
ambulancias cuya operacién son
las 24 horas del dia y una (1)
unidad mévil para la ejecucién de
brigadas de salud en Nemocén y

sus alrededores.

#HospilCoCd?azén

Comunicate a nuestras lineas

telefonicas:

Horario de lunes ¢ viernes
de 8:00a.m.al12:30 m.y
de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.

www.hospitaldenemocon.gov.co






El desafio de impulsar el bienestar en salud de miles de
personas, es posible gracias a la dedicacidn, esfuerzoy
vocacion de servicio de los colaboradores de la
#ESEHospitalDivinoSalvador quienes dia a dfa se
esmeran por mejorar las condiciones de vida de nuestros
usuarios y pacientes.
Igualmente gracias a quienes confian en nosotrosy a
diario nos permiten atender las necesidades en salud de
los cundinamarqueses, buscando ser la mejor entidad en
el territorio que tiene como objetivo el "prestar servicios
de salud de primer nivel y complementarios de mediana
complejidad con énfasis en la proteccién especificay
deteccidn temprana en salud”.

Paula Fernanda Del Real Sudrez / Gerente
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ACTUALIZACION COTIZACION

Direccion cintifica <direccioncientifica@hipoterapia.com> \ %’X
Lun 12/08/2022 12:49 PM

Para: Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>;Sandra Milena Castafieda Rodriguez <sandra.castaneda@tocancipa.gov.co>
CC: Discapacidad Tocancipa <discapacidad@tocancipa.gov.co>

U 1 archivos adjuntos (329 KB)
TOCANCIPA actualizacion.docx;

Sopéd, septiembre 12 de 2022

Doctora .

SANDRA MILENA CASTANEDA RODRIGUEZ

Discapacidad

TOCANCIPA

Me permito hacerle llegar la ACTUALIZACION de la oferta econémica del contrato, teniendo en cuenta que han cambiado los usuarios hasta 100 y asi mismo, el tiempo se ha
reducido a 2 meses, .

He mantenido igual la oferta de tarifas que se envid en la cotizacién anterior. Los costos finales han variado, pues el aumento de usuarios implica mas contratacién de personal y
mas logistica de transporte. Sin embargo, para favorecer al municipio, estoy organizando un solo dia de buses (2) para que no se suba el costo demasiado y ampliado el horario de
servicio a 6 horas por evento. En esta forma los costos de personal y traslados se racionalizan en buena manera. Mi inquietud radica en la recogida de las personas en el municipio,
pues la cantidad solo se podria si se redinen en un solo sitio.

Como mencionamos en la propuesta base, no somos sujetos del IVA vy por tal razén hablamos de servicios de apoyo terapéutico y socio-cultural, puesto que las familias se
benefician del programa.

Manteniendo tarifas, realizando el servicio en un dia de 6 a 7 horas, solo le solicito una contraprestacion: un ANTICIPO del orden del 30% del valor total, para tener caja de los
gastos de los dias, especialmente el pago de profesionales, auxiliares, personal de apoyo etc. y especialmente el gasto del transporte, pues la tarifa favorable nos la supeditan al
pago oportuno. El anticipo lo planteamos puesto que sabemos que los tramites de las facturas de mes cumplido se toman varios dias Y por razones obvias el personal necesita sus
salarios. Tenga en cuenta que el programa requiere entre 27 y 32 personas para que la calidad del servicio y la efectividad del mismo sea optima.

Cualquier duda, estoy dispuesto a aclararla cuando lo decida.

Cordialmente,
GUSTAVO PALOMINO GOMEZ

_C S
Director Cientifico Q"\ Ry Y



. Servicio con Amor

Bogotd, 12 septiembre 2022

Sefores:

Alcaldia Tocancipa
La ciudad

Reciban un cordial saludo de parte de nuestra corporacién, por medio de la presente queremos dar
a conocer que Corpoalegria IPS, es una entidad sin animo de lucro, especializada en habilitacidon y
rehabilitacion de personas en condicién de discapacidad, que basa sus procesos de atencién en
estandares de alta calidad.

Desde 2007 ofrecemos servicios de rehabilitacion a personas con diagnésticos tales como:
Sindrome de Down, Paralisis Cerebral, Autismo, Fibromialgia, Microcefalia, Sicopatias, TRM, Lupus
y secuelas de ACV entre ofras, en procesos de habilitacion y rehabilitacién.

Para tal fin, Corpoalegria IPS, cuenta con un completo equipo de profesionales registrados y
especializados en la atencién de Salud (Fisiatria, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologfa,
Psicologia), especificamente para el eficiente manejo de las modalidades de Apoyo Interinstitucional.

CANTID

CANTIDAD VALOR MESES
: AD VALOR TOTAL
DE UNITARIO POR DE | VALOR TOTAL SIN
ITEM DESCRIPCION S ANin | SESIONES | SESION SIN IVA ME'(“SSI%,'I'_%:)'VA SERVI |  IVA(SIAPLICA
N MES (S| APLICA) cio
SERVICIOS DE HIDROTERAPIA: Incluye
1 servicios profesionales, servicio de piscina y 50 4 $  68.000 $ 13.600.000 4 $  54.400.000

pdlizas correspondientes con especificaciones
de la ficha de referencia anexa.

SERVICIOS DE  TERAPIA  ASISTIDA
ECUESTRE: Incluye servicios profesionales,
2 |servicio de picaderos, equinos y pdlizas 50 4 $ 52.000 $ 10.400.000 4 $ 41.600.000
correspondientes con especificaciones de la :

ficha de referencia anexa. .
SERVICIO DE TRANSPORTE IDA Y
REGRESO: Incluye servicios de apoyo, servicio

3 | de transporte y pdlizas correspondientes con 50 8 $ 61.000 $ 24.400.000 4 $ 97.600.000
especificaciones de la ficha de referencia
anexa.
SUB - TOTAL ANTES DE IVA (SI APLICA) $ 48.400.000 $ 193.600.000
VALOR IVA (SI APLICA) y%f $ $
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA (SI APLICA) $ 48.400.000 $ 193.600.000

Carrera 16 N..86A-52 - 2do Piso - Cel: 3108039756 - Bogotd D.C
contacto@corpoalegria:org - www.corpoalegria.org



Servicio.con Amor

Es importante resaltar que la prestacién de nuestros servicios es evaluada y auditada por un equipo

interdisciplinario quegarantiza en plan de manejo adecuado para la patologia de cada uno de
nuestros usuarios. :

Siempre dispuestos a brindar el

ATENTAMENTE

JENNY PEDRAZA
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 16 N. 86A-52 - 2do Piso - Cel: 3108039756 - Bogotd D.C
contacto@corpoalegria.org - www.corpoalegria.org

: m;f o
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Re: Solicitud apoyo actualizacién Cotizacién

Jenny Alexandra Pedraza Valencia <contacto@corpoalegria.org>

Lun 12/09/2022 2:40 PM

Para: Sandra Milena Castafieda Rodriguez <sandra.castaneda@tocancipa.gov.co>;Claudia Alexandra Rojas Pérez <claudia.rojas@tocancipa.gov.co>;Discapacidad Tocancipa
<discapacidad@tocancipa.gov.co> '

Cordial saludo

Envio Cotizacion solicitada para proceso de prestacion de servicios de Hidroterapia y Equinoterapia

Quedo atenta

Gracias .

El vie, 9 sept 2022 a las 12:54, Sandra Milena Castafieda Rodriguez (<sandra.castaneda@tocancipa.gov.co>) escribié:

Reciba un cordial saludo,

La alcaldfa del Municipio de Tocancipé, estd interesada en realizar un proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE HIDROTERAPIA Y TERAPIA ASISTIDA ECUESTRE
' (HIPOTERAPIA Y EQUINOTERAPIA), DIRIGIDOS A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD E INFANCIA CON DIFICULTADES EN SU DESARROLLO PSICOMOTOR, DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA. Por lo anterior, respetuosamente, nos dirigimos a ustedes para solicitarles la actualizacion de la cotizacién {considerando en especial el plazo de ejecucién previsto, la cantidad de
¢ beneficiarios), para lo cual adjuntamos especificaciones técnicas a tener en cuenta y formato de solicitud de cotizacién {agradecemos el envié en papel membreteado).

Agradecemos enviar la cotizacién al correo: claydia.rojas@tocancipa.gov.coy discapacidad@tocancipa.gov.co; cualquier duda o inquietud comunicarse al 3114514062 Sandra Castafieda.

Por favor enviarla en papel membreteado de su empresa, con firma y datos de contacto. Debe estar dirigida a Alcaldia de Tocancipa / Dra. Yamile Forero Garcia - Secretaria de Desarrollo e Integracién

Social.

£s importante considerar la tabla de impuestos y/o descuentos tributarios

Descuentos

estampitia Pracultura

Industria y Comercio

estampilta Adulto Mayor
P

IS

Tasa Pro Deporte

Rateiva

Tarifa

Contratos de mas de 10.SMLMV
0.5% Art. 300 Estatutatributaria
Tocsricipa.
0.6% ICA séctor Servicios
<« de de 5Us
2.09% Art. 300 Estatuto tributaria
Tacancipd.
Los contratos de prestacidn de
servicios y honorarfos suscritos
2.0% por Personas jurfdicas son
g dos con ta tasa pr te
pero para personas naturates no
Sobre el valor de IVA. (51 52 esta
obligado a Facturar IVA y s¥ et
blen a-servicio se encuentra
gravado)

15%

. Estos se aplican teniendo en cuenta el tipo de contrato y el valor, asi como la‘informacién tributaria de cada proveedor:

Retancién en.la foente

4.00%
&.009%

Declarantes
NO Declarantes

*Estos servicios estdn en las excepciones del Art. 476, Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas; por lo cual no tendrian IVA los servici

; Por favor confirmar el recibido del presente correo

: Cordialmente,

« v R
B IRSNGPA

Cordialmente,

s T

T

[T A
os cotizados. .

& Sandro Mileno Costafieda Rodriguez

B profesionst Univiarsitoio

& sandracastaneda@ocuncipagov.e

JENNY ALEXANDRA PEDRAZA VALENCIA

Presidente
CORPOALEGRIA
Tel: 3108039756

Corpoalegria.org

| Secrefoda dé Desarolio e Integracion Social

=}



ASOCHCION COLOMEIANA DF

ZOOTERAPIA

f,,,,\
7

~

AL

L\ el
P

r
U

DRA. YAMMILE FORERO GARCIA

SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL.

ALCALDIA MUNICIPAL

TOCANCIPA -CUNDINAMARCA

En nombre de la ASOCIACION COLOMBIANA DE ZOOTERAPIA y el CENTRO
COLOMBIANO DE HIPOTERAPIA, nos permitimos presentar a su consideracién la
siguiente ACTUALIZACION de nuestra propuesta anterior, teniendo en cuenta los
cambios de usuarios y tiempos.

OFERTA TECNICA

1. HIPOTERAPIA. - Es la terapia con caballos entrenados, homologados por ICA-ACZOA
de conformidad con el decreto 1079/15 y que es requisito actual para poder contratar
ante la Administracién Publica. Esta actividad es dirigida por profesionales de la salud.

La Hipoterapia se desarrolla asi:

Disefio de la BITACORA de trabajo siguiendo todas las instrucciones que
allf se indiquen.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad e higiene que se

. deben cumplir en las zonas de trabajo, de conformidad con el Protocolo

pertinente y a las normas vigentes.
Diligenciar las planillas de asistencia y control de los usuarios

Anotar el desarrollo de las sesiones de acuerdo con la metodologia de la
Bit4cora.

Coordinar a los Handlers y Auxiliares que participen en la sesién

Informar de las Novedades, Eventos extraordinarios e imprevistos, que
sucedan durante la sesién, de acuerdo con el Protocolo de Novedades que
utiliza la Fundacién.

i

Sopé, Vereda Meusa Kin 6 Via La Calera. Cundinamarca, Colombia / tel. 3132512763 - 313-4520105 - 3112911254




ASOCUCION COLOMBARA DE

ZOOTERAPIA

Revisar, al inicio de cada sesidn, la existencia y disponibilidad de las
herramientas y ayudas necesarias para el desarrollo de la sesién, tales

como camilla, cascos, cinchones, sillines, ruta de evacuacion despejada y
demas condiciones de seguridad e higiene.

Ordenar el desmonte de un usuario cuando se den las circunstancias
previstas en el Protocolo, tales como episodios epilépticos, mareos,
vOmitos o diarrea, ataques de histeria. Asi mismo, podrd ordenar la
suspension del servicio a aquellos usuarios que fastidien a sus
compafieros, agredan a los caballos o desobedezcan las drdenes del
profesional que dirige la sesion.

Indicarles, por intermedio del Profesional encargado de la sesién, sus
funciones especificas segin el tipo de usuario a atender.

IL.- BITACORA DE TRABA]JO.

Nuestra Organizacién estudia la evaluacién (silo autorizan) y plantea la Bitacora, la cual

contiene:

e Tipo y peso del caballo

e Condiciones de uso de rampa o Maquina Hércules (Grda)

e Determina los Ejercicios en picadero, tomando como referencias las Letras
Internacionales que estan en el picadero mayor.

o~

e Coordina con el Profesional y de acuerdo con la Biticora, los cambios de mano,
parada y vueltas de los ejercicios.

I11.-PERSONAL DE ATENCION DIRECTA:

¢ Nuestro equipo profesional es permanente, estable y capacitado en la actividad
de apoyo terapéutico y es el que colocamos al servicio del Municipio.

Sopé, Vereda Meusa Kin 6 Via La Calera. Cundinamarca, Colombia / tel. 3132512763 - 313-4520105 - 3112911254
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FABLANA DE

ZOOTERAPIA

¢S

NOTA: Nuestra Institucion lleva 30 afios capacitando y formando profesionales en las
técnicas de las Terapias Ecuestres, donde se forman los profesionales de Educacién,
terapeutas, psicélogos, Trabajadores Sociales y veterinarios que optan por esta opcién
para mejorar la calidad de vida de sus usuarios. Asi mismo la Fundacién capacita a los
Auxiliares, Palafreneros

y mozos de cuadra que trabajan en centros o unidades de terapia ecuestre. Finalmente

dicta cursos para Cuidadores con el fin de entrenarlos en su actividad de manejo y

cuidado de la persona a su cargo.

El equipo estd compuesto por PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
FISIOTERAPEUTA, PSICOTERAPEUTA INFANTIL, PEDAGOGA, EDUCADORA,
AUXILIARES. Todos son certificados en Hipoterapia y otros en Hidroterapia. Asi mismo,
trabajan pasantes de Universidades con las cuales tenemos convenio interinstitucional.

Adjuntamos certificaciones correspondientes, cuando se establezca el nimero de
personal necesario para el proyecto.

IV.-CABALLARES:

Cuatro (4) ejemplares de raza (Hannoveriano, PSI, Lusitano y semipercheron)
profesionalmente entrenados y con las normas internacionales de la Asociacién
Norteamericana de Actividades Ecuestres. Asi mismo cumplen con los requisitos
fitosanitarios, temperamentales, conductuales y de doma exigidos por la normatividad
colombiana vigente.

Se cumplen los requisitos actuales del Decreto 1079/15 y las normas del ICA sobre
Bienestar Animal. Se cumple con la homologacion de los caballos por parte de ACZOA-
ASOCIACION COLOMBIANA DE ZOOTERAPIA

V.- INSTALACIONES HIPICAS:

Nuestras Instalaciones estdn disefiadas y construidas de conformidad con los
parametros de la AHA (American Handicap Ass.) en dos hectareas. Situadas en Sopd y
son usadas exclusivamente para Rehabilitacién y Horse Coaching.

Cumple con todos los requisitos de Accesibilidad, Seguridad y Salud Ocupacional.

ez

Sopd, Vereda Meusa Kin 6 Via La Calera, Cundinamarca, Colombia / tel. 3132512763 - 313-4520105 - 3112911254
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ASOCIACKR

ZOOTERAPIA

PARIARA DF.

El desarrollo de la HIPOTERAPIA se realiza en Cuatro Picaderos que cumplen con las
normas AHA, que se utilizan segun la patologia a tratar asi:

Un picadero principal cubierto con estandar internacional de 800M2, tribuna
para acompafiantes. Rampa de acceso. Maquina Hércules para adultos
discapacidades. [luminacién nocturna y sonido actstico permanente.

Sopé, Vereda Meusa Kin 6 Via La Calera. Cundinamarca, Colombia / tel. 3132512763 - 313-4520105 - 3112911254

Un picadero redondo cubierto con estandar internacional de 18 metros de
didmetro con tribuna abierta para acompafiantes.

Un picadero en grama plano de 850M2 con rampa de acceso para discapacidad.
Un picadero inclinado de 600M2 y tribuna campestre para acompafiantes.

Siete (7) pesebreras en ladrillo y teja termo acustica con bebederos y comederos
independientes. Las pesebreras estan intercomunicadas por ventanillas de
seguridad que permiten que los caballos se vean entre si, sin riesgo de
mordeduras o agresion, para evitar los niveles de stress que el aislamiento causa
en los equinos. La permanencia en pesebrera es solamente de noche pues
durante todo el dia estan en libertad en las praderas y potreros de descanso.

Praderas de descanso y praderas de pastaje en aproximadamente dos fanegadas
Dos casetas en teja de barro para estimulacion de los pacientes

Dos parques infantiles

Senderos, jardines y cafeteria

Bafios y duchas adecuados para los pacientes

VI.-HIDROTERAPIA

Una piscina cubierta con calefaccién mediante bomba de calor y espacio general

climatizado. Es utilizada unica y exclusivamente por personas con alguna.

alteracién no contagiosa y se manejan todos los protocolos en cuanto a
operacion, seguridad, higiene y salubridad. La piscina esta dotada de chorros de
agua terapéuticos a presion.




ASOCIACION COLOMBIANA DE

ZOOTERAPIA

e Una zona de seguridad alrededor de la piscina
e Dos puertas de salida de emergencia y su respectiva sefializacion
e Vestieres independiente para los usuarios

¢ Bafios y duchas adecuados para los pacientes

VIL.-INFORMES POR SESIONES

Al final l1a jornada de actividades, se levantan el informe del dia
e Asistencia de usuarios
e Novedades a reportar
e Sugerencias para mejora del servicio

e Fechay firmas autorizadas

PERSONAL

El Profesional y sus auxiliares estan capacitados para esta actividad.

VIIIL.- ASPECTO FISCAL DEL SERVICIO

Por tratarse del uso de espacios para actividades socio-culturales y el manejo es
por el sistema de ESTACIONES SOCIO-CULTURALES con el modelo GPG, el servicio
se encuadra dentro de las excepciones del IVA segtin el Estatuto Tributario, por
tal razon no lo consideramos en los costos anteriores.

IX.- PROPUESTA ECONOMICA AJUSTADA A 100 USUARIOS-2 meses

Al aumentar el numero de usuarios y disminuir el tiempo en la mitad de la cotizacién
anterior, hemos mantenido los costos ofertados, pero el transporte se duplica, el personal

adecuado para mantener la calidad ofrecida sube a 25 personas, los servicios de logistica

se duplican. Entonces nos vemos en la necesidad de solicitar un ANTICIPO de por lo menos

sovmeea

TR

Sopd, Vereda Meusa Kim 6 Via La Calera. Cundinamarca, Colombia / tel. 3132512763 - 313-4520105 - 3112911254
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ASOCIACKON COLOMBIANA DE L \

ZOOTERAPIA

el 30% del valor del contrato, puesto que todo esto significa que debemos disponer de
aproximadamente 10.5 millones por dia trabajado para que el contrato fluya.

Teniendo los dos servicios, hidroterapia e Hipoterapia, en la misma sede, seguimos
calculando el transporte de un solo dia 100 personas (dos buses). Esto favorece el
contrato. Nuestra capacidad instalada nos permite atender este grupo en los dos servicios.

CANTIDAD | VALOR
CANTIDAD DE | UNITARIO | VALOR MESES

POR TOTAL | DE
BENEFICIARIOS SE?,:(EDQES USUARIO- 1 MENSUAL | SERVICIO

SESION

VALOR

ITEM DESCRIPCION TOTAL

SERVICIOS DE
HIDROTERAPIA:
Incluye servicios
profesionales,
servicio de piscina vy
polizas
correspondientes con
especificaciones de la
ficha de referencia
anexa.

SERVICIOS DE
TERAPIA ASISTIDA
ECUESTRE: Incluye
servicios
profesionales,

2 servicio de picaderos, 50 4 $ 95.500.
equinos y polizas
correspondientes con
especificaciones de la
ficha de referencia
anexa.

SERVICIO DE
TRANSPORTE IDA Y
REGRESO: Incluye
servicios de apoyo,
— servicio de transporte 100 4 $ $ 5 $
A y polizas 11.000,00 | 4.400.000,00 8.800.000,00
correspondientes con
especificaciones de la
ficha de referencia
anexa.

50 4 $ 3 2 3
98.000,00 | 19.600.000,00 39.200.000,00

\)_‘

5 , |3
19.100.000,00 38.200.000,00

$ $ v
- VALORTOTAL | 109 000,00 |43.100.000,00 86.200.000,00

o

a/ tcl 3132512763 - 313-4520105- 3112911254

Sopo Vereda Meusa Kin 6 Via La Calera. Cundinamarca, Colombi



ASOCHACH OLRIANA BE

ZOOTERAPIA

Las hojas de vida del equipo las enviaremos cuando sea la firma del contrato, si asi lo
deciden ustedes, puesto que, de ser seleccionados, debemos ajustar los equipos de

conformidad con el contrato que se firme. Para su seguridad, todos nuestros profesionales
estdn certificados en las dos actividades. '

Todos los requisitos técnicos para la Hipoterapia o la Hidroterapia, los cumplimos en su
totalidad, de acuerdo con sus especificaciones técnicas.

Cualquier informacién adicional estamos a su disposicién. Si deciden hacer visita a
nuestras instalaciones, sera un placer atenderlos.

Cordialmente,

GUSTAVO PALOMINO GOMEZ

Director cientifico ACZOA — FCCH.

Sopé, Vereda Meusa Km 6 Via La Calera. Cundinamarca, Colombia / tel 3132512763 - 313-4520105 - 311291 1254




