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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION UF
SERVICIOS _PROFESIONALES_ No. 3100 DEL 19 DE AGOSTO DEL 2022

Supervisor

Cargo: Profesional Universitaria

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades corespondients al perods
comprendido entre el 01 de septiembre del 2022 al 20 de septiermbre del 2022, en los siguiertes

- -

términos:
| CONTRATISTA | PAOLA MARCELA SILVA PEREZ
| PROFESION ABOGADA
' DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA DE PRESENTACION | 02 DE OCTUBRE DEL 2022
' NUMERO DE INFORME ] 02
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: '
z OBLIGACION PRODUCTO (indica ACTIVIDAD { ’
2 | (este espacio se el resultado que REALIZADA | CANTIDAD | EVIDENCIA (indicar e
'3 diligencia genero el conjunto de (este espaciose | "o rmedio fises o
1 transcribiendo actividades descritas | diligencia consignando : NGMern de i magnético que sopona
£ | unaaunalas en la columna las actividades que | productos la realizacion de |as
Z obligaciones denominada desplego en desarrollo | obte nia 08) f actividades o el
'z especificas del actividades de la obligacién ! | producto final)
L= contrato) | realizadas) | correspondiente) L.
| |
Reunién practicantes | Reunién en oficina de |
Oficina Mujer | Mujer  alcaldia  de |
explicacién general de | Bucaramanga, jornada :[
la Ruta de atencién | de exposicién rutas de | | 1 acta reunién Oficina
| Violencias Basadas | VBG. ' Mujer
| Desarrollar en Género en ' ' ;
| acciones que | Bucaramanga, Reunion en Oficina de\| 5 2 acta de Reunion
favorezcan el : Mujer _Complemento Oficina Mujer
| disefio Reunién practicantes capacitacion,  revision | |
1 impten:antaciﬂn Oficina Muijer | sector trasporte, 3 acta de reunién
| activacs ", | elaboracion ) ' Centro Integral de la
 activacion y capacitacién  sector Reunién centro integral Mujer
| seguimiento de1as | oo v trasporte de la Mujer elaboracion :
| rutas de Folletos. 4 acta de Reunién
' | interinstitucionales | Creacién de folletos , | Centro Integral de la
| & inersectoriales | de  apoyo @ las | Reunién practicantes en | Mujer
parala garantia de | capacitaciones  en | el Centro Integral de la !
los derechos de | sector salud y sector Mujer definicion  de ' Soporte COIeos
Jas mujeres y la | trasporte. contenidos y material a | electronicos con tareas
1 poblacitn , utilizar en | y compromisos entre el |
f seyualmente Reunién practicantes capacitaciones al sector  4rea juridica del CIM y
| i Oficina Mujer | salud y sector trasporte las practicantes de la |
| avne. elaboracion | Oficina  de  Mujer
‘ finalizacion estrategia | Alcaldia [
: de capacitaciones al | ;
s sector salud y el 1 !
sector trasporte en ] !
! Bucaramanga. l I

impulsado por @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Codigo. F-GJ-1140-238,37-009

:@’: INFORME DE CUMPLIMIENTO A | Version: 10

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Focha aprobacién: Junio-29-2017

Péhgina 2 de 4

T .
- Reuniénenla
. Biblioteca
1. Apoyo Espacio Gabriel Turbay I\
auténomo- con i
representantes representantes -Lista asistencia \
sectores de del CCM- |
Apoyar la Mujeres CCM. Propuesta de -Documento :
secretaria técnica Reglamento proyectado y ajustado E
y el desarrollo del 2. Desarrollo del Interno. Reglamento Intemo |
Consejo segundo - Reuniénen la l '
Consultivo de espacio Biblioteca -Lista de asistencia 1
Mujeres. auténomo mes Gabriel Turbay i
de septiembre con -Fotografias de |
para ofertar representantes sesiones. ‘
Programa de del CCM-y u
Mujer y equipo |
Géneros. profesional del '
! Centro Integral [
de la Mujer. ‘
e SRS S VL R S — {
Apoyar la 1
secretaria técnica
y el desarrollo del 1
Comité Articulador ‘
para el Abordaje ; " ‘,
Integral de las | No aplica. No aplica No aplica No aplica. \
Violencias por ‘
Razones de Sexo ‘
o Género en el ]
municipio de |
Bucaramanga.
1. Apoyo y l
Articulacién ';
con Fundacion '
Mujer y futuro \
frente a las 1
medidas de ,
Brindar asistencia atencién en el | Reunién con equipo de s':(:tt?eﬂ?b::?;?gozz%de ‘
técnica al equipo . marco de VIF. |la Fundacién Mujer y P
profesional y 2. Apoyo - Futuro para el analisis 4 sta Asislencie
juridico del capacitaciones | de casos y estrategias SENA. Capacitacion
programa de al SENA. | juridicas para el Rutas.VBG
Mujer y Equidad Jornada sobre | fortalecimiento de las i
do sl | Mo | ™
desarrollo  de Violencias Asistencia SENA de Sapatiaciin
acciones juridicas Basadas en | jornada de socializacidn -Oficio Defensoria del
para el bienestar Género de Rutas de atencion Pueblo
de las Mujeres y la 3. Envi6 solicitud | VBG.
Poblacién DEFESORIA -Oficio Fiscalia
Sexualmente casos CIM seccional
hr i s
de oficio.
4. Envié Solicitud
FISCALIA
caso Alto
—
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Disefiar y liderar el
desarrollo de una
estrategia de
formacién a
Mujeres . .
¢ | Poblacién No aplica No aplica No aplica | No aplica
" | Sexualmente ' i
Diversa en
liderazgo  social,
comunitario y
politico.
Apoyar la Atencién
g‘:ggﬁg" e 1. Atenciones y | mujeres/hombres y
P Seguimiento ersonas sexualmente _ ;
aténcion juridica a cas?os giversas, en el centro 14 ;;:t:ggnes
las mujeres y especificos Integral de la Mujer de P
¢ | poblacién f : . individuales
P At articulando manera presencial, pero desde el 4rea
soxua menet " ‘con  atencién | ademas a solicitud de _ Juridica
dlvlersa g v ds psicosocial. | las usuarias atencién via ' '
del_programa dad telefénicalvirtual y a
mujer y equida través de Linea Amiga.
de géneros.
Apoyar la
realizacién de
informes de
seguimiento al
cumplimiento de
las  metas del
programa
7 | solicitados por Ia : No aplica No aplica .
secretaria de No aplica No aplica
Desarrolio Social y
demas .
dependencias de
la alcaldia
municipal y
entidades
externas.
1. Apoyo ~ I D S S
desarrollo
estrategia CIM Apoyo Juridico g la
Brindar apoyo a CONTIGO en estrategia CIM contigo
las actividades en g'uca;‘:; de | atencion casos. - Listas de
general que se bario: | Desarrolio ‘-, o ncina &
reaizany en. ol Porvenir. Presentacion de of, ny i Contigo
s ?nrggr?ma .ddg de  senvicios edE: 1
e equida e - ) i
deJ gé:erog, oh 2. Ofer;a. de Prpgrama de Mujer y ::;Z?::ﬂfs g:
especial orientado ;?:'205 IGer]ero_s en  Feria Feria
al funcionamiento fograma nstitucional. Institucional
A Mujer ! onal.
del centro integral Géneisa - Listado Feria
i en L
de la mujer, Feria Institucional.
Institucional
Desarrollo
Mg Social.
——e ]
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Apoyar en |la
elaboracion  de
respuestas a las i
solizitudes Elaboiacién Elaboracién de
dkd y ) documentos respuesta
requerimientos de | ESPUestaa PQRS: ol wd -Documento
e solicitud ciudadana. laborad
| entes de control, 1.8 1 zua ?gpgdiﬁf,g
autoridades % Elaboracion de :
judiciales -y 2322382018' documentos solicitud de GONSECUIVS.
administrativos y
ciudadania en
eneral.
CONTRATISTA

OQQﬂﬂwM

MBRE Paola Marcela Sllva érez
CEDULA 1.098.764.675 de Bucaramanga
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