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4. INFORMACION ORIETODEL CONTRATO ** # =

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO v LEGALIZACION HASTA EL
2

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., s efectud I reorgunizacion del Sector Salud en el Distrito Capial, dolmiendo las sntidades y organismos que o conforman. para lo cual se determing Ia fusion de algunas
cntidades adscritas a n Seorctarka Distrital de Sulud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y E1 Tunal en In Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién cain las Subredes de Salud Norts, Centro Oriente y Sur aceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 do 2017, se modificd el Acuerdo 009 do 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
getableciendo In eapacidad para contratar de las personas consideradas como tales por ls disposicioncs legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, ef égimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ln gestion se celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme ol Estatuto dc Conlratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 ds Iy Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd Iu'necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ). Que lu Dirccion de Gestion de Talentg Humano cortfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suliciente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Quie por Io expussto es necesario contratar ¢l desarrollo de nctividades senaladas o continuacion, . .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Utilizar las medidas, elementos de proteccion personal y explicar el proceso de aplicacion del bioldgico al usuario liendo los 1 i de ion segura y dar i en los cuidados post
vacunales. 2. Desarrollar el proceso de asesorfa al usuario que se va a yacunar conira el COVID-19 para el dili iami del formato de imi infc 3. Cumplir con el de limpieza y desinfeccién de los neveras, termos, cavas entre
otros 4. Diligenciar el registro diario de vacunacién (fisico o magnético) de acuerdo con los formatos enviados por el MSPS y diligenciar los documentos que se requieran con forime los lineamientos técnicos del proceso que se esté apoyando, organizar y

entregar el archivo. 5. Monitorear los usuarios en la sala de ob. i6n, con el fin de identifi In presencia de un ESAVI - ya sea leve o grave pﬂrn activar el protocolo deurgencias en caso de una Primer 6.
Desarrollar acciones integrales dé ion de la salud, p ion de la y,gestién del riesgo segin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacién desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de
intervenciones coléctivas 7. Garantizar la calidad, veracidad y imi de los dos, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorfas internas y externas segin requerimiento 8.
la custodia y , i6n de los fisicos y i para la ejecucién dé sus aetividades 9. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las id. identifi enla i ivacién de

rutas y canalizacién). 10. Informar a tiempo cualquier eventulidad que interfiera en el adecuado imiento de los objetivos idos. 11. Biisqueda activa de poblacién pendiente por iniciar, continyar y completar esquemas de vacunacién en jornadas

i i y locales) para su ion 12. Participar activamente en los espacios de for imi técnico por la institucion o por la SDS.  13. Desarrollar las actividades de ion dando imi a los procesos y

idos por Ia institucion y del programa Ampliado de Inmunizaciones 14. Prestar servicios de atencién e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacién 15. Realizar acciones de apoyo_a la operacion del plan

nacional de vacunacion contra el COVID ~ 16. - Implementar los procesos asignados con crilerios de calidad a fin de dar cumplimiento a los objetivos y las metas establecidas en el Plan de Inter i Colectivas.- Asislir a procesos de fortalecimiento técnico
para el desarrollo adecuado y con calidad de los procesos en salud publica. Lo X . ‘
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. 5, CERTIFICACION DE INEXISTPNC' DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR . .

El suserito Director de la Dirkecion de Geslién Talento Limafo certiiea que on la planta d{ persdffl de 1a Sybred Intcgrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con of personal suficients y/o requerido fara ¢l desarrolls 4o os actiyidddes y objeto serialados e Ia presente.
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio dilj iami €N caso conlrari i devuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Ry del imiento, Profesional E:

de Talento humano y Ordenador del gasto




